
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Lönenämnden 

2026-05-22 

1 

Tid och plats 22 maj 2026, kl. 14:15 - 14:25, digitalt sammanträde 

Paragrafer § 8 - § 14

Justering Protokollet justeras digitalt av ordförande, Sara Sjödal, och justerare, 
Lisbeth Rye-Danjelsen. Se sista sidan för digitala underskrifter. 

Bevis om anslag Anslaget sätts upp: 2026-05-27 Anslaget tas ner: 2026-06-17 

Protokollets förvaringsplats  Kommunhusets arkiv, Centralgatan 7, Tierp

Beslutande Sara Sjödal (C), ordförande, Tierps kommun 
Katrin Jakobsson (S), vice ordförande, Älvkarleby kommun 
Lisbeth Rye-Danjelsen (KNU), Knivsta kommun 

Ersättare 

Mötessekreterare 

Viktoria Söderling (S), Tierps kommun §§ 9-14 
Lena Lundberg (L), Knivsta kommun 

Evelina Håkansson 

Övriga närvarande Lammia Saad, lönechef 
Anne Eriksson, verksamhetschef Gemensam service 
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Paragraf Rubrik Diarienummer 
 Upprop  

§ 8 Justering  

§ 9 Godkännande av föredragningslistan  

§ 10 Information LN/2026:1 

§ 11 Ekonomisk uppföljning - Preliminär 
tertialrapport 2026 

LN/2026:3 

§ 12 Svar på revisionsrapport - Granskning 
av protokoll 

LN/2026:4 

§ 13 Redovisning av delegationsbeslut LN/2026:9 

§ 14 Inkomna beslut och skrivelser LN/2026:2 
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§ 8 

Justering 

Beslut 
Lönenämnden beslutar 

att utse Lisbeth Rye-Danjelsen (KNU), att tillsammans med ordförande, 
Sara Sjödal (C), justera protokollet, samt  

att justering sker digitalt den 26 maj 2026. 
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§ 9 

Godkännande av föredragningslistan 

Beslut 
Lönenämnden beslutar  

att godkänna föredragningslistan.  
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§ 10 

Diarienummer: LN/2026:1  

Information 

Beslut 
Lönenämnden beslutar  

att informationen är mottagen. 

Sammanfattning av ärendet 
− Personal 
− Arbetsmiljö 
− Vad händer på Lönecentrum just nu? 

Barnrättskonsekvenser 
Barnrättskonsekvenser saknad då barn och unga inte bedöms påverkas av 
beslutet.  

Beslutsunderlag 
• Handläggarens tjänsteutlåtande 
• Presentation – Information lönenämnden 2026-05-22 
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§ 11 

Diarienummer: LN/2026:3  

Ekonomisk uppföljning - Preliminär tertialrapport 2026 

Beslut 
Lönenämnden beslutar 

att informationen är mottagen.   

Sammanfattning av ärendet 
Lönecentrum redovisar för perioden januari–april högre kostnader inom 
tjänster, material och övriga kostnader jämfört med periodbudget. 
Avvikelsen förklaras huvudsakligen av en faktura om 10 645 kr med 
fakturadatum 2026-02-24 och leveransdatum 2025-10-08. 

Planerade större inköp för året, främst avseende datorer, har genomförts 
under inledningen av året. Inköpen tidigarelagdes mot bakgrund av signaler 
från leverantör om att leveranstiderna kan uppgå till upp till sex månader. 
Kostnadsnivån bedöms därmed successivt utjämnas under återstående del av 
året. 

Prognosen är att Lönecentrum inte kommer att uppvisa någon årsavvikelse. 
I de fall avvikelser ändå uppstår budgeteras intäkter och kostnader lika 
stora, och eventuella differenser vid bokslutet regleras mot respektive 
kommun enligt fastställd fördelningsnyckel, vilket innebär att resultatet blir 
noll.   

Rapporten är preliminär och baseras på tillgängligt underlag vid 
rapporttillfället. Uppgifterna kan komma att revideras i samband med 
fortsatt uppföljning och bokslutsarbete. 

Barnrättskonsekvenser 
Barnrättskonsekvenser saknas då barn och unga inte bedöms påverkas av 
beslutet. 

Mål och uppdrag 
Tierps kommun har i nu gällande budget beslutat om ett antal mål, delmål 
och särskilda uppdrag. Detta beslut bidrar till arbetet med följande delmål: 

- 16.3 Kommunkoncernens ekonomi ska vara långsiktigt hållbar. 

Ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Inga direkta konsekvenser av tertialrapporten. 

  



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Lönenämnden 

2026-05-22 

 

7 

Beslutsunderlag 
• Handläggarens tjänsteutlåtande 
• Preliminär tertialrapport 2026 lönenämnden  

Beslutet skickas till 
• Kommunstyrelsen Tierps kommun  
• Älvkarleby kommun  
• Knivsta kommun  
• Lönechef  
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§ 12 

Diarienummer: LN/2026:4  

Svar på revisionsrapport - Granskning av protokoll 

Beslut 
Lönenämnden beslutar 

att anta svar på revisionsrapport avseende granskning av protokoll och 
överlämna det till kommunrevisorerna i Tierps kommun. 

Sammanfattning av ärendet 
Azets Revision & Rådgivning har av Tierps kommuns revisorer fått i 
uppdrag att granska kommunens hantering av protokoll för 
kommunstyrelsen, kommunstyrelsens utskott och de gemensamma 
nämnderna lönenämnden och IT-nämnden. Syftet med granskningen har 
varit att bedöma om hanteringen av protokoll sker på ett ändamålsenligt sätt. 

Den samlade bedömningen är att protokollen i allt väsentligt hanteras på ett 
ändamålsenligt sätt i Tierps kommun. Bakgrunden till bedömningen är att 
granskningen har visat att hanteringen av protokoll i allt väsentligt följer 
lagkraven. Utvecklingsmöjligheter finns gällande språk, internprocess och 
ärendehantering.  

Barnrättskonsekvenser 
Lag (2018:1197) om Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter 
fastslår att barnkonventionen gäller som svensk lag. Enligt artikel 3.1 ska 
barnets bästa beaktas i alla åtgärder inom offentlig verksamhet som rör barn. 

Utifrån ovanstående har en bedömning gjorts om beslutet påverkar barn och 
unga. Ärendet avser granskning av kommunstyrelsens egen verksamhet och 
beslutet medför inte några barnrättskonsekvenser genom direkt eller indirekt 
påverkan. 

Mål och uppdrag 
Tierps kommun har i nu gällande budget beslutat om ett antal mål, delmål 
och särskilda uppdrag. Detta beslut bidrar till arbetet med följande delmål 
och särskilda uppdrag: 

- 16.2 Kommunens verksamheter ska vara effektiva, transparanta och 
rättssäkra  
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Ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Beslutet innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

Beslutsunderlag 
• Handläggarens tjänsteutlåtande 
• Svar på revisionsrapport – Granskning av protokoll 
• Revisionsrapport – Granskning av protokoll 
• Revisorernas utlåtande – Granskning av protokoll 

Beslutet skickas till 
• Verksamhetschef Gemensam service 
• Enhetschef Ledningsstöd 
• Huvudregistrator 
• Revisorerna 
• Sakkunnigt biträde 
• Knivsta kommun  
• Älvkarleby kommun  
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§ 13 

Diarienummer: LN/2026:9  

Redovisning av delegationsbeslut 

Beslut 
Lönenämnden beslutar 

att godkänna redovisningen av delegationsbeslut. 

Sammanfattning av ärendet 
Lönenämnden har i sin fastställda delegationsordning överlåtit 
beslutanderätt till ordförande och tjänstepersoner. Av Lönenämndens 
delegationsordning framgår att samtliga beslut som har fattats med stöd av 
delegation, inklusive beslut som fattats genom vidaredelegation, ska 
anmälas till nämnden. 

Enligt 6 kap. 40 § andra stycket kommunallagen (2017:725), KL, ska beslut 
som har fattats med stöd av 6 kap. 37 § KL anmälas i den utsträckning som 
nämnden beslutar. Vidare följer av 7 kap. 8 § KL att nämnden ska besluta i 
vilken utsträckning beslut som har fattats med stöd av uppdrag enligt 7 kap. 
5–6 §§ KL (vidaredelegation) ska anmälas.  

Följande beslut redovisas till nämndens sammanträde den 22 maj 2026: 

Beslutsparagraf: LN Del/2026 § 1 
Delegationspunkt: LÖN001 (LN) 
Delegat: Lönechef 
Beslutsdatum: 2026-04-01 
Diarienummer: LN/2026:8 
Handlingsnummer: 2026:25 
Dokumentbeskrivning: Samarbetsavtal gällande lönetjänster - AB 
Tierpsbyggen 

Beslutsmotivering 
Beslutsmotiveringen bidrar bland annat till att medborgare förstår varför ett 
visst beslut har tagits. Det är viktigt att öppet redovisa skälen för beslutet för 
att det ska vara möjligt att förstå hur relevanta fakta har tolkats och 
värderats.  

Barnrättskonsekvenser 
Lag (2018:1197) om Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter 
fastslår att barnkonventionen gäller som svensk lag. Enligt artikel 3.1 ska 
barnets bästa beaktas i alla åtgärder inom offentlig verksamhet som rör barn. 

Utifrån ovanstående har en bedömning gjorts huruvida beslutet påverkar 
barn och unga. Det aktuella ärendet avser formerna för redovisning och 
anmälan av beslut som fattas med stöd av delegation och vidaredelegation. 
Ärendet rör således inte åtgärder som direkt berör barn eller unga. Då ingen 
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sådan påverkan har identifierats konstateras att beslutet inte medför några 
barnrättskonsekvenser.       

Mål och uppdrag 
Beslutet bidrar till arbete med nedanstående delmål: 

− 16.2 Kommunens verksamheter ska vara effektiva, transparanta och 
rättssäkra. 

Beslutsunderlag 
• Handläggarens tjänsteutlåtande 

Beslutet skickas till 
• Lönechef 
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§ 14 

Diarienummer: LN/2026:2  

Inkomna beslut och skrivelser 

Beslut 
Lönenämnden beslutar  

att informationen är mottagen.  

Sammanfattning av ärendet 
Följande beslut och skrivelser delges lönenämnden:  

- KF 2026-04-07 § 58 Ansvarsfrihet för lönenämnden 2025, Tierps 
kommun 

- KF § 48 Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen, nämnderna och övriga 
förtroendevalda 2025 (KS-2026/273), Knivsta kommun 

Beslutsunderlag 
• Handläggarens tjänsteutlåtande 
• Inkomna beslut enligt listan ovan 
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