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Tid och plats  15 juni 2026, kl. 13:30 - 14:30 i Kommunhuset, Rådrummet, Tierp 

Paragrafer §10 - §15 

Bevis om anslag Anslaget sätts upp: 15 juni 2026 Anslaget tas ner: 6 juli 2026 

Protokollets förvaringsplats  Kommunhusets arkiv, Centralgatan 7, Tierp 

Beslutande  Emma Lokander (M), ordförande  

Sara Sjödal (C), vice ordförande  

Viktoria Söderling (S)  

 

 

Mötessekreterare Johanna Kastenholm 

Övriga närvarande Helena Carlsson, kommundirektör 

Annica Lagman, skolformschef förskola § 13 

Åsa Hillgren, HR-konsult § 13 
 

 

Underskrifter 

 Sekreterare 

    Johanna Kastenholm 

 Ordförande 

    Emma Lokander 

 Justerande 

Viktoria Söderling    
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Innehållsförteckning 

Paragraf Rubrik Diarienummer 

 Upprop  

§ 10 Justering  

§ 11 Godkännande av föredragningslistan  

§ 12 Information 2026 AF KS/2026:145, 

KS/2026:434 

§ 13 Sjuktal inom förskola - uppföljning 

2024-2026 

KS/2024:146 

§ 14 Arbetsmiljöverkets inspektioner KS/2025:936 

§ 15 Arbetsrättsliga ärenden KS/2026:241 
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§ 10 

Justering 

Beslut  

Utskottet för arbetsgivarfrågor beslutar  

att utse Viktoria Söderling (S) att tillsammans med ordförande, Emma 

Lokander (M), justera protokollet, samt  

att justering sker den 15 juni 2026. 
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§ 11 

Godkännande av föredragningslistan 

Beslut 

Utskottet för arbetsgivarfrågor beslutar  

att godkänna föredragningslistan.  
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§ 12 

Diarienummer: KS/2026:145, KS/2026:434  

Information 2026 AF 

Beslut 

Utskottet för arbetsgivarfrågor beslutar 

att informationen är mottagen.  

Sammanfattning av ärendet 

Information enligt följande: 

- Skrivelse från Sveriges Lärare i Tierp. 

Barnrättskonsekvenser 

Lag (2018:1197) om Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter 

fastslår att barnkonventionen gäller som svensk lag. Enligt artikel 3.1 ska 

barnets bästa beaktas i alla åtgärder inom offentlig verksamhet som rör barn. 

Utifrån ovanstående har en bedömning gjorts om beslutet påverkar barn och 

unga. Ärendet avser information och beslutet medför inte några 

barnrättskonsekvenser. 

Mål och uppdrag 

Tierps kommun har i nu gällande budget beslutat om ett antal mål, delmål 

och särskilda uppdrag. Detta beslut bidrar till arbetet med följande delmål: 

- 16.2 Kommunens verksamheter ska vara effektiva, transparanta och 

rättssäkra   

Beslutsunderlag 

• Handläggarens tjänsteutlåtande 
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§ 13 

Diarienummer: KS/2024:146  

Sjuktal inom förskola - uppföljning 2024-2026 

Beslut 

Utskottet för arbetsgivarfrågor beslutar 

att informationen är mottagen.  

Sammanfattning av ärendet 

Annica Lagman, skolformschef förskola, och Åsa Hillgren, HR-konsult, 

fortsätter med information om sjukfrånvaron inom förskolan för pedagogisk 

personal från 2024 – april 2026. 

Barnrättskonsekvenser 

Lag (2018:1197) om Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter 

fastslår att barnkonventionen gäller som svensk lag. Enligt artikel 3.1 ska 

barnets bästa beaktas i alla åtgärder inom offentlig verksamhet som rör barn. 

Utifrån ovanstående har en bedömning gjorts om beslutet påverkar barn och 

unga. Ärendet avser information från skolformschef. Beslutet medför inte 

några barnrättskonsekvenser. 

Mål och uppdrag 

Tierps kommun har i nu gällande budget beslutat om ett antal mål, delmål 

och särskilda uppdrag. Detta beslut bidrar till arbetet med följande delmål 

och särskilda uppdrag: 

- 16.2 Kommunens verksamheter ska vara effektiva, transparanta och 

rättssäkra   

Beslutsunderlag 

• Handläggarens tjänsteutlåtande 

• Sjukfrånvaro per förskola 2024 - april 2026 

• Presentation av personalenkät 
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§ 14 

Diarienummer: KS/2025:936  

Arbetsmiljöverkets inspektioner 

Beslut 

Utskottet för arbetsgivarfrågor beslutar 

att informationen är mottagen.  

Sammanfattning av ärendet 

Helena Carlsson, kommundirektör, informerar om genomförda inspektioner 

från Arbetsmiljöverket som har genomförts under perioden mars till maj 

2026.  

Barnrättskonsekvenser 

Lag (2018:1197) om Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter 

fastslår att barnkonventionen gäller som svensk lag. Enligt artikel 3.1 ska 

barnets bästa beaktas i alla åtgärder inom offentlig verksamhet som rör barn. 

Utifrån ovanstående har en bedömning gjorts om beslutet påverkar barn och 

unga. Ärendet avser information om genomförda inspektioner från 

Arbetsmiljöverket. Beslutet medför inte några barnrättskonsekvenser. 

Mål och uppdrag 

Tierps kommun har i nu gällande budget beslutat om ett antal mål, delmål 

och särskilda uppdrag. Detta beslut bidrar till arbetet med följande delmål 

och särskilda uppdrag: 

- 16.2 Kommunens verksamheter ska vara effektiva, transparanta och 

rättssäkra   

Beslutsunderlag 

• Handläggarens tjänsteutlåtande 

• Arbetsmiljöverket inspektioner mars-maj 2026 

• Tillsynsmeddelande 

• Information om avslutat ärende 
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§ 15 

Diarienummer: KS/2026:241  

Arbetsrättsliga ärenden 

Beslut 

Utskottet för arbetsgivarfrågor beslutar 

att informationen är mottagen.  

Sammanfattning av ärendet 

Helena Carlsson, kommundirektör, informerar om aktuella arbetsrättsliga 

ärenden. 

Beslutsunderlag 

• Handläggarens tjänsteutlåtande. 

• Arbetsrättsliga ärenden mars-maj 2026 

  

 

 


