KOMMUN Valnidmnden
2026-05-21

g TIERPS PROTOKOLLSUTDRAG

§ 28
Diarienummer: VN/2025:7

Foreskrifter for kommunal folkomrostning i fragan om
agandet av Tierps kommuns verksamhetslokaler

Beslut

Valndmnden foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige
besluta

att anta Foreskrifter for kommunal folkomrdstning 1 frgan om dgandet
av Tierps kommuns verksamhetslokaler fran och med 1 augusti 2026 till
och med 30 juni 2027.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige i Tierps kommun beslutade den 16 september 2025
att en rddgivande kommunal folkomrostning ska genomforas.
Valndmnden har 1 uppdrag att genomfora omrostningen, som ska ske
enligt lagen (1994:692) om kommunala folkomrostningar. Enligt lagen
far kommuner besluta om de ytterligare foreskrifter som behovs for att
genomfora folkomrostningen.

Barnrattskonsekvenser

Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rattigheter fastslar att barnkonventionen géller som svensk lag. Enligt
artikel 3.1 ska barnets bésta beaktas i alla atgérder inom offentlig
verksamhet som ror barn.

Utifran ovanstaende har en bedomning gjorts om beslutet paverkar barn
och unga. Arendet avser foreskrifter for kommunal folkomrdstning.
Beslutet medfor inte nagra barnrittskonsekvenser genom direkt eller
indirekt paverkan.

Mal och uppdrag

Tierps kommun har i nu gillande budget beslutat om ett antal mal,
delmal och sérskilda uppdrag. Detta beslut bidrar till arbetet med f6ljande
delmal:

- 16.1 Medborgarnas delaktighet i kommunens verksamhet och
utveckling ska oka.

- 16.2 Kommunens verksamheter ska vara effektiva, transparanta
och rattssikra

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.
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Beslutsunderlag

e VNAU 2026-05-04 § 22 Foreskrifter for kommunal
folkomrostning 1 frdgan om dgandet av Tierps kommuns
verksamhetslokaler

e Handldggarens tjansteutlatande

e Foreskrifter for kommunal folkomrostning 1 frigan om dgandet av
Tierps kommuns verksamhetslokaler

Beslutet skickas till

e Handlidggare
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Foreskrifter for kommunal folkomrostning i fragan om
agandet av Tierps kommuns verksamhetslokaler

Beslut

Valndmndens arbetsutskott foreslar valnamnden foresla
kommunstyrelsen att foresla kommunfullméiktige besluta

att anta Foreskrifter for kommunal folkomrdstning 1 frgan om dgandet
av Tierps kommuns verksamhetslokaler fran och med 1 augusti 2026 till
och med 30 juni 2027.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige i Tierps kommun beslutade den 16 september 2025
att en rddgivande kommunal folkomrostning ska genomforas.
Valndmnden har 1 uppdrag att genomfora omrostningen, som ska ske
enligt lagen (1994:692) om kommunala folkomrostningar. Enligt lagen
far kommuner besluta om de ytterligare foreskrifter som behovs for att
genomfora folkomrostningen.

Barnrattskonsekvenser

Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rattigheter fastslar att barnkonventionen géller som svensk lag. Enligt
artikel 3.1 ska barnets bésta beaktas i alla atgérder inom offentlig
verksamhet som ror barn.

Utifran ovanstaende har en bedomning gjorts om beslutet paverkar barn
och unga. Arendet avser foreskrifter for kommunal folkomrdstning.
Beslutet medfor inte nagra barnrittskonsekvenser genom direkt eller
indirekt paverkan.

Mal och uppdrag

Tierps kommun har i nu gillande budget beslutat om ett antal mal,
delmal och sérskilda uppdrag. Detta beslut bidrar till arbetet med f6ljande
delmal:

- 16.1 Medborgarnas delaktighet i kommunens verksamhet och
utveckling ska oka.

- 16.2 Kommunens verksamheter ska vara effektiva, transparanta
och rattssikra

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.
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Beslutsunderlag
e Handldggarens tjansteutldtande
e Foreskrifter for kommunal folkomrostning 1 frigan om dgandet av
Tierps kommuns verksamhetslokaler
Beslutet skickas till

e Handlidggare
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Dokumentnamn

Tjansteutlatande
Datum Diarienummer
2026-04-21 VN/2025:7

Foreskrifter for kommunal folkomréstning i fragan om agandet
av Tierps kommuns verksamhetslokaler

Forslag till beslut

Valndmndens arbetsutskott foreslar valndmnden foresld kommunstyrelsen
att foresld kommunfullméktige besluta

att anta Foreskrifter for kommunal folkomrostning i1 frigan om dgandet av
Tierps kommuns verksamhetslokaler fran och med 1 augusti 2026 till och
med 30 juni 2027.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige 1 Tierps kommun beslutade den 16 september 2025
att en radgivande kommunal folkomrostning ska genomforas. Valndmnden
har i uppdrag att genomfora omrostningen, som ska ske enligt lagen
(1994:692) om kommunala folkomrostningar. Enligt lagen far kommuner
besluta om de ytterligare foreskrifter som behovs for att genomfora
folkomrdstningen.

Barnrattskonsekvenser

Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter
fastslar att barnkonventionen géller som svensk lag. Enligt artikel 3.1 ska
barnets bista beaktas i alla dtgérder inom offentlig verksamhet som ror
barn.

Utifran ovanstaende har en beddmning gjorts om beslutet paverkar barn
och unga. Arendet avser foreskrifter for kommunal folkomrdstning.
Beslutet medfor inte ndgra barnrittskonsekvenser genom direkt eller
indirekt paverkan.

Mal och uppdrag
Tierps kommun har i nu gillande budget beslutat om ett antal mél, delmal
och sérskilda uppdrag. Detta beslut bidrar till arbetet med foljande delmal:

- 16.1 Medborgarnas delaktighet i kommunens verksamhet och
utveckling ska oka.

- 16.2 Kommunens verksamheter ska vara effektiva, transparanta och
rattssdkra

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.




2 (2)

Beslutsunderlag

e Handldggarens tjansteutlatande
e Foreskrifter for kommunal folkomrostning i1 frigan om dgandet av
Tierps kommuns verksamhetslokaler

Beslutet skickas till

e Handliaggare

I tjénsten

Louise Pettersson
Utredare/utvecklare
Kwvalitet och strategisk utveckling
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Kommunfullmiktige i Tierps kommun beslutade den 16 september 2025 att en
radgivande kommunal folkomrdstning ska genomforas. Valndmnden har 1 uppdrag
att genomfora omrostningen 1 enlighet med lagen (1994:692) om kommunala
folkomrdstningar. Med stod av 2 § lagen utfardar kommunfullmiktige foljande
foreskrifter.

Dag for omrostningen

1§ Folkomrdstningen ska genomforas sondag den 13 september. Den ska ske i
samband med val till riksdag, kommun- och regionfullméktige som halls
samma dag.

Omrostningsdistrikt och omrostningslokaler

2§ Omrostningsdistrikten och omrostningslokalerna ska vara samma som de
valdistrikt och vallokaler som anvénds vid val till riksdag, kommun- och
regionfullméktige.

Rostmottagarna

3§ Rostmottagarna vid folkomrostningen ska vara de samma som forordnas for
val till riksdag, kommun- och regionfullmiktige.

Omrostningsfraga och svarsalternativ

4§ Omrostningsfrdgan och svarsalternativ vid folkomrdstningen ér foljande:
Omroéstningsfragan: “Hur ska Tierps kommuns verksamhetslokaler 4gas?”’

Svarsalternativ: ”Av ett kommunalt bolag”, ”Direkt av kommunen” eller
”Blank”

Rostsedlar

5§ I folkomrostningen ska det finnas tre typer av rostsedlar, i enlighet med
svarsalternativen i 4 §. Foljande géller for rostsedlarna:
- De ska vara rosa med svart text
- De ska innehalla omrostningsfragan och svarsalternativ
- De ska vara i formatet A6

En bild pa rostsedlarnas utformning finns 1 bilaga 1. I bilagan visas
rostsedlarna i vitt, men de trycks pé rosa papper.

6 § Valndmnden ska tillhandahalla rostsedlar i kommunens val- och
rostningslokaler 1 det antal som behdvs for folkomrdstningens genomforande.
Det ska tryckas 40 000 rostsedlar per svarsalternativ.

7§ For partier eller andra organisationer som onskar rostsedlar till
folkomrdstningen ansvarar respektive parti/organisation for bestillning och



betalning. Kommunen tillhandahaller information om hur man bestéller
rostsedlar.

8§ Vid omrdstningen far endast de rostsedlar anvindas som foljer kommunens
tryckerifil och specifikation for valsedlar i folkomrdstningen.

Rostsedlar och valkuvert

9§ Utldaggning av rostsedlar i den kommunala folkomrostningen ska endast ske
dér réstningen dger rum inom Tierps kommun. Ingen utliggning av rostsedlar
ska ske utanfor Tierps kommun.

10 § Kommunen kan skicka rostsedlar med post inom Sveriges gréanser till vdljare i
folkomrostningen som inte har mdjlighet att ta sig till kommunens val- eller
rostningslokaler. Viljare kan da kontakta Medborgarservice for att fa tre
rostsedlar, en fOr varje alternativ, skickade till sig. Detta kan endast goras en
ging per viljare, med mdjlighet till undantag i enskilda fall. Det &r véljarens
ansvarar att bestdlla rostsedlar 1 god tid fore omrdstningsdagen.

11 § Valkuverten som anvénds vid val till riksdag, kommun- och
regionfullméktige ska ocksé anvindas vid folkomrostningen.

Rostratt och rostkort

12 § Bestdmmelser om rostritt i folkomrdstningen finns 1 5 § lagen (1994:692) om
kommunala folkomroéstningar.

13 § P& rostkortet for val till riksdag, kommun- och regionfullméktige finns dven
information om rostrétt i folkomrostningen.

Rostlangd

14 § Rostlingden tas fram av Valmyndigheten. Bestimmelser om hur réstlingden
tas fram finns 1 6 § lagen (1994:692) om kommunala folkomrdstningar.

Olika satt att rosta pa

15 § Rostning ska kunna ske 1 vallokaler och rostningslokaler pa samma sétt som
vid val till riksdag, kommun- och regionfullméktige. Det ska dven vara
mojligt att rdsta genom budrdstning och med hjélp av ambulerande
rostmottagare. Utlandsrostning tillats inte.



Fortidsrostning

16 § Fortidsrostningen ska genomforas pa samma sétt, platser, tider och enligt
samma regler som vid val till riksdag, kommun- och regionfullméktige. Ingen
far rosta pa mer én ett alternativ i den kommunala folkomrdstningen.

17 § Vid fortidsrostning 1 andra kommuner maste den rostande sjilv ta med
rostsedel for folkomrostningen.

18 § Fortidsrosterna ska distribueras till vallokalerna p4 omrdstningsdagen pa
samma sétt som fortidsrosterna vid val till riksdag, kommun- och
regionfullméktige.

19 § I vallokalen ska fortidsrosterna hanteras enligt samma forfarande och
samtidigt som vid val till riksdag, kommun- och regionfullméktige.

RoOstning i vallokal

20 § Den rostande far endast rosta i den vallokal dir den rostande ar upptagen i
rostlangden.

21 § Rostning i vallokal genomforas pad samma sitt, platser, tider och enligt samma
regler som vid val till riksdag, kommun- och regionfullméiktige. Ingen far
rosta pd mer én ett alternativ i den kommunala folkomrostningen.

22 § Valkuverten i folkomrostningen, med de rosa rostsedlarna, ska prickas av mot
rostldngden och laggas ner i den fjarde valurna med rosa markering pa locket.

Angerréstning

23 § Angerrostning ska vara tillatet vid den kommunala folkomrdstningen, precis
som vid val till riksdag, kommun- och regionfullmiktige. Det innebér att den
som fortidsrostat kan ga till vallokalen pa omrostningsdagen och dér 1dmna en
ny rost. Fortidsrosten, med alla valkuvert, blir d& ogiltig, och den rostande
behover avge nya roster i samtliga val. Om fortidsrosten finns tillginglig i
vallokalen nir den rostande kommer dit, ska den lamnas tillbaka till den
rostande. I annat fall kommer fortidsrosten senare att ogiltigforklaras.

Rostrakning i vallokalen

24 § Rostriakning i folkomrostningen ska ske i vallokalerna efter rostrakning i val
till riksdag, kommun- och regionfullmiktige. Folkomrdstningen rdknas sist.

25 § Forréttningen ska vara offentlig, precis som rostrakningen vid val till riksdag,
kommun- och regionfullméktige.

26 § Ett protokoll ska foras dver rostrakningen enligt formuldr som valndmnden
faststiller.

27 § Rostsammanrikningen ska ske genom att antalet kuvert raknas for respektive
distrikt och dérefter rdknas och kontrolleras rosterna.



28§

29 §

30 §

Rostsedlarna ska sorteras 1 fyra hogar enligt f6ljande;
- ”Av ett kommunalt bolag”

- ”Direkt av kommunen”

- ”Blank”

- Ogiltiga roster

En rostsedel ér ogiltig om den:

- Har kinnetecken som uppenbart gjorts med avsikt.

- Inte tryckts enligt godkind mall for rostsedlar 1 folkomrostningen.

- Ar ett av villjare egenhiindigt skrivet alternativ p blank rostsedel, oavsett
rostsedelns farg

Ogiltiga rostsedlar ska ldggas tillbaka i sina valkuvert, dir rostraknaren
skriver anledningen till ogiltigforklaringen pa kuvertet.

Om det finns tva eller flera olika rostsedlar 1 valkuvertet, ska alla underkidnnas
och riknas som ogiltiga roster. Rostsedlarna ska da laggas tillbaka i
valkuvertet och rostraknaren skriver anledningen till ogiltigforklaringen pa
kuvertet.

Om det finns tva eller flera likalydande rostsedlar i valkuvertet ska dessa
anses ogiltiga vid rostrakningen pa folkomrdstningsnatten. Vid valndmndens
slutgiltiga granskning godkénns en av rostsedlarna.

Rostsedlarna hanteras pa foljande vis:
i) Rostsedlarna riknas.

i1) Rostsedlarna laggs i buntar om 50 stycken och ldggs in i omslag, ett for
vardera: ”Av ett kommunalt bolag”, ”Direkt av kommunen”, ”Blank”
och ”Ogiltiga roster”.

ii1)) Omslagen forsluts och forses med paskrift om innehéll och distrikt samt
undertecknas av tva rostriknare.

iv) Protokollet och omslag med roster, samt de omslag som innehaller ej
godkénda fortidsroster, laggs direfter i en sirskild folkomrostningskasse
som inte ska forslutas.

v) Kassen med omslagen transporteras till valndmndens mottagningsstille,
dér innehéllet kontrolleras.



Valnamndens slutliga rostrakning

31 § Fortidsrosterna som inte hunnit distribueras till vallokalerna under
omrostningsdagen ska granskas av valnimnden i samband med valndmndens
slutliga rostrakning.

32 § Slutlig granskning och rostrikning ska ske onsdag den 15 september 2026 vid
sammantrdde med valnimnden. Vid behov kan réstrikningen av
folkomrostningen fortsitta under torsdag den 16 september 2026.

33 § Under valndmndens rostrakning sker forst valnimndens preliminédra
rostrikning av val till riksdag, kommun- och regionfullméktige. Dérefter
genomfors den slutlig rostrikning for den kommunala folkomrdstningen.

34 § Resultatet av omrdstningen ska tillkinnages senast kl. 17.00 fredagen den 18
september 2026. I tillkdnnagivandet ska folkomrdstningsresultatet &ven
redovisas per omrostningsdistrikt.

35 § Kommunfullmiktige delges resultatet vid nésta ordinarie sammantréde.

Information till de rostberattigade

36 § Valndmnden ansvarar for att ge sddan information som avses 1 3 § lagen
(1994:692) om kommunala folkomrdstningar.

Politiska aktiviteter och propaganda

37 § Ingen propaganda for eller emot alternativen i den kommunala
folkomrostningen fir férekomma inom eller 1 anslutning till val- eller
rostningslokalerna. Valndmnden faststéller regel for politiska aktiviteter,
propaganda och ovriga aktiviteter vid rostmottagningsstéllen i Tierps
kommun.

Ovriga bestammelser

38 § Omslag, avgivna roster, kuvert till budroster och annat material frén den
kommunala folkomrdstningen ska forvaras av valndmnden fram till den 30
juni 2027. Efter det datumet ska materialet gallras. Protokoll ska bevaras.

39 § Bestimmelser om hur valndmndens beslut med anledning av
folkomrostningen far 6verklagas finns 1 13 § lagen (1994:692) om
kommunala folkomrostningar.



Bilaga 1: Rostsedlarnas utformning

KOMMUNAL FOLKOMROSTNING KOMMUNAL FOLKOMROSTNING KOMMUNAL FOLKOMROSTNING
Hur ska Tierps kommuns Hur ska Tierps kommuns Hur ska Tierps kommuns
verksamhetslokaler dgas? verksamhetslokaler dgas? verksamhetslokaler dgas?
Direkt av kommunen Av ett kommunalt bolag Blank
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§ 10
Diarienummer: KS/2024:910

Ny politisk organisation i Tierps kommun

Beslut

Kommunfullméktiges presidium foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige besluta

att fran och med 1 januari 2027 tillsdtta en kommunstyrelse med 11
ledamoter och 9 erséattare samt ett arbetsutskott med 5 ledamoter och 4
ersattare,

att fran och med 1 januari 2027 tillsitta en samhéllsbyggnadsnimnd med
9 ledamoter och 6 ersittare samt ett arbetsutskott med 3 ledamoter och 2
ersittare,

att frdn och med 1 januari 2027 tillsdtta en kultur och utbildningsndmnd
med 9 ledamoter och 6 erséttare samt ett arbetsutskott med 3 ledaméter
och 2 ersittare,

att frdn och med 1 januari 2027 tillsitta en socialndmnd med 9 ledamoter
och 6 ersittare samt ett arbetsutskott med 3 ledamoter och 4 ersittare,

att fran och med 1 januari 2027 inrétta insynsplatser i kommunstyrelsen
for de partier i kommunfullméktige vilka inte innehar en ordinarie
ledamot eller ersittare i kommunstyrelsen,

att frdn och med 1 januari 2027 tillsétta tre stycken kommunalrad var av
ett dr finanskommunalrdd och ett representerar oppositionen,

att fran och med 1 januari 2027 avveckla javsnamnden,

att nuvarande utskottsorganisation faststdlld av kommunfullmiktige §
121/2005 upphor att gélla fran och med 1 januari 2027,

att 1 det fall fortida tilltrade av kommunstyrelsen begérs ska den viljas
utifran nu géllande organisation till och med den 31 december 2026, samt

att uppdra till kommundirektoren att ta fram forslag till ny
tjdnstepersonsorganisation.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktiges presidium har 6verlamnat forslag till ny politisk
organisation i Tierps kommun fran och med mandatperioden 2027 -
2030.

Kommunfullmiktige beslutade den 19 september 2024 att ge
kommunfullméktiges presidium 1 uppdrag att leda arbetet 1 att géra en
utvdrdering och dversyn over senast genomforda fordndringar kopplat till
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namnds- och utskottsstruktur under kommunstyrelsen samt den befintliga
politiska organisationen i §vrigt samt reglementen, samt

att kommunfullméktiges presidium fér i uppdrag att leda arbetet géllande
Oversyn av den politiska organisationen infér mandatperioden 2027 -
2030 samt for att inhdmta synpunkter av gruppledare hos de politiska
partierna som finns representerade i Tierps kommunfullméktige for att fa
till en bred parlamentarisk utredning.

Beslutsmotivering

Syftet med en fordndrad organisationsstruktur ar att etablera en politisk
organisation som fOrenar ett brett demokratiskt ansvarstagande med en
rationell och kostnadseffektiv styrning. Att sékerstélla en andamalsenlig
politisk organisation som méter framtidens krav pd demokratisk styrning
och kommunal service. Forslaget till politisk organisation tydliggor roll-
och ansvarsfordelningen mellan olika organ, i syfte att klargora
beslutsprocesser och stirka den politiska ledningsférmagan infor
kommande mandatperioder.

Att gé fran utskott under kommunstyrelsen tillbaka till en fullskalig
ndmndsorganisation handlar 1 praktiken om att bredda demokratin och
Oka den parlamentariska insynen. Genom att avveckla utskottsmodellen
till formén for sjdlvstindiga ndimnder bidrar forandringen till att bredda
det politiska ansvarstagandet och involvera fler fortroendevalda i de
beslutande processerna. Ambitionen ar att stirka den lokala demokratins
forankring, 6ka den politiska insynen och skapa en mer kraftfull
organisation dér den politiska sakkunskapen inom kommunens olika
verksamhetsomréden och beslutsfattande sprids pé fler fortroendevalda.

Genom inforandet av en namndsorganisation motverkas att besluten
koncentreras till en mindre grupp fortroendevalda. Det ger fler partier
och enskilda ledamdter mojlighet att bygga upp mer detaljerade
forkunskaper inom specifika sakomrdden. Genom att dela ansvaret pa
fler politiker minskar den politiska organisationens beroende av enskilda
nyckelpersoner. En ndmndsorganisation flyttar debatten och besluten till
ett forum med fler ledamoter (&n utskotten), vilket leder till en mer
méngsidig belysning av drendena.

Det blir tydligare for kommunfullméktige att utkrdva ansvar nir varje
namnd har ett avgrinsat och tydligt definierat ansvarsomrade. Genom att
minska kommunstyrelsen kan den fokusera pa dvergripande strategisk
styrning, medan detaljfrdgorna och det operativa ansvaret flyttas ut till
fackndmnderna.

For att sékerstilla att omorganisationen sker inom ramen for en
ansvarsfull ekonomisk hushallning sker en optimering av
kommunfullmiktiges och kommunstyrelsens storlek. Denna strukturella
anpassning syftar till att renodla kommunstyrelsens strategiska roll, korta
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beslutsvigar och effektivisera sammantrddesprocesserna, vilket
mojliggor en resursneutral overgang till den nya nimndorganisationen.
Genom att banta de storsta organen och korta moétestiderna bidrar
kostnadsminskningen for arvoden till att finansiera de nya
ndmndplatserna. Ekonomiskt handlar det sdledes om att omfordela
resurserna fran kommunfullméktige och kommunstyrelsens
sammantriden till politiskt innehall i fackndmnder.

Barnrattskonsekvenser

Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rattigheter fastslar att barnkonventionen géiller som svensk lag. Enligt
artikel 3.1 ska barnets bésta beaktas i alla atgérder inom offentlig
verksamhet som ror barn.

Utifrdn ovanstdende har en bedomning gjorts om beslutet paverkar barn
och unga. Arendet avser forindrad politisk organisation mandatperioden
2027 - 2030. Beslutet medfor barnrittskonsekvenser genom indirekt
paverkan, med anledning av att barn och unga pdverkas positivt av att
kommunen har en anpassad och rationell politisk organisation med fokus
pa medborgarnytta och demokratiskt inflytande.

Mal och uppdrag

Tierps kommun har i nu géllande budget beslutat om ett antal mél,
delmal och sérskilda uppdrag. Detta beslut bidrar till arbetet med foljande
delmal:

- 16.2 Kommunens verksamheter ska vara effektiva, transparanta
och rattssékra

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Beslut om forandrad politisk organisation mandatperioden 2027-2030
renderar ekonomiska konsekvenser avseende arvoden och ersittningar till
fortroendevalda och de arbetsinsatser som krivs for att administrativt
implantera och stodja den nya organisationen. Finansiering sker inom
ramen for budget 2026 och genom beaktande i budget 2027

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut

e Presentation for gruppledare - Slutgiltigt forslag pa revideringar 1
den politiska organisationen 2026-05-18

e Presentation for gruppledare - Reviderat forslag pé revideringar i
den politiska organisationen 2026-04-20

e Remissvar frin partierna gillande forslaget som presenterades
2026-04-20
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Dokumentnamn

Forslag till beslut

Datum Diarienummer
2026-05-20 KS/2024:910

Ny politisk organisation i Tierps kommun

Forslag till beslut

Kommunfullmiktiges presidium foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige besluta

att frdn och med 1 januari 2027 tillsdtta en kommunstyrelse med 11
ledamoter och 9 ersattare samt ett arbetsutskott med 5 ledamoter och 4
ersittare,

att frdn och med 1 januari 2027 tillsdtta en samhéllsbyggnadsndmnd med 9
ledamoter och 6 erséttare samt ett arbetsutskott med 3 ledamoter och 2
ersittare,

att frdn och med 1 januari 2027 tillsitta en kultur och utbildningsndmnd
med 9 ledamoter och 6 erséttare samt ett arbetsutskott med 3 ledaméter och
2 erséttare,

att frin och med 1 januari 2027 tillsitta en socialndmnd med 9 ledamoter
och 6 ersittare samt ett arbetsutskott med 3 ledamoter och 4 ersittare,

att frdn och med 1 januari 2027 inrétta insynsplatser i kommunstyrelsen for
de partier 1 kommunfullméktige vilka inte innehar en ordinarie ledamot
eller erséttare i kommunstyrelsen,

att frdn och med 1 januari 2027 tillsétta tre stycken kommunalrad var av ett
ar finanskommunalrad och ett representerar oppositionen,

att fran och med 1 januari 2027 avveckla javsnamnden,

att nuvarande utskottsorganisation faststdlld av kommunfullmiktige §
121/2005 upphor att gélla fran och med 1 januari 2027,

att 1 det fall fortida tilltrade av kommunstyrelsen begérs ska den viljas
utifrdn nu géllande organisation till och med den 31 december 2026, samt

att uppdra till kommundirektoren att ta fram forslag till ny
tjdnstepersonsorganisation.

Sammanfattning av arendet
Kommunfullmiktiges presidium har 6verlamnat forslag till ny politisk
organisation 1 Tierps kommun frdn och med mandatperioden 2027 - 2030.

Kommunfullmiktige beslutade den 19 september 2024 att ge
kommunfullmiktiges presidium i uppdrag att leda arbetet i att gora en
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utvirdering och dversyn over senast genomforda fordndringar kopplat till
ndmnds- och utskottsstruktur under kommunstyrelsen samt den befintliga
politiska organisationen i Gvrigt samt reglementen, samt

att kommunfullméktiges presidium far i uppdrag att leda arbetet géllande
oversyn av den politiska organisationen infér mandatperioden 2027 - 2030
samt for att inhdmta synpunkter av gruppledare hos de politiska partierna
som finns representerade i Tierps kommunfullméktige for att {4 till en bred
parlamentarisk utredning.

Beslutsmotivering

Syftet med en fordandrad organisationsstruktur dr att etablera en politisk
organisation som forenar ett brett demokratiskt ansvarstagande med en
rationell och kostnadseffektiv styrning. Att sékerstilla en andamélsenlig
politisk organisation som moter framtidens krav pd demokratisk styrning
och kommunal service. Forslaget till politisk organisation tydliggdr roll-
och ansvarsfordelningen mellan olika organ, i syfte att klargdra
beslutsprocesser och stirka den politiska ledningsformégan infor
kommande mandatperioder.

Att ga fran utskott under kommunstyrelsen tillbaka till en fullskalig
ndmndsorganisation handlar i praktiken om att bredda demokratin och dka
den parlamentariska insynen. Genom att avveckla utskottsmodellen till
forman for sjilvstindiga nimnder bidrar fordndringen till att bredda det
politiska ansvarstagandet och involvera fler fortroendevalda 1 de
beslutande processerna. Ambitionen &r att stirka den lokala demokratins
forankring, 6ka den politiska insynen och skapa en mer kraftfull
organisation ddr den politiska sakkunskapen inom kommunens olika
verksamhetsomraden och beslutsfattande sprids pa fler fortroendevalda.

Genom inforandet av en nimndsorganisation motverkas att besluten
koncentreras till en mindre grupp fortroendevalda. Det ger fler partier och
enskilda ledamé&ter mojlighet att bygga upp mer detaljerade forkunskaper
inom specifika sakomrdden. Genom att dela ansvaret pé fler politiker
minskar den politiska organisationens beroende av enskilda
nyckelpersoner. En nimndsorganisation flyttar debatten och besluten till
ett forum med fler ledaméter (4n utskotten), vilket leder till en mer
mangsidig belysning av drendena.

Det blir tydligare for kommunfullmiktige att utkrdva ansvar nér varje
ndmnd har ett avgransat och tydligt definierat ansvarsomrade. Genom att
minska kommunstyrelsen kan den fokusera pa dvergripande strategisk
styrning, medan detaljfrdgorna och det operativa ansvaret flyttas ut till
fackndmnderna.

For att sdkerstélla att omorganisationen sker inom ramen for en ansvarsfull
ekonomisk hushallning sker en optimering av kommunfullméktiges och
kommunstyrelsens storlek. Denna strukturella anpassning syftar till att
renodla kommunstyrelsens strategiska roll, korta beslutsvdgar och
effektivisera sammantradesprocesserna, vilket mdjliggor en resursneutral
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overgang till den nya nimndorganisationen. Genom att banta de storsta
organen och korta moétestiderna bidrar kostnadsminskningen for arvoden
till att finansiera de nya nimndplatserna. Ekonomiskt handlar det siledes
om att omfordela resurserna fran kommunfullméktige och
kommunstyrelsens sammantridden till politiskt innehéll 1 fackndmnder.

Barnrattskonsekvenser

Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter
fastslar att barnkonventionen géller som svensk lag. Enligt artikel 3.1 ska
barnets bésta beaktas 1 alla dtgdrder inom offentlig verksamhet som ror
barn.

Utifrdn ovanstadende har en beddmning gjorts om beslutet paverkar barn
och unga. Arendet avser forindrad politisk organisation mandatperioden
2027 - 2030. Beslutet medfor barnrittskonsekvenser genom indirekt
paverkan, med anledning av att barn och unga paverkas positivt av att
kommunen har en anpassad och rationell politisk organisation med fokus
pa medborgarnytta och demokratiskt inflytande.

Mal och uppdrag

Tierps kommun har i nu géllande budget beslutat om ett antal mél, delmal
och sérskilda uppdrag. Detta beslut bidrar till arbetet med foljande delmal:

- 16.2 Kommunens verksamheter ska vara effektiva, transparanta och
rattssidkra

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Beslut om fordndrad politisk organisation mandatperioden 2027-2030
renderar ekonomiska konsekvenser avseende arvoden och erséttningar till
fortroendevalda och de arbetsinsatser som krivs for att administrativt
implantera och stodja den nya organisationen. Finansiering sker inom
ramen for budget 2026 och genom beaktande i budget 2027

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut

e Presentation for gruppledare - Slutgiltigt forslag pa revideringar i
den politiska organisationen 2026-05-18

e Presentation for gruppledare - Reviderat forslag pa revideringar i
den politiska organisationen 2026-04-20

e Remissvar fran partierna

Beslutet skickas till

Gruppledare

Kommundirektor

Enhetschef Kvalitet och strategisk utveckling
Sekretariatet

Verksamhetschefer, 16nechef och forvaltningschef IT
Huvudregistrator
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Daniel Blomstedt (M), Peter Zoné (KD) och Bengt-Olov Eriksson (S)
Kommunfullmiktiges presidium




Fran: Daniel Blomstedt

Till: Evelina H3kansson
Arende: Fwd: VB: Presentation gruppledare 2026-04-19
Datum: den 4 maj 2026 10:05:50

---------- Vidarebefordrat meddelande ----------

Fran: Joakim Larsson <Joakim.Larsson@pol.tierp.se>
Datum: 3 maj 2026 23:47

Amne: VB: Presentation gruppledare 2026-04-19

Till: Daniel Blomstedt <Daniel.Blomstedt@pol.tierp.se>
Kopia:

Hej,

Vi har diskuterat forslaget i partigruppen och precis som jag aviserade pa moétet ar vi
skeptiska till uppdelningen av partistddet i en huvuddel och en utbildninsdel.

Dessutom har vi synpunkter pa forandringen av gruppledarvodet, som vi tycker slar lite
ojamnt. Vi foresprakar istallet att grundarvodet satts till 4% och darefter 2,5% per mandat,

dock som mest tio mandat, se nedan.

Grundarvode + ledamot

7,5+1,875 4+2,5=10
Presidiets forslag
Nuv Arvode Arvode

M 30,00% 18,75% 19%
C 33,75% 18,75% 19%
L 7,50% 9,38% 6,50%
KD 11,25% 11,25% 9%
S 63,75% 31,88% 29,00%
15,00% 11,25% 9%
MP 7,50% 9,38% 6,50%
SD 37,50% 22,50% 24%
TL 11,25% 11,25% 9%
217,50% 144,38%  131,00%

MVH

Joakim Larsson

Fran: Evelina Hakansson
Skickat: den 21 april 2026 08:27
Till: Viktoria Soderling; Joakim Larsson; Sara Sjodal; Emma Lokander; Alexander Karlsson; Elin



Akerlund; Mio Tastas Viktorsson; Anne-Louise Palmqvist; Jenny Lundstrém
Kopia: Daniel Blomstedt; Peter Zoné; Bengt-Olov Eriksson
Amne: Presentation gruppledare 2026-04-19

Hej,

Bifogar presentationen fran gardagens mote. Aterkoppla till Daniel senast den 3 maj.

Vanligen

_Evelina Hakansson
Namndsamordnare Ledningsstdd

Tierps kommun
Centralgatan 7, 815 80 Tierp

Telefon 0293-21 80 00
Direkt 0293-21 83 17
E-post evelina.hakansson@tierp.se

Internet www.tierp.se
Sa har behandlar vi dina personuppaifter




Socialdemokraterna

Socialdemokraternas remissvar angiende forslag till ny organisation

Socialdemokraterna tillstyrker forslaget att inféra namndsorganisation. Det kommer skapa
tydligare ansvarsfordelning och ansvarsutkravning. En positiv effekt dr ocksé fler
instegsplatser.

Vi sdger nej till forslaget att dela upp partistddet i1 olika delar. I stillet bor en betydligt storre
stringens rdda vid uppfoljningen av partigruppernas redovisningar.

Vi avvisar dven de extra arvoden som foreslas for individutskottets ledaméter. Har, liksom i
ovriga politiska beslutsorgan, foreslar vi att traditionellt sammantriddesarvode ska gélla for
ledaméterna. Det absolut viktigaste nér det giller individutskottet dr att bringa ordning och
reda i sammantradesplaneringen. Den méngfald av sammantrdden som féorekommit under
senare ar tyder pd en uppenbar brist pa planering. Vi vill att det ska synas genom att
kostnaderna for arvoden minskar nér planeringen forbattras. Det kommer samtidigt finnas
mojlighet att halla extra sammantrdden nir de faktiskt behdvs, smidigt i samband med
ordinarie ndmnd eller beredning infor ordinarie ndmnd.

Vi foreslér att 2:e vice ordforande i ndmnderna ska ha 5 % 1 fast arvode. Att leda
oppositionsgruppen 1 en ndmnd &r ett krdvande uppdrag, och det ar viktigt att
forutsittningarna finns for att kunna utfora uppdraget pé ett bra sitt.

Infor kommande organisationsdversyner vill vi att dessa genomfors av en parlamentariskt
sammansatt kommitté for att skapa storre samforstand infor beslut. Att sd manga partier
motsatte sig det forsta steget 1 dversynen, med ett minskat fullméaktige, dr problematiskt. En
sadan modell skulle ockséd mojliggdra en bittre process. Processen brister nir forslaget till ny
organisation presenteras si néra inpd beslut. Framfor allt 4r det en brist att sa kort tid ges for
att svara pa forslaget. Vi, som ér ett stort parti, hade behovt mer tid for att skapa en béttre
intern dialog. Flera fackliga organisationer vittnar ocksa om att de upplevt bristande
information under processen.



miljopartiet de grona :jmltierp

Synpunkter pa forslag till politisk namndorganisation och
arvodesfragor 2026-04-20

2026-05-03

Bra att steg tas mot en namndorganisation

Miljopartiet ser positivt pa att steg nu tas mot en nimndorganisation. Vi anser dock,
att kommunen ska ha en renodlad ndmnd for barn- och utbildning. Skolfragorna ar
mycket viktiga och de behover hanteras av en namnd som har fullt fokus pa dessa
fragor. I dagens bistra politiska klimat pa riksnivan, dar folkbildning och kulturfragor
har nedprioriteras, finns det ocksa behov av att tydliggora att kultur- och fritidsfragor
ska ha en egen namnd. Tierps kommun har dven en god tradition att forvalta da det
giller saval kultur- som fritidsfragor vilket behover synas i den politiska
organisationen.

Vid tidigare remiss var forslaget att kommunstyrelsen skulle minskas till 13 ordinarie
ledamoter och 9 ersattare. Vi anser inte att kommunstyrelsen ska minska ytterligare.
Vi vidhéller ocksa det forslag vi hade da det giller nimnder och antal
ledamoter/ersittare som vi hade i vart tidigare remissvar (utifran forslag som
redovisades i ppt 2025-05-05):

e Kommunstyrelse (13+9)

e Valnamnd, samma storlek som idag
e Utbildningsnamnd (9+6)

e Socialnamnd (9+6)

e Bygg- och miljonamnd (9+6)

e Kultur- och fritidsnamnd (9+6)

Vi ser ocksa positivt pa att insynsplats infors i kommunstyrelsen for partier som inte
har ledamot eller ersattare dar. Vi motsatter oss dock forslaget att endast
gruppledaren ska vara den som kan inneha insynsplatsen. Genom att koppla det
uppdraget till gruppledaren frangar forslaget den grundlaggande ratten for partier att
utse sina egna representanter till olika uppdrag.

Tierps kommun har sedan linge en val utvecklad samverkan med andra kommuner
da det galler IT och lonefragor, som dven har en politisk forankring via gemensamma
namnder. Vi ser inte att det ar fragor som behover ha en politisk styrning utan anser
att denna samverkan bor kunna hanteras via avtalslosningar pa samma sitt som vi
har en avtalslosning med Heby kommun angdende myndighetsutévning inom bygg-
och miljoomradet. Vi anser darfor att savil 16ne- som IT-ndmnden kan avskaffas. Da
detta handlar om gemensamma namnder med andra kommuner si inser vi att det
inte ar sakert att det kan goras till 1 januari 2027, men vi anser att ett arbete for att
overfora detta till ett samarbete som regleras via avtal ska paborjas.

1
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Hur man valjer att organisera sin krisledningsnamnd varierar i kommun-Sverige. I
Heby utgor hela kommunstyrelsen dven Krisledningsndmnd, i Uppsala ar det KS-AU
och i Osthammar &r det en egen namnd. Vi anser att samtliga partier i
Kommunfullméaktige ska vara representerade i Krisledningsnamnden, men har i
ovrigt inga starka asikter om det ska vara en egen namnd eller utgoras av
kommunstyrelsen.

Vi anser dven att kommunen ska ha ett Natur- och miljorad.

Arvodesfragor och partistod
Gruppledararvoden

Vi ar positiva till att grundarvodet okar och att arvodet per mandat minskar. Alla
gruppledare har samma jobb att gora sa var principiella synpunkt ar att
gruppledararvodet till gruppledare som inte dr rad ska vara lika for alla. Aven om
forslaget inte gar sa langt sa ar det ett i steg i ratt riktning.

Arsarvoden (presidier)

Vi anser att arvodet till 2:e vice ordforande ska hojas. 2:e vice har ett ansvar att fora
dialog med oppositionens ledamoter och har dirmed en uppgift som ar bredare an att
bara sitta i presidiet. Att 2:e vice ordforandet da har ett drsarvode som ar mindre an
en tjugondel av ordférandearvodet ar orimligt. Som jaimforelse kan ndmnas att 2:e
vice ordforande inom Region Uppsala vanligtvis har ett arvode i storleksordningen
50 % av vad ordforande har.

Partistod

Vi motsitter oss starkt att viss del (20 %) av partistodet ska hanteras pa alternativt
satt, som en utbildningspott, utanfor partistodets legala ramar. For det forsta ar det
sannolikt kommunallagsvidrigt (sarskilt gynnande av enskild), for det andra kommer
det innebira en 6kad administration for kommunen i form av sirskilt regelverk och
okad kontrollborda for revision. Syftet med forslaget ar att sakra att tillrackligt
mycket av partistodet gar till utbildningsinsatser - har vill vi komma med ett
lugnande besked - redan idag gar stor del av partistodet till insatser for
internutbildning. Ett sitt att fa 6kad tydlighet i denna fraga, som inte star i strid med
kommunallagen, kan vara att kommunfullmaktige uppmanar partierna att sarskilt
redovisa hur partistodet har anvants for utbildningar.

Enligt uppdrag

Jenny Lundstrom
Gruppledare
Miljopartiet de Grona i Tierp



Remissvar fran Tierpslistan, maj 2026
Nya forslaget till politisk organisation for Tierps kommun

En 6vergang till ndmndsystem

Presidiets forslag: Avveckling av dagens KS-utskottsorganisation som ersatts med ny
namndorganisation bestdende av kommunstyrelsen med 11+9 ledaméter+ersattare och
fackndmnder motsvarande tidigare fackutskott 9+6. KS och fackndmnder far arbetsutskott
varav KSAU ar 5+2 och dvriga 3+2. Individutskottet placeras under namnden Arbete och
Omsorg med 5+2. Javsnamnden och utskottet for arbetsgivarfragor avskaffas, dar den
senares ansvar 6vergar till KSAU.

Tierpslistan motsatter sig inte per princip ett namndsystem men har tidigare uttryckt oro 6ver
att ett system med fler namnder blir kostnadsdrivande.

Detta kan lindras om man tar vara pa méjligheten att ha mycket kortare namnd- och
styrelsemo6ten mer séllan, och att vissa arenden som idag ar delegerade till KS-utskott tas pa
samma satt de i nya, mindre, namndarbetsutskotten. Med en minskad motesvolym samt ett
slimmat KS kan vi alltsa slippa vissa kostnadsokningar dven i en nAmndorganisation. Det
kommer dock kravas mycket av respektive ordforingar. Tierpslistan kommer verka fér en
sadan aterhallsamhet ifall den féreslagna ndmndorganisationen blir verklighet.

Av liknande skal behover fér- och nackdelar kring den féreslagna storleken pa namnderna
diskuteras vidare. For oss ar det en mangsidig politisk representation kontra
arvodeskostnader som ar fragan, snarare an resonemanget om fler “instegsplatser” som
presidiet tidigare fort.

Liksom tidigare har vi svart att uttala oss konkret om individutskottets utformning utan egen
erfarenhet av utskottets arbete. Liksom tidigare ar vi for att avskaffa javsnamnden (som blir
overflodig) samt att féra dver arbetsgivarutskottets ansvar till KSAU.

Insynsplatser i kommunstyrelsen

Presidiets forslag: De partier som saknar bade ordinarie ledamot och ersattare i
kommunstyrelsen bereds insynsplats. Den tillfaller partiets gruppledare som en del av deras
arvoderade uppdrag, det vill sédga far inget ytterligare arvode fér deltagande vid
sammantradena. Parti med insynsplats bereds mojlighet att stélla fragor men ej delta i
debatten under kommunstyrelsens sammantraden.

Tierpslistan tillstyrker bestamt saval inférande av insynsplats och det system for sadana
som presidiet foreslar. Vi har yrkat for insynsplatser flera ganger tidigare, och att det anses
inga i gruppledares uppdrag forefaller naturligt och innebar inga nya arvodeskostnader for
kommunen.

Det bér 6vervagas om insynsplatser ska inféras aven i andra ndmnder och i sa fall hur,
sarskilt som vikten av insynsplats i just KS blir mindre nar sakomraden flyttas ut i
facknamnder. Hur gér andra kommuner med insynsplatser och facknamnder? Vi foresprakar
som tidigare specifikt insynsplatser i valnamnden eftersom valadministrationen ar extra
kanslig och i behov av transparens.



Kommunalraden

Presidiets forslag: Ytterligare ett kommunalrad inférs som férste kommunstyrelsens forste

vice ordférande och obligatoriskt kombinerad med namndordférandepost. Arvodet for detta
kommunalrad blir 10 % plus det som ingar som namndordférande. Oppositionsradet byter

namn till kommunalrad.

Sa som det nya kommunalradet ar utformat skiljer det sig ganska marginellt fran nuvarande
kommunstyrelsens forste vice ordférande, vad vi kan avgéra, men att vara heltidspolitiker blir
tydligare kombinerad med kommunalradstiteln vilket ar positivt. Den stora skillnaden ar att
partiet som innehar detta kommunalrad inte far gruppledararvodet, vilket troligen innebar en
besparing for kommunen. Vi tillstyrker forslaget.

Oppositionsradets formella namnbyte har vi ingen synpunkt kring. Nuvarande oppositionsrad
titulerar sig anda ofta som "kommunalrad i opposition” utan att det ar nagot konstigt med det.

Balansen mellan oppositionsradets arvode och de hos oppositionens representanter i
namnderna bor ses dver da stora ansvar nu flyttas fran KS till dessa.

De kommunala raden

Presidiets forslag: Ingen férandring i organisation eller struktur av raden, nuvarande fyra
bestar. De kan eventuellt placeras under de nya namnderna. Pensionarsradet byter namn till
Seniorrad.

Vi star fast vid det vi anférde i forra remissrundan att radens struktur behéver ses éver och
att allmanna uppmaningar om nya arbetssatt och syftesbeskrivningar inte kommer att racka.

Allra minst borde utdkningen till fem ledaméter rullas tillbaka.

Forandrade gruppledararvoden

Presidiets forslag: Grundarvodet for gruppledare hojs fran 3,75 % till 7,5 % av
riksdagsarvodet. Det mandatbaserade arvodet sénks fran 3,75 % till 1,875 %. Ett tak infors
dar arvode bara utgar till och med det tionde mandatet.

Presidiets forslag som helhet innebar mycket mindre utbetalt i gruppledararvoden, men
merparten av effekten kommer av farre ledaméter i kommunfullmaktige samt att ytterligare
ett parti (troligen) far ett kommunalrad och darmed inget separat gruppledararvode. Sjalva
justeringen av procentsatserna innebar i sig bara en liten minskning av de totala
gruppledararvodena.

Denna minskning ar forstas positiv, men vi vill se en nagot mer langtgaende nedskarning pa
gruppledararvodena. De exakta procentsatserna kan diskuteras, men i vart senaste
budgetforslag yrkade vi for ett grundarvode pa 3,5 % och ett rorligt arvode pa 2 %. Allt annat
lika (dvs utan hansyn till extra kommunalrad och antal ledaméter) skulle det innebéra trettio
procentpunkter mindre i totala gruppledararvoden jamfért med presidiets forslag. | praktiken
blir det dock nagot mindre skillnad.

Vi tillstyrker forslaget med ett tak. Den stora delen av gruppledararbetet kommer av att leda
ett parti 6verhuvudtaget, och ytterligare borda for gruppledare att arbeta med elva ledamoten
kontra tio ledaméter lar vara marginell. Av samma skal ser vi positivt pa att huvudsakligen
sanka den rorliga delen av arvodet.



Fragan ar dock om taket pé tio ledamaéter ar for hogt satt for att nagonsin faktiskt blir aktuellt.
Det motsvarar drygt 25 % av rosterna vid 41 mandat, och det &r inte troligt att ett sa stort
parti inte ocksa ar storst eller nast storsta parti i styret, eller storst parti i opposition. Det har
inte hant 6verhuvudtaget sedan kommunen bildades pa sjuttiotalet.

Ovriga arsarvoden

Presidiets forslag: Inga storre forandringar jamfort med nulaget, men mindre justeringar som
konsekvens av andra forslag.

Tierpslistan har presenterat egna forslag till sankning av de flesta fasta arvoden.
Sammanstallningen kan bland annat hittas som en bilaga i vart senaste budgetfoérslag och
kan latt "6versattas” i den féreslagna nya politiska organisationen.

Dessutom vill vi sénka "taket” for sammanlagda arsarvoden fran 90 % till 60 % av
riksdagsarvodet, se dver alternativa satt att indexera arvodena, samt genomféra en rad
forandringar av métesarvodena.

Partistoden

Presidiets forslag: Den rorliga delen av partistddet sanks fran 40 % till 20 % av
prisbasbeloppet per mandat. Som kompensation infors ett separat "utbildningsstod” till
partierna som ska kunna anvandas till exempelvis forelasare, anmalningsavgifter, lokaler,
logi och utbildningsmaterial.

Tierpslistan vill sdnka partistdéden. Funktionen med partistdéd ska vara att mdjliggbra en
grundlaggande politisk verksamhet for partierna pa det lokala planet. Utifran det syftet ar
stéden idag fér hdga. Vi har tidigare yrkat om att halvera den mandatbaserade delen och
kompensationsjustera grundstédet nagot.

Vi ar vidare skeptiska till att den féreslagna konstruktionen med 6éronmarkta utbildningsbidrag
haller rent kommunalrattsligt, och ar dessutom emot den i sak.

Att partierna utbildar sina foretradare ar forstas énskvart, men flaskhalsen ar sallan just
kostnaderna. Risken med att "lasa” ekonomiska medel for dessa blir att man da ger
incitament for att styra om fran exempelvis intern utbildning eller studier till dyrare former,
vilket inte nédvandigtvis ar en forbattring. Det vore darfér battre att fortydliga reglerna kring
de "utbildningsdagar” som redan finns men inte anvands av partierna i nagon storre
utstrackning. Vi har tidigare lyft behovet att se 6ver dessa.

Det ar inte heller sjalvklart for oss att det 6verhuvudtaget ar 6nskvart att forsdka styra om
ekonomiska resurser till utbildning fran andra partiverksamheter i denna utstrackning. Det
utatriktade arbetet ar en viktig del av partiernas arbete och roll i demokratin som lank mellan
medborgarna och den offentliga makten. Denna roll &r minst lika viktig som fortbildning av de
narmast sorjande partigangarna, och minst lika férsummad.

Istallet for att dronmarka en stor del av kommunens stdd till partierna foredrar vi att sakra
stddets anvandning genom att hardare reglera hur partistédsredovisningen ska ga till, vilket
vi yrkat om ett antal ganger.

Vi tillstyrker med andra ord forslaget om sankt partistdd men avstyrker det tillhérande
forslaget om riktat utbildningsstod.



Andra fragor

Liksom tidigare tillstyrker vi forslag om att hantera revisionsrapporter i kommunfullméaktige
men avstyrker forslag om att avveckla allmanhetens fragestund. Den bor istéllet forstarkas
med formell replikratt.

Att fortydliga procedurer kring politiska vildar samt reglera gruppledarnas ansvar later
positivt, men hanger pa detaljerna.

Andringar i tjianstemannaorganisationen bér tas i samrad med de fackliga organisationerna.

En detaljfraga som vi har tagit upp tidigare i kommunfullmaktige, men inte tidigare lyft i den
har processen, ar att se dver talartiderna vid den allmanpolitiska debatten. Den bor kortas
om konstruktionen med "saklés” debatt ska finnas kvar alls.

Det ar olyckligt att férslag om sa dramatiska férandringar kommer sa sent i processen som
dessa har gjort, med kort tid till valet och i vissa fall oklara juridiska grunder. Vi var positiva till
att utredningen skulle genomféras av presidiet nar det féreslogs, men befarar att arbetet
hamnat pa for f& personer med for lite Idpande insyn och férankring hos partierna. Infér nasta
mandatperiod kommer vi att forespréka att liknande utredningar gérs i bredare forum.

A Tierpslistans fullmaktigegrupps vagnar,
Mio Tastas Viktorsson




Kommentarer fran Vinsterpartiet Tierp angidende omorganisation

Ett par generella kommentarer ar att vi i Vénsterpartiet hade sett med fordel pa om processen
hade legat i exempelvis en organisationskommitté dir samtliga valda partier haft
representation.

Vinsterpartiet vill podngtera att som processen nu ser ut sa kan vi komma att ha andra
alternativa yrkanden allt eftersom beslut tas i drendet om kommunens politiska organisation.

Vinsterpartiet ser dven en risk for att en storre fordndring av detta slag kan komma att
innebdra arbetsmiljorisker for anstéllda i organisationen och vi vill darfér podngtera vikten av
stor lyhdrdhet gentemot arbetstagarorganisationerna vid forhandlingar enligt Lag (1970:580)
om medbestimmande i arbetslivet.

Vinsterpartiet forordar att kommunstyrelsen (KS) har lika manga erséttare som ledamoter,
detta for att sdkerstilla att ett mindre parti som ej ingar i storre koalition, men som dnda tar en
ordinarie plats i KS, ska kunna ha mgjlighet till en egen erséttare.

Vinsterpartiet dr positiva till att infora insynsplats 1 KS, samt att det i forekommande fall
finansieras inom gruppledarens arvode.

Vidare vill Vinsterpartiet foresla att for samtliga ndmnder (och KS) inklusive utskott, att
fortydliga att ej tjanstgorande erséttare ska ha nérvaroritt, i enlighet med Kommunallag
(2017:725) 6 kap 17§ 2st.

Vinsterpartiet foreslar dven att for insynsplatser sa ska sddan representant ges yttranderétt,
men ej yrkande- eller beslutsrétt. Samt ritt att lamna en protokollsanteckning.

Vinsterpartiet skulle se positivt pa ett forslag dir oppositionens representation i nimndernas
presidium skulle arvoderas péd en hogre niva én 1,875%, detta dé det skulle stdrka
oppositionens mdjligheter till att vara en béttre forberedd och konstruktiv opposition.

Vinsterpartiet 4r mycket tveksamma till forslaget kring partistdd och inférandet av ett
utbildningsstdd. Vi tror helt enkelt att respektive parti sjdlva ska klara av att se pd vilka sitt de
bést nyttjar partistodet for att stirka sin stdllning i den kommunala demokratin. Vénsterpartiet
menar bland annat att en 4 &rs mandatperiod har olika faser diar behovet av utbildning kan
variera, varfor vi vill kunna lagga mer eller mindre resurser pd utbildningsinsatser olika ar. Att
kunna spara mellan aren ar darfor viktigt. Daremot sa ar behovet av bildning alltid stort for att
vérna en levande demokrati. Dérfor ingér det redan som en naturlig del 1 Vénsterpartiets
dagliga politiska arbete men med relativt sma ekonomiska ramar.

For Vansterpartiet Tierp
Alexander Karlsson
Gruppledare



Fran: Daniel Blomstedt

Till: Evelina H3kansson
Arende: Fwd: Svar fr&n KD
Datum: den 4 maj 2026 10:07:34

---------- Vidarebefordrat meddelande ----------

Frin: Elin Akerlund <Elin.Akerlund@pol.tierp.se>
Datum: 3 maj 2026 18:35

Amne: Svar fran KD

Till: Daniel Blomstedt <Daniel.Blomstedt@pol.tierp.se>
Kopia:

Hej.

Kristdemokraterna instammer i forslaget att ga éver till namndkommun. Vi ser att det
kommer bli ett battre fordelat arbete. Om det inte finns nagon skrivelse idag om att
personer kan ta ut max 100% arvode och ersattningar. Skulle vi vilja se inférandet av en
sadan.

Vi anser att ersattare bor ha yttranderatt och narvaroratt aven vid utskottens moten for
att kunna vara involverade i det arbetet som sker. Galler ej individutskottet pga sekretess
arenden.

Vi tror att det blir svart att begrénsa personer med insynsplatser att endast stalla fragor, vi
tror att genom fragor kommer man anda delta i debatten. S3 vi anser att man bor ha full
yttranderatt i Kommunstyrelsen.

| individutskottet ser vi tveksamt pa sankningen av ordférande arvodet da detta utskott
har stor arbetsbdrda. Detta utskott har manga extra sammantraden, ordférande har alltid
jour 8-16 och ingen extra ersattning for helg och kvalls jour. De individ drenden man moter
i detta utskott innebéar dven manga upprorda medborgare, vilket innebar storre sdkerhets
risker an i andra utskott.
Vi ser positivt pa det andrade gruppledare arvodet, att det blir ett storre grundarvode. Ett
annat forslag kan vara att ha ett fast arvode for alla partier.

Viinstdmmer inte i uppdelningen av partistddet, vi anser att partiet sjdlva bor fa disponera
pengarna dar man ser det mest nddvandigt under aret. Att 13sa vissa pengar pa utbildning

skulle forsvara arbetet mot medborgarna.

Vi anser att 2:vice ordférande arvodena ar valdigt laga.

Skickat fran Qutlook for i0S
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Aterkoppling fran Centerpartiets kommunfullmaktigegrupp
Nedan féljer Centerpartiets aterkoppling under respektive rubrik kopplat till den PPTpresentation

som kommunfullméaktiges presidium remissat till partiorganisationerna efter genomgang for
gruppledarna 20250420.

1. Avveckla dagens utskottsorganisation och infora namndsorganisation
Inga synpunkter. Storleken pa de tre ndmnderna ar ok, battre med fa storre namnder &n flera
mindre.

2. Kommunstyrelsen

11 ledamoter, 9 ersattare
Inga synpunkter.

KSAU 5 ledamoter, 2 ersattare (ersattare tjanstgor endast vid franvaro)

KSAU idag med 5 ledamoter ar anpassat till KS med 15 ordinarie ledamoter, ndr namnder tar éver en
mycket stor andel av KS drenden minskas KS ned till 11 ledamoter, varfor bibehalls 5 ordinarie i
KSAU?

Varfor enbart 2 ersattare till 5 ordinarie? Idag har KSAU 4 ersattare som enbart tjanstgor vid
franvaro. Att bara ha 2 ar att bygga ett system som &r valdigt kansligt for forandring. Nar det inte
kostar nagot att ha 4 istallet for 2 ersattare ar det att foredra att ha 4 st.

KSAU overtar utskottet for arbetsgivarfragors ansvar
Bra upplagg nar KS ansvar gentemot idag foreslas avsevart férandras, framforallt i dess omfattning
gadllande "namndarenden”.

3. Namnden for Arbetet och Omsorgs

9 ledamoter, 6 ersattare

Inga synpunkter pa ndmndens storlek men namndens ansvarsomrade kanske ska analyseras en extra
gang. Att lagga dldreomsorg tillsammans med alla IFO &dr en ekonomisk utmaning. Namnden kommer
behoéva kraftigt extra stod for att hantera saval 6kade behov pga demografin samt IFOs
individarenden som enbart i grova drag ar prognostiserbara. Bara ekonomi- och kvalitetsuppféljning i
verksamheten kommer vara en rejal bit med en sa pass stor verksamhet (férvantas vaxa) som har
flest antal medarbetare och storst nettobudget. Dartill kommer jourtjanstgoring for ledamoterna
géllande akuta beslut pa individniva.

AU 3 ledamoter (presidiet), 2 ersattare (ersattare tjanstgor endast vid franvaro)
Generellt bra uppldgg pa AU i namnderna med 9 + 6. Men....se nedan.

Vi har synpunkter pa ansvar i férhallande till arvode och tar upp det langre ned under rubriken
Arsarvoden.

Individutskott 5 ledamoter (presidiet plus 2 ledamoter), 2 ersattare
Varfor har namnden tva utskott? Helt orimligt. ”Individutskottet” kommer jobba ofta. Varfor inte ha
4 ledamoter (presidiet + 1) och 3 ersattare i detta AU som dagens stora utskott under KS som
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hanterar allt inom deras omrade i just denna namnd? AU i ndmnden tar alltsa dver individutskottets
uppgifter. Tidigare har individarenden kunnat hanteras av utskott med 4+3, idag 3+3. Upplagget att
ersattare tjanstgor endast vid franvaro kan bibehallas. Sekretessdrendena kan, som i KS lasas, sa att
enbart ordinarie har tillgang. | det fall ersattare kallas in av ordinarie som ej kan tjanstgéra 6ppnas
sekretessen specifikt.

4. Namnden for Samhallsbyggnad

9 ledamoter, 6 ersattare
Inga synpunkter.

AU 3 ledamoter (presidiet), 2 ersattare (ersattare tjanstgor endast vid franvaro)
Inga synpunkter pa utformning av AU.

Vi har synpunkter pa ansvar i férhallande till arvode och tar upp det langre ned under rubriken
Arsarvoden.

5. Namnden for Barn Utbildning och Kultur

9 ledamoter, 6 ersattare
Inga synpunkter.

AU 3 ledamoter (presidiet), 2 ersattare (ersattare tjanstgor endast vid franvaro)
Inga synpunkter pa utformning av AU.

Vi har synpunkter pa ansvar i férhallande till arvode och tar upp det langre ned under rubriken
Arsarvoden.

6. Insynsplatser Kommunstyrelsen

De partier vilka inte innehar en ordinarie ledamot eller ersattare i kommunstyrelsen bereds
en insynsplats i kommunstyrelsen.
Inga synpunkter.

Insynsplatsen tillfaller partiets gruppledare som en del av dennes arvoderade uppdrag. (inget
ytterligare arvode)

Bra upplagg, ska vara ett erbjudande om insyn ej ytterligare arvode for utokat ansvar. Forutsatter att
det ar tydligt att partier enbart kan ha en utsedd, och till kommunen meddelad gruppledare. Samt att
det bor vara tydligt att det ar kopplat till gruppledaruppdraget dvs inga ersattare om det ar sa det ar
tankt.

Parti med insynsplats skall beredas majlighet att stalla fragor men ej delta i debatten under
kommunstyrelsen sammantrade.

Detta behover vara ordentligt reglerat i arbetsordningen for att arbetet i KS ska fungera och tydlighet
i ndr gransen dras for huruvida det handlar om fragor, synpunkter eller debatt etc.

Vad hdander om en insynsplats ger medskick i ett arende som ges som information och méjlighet till
input for KS infér att det ska beslutas ndastkommande KS? Ar det pa en specifik punkt i &rendena som
fragor stélls pa? Eller r det samma villkor som for 6vriga ledamoter och erséattare kan stalla fragor
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och ge medskick? Ar det enbart fragor till ndrvarande tjinstepersoner som avses och/eller till
politiken fragor avses stallas?

Ar insynsplatserna placerade i rummet pé specifika platser eller dr de en del av KS, dvs fri placering?
Ska insynsplatserna vara hanvisade till det medborgarna kan ta del av, dvs handlingar pa natet eller
ska de ha tillgang till m6tessystemet och utskick dar? Stallda fragor, hur ska de besvaras? Pa motet,
skriftligt etc?

7. Kommunalrad

KSO Finanskommunalrad
Bra med tydlighet att titeln kvarstar med koppling till det finansiella ansvaret.

Om raden ligger kvar under KS kan det vara idé att ett eller flera rads ordférandeposter knyts till ordf
och 1:e ordf. Allt for att radens perspektiv ska ligga centralt i den politiska organisationen.

1:e vice. ordf. Kommunalrad (obligatorisk ordf. i ndmnd)
Inga synpunkter.

2:e vice ordf. Kommunalrad (i opposition)

Inga synpunkter pa att ta bort titeln oppositionsrad, rollen idag som oppositionsrad ar ej jamforbar
med denna nya roll gédllande ansvar. Tiden da oppositionen var samlad &r forbi sedan decennium,
klokt att da byta titel for att inte ge forvantningar om ett rad som foretrader den samlade
oppositionen.

Vi har synpunkter pa ansvar i férhallande till arvode och tar upp det langre ned under rubriken
Arsarvoden.

8. Javsnamnden avvecklas

Konsekvens av ny namnd under KF
Inga synpunkter, med namndsorganisation faller behovet av denna ndmnd.

9. Raden under KS

Pensionédrsrad byter namn till Seniorrad
Bra forandring.

Namndstillhorighet

Det finns skdl att tidigt under kommande mandatperiod se 6ver och tydliggéra syfte, mdl och
arbetssditt for respektive rad. Det finns exempel frgn KF ddr ansetts varit relevanta remissinstanser
men ddr de forbisetts.

Oversyn av raden har pabérjats, med planering hinner det sikert slutféras infér beslut 22 september
sa respektive reglemente/arbetsordning tas samtidigt som 6vriga féreslas behandlas. Raden ligger
idag under KS och &r i allra hogsta grad berdrda av att KS évergar till namnder. Att raden kan borja
arbeta i sin nya form redan i starten av mandatperioden med tydlig hemvist aterstar att ta fram
under sommaren. Bra att alla nya delar och férandringar startar samtidigt — annars blir det valdigt
rorigt.
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Namndstillhorighet behover analyseras vidare och stimmas av med nuvarande raden. Framforallt
representanterna i raden fran organisationerna kopplade till raden (inte &r politiker) behover
tillfrdgas och ges mojlighet till inspel i frdgan. Ar tanken att raden enbart ska hantera de frdgor som
ligger inom deras omrade och de ska smalnas ned i mojligheter till att ge sitt perspektiv kan
namndstillhérighet dvervagas. Onskas en administrativ remissenhet som enbart har namndsdrenden
pa agendan kanske det finns battre vagar att jobba med fragan an att ha ett rad.

MEN ses raden mer som ett brett beredningsforum dar radet specifikt ska lyfta sitt perspektiv och
viktiga aspekter i olika fragor ar det under KS de ska kvarsta. Vi anser att det ar under KS de ska vara
kvar.

10. Forslag arsarvoden (berdrda organ)

Forslag gruppledararvoden

Att vara gruppledare ar ett enskilt uppdrag i sig, dvs en stor del av uppdraget ar inte beroende av sin
grupps storlek. Det finns for- och nackdelar med liten saval som stor grupp som till viss man vager
upp varandra. Ett plattare system an idag gallande gruppledararvodet kan vara bra, inte bara ett tak.
Battre med omfordelning fran storre till mindre for 6kad jamvikt sett till uppdragets karaktar.
Partistoden speglar daremot partiernas storlek och ekonomiska mojligheter kopplade till att alla i
partigruppen har samma forutsattningar, oavsett partiernas storlek.

2:e vice KSO (tidigare oppositionsrad)

Att vara 2:e vice ordf i en kommunstyrelse med namnder som hanterar mer eller mindre det mesta
ar inte samma sak som att vara 2:e vice ordf i ett enndamndssystem som hanterar alla
namndsarenden. Att inféra insynsplatser for alla gruppledare vars parti inte tar plats i
kommunstyrelsen av egen kraft plockar ocksa bort en stor del av "oppositionsradets” roll, dvs vara
lanken in i KS for 6vrig opposition som ej har insyn. Darfor ar det rimligt att denna roll jamstalls i
ansvar med en namndsordférande, dvs 40 % med mojlighet att stapla arvoden upp till 85% som for
Ovrigt bor vara ett tak for alla uppdrag utom KSO. Med ny organisation och nya omvarldsférhallanden
som kommer spegla sig i valresultatet ar det inte alltid sdkert att det ar det storsta partiet i
opposition som kommer inneha denna post, ddrav maste rollerna var for sig vara kompatibla och alla
tankbara kombinationer kunna fungera arvodesmassigt.

Ytterligare en forandring kopplat till denna post ar att nar arvodet sdnks tas ocksa kravet pa att 4gna
sig at sitt uppdrag pa 100% bort. Det ska vara majligt att kunna kombinera detta uppdrag med
tillhérande arvode med annan sysselsattning. Exempelvis eget foretag, arbete, uppdrag i andra
organisationer utanfor den politiska sektorn eller studier. Att konservera politiker i opposition ar inte
bra for nagon, slapp dem fria att vélja sjalva. (Man kan ju stapla uppdrag for att enbart dgna sig at
oppositionspolitik om man vill férutsatt att valresultatet ger de forutsattningarna.) Graden av
engagemang och narvaro i arvoderade uppdrag utvarderas ytterst av valjarna.

2:e vice namndsordfoérande

De som ar 2:e vice namndsordférande kommer vara de tyngsta politikerna i oppositionen. De
kommer ha storst detaljinsyn i respektive namnd och darmed kommer de ocksa vara nyckelpersoner
i oppositionen i mycket hog utstrackning. Det ar till var och en av dem som 6vrig opposition samt
allmanhet som vill kontakta oppositionen kommer vanda sig. Undantaget KS dar oppositionen har
insynsplatser. FOor att némnderna ska fungera pa béasta vis ar det av vikt att denna roll i de tre
foreslagna namnderna lyfts upp mer an i det forslag som ligger pa bordet. En fast arvodering pa
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mellan 5-10% &r ett forslag. Tillrdckligt utrymme finns i och med att arvodet for 2:e vice ordf. i KS
sanks.

AoO ndmnd — arvoden

Med tanke pa att denna ndmnd hanterar individdrenden och dartill hérande jour med akuta beslut
bor man fundera en extra runda 6ver bedomd tidsatgang och arvoden i férhallande till 6vriga
namnder. Innan individutskottet inrattades lag individarendena pa tva utskott fér balans av drenden,
nu kommer alla drenden ligga i samma namnd. Da kommer nya intressekonflikter uppsta som
kommer krava extra tid for samverkan namnder emellan. Exempelvis kommer alla individarenden
ligga i ekonomiskt ansvar pa AoO men skolans alla extrainsatser som kravs ligger pa en annan namnd.
Tidigare lag allt som handlade om barn under samma utskott. Nu senast ligger det i olika utskott men
under samma ndmnd. Som forslaget ser ut kommer det bli en nédmndsbarriar, ett sa kallat stupror
oavsett hur forvaltningen under ser ut.

Forslag partistod
Inga synpunkter. (Om ok att kravstalla partistodet lokalt.)



Moderatgruppens synpunkter pa forandringar i den politiska
organisationen

Gallande forandringar i den politiska namndsorganisationen:

Vi ser positivt pa foreslagen forandring i organisationen med ett KS pa 11+9 samt ytterligare tre
namnder (Arbete & Omsorg, Barn Utbildning Kultur samt Samhallsbyggnad) med upplagget 9+6.

Av underlaget forstar vi det som att ingen forandring gors i tjanstemannaorganisationen, dvs att
Tierps kommun bibehaller en sammanhallen férvaltningsorganisation och ej bryter ut till
separata forvaltningar under namnderna. Fran M-gruppen vill vi understryka att vi forordar en
sammanhallen forvaltningsorganisation dar kommundirektor ocksa ar enda och hogsta
férvaltningschefen.

Moderatgruppen ser positivt pa bibehallen struktur pa KSAU: 5 ordinarie ledamoter. Da finns har
utrymme att, utover arbetsgivarfragorna aven, hantera fastighetsfragorna nar Tierps
Kommunfastigheter AB likviderats och verksamhetslokalerna &terigen ligger under kommunens
direkta forsorg.

Moderatgruppen forordar att réden (Pensionarsradet, Funktionshinderradet, Foreningsradet
samt Naringslivsradet) ligger under Kommunstyrelsen och inte laggs under de andra
namnderna.

Moderatgruppen ser positivt pa att Javsnamnden avvecklas i samband med att ny
Samhallsbyggnadsnamnd inrattas. Vi anser ockséa att nya namnden ska heta
Samhallsbyggnadsnamnden for enkelhetens skull.

Moderatgruppen har inga synpunkter pé inrattande av insynsplatser i Kommunstyrelsen men vill
understryka att de partier idag som saknar representation dar hade haft insyn om de
samarbetade med nagot annat parti. Bra att insynsplatser ej arvoderas utan att dessa kopplas
till gruppledare som innehar gruppledararvode.

Gallande forandringar pa arvoden:
- Sank arvodet for 2:e vice KSO till 40% (istéllet for det foreslagna 90%).

Det ar rimligt att oppositionsradet ligger pa samma arvoderingsniva som en namndsordférande
(40%). | och med att verksamhet flyttas bort fran KS forsvinner ocksa ansvar som istéllet flyttas
ut i ndmnderna till 2:e vice ordforande i namnden, vars arvodering istallet bor hojas (till
atminstone 5%).

Arvodet for oppositionsradet i flera av vara grannkommuner ligger pa lagre niva &n vad Tierp gor
idag, och under férutsattning att ansvar plockas bort fran KS ut i egna namnder ar det rimligt att
arvoderingen justeras darefter. Jmf Alvkarleby, Knivsta och Heby.

- Hoj arvodet pa 2:e vice ordforande i namnderna till 5% (istéllet for det foreslagna 1,875%)



Delar fran oppositionsradets uppgifter har flyttats ut i ndmnderna hit. Rimligt med an hogre
arvodering an den foreslagna sa att den som ar oppositionens foretradare, dvs att 2 vice
ordférande i ndmnden har en adekvat arvodering for att halla sig insatt.

- Go6r gruppledararvodet platt pa 10% foér alla partier.
M-gruppen motsatter sig KF-presidiets forslag till utformning av gruppledararvodet.
Arbetet som gruppledare ar detsamma, oavsett om man &r ett litet eller stort parti.
Heby kommun har t.ex. ett platt gruppledararvode idag.

Gor det istallet mojligt att stapla arvoden for den som vill, men att det da ocksa kopplas till det
ansvar man har: t.ex. om oppositionsradet (40%) aven &r gruppledare (+10%) ocksa sitter som
2:e vice ordforande i en namnd (+5%) totalt kan fa enligt ovan exempel 55% i fasta arvoden.

Gruppledararvodet ska tacka for insynsplats eller for deltagande i andra informationsmoten som
gruppledarna kallas till.

- Enhetlig arvodering och storlek for arbetsutskotten under KS och namnder.

Vi foreslar att arbetsutskotten under KS och namnder har en liknande arvodering da de forvantas
vara mer agila samt ha delegation. Vi staller oss bakom KF-presidiets forslag till arbetsutskott
under namnderna med storleken 3+2, undantaget ar "Arbete & Omsorgsnamnden” (se nedan).

Vi foreslar att det inte behovs tva utskott under “Arbete & Omsorgsnamnden”, utan det racker
med ett arbetsutskott (som ar tillika individutskott). Individarenden kommer kunna hanteras
lopande i bade arbetsutskottet samt i namndens sammantraden. Daremot kan det finnas skal
for att se Over antalet erséattare i arbetsutskottet som ocksé hanterar individarenden. Forslag:
Arbetsutskott/individutskott 3 ordinarie + resten i ’AoO-namnden” blir per automatik ersattare
som endast kallas in nar de ska tjadnstgora.

Viktigt att ha i atanke hér ar socialjouren: endast ordinarie ledaméter i n&mnden kan férordnas
och ha socialjour. Man bor se éver maojligheten for ordinarie ledamoter i ’BUoK-ndmnden” att

ocksa dela pa socialjouren, samt att badda namndsordféranden (AoO + BUoK) kan dela pa den
dagliga socialjouren under kontorstid.

Gallande forandringar pa partistéd och utbildningsstod:

Vi ser positivt pa foreslagen forandring i partistddet men att vi gdrna tar del av kommunjuristens
beddmning kopplat till lagstiftning for partistdd och hur utbildningsstddet i praktiken ar mojligt
att utforma.

A den Moderata fullmaktigegruppens vagnar,

Emma Lokander, gruppledare
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Ersattning till Tierps kommuns fortroendevalda

Beslut

Kommunfullméktiges presidium foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige besluta

att anta foreliggande forslag till Erséttning till Tierps kommuns
fortroendevalda att gélla frdn och med 1 januari 2027,

att delar 1 Erséttning till Tierps kommuns fortroendevalda avseende
kommunfullméktige géller fran och med 15 oktober 2026,

att Ersdttning till Tierps kommuns fortroendevalda antaget av
kommunfullmiktige § 121/2024 avseende kommunfullmaktige upphor
att gilla frdn och med 15 oktober 2026, samt

att Erséttning till Tierps kommuns fortroendevalda antaget av
kommunfullmiktige § 121/2024 i 6vrigt upphor att gilla fran och med 1
januari 2027.

Sammanfattning av arendet

Tierps kommun har ett ersittningsreglemente for fortroendevalda. Det
tidigare reglementet frdn 2024 har nu reviderats med anledning av
forandrad politisk organisation med borjan mandatperioden 2027-2030.
De huvudsakliga forindringarna berdr § 2 Arsarvoden och en allméin
justering i texten for att anpassas till den nya politiska organisationen.
Arsarvodena for gruppledare forindras i utformning s att antalet
kommunfullméktigemandat ett parti har i mindre utstrackning paverkar
arvodesnivan.

Barnrattskonsekvenser

Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rattigheter fastslar att barnkonventionen géller som svensk lag. Enligt
artikel 3.1 ska barnets bésta beaktas i alla atgérder inom offentlig
verksamhet som ror barn.

Utifran ovanstaende har en bedomning gjorts om beslutet paverkar barn
och unga. Arendet avser Ersittning till Tierps kommuns fortroendevalda.
Beslutet medfor inte nagra barnrittskonsekvenser eftersom barn och unga
inte bedoms péverkas av beslutet.
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Mal och uppdrag

Tierps kommun har i nu géllande budget beslutat om ett antal mal,
delmal och sérskilda uppdrag. Detta beslut bidrar till arbetet med f6ljande
delmal:

- 16.2 Kommunens verksamheter ska vara effektiva, transparanta
och réttssékra

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

De fordandrade drsarvodena, forutom gruppledararvodet, innebdr en
minskning med fasta arvoden motsvarande 13,75% av ett
riksdagsmannaarvode pé arsbasis. Gruppledararvodet paverkas av flera
faktorer som till exempel mandatfordelning och att antalet ledaméter 1
kommunfullméktige kommer sénkas till 41 kommande mandatperiod.
Gruppledararvodena berdknas dock minska med omkring 500 000 kr.
Finansiering sker inom ramen for budget 2026 och genom beaktande i
budget 2027.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut

e Ersittning till Tierps kommuns fortroendevalda

e Ersittning till Tierps kommuns fortroendevalda — Med
revideringar

e Nu géllande Ersittning till Tierps kommuns fortroendevalda

Beslutet skickas till

e Gruppledare
e Lonecentrum
e Enhetschef Ledningsstod
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Dokumentnamn

Forslag till beslut
Datum Diarienummer
2026-05-20 KS/2026:516

Ersattning till Tierps kommuns fortroendevalda

Forslag till beslut

Kommunfullmiktiges presidium foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige besluta

att anta foreliggande forslag till Erséttning till Tierps kommuns
fortroendevalda att gélla fran och med 1 januari 2027,

att delar 1 Erséttning till Tierps kommuns fortroendevalda avseende
kommunfullméktige géller fran och med 15 oktober 2026,

att Ersdttning till Tierps kommuns fortroendevalda antaget av
kommunfullmiktige § 121/2024 avseende kommunfullmiktige upphor att
gélla fran och med 15 oktober 2026, samt

att Ersattning till Tierps kommuns fortroendevalda antaget av
kommunfullméktige § 121/2024 i 6vrigt upphdr att gélla fran och med 1
januari 2027.

Sammanfattning av arendet

Tierps kommun har ett ersittningsreglemente for fortroendevalda. Det
tidigare reglementet fran 2024 har nu reviderats med anledning av
fordndrad politisk organisation med borjan mandatperioden 2027-2030. De
huvudsakliga forindringarna berdr § 2 Arsarvoden och en allmin justering
i texten fOr att anpassas till den nya politiska organisationen. Arsarvodena
for gruppledare fordndras i utformning sa att antalet
kommunfullmiktigemandat ett parti har 1 mindre utstrackning paverkar
arvodesnivan.

Barnrattskonsekvenser

Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets réttigheter
fastslar att barnkonventionen géller som svensk lag. Enligt artikel 3.1 ska
barnets bista beaktas i alla atgérder inom offentlig verksamhet som ror
barn.

Utifran ovanstaende har en beddmning gjorts om beslutet paverkar barn
och unga. Arendet avser Ersittning till Tierps kommuns fértroendevalda.
Beslutet medfor inte ndgra barnrittskonsekvenser eftersom barn och unga
inte bedoms paverkas av beslutet.
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Mal och uppdrag

Tierps kommun har i nu géllande budget beslutat om ett antal mél, delmal
och sérskilda uppdrag. Detta beslut bidrar till arbetet med foljande delmal:

- 16.2 Kommunens verksamheter ska vara effektiva, transparanta och
rattssdkra

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

De fordndrade arsarvodena, forutom gruppledararvodet, innebér en
minskning med fasta arvoden motsvarande 13,75% av ett
riksdagsmannaarvode pa arsbasis. Gruppledararvodet paverkas av flera
faktorer som till exempel mandatférdelning och att antalet ledamdéter i
kommunfullméktige kommer sénkas till 41 kommande mandatperiod.
Gruppledararvodena beriknas dock minska med omkring 500 000 kr.
Finansiering sker inom ramen for budget 2026 och genom beaktande 1
budget 2027.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut

Ersédttning till Tierps kommuns fortroendevalda

Ersittning till Tierps kommuns fortroendevalda — Med revideringar
Nu géllande Ersittning till Tierps kommuns fortroendevalda

Beslutet skickas till

e Gruppledare
e Lonecentrum
e Enhetschef Ledningsstod

Daniel Blomstedt (M), Peter Zoné (KD) och Bengt-Olov Eriksson (S)
Kommunfullméktiges presidium
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Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

1§

Dessa bestdmmelser giller for fortroendevalda som avses 1 4 kap, 1 §
kommunallagen.

Reglerna giller dven for dem som ar invalda i organ D inrittade av
kommunfullmiktige eller kommunstyrelsen, samt for lekmannarevisorer som
kommunfullmaiktige utser till kommunigda bolag. Reglerna omfattar dven
fortroendevalda som foretrader kommunen 1 féreningar eller andra
organisationer, i de fall arvode eller annan ersittning inte betalas ut av
foreningen/organisationen.

Om en fortroendevalds sammanridknade fasta arsarvoderingar uppnar 40
procent eller mer, av en riksdagsledamots grundarvode per ar, ska det riknas
som ett deltidsuppdrag och som anstéillningsliknande forhéllande.

D Ersattningsreglementet giller dven for ledamoéter invalda i de kommunala
bolagens styrelser

Arsarvoden

2§

Till nedanstaende utbetalas arsarvode med foljande procenttal av det arliga
grundarvodet for ledamot av Sveriges riksdag.

For arsarvoden giller ett arvodestak pa 90 procent. For en fortroendevald som
innehar poster med arsarvoden som tillsammans overstiger 90 procent av
grundarvodet for ledamot av Sveriges riksdag, utbetalas max 90 procent.
Undantaget ér drsarvodet till finanskommunalrad.

Kommunfullmiktige

Ordférande 10 %

Gruppledare (for partier utan kommunalrad) D 7,5 % +
antal mandat x 1,875 %

Ordférande i fullmiktigeberedning ) 7,5 %

Kommunstyrelsen och heltidskommunalrad

Ordforande (finanskommunalrad) 3 100 %

1:e vice ordforande (kommunalrad)* 10 %

2:e vice ordférande (kommunalrad i opposition) 3 90 %

Ordférande 1 kommunalt rad 3,75 %

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott 3,75 %



Namnder 40
Ordf6rande i Samhillsbyggnadsndmnd ¥ °

2:e vice ordforande i Samhéllsbyggnadsndmnd 5%
Ordf6rande i Socialndmnd 5 50 %
2:e vice ordforande i Socialndmnd 5%
Ordforande i Kultur och utbildningsndgmnd 40 %
2:e vice ordforande i Kultur och utbildningsndmnd 5%
Kommunrevisionen

Ordforande 7,5 %
Vice ordférande 3,75 %
Ovrig ledamot i revisionen 1,875 %
Valndmnden

Ordférande (arsarvode utgar under valar) 3,75 %

Gemensamma namnder ¢
Ordforande 3,75 %
Vice ordférande 1,875 %

D Till gruppledare utbetalas ett arvode motsvarande 7,5 procent. Det utbetalas
ocksa ett belopp for varje mandat respektive parti innehar i
kommunfullméktige motsvarande 1,875 procent av det arliga grundarvodet for
ledamot av Sveriges riksdag med ett tak om max 10 mandat.

Arvode till gruppledare utgar inte till partier som innehar nagon av de tre
kommunalrddsposterna. Partierna har mojlighet att fordela gruppledararvodet
inom partiet utifrdn hur respektive parti véljer att organisera sitt arbete.

2) P4 det forsta sammantradet med nyvalda fullméktige véljer fullméktige en
valberedning for den 16pande mandatperioden. Valberedningen dr ingen
fullméktigeberedning som beréttigar till ordférandearvode 1 likhet med
tillfalliga beredningar tillsatta av kommunfullmiktige.

3) Finanskommunalrdd och kommunalrad i opposition ska betraktas som
heltidsarvoderade.

4 Uppdraget som kommunstyrelsens 1:e vice ordférande (kommunalrad) skall
kombineras med en post som ordfoérande i en utav fackndmnderna.

%) Ordforande i facknimnd ska betraktas som deltidsarvoderad.

9 Med gemensamma ndmnder avses ndmnder som kommunen har
tillsammans med andra kommuner. Ordférandeposten &r endast aktuell i de
fall Tierps kommun &r huvudman och ordférande inte sedan tidigare ar
heltidsarvoderad.



Timarvode for sammantraden, forrattningar och utbildningsdagar

3§

Deltagande i sammantréde eller forrattning for kommunens rikning fir arvode
enligt f6ljande. Arvodet berdknas av det manatliga grundarvodet for ledamot
av Sveriges riksdag:

Timarvode utgér for varje paborjad halvtimme med 0,125 % /halvtimme.

Timerséttning utbetalas upp till 16 halvtimmar (8 timmar) per dag. Undantag
gors for valndmndens forréttningar i samband med val.

Justering av kommunfullmiktiges protokoll anses som forréttning och
timarvode utgar for en timme. Erséttning for justering utgdr inte till
kommunfullmaiktiges ordforande.

Finanskommunalrad och kommunalrad i opposition far endast timarvode for
sammantridden och forrattningar som hor till kommunfullméktige, till exempel
vid kommunfullmiktiges sammantraden, fullméktigeberedningar och vid
deltagande i medborgardialoger som anordnas av fullméktigeberedningar. For
sammantrdden och forrittningar inom kommunstyrelsen eller
kommunstyrelsens arbetsutskott, fackndmnder, gemensamma namnder eller
rad utgdr inget timarvode.

For nimndsordforandes deltagande i kommunstyrelsens och arbetsutskottens
sammantridden utgar ingen timersattning.

For kommunstyrelsens arbetsutskott géller att timarvode inte utgér for
sammantriden till ordinarie ledamoter. Dessa erhaller istéllet ett fast arvode.
Timarvode utgér till ersittare nir de tjanstgor.

Ordforande 1 kommunala rad ersitts med timarvode samt arsarvode.

Inga timarvoden utgér till kommunstyrelsens insynsplatser. Arvode for
insynsplatserna ticks genom gruppledararvodet.

Ersattning socialjour

48

Ledaméter, som inte &r hel- eller deltidsarvoderade, far ersittning per

jourvecka motsvarande 6,5 sammantradestimmar enligt 5 §. Tjanstgoring sker

enligt faststéllt tjinstgoringsschema.

Timersdttning utgér inte for forrattning 1 samband med jouren.

Arvode for forberedelsetid infor sammantraden

5§

Vid deltagande i protokollfort sammantréde utgér timarvode for
forberedelsetid. Vid revisionens sammantrdden upprittas minnesanteckningar,
vilka ska jamstéllas med protokoll. I forberedelsetid ingar till exempel
inldsning av handlingar och deltagande 1 gruppsammantraden.



Foljande forberedelsetid utgar:

Kommunfullmiktige 4 timmar
Fullméktigeberedningar 1 timme
Kommunstyrelsen 4 timmar
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2 timmar
Fackndmnder 3 timmar
Fackndmndernas arbetsutskott 2 timmar
Beredningsforum ordférande 3 timmar
Beredningsforum vice ordférande och ledamot 1 timme
Kommunrevisionen 4 timmar
Revisionens nirvaro i kommunfullméktige, kommunstyrelsen

eller styrelsen for kommunala bolag * 4 timmar
Krisledningsndmnd 2 timmar
Valnidmnd 1 timme
Valndmndens arbetsutskott 1 timme
Ovriga ndmnder 1 timme

*Nar revisonens ordforande och/eller ledamot nirvarar vid
kommunstyrelsens eller kommunfullméktiges sammantraden utgar
timarvode samt arvode for forberedelsetid.

Om extra sammantrdden ldggs i direkt anslutning till annat sammantride,
utgar inte erséttning for forberedelsetid om det &r oskiligt. Det kan till
exempel vara ett extra arbetsutskottssammantrade laggs in fore
kommunstyrelsen eller fackndmnd samma dag och handlingar inte skickas ut 1
forvdg. Vid extra sammantréde vid annan tidpunkt avgor ordférande
nodvindig forberedelsetid efter avstimning med motesdeltagare.

For ovriga forrédttningar berdknas arvodet fran det att resan startar fran
bostaden eller den ordinarie arbetsplatsen till dess att man har kommit
tillbaka.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

6§

Fortroendevald som pa grund av sammantrédde eller forrittning forlorar
arbetsinkomst har ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst.
Ersdttningen dr hogst 5 procent per dag av det manatliga grundarvodet for
ledamot i Sveriges riksdag. Utbetalning av ersittningen sker ménadsvis. Den
fortroendevalda intygar sjilv nédr uppgifterna lamnas att dessa ar
sanningsenliga.

Den fortroendevalda ér skyldig att omgéende anméla fordndrad
arbetsinkomst. For att erséttning ska betalas ut krivs att den fortroendevalda
registrerar sin inkomst i darfor avsedd e-tjanst, e-legitimation kravs. Anstéllda
ska ange huvudarbetsgivare. Det &r viktigt att uppge om anstéllningen &r



tillsvidare eller tidsbegridnsad, samt om hen har ménadslon eller timlon.
Registreringen i e-tjdnsten far vara hogst tva ar for att erséttning ska utga.

Om den fortroendevalda inte kan redovisa forlorad arbetsfortjédnst genom
l6neavdrag fran en arbetsgivare berdknas den forlorade arbetsfortjansten
utifran taxerad inkomst av tjinst eller ndringsverksamhet enligt senast
faststéllda taxering. Det kan till exempel gélla egen foretagare eller
fortroendevalda som har flera anstéllningar och/eller att ersdttning berdknas
med arsarbetstid, bonus etcetera.

Ifall den aktuella inkomsten kraftigt avviker frén taxerad inkomst foregaende
ar far den fortroendevalda 1dmna redovisning om det till kommunstyrelsens
arbetsutskott som beslutar om erséttningsnivan.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan maximalt utgé for motsvarande
finanskommunalradets dagerséttning. Ersittning sker ocksé for uteblivet
tillagg for obekviam arbetstid och andra tilligg som ingar i l6nen inom ramen
for maxersittning.

Regeln om erséttning for forlorad arbetsinkomst géller inte for
fortroendevalda med heltids- eller deltidsuppdrag.

Kontroll av angiven inkomst sker slumpvis varje &r, intyg om inkomst frén 16n
alternativt taxerad inkomst ska kunna uppges pa forfragan. Den
fortroendevalde ansvarar sjélv for att ange korrekta inkomstuppgifter.

Om angiven inkomst dr for 1ag sker retroaktiv utbetalning endast tre
manader bakat i tid. Har for hog inkomst angivits riskerar den
fortroendevalde att bli dterbetalningsskyldig.

Forlorad pensionsforman

78§

Fortroendevald har ritt till ersdttning for forlorad pensionsférméan
motsvarande 4,5 procent av erséttning for forlorad arbetsfortjanst. Den
fortroendevalda ska kunna visa att hen vid fullgérandet av det kommunala
fortroendeuppdraget forlorat tjdnstepensionsavgifter.

Forlorad semesterforman

8§

Fortroendevald har ritt till ersédttning for forlorad semestererséttning med
hogst 12 procent pa utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt § 11.
Fortroendevald som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkats av
uppdraget har rétt till en erséttning for forlorade semesterdagar med styrkt
forlorad arbetsinkomst enligt § 11.

Sarskilda arbetsforhallanden med mera

9§

Ritten till ersdttning enligt §§ 6, 7 och 8 omfattar nédvéndig ledighet for
fortroendevalda med speciella arbetstider (nattskift) eller sérskilda



arbetsforhallanden i Gvrigt ndr det inte kan anses skiligt att den
fortroendevalde fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantridet eller motsvarande.

Om en fortroendevald behover ta ledigt ett ordinarie arbetspass, for att det inte
ar rimligt att bade delta pa sammantrdde och arbeta passet, kan den
fortroendevalda ha ritt till erséttning for forlorad arbetsfortjanst dven om
arbetstiden inte Gverensstimmer med tiden for sammantrédet.

Resekostnader

10 § Ersittning for resa betalas ut om resan totalt verstiger 5 kilometer. Resan
raknas fran/till fasta bostaden eller ordinarie arbetsplats. Erséttning utgar
enligt de grunder som faststéllts for kommunens arbetstagare.

Om den fortroendevalda deltagit i flera forrattningar eller sammantriaden i
anslutning till varandra samma dag, ansvarar hen sjilv for att bara begira
reseersittning vid ena sammantridet/forrattningen.

Fortroendevald, med ett grundarvode om minst 40 procent, erhaller 1
normalfallet ingen reseerséttning mellan hemmet och tjénstestillet.
Resekostnader inom uppdraget ersétts som till kommunens anstéllda.

Utbildningsdagar for politiska partier

11 § Det utgér ersittning for utbildning av fortroendevalda som tillhér politiskt
parti som har mandat i kommunfullmaktige. Erséttning utgar for anordnade
utbildningsdagar motsvarande fyra gédnger antalet mandat/ar som respektive
parti har i kommunfullmiktige. Erséttning utgdr med hogst 8 timmar per
utbildningsdag. Utbildningsdagar behdver inte tas ut som hela dagar.

Utbildningsdagar ska gé att 6verlata mellan partier som slutit valteknisk
samverkan. Vid utbildningsdagar utgér erséttning for resor inom landet. Det
utgdr inte ersdttning for restid eller andra kostnader.

Ledighet

12 § Fortroendevald, med ett grundarvode om minst 40 procent, har rtt till
ledighet fran uppdraget motsvarande den semesterledighet som en
arbetstagare med motsvarande alder har rétt till enligt gdllande kollektivavtal.
Ledighet som motsvarar semester ska forliggas pa sddant sitt att uppdraget
kan fullgoras.

Sjukfranvaro for fortroendevald

13 § For arsarvoderad fortroendevald, med uppdragsgrad som uppgar till 40
procent eller mer, som pa grund av sjukdom etcetera dr forhindrad att fullgora
sina uppdrag mer @n 14 dagar i f61jd utges fran och med 15:e frdnvarodagen
sjuklon enligt de bestimmelser som géller for kommunens anstillda.



For ovriga arsarvoderade fortroendevalda som pa grund av sjukdom eller
annat dr forhindrad att fullgdra sina uppdrag under tid som Gverstiger en
manad ska arvodet minskas i motsvarande omfattning.

Fortroendevald med arsarvode ska anmdla sin sjukfranvaro till sin ordférande
och sekretariatet. Det &r kommunstyrelsen som provar frdgan om eventuell
reducering av arvodet.

Foraldraledighet for fortroendevald

14 § Arsarvoderad fortroendevald, med arsarvode som uppgér till 40 procent eller
mer, har rétt till fordldraledighet fran sina uppdrag enligt de bestimmelser
som géller for kommunens anstillda.

Ersittning vid fordldraledighet med fordldrapenning frén Forsdkringskassan
utgir som for tjanstepersoner enligt Allmianna bestimmelser (AB) och
Socialforsidkringsbalken (SFB). Erséttningen utgar fran dag 1.

Den fortroendevalde ska anméla sin fordldraledighet i forvig till sekretariatet
och Lonecentrum. Vid fordldraledighet som &r en manad eller ldngre kan
kommunstyrelsen utse en erséttare for den fortroendevalda som omfattas av
dessa regler.

Barntillsynskostnader

15§ Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande i
sammantridden eller motsvarande for vdrd och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderéret inte fyllt 12 ar. Om
sarskilda skil foreligger kan erséttning utges dven for dldre barn.

Ersdttning betalas med hogst 0,5 procent/dag av det méanatliga grundarvodet
till ledamot av Sveriges riksdag. Erséttning betalas inte for tillsyn som utfors
av egen familjemedlem eller av annan nirstdende och inte heller for tid da
barnet vistas i den ordinarie barnomsorgen.

Kommunal pension

16 § Bestimmelser om pension i OPF-KL géller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen. I
Pensionsriktlinjer for Tierps kommun regleras vad som géller.

Kostnader for vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning
eller svart sjuk person

17 § Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid
sammantridden eller motsvarande for vard och tillsyn av person med
funktionsnedséttning eller svart sjuk person som vistas i1 den fortroendevaldas
hushall. Erséttning betalas med hogst 0,5 procent/dag av det manatliga
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grundarvodet till ledamot av Sveriges riksdag. Ersittning betalas inte ut for
tillsyn som utforts av en person som dr en del av den fortroendevaldas hushall.

Fortroendevald med funktionsnedsattning - sarskilda kostnader

18 § Det betalas ut ersittning till fortroendevald for sirskilda kostnader som
uppkommer till foljd av deltagande vid sammantride eller motsvarande och
som inte ersétts pd annat sitt. Det ingar kostnader for till exempel resor,
ledsagare, tolk, hjélp med inldsning och upplésning av handlingar eller
liknande. Erséttning betalas ut mot styrkta kostnader.

Ovriga kostnader

19 § For andra kostnader betalas erséttning om den fortroendevalda kan visa att
sdrskilda skal foreligger for dessa kostnader.

Ersittning utgar inte om den fortroendevalda haft rimliga mojligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat sétt kunnat forhindra att
kostnaderna uppkommit.

Framstéllning om ersittning fran fortroendevalda som inte kan hinforas till
nagon paragraf i det hir reglementet Gverlimnas for stdllningstagande till
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Tolkning av bestammelserna

20 § Fragor om tolkning och tillimpning av detta reglemente avgors av
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Utbetalning

21§ Arsarvoden betalas ut med en tolftedel/manad. Ovriga ersittningar betalas ut
en gang/manad efter godkdnnande. Tjinstgoringsrapporter och andra
underlag bor ldmnas in l6pande for att skapa en korrekt bild av den
ekonomiska redovisningen for perioden.
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Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

1§

Dessa bestdmmelser giller for fortroendevalda som avses i1 4 kap, 1 §
kommunallagen.

Reglerna giller dven for dem som ir invalda i organ ! inrittade av
kommunfullmiktige eller kommunstyrelsen, samt f6r lekmannarevisorer som
kommunfullmaiktige utser till kommunigda bolag. Reglerna omfattar dven
fortroendevalda som foretrdder kommunen 1 foreningar eller andra
organisationer, i de fall arvode eller annan ersittning inte betalas ut av
foreningen/organisationen.

Om en fortroendevalds sammanrédknade fasta arsarvoderingar uppnér 40
procent eller mer, av en riksdagsledamots grundarvode per ar, ska det riknas
som ett deltidsuppdrag och som anstillningsliknande forhdllande.

D Ersittningsreglementet giller Aven for ledaméter invalda i de kommunala
bolagens styrelser

Arsarvoden

2§

Till nedanstaende utbetalas arsarvode med foljande procenttal av det arliga
grundarvodet for ledamot av Sveriges RiksdagSveriges riksdag.

For drsarvoden géller ett arvodestak péd 90 procent. For en fortroendevald som
innehar poster med arsarvoden som tillsammans overstiger 90 procent av

grundarvodet for ledamot av Sveriges RiksdagSveriges riksdag, utbetalas max
90 procent. Undantaget ar arsarvodet till finanskommunalrad.-ech

Kommunfullmiktige

Ordférande 10755 %

Gruppledare (for partier utan heltidskommunalrad) ! 7.5395 % +
antal mandat x
1.8753:75 %

Ordfdrande i fullmiiktigeberedning 2 7,5 %

Kommunstyrelsen och heltidskommunalrad

Ordfdrande (finanskommunalrad) ¥ 100 %

1:e vice ordforande (kommunalrad)® 10755 %

Oppesitionsrad-(2:¢ vice ordforande (kommunalrad i

13 90 %

opposition)

Ordférande 1 kommunalt rad 3,75%

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott 3,75 %



Namnder

0

Ordforande i utskettetsSamhéllsbyggnadsnidmnd 49 40%
2:e Vvice ordforande i1 utskettet 0
sSamhéllsbyggnadsnamnd 875 %
Ordforande 1 vtskottet-arbete-och 0
emsorgSocialndmnd 49 240 %

: . 5 .
2:e Mvice o.rdf(?-rande 1 utskottet-arbete-och 1.875 %
emsergSocialndmnd
Ordf6rande i Kultur och utbildningsndmndutskettet 0
1 thildni b tbtus 59 40 %
2:e ¥v1ce ordforande 1 Kultur och
utbildningsndmndutskettet barautbildningoch 1875 %
Lo

. 5 rande sl e individirend o
Ordfssande itts] el el s
Kommunrevisionen
Ordforande 7,5 %
\__/ice ordforande 3,75%
Ovrig ledamot i revisionen 1,875 %
Fivsni ]

Ordfsrand | 875 04
Valnidmnden
Ordforande (drsarvode utgar under valar) 3,75 %
Gemensamma nimnder %
Ordforande 3,75%
Vice ordférande 1,875 %

D Till gruppledare utbetalas ett arvode motsvarande 7.53;75 procent. Det
utbetalas ocksa ett belopp for varje mandat respektive parti innehar i
kommunfullméktige motsvarande 1.8753;75 procent av det arliga
grundarvodet for ledamot av SverigesRiksdagSveriges riksdag med ett tak om

max 10 mandat.-

Arvode till gruppledare utgar inte till partier som innehar nagon av de tre

kommunalrddsposternafinanskemmunalrdds—eller-eppositionsradspest.

Partierna har moéjlighet att fordela gruppledararvodet inom partiet utifran hur
respektive parti viljer att organisera sitt arbete.

2 P4 det forsta sammantridet med nyvalda fullmiktige viljer fullmiktige en
valberedning for den 16pande mandatperioden. Valberedningen dr ingen
fullméktigeberedning som beréttigar till ordférandearvode i likhet med

demekratiberedningen-ochandra-tillfalliga beredningar tillsatta av

kommunfullméktige.




3 Finanskommunalradd och kommunalrid i oppositioneppesitiensrid ska
betraktas som heltidsarvoderade.

4 Uppdraget som kommunstyrelsens 1:e vice ordforande (kommunalrad) skall
kombineras med en post som ordforande i en utav facknidmnderna.

4) Ordforande i facknimndUYtskettsordforande ska betraktas som
deltidsarvoderad.

%% Med gemensamma nimnder avses nimnder som kommunen har
tillsammans med andra kommuner. Ordférandeposten dr endast aktuell i de
fall Tierps kommun dr huvudman och ordférande inte sedan tidigare &r
heltidsarvoderad.

Timarvode for sammantraden, forrattningar och utbildningsdagar

38

Deltagande i sammantréde eller forrittning for kommunens rikning far arvode
enligt foljande. Arvodet beréknas av det manatliga grundarvodet for ledamot

av SverigesRiksdagSveriges riksdag:

Timarvode utgar for varje paborjad halvtimme med 0,125 % /halvtimme.

Timerséttning utbetalas upp till 16 halvtimmar (8 timmar) per dag. Undantag
gors for valnimndens forrattningar i samband med val.

Justering av kommunfullmaiktiges protokoll anses som forrittning och
timarvode utgar for en timme. Erséttning for justering utgar inte till
kommunfullmiktiges ordforande.

Finanskommunalrad och kommunalrdd i oppositionstad far endast timarvode
for sammantridden och forrdttningar som hor till kommunfullmaktige, till
exempel vid kommunfullmiktiges sammantréden, fullmaktigeberedningar och
vid deltagande i medborgardialoger som anordnas av fullméktigeberedningar.
For sammantrdaden och forrattningar inom kommunstyrelsen eller
kommunstyrelsens arbetsutskott, fackndmnder, gemensamma ndmnder eller
rad utgdr inget timarvode.

For nimndsutskettsordforandes deltagande i kommunstyrelsens och
arbetsutskottens sammantridden utgar ingen timersittning.

For kommunstyrelsens arbetsutskott ech-utskottetforindividirenden-giller att
timarvode inte utgar for sammantréden till ordinarie ledaméter. Dessa erhaller
istéllet ett fast arvode. Timarvode utgér till ersittare nar de tjanstgor.

Ordforande 1 kommunala rad ersatts med timarvode samt drsarvode.

Inga timarvoden utgar till kommunstyrelsens insynsplatser. Arvode Erséttnine
for insynsplatserna ticks genom gruppledararvodet.




Ersattning socialjour

4§ Ledamdter, som inte dr hel- eller deltidsarvoderade, far erséttning per
jourvecka motsvarande 6,5 sammantridestimmar enligt 5 §. Tjanstgoring sker
enligt faststéllt tjinstgoéringsschema.

Timerséttning utgdr inte for forrattning 1 samband med jouren.

Arvode for forberedelsetid infor sammantraden

58§ Vid deltagande i protokollfort ssmmantriade utgar timarvode for
forberedelsetid. Vid revisionens sammantrdden uppréttas minnesanteckningar,
vilka ska jamstéllas med protokoll. I forberedelsetid ingar till exempel
inldsning av handlingar och deltagande 1 gruppsammantraden.

Foljande forberedelsetid utgar:

Kommunfullméktige 4 timmar
Fullmiktigeberedningar 1 timme
Kommunstyrelsen 4 timmar
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2 timmar
FacknimnderBeredningsforum—ordforande 33 timmar
Facknimndernas arbetsutskottBeredningsforum—vice-ordforande-och
ledamot 12 timmare
Beredningsforum ordférande 3 timmar
Beredningsforum vice ordférande och ledamot 1 timme
Kommunrevisionen 4 timmar
Revisionens nirvaro i kommunfullméktige, kommunstyrelsen

eller styrelsen for kommunala bolag * 4 timmar
Krisledningsndmnd 2 timmar
Javsndmnd 2 timmar
Valnidmnd 1 timme
Valndmndens arbetsutskott 1 timme
Ovriga ndmnder 1 timme

*Nar revisonens ordférande och/eller ledamot néarvarar vid
kommunstyrelsens eller kommunfullméktiges sammantrdden utgér
timarvode samt arvode for forberedelsetid.

Om extra sammantridden ldggs 1 direkt anslutning till annat sammantrade,
utgar inte erséttning for forberedelsetid om det &r oskéligt. Det kan till
exempel vara ett extra arbetsutskottssammantréde laggs in fore
kommunstyrelsen eller fackndmnd samma dag och handlingar inte skickas ut 1
forvig. Vid extra sammantride vid annan tidpunkt avgoér ordforande
nodvindig forberedelsetid efter avstimning med motesdeltagare.




For ovriga forrattningar beréknas arvodet fran det att resan startar frén
bostaden eller den ordinarie arbetsplatsen till dess att man har kommit
tillbaka.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

6§

Fortroendevald som pa grund av sammantréade eller forréittning forlorar
arbetsinkomst har ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst.
Ersittningen ar hogst 5 procent per dag av det manatliga grundarvodet for
ledamot 1 Sveriges RiksdagSveriges riksdag. Utbetalning av erséttningen sker
manadsvis. Den fortroendevalda intygar sjilv nir uppgifterna lamnas att dessa
ar sanningsenliga.

Den fortroendevalda &r skyldig att omgdende anméla fordndrad
arbetsinkomst. For att erséttning ska betalas ut krivs att den fortroendevalda
registrerar sin inkomst i dérfor avsedd e-tjénst, e-legitimation kravs. Anstéllda
ska ange huvudarbetsgivare. Det &r viktigt att uppge om anstéllningen &r
tillsvidare eller tidsbegriansad, samt om hen har manadslon eller timlon.
Registreringen i e-tjénsten far vara hogst tva ar for att ersittning ska utga.

Om den fortroendevalda inte kan redovisa forlorad arbetsfortjanst genom
l6neavdrag frin en arbetsgivare beréknas den forlorade arbetsfortjdnsten
utifran taxerad inkomst av tjdnst eller naringsverksamhet enligt senast
faststéllda taxering. Det kan till exempel gélla egen foretagare eller
fortroendevalda som har flera anstillningar och/eller att erséttning beréknas
med arsarbetstid, bonus ete-etcetera.

Ifall den aktuella inkomsten kraftigt avviker fran taxerad inkomst féregaende
ar far den fortroendevalda ldmna redovisning om det till kommunstyrelsens

arbetsutskottet fér-arbetsgivarfragor som beslutar om ersittningsnivan.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan maximalt utgd fér motsvarande

finanskommunalradets dagersittning-hégst8-timmar-per-dygn. Ersittning sker
ocksé for uteblivet tilldgg for obekvam arbetstid och andra tilligg som ingar i

I6nen inom ramen for maxerséattning.

Regeln om erséttning for forlorad arbetsinkomst géller inte for
fortroendevalda med heltids- eller deltidsuppdrag.

Kontroll av angiven inkomst sker slumpvis varje ar, intyg om inkomst frén 16n
alternativt taxerad inkomst ska kunna uppges pa forfragan. Den
fortroendevalde ansvarar sjélv for att ange korrekta inkomstuppgifter.

Om angiven inkomst dr for 1ag sker retroaktiv utbetalning endast tre
ménader bakét i tid. Har for hog inkomst angivits riskerar den
fortroendevalde att bli dterbetalningsskyldig.



Forlorad pensionsférman

7§

Fortroendevald har ritt till ersittning for forlorad pensionsférman
motsvarande 4,5 procent av ersittning for forlorad arbetsfortjanst. Den
fortroendevalda ska kunna visa att hen vid fullgérandet av det kommunala
fortroendeuppdraget forlorat tjinstepensionsavgifter.

Forlorad semesterforman

8§

Fortroendevald har rétt till erséattning for forlorad semestererséttning med
hogst 12 procent pa utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt § 11.
Fortroendevald som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkats av
uppdraget har ritt till en ersittning for forlorade semesterdagar med styrkt
forlorad arbetsinkomst enligt § 11.

Sarskilda arbetsforhallanden med mera

9§

Ratten till ersdttning enligt §§ 6, 7 och 8 omfattar nddvéndig ledighet for
fortroendevalda med speciella arbetstider (nattskift) eller sirskilda
arbetsforhallanden i 6vrigt nir det inte kan anses skéligt att den
fortroendevalde fullgdr sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantridet eller motsvarande.

Om en fortroendevald behover ta ledigt ett ordinarie arbetspass, for att det inte
ar rimligt att bade delta pa sammantridde och arbeta passet, kan den
fortroendevalda ha ritt till ersittning for forlorad arbetsfortjanst &ven om
arbetstiden inte 6verensstimmer med tiden for sammantradet.

Resekostnader

10 § Ersattning for resa betalas ut om resan totalt dverstiger 5 kilometer. Resan

raknas fran/till fasta bostaden eller ordinarie arbetsplats. Erséttning utgér
enligt de grunder som faststéllts for kommunens arbetstagare.

Om den fortroendevalda deltagit i flera forrédttningar eller sammantraden i
anslutning till varandra samma dag, ansvarar hen sjilv for att bara begéra
reseerséttning vid ena sammantradet/forrittningen.

Fortroendevald, med ett grundarvode om minst 40 procent, erhéller i
normalfallet ingen reseersittning mellan hemmet och tjanstestéllet.
Resekostnader inom uppdraget ersétts som till kommunens anstéllda.

Utbildningsdagar for politiska partier

11 § Det utgar erséttning for utbildning av fortroendevalda som tillhor politiskt

parti som har mandat i kommunfullméktige. Ersittning utgar for anordnade
utbildningsdagar motsvarande fyra gdnger antalet mandat/ar som respektive
parti har i kommunfullmiktige. Erséttning utgar med hogst 8 timmar per
utbildningsdag. Utbildningsdagar behdver inte tas ut som hela dagar.
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Utbildningsdagar ska gd att 6verlata mellan partier som slutit valteknisk
samverkan. Vid utbildningsdagar utgér erséttning for resor inom landet. Det
utgdr inte erséttning for restid eller andra kostnader.

Ledighet

12 § Fortroendevald, med ett grundarvode om minst 40 procent, har rétt till
ledighet fran uppdraget motsvarande den semesterledighet som en
arbetstagare med motsvarande alder har ritt till enligt géllande kollektivavtal.
Ledighet som motsvarar semester ska forldggas pa sadant sétt att uppdraget
kan fullgoras.

Sjukfranvaro for fortroendevald

13 § For arsarvoderad fortroendevald, med uppdragsgrad som uppgar till 40
procent eller mer, som pa grund av sjukdom etcetera ér forhindrad att fullgéra
sina uppdrag mer dn 14 dagar i foljd utges frdn och med 15:e franvarodagen
sjuklon enligt de bestimmelser som géller for kommunens anstéllda.

For ovriga arsarvoderade fortroendevalda som pa grund av sjukdom eller
annat dr forhindrad att fullgéra sina uppdrag under tid som Gverstiger en
manad ska arvodet minskas i motsvarande omfattning.

Fortroendevald med arsarvode ska anméla sin sjukfranvaro till sin ordférande
och sekretariatet. Det &r kommunstyrelsen som provar fragan om eventuell
reducering av arvodet.

Foraldraledighet for fortroendevald

14 § Arsarvoderad fortroendevald, med arsarvode som uppgar till 40 procent eller
mer, har ritt till fordldraledighet fran sina uppdrag enligt de bestimmelser
som géller for kommunens anstéllda.

Ersdttning vid fordldraledighet med fordldrapenning fran
forstkringskassanF Orsidkringskassan utgdr som for tjdnstepersoner enligt
Allménna bestimmelser (AB) och Socialforsakringsbalken (SFB).
Erséttningen utgar fran dag 1.

Den fortroendevalde ska anmala sin fordldraledighet 1 forvég till sekretariatet
och Lonecentrum. Vid forédldraledighet som dr en manad eller langre kan
kommunstyrelsen utse en ersittare for den fortroendevalda som omfattas av
dessa regler.

11



Barntillsynskostnader

15 § Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande i
sammantriden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vérdas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderéret inte fyllt 12 ar. Om
sarskilda skal foreligger kan ersittning utges dven for dldre barn.

Erséttning betalas med hogst 0,5 procent/dag av det ménatliga grundarvodet
till ledamot av Sveriges RiksdagSveriges riksdag. Erséttning betalas inte for
tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av annan nérstdende och inte
heller for tid d& barnet vistas 1 den ordinarie barnomsorgen.

Kommunal pension

16 § Bestimmelser om pension i OPF-KL giller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen. I
Pensionsriktlinjer for Tierps kommun regleras vad som géller.

Kostnader for vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning
eller svart sjuk person

17 § Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till £61jd av deltagande vid
sammantridden eller motsvarande for vard och tillsyn av person med
funktionsnedséttning eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldas
hushall. Ersittning betalas med hogst 0,5 procent/dag av det ménatliga
grundarvodet till ledamot av Sveriges RiksdagSveriges riksdag. Ersdttning
betalas inte ut for tillsyn som utforts av en person som dr en del av den
fortroendevaldas hushéll.

12



Fortroendevald med funktionsnedsattning - sarskilda kostnader

18 § Det betalas ut erséttning till fortroendevald for sérskilda kostnader som
uppkommer till f6ljd av deltagande vid sammantridde eller motsvarande och
som inte ersétts pa annat sitt. Det ingar kostnader for till exempel resor,
ledsagare, tolk, hjélp med inldsning och uppldsning av handlingar eller
liknande. Erséttning betalas ut mot styrkta kostnader.

Ovriga kostnader

19 § For andra kostnader betalas erséttning om den fortroendevalda kan visa att
séarskilda skal foreligger for dessa kostnader.

Ersittning utgar inte om den fortroendevalda haft rimliga mojligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat sétt kunnat forhindra att
kostnaderna uppkommit.

Framstéllning om ersdttning fran fortroendevalda som inte kan hinforas till
nagon paragraf i det hir reglementet 6verldmnas for stillningstagande till

kommunstyrelsens arbetsutskottutskettet-for-arbetsgivarfrageor.

Tolkning av bestammelserna

20 § Fragor om tolkning och tillimpning av detta reglemente avgors av

kommunstyrelsens arbetsutskottetfor-arbetsgivarfragor.

Utbetalning

21§ Arsarvoden betalas ut med en tolftedel/manad. Ovriga ersittningar betalas ut
en gang/manad efter godkdnnande. Tjinstgoringsrapporter och andra
underlag bor ldmnas in 16pande for att skapa en korrekt bild av den
ekonomiska redovisningen for perioden.
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Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

1§

Dessa bestdmmelser giller for fortroendevalda som avses 1 4 kap, 1 §
kommunallagen.

Reglerna giller dven for dem som ar invalda i organ D inrittade av
kommunfullmiktige eller kommunstyrelsen, samt for lekmannarevisorer som
kommunfullmaiktige utser till kommunigda bolag. Reglerna omfattar dven
fortroendevalda som foretrader kommunen 1 féreningar eller andra
organisationer, i de fall arvode eller annan ersittning inte betalas ut av
foreningen/organisationen.

Om en fortroendevalds sammanridknade fasta arsarvoderingar uppnar 40
procent eller mer, av en riksdagsledamots grundarvode per ar, ska det riknas
som ett deltidsuppdrag och som anstéillningsliknande forhéllande.

D Ersattningsreglementet giller dven for ledamoéter invalda i de kommunala
bolagens styrelser

Arsarvoden

2§

Till nedanstaende utbetalas arsarvode med foljande procenttal av det arliga
grundarvodet for ledamot av Sveriges Riksdag.

For arsarvoden giller ett arvodestak pa 90 procent. For en fortroendevald som
innehar poster med arsarvoden som tillsammans overstiger 90 procent av
grundarvodet for ledamot av Sveriges Riksdag, utbetalas max 90 procent.
Undantaget ér arsarvodet till finanskommunalrad och oppositionsrad som
faststills separat. Finanskommunalrdd och oppositionsrad far inget mer
arsarvode utdver det de erhdller som heltidskommunalrad.

Kommunfullméiktige

Ordforande 7,5 %

Gruppledare (for partier utan heltidskommunalrad) 3,75 % +
antal mandat x 3,75 %

Ordf6rande i fullmiktigeberedning ) 7,5 %

Kommunstyrelsen och heltidskommunalrad

Ordforande (finanskommunalrad) ¥ 100 %

1:e vice ordforande 7,5 %

Oppositionsrad (2:e vice ordférande) ¥ 90 %

Ordf6rande 1 kommunalt rad 3,75 %

Kommunstyrelsens utskott

Ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott 3,75 %



Ordforande i utskottet samhéllsbyggnad 4

Vice ordforande i utskottet samhéllsbyggnad
Ordforande i utskottet arbete och omsorg

Vice ordforande i utskottet arbete och omsorg
Ordf6rande i utskottet barn, utbildning och kultur 4
Vice ordforande i utskottet barn, utbildning och kultur
Ordforande i utskottet for individdrenden

Vice ordforande 1 utskottet for individdrenden
Ledamot i utskottet for individdrenden

Ordforande 1 utskottet for arbetsgivarfragor

Kommunrevisionen
Ordforande

Vice ordforande

Ovrig ledamot i revisionen

Javsnamnden
Ordforande

Valnamnden
Ordforande (4rsarvode utgar under valar)

Gemensamma niamnder >
Ordforande
Vice ordforande

D Till gruppledare utbetalas ett arvode motsvarande 3,75 procent. Det
utbetalas ocksé ett belopp for varje mandat respektive parti innehar i

40 %
1,875 %
40 %
1,875 %
40 %
1,875 %
15 %
5%
5%
3,75 %

7,5 %
3,75 %
1,875 %

1,875 %

3,75 %

3,75 %
1,875 %

kommunfullméktige motsvarande 3,75 procent av det drliga grundarvodet for

ledamot av Sveriges Riksdag.

Arvode till gruppledare utgar inte till partier som innehar

finanskommunalrads- eller oppositionsradspost. Partierna har mdjlighet att
fordela gruppledararvodet inom partiet utifran hur respektive parti viljer att

organisera sitt arbete.

2) P4 det forsta sammantridet med nyvalda fullméktige véljer fullméktige en
valberedning for den I6pande mandatperioden. Valberedningen dr ingen
fullméktigeberedning som beréttigar till ordférandearvode i likhet med

demokratiberedningen och andra tillfdlliga beredningar.

3) Finanskommunalrdd och oppositionsrad ska betraktas som

heltidsarvoderade.

4) Utskottsordforande ska betraktas som deltidsarvoderad.

%) Med gemensamma ndmnder avses naimnder som kommunen har

tillsammans med andra kommuner. Ordférandeposten dr endast aktuell i de
fall Tierps kommun dr huvudman och ordférande inte sedan tidigare ar

heltidsarvoderad.



Timarvode for sammantraden, forrattningar och utbildningsdagar

3§

Deltagande i sammantréde eller forrattning for kommunens rikning fir arvode
enligt f6ljande. Arvodet berdknas av det manatliga grundarvodet for ledamot
av Sveriges Riksdag:

Timarvode utgér for varje paborjad halvtimme med 0,125 % /halvtimme.

Timerséttning utbetalas upp till 16 halvtimmar (8 timmar) per dag. Undantag
gors for valndmndens forréttningar i samband med val.

Justering av kommunfullmiktiges protokoll anses som forréttning och
timarvode utgar for en timme. Erséttning for justering utgdr inte till
kommunfullmaiktiges ordforande.

Finanskommunalrad och oppositionsrad far endast timarvode for
sammantrdden och forrittningar som hor till kommunfullmaiktige, till exempel
vid kommunfullméktiges sammantrdden, fullméktigeberedningar och vid
deltagande i medborgardialoger som anordnas av fullméktigeberedningar. For
sammantriaden och forrattningar inom kommunstyrelsen eller
kommunstyrelsens utskott, gemensamma ndmnder eller rad utgér inget
timarvode.

For utskottsordforandes deltagande 1 kommunstyrelsens och utskottens
sammantrdden utgar ingen timersattning.

For kommunstyrelsens arbetsutskott och utskottet for individdarenden géller att
timarvode inte utgar for sammantriden till ordinarie ledamdter. Dessa erhaller
istdllet ett fast arvode. Timarvode utgar till ersittare nér de tjanstgor.

Ordforande 1 kommunala rad ersatts med timarvode samt arsarvode.

Ersattning socialjour

48

Ledamdéter, som inte &r hel- eller deltidsarvoderade, far ersattning per

jourvecka motsvarande 6,5 sammantridestimmar enligt 5 §. Tjanstgoring sker

enligt faststéllt tjanstgoringsschema.

Timersdttning utgar inte for forrdttning i samband med jouren.

Arvode for forberedelsetid infor sammantraden

5§

Vid deltagande i1 protokollfort sammantréde utgér timarvode for
forberedelsetid. Vid revisionens sammantrdden uppréttas minnesanteckningar,
vilka ska jamstéllas med protokoll. I forberedelsetid ingar till exempel
inldsning av handlingar och deltagande i gruppsammantréden.

Foljande forberedelsetid utgar:

Kommunfullméktige 4 timmar
Fullmiktigeberedningar 1 timme



Kommunstyrelsen 4 timmar

Kommunstyrelsens utskott 2 timmar
Beredningsforum — ordforande 3 timmar
Beredningsforum — vice ordforande och ledamot 1 timme
Kommunrevisionen 4 timmar
Revisionens narvaro i kommunfullméktige, kommunstyrelsen

eller styrelsen fér kommunala bolag * 4 timmar
Krisledningsndmnd 2 timmar
Javsndmnd 2 timmar
Valndmnd 1 timme
Valndmndens arbetsutskott 1 timme
Ovriga nimnder 1 timme

*Nar revisonens ordforande och/eller ledamot néarvarar vid
kommunstyrelsens eller kommunfullméktiges sammantraden utgar
timarvode samt arvode for forberedelsetid.

Om extra sammantrdden ldggs i direkt anslutning till annat sammantride,
utgdr inte ersdttning for forberedelsetid om det &r oskéligt. Det kan till
exempel vara ett extra utskottssammantride 14ggs in fore kommunstyrelsen
samma dag och handlingar inte skickas ut i forvdg. Vid extra sammantride vid
annan tidpunkt avgor ordforande nédvindig forberedelsetid efter avstimning
med motesdeltagare.

For ovriga forrédttningar berdknas arvodet fran det att resan startar fran
bostaden eller den ordinarie arbetsplatsen till dess att man har kommit
tillbaka.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

6§

Fortroendevald som pa grund av sammantréide eller forrittning forlorar
arbetsinkomst har ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst.
Erséttningen ar hogst 5 procent per dag av det manatliga grundarvodet for
ledamot i Sveriges Riksdag. Utbetalning av ersittningen sker manadsvis. Den
fortroendevalda intygar sjilv nér uppgifterna ldmnas att dessa ar
sanningsenliga.

Den fortroendevalda ér skyldig att omgéende anméla fordndrad
arbetsinkomst. For att erséttning ska betalas ut krivs att den fortroendevalda
registrerar sin inkomst i darfor avsedd e-tjdnst, e-legitimation kravs. Anstéllda
ska ange huvudarbetsgivare. Det &r viktigt att uppge om anstéllningen &r
tillsvidare eller tidsbegriansad, samt om hen har manadslon eller timlon.
Registreringen i e-tjansten far vara hogst tva ar {for att erséttning ska utga.

Om den fortroendevalda inte kan redovisa forlorad arbetsfortjdnst genom
loneavdrag fran en arbetsgivare berdknas den forlorade arbetsfortjansten
utifrén taxerad inkomst av tjdnst eller niringsverksamhet enligt senast
faststdllda taxering. Det kan till exempel gilla egen foretagare eller



fortroendevalda som har flera anstéllningar och/eller att erséttning beréknas
med arsarbetstid, bonus etc.

Ifall den aktuella inkomsten kraftigt avviker fran taxerad inkomst foregaende
ar far den fortroendevalda ldmna redovisning om det till utskottet for
arbetsgivarfragor som beslutar om erséttningsnivan.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst kan utga for hogst 8 timmar per dygn.
Ersittning sker ocksé for uteblivet tilligg for obekvam arbetstid och andra
tilldgg som ingar i 16nen.

Regeln om erséttning for forlorad arbetsinkomst géller inte f6r
fortroendevalda med heltids- eller deltidsuppdrag.

Kontroll av angiven inkomst sker slumpvis varje &r, intyg om inkomst frén 16n
alternativt taxerad inkomst ska kunna uppges pa forfragan. Den
fortroendevalde ansvarar sjélv for att ange korrekta inkomstuppgifter.

Om angiven inkomst dr for 1ag sker retroaktiv utbetalning endast tre
manader bakat i tid. Har for hog inkomst angivits riskerar den
fortroendevalde att bli dterbetalningsskyldig.

Forlorad pensionsférman

78

Fortroendevald har ritt till ersdttning for forlorad pensionsférman
motsvarande 4,5 procent av erséttning for forlorad arbetsfortjanst. Den
fortroendevalda ska kunna visa att hen vid fullgérandet av det kommunala
fortroendeuppdraget forlorat tjdnstepensionsavgifter.

Forlorad semesterforman

8§

Fortroendevald har ritt till ersittning for forlorad semesterersittning med
hogst 12 procent pa utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt § 11.
Fortroendevald som kan visa att semesterformanen faktiskt pdverkats av
uppdraget har rétt till en erséttning for forlorade semesterdagar med styrkt
forlorad arbetsinkomst enligt § 11.

Sarskilda arbetsforhallanden med mera

9§

Ritten till ersdttning enligt §§ 8, 9 och 10 omfattar nddvindig ledighet for
fortroendevalda med speciella arbetstider (nattskift) eller sérskilda
arbetsforhallanden i1 Gvrigt nir det inte kan anses skiligt att den
fortroendevalde fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter 1 direkt anslutning till
sammantridet eller motsvarande.

Om en fortroendevald behover ta ledigt ett ordinarie arbetspass, for att det inte
ar rimligt att bade delta pa sammantrdde och arbeta passet, kan den
fortroendevalda ha rétt till erséttning for forlorad arbetsfortjdnst &ven om
arbetstiden inte 6verensstimmer med tiden for sammantradet.



Resekostnader

10 § Ersittning for resa betalas ut om resan totalt verstiger 5 kilometer. Resan
raknas fran/till fasta bostaden eller ordinarie arbetsplats. Erséttning utgar
enligt de grunder som faststéllts for kommunens arbetstagare.

Om den fortroendevalda deltagit i flera forrédttningar eller sammantrédden i
anslutning till varandra samma dag, ansvarar hen sjilv for att bara begira
reseersittning vid ena sammantridet/forrattningen.

Fortroendevald, med ett grundarvode om minst 40 procent, erhdller 1
normalfallet ingen reseerséttning mellan hemmet och tjinstestillet.
Resekostnader inom uppdraget ersétts som till kommunens anstéllda.

Utbildningsdagar for politiska partier

11 § Det utgér ersittning for utbildning av fortroendevalda som tillhér politiskt
parti som har mandat i kommunfullmaktige. Ersattning utgar for anordnade
utbildningsdagar motsvarande fyra gdnger antalet mandat/ar som respektive
parti har i kommunfullmiktige. Erséttning utgar med hogst 8 timmar per
utbildningsdag. Utbildningsdagar behdver inte tas ut som hela dagar.

Utbildningsdagar ska gé att 6verlata mellan partier som slutit valteknisk
samverkan. Vid utbildningsdagar utgér erséttning for resor inom landet. Det
utgar inte ersittning for restid eller andra kostnader.

Ledighet

12 § Fortroendevald, med ett grundarvode om minst 40 procent, har ritt till
ledighet fran uppdraget motsvarande den semesterledighet som en
arbetstagare med motsvarande alder har rétt till enligt gédllande kollektivavtal.
Ledighet som motsvarar semester ska forliggas pa sddant sitt att uppdraget
kan fullgoras.

Sjukfranvaro for fortroendevald

13 § For arsarvoderad fortroendevald, med uppdragsgrad som uppgar till 40
procent eller mer, som pa grund av sjukdom etcetera dr forhindrad att fullgora
sina uppdrag mer @n 14 dagar i 61jd utges fran och med 15:e frdnvarodagen
sjuklon enligt de bestimmelser som géller for kommunens anstillda.

For 6vriga arsarvoderade fortroendevalda som pa grund av sjukdom eller
annat dr forhindrad att fullgdra sina uppdrag under tid som Gverstiger en
manad ska arvodet minskas 1 motsvarande omfattning.

Fortroendevald med arsarvode ska anmila sin sjukfranvaro till sin ordférande
och sekretariatet. Det &r kommunstyrelsen som provar fragan om eventuell
reducering av arvodet.



Foraldraledighet for fortroendevald

14 § Arsarvoderad fortroendevald, med arsarvode som uppgér till 40 procent eller
mer, har rétt till fordldraledighet fran sina uppdrag enligt de bestimmelser
som géller for kommunens anstillda.

Ersittning vid fordldraledighet med fordldrapenning frén forsdkringskassan
utgar som for tjanstepersoner enligt Allmanna bestimmelser (AB) och
Socialforsdkringsbalken (SFB). Erséttningen utgar frén dag 1.

Den fortroendevalde ska anméla sin fordldraledighet i forvig till sekretariatet
och Lonecentrum. Vid fordldraledighet som &r en manad eller ldngre kan
kommunstyrelsen utse en erséttare for den fortroendevalda som omfattas av
dessa regler.

Barntillsynskostnader

15§ Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande 1
sammantridden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vérdas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderéret inte fyllt 12 ar. Om
sarskilda skil foreligger kan erséttning utges dven for dldre barn.

Ersdttning betalas med hogst 0,5 procent/dag av det méanatliga grundarvodet
till ledamot av Sveriges Riksdag. Ersittning betalas inte for tillsyn som utfors
av egen familjemedlem eller av annan nirstdende och inte heller for tid da
barnet vistas i den ordinarie barnomsorgen.

Kommunal pension

16 § Bestimmelser om pension i OPF-KL géller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen. I
Pensionsriktlinjer for Tierps kommun regleras vad som géller.

Kostnader for vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning
eller svart sjuk person

17 § Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid
sammantridden eller motsvarande for vard och tillsyn av person med
funktionsnedséttning eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldas
hushall. Erséttning betalas med hogst 0,5 procent/dag av det manatliga
grundarvodet till ledamot av Sveriges Riksdag. Ersittning betalas inte ut for
tillsyn som utforts av en person som dr en del av den fortroendevaldas hushall.

10



Fortroendevald med funktionsnedsattning - sarskilda kostnader

18 § Det betalas ut ersittning till fortroendevald for sirskilda kostnader som
uppkommer till foljd av deltagande vid sammantride eller motsvarande och
som inte ersétts pd annat sitt. Det ingar kostnader for till exempel resor,
ledsagare, tolk, hjélp med inldsning och uppldsning av handlingar eller
liknande. Erséttning betalas ut mot styrkta kostnader.

Ovriga kostnader

19 § For andra kostnader betalas erséttning om den fortroendevalda kan visa att
sarskilda skal foreligger for dessa kostnader.

Ersittning utgar inte om den fortroendevalda haft rimliga mojligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat sétt kunnat férhindra att
kostnaderna uppkommit.

Framstéllning om erséttning fran fortroendevalda som inte kan hinforas till
nagon paragraf i det hir reglementet Gverlimnas for stdllningstagande till
utskottet for arbetsgivarfrigor.

Tolkning av bestammelserna

20 § Fragor om tolkning och tillimpning av detta reglemente avgors av utskottet
for arbetsgivarfragor.

Utbetalning

21§ Arsarvoden betalas ut med en tolftedel/manad. Ovriga ersittningar betalas ut
en gang/manad efter godkdnnande. Tjinstgoringsrapporter och andra
underlag bor ldmnas in l6pande for att skapa en korrekt bild av den
ekonomiska redovisningen for perioden.
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Dokumentnamn

Tjansteutlatande
Datum Diarienummer
2026-05-20 KS/2026:528

Policy mot mutor och andra otillborliga formaner

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att anta Policy mot mutor och andra otillborliga formaner fran och med
2026-07-01 till och med 2027-12-31.

Sammanfattning av darendet

Nu gillande Policy mot mutor och andra otillborliga formaner giller till
och med 30 juni 2026 varfor ett nytt beslut behover fattas. Inga
fordndringar foreslas. En 6versyn av policyn kommer att goras i samband
med att policyn antas ndstkommande period.

Barnrattskonsekvenser

Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter
fastslar att barnkonventionen géller som svensk lag. Enligt artikel 3.1 ska
barnets bista beaktas i alla atgérder inom offentlig verksamhet som ror
barn.

Utifran ovanstdende har en bedomning gjorts om beslutet paverkar barn
och unga. Arendet avser antagande av Policy mot mutor och andra
otillborliga forméner. Beslutet medfor inte ndgra direkta
barnrittskonsekvenser.

Mal och uppdrag

Tierps kommun har i nu géllande budget beslutat om ett antal mél, delmal
och sérskilda uppdrag. Detta beslut bidrar till arbetet med foljande delmal
och sérskilda uppdrag:

- 16.2 Kommunens verksamheter ska vara effektiva, transparanta och
rattssidkra

Beslutsunderlag

e Handliggarens tjansteutlatande
e Policy mot mutor och andra otillborliga formaner

Beslutet skickas till

e  Kommundirektor
e Kommunjurist
e VD Tierps Energi och Miljé AB




e VD Tierps Kommunfastigheter AB
e Ledningsstdd, sekretariatet

I tjansten

Johanna Kastenholm
Enhetschef
Ledningsstod
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2026-05-20 KS/2026:529

Riktlinje avseende mutor och andra otillbérliga formaner samt
jav

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att anta Riktlinje avseende mutor och andra otillborliga forméner samt jav
frdn och med 1 juli 2026 till och med 2027-12-31.

Sammanfattning av arendet

Nu gillande Riktlinje avseende mutor och andra otillborliga forméner samt
jav géller till och med 30 juni 2026 varfor ett nytt beslut behdver fattas.
Inga fordandringar foreslds. En 6versyn av riktlinjen kommer att goras i
samband med att riktlinjen antas ndstkommande period.

Barnrattskonsekvenser

Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter
fastslar att barnkonventionen géller som svensk lag. Enligt artikel 3.1 ska
barnets bista beaktas i alla atgérder inom offentlig verksamhet som ror
barn.

Utifran ovanstaende har en beddmning gjorts om beslutet paverkar barn
och unga. Arendet avser antagande av Riktlinje avseende mutor och andra
otillborliga forméner samt jév. Beslutet medfor inte nagra direkta
barnrittskonsekvenser.

Mal och uppdrag

Tierps kommun har i nu gillande budget beslutat om ett antal mél, delmal
och sdrskilda uppdrag. Detta beslut bidrar till arbetet med foljande delmal
och sérskilda uppdrag:

- 16.2 Kommunens verksamheter ska vara effektiva, transparanta och
rattssidkra

Beslutsunderlag

e Handldggarens tjansteutldtande
e Riktlinje avseende mutor och andra otillborliga formaner samt jav

Beslutet skickas till

e  Kommundirektor
e Kommunjurist




e VD Tierps Energi och Miljo AB
e VD Tierps Kommunfastigheter AB
e Ledningsstod, sekretariatet

I tjansten

Johanna Kastenholm
Enhetschef
Ledningsstod
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Inledning

Korruption handlar konkret om ett otillborligt utnyttjande av en offentlig position
for att uppna privata fordelar. Annorlunda uttryckt ar det en otillborlig
sammanblandning mellan det offentliga uppdraget och privata intressen. For att
upprétthalla medborgarnas fortroende och tilltron till demokratin dr det darfor av
yttersta vikt att fortroendevalda och medarbetare inom kommunkoncernen agerar
korrekt.

Bakgrund

I kommunens verksamhet handldggs drenden och utfors andra uppgifter som ofta
har stor betydelse for sdvil enskilda kommunmedborgare som for de féreningar,
organisationer eller foretag som verkar i kommunen. En grundforutsittning r
dérvid att anstdllda eller fortroendevalda aldrig agerar pé ett sddant sétt att
fortroendet for kommunfullmiktiges, kommunstyrelsens, utskottens eller
forvaltningens saklighet eller opartiskhet kan rubbas. Samma principer giller for
medarbetare 1 de kommunala bolagen. En anstélld eller fortroendevald ska inte ens
kunna missténkas for att lata sig paverkas av ovidkommande 6nskemél eller hidnsyn
i sitt arbete. Den som é&r anstélld eller fortroendevald inom Tierps kommun eller
dess bolag har darfor ett personligt ansvar att agera pa ett sadant sitt att allmidnheten
inte far anledning att misstinka att man i sin tjinsteutovning eller i sitt uppdrag later
sig paverkas av otillborliga férmaner.

Syfte

Dessa riktlinjer har tagits fram som ett komplement till Tierps kommuns Policy
angdende mutor och andra otillborliga forméner {or att ge stod kring hur anstéllda
och fortroendevalda ska agera for att undvika misstankar om otillborlig paverkan..
Riktlinjerna innehaller dven ett kortare avsnitt om jév.

Omfattning

Riktlinjerna omfattar all anstilld personal — oavsett befattning — inom Tierps
kommunkoncern likvdl som samtliga politiska representanter. Eftersom riktlinjerna
giller for hela kommunkoncernen omfattar de dirfor alla medarbetare i bade de
kommunala forvaltningarna och kommunens bolag.



1. Korruptionsbegreppet

Korruption dr den samlade bendmningen for mutbrott, troldshet mot huvudman och
otillborligt utnyttjande av stidllning for egen eller annans vinning. Som korruption
rdknas bland annat foreteelser som maktmissbruk, mutbrott samt ”’svéger-"" och
vanskapspolitik.

Korruptionsbrotten bestickning och mutbrott regleras i 17 kap. 7 § respektive 20
kap. 2 § Brottsbalken.

Bestickning foreligger om ndgon lamnar, utlovar eller erbjuder en muta eller annan
otillborlig beloning till en arbets- eller uppdragstagare for dennes tjansteutovning.

Mutbrott foreligger om en arbetstagare eller uppdragstagare i privat eller offentlig
tjdnst tar emot, later sig utlova eller begér en muta eller otillborlig forman for sig
sjdlv eller annan for sin tjansteutovning.

1.2 Mutor och otillbérliga féormaner

En muta ar en gava eller formén som kan paverka en anstélld eller fortroendevald
att favorisera givaren medan bestickning dr att 1dmna, utlova eller erbjuda en sadan
otillborlig beloning. Det som betecknar en muta dr att den innebér en fordel som
mottagaren annars inte skulle ha fatt.

Gavan eller forménen behdver inte innebira att givaren faktiskt blir eller har blivit
favoriserad utan det riacker att han eller hon objektivt sett sannolikt skulle kunna bli
det. Ett mutbrott kan ske innan, under tiden eller efter en anstéllning eller ett
uppdrag. Som anstélld eller fortroendevald kan man ocksa gora sig skyldig till
mutbrott &ven om det dr ndgon annan som far den otillborliga beldoningen, t.ex.
make, maka, sambo eller barn.

En muta kan bestd av exempelvis pengar, varor och tjinster, rabatter,
bonuserbjudanden, vinskapspriser”, besok pa restaurang, sportevenemang, resor,
kurser och konferenser. En muta kan &ven vara sidoleveranser av varor och tjinster
frén en leverantdr eller att fa en tjanst utford, t.ex. reparation av bil eller hus. I det
senare fallet kan det vara viktigt att vara uppmérksam mot bestickningar fran
leverantdrer ndr en anstélld eller fortroendevald som privatperson begér in offerter
frdn foretag som man samtidigt har en relation till i sin tjinsteutovning.

Aven en gdva utan ekonomiskt virde for givaren kan framsté som s attraktiv for
mottagaren att den kan ténkas pdverka dennes tjdnsteutovning. For att inte riskera
att gora sig skyldig till mutbrott méste den anstéllde eller fortroendevalde oftast



aktivt tacka nej, det racker alltsd inte med att inte tacka ja. Gavan eller forméanen
behover heller inte ha fullgjorts, det ricker med att man accepterat ett erbjudande.

En beloning kan alltsé vara otillborlig aven om den inte ges for att fa mottagaren att
handla pa ett visst sitt. Den som &r anstilld eller fortroendevald i kommunen bor
darfor betrakta varje forméan som otillborlig om den kan misstdnkas paverka
tjdnsteutdvningen. Ett sitt att undvika gransdragningsproblematik ar att helt
undvika att ta emot gévor och forméner.

Den som ir osédker pa hur ett erbjudande om en géva eller formén ska hanteras bor
ta upp fragan med sin chef for bedomning. En otillborlig gdva kan dock inte bli
tillborlig genom att en chef godkédnner den. Det dr alltid den anstilldes eller
fortroendevaldes eget ansvar att folja lagreglerna och inte gora sig skyldig till
mutbrott. Darfor gér det inte att friskriva sig frdn ansvar genom att hinvisa till att
nagon annan, som till exempel en chef, har lamnat sitt samtycke.

Ett mutbrott kan inte bara bestraffas réttsligt men ocksé leda till avsked och
skadesténd.

2. Typiska fall dar risk for otillborlig paverkan finns
2.1 Maltider

Som anstilld eller fortroendevald ska man alltid tacka nej till att bjudas pa maltider
av utomstdende, exempelvis en befintlig leverantor till kommunen, om inte
maltiden har ett naturligt samband med uppdraget, dr av enklare slag och
forekommer sillan. Ett sddant naturligt samband kan finnas om det t.ex. dr en
entreprendr som vill visa ett 1 sammanhanget relevant projekt och samtidigt bjuda
pa en enklare maltid. Samma bedomning kan géras om ett utomstaende foretag som
kommunen handlar av bjuder pa nagon form av fortiring i samband med
exempelvis en kundtraff om huvudsyftet med triaffen ér att utbyta information.

Julluncher och liknande evenemang vilka anordnas av utomstaende och som
inbegriper nojesaktiviteter eller dir den anstélldes eller fortroendevaldes dkta halft
eller sambo och barn far delta, bor i allmadnhet betraktas som otillborliga.

Att bli bjuden pa alkohol till en maltid 4r ocksé alltid en otillborlig forman.

Det dr aldrig tillatet att l14ta sig bjudas 1 samband med upphandling av en vara eller
tjdnst, oavsett vilken roll man har i upphandlingsprocessen.



2.2 Studieresor, kurser och konferenser

Studieresor, kurser och konferenser bor alltid betalas av arbetsgivaren, dvs.
kommunen eller det kommunala bolaget. Det kan normalt sett inte heller anses
tillatet att en anstilld i kommunen av en utomstdende aktor bjuds pa en studieresa
som omfattar mer &n en dag. For att inte vara otillborlig maste en sddan resa ocksé
vara seriost upplagt och ovidkommande ndjesarrangemang far 1 princip inte
forekomma. Inbjudan ska i sa fall riktas till arbetsgivaren och denne har att vilja ut
de personer som deltar.

Mottagande av sdrskilda forméner i samband med en sddan resa som
evenemangsbiljetter eller presentkort far inte forekomma.

2.3 Gavor, ersdttningar eller andra formdner fran vardtagare eller anhériga till
vdardtagare

Personal inom vard- och omsorgsverksamhet ska under inga forhallanden ta emot
penninggavor. Gavor med realiserbart ekonomiskt vérde t. ex. smycken,
prydnadsforemal, konstverk och liknande &r inte heller tillatet att ta emot annat dn
om virdet dr ringa och det 1 6vrigt inte kan ge upphov till misstanke om
sdrbehandling av vardtagaren. For att upprétthélla kravet pa lika vard och lika
bemdtande inom omsorgen maste personalen i forekommande fall omedelbart
klargora att ndgon beldning for exempelvis ett gott utfort arbete inte dr mojlig att ta
emot.

Niér det giller gdvor utan realiserbart ekonomiskt varde dir t.ex. en vardtagare vill
visa sin tacksamhet genom att bjuda pé en térta, choklad, kopa blommor etc. kan
saddana gévor 1 vissa fall kunna accepteras utan att det ska anses vara otillborligt.
Déremot dr det olampligt att ta emot flera gévor frdn en och samma vérdtagare dven
om virdet av gdvorna dr ringa.

Vardpersonal far inte ta emot ett testamentariskt forordnande frén en vardtagare.
Inte heller far personalen piverka en vardtagare att uppritta ett testamente till
forman for nagon annan. Anstdllda inom vrdomradet ska heller inte medverka vid
upprittandet av deras vardtagares testamente. Det dr ocksa klart oldmpligt att
personalen stiller upp som testamentsvittnen.

2.4 Rabatter och lan, bonuspodng m.m.

Anstillda eller fortroendevalda fér inte ta emot rabatter, foljderbjudanden eller lan
som inte riktar sig till samtliga anstillda i kommunen. Detta innefattar dven kop av
varor och tjénster till underpris.



Erbjudanden i tjinsten om att fritt eller till subventionerat pris delta i olika
evenemang pa fritiden, som resor, att 1ana en sportstuga/segelbét eller aktiviteter
som t.ex. golftdvlingar, ska alltid avbojas.

Andra typer av bonuserbjudanden, som flygbonuspoidng for tjdnsteresor och
liknande, far endast anvindas i tjdnsten.

3. Férmaner som i vissa fall kan vara godtagbara

Som angavs ovan under rubriken /. Mutor och otillbérliga formdner kan dven en
géva utan ekonomiskt virde for givaren framsta som sa attraktiv for mottagaren att
den kan tidnkas paverka dennes tjdnsteutovning. Det kan dock ibland vara fallet att
en géva inte dr att betrakta som otillborlig. Vad som medfor risk for en otillborlig
paverkan i ndgons tjansteutdvning beror pa omsténdigheterna i det sarskilda fallet. I
den bedomningen kan végas in mottagarens tjanstestillning och paverkbarhet,
formanens eller gavans vérde och dess beskaffenhet 1 ovrigt.

Om det klart kan antas att gdvan inte paverkar mottagaren och dennes handlande i
tjansten kan smérre gavor utan ndgot egentligt ekonomiskt virde i undantagsfall
accepteras. Det kan exempelvis handla om en reklamprodukt som en kalender eller
penna fran en leverantor. Det kan ocksé vara blommor och choklad frin en enskild
eller anhdrig som vill visa uppskattning for arbete som utfors av exempelvis
personal inom dldreomsorgen. Gévan far dock inte forknippas med en viss specifik
prestation. Det dr alltid upp till den enskildes ansvar att géra bedomningen om
gavan kan tas emot. Vid tveksamhet dr det darfor alltid bast att sdga nej till
forménen.

Enklare gévor i samband med helgdagar som jul eller pdsk (exempelvis en
chokladask) kan ocksa accepteras om gavan kan fordelas till alla anstéllda pa en
enhet.

Gavor som ges till ldrare och annan personal pa forskolor och skolor vid terminsslut
frdn den samlade klassen eller forskolegruppen ér tilldtna si ldnge gévorna dr av
enklare slag (det vill sdga att gavan &r av obetydligt virde). Personal inom skola och
forskola bor dock alltid iaktta forsiktighet med avseende pa gévor eller andra
forméner fran enskilda elever eller deras vardnadshavare.

4. Straffbarhet

Bestickning som riktas mot en person som é&r anstdlld eller fullgor ett uppdrag inom
den offentliga sektorn eller ett mutbrott som begas av sadan person faller alltid



under allmént tal. Det innebér att aklagare dr skyldig att utreda brottet nér det
kommer till polis och dklagares kainnedom. Reglerna &r generellt sett striktare for
anstéllda och fortroendevalda i offentlig verksamhet &n personer i privat
verksambhet.

Vid domstolsprovning gors alltid en samlad bedomning av alla omstandigheter som
har betydelse i1 det enskilda fallet. Det hjdlper inte att mottagaren kunna visa att
denne inte 1atit sig paverkas av givan eller forménen. Det ricker med att man
objektivt sett skulle kunna ténkas bli pdverkad. En forméan kan komma att anses
som otillborlig, och ddrmed vara en muta, &ven om den inte rent faktiskt getts for att
mottagaren ska handla pé ett visst sétt. Den som &r offentliganstdlld bor darfor
betrakta varje forméan som otillborlig om den kan misstinkas paverka
tjdnsteutdvningen.

Medarbetare och fortroendevalda som dgnar sig at myndighetsutévning
(tillstandsgivning, beslut om en réttighet eller skyldighet, upphandling, inspektion
m.m.) har enligt rittsordningen ett sérskilt ansvar. For dessa grupper krivs det alltsa
mindre fOr att de ska anses ha gjort sig skyldig till mutbrott. Det finns dock ocksa
ménga andra medarbetare som kan bli utsatta for mutor och andra otilldtna
formaner. Detta giller frimst anstéllda inom skola, vard och omsorg. Inom
dldreomsorg och socialtjanst ar reglerna generellt striktare pa grund av vardtagarens
beroendestéllning och for att det allménna fortroendet for dldreomsorgen samt
socialtjinsten ska uppritthallas. Aven for personer som arbetar med marknadsforing
av varor och tjanster, speciellt i affarsdrivande kommunégda bolag, kan
beddmningen av om ett mutbrott begatts vara stringare.

5. Rutin da brott upptacks eller misstanks

Om en beldning, gava eller formén bedoms som otillborlig kan arbetsréttsliga
atgdrder komma att vidtas och polisanmélan géras. Kommunens medarbetare och
anstéllda kan anméla misstankar om mutbrott eller andra oegentligheter till ndrmast
overordnad chef. Géller misstankarna denne viander man sig i stillet till dennes chef
eller HR-avdelningen. Fortroendevalda kan anmadla till sin gruppledare. For bade
fortroendevalda och anstéllda finns alltid mgjlighet att vinda sig till polisen for att
gora en anmdlan.

Tierps kommun har vidare en visselblasarfunktion som kan nyttjas vid dessa
drenden. (Se information om visselblasfunktionen pa kommunens hemsida.)



6. Jav och andra intressekonflikter

Grundlaggande for anstillda och fortroendevalda i Tierps kommun ska vara att
tjansteutdvningen ar saklig och objektiv. Slaktskap, vinskap eller andra privata
relationer ska inte paverka tjdnsteutdvningen.

Lagreglerna om jév finns bland annat 1 forvaltningslagen (2017:900) och 1
kommunallagen 2017:725). For de kommunala bolagen giller aktiebolagslagens
(2005:551) regler om jav.

I kommunallagens regler (6 kap. 28-32 §§ KL) om jiv anges nér en anstilld eller
fortroendevald ska anses ha ett sddant intresse i ett drende att hans eller hennes
opartiskhet kan ifrdgasittas. Den som &r javig far inte delta i handldggningen av
arendet. Reglerna géller inte bara den som beslutar 1 ett drende, utan giller 4ven den
som bereder ett drende. Det finns en skyldighet att sjadlvmant anméla om man
kdnner till nagon omstidndighet som kan utgora jadv. Kommunallagens javsregler
tilldimpas 1 d&renden som kan dverklagas enligt reglerna om laglighetsprovning, till
exempel beslut av kommunfullmiktige eller kommunstyrelsen.

Det ska noteras att kommunallagen har olika javsregler for ledaméter i
kommunfullméktige och for ledamoéter i kommunstyrelsen. For kommunstyrelsens
ledamoter ar reglerna mer langtgéende.

Vid sidan av kommunallagen géller javsreglerna i 16-18 §§ forvaltningslagen
allmént f6r drenden som ror exempelvis myndighetsutovning mot enskilda enligt
speciallagstiftning. Det kan da gélla ingripanden, férméner, palagor eller tillstdnd
enligt socialtjdnstlagen, tvangsvérdslagstiftning (LVU/LVM), plan- och bygglagen,
alkohollagen etc.

Klara fall av jav ar

- om en anstélld eller fortroendevald eller ndgon nérstaende till denne ar sdkande
eller part i ett drende, eller,

- om drendets utgang kan véntas medfora synnerlig nytta eller skada for en anstélld
eller fortroendevald eller en nérstaende.

Jav kan ocksa foreligga om det finns ndgon annan sérskild omstindighet som skulle
kunna rubba fortroendet for den anstilldes eller fortroendevaldes opartiskhet, till
exempel om man &r

- vén eller ovidn med ndgon som é&r part eller intressent i1 drendet,
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- ekonomiskt beroende av en part eller intressent,

- engagerad 1 saken pé ett sddant sétt att misstanke ldtt kan uppkomma att det brister
1 forutsattningarna for en opartisk bedomning.

Det kan forekomma situationer som inte dr entydiga eller enkla att bedoma ur
javssynpunkt. Olika forhéllanden, bindningar eller intressekonflikter mellan en
tjansteman eller fortroendevald och nadgon part i drendet kan medfora att
myndighetens trovardighet skulle kunna skadas dven om det inte &r frdga om jiv 1
lagens mening. I alla javssituationer ska en forsiktighetsprincip tillimpas varfér den
det beror alltid bor 6verviga att avsta fran att delta 1 hanteringen av ett drende om
det skulle kunna framsta som tveksamt att opartiskheten kan upprétthallas.

Referenser

Skr.se: Om mutor och jdv — en vigledning for offentligt anstillda

Institutet mot mutor: Kunskapsbank - Institutet Mot Mutor - IMM : Institutet Mot
Mutor — IMM

Stadskontoret.se: Jiv i offentlig tjénst (statskontoret.se)
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Dokumentnamn

Tjansteutlatande - Information

Datum Diarienummer

2026-04-28 KS/2026:424

Rapportering av ej verkstallda beslut, kvartal 1, 2026, utskottet
barn, utbildning och kultur

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att rapporteringen av ej verkstillda beslut for kvartal 1 2026 adr mottagen.

Sammanfattning av darendet

Kommunen é&r skyldig att rapportera till Inspektionen for vird och omsorg
(IVO) om beviljat bistand enligt socialtjanstlag (2025:400), SoL, inte har
verkstillts inom tre mdnader. Kommunen ska dven rapportera till IVO nir
ett tidigare rapporterat beslut har blivit verkstéllt, nér ett beslut av nagon
anledning har avslutats innan det har verkstéllts samt nér ett verkstallt
beslut har avbrutits och inte verkstéllts pa nytt inom tre manader.

For perioden 1 januari till 31 mars 2026, kvartal 1, har totalt 6 beslut
rapporterats enligt SoL for barn och unga. Besluten har rapporterats som
verkstéllda 2, ej verkstillda 2, och avslutade 2.

Verkstallda

- Kontaktfamilj barn och ungdom. Beslutsdatum: 2022-09-16.
Avbrott 1 verkstéllan 2025-10-01 — 2026-04-20.
Verkstillt 2026-04-21.

- Kontaktfamilj barn och ungdom. Beslutsdatum: 2022-09-16.
Avbrott 1 verkstillan 2025-10-01 — 2026-04-20.
Verkstallt 2026-04-21.

Ej verkstallda
- Kontaktfamilj barn och ungdom. Beslutsdatum: 2025-12-29.
Orsak till drojsmal &r resursbrist.
- Kontaktfamilj barn och ungdom. Beslutsdatum: 2025-10-30.
Orsak till drojsmal &r resursbrist.

Avslutade

- Kontaktperson barn och ungdom. Beslutsdatum: 2025-08-11.
Avslutat pd brukarens begéran.

- Stodsamtal med extern utforare barn och ungdom. Beslutsdatum:
2025-12-18. Avslutat pd brukarens begéran.




2 (2)

Barnrattskonsekvenser

Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter
fastslér att barnkonventionen géller som svensk lag. Enligt artikel 3.1 ska
barnets bista beaktas i alla atgérder inom offentlig verksamhet som ror
barn.

Utifran ovanstaende har en bedomning gjorts om beslutet paverkar barn
och unga. Arendet avser rapportering till Inspektionen for vard och omsorg
(IVO) gillande ej verkstdllda beslut. Beslutet medfor inte nagra
barnrittskonsekvenser med anledning av att det &r en rapportering till [IVO
om status 1 drendet.

Mal och uppdrag
Tierps kommun har i nu géllande budget beslutat om ett antal mél, delmal
och sérskilda uppdrag. Detta beslut bidrar till arbetet med foljande delmal:

- 16.2 Kommunens verksamheter ska vara effektiva, transparanta och
rattssidkra

Beslutsunderlag

e Handldggarens tjansteutldtande

I tjansten

Martin Jeppsson
Verksamhetsutvecklare
IFO Individ- och familjeomsorg
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