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Innehallsforteckning

Paragraf Rubrik Diarienummer
Upprop

§1 Justering

§2 Godkénnande av foredragningslistan

83 Information 2026 AF KS/2026:145

84 Information om rekryteringsstatistik KS/2026:239

§5 Personalstatistik 2025 KS/2026:144

§6 Information om resultat av KS/2026:240
arbetsmiljéenkat 2025

87 Inspektioner arbetsmiljoverket KS/2025:936,

KS/2026:103,
KS/2026:220

88 Arbetsréttsliga drenden 2026 KS/2026:241
§9 Information om Ionekartlaggning 2025 KS/2026:242

Ordférandes signatur Justerares signatur
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Utskottet for arbetsgivarfragor
2026-03-19
§1
Justering
Beslut

Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att utse Viktoria Soderling (S) att tillsammans med ordférande, Emma
Lokander (M), justera protokollet, samt

att justering sker den 20 mars 2026.

Ordférandes signatur Justerares signatur
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Utskottet for arbetsgivarfragor

2026-03-19

§2
Godkéannande av foredragningslistan

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att godkénna foredragningslistan.

Ordférandes signatur Justerares signatur
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Utskottet for arbetsgivarfragor

2026-03-19

83
Diarienummer: KS/2026:145

Information 2026 AF

Beslut

Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att informationen ar mottagen.

Sammanfattning av drendet

Hakan Sandberg, HR-chef, informerar om foljande:
- Nyttjande av friskvardsbidraget 2025.

- Lag fran 1 mars 2026 om utokade registerkontroller vid anstallning i
kommuner.

Helena Carlsson, kommundirektor, informerar:

- FOr 2026 har det hittills inte inletts utredning for nagot arende inom
visselblasarfunktionen.

Barnrattskonsekvenser

Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets réttigheter
fastslar att barnkonventionen géller som svensk lag. Enligt artikel 3.1 ska
barnets basta beaktas i alla atgarder inom offentlig verksamhet som ror barn.

Utifrér]_ ovanstaende har en bedémning gjorts om beslutet paverkar barn och
unga. Arendet avser information och beslutet medfor inte nagra
barnréttskonsekvenser.

Mal och uppdrag
Tierps kommun har i nu gallande budget beslutat om ett antal mal, delmal
och séarskilda uppdrag. Detta beslut bidrar till arbetet med fljande delmal:

- 16.2 Kommunens verksamheter ska vara effektiva, transparanta och
rattssakra

Beslutsunderlag
e Handlaggarens tjansteutlatande

Ordférandes signatur Justerares signatur
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Utskottet for arbetsgivarfragor

2026-03-19

§4
Diarienummer: KS/2026:239

Information om rekryteringsstatistik

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att informationen ar mottagen.

Sammanfattning av &rendet

Tierps kommuns kompetensbehov &r stort och kommer sa vara de narmaste
tio aren. HR-enheten har tagit fram rekryteringsstatistik for 2025 som
arbetsgivarutskottet informeras om.

Beslutsunderlag

e Handlaggarens tjansteutlatande.
e Information om rekryteringstatistik 2025 Tierps kommun

Ordférandes signatur Justerares signatur
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Utskottet for arbetsgivarfragor

2026-03-19

85
Diarienummer: KS/2026:144

Personalstatistik 2025

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att informationen ar mottagen.

Sammanfattning av &rendet

HR-enheten har tagit fram personalstatistik for ar 2025. HR-chef presenterar
statistik avseende antal anstallda, sjukfranvaro samt personalomsattning.
Aven arbetsskadestatistik redovisas.

Beslutsunderlag

e Handlaggarens tjansteutlatande
e Bilagor dokument personalstatistik, sjukfranvarostatistik samt
statistik personalomsattning

Ordférandes signatur Justerares signatur
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Utskottet for arbetsgivarfragor

2026-03-19

86
Diarienummer: KS/2026:240

Information om resultat av arbetsmiljoenkat 2025

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att informationen ar mottagen.

Sammanfattning av &rendet

HR-enheten informerar om resultatet i den arbetsmiljéenkat som Tierps
kommuns medarbetare svarade pa under oktober-november 2025.

Beslutsunderlag

e Handlaggarens tjansteutlatande
e Resultat av arbetsmiljoenkét Tierps kommun

Ordférandes signatur Justerares signatur
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Utskottet for arbetsgivarfragor

2026-03-19

87
Diarienummer: KS/2025:936, KS/2026:103, KS/2026:220

Inspektioner arbetsmiljoverket

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att informationen ar mottagen.

Sammanfattning av &rendet

- Gruppboende xxx. Anmalan fran Arbetsmiljoverket inkom den 23
februari.

Anmalan fran Arbetsmiljéverket med anledning av 14 allvarliga handelser
som anmalts. Orsaken till alla anmalningarna &r en utatagerande brukare.

Svar pa inspektionen pa xxx. Arbetsmiljéverket vill se vad arbetsgivaren
anger for orsaker till handelserna samt vilka atgarder som vidtagits. Detta
ska skriftligen skickas in till Arbetsmiljoverket

- Forskolan Vallskoga Skatvagen 10 Tierp
Inspektion ar den 11 februari.

Foranmalan av inspektion av det forebyggande arbetsmiljoarbetet mot
skador och sjukdomar och sarskilt arbetet med arbetsanpassning.

Svar pa inspektionen pa Vallskoga forskola. Arbetsgivaren ska géra
rutinerna kanda for alla arbetstagare om hur arbetsanpassningar genomfors
och vid behov uppdatera gallande rutin.

Beslutsunderlag
e Handlaggarens tjansteutlatande.

Ordférandes signatur Justerares signatur
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Utskottet for arbetsgivarfragor

2026-03-19

§8
Diarienummer: KS/2026:241

Arbetsrattsliga arenden 2026

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att informationen ar mottagen.

Sammanfattning av drendet
HR-chef informerar om aktuella arbetsrattsliga arenden.

e Varsel om avsked

e Tvisteforhandling ang skadestand for brott mot LAS
e Avstangning under utredning p.g.a. trakasserier

e Varsel om uppsagning p.g.a. trakasserier

e Varsel uppsagning p.g.a. arbetsbrist

Beslutsunderlag
e Handlaggarens tjansteutlatande.

Ordférandes signatur Justerares signatur
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Utskottet for arbetsgivarfragor

2026-03-19

89
Diarienummer: KS/2026:242

Information om I6nekartlaggning 2025

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att informationen ar mottagen.

Sammanfattning av &rendet

Utifran det lagkrav som finns har Tierps kommuns HR-enhet gjort en
I6nekartlaggning efter att den arliga I6nedversynen genomforts.
Kartlaggningen avser alla tillsvidareanstélldas 16ner 2025.
Sammanfattningsvis konstateras i kartlaggningen att Tierps kommun inte
har nagra osakliga I6neskillnader som &r kopplade till kon.

Beslutsunderlag

e Handlaggarens tjansteutlatande
e Lonekartlaggning bildspel
e Lonekartlaggning Tierps kommun 2025

Ordférandes signatur Justerares signatur
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