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Kallelse Kultur- och fritidsnamnden
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Justerare: Lisa Ohgren (S)
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§ 23 Beslut om krigsorganisation och krigsplacering
for kultur- och fritidsnamnden avseende ar 2026
KFN 2024/67

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att anta krigsorganisation och krigsplacering
samt att overlamna den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Enligt Tidaholms kommuns riktlinje for krigsorganisation och krigsplacering har kommunen ett
ansvar enligt lag (1992:1402) om totalforsvar och hojd beredskap (LTH) att sakerstalla att
samhillsviktiga verksamheter och uppgifter kan uppratthallas och utféras vid hojd beredskap och
krig. For att sakerstilla att verksamheterna kan uppritthéllas och utféras under hojd beredskap
och krig kravs en tydligt definierad krigsorganisation, dar uppgifter, prioriteringar och resurser ar
anpassade for de forutsittningar som rader.

Forslag pa krigsorganisation kommer presenteras under namndssammantradet.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att anta krigsorganisation och krigsplacering samt
att overlamna den till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse ”Krigsorganisation och krigsplacering for kultur- och fritidsnamnden
avseende ar 2026”, kultur- och fritidschef Klara Borjesson Ahlqvist, 2026-03-25.

)  Forslag pa krigsorganisation (presenteras fysiskt under nimndssammantradet pa grund av
sekretess).

> Riktlinje ”Krigsorganisation och krigsplacering”, 2026-01-14.
y  Policy "Civilt Forsvar”, 2025-12-15.

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KFN 2024/67
2026-03-25 Kultur- och fritidsnamnden
Handlaggare: Klara Borjesson Ahlgvist, kultur- och fritidschef

Tjansteskrivelse - Krigsorganisation och
krigsplacering for kultur- och fritidsnamnden
avseende ar 2026

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att anta krigsorganisation och krigsplacering samt att overlamna den till
kommunstyrelsen.

Arendet

Enligt Tidaholms kommuns riktlinje for krigsorganisation och krigsplacering har kommunen ett
ansvar enligt lag (1992:1402) om totalforsvar och hojd beredskap (LTH) att sakerstalla att
samhallsviktiga verksamheter och uppgifter kan uppratthallas och utforas vid hojd beredskap och
krig. For att sikerstilla att verksamheterna kan uppritthallas och utféras under hojd beredskap
och krig kravs en tydligt definierad krigsorganisation, dar uppgifter, prioriteringar och resurser ar
anpassade for de forutsattningar som rader.

Forslag pa krigsorganisation kommer presenteras under nimndssammantridet.

Barnrattsbedomning

Arendet bedoms gi i led med Barnkonventionens artikel 38, avsnitt 4 som lyder:
“Konventionsstaterna ska i enlighet med sina dtaganden enligt internationell humanitdr rdtt om att skydda
civilbefolkningen i vipnade konflikter vidta alla tdnkbara dtgdrder for att sdkerstdlla skydd och omvdrdnad
av barn som berérs av en véipnad konflikt”.

Beslutsunderlag

)  Forslag pa krigsorganisation (presenteras fysiskt under nimndssammantradet pa grund av
sekretess).

> Riktlinje ”Krigsorganisation och krigsplacering”, 2026-01-14.
> Policy "Civilt Forsvar”, 2025-12-15.

Sandlista

Kommunstyrelsen
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KFN 2026/37

2026-04-13 Kultur- och fritidsnamnden
Handlaggare: Klara Borjesson Ahlgvist, kultur- och fritidschef

Tjadnsteskrivelse - Uppfoljning av helarsprognos for
kultur- och fritidsnamnden avseende mars manad
ar 2026

Forslag till beslut

- Niamnden beslutar att godkanna upprittad helarsprognos samt att 6verlamna den till
kommunstyrelsen.

Arendet

Helarsprognos for kultur- och fritidsnamnden avseende mars manad ar 2026.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag

> Helarsprognos for kultur- och fritidsnimnden avseende mars manad ar 2026.
> Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts beslut § 21/2026 ”Beslut om uppfoljning av
helarsprognos for kultur- och fritidsndimnden avseende mars manad ar 2026”, 2026-04-07.

Sandlista

Kommunstyrelsen
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| Sammanfattning

For perioden januari - mars 2026 ar det preliminara utfallet I,2 miljoner underskott.
Sedvanligt har forvaltningen hanterat anlaggningsbidrag och kulturbidrag till foreningar
tidigt under aret, vilket ger en forskjutning av kostnaderna jamfort med budgeten.

Helarsprognosen for kultur- och fritidsnimnden motsvarar en ekonomi i balans.

Investeringsnivan ar i linje med budget.

Kultur- och fritidsnamnd, Helarsprognos mars 2026 3(6)
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2 Ekonomi

2.1 Budgetram och investeringsmedel

Kommunfullmaktige faststaller och tilldelar namnden en budgetram och
investeringsmedel. Budgetramen ar de medel som tilldelas en namnd for dess
driftsbudget.

Namndens verksamhetsplan redogor for hur namnden har beslutat att fordela
driftsbudgeten till nimndens olika verksamheter under aret. Fordelningen benimns
detaljbudget.

Namndens investeringsbudget anger hur namnden har beslutat att fordela dess
investeringsmedel under aret.

Namnden ansvarar for att beslutade mal och ataganden uppnas inom tilldelad
budgetram. Namnden ska inrymma sina verksamheter inom den budget som
kommunfullmaktige har faststallt. Beredskap for kostnadsavvikelser mot budget och
oforutsedda utgifter ansvarar namnden for genom omprioriteringar och
omfordelningar inom tilldelad budget.

Verksamhetsplaneringen skall bygga pa den faktiska behovs- och kostnadsutvecklingen
som namnden sjalv beraknar och de prioriteringar som namnden sjalv vill gora, for att

utifran kommunfullmaktiges beslut om mal och budget bedriva en bra och effektiv
verksamhet och ha en ekonomi i balans. Namnden ska ha en langsiktighet i sina
prioriteringar och i grunden se over befintlig verksamhet samtidigt som nodvandig
utveckling maste beaktas.

2.2 Redovisning - Namnd

2.2.1 Helarsprognos namnd

Helarsprognos under arets manader

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Helars- X X 47
prognos
Budgetr X X 47
am
Awvikelse 0
(mnkr)
Awvikelse 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(%)

Helarsprognosen for kultur- och fritidsnaimnden har efter forsta kvartalet 2026 inte

nagra skal for revidering av utfall mot budget pa totalen.

Kultur- och fritidsnamnd, Helarsprognos mars 2026
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Namndens avvikelse

mot budgetram

Prognos 2026 Budget 2026 Avvikelse Utfall 2025
Prognos - Budget

Verksamhetens intakter 7 822 7 102 720 9 464
Verksamhetens kostnader -54 824 -54 104 -720 -50 927
- varav personalkostnader -25 347 -25 347 0 -23 032
Verksamhetens -47 002 -47 002 0 -41 463
nettokostnader
Budgetram 47 002 47 002 0 44 073
Namndens avvikelse 0 0 0 2610

For helaret prognosticerar kultur- och fritidsnamnden en ekonomi i balans.

Namnden har ansokt om och beviljats bidrag till tva strategiska utvecklingsprojekt om
sammanlagt 720 tkr. Darav en okning av intaktsprognosen. De medlen ska forbrukas
inom ramen for projekten under aret och dirmed okar aven prognosen med samma
siffror for verksamhetens kostnader.

2.2.2 Preliminart utfall for namnden - jamfort med budget

Ackumulerat utfall 2026 Ackumulerad budget Avvikelse mot

2026 ackumulerad budget

Verksamhetens intakter 2 647 | 776 871

Verksamhetens kostnader -15918 -13 846 -2 072

- varav personalkostnader -6 376 -6 657 281

Verksamhetens -13 271 -1 201
nettokostnader

Budgetram 12071 12 071 0

Namndsresultat -1 200 -1 201

Utfallet for kultur- och fritidsnimnden for perioden januari - mars pavisar ett
underskott pa 1,2 miljoner kronor.

Intaktssidan har fatt medel fran strategiska utvecklingsmedel pa 0,7 miljoner kronor
som inte varit budgeterade. | ovrigt har badhuset och idrottsanlaggningar tillsammans
hogre intakter an budgeterat.

Pa kostnadssidan har en stor del av foreningsbidragen betalats ut till kommunens
foreningar under forsta kvartalet, vilket ger en temporar avvikelse pa 2,2 miljoner
kronor. Den avvikelsen kommer att minska och sa smaningom vid arets slut vara

neutraliserad.

Kostnader for personal ar 0,3 miljoner lagre an budgeterat och baseras pa vakanser

och sjukfranvaro.

Kultur- och fritidsnamnd, Helarsprognos mars 2026
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3 Investeringar per projekt

3.1 Kultur- och fritidsnamndens investeringar

Pr Tillaggs Avvikels
q Ack anslag Summa
oje Budget Prognos | e Utfall
Utfall & budget
kt 2026 2026 /
2026 ombudg 2026
Nr q Budget
etering
Inventarier kultur- och 690
fritidsnirmnd 024 1 000 0 1 000 1 000 | 000
. 693
Ismaskin 097 0 0 0 0 0
Summa kultur- och 1 000 0 1 000 1 000 1 000
fritidsnamnd

Kultur- och fritidsnamnden har for perioden januari - mars forbrukat 0 kronor av den
sammanlagda investeringsbudgeten om | miljon kronor.

For helaret bedomer nimnden i nuldget att kvarsta med | miljon i prognos.

Kultur- och fritidsnamnd, Helarsprognos mars 2026
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§ 21 Beslut om uppfoljning av helarsprognos for

kultur- och fritidsnamnden avseende mars manad
ar 2026

KFN 2026/37

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet beslutar att hanskjuta arendet till kultur- och fritidsnamnden for beslut.

Sammanfattning av arendet

Helarsprognos for kultur- och fritidsndmnden avseende mars manad ar 2026.
Rapporten ar inte firdigstalld. En muntlig genomgang och en preliminir prognos redovisas.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar arbetsutskottet besluta att hanskjuta drendet till kultur- och
fritidsnamnden for beslut.

Beslutsunderlag

) Tjansteskrivelse "Uppfoljning av helarsprognos for kultur- och fritidsnamnden avseende
mars manad ar 2026”, kultur- och fritidschef Klara Borjesson Ahlqvist, 2026-03-26.

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 29 Information om TSI - tidiga och samordnade
insatser kring barn och unga
KFN 2026/24

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts beslut
e Arbetsutskottet foreslar namnden besluta att ligga informationen om TSI - tidiga och
samordnade insatser kring barn och unga till handlingarna.
Sammanfattning av arendet
Under kultur- och fritidsnamndens sammantrade 2026-04-21 informerar TSI-samordnaren om TSI
- tidiga och samordnade insatser kring barn och unga.
Forslag till beslut
- Forvaltningen foreslar namnden besluta att lagga informationen om TSI - tidiga och
samordnade insatser kring barn och unga till handlingarna.
Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse "Information om TSI — tidiga och samordnade insatser kring barn och
unga”, kultur- och fritidschef Klara Borjesson Ahlqvist, 2026-03-26.

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KFN 2026/24

2026-03-26 Kultur- och fritidsnamnden
Handlaggare: Klara Borjesson Ahlgvist, kultur- och fritidschef

Tjansteskrivelse - Information om TSI - tidiga och
samordnade insatser kring barn och unga

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att lagga informationen om TSI - tidiga och samordnade insatser kring
barn och unga till handlingarna.

Arendet

Under kultur- och fritidsnamndens sammantrade 2026-04-2| informerar TSl-samordnaren om TSI
- tidiga och samordnade insatser kring barn och unga.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag

Yy oo-
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§ 30 Information om oppen ungdomsverksamhet
KFN 2026/24

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att ligga informationen om oppen
ungdomsverksambhet till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Tf. enhetschef Kultur informerar om oppen ungdomsverksamhet.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att ligga informationen om dppen
ungdomsverksambhet till handlingarna.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse ”Information om 6ppen ungdomsverksamhet”, tf. enhetschef Kultur Ove
Jansson, 2026-03-26.

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KFN 2026/24

2026-03-26 Kultur- och fritidsnamnden
Handlaggare: Ove Jansson, tf. enhetschef Kultur

Sidal av |

Tjansteskrivelse - Information om oppen
ungdomsverksamhet

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att lagga informationen om oppen ungdomsverksamhet till
handlingarna.

Arendet

Tf. enhetschef Kultur informerar om oppen ungdomsverksamhet.

Barnrattsbedomning

Arendet bedéms inte i direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag

y -
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§ 26 Beslut om justering av oppettider for

biblioteket och den 6ppna ungdomsverksamheten
KFN 2026/40

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att justera dppettider for biblioteket och den
oppna ungdomsverksamheten enligt upprattat forslag under perioden 2026-06-01-2026-
08-23.

Sammanfattning av arendet

Infor sommarperioden behover bibliotekets och den oppna ungdomsverksamhetens oppettider
justeras under perioden 2026-06-01-2026-08-23.

Forra sommaren gjordes en anpassning av gemensamma oppettider med utgangspunkt fran
oppettiderna for biblioteket. Samma upplagg foreslas dven for detta ar. Det innebar att under
bibliotekets oppettider finns alltid ungdomsavdelningen och Kreativa rummet tillgangliga pa nedre
plan. Beroende pa vilken personal som jobbar under sommarveckorna kan aven ytterligare
lokalutrymmen pa nedre plan komma att anvindas i samband med sommaraktiviteter.

Forslaget ar att under sommarperioden ha foljande dppethallande for stadsbiblioteket och den
oppna ungdomsverksamheten under tidsperioden 2026-06-01-2026-08-23:

Mandag-torsdag kl. 10-17
Fredag kl. 10-13

Foreslagna oppettider bedoms ge utrymme for personalens semesterledigheter men samtidigt ge
en rimlig tillganglighet till besok i biblioteket och den 6ppna ungdomsverksamheten.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att justera oppettider for biblioteket och den
oppna ungdomsverksamheten enligt upprattat forslag under perioden 2026-06-01-2026-
08-23.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse ”Justering av 6ppettider for biblioteket och den 6ppna
ungdomsverksamheten”, tf. enhetschef Kultur Ove Jansson, 2026-03-16.

»  Kultur- och fritidsnamndens beslut § 31/2024 ’Beslut om justering av oppettider for den
oppna ungdomsverksamheten”, 2024-05-07.

»  Kultur- och fritidsnamndens beslut § 52/2023 ’Beslut om justering av oppettider for
biblioteket”, 2023-06-13.

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
Sida | av |
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KFN 2026/40
2026-03-16 Kultur- och fritidsnamnden

Handlaggare: Ove Jansson, tf. enhetschef Kultur

Tjansteskrivelse - Justering av oppettider for
biblioteket och den 6ppna ungdomsverksamheten

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att justera oppettider for biblioteket och den oppna
ungdomsverksamheten enligt upprattat forslag under perioden 2026-06-01-2026-08-23.

Arendet

Infor sommarperioden behover bibliotekets och den oppna ungdomsverksamhetens oppettider
justeras under perioden 2026-06-01-2026-08-23.

Utredning

Det finns behov av att andra och samordna sommarperioder och sommaroppettider 2026 for
Stadsbiblioteket och den 6ppna ungdomsverksamheten. Detta for att kunna ha en gemensam
bemanning och dirmed klara semesterledigheter for arbetsgruppen.

Nar det giller de tva verksamheterna i Bibliotekshuset, biblioteket och den 6ppna
ungdomsverksamheten finns tva beslut avseende sommardppettider. Beslutade dppettider, enligt
kultur- och fritidsnamndens beslut § 31/2024, under sommarlovet for den oppna
ungdomsverksamheten ir mandag-fredag kl. 14-18. Beslutade Sppettider, enligt kultur- och
fritidsnamndens beslut § 52/2023, under perioden juni-augusti for biblioteket 4r mandag-torsdag
kl. 10-18 och fredag kl. 10-13.

Verksamheterna i Bibliotekshuset ar fortfarande inne i en process kring utformning av verksamhet
riktad till ungdomar och motesplats for unga utifran dppen ungdomsverksamhet och bibliotek. En
ungdomscoach har anstillts i borjan pa aret, vilket gett battre forutsattningar for
utvecklingsarbetet. Men fortfarande finns vakanser och osikerhet kring franvaro pa grund av
sjukdom och ledigheter kopplat till flera tjanster.

Forra sommaren gjordes en anpassning av gemensamma oppettider med utgangspunkt fran
oppettiderna for biblioteket. Samma uppligg foreslas dven for detta ar. Det innebar att under
bibliotekets oppettider finns alltid ungdomsavdelningen och Kreativa rummet tillgingliga pa nedre
plan. Beroende pa vilken personal som jobbar under sommarveckorna kan aven ytterligare
lokalutrymmen pa nedre plan komma att anvandas i samband med sommaraktiviteter. Genom
omvirldsspaning vet vi ocksa att en hel del motesplatser for unga i andra kommuner stinger helt
nagra veckor under sommaren pa grund av fa besdk och behov av semesterplanering.
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Erfarenheten fran forra arets sommartider ar att de i tillricklig grad moter behoven fran
biblioteksbesokarna. Ungdomsbesokarna ar betydligt firre under sommarlovet och darmed
bedoms oppettiderna vara tillrackliga. Under sommarperioden upplever forvaltningen att
biblioteksbesokarna ar mer flexibla vad giller tider. Besoken kan darfor planeras med storre
tidsmassig flexibilitet, samtidigt som efterfragan pa studielitteratur i stort sett ar obefintlig.

Under sommarlovet kommer kollo att genomforas pa Tidaholms Sommargard mandag-torsdag
vecka 26. Detta ar gors det gemensamt med Falkopings kommun med |5 ungdomar fran
respektive kommun. Samverkan sker aven nar det galler personal. Sommarboken genomfors
under lovet med tre triffar kopplat till lisande och med fokus pa ungdomar 9-12 ar. Eventuellt kan
andra barn-och ungdomsaktiviteter genomféras under sommarlovet beroende pa personaltillgang.

Tidsmissigt foreslds sommartiderna gilla till och med vecka 34. Overgang till nya ordinarie
oppettider for biblioteket och den 6ppna ungdomsverksamheten kommer ske fran och med 2026-
08-24 for att samordnas med fortidsrostningen till valet 2026. Fortidsrostningen kommer denna
gang att genomforas i Bibliotekshusets Stora sal, forutom valdagen |13 september som sker i
Biblioteket. Tiderna for bibliotekets dppethallande och fortidsrostningen kommer att samordnas
for att underlatta for besokare och gora det lattare att vid behov gora stodjande insatser i
samband med fortidsrostningen.

Barnridttsbedomning

Beslutet ror alla barn 0-18 ar i Tidaholms kommun. Beslutet ror artikel 31 i Barnkonventionen —
Barnets ratt till lek, vila, fritid och kultur. Begransningen av bibliotekets och den 6ppna
ungdomsverksamhetens oppettider paverkar alla barn och unga negativt, men bedomningen ar att
tillgangligheten ar tillracklig med hansyn till ledighet under sommarlovet.

Utredningens slutsatser

Forslaget ar att under sommarperioden ha foljande dppethallande for stadsbiblioteket och den
oppna ungdomsverksamheten under tidsperioden 2026-06-01-2026-08-23:

Mandag-torsdag kl. 10-17
Fredag kl. 10-13

Foreslagna oppettider bedoms ge utrymme for personalens semesterledigheter men samtidigt ge
en rimlig tillganglighet till besok i biblioteket och den oppna ungdomsverksamheten.

Beslutsunderlag

> Kultur- och fritidsnamndens beslut § 31/2024 "Beslut om justering av oppettider for den
oppna ungdomsverksamheten”, 2024-05-07.

> Kultur- och fritidsnamndens beslut § 52/2023 "Beslut om justering av oppettider for
biblioteket”, 2023-06-13.
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§ 31 Beslut om justering av oppettider for den
oppna ungdomsverksamheten
KFN 2024/39

Kultur- och fritidsnamndens beslut

e Naiamnden beslutar att justera oppettider for den 6ppna ungdomsverksamheten enligt
upprittat forslag fran och med 13 juni 2024.

Sammanfattning av arendet
Oppettiderna pa den 6ppna ungdomsverksamheten EnTrappaNer behover justeras infor
sommaren 2024 for att anpassas till besoksunderlag och bemanning.

Beslutade oppettider under sommarlovet (enligt kultur- och fritidsnamndens beslut § 39/2023):

Mandag-torsdag kl. 10-18
Fredag kl. 10-17

Forslag till nya oppettider for den oppna ungdomsverksamheten under sommarlovet:

Mandag-fredag kl. 14-18

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att justera dppettider for den dppna
ungdomsverksamheten enligt upprittat forslag fran och med 13 juni 2024.

Beslutsunderlag

> Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts beslut § 36/2024 ”Beslut om justering av
oppettider for den oppna ungdomsverksamheten”, 2024-04-23.

»  Tjansteskrivelse ”Justering av 6ppettider for den 6ppna ungdomsverksamheten”,
enhetschef Kultur Johanna Andersson, 2024-04-05.

»  Kultur- och fritidsnaimndens beslut § 39/2023 ’Beslut om utvardering och utredning kring
den oppna ungdomsverksamhetens inriktning”, 2023-05-09.

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sida | av 2

§ 52 Beslut om justering av oppettider for
biblioteket
KFN 2023/52

Kultur- och fritidsnamndens beslut

e Nimnden beslutar att justera dppettider for biblioteket enligt upprittat forslag fran och
med 14 juni 2023.

Sammanfattning av arendet

For kultur- och fritidsnamndens verksamheter galler att folja och mota samhallsutvecklingen kring
digitala tjanster, motesplatser och forandrade beteendemonster. Stadsbiblioteket har kunnat
identifiera vissa trender i besokarnas beteende och foreslar forandrade 6ppettider for att kunna
tillgodose besdkarnas dnskemal.

| samband med att den oppna ungdomsverksamheten efter sommaren forandrar oppettider och
okar det aktivitetsbaserade innehallet, sa 6ppnar detta for ytterligare samverkan mellan bibliotek
och oppen ungdomsverksamhet. Genom viss samordning av oppettider underlattas
personalplanering nar det galler bemanning och genomforande av aktiviteter.

Med utgangspunkt fran de anpassningsatgirder som gjordes for 2019 tog kultur- och
fritidsnamnden forandrade oppettider for biblioteket.

Stadsbiblioteket har idag oppet enligt foljande:

Sept-maj Sommartid juni-aug
Ma-to 10-18 10-18
Fr 10-16 10-13
Lo 10-13

Covid-19-pandemin kom att paverka bibliotekets tillginglighet och 6ppethallande under perioden
2020-2022. Tidaholms stadsbibliotek holl aldrig helt stangt under pandemin utan ambitionen var
att kunna tillhandahalla sa mycket ppethallande och biblioteksservice som mgjligt. Det totala
besoksantalet minskade under pandemin och fortfarande ar antalet besok farre an fore pandemin
(64 110 besok 2022 mot 72 500 besok 2019). Flest besokare kommer pa férmiddagarna fran 10-
tiden fram till lunch, sedan ar det firre besodkare for att bli en mindre okning igen pa
eftermiddagen, cirka 14.30-16.30. Tidigare har de mest besokta tiderna varit forsta timmarna pa
oppethallandet och sista timmarna pa oppethallandet, men har har skett en forandring over tid.
Lordagen har ett stabilt flode 6ver tid och fyller en funktion for en del som har svart att komma
vid andra tillfillen. Mandagar och fredag eftermiddag har nagot fler besok an jamfoérbara dagar och
tider.

En annan betydande forandring som skett ar att hosten 2021 flyttade den 6ppna
ungdomsverksamheten in i Bibliotekshusets bottenplan. | samband med detta blev bibliotekets

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande

Sida | av 2

ida 22 av 114



TIDAHOLMS Sammantridesprotokoll
KOMMUN Kultur- och fritidsnimnden, 2023-06-13

Sida 2 av 2

ungdomsavdelning en gemensam brygga mellan biblioteket och den 6ppna ungdomsverksamheten.
Darefter har det aven skapats ett Kreativt rum for pyssel och en studio for musik/film/foto i
anslutning till ungdomsavdelningen, vilket ocksa utgdr en gemensam yta for bibliotek och 6ppen
ungdomsverksamhet.

Samverkan mellan biblioteket och den 6ppna ungdomsverksamheten har efter att pandemin slappt
sitt grepp utvecklats pa ett positivt sitt. Bada verksamheterna lar av varandra, fler medarbetare
bemannar i bada verksamheterna och fler aktiviteter planeras och genomférs tillsammans. Detta
ger i sin tur en minskad sarbarhet i verksamheterna och nyttjande av resurser mer effektivt, vilket
var en grund till att flytta over den oppna ungdomsverksamheten till Bibliotekshuset.

| samband med att den oppna ungdomsverksamheten efter sommaren forandrar oppettider och
okar det aktivitetsbaserade innehallet, sa dppnar detta for ytterligare samverkan. Genom viss
samordning av oppettider underlattas personalplanering nar det galler bemanning och
genomforande av aktiviteter. En fordel dr aven att bada verksamheterna vid samma tidpunkt kan
hjalpas at med att stinga Bibliotekshuset.

Forslaget till forandrade oppettider innebar att 6ppettiden kortas pa torsdagar och forlangs pa
fredagar. Eftersom flodet pa fredagar fram till kl. 16 ar battre an ovriga dagar i veckan kan en
flyttning fran torsdag till fredag ge fler besok och utlan. Forandringen ger aven mojlighet till 6kad
samordning av tider mellan biblioteket och den oppna ungdomsverksamheten. Biblioteket har
sommaroppettider under perioden | juni — 31 augusti och dessa tider ar samordnade med
oppettiderna for den dppna ungdomsverksamheten for att kunna hjilpas at med bemanning i
Bibliotekshuset.

Forslag till oppettider for Tidaholms Stadsbibliotek september-maj:
Mandag-onsdag kl. 10-18

Torsdag-fredag kl. 10-17

Lordag kl. 10-13

Forslag till sommaroppettider for Tidaholms Stadsbibliotek juni-augusti:
Mandag-torsdag kl. 10-18
Fredag kl. 10-13

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att justera ppettider for biblioteket enligt
upprittat forslag fran och med 14 juni 2023.

Beslutsunderlag

»  Kultur- och fritidsnaimndens arbetsutskotts beslut § 49/2023 Beslut om justering av
oppettider for biblioteket”, 2023-05-30.

> Tjansteskrivelse ”Justering av oppettider for biblioteket”, enhetschef Kultur Johanna
Andersson, 2023-05-05.

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 22 Beslut om rapport over systematiskt
arbetsmiljoarbete avseende kultur- och

fritidsnamnden 2025
KFN 2026/38

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar naimnden besluta att godkanna upprittad rapport samt att
overlamna den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av drendet

Enligt bestimmelser i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete ska
arbetsgivare varje ar gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet. Om
arbetsmiljoarbetet inte har fungerat bra ska det forbattras.

Namnden ska behandla en arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet i april manad.

Denna rapport avser perioden januari till december 2025.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar namnden besluta att godkinna upprattad rapport samt att
overlamna den till kommunstyrelsen.
Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse "Rapport over systematiskt arbetsmiljoarbete avseende kultur- och
fritidsnamnden 2025”, kultur- och fritidschef Klara Borjesson Ahlqvist, 2026-03-26.
> Rapport over systematiskt arbetsmiljoarbete avseende kultur- och fritidsnamnden 2025.

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KFN 2026/38
2026-03-26 Kultur- och fritidsnamnden
Handlaggare: Klara Borjesson Ahlgvist, kultur- och fritidschef

Tjansteskrivelse - Rapport over systematiskt
arbetsmiljoarbete avseende kultur- och
fritidsnamnden 2025

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att godkanna upprattad rapport samt att overlamna den till
kommunstyrelsen.

Arendet

Enligt bestammelser i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete ska
arbetsgivare varje ar gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet. Om
arbetsmiljoarbetet inte har fungerat bra ska det forbattras.

Namnden ska behandla en arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet i april manad.
Denna rapport avser perioden januari till december 2025.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag

> Rapport over systematiskt arbetsmiljoarbete avseende kultur- och fritidsnamnden 2025.

Sandlista

Kommunstyrelsen
Kommunrevisionen
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| Inledning

Enligt bestammelser i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete ska arbetsgivare varje ar gora en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Om arbetsmiljoarbetet inte har fungerat bra skall det forbattras.
Varje nimnd ska behandla en arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet i
april manad. Denna rapport avser perioden januari till december 2025.
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2 Sammanfattning

Kultur- och fritidsforvaltningen har etablerade rutiner for rapportering av tillbud och
arbetsskador. Antalet anmalningar har minskat nagot jamfort med foregaende ar, men
ett visst morkertal bedoms finnas. Samtliga rapporterade handelser under 2025 har
varit av mindre allvarlig karaktar.

Uppfoljningen visar att det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en integrerad del av
verksamheten. Cheferna har god kinnedom om uppdrag, mal och stéd samt upplever
att de har mandat att vidta atgirder. Samtidigt finns utvecklingsbehov, bland annat
avseende uppfdljning, dokumentation och tillgang till skyddsombud.Verksamheten
praglas aven av begransade resurser och ett okat tryck kopplat till arbetsmiljoarbete,
administration och personalfragor, vilket bidrar till hdg arbetsbelastning.

For att mota detta har forvaltningen under 2025 omfordelat personalresurser for att
starka samordning och stod i arbetsmiljoarbetet samt bidra till arbetet med
friskfaktorer. Forvaltningen har aven tagit fram ett stoddokument for
arbetsmiljdarbetet, inklusive ett arshjul som kommer att ligga till grund for kommande
ars arbete. Beddmningen ar att detta skapar battre forutsattningar framat, men att det
fortsatt finns behov av att sakerstalla tillrackliga resurser och kompetens for ett
langsiktigt hallbart arbetsmiljéarbete.
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3 Arbetsskador och tillbud

2025 2024 2023 2022
Arbetsskador 3 6 5 4
Tillbud 6 9 13 3

Forvaltningen har vl etablerade rutiner for att rapportera tillbud och arbetsskador,
och antalet anmilningar ligger pa en nagot lagre niva jaimfoért med 2024. Det finns dock
sannolikt ett morkertal nar det giller rapportering av tillbud. Samtliga rapporterade
tillbud och arbetsskador under 2025 har klassificerats som mindre allvarliga.
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4 Uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete

4.1 Arlig uppféljning

Samtliga enheter inom kultur- och fritidsforvaltningen, inklusive forvaltningsledningen,
har gemensamt besvarat checklistan for det systematiska arbetsmiljoarbetet i samband
med personalmoten. Fritidsenheten besvarade dock checklistan efter att rapporten
stangdes den 28 februari, och darfor ingar deras svar inte i nedanstaende
sammanstallning av checklistor. Daremot har deras svar beaktats i denna rapport.

Enligt checklistans svar bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete helt eller delvis inom
kultur- och fritidsforvaltningens verksamheter. Under 2025 har skyddsombud saknats
pa tva av tre enheter. Uppfoljning av skriftlig dokumentation, sasom handlingsplaner och
uppgiftsfordelningar, kommer att ske under 2026.

Forms i rapport

Arlig uppféljning SAM - avser ar 2025

Fraga Resultat
Skyddsombudets deltagande
Deltar skyddsombud vid uppfoljningen?
L
Ja-0
B Ne-3
Fragor systematiskt arbetsmiljéarbete
Ingar systematiskt arbetsmiljdarbete som en naturlig
del i den dagliga verksamheten?
Ja-2
Delvis - |
B Ne-o
Medverkar medarbetare i det systematiska
arbetsmiljoarbetet?
Ja-3
Delvis - 0
B Ne-o
Medverkar skyddsombud i det systematiska
arbetsmiljoarbetet? |
Ja-0
Delvis - |
B Ne-2
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Forms i rapport

Vet alla i verksamheten vem, vilka som ar
skyddsombud pa arbetsplatsen?

]
O k2
Delvis - |

B Ne-o

Kanner du till att det finns en arbetsmiljopolicy?

O j-3

Delvis - 0

B Ne-o

Finns det tydliga rutiner for hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska bedrivas?

O -2

Delvis - |

B nNej-o

Har det fordelats arbetsmiljouppgifter till
medarbetare pa de arbetsplatser dar det finns risker?

@ -0

Ej aktuellt - 3

B nNej-o

Har de som har blivit tilldelade arbetsmiljouppgifter
tillrackliga befogenheter, resurser och kompetens?

@ -0

Ej aktuellt - 3

B nNej-o

Ar uppgiftsfordelningen skriftligt dokumenterad?

@ -0

Ej aktuellt - 3

B nNej-o

Utfors regelbundna riskbedomningar?

]
© n-2
Delvis - |

B nNej-o
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Forms i rapport

Sker riskbedéomning vid planering- och eller
forandring av verksamheten?

. ]
O -3
Delvis - 0

B Ne-o

Dokumenteras riskbedémningarna skriftligt?

O j-3

Delvis - 0

B Ne-o

Gors utredningar av tillbud, ohalsa eller olycksfall?

O j-3

Delvis - 0

. Nej - 0

Sker genomfdrande och kontroll av atgarderna
gillande tillbud, ohalsa och olycksfall?

. ]
'.' Ja-3
Delvis - 0

. Nej - 0

Finns det en skriftlig handlingsplan pa atgirderna?

]
'.' Ja-2
Delvis - |

. Nej - 0

Gors arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

. ]
@ -3
Delvis - 0

. Nej - 0

Anlitas vid behov foretagshalsovard eller
motsvarande?!

. ]
O -3
Delvis - 0

. Nej - 0
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4.2 Chefens arbetsmiljo

Svarens resultat visar att enhetscheferna inom kultur- och fritidsforvaltningen har god
kinnedom om det systematiska arbetsmiljoarbetet, tillgangligt stod, samt mal och
uppdrag. De upplever dven att de har mandat att genomfora nodvandiga atgarder inom
sitt ansvarsomrade.

Det finns dock utmaningar i form av delvis begransade resurser, framfor allt avseende
tid samt kunskap om arbetsmiljouppgifter och de system som anvands. Samtidigt
upplevs ett okat tryck i verksamheterna nar det galler vad som ska hinnas med kopplat
till personalfragor, arbetsplatstriffar och utbildningar, exempelvis olika insatser inom
arbetsmiljoarbetet och administrativa uppgifter. Detta sker parallellt med
karnverksamheten, dar samtliga verksamheter ar oppna och riktar sig till allmanheten.

For att mota detta har forvaltningen under 2025 omfordelat personalresurser for att
starka samordningen och stodet i arbetsmiljoarbetet, samt for kommunovergripande
arbete med friskfaktorer i samverkan med kommunens personalavdelning.

Bedomningen ar att vidtagna atgirder bidrar till ett mer strukturerat arbetsmiljdarbete,
men att det fortsatt finns behov av att sakerstalla tillrackliga resurser och kompetens
for att langsiktigt kunna mota de okade kraven.

Forvaltningschef och samtliga enhetschefer har besvarat checklistan.

Forms i rapport

Chefens arbetsmiljo - avser ar 2025

Fraga Resultat
Finns det tydliga mal fér verksamheten?
Ja-4
Delvis - 0
B Ne-o
Upplever du att ditt chefsuppdrag ar tydligt?
Ja-4
Delvis - 0
B Ne-o
Ar det tydligt vilka mal som ska prioriteras vid
tidsbrist och allt for hog arbetsbelastning?
Ja-1
Delvis - 3
B Ne-o
Har du mojlighet att ta rast och paus i arbetet?
Ja-3
Kultur- och fritidsnamnd, Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljdarbete 2025 9(16)
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Forms i rapport

Delvis - |

B Ne-o

Ar antalet understillda medarbetare som du har
rimligt i forhallande till uppdraget?

G
© h-3
Delvis - |

B Ne-o

Far du tillrickligt stod med administrativa uppgifter
for att klara uppdraget?

O -2

Delvis - 2

B Ne-o

Ar det klart och tydligt vilka befogenheter (ritt att
fatta beslut) du som chef har?

'.' Ja-4

Delvis - 0

. Nej - 0

Finns det utrymme och mdjlighet for dig att fa stod
och hjilp fran nirmast dverordnad chef nar det
behovs?

'.' Ja-4

Delvis - 0

. Nej - 0

Genomfors det méten med narmast éverordnad chef
om uppdrag, resurser och organisatoriska
forutsattningar?

. ]
'.' Ja-4
Delvis - 0

. Nej - 0

Genomfors det moten med narmast overordnad chef
om verksamhetens resultat, utveckling och ekonomi?

. ]
'.' Ja-4
Delvis - 0

. Nej - 0

Har du méjlighet att fa kollegialt stéd fran chefer pa
samma organisatoriska niva som dig?

. ]
@ -4
Delvis - 0
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Forms i rapport

. Nej - 0

Vet du hur du kan forebygga ohilsosam
arbetsbelastning?

. ]
'.' Ja-4
Delvis - 0

. Nej - 0

Vet du om vilka atgarder som du kan genomfdra for
att minimera risker med arbetstidens forlaggning?

. ]
® -4
Delvis - 0

. Nej - 0

Vet du vad kriankande sarbehandling ar?

. ]
O -4
Delvis - 0

B Ne-o

Vet du hur krankande sarbehandling kan hanteras och
forebyggas?

]
O -3
Delvis - |

B Ne-o

Har du fatt en introduktion som gjort att du fatt god
insikt och kunskap om din arbetsplats och roll?

]
® -4
Delvis - 0

B Ne-o

Ges du stdd i att prioritera arbetsuppgifter av
narmast overordnad chef vid hog arbetsbelastning?

'.' Ja-4

Delvis - 0

B Ne-o

Vidtar din chef atgirder for att motverka
arbetsuppgifter och arbetssituationer som ar starkt
psykiskt pafrestande och kan leda till ohilsa hos dig?

'.' Ja-4

Delvis - 0

B Ne-o
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Forms i rapport
Utifran vad som framkommit i medarbetarsamtal, APT,
skyddsronder osv. - gors riskbedomning handlingsplan
och uppfoljning enligt rutin?
Ja-3
Delvis - |
B Ne-o
Anlitas foretagshilsovarden i fragor som ror hilsa,
arbetsmiljo och rehabilitering?
Ja-4
Delvis - 0
B Ne-o
Har du signerat en fordelning av arbetsmiljouppgifter?
Ja-4
Delvis - 0
B nNej-o
Upplever du att du har tillrackliga kunskaper, resurser
och befogenheter for dina arbetsmiljouppgifter?
Ja-2
Delvis - 2
B nNej-o
Ar du medveten om att du kan returnera
arbetsmiljouppgift nar du inte har kunskap, resurser
eller befogenheter?
Ja-4
Delvis - 0
B nNej-o

4.3 Organisatorisk och social arbetsmiljo

Sammanfattningsvis ar bedomningen att medarbetarna inom forvaltningen upplever att
de far det stdd och den avlastning de behdver. Cheferna ar narvarande i verksamheten
och leder samt fordelar arbetet pa ett effektivt sitt.

Vidare kan det konstateras att kultur- och fritidsforvaltningens stramt bemannade
organisation gor det svart att undvika hog arbetsbelastning, sarskilt vid sjukfranvaro.
Specialistuppgifter kraver att medarbetare ticker upp for varandra. Den utatriktade
verksamheten och tillgangliga motesplatser okar belastningen vid personalbrist, sarskilt
nar oppettider och forutsattningar for aktiviteter maste uppratthallas.

Fritidsenheten besvarade checklistan efter att rapporten stangdes den 28 februari och
darfor ingar deras svar inte i nedanstaende sammanstallda checklistor. Daremot har
deras svar beaktats i denna rapport.
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Forms i rapport

Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) - avser ar 2025

Fraga

Resultat

Skyddsombudets deltagande

Deltar skyddsombud vid uppfoljningen?

® h-o
B Ne-3

Arbetsbelastning /arbetsinnehall /psykiskt pafrestande arbete

Vet du hur arbetsuppgifterna ska prioriteras nar tiden
inte racker till?

]
O k2
Delvis - |

B Ne-o

Finns de resurser (ex. utrustning, redskap,
mobler)som behovs for att kunna utfora
arbetsuppgifterna pa ett sikert sitt?

O -2

Delvis - |

B Ne-o

Har du mdjlighet att paverka planeringen av dina
arbetsuppgifter?

O -2

Delvis - |

B nNej-o

Har du médjlighet till stdd och hjilp fran kollegor i det
dagliga arbetet?

O j-3

Delvis - 0

B nNej-o

Har du mojlighet till stod och hjalp av chef-/er nar du
behover?

. ]
@ -3
Delvis - 0

B nNej-o

Far du ndr du tilldelas nya arbetsuppgifter mojlighet

kollegialt lirande, utbildning, kurs.

till kompetensutveckling for att kunna utféra dem? Ex.
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Forms i rapport

O -2

Delvis - |

. Nej - 0

Finns det utrymme for aterhiamtning i arbetet? Ex.
pauser, fika, rutinmassiga arbetsuppgifter eller lugnare
tempo.

. ]
@ -3
Delvis - 0

. Nej - 0

Ar det mojligt att anpassa resurserna till de krav som
stills i arbetet sa att ohdlsosam arbetsbelastning kan
undvikas? Ex. vid arbetstoppar eller vid perioder med
for hog arbetsborda.

[ ]
@ -
Delvis - 2

. Nej - 0

Finns det tillrackligt med forum dar dialog kan foras
om arbetsmiljofragor for arbetsgruppen? Ex.
personalmoten, APT osv.

]
© n-2
Delvis - |

. Nej - 0

Finns det tillrackligt med stod for att undvika att ev.
starkt psykiskt pafrestande arbete leder till ohilsa?
Ex. hot och vald, otrevliga "kunder", komplexa
arbetsuppgifter, etiska dilemman osv.

. ]
© -3
Delvis - 0

B Ne-o

Arbetstidens forliggning

Ar tiden mellan arbetspassen tillricklig for att du ska
hinna aterhamta dig?

. ]
© -3
Delvis - 0

B Ne-o

Ar grinsen mellan arbete och fritid tydlig?

. ]
© h-3
Delvis - 0

B Ne-o

Tar du de raster som finns inplanerade i schemat?
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Forms i rapport

O -3

Delvis - 0

B nNej-o

Finns det ostorda utrymmen som kan anvandas for
vila och dterhimtning pa arbetsplatsen?

[ ]
@ -
Delvis - 2

B nNej-o

Har du arbetstider eller schema som paverkar dig
negativt? Med negativt menas ex. somnstorning.

B k-0
Delvis - 0

O Nej-3

Krankande sdrbehandling

Har arbetsgivaren gjort klart att krankande
sarbehandling inte ar accepterat pa arbetsplatsen?

. ]
© -3
Delvis - 0

B Ne-o

Vet du vart du som medarbetare ska vinda dig om du
lagt marke till, misstanker eller blivit utsatt for
krankande sarbehandling?

]
O -3
Delvis - 0

B Ne-o
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5 Atgirder

Sammanfattningsvis visar svaren fran checklistorna att det systematiska
arbetsmiljoarbetet ar en integrerad del av kultur- och fritidsforvaltningens verksamhet,
men att vissa omraden behdver fortydligas och att rutiner, saisom uppfdljning, kan
utvecklas ytterligare.

Under 2025 har forvaltningen omfordelat personalresurser for att starka samordningen
och stodet i arbetsmiljoarbetet samt bidra till det kommunovergripande arbetet med
friskfaktorer i samverkan med personalavdelningen. Det framtagna stoddokumentet for
arbetsmiljoarbetet inom kultur- och fritidsforvaltningen kommer att utgora en grund
for det fortsatta arbetet, med syftet att sakerstalla en god fysisk och psykosocial
arbetsmiljo.

Genom att integrera friskfaktorer i arbetsmiljdarbetet skapas en mer hallbar och
attraktiv arbetsplats, dar medarbetare trivs och ges forutsattningar att utvecklas och
bidra i sitt arbete.
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§ 24 Beslut om yttrande om motion om
arbetsklader och arbetsskor inom Tidaholms
kommun

KFN 2026/30

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar naimnden att foresla kommunfullméktige besluta att motionen
bifalls.

Sammanfattning av drendet
Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat att remittera motionen om arbetsklader och
arbetsskor inom Tidaholms kommun till barn- och utbildningsnamnden, kultur- och

fritidsnamnden, samhillsbyggnadsnamnden och social- och omvardnadsnimnden for yttrande.
Yttrandet ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 2026-04-30.

Forvaltningen har tagit fram forslag pa yttrande om motion om arbetsklader och arbetsskor inom
Tidaholms kommun.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar namnden att foresla kommunfullmaktige besluta att motionen
bifalls.

Beslutsunderlag

y  Tjansteskrivelse ”Yttrande om motion om arbetsklader och arbetsskor inom Tidaholms
kommun”, kultur- och fritidschef Klara Borjesson Ahlqvist, 2026-03-25.

Y Yttrande om motion om arbetsklider och arbetsskor inom Tidaholms kommun, kultur-
och fritidschef Klara Borjesson Ahlqvist, 2026-03-25.

> Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 9/2026 ”Beslut om remittering av motion om
arbetsklader”, 2026-01-28.

Y Motion - Arbetsklader och arbetsskor inom Tidaholms kommun, 2025-12-05.

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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TIDAHOLMS
KOMMUN

Tjansteskrivelse

Arendenummer: KFN 2026/30

2026-03-25 Kultur- och fritidsnamnden
Handlaggare: Klara Borjesson Ahlgvist, kultur- och fritidschef

Tjansteskrivelse - Yttrande om motion om
arbetsklader och arbetsskor inom Tidaholms
kommun

Forslag till beslut

- Niamnden foreslar kommunfullmaktige besluta att motionen bifalls.

Arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat att remittera motionen om arbetsklader och
arbetsskor inom Tidaholms kommun till barn- och utbildningsnamnden, kultur- och
fritidsnamnden, samhillsbyggnadsnamnden och social- och omvardnadsnimnden for yttrande.
Yttrandet ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 2026-04-30.

Forvaltningen har tagit fram forslag pa yttrande om motion om arbetskliader och arbetsskor inom
Tidaholms kommun.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag

Y Yttrande om motion om arbetsklider och arbetsskor inom Tidaholms kommun, kultur-
och fritidschef Klara Borjesson Ahlqvist, 2026-03-25.

»  Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 9/2026 "Beslut om remittering av motion om
arbetsklader”, 2026-01-28.

Y Motion - Arbetsklader och arbetsskor inom Tidaholms kommun, 2025-12-05.

Sandlista

Kommunstyrelsen
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KOMMUN

Yttrande

Arendenummer: KFN 2026/30
2026-03-25 Kommunstyrelsen

Handlaggare: Klara Borjesson Ahlgvist, kultur- och fritidschef

Yttrande om motion om arbetsklader och
arbetsskor inom Tidaholms kommun

Socialdemokraterna och Vansterpartiet har lamnat en motion om arbetsklader och arbetsskor for
anstallda inom Tidaholms kommun.

Motionarerna menar att tillgang till andamalsenliga arbetsklider och arbetsskor ar centralt for
manga yrkesgrupper. | motionen star att arbetsklider och arbetsskor ar avgoérande for att
forebygga belastningsskador, forbattra ergonomin, sakra hygien och skapa en trygg och
professionell arbetsmiljo. Socialdemokraterna och Vansterpartiet har uppmarksammat att
arbetsklader och arbetsskor inte tillhandahalls pa ett enhetligt och konsekvent sitt inom alla
berorda verksamheter i kommunen. Detta avser inte skyddsklader och skyddsskor, vilket
motionarerna anser fungerar pa ett bra sitt redan idag.

Socialdemokraterna och Vinsterpartiet anser att Tidaholms kommun maste ta ett tydligt och
samlat ansvar for att sakerstilla att alla medarbetare far tillgang till den arbetsutrustning som kravs
for att utfora sina arbetsuppgifter tryggt, sikert och pa ett hallbart sitt. De foreslar darfor att
kommunfullmaktige beslutar att sikerstalla att samtliga anstallda inom Tidaholms kommun far
tillgang till andamalsenliga arbetsklader och arbetsskor. Vidare foreslar de att kommunfullmaktige
beslutar att uppdra at ansvariga forvaltningar att ta fram tydliga och enhetliga rutiner for
bestallning, utdelning och uppfoljning av arbetsklader och arbetsskor.

Alla anstallda i kultur- och fritidsforvaltningen, inom de yrkesgrupper dar det bedoms nodvandigt
for att kunna utfora sina arbetsuppgifter pa ett tryggt, sakert och hallbart sitt, har tillgang till
andamalsenliga arbetsklader och arbetsskor. Vid inkop foljs Tidaholms kommuns riktlinje och
policy for inkop och upphandling.

Bedomningen ar att arbetsklader och arbetsskor tillhandahalls pa ett enhetligt och konsekvent
sitt, i de fall klader och skor ar avgdrande for att arbetet ska utforas pa ett tryggt, sikert och
hallbart satt, inom alla verksamheter i forvaltningen. Daremot saknas kommundvergripande policy
och riktlinje for arbetsklader och arbetsskor. Forvaltningen anser att en likvardig hantering inom
kommunen ar lamplig och da finns behov av kommundvergripande policy och riktlinje.

Forvaltningen staller sig positiv till att det sakerstalls att samtliga anstallda inom berérda
yrkesgrupper i Tidaholms kommun ges tillgang till andamalsenliga arbetsklader och arbetsskor-.
Vidare ser forvaltningen positivt pa att en kommunovergripande policy och riktlinje tas fram, dar
det tydligt framgar vilka yrkesgrupper som omfattas.
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§ 9 Beslut om remittering av motion om
arbetsklader
KS 2025/701

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet beslutar att remittera motionen till barn- och utbildningsnamnden, kultur-
och fritidsnamnden, samhillsbyggnadsniamnden och social- och omvardnadsnimnden for
yttrande. Yttrandet ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 2026-04-30.

Sammanfattning av drendet

Det framgar av beslutsnummer 1.9 i kommunstyrelsens delegationsordning att kommunstyrelsens
arbetsutskott har pa delegation att besluta om remittering av motioner och e-forslag
(Tidaholmsforslag) om inte kommunfullmaktige har beslutat om annat.

Kommunstyrelsen antog 2020-01-08 riktlinje om beredning av motioner och e-forslag. Samtliga
nimnder och kommunstyrelsen ska folja det som star i riktlinjen vid beredning och besvarande av
motioner och e-forslag.

Det framgar av stycke 3.1 i riktlinjen att namnd eller annan instans som har fatt en motion eller
ett e-forslag skickat till sig pa remiss och som ombeds yttra sig dver denna/detta i sitt yttrande ska
limna sin syn pa motionen/e-forslaget. Yttrandet ska inkludera information som ar viktig att kinna
till for att ett korrekt beslut ska kunna fattas i arendet.

Namnden/instansen ska aven lamna forslag till beslut, detta beslut ska folja forslagen som redovisas
i riktlinjen. Det ska aven finnas en motivering till det forslag till beslut som lamnas.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar arbetsutskottet besluta att remittera motionen till barn- och
utbildningsnamnden, kultur- och fritidsnamnden, samhallsbyggnadsnamnden och social-
och omvardnadsnamnden for yttrande. Yttrandet ska ha inkommit till kommunstyrelsen
senast 2026-04-30.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse ”Beslut om remittering av motion om arbetsklader”, kommunsekreterare
Sofie Thorsell, 2026-01-20.

Y Motion "Arbetsklader och arbetsskor inom Tidaholms kommun”, 2025-12-05.

Sandlista

Barn- och utbildningsnamnden
Kultur- och fritidsnimnden
Samhallsbyggnadsnamnden
Social- och omvardnadsnamnden

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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[ TIDAROLIE KENUTT]

Kommunledningsior: st

2025 -12- 05
Ot e e
KD 7085 /30|
Motion

Arbetsklader och arbetsskor for anstéallda inom Tidaholms kommun

1

Till: Kommunfullmaktige i Tidaholms kommun
Datum: 2025-12-03

Bakgrund

En trygg, saker och jamlik arbetsmilj6 ar en grundforutséattning for att kommunens
verksamheter ska fungera val och 6 att Tidaholms kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare. Socialdemokraterna och Vansterpartiet anser att arbetsmiljon maste
praglas av ansvar, rattvisa och goda villkor for alla anstallda.

Tillgang till andamalsenliga arbetskldader och arbetsskor ar centralt for manga
yrkesgrupper. Det &r avgdrande for att forebygga belastningsskador, forbattra ergonomin,
sakra hygien och skapa en trygg och professionell arbetsmiljo. Arbetsklader och
arbetsskor ar darmed en sjalvklar och nédvandig del av en modern och hallbar
arbetsmiljé.

Det har uppmarksammats att arbetsklader och arbetsskor inte tillhandahalls p3 ett
enhetligt och konsekvent satt inom alla berérda verksamheter i kommunen. Detta
skapar ojamlika forutsattningar mellan olika arbetsplatser och riskerar att leda till 6kade
arbetsmiljoproblem, hogre sjukfranvaro och forsamrade villkor for personal inom kritiska
yrkesomraden.

OBS! Detta avser inte skyddsklader och skyddsskor dar detta tycks fungera pa ett bra
satt redan idag.

Socialdemokraterna och Vansterpartiet anser att Tidaholms kommun maste ta ett
tydligt och samlat ansvar for att sékerstalla att alla medarbetare far tillgang till den
arbetsutrustning som kravs for att utfora sina arbetsuppgifter tryggt, sékert och pa ett
hallbart satt.

Yrkanden
Mot bakgrund av ovanstaende foreslar vi att Kommunfullmaktige beslutar:

» att sékerstalla att samtliga berdrda anstallda inom Tidaholms kommun far
tillgang till andamalsenliga arbetsklader och arbetsskor.

» attuppdra at ansvariga forvaltningar att ta fram tydliga och enhetliga rutiner for
bestéllning, utdelning och uppféljning av arbetsklader och arbetsskor.

> att terrapportering av genomforandet ska ske till kommunstyrelsen senast 2026-
06-30.

Socialdemokraterna & Vansterpartiet /gm Ingela Backman

et Dol
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§ 25 Beslut om faststallande av kvarters- och
gatunamn inom Ramstorps industriomrade
KFN 2026/42

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att godkanna upprittat forslag pa kvarters- och
gatunamn inom Ramstorps industriomrade.

Sammanfattning av arendet

| samband med pagaende avstyckning och utveckling av Ramstorps industriomrade finns behov av
att faststalla nya kvartersnamn och ett nytt gatunamn. Samhallsbyggnadsnamnden kan faststalla
namn under forutsattning att kultur- och fritidsnamnden godkanner forslagen.

Samhallsbyggnadsnamnden beslutade 2026-03-12 (§ 41/2026) att faststalla foljande namn inom
Ramstorps industriomrade, under forutsattning att kultur- och fritidsndmnden godkanner
upprittat forslag: kvartersnamn ”Operatoren”, ”Ingenjoren”, och “Teknikern”, samt gatunamnet
”Systemgatan”.

Namnen har koppling till moderna industriella yrkesroller och tekniska funktioner och kultur- och
fritidsforvaltningen delar samhallsbyggnadsnaimndens bedémning att namnen ar tydliga,
lattbegripliga och lampliga for ett modernt industriomrade. De ar inte forvaxlingsbara med
befintliga namn i kommunen. Forslagen foljer kommunens riktlinje for namnsattning. Omradet
saknar kulturhistorisk platsanknytning, och for att undvika forvixling med Ramstorps gard foreslas
inga namn med koppling till garden. Namnsattningen skiljer sig fran angransande delar av
industriomradet och speglar i stillet modern industriell verksamhet.

Kultur- och fritidsforvaltningen staller sig bakom samhallsbyggnadsnimndens forslag pa kvarters-
och gatunamn inom Ramstorps industriomrade.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar namnden besluta att godkanna upprattat forslag pa kvarters- och
gatunamn inom Ramstorps industriomrade.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse "Faststillande av kvarters- och gatunamn inom Ramstorps
industriomrade”, kultur- och fritidschef Klara Borjesson Ahlqvist, 2026-03-25.

> Sambhallsbyggnadsnamndens beslut § 41/2026 ’Beslut om faststallande av kvarters- och
gatunamn inom Ramstorp industriomrade”, 2026-03-12.

) Tjansteskrivelse "Beslut om faststillande av namn inom Ramstorps industriomrade”,
mark- och exploateringsingenjor Frida Asberg, 2026-03-03.

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande

Sida | av |

ida 47 av 114



Sida I av 2
TIDAHOLMS

KOMMUN

Tjansteskrivelse

Arendenummer: KFN 2026/42
2026-03-25 Kultur- och fritidsnamnden
Handlaggare: Klara Borjesson Ahlgvist, kultur- och fritidschef

Tjansteskrivelse - Faststadllande av kvarters- och
gatunamn inom Ramstorps industriomrade

Forslag till beslut

- Niamnden beslutar att godkanna upprittat forslag pa kvarters- och gatunamn inom
Ramstorps industriomrade.

Arendet

| samband med pagaende avstyckning och utveckling av Ramstorps industriomrade finns behov av
att faststalla nya kvartersnamn och ett nytt gatunamn. Samhallsbyggnadsnamnden kan faststilla
namn under forutsattning att kultur- och fritidsnamnden godkanner forslagen.

Samhaillsbyggnadsnamnden beslutade 2026-03-12 (§ 41/2026) att faststalla foljande namn inom
Ramstorps industriomrade, under forutsittning att kultur- och fritidsnamnden godkianner
upprattat forslag: kvartersnamn ”Operatoren”, ”Ingenjoren”, och ”Teknikern”, samt gatunamnet
”Systemgatan”.

Namnen har koppling till moderna industriella yrkesroller och tekniska funktioner och kultur- och
fritidsforvaltningen delar samhallsbyggnadsnamndens bedomning att namnen ar tydliga,
lattbegripliga och lampliga for ett modernt industriomrade. De ir inte forvaxlingsbara med
befintliga namn i kommunen.

Forslagen foljer kommunens riktlinje for namnsattning. Omradet saknar kulturhistorisk
platsanknytning, och for att undvika forvixling med Ramstorps gard foreslas inga namn med
koppling till garden. Namnsattningen skiljer sig fran angransande delar av industriomradet och
speglar i stillet modern industriell verksamhet.

Kultur- och fritidsforvaltningen stiller sig bakom samhallsbyggnadsnimndens forslag pa kvarters-
och gatunamn inom Ramstorps industriomrade.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag

> Samhallsbyggnadsnamndens beslut § 41/2026 "Beslut om faststallande av kvarters- och
gatunamn inom Ramstorp industriomrade”, 2026-03-12.

)  Tijansteskrivelse "Beslut om faststillande av namn inom Ramstorps industriomrade”,
mark- och exploateringsingenjor Frida Asberg, 2026-03-03.
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Sandlista

Samhallsbyggnadsnamnden
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§ 41 Beslut om faststallande av kvarters- och
gatunamn inom Ramstorp industriomrade
SBN 2024/437

Samhillsbyggnadsnamndens beslut

e Nimnden beslutar att faststilla féljande namn inom Ramstorps industriomrade, under
forutsattning att kultur- och fritidsnamnden godkanner upprattat forslag: kvartersnamn
”Operatoren”, ’Ingenjoren”, och “Teknikern”, samt gatunamnet ”Systemgatan”.

Sammanfattning av arendet

| samband med pagaende avstyckning och utveckling av Ramstorps industriomrade finns behov av
att faststalla nya kvartersnamn och ett nytt gatunamn. Samhallsbyggnadsnamnden kan faststalla
namn under forutsattning att kultur- och fritidsnamnden godkanner forslagen.

Foreslagna kvartersnamn ar Operatoren, Ingenjoren och Teknikern. Foreslaget gatunamn ar
Systemgatan. Namnen har koppling till moderna industriella yrkesroller och tekniska funktioner
och bedoms vara tydliga, lattbegripliga och lampliga for ett modernt industriomrade. De ar inte
forvaxlingsbara med befintliga namn i kommunen.

Forslagen foljer kommunens riktlinje for namnsattning. Omradet saknar kulturhistorisk
platsanknytning, och for att undvika forvaxling med Ramstorps gard foreslas inga namn med
koppling till garden. Namnsattningen skiljer sig fran angrinsande delar av industriomradet och
speglar i stallet modern industriell verksamhet.

Forslag till beslut

- Niamnden beslutar att faststilla foljande namn inom Ramstorps industriomrade, under
forutsattning att kultur- och fritidsnamnden godkanner upprattat forslag: kvartersnamn
”Operatoren”, ”Ingenjoren”, och "Teknikern”, samt gatunamnet ”’Systemgatan”.

Beslutsunderlag

) Tijansteskrivelse, "Beslut om faststillande av namn inom Ramstorps industriomrade”,
mark- och exploateringsingenjor Frida Asberg, 2026-03-03.
y  Kartskiss 6ver kvartersindelningen.

Sandlista

Kultur- och fritidsnamnden

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: SBN 2024/437
2026-03-03 Samhallsbyggnadsnamnden

Handliggare: Frida Asberg, mark- och exploateringsingenjor

Beslut om faststdllande av namn inom Ramstorps
industriomrade

Forslag till beslut

- Niamnden beslutar att faststilla foljande namn inom Ramstorps industriomrade, under
forutsattning att kultur- och fritidsnamnden godkanner uppriattat forslag: kvartersnamn
”Operatoren”, ”Ingenjoren”, och "Teknikern”, samt gatunamn “Systemgatan”.

Arendet

Samhaillsbyggnadsnamnden har uppdraget att namnsatta kvarter och gator. Huvudsyftet med
gatu- och platsnamn ar att underlatta orientering i Tidaholms kommun.

| samband med utvecklingen av Ramstorps industriomrade och avstyckningen som nu ar ett
pagaende drende hos Lantmateriet behdver nya kvartersnamn och ett nytt gatunamn faststillas.

Kvartersnamn
Foljande kvartersnamn foreslas: Operatéren, Ingenjéren och Teknikern.

Namnens koppling till industriella yrkesroller gor dem relevanta, litta att forsta och lampliga for
ett mangsidigt industriomrade. De saknar dessutom koppling till Ramstorps gard och minimerar

darmed risken for forvaxling.

Gatunamn
Foljande gatunamn foreslas: Systemgatan.

Namnet ar valt for att spegla en teknisk struktur. Namnet ar neutralt, tydligt och passar val i ett
industrisammanhang.
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Utredning

Tidaholm har lange varit en industriort vilket gor industrin till en naturlig utgangspunkt for
namnsattningen. De foreslagna namnen bygger pa yrkesroller och funktioner som ar vanliga i
modern produktion.

Namnsattning regleras av kommunens riktlinje. Riktlinjen anger bland annat att namn:

o ska vara litta att uppfatta och minnas, samt inte forvaxlingsbara med andra namn i
kommunen

e bor ha historisk anknytning eller vara beskrivande och lokaliserande i sig sjalva
e ska undvika forvaxling med befintliga platser och verksamheter

| omradet finns ingen kulturhistorisk platsanknytning att ta hiansyn till vilket ocksa ar i linje med
den framtagna riktlinjen. Ramstorps gard bedriver aktiv jordbruksverksamhet i niromradet. For
att undvika forvixling foreslas darfor inga namn som har direkt koppling till garden.

| angrinsande delar av industriomradet forekommer redan namn som Yxan, Hyveln och
Stamjarnet. Dessa namn anknyter tydligt till traindustrin som historiskt varit en viktig del av
Tidaholms historia. For det nya industriomradet ar tanken i stillet att anvanda namn som speglar
den moderna industrin dar Tidaholm ligger i framkant inom bland annat automation.

Barnrattsbedomning
Arendet bedom:s inte i direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag

»  Riktlinje — namnsattning
»  Kartskiss 6ver kvartersfordelningen

Sandlista

Kultur- och fritidsnamnden
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§ 27 Beslut om ansokan fran BK Forsen om bidrag
for anvandande av Gotlandsranna
KFN 2026/32

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att bevilja sirskilt verksamhetsbidrag till BK
Forsen med 4 830 kr for merkostnad av banhyra hostterminen 2025.

Sammanfattning av arendet

BK Forsen ansoker om bidrag for att ticka kostnader for banhyra for hostterminen 2025. BK
Forsen anvander sig av en sa kallad Gotlandsranna for personer med sarskilda behov. Vanligtvis ar
det tva bowlare per bana. Da rinnan anvands ar det endast en bowlare per bana. For att
kompensera for den merkostnad (70 kr/bana) som uppstar da rannan anviands ansdker BK Forsen
om bidrag for den kostnaden. BK Forsen ansoker om 4 830 kr for hostterminen 2025.

BK Forsen bedriver en viktig verksamhet som ar inkluderande. Darfor bedoms det vara av vikt att
ge bidrag for den merkostnad som uppstar i samband med anvidndande av en sa kallad
Gotlandsranna. Sammanlagt har Gotlandsrannan anvants vid 69 tillfallen under hostterminen 2025
av sex bowlare. Summan uppgar da till 4 830 kr. Kultur- och fritidsnimnden har fattat beslut om
att det finns ett tak pa 10 000 kr/ar/forening (2026/32) for denna typ av bidrag. BK Forsen har
tidigare beviljats bidrag for Gotlandsranna for ar 2025 med 5 135kr.

Den merkostnad som uppstar i samband med anvindande av sa kallad Gotlandsrianna bedéms vara
bidragsgrundande i enlighet med riktlinjerna for sarskilt verksamhetsbidrag. BK Forsen kan da
erbjuda personer med sarskilda behov att bowla for samma kostnad aven om det endast ar en
bowlare per bana.

Forslaget ar att bevilja sarskilt verksamhetsbidrag till BK Forsen med 4 830 kr for hostterminen
2025.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att bevilja sarskilt verksamhetsbidrag till BK
Forsen med 4 830 kr for merkostnad av banhyra hostterminen 2025.

Beslutsunderlag

) Tjansteskrivelse "Ansdkan fran BK Forsen om bidrag for anviandande av Gotlandsrianna”,
enhetschef Fritid Daniel Andersson, 2026-03-04.

> Ansdkan fran BK Forsen om bidrag for anvandande av Gotlandsrianna, 2026-02-26.

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KFN 2026/32
2026-03-04 Kultur- och fritidsnamnden
Handlaggare: Daniel Andersson, enhetschef Fritid

Tjansteskrivelse - Ansokan fran BK Forsen om
bidrag for anvandande av Gotlandsranna

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att bevilja sarskilt verksamhetsbidrag till BK Forsen med 4 830 kr for
merkostnad av banhyra hostterminen 2025.

Arendet

BK Forsen ansoker om bidrag for att tacka kostnader for banhyra for hostterminen 2025. BK
Forsen anvinder sig av en sa kallad Gotlandsranna for personer med sirskilda behov. Vanligtvis ar
det tva bowlare per bana. Da riannan anvands ar det endast en bowlare per bana. For att
kompensera for den merkostnad (70 kr/bana) som uppstar da rannan anvinds ansoker BK Forsen
om bidrag for den kostnaden. BK Forsen ansoker om 4 830 kr for hostterminen 2025.

Utredning

BK Forsen bedriver en viktig verksamhet som ar inkluderande. Darfor bedoms det vara av vikt att
ge bidrag for den merkostnad som uppstar i samband med anviandande av en sa kallad
Gotlandsranna. Sammanlagt har Gotlandsrannan anvants vid 69 tillfillen under hostterminen 2025
av sex bowlare. Summan uppgar da till 4 830 kr. Kultur- och fritidsnimnden har fattat beslut om
att det finns ett tak pa 10 000 kr/ar/forening (KOF 2017/70) for denna typ av bidrag. BK Forsen
har tidigare beviljats bidrag for Gotlandsranna for ar 2025 med 5 135kr.

Barnrattsbedomning

Det ar viktigt att tillginglighetsanpassa verksamheter sa att sa manga som mdjligt kan utova
idrotten.

Utredningens slutsatser

Den merkostnad som uppstar i samband med anvandande av sa kallad Gotlandsranna bedoms vara
bidragsgrundande i enlighet med riktlinjerna for sirskilt verksamhetsbidrag. BK Forsen kan da
erbjuda personer med sarskilda behov att bowla for samma kostnad aven om det endast ar en
bowlare per bana.

Forslaget ar att bevilja sarskilt verksamhetsbidrag till BK Forsen med 4 830 kr for hostterminen
2025.

Beslutsunderlag

> Ansokan fran BK Forsen om bidrag for anvandande av Gotlandsrinna, 2026-02-26.
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Bidragsansokan: 162355

Utvecklingsbidrag

Bidrag kan ges till att utveckla verksamheten eller annat som framjar barn- och ungdomsverksamhet,
integration och mangfald i féreningen, friskvard eller motsvarande och som inte har med I6pande
driftskostnader att gora. Bidrag kan ges till investeringar som forbattrar eller férnyar anlaggningar, t
ex i syfte att minska driftskostnader, samt férbattra tillgangligheten. Bidrag kan dven ges vid
reparationer av skador eller andra atgarder som uppkommit utan att féreningen kan anses ansvarig, t
ex stormskador, vissa vattenskador, krav pa avlopp etc (ej forsakringsskador).

Bidraget beslutas i kultur- och fritidsnamnden. Bidrag ges normalt med 30 % av den totala berdknade
kostnaden for projektet (inga ideella timmar ersétts). Bidrag kan ges med max 50 000 kr per projekt.

Ansokan ska vara kultur- och fritidsférvaltningen tillhanda fére projektet startar. Bifoga styrkande
handlingar, sasom offert eller kalkyl.
OBS! I rutan for Belopp anges kostnaden for hela projektet. Alla kostnader skall styrkas av offerter.

Lank till riktlinje for bidrag till foreningslivet:
https://www.tidaholm.se/download/18.43a889e819b355c60e61b00/1766149443464/Riktlinje%20-
%20Bidrag%20till%20f%C3%B6reningslivet.pdf

Kund: BK Forsen (802544-3196)

Skapad av: Daniel Andersson, 0502-606207, daniel.andersson@tidaholm.se
Handliggare: Daniel Andersson, Asa Sjogren, Asa Ingrid Elisabeth Sjogren
Externt Id:

Status: Mottagen

Ansokan

Vilkommen att s6ka utvecklingsbidrag

Ansokan ska vara kultur- och fritidsforvaltningen tillhanda fore projektet startar.

OBS! I rutan for Belopp anges kostnaden for hela projektet. Alla kostnader skall styrkas av offerter
Lank till riktlinje for bidrag till féreningslivet:
[url=https://tidaholm.se/download/18.78abb6c61764bda823b2f402/1607956620133/Riktlinje%20-
%20bidrag%20till%20f%C3%B6reningslivet%202019%2020181101_2.pdf] Klicka har [/url]

Hur manga medlemmar under 20 ar hade foreningen vid senaste arsskiftet?
0

Hur manga medlemmar 6ver 20 ar hade féreningen vid senaste arsskiftet?
0

Vad galler din ans6kan?
Valj ett alternativ och beskriv i fritext nedan
Utveckling av verksamheten, integration, friskvard

Har beskriver du vad din ans6kan giller

BK Forsen ansdker om utvecklingsbidrag fér anvandande av sk Gotlandsranna vid bowling HT 2025.
Sammanlagt 6 bowlare har anvant den. Sammantaget 69 tillfallen*70kr/tillflle blir 4 830 kr.

Copyright Rbok AB 2026
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Nar berdknas arbetet vara slutfort?
2026-02-26

Finns det 6vrig finansiering for arbetet? Om JA, beskriv.

Belopp
Ange kostnaden inklusive moms for hela projektet

Bifoga filer (dra och slapp eller ladda upp)
Styrkande dokument, exempelvis offert, skall alltid bifogas. Foreningen skall pa anmodan lamna in
verksamhetsberattelse, resultat- och balansrakning samt revisionsberattelse

Bifogade filer
scan_daan0130_2026-02-26-11-00-49.pdf

Ansokt belopp beviljat

Redovisas senast

Redovisning
Ingen redovisning limnad

Redovisat belopp beviljat

Copyright Rbok AB 2026
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Mottagen
2026-02-26 13:39
Asa Sjogren

Inskickad
2026-02-26 11:05
System

Inskickad
2026-02-26 11:05
Daniel Andersson
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§ 28 Beslut om ansokan fran IFK Tidaholm om
bidrag till inkop av fotbollsmal
KFN 2026/41

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att bevilja utvecklingsbidrag till IFK Tidaholm
med max 34 375 kr till inkop av fotbollsmal. Bidraget betalas ut efter besiktning samt
redovisning av kvitton. Sista datum for redovisning 2026-06-30.

Sammanfattning av arendet

IFK Tidaholm ansdker om utvecklingsbidrag for inkop av fotbollsmal till den sa kallade Korpaplan.
Ansokt belopp uppgar till 68 750 kr.

Da IFK Tidaholm har en stor ungdomsverksamhet ar foreningen i behov av fler planer och har
darfor anlagt en plan pa den sa kallade Korpaplan. Dar har foreningen skapat en 9-mannaplan som
ocksa kan fungera som tva 7-mannaplaner. IFK Tidaholm har behov av fyra fotbollsmal inklusive
nat till 7-mannaplanerna. Foreningen uppger att de har cirka 100 ungdomar som ska bedriva sina
traningar och matcher pa Korpaplan. De gamla fotbollsmalen var tunga och svarflyttade, vilket
innebar en sakerhetsrisk, sarskilt for ungdomar.

Kultur- och fritidsnamnden kan bevilja bidrag till att utveckla verksamheten eller annat som
framjar barn- och ungdomsverksamhet, integration och mangfald i féreningen, friskvard eller
motsvarande och som inte har med |opande driftskostnader att gora.

Att inforskaffa fyra 7-mannamal bedoms vara av vikt for att foreningen ska kunna fortsitta att
utveckla sin verksamhet och det fraimjar barn- och ungdomsverksamhet. Inkdp av nya fotbollsmal
bedoms vara bidragsgrundande i enlighet med riktlinjerna for utvecklingsbidrag. Bidrag ges normalt
med 50 % av den totala beridknade kostnaden for projektet, dock maximalt 75 000 kr per projekt.
Bidrag kan ges med max 50 % av ansokt belopp vilket blir 34 375 kr.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att bevilja utvecklingsbidrag till IFK Tidaholm med
max 34 375 kr till inkop av fotbollsmal. Bidraget betalas ut efter besiktning samt
redovisning av kvitton. Sista datum for redovisning 2026-06-30.

Beslutsunderlag

) Tjansteskrivelse "Ansdkan fran IFK Tidaholm om bidrag till inkdp av fotbollsmal”,
enhetschef Fritid Daniel Andersson, 2026-03-21.

> Ansdkan fran IFK Tidaholm om bidrag till inkdp av fotbollsmal, 2026-03-18.

)  Offert fotbollsmal, 2026-03-18.

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KFN 2026/41
2026-03-21 Kultur- och fritidsnamnden
Handlaggare: Daniel Andersson, enhetschef Fritid

Tjansteskrivelse - Ansokan fran IFK Tidaholm om
bidrag till inkop av fotbollsmal

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att bevilja utvecklingsbidrag till IFK Tidaholm med max 34 375 kr till
inkop av fotbollsmal. Bidraget betalas ut efter besiktning samt redovisning av kvitton. Sista
datum for redovisning 2026-06-30.

Arendet

IFK Tidaholm ansoker om utvecklingsbidrag for inkop av fotbollsmal till den sa kallade Korpaplan.
Ansokt belopp uppgar till 68 750 kr.

Utredning

IFK Tidaholm har for avsikt att skapa tva 7-mannaplaner pa Korpaplan och har dirfér behov av
fyra fotbollsmal inklusive nit.

Da IFK Tidaholm har en stor ungdomsverksamhet ar foreningen i behov av fler planer och har
darfor anlagt en plan pa den sa kallade Korpaplan. Dar har foreningen skapat en 9-mannaplan som
ocksa kan fungera som tva 7-mannaplaner.

Foreningen uppger att de har cirka 100 ungdomar som ska bedriva sina traningar och matcher pa
Korpaplan. De gamla fotbollsmalen var tunga och svarflyttade, vilket innebar en sikerhetsrisk,
sarskilt for ungdomar. Av bifogad offert framgar att kostnaden for inkop av fyra fotbollsmal uppgar
till 68 750 kr.

Kultur- och fritidsnamnden kan bevilja bidrag till att utveckla verksamheten eller annat som
framjar barn- och ungdomsverksamhet, integration och mangfald i foreningen, friskvard eller
motsvarande och som inte har med |opande driftskostnader att gora.

Barnrattsbedomning

Da foreningen bedriver en omfattande barn- och ungdomsverksamhet bedéms tva nya 7-
mannaplaner paverka manga barn och ungdomar positivt, da det 6kar mojligheten for fler att
utova sin idrott med ratt forutsattningar.

Utredningens slutsatser

Att inforskaffa fyra 7-mannamal bedoms vara av vikt for att foreningen ska kunna fortsatta att
utveckla sin verksamhet och det fraimjar barn- och ungdomsverksamhet. Inkdp av nya fotbollsmal
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bedoms vara bidragsgrundande i enlighet med riktlinjerna for utvecklingsbidrag. Bidrag ges normalt
med 50 % av den totala beridknade kostnaden for projektet, dock maximalt 75 000 kr per projekt.

Kostnaden for inkop av fotbollsmal uppgar till 68 750 kr. Bidrag kan ges med max 50 % av ansokt
belopp vilket blir 34 375 kr.

Beslutsunderlag

> Ansdkan fran IFK Tidaholm om bidrag till inkdp av fotbollsmal, 2026-03-18.
)  Offert fotbollsmal, 2026-03-18.

Sandlista
IFK Tidaholm
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Bidragsansokan: 162485

Utvecklingsbidrag

Bidrag kan ges till att utveckla verksamheten eller annat som framjar barn- och ungdomsverksamhet,
integration och mangfald i féreningen, friskvard eller motsvarande och som inte har med I6pande
driftskostnader att gora. Bidrag kan ges till investeringar som forbattrar eller férnyar anlaggningar, t
ex i syfte att minska driftskostnader, samt férbattra tillgangligheten. Bidrag kan dven ges vid
reparationer av skador eller andra atgarder som uppkommit utan att féreningen kan anses ansvarig, t
ex stormskador, vissa vattenskador, krav pa avlopp etc (ej forsakringsskador).

Bidraget beslutas i kultur- och fritidsnamnden. Bidrag ges normalt med 30 % av den totala berdknade
kostnaden for projektet (inga ideella timmar ersétts). Bidrag kan ges med max 50 000 kr per projekt.

Ansokan ska vara kultur- och fritidsférvaltningen tillhanda fére projektet startar. Bifoga styrkande
handlingar, sasom offert eller kalkyl.
OBS! I rutan for Belopp anges kostnaden for hela projektet. Alla kostnader skall styrkas av offerter.

Lank till riktlinje for bidrag till foreningslivet:
https://www.tidaholm.se/download/18.43a889e819b355c60e61b00/1766149443464/Riktlinje%20-
%20Bidrag%20till%20f%C3%B6reningslivet.pdf

Kund: IFK TIDAHOLM (867200-3822)

Skapad av: Nuzreta Cavka, 0735902580, ifk.tidaholm@telia.com
Handliggare: Daniel Andersson, Asa Sjogren, Asa Ingrid Elisabeth Sjogren
Externt Id:

Status: Mottagen

Ansokan

Vilkommen att s6ka utvecklingsbidrag

Ansokan ska vara kultur- och fritidsforvaltningen tillhanda fore projektet startar.

OBS! I rutan for Belopp anges kostnaden for hela projektet. Alla kostnader skall styrkas av offerter

Lank till riktlinje for bidrag till féreningslivet:
[url=https://www.tidaholm.se/download/18.43a889e819b355¢c60e61b00/1766149443464/Riktlinje%20-
%20Bidrag%20till%20f%C3%B6reningslivet.pdf] Klicka har [/url]

Hur manga medlemmar under 20 ar hade foreningen vid senaste arsskiftet?
480

Hur manga medlemmar 6ver 20 ar hade féreningen vid senaste arsskiftet?
768

Vad galler din ans6kan?
Valj ett alternativ och beskriv i fritext nedan
Utveckling av verksamheten, integration, friskvard

Har beskriver du vad din ans6kan giller
inkoép av 4 st. mal till Korpa plan 5x2 m, inkl. nat. Vi ska ha 2 st. 7:manna plan darfor 4 st mal+nat.

Vi har pakostat oss sjdlva fotbollsplan som vi har stort ungdomsverksamhet och &r i stort behov av
flera plan. Vi har en 9-manna plan och 2 st. 7-manna plan darfér behdvde vi képa in 4 7-manna mal.
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Vi har ca 100 ungdomar som ska bedriva sina traningar och matcher pa Korpa plan. Vi hade 2 st.
gamla och tunga mal som ar svara att flytta pa plan och var inte sikra fér ungdomar. Vi har manga
lag som ska spela 9-manna och 7-manna och vi hade inte sa manga plan som ar anpassade for deras
matcher. Darfor har vi byggt ut Korpa plan att vi kan bedriva varan verksamhet. Det ar for varan
utveckling inom foreningen att ha flera ungdomar pa vara traningar och matcher.

Nar berdknas arbetet vara slutfort?
2026-03-25

Finns det 6vrig finansiering for arbetet? Om JA, beskriv.
Nej, det ar vi sjdlva som betalar

Belopp
Ange kostnaden inklusive moms for hela projektet
68750

Bifoga filer (dra och sldpp eller ladda upp)
Styrkande dokument, exempelvis offert, skall alltid bifogas. Foreningen skall pa anmodan lamna in
verksamhetsberattelse, resultat- och balansrakning samt revisionsberattelse

Bifogade filer
FB MAL.pdf

Ansokt belopp beviljat

Redovisas senast

Redovisning
Ingen redovisning ldmnad

Redovisat belopp beviljat

Copyright Rbok AB 2026
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Historik

Arendet bytte status

Arendet uppdaterades

Arendet bytte status

Arendet uppdaterades

Arendet bytte status

Hej

Ni behover komplettera med mer info om ert behov av mal. Vilken typ av
mal, orsak till inkdpet osv.

Arendet bytte status

Arendet skapades

Handlaggare andrad

Copyright Rbok AB 2026

Sida 64 av 114

Sidan 3 av 3

Mottagen
2026-03-18 11:32
Daniel Andersson

Inskickad
2026-03-18 10:27
Nuzreta Cavka

Komplettering kravs
2026-03-18 10:09
Daniel Andersson

Inskickad
2026-03-18 10:03
Nuzreta Cavka

Komplettering kravs
2026-03-16 08:24
Daniel Andersson

Mottagen
2026-03-13 10:36
Daniel Andersson

Inskickad
2026-03-12 13:39
Nuzreta Cavka

Inskickad
2026-03-12 13:39
System
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" Offertdatum 2026-03-11
Kundnr 132760
Leveransadress Fakturaadress
Idrottsforeningen Kamraterna Tidaholm Idrottsforeningen Kamraterna Tidaholm
Tidavallen Tidavallen
SE-52237 TIDAHOLM SE-52237 TIDAHOLM
SWEDEN SWEDEN
Er referens Jonny Karlsson Var referens Kristofer Skog
Leveransvillkor Delivered at Place Betalningvillkor 30 dagar netto
Speditor DHL Freight Offert giltig t.o.m 2026-04-10
Momsreg.nr SE867200382201
Nr Beskrivning Antal Enhet A-Pris  Rabatt % Netto
603156 Eztbollsmalpaket UNISPORT Lyft 5 x 2 m, inkl 400 st 18 640,00 30,26 52 000,00
SER2000 Frakt, faktureras med standardmoms 1,00 st 3 000,00 3 000,00
Totalt SEK exkl. moms 55 000,00
25% moms 13 750,00
Totalt SEK inkl. moms 68 750,00
Momsspecifikation
Momssats % Belopp Momsbelopp
25 55 000,00 13 750,00
Belopp 55 000,00 13 750,00
Vi hoppas att Ni finner var offert fordelaktig och hor tacksamt vidare fran Er.
For allmédnna forsaljningsvillkor www.unisport.com/sv/vara-forsaljningsvillkor
Unisport Sverige AB
Unisport Sverige AB Telefon +46 (0) 431 44 92 00 Organisationsnr ~ 556184-1395 Bank Nordea
Fritiofs vag E-Mail ekonomi@unisport.com Momsreg.nr SE556184139501 BIC NDEASESS
Hemsida www.unisport.com Godkand for F-skatt IBAN SE3195000099601808100794
SE-26675 HJARNARP Styrelsens site  Angelholm Bankgiro 672-2045
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TIDAHOLMS Sammantradesprotokoll
KOMMUN Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott, 2026-04-07
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§ 31 Information om delegationsbeslut
KFN 2026/2

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar namnden besluta att ligga redovisningen av anmalda
delegationsbeslut till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Information om delegationsbeslut.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att lagga redovisningen av anmalda
delegationsbeslut till handlingarna.

Beslutsunderlag
»  Tjansteskrivelse ”Delegationsbeslut”, kultur- och fritidschef Klara Borjesson Ahlqvist,
2026-03-27.
y  Delegationsbeslut, 2026-03-27.
»  KFN Nyanstallda delegationsbeslut 2026-02-01--2026-02-28.

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Tjansteskrivelse

Arendenummer: KFN 2026/2
2026-03-27 Kultur- och fritidsnamnden

Handlaggare: Klara Borjesson Ahlgvist, kultur- och fritidschef
Tjansteskrivelse - Delegationsbeslut
Forslag till beslut

- Namnden beslutar att lagga redovisningen av anmalda delegationsbeslut till handlingarna.

Arendet

Information om delegationsbeslut.

Barnridttsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag

y  Delegationsbeslut, 2026-03-27.
> KFN Nyanstillda delegationsbeslut 2026-02-01--2026-02-28.
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Anmadlan av delegationsbeslut

Arendenummer: KFN 2026/2

2026-03-27 Kultur- och fritidsnimnden
Handlaggare: Klara Borjesson Ahlqvist

Delegationsbeslut
. Arendenummer/
Beslutsdatum Beslutsnummer Arende/beslut 3}
[opnummer
KFN 2025/185
2026-02-19 2.3 Bidrag till arrangemang Bidrag till Klassbollen
2026, 5 000 kr
2026.03.00 4. B?slut om anstallning inom ) E"nligt rapport fran
namndens verksamhetsomrade [onesystemet

KFN 2025/20
Beslut om att ansoka om strategiska  Nyutgivning och
medel utveckling av boken
Just Like Eddie.
KFN 2026/43
Personuppgiftsincident
- fel dagordning i
motesbokning

2026-03-05 3.8

Beslut om en personuppgiftsincident
2026-03-26  6.10 ska anmalas eller ej till
tillsynsmyndigheten
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FORVNR F6rvaltning Enhet Befattning Anstalld fran och med Anstéllningsform Anstillningsform, text

460 Kultur och fritid Forshall o simskola BADVAKTMASTARE 09-feb-26 6 Timanstillning, vikariat
460 Kultur och fritid Kulturverksamhet UTVECKLARE 01-feb-26 47 Projektanstallning
460 Kultur och fritid Ungdomsverksamhet UNGDOMSCOACH 01-feb-26 1 Tillsvidare

Sida 69 av 114



TIDAHOLMS Sammantradesprotokoll
KOMMUN Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott, 2026-04-07
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§ 32 Information om inkomna skrivelser och beslut
KFN 2026/

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar naimnden besluta att ligga informationen om inkomna skrivelser
och beslut till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Information om inkomna skrivelser och beslut.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att lagga informationen om inkomna skrivelser
och beslut till handlingarna.

Beslutsunderlag

) Tjansteskrivelse “Inkomna skrivelser och beslut”, nimndsekreterare Asa Sjogren, 2026-
03-27.

»  Delegationsbeslut "Beslut om beviljande av strategiska utvecklingsmedel- "Just like Eddie",
kommundirektor Magnus Sundén, 2026-03-19.

> Kommunstyrelsens beslut § 48/2026 "Beslut om upphavande av anstallningsrestriktioner”,
2026-03-11.

) Kompetensrapport Skaraborg 2026, 2026-02-23.
)y Aterkoppling pa ansvarsprévning 2025, 2026-02-16.

) Skrivelse fran Svenska Ishockeyférbundet med erbjudande om dialog om ishallsutveckling,
2026-02-03.

> Kommunfullmaktiges beslut § 5/2026 Beslut om forstudie for investeringsprojekt
actionpark”, 2026-01-26.

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KFN 2026/1

2026-03-27 Kultur- och fritidsnamnden
Handliggare: Asa Sjogren, nimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Inkomna skrivelser och beslut

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att lagga informationen om inkomna skrivelser och beslut till
handlingarna.

Arendet

Information om inkomna skrivelser och beslut.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag

) Delegationsbeslut "Beslut om beviljande av strategiska utvecklingsmedel- "Just like Eddie",
kommundirektor Magnus Sundén, 2026-03-19.

> Kommunstyrelsens beslut § 48/2026 “Beslut om upphavande av anstallningsrestriktioner”,
2026-03-11.

»  Kompetensrapport Skaraborg 2026, 2026-02-23.
)y Aterkoppling pa ansvarsprévning 2025, 2026-02-16.

> Skrivelse fran Svenska Ishockeyforbundet med erbjudande om dialog om ishallsutveckling,
2026-02-03.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 5/2026 ”Beslut om forstudie for investeringsprojekt
actionpark”, 2026-01-26.
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Kommunstyrelsen

Delegationsbeslut

Arendenummer: KS 2026/105
2026-03-19, Kommunstyrelsen
Handlaggare: Magnus Sundén, kommundirektor, magnus.sunden@tidaholm.se

Beslut om beviljande av strategiska
utvecklingsmedel - ’Nyutgivning

och utveckling av boken Just like
Eddie”

Kommunstyrelsens beslut

e Ansokan om strategiska utvecklingsmedel "Nyutgivning och utveckling av boken ”Just like
Eddie” beviljas med 80 000 kr for verksamhetsar 2026.

Arendet
Kultur- och fritidsnamnden har ansokt om strategiska utvecklingsmedel for att:

e synliggora och starka platsens betydelse for Errol Norstedts artistliv och musikaliska
utveckling.

e underbygga den attraktionskraft som Errol Norstedt har med ett langsiktigt
kunskapsmaterial.

e presentera den historiska kontexten ur vilken Skaraborg vuxit fram som ett musiklan —
dar Tidaholm haft en viktig roll.

e erbjuda ett efterfragat material till en stor och engagerad publik.

| arbetet enligt ovan kommer en ny och uppdaterad utgava av boken Just like Eddie (om Eddie
Meduza/Errol Norstedt) lanseras i samband med Meduzautstallningen som 6ppnar den 2 maj
2026.

| ansokan redogdrs for bakgrund, syfte och malsattning med insatsen/projektet. Det framgar dven
vilka effekter som forvantas av insatsen/projektet i forhallande till de strategiska malen.

tidaholm.se
kommun@tidaholm.se

0502-60 60 00
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Insatsen/projektet kommer starka Tidaholms kommuns férmaga att uppfylla foljande av
kommunfullmaktiges strategiska mal:

I. | Tidaholm vill fler leva och utvecklas.

Med hansyn till ovanstaende beviljas ansdkan med 80 000 kr.

Beslutsunderlag

> Ansokan om strategiska utvecklingsmedel ”Just like Eddie” med bilaga.

tidaholm.se

tidaholms.kommun@tidaholm.se
0502-60 60 00




TIDAHOLMS Sammantridesprotokoll
KOMMUN Kommunstyrelsen, 2026-03-1 |
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§ 48 Beslut om upphavande av
anstallningsrestriktioner
KS 2022/315

Kommunstyrelsens beslut

e Kommunstyrelsen beslutar att:
o upphava de anstallningsrestriktioner som kommunstyrelsen inforde i
kommunstyrelsens beslut § 179/2022 med omedelbar verkan.
o uppmana de namnder som har infort anstallningsrestriktioner att gora en
uppfoljning av anstallningsrestriktionerna samt att ta stallning till om de ska
upphavas eller fortsatta galla.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen fattade 2022-11-09 beslut om inforande av anstallningsrestriktioner med
omedelbar verkan. Restriktionerna innebar att kommundirektor maste godkinna nyanstillningar,
ersattningsrekryteringar samt visstidsanstillningar langre dn sex manader. Vidare bestimdes att
restriktionerna ska galla till dess att kommunstyrelsen beslutar att upphava dem.
Kommunstyrelsen beslutade daven att uppmana nimnderna att fatta motsvarande beslut for sin
personal vilket barn- och utbildningsnamnden, kultur- och fritidsnamnden,
samhillsbyggnadsnamnden och social- och omvardnadsnimnden gjorde.

Restriktionerna infordes med anledning av de ekonomiska utmaningar Tidaholms kommun stod
infor och syftet vara att 6ka kontrollen och samordningen vid anstallningar och eventuella
personalneddragningar.

Kommunledningsforvaltningen konstaterar att det inte lingre rader samma ekonomiska
utmaningar som det gjorde vid inforandet av anstallningsrestriktioner och att restriktionerna inte
heller ar avgorande for att det ska ske en kontroll och samordning vid anstallning eller
personalneddragning.

Kommunledningsforvaltningen anser darfor att restriktionerna som kommunstyrelsen beslutade
att infora inte langre fyller den funktion som var avsedd och att kommunstyrelsen darfor bor
besluta att upphava dem.

Forslag till beslut

- Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att:
o upphava de anstallningsrestriktioner som kommunstyrelsen inforde i
kommunstyrelsens beslut § 179/2022 med omedelbar verkan.
o uppmana de namnder som har infort anstallningsrestriktioner att gora en
uppfoljning av anstallningsrestriktionerna samt att ta stallning till om de ska
upphavas eller fortsatta galla.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

»  Kommunstyrelsens personalutskotts beslut § 2/2026 "Beslut om upphavande av
anstallningsrestriktioner”, 2026-02-25.
»  Tjansteskrivelse "Upphavande av anstillningsrestriktioner”, personalchef Maria Johansson,

2026-02-09.
> Kommunstyrelsens beslut § 179/2022 ”Beslut om inforande av anstallningsrestriktioner”,
2022-11-09.
Sédndlista

Barn- och utbildningsnamnden
Kultur- och fritidsnamnden
Personalenheten
Samhallsbyggnadsnamnden
Social- och omvardnadsnamnden

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Om rapporten

Rapporten &r producerad av Skaraborgs Kommunalférbund under november 2025 till januari 2026.

Rapporten ar en del i Skaraborgs arbete med att producera analyser for kompetenssamverkan och
bygger pa insamling av underlag och statistik samt delregionala branschdialoger. Utgangspunkten ar
arbetsgivarnas uppfattning om kompetensbehoven inom respektive bransch samt en redogérelse for
Skaraborgs gemensamma satsningar inom kompetensomradet. Resultatet som presenteras i rapporten
ar av intresse for saval de som ingar i de delregionala strategiska branschdialogerna som regionala och
nationella aktorer.

Malsattningen ar att samla information om kompetensbehovet i Skaraborg som helhet och inom ett par
viktiga branscher mer detaljerat. Rapporten ar ténkt att vara en pusselbit i att skapa en samsyn kring
Skaraborgs kompetensutmaningar och kommer att vara ett underlag fér kommande branschdialoger
inom delregionen. | férlangningen ska den ocksa kunna vara ett underlag att utga ifran for paverkan,
anpassningar, satsningar och insatser for Skaraborgs kompetensbehov.

Analyserna i rapporten ar gjorda av Kompetensnavet pa Skaraborgs Kommunalférbund inom ett projekt
finansierat av Vastra Gétalandsregionen. Pa sidorna om branscher ar analyserna gjorda av Kompetens-
navet tillsammans med branschféretréadare.

Stort tack till alla branschforetradare och andra som bidragit till innehallet i rapporten.

Med stdd fran

V@Y visTrA
W GOTALANDSREGIONEN

Kompetensforsorning

For att astadkomma ett valfungerande system for kompetensforsorjning i en delregion kréavs samsyn mellan arbetsmarknadens aktorer kring nulage och lang-
siktig malsattning, men framfor allt kravs samarbete kring insatser. Ingen klarar att pa egen hand |6sa uppdraget - en bredd av perspektiv, uppdrag och re-
surser behover samverka. | Skaraborg utvecklar vi nu Kompetensnavet for att skapa vaxelverkan mellan strategiska riktningar samt verksamheter och aktorer.

Malsattning >
| E=
INput

Kompetensrddet

Kompetensradet verkar utifran en politiskt beslutad
avsiktsfoérklaring mellan Vastra Gotalandsregionen
och Skaraborgs Kommunalférbund kring samver-
kan om kompetensforsorjning med inriktning pa
att astadkomma en battre matchning mellan utbud
och efterfragan pa arbetsmarknaden. Kompetens-
radet tar fram langsiktiga strategiska riktningar for
Skaraborg utifran den delregionala utvecklingsstra-
tegin, men bedriver ocksa kontinuerlig omvarlds-
bevakning. Tillsammans med Kompetensnavet fors
regelbundna och kunskapsbaserade dialoger om
kompetensbehov vilket bland annat resulterar i ar-
liga uttalanden kring sarskilt prioriterade omraden
som samtliga medlemmar staller sig bakom.
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Kompetensnavet

Kompetensnavet ar en del i Skaraborgs Kommunal-
forbunds arbete med regional utveckling. Genom
att vara motor, maklare och métesplats ska Kom-
petensnavet stddja, framja och starka omstallning-
en av kompetens inom arbetslivet i delregionen.
Skaraborg star infér omfattande och betydelse-
fulla férandringar pa arbetsmarknaden. Nyetable-
ringar, expansioner i befintliga verksamheter samt
omstéllningar i arbetslivet kommer att ha mycket
stor paverkan pa arbetsmarknaden och samhéllsut-
vecklingen i Skaraborg de kommande aren. Kom-
petensnavet ska stotta omstallningen i arbetslivet
genom att sakerstalla att det finns mojligheter for
livslangt larande och kompetensutveckling.

Branschrad

| Skaraborg arbetar vi med hallbar kompetens-
forsorjning genom bland annat branschrad och
college. Huvudsyftet ar att bidra med beslutsun-
derlag for effektiv kompetensforsorjning, sa att ar-
betsmarknaden i Skaraborg starks. Inom vard och
omsorg och teknikomradet finns collegesamverkan
med en nationell struktur. Skaraborgs Kommunal-
forbund stoéttar och samordnar arbetet i nuvaran-
de branschrad och vill bidra till utveckling av nya.
Det ar avgorande att vilja och drivkraft att samver-
ka finns inom respektive bransch. Andra malsatt-
ningar ar att starka samsynen inom branscherna i
Skaraborg och darmed underlatta samverkan med
exempelvis utbildningsaktorer.



De natverk och organisationer som in-"
gar i Kompetensrad Skaraborg ar:

e Skaraborgs kommuner

e Vastra Gotalandsregionen

e Skaraborgs Kommunalférbund

* Business Region Skaraborg
IDC West Sweden
Vastsvenska Handelskammaren

Foretagarna

e Arbetsformedlingen
e Skaraborgs Sjukhus
e Hogskolan i Skovde

e LO-distriktet i Vastsverige

* Svenskt Naringsliv

Unionen

Trygghetsfonden TSL L
e Trygghetsradet TRR [
e [ESF-radet

KOMPETENSRADETS UTTALANDE

Ett arbetsliv | snabb forandring kraver att
vi agerar nu och med gemensam kraftl

Skaraborg ar en innovativ region med varlds-
ledande féretag inom industri-, livsmedels-, data-
spels- och tjanstesektorn. Har finns bade sma
och stora féretag med stark konkurrenskraft, en
offentlig sektor med regionala och statliga arbets-
givare samt femton engagerade kommuner som
tillsammans erbjuder en dynamisk arbetsmarknad.
Har finns livskvalitet, mojligheter och framtidstro
som - om vi visar det tydligt - kan bidra till att mo-
tivera vara unga samt potentiella nya invanare,
att gbra Skaraborg till ett attraktivt framtidsval.
Skaraborg har lyskraft!

Skaraborg delar manga av de utmaningar som
Sverige star infor. Férutom klimatomstéllningens
paverkan pa olika sektorer samt sakerhets- och
beredskapsfragor brottas vi redan nu med befolk-
ningsutvecklingens konsekvenser fér kompetens-
forsorjningen. Detinnebar en aldrande befolkning,
férandrade kompetensbehov och ett arbetsliv i
snabb féréndring dar exempelvis behovet inom
barnomsorg kommer minska medan aldreomsor-
gens behov dkar och dar flera verksamheter beho-
ver kunskap att hantera automation och Al.

A andra sidan sticker Skaraborg ut i landet med
en stor andel elever pa de gymnasiala yrkesut-
bildningarna, en relativt lag arbetsloshet och ett
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Kompetensforsorjning ar inte en fraga for framtiden — det ar
en utmaning har och nu. Framgangsreceptet for att lyckas med
uppgiften ar att agera nu och med gemensam kraft!

arbetsliv som trots svackor i konjunkturen plane-
rar for expansion och bereder plats for nya fére-
tagsetableringar som utvecklar och kompletterar
befintliga vardekedjor.

Vi har kunskapsunderlagen for att agera genom
malmedvetna och samordnade insatser. Kompe-
tensradet har prioriterat ett antal insatsomraden:

® Rusta barn och unga samt skapa insatser for
att de ska attraheras till utbildning som ger goda
mojligheter pa arbetsmarknaden.

e Utvecklad samverkan for battre matchning
mellan utbildning och arbetsmarknadens behov.

e Insatser for att mojliggora karrigrvaxlingar som
stodjer arbetsmarknadens behov och som ger
individer férutsattningar att komma till sin ratt.

* Innovativa miljéer dar ny teknik och metodik
integreras med kompetensutveckling.

Ett starkt arbetsliv dar allas férmagor tas tillvara
ar grunden for ett starkt samhélle — inte bara for
att skapa valstand — utan aven for att starka var
beredskap och anpassningsférmaga. Kort sagt ar
kompetensforsérjning inte en fraga for framtiden
— det ar en utmaning héar och nu. Framgangs-
receptet for att lyckas med uppgiften ar att
agera nu och med gemensam kraft!

e Ao

Ramona Nilsson

Ordférande Kompetensradet



Befolkning & sysselsattning B TOTALT OM SYSSELSATINING | SKARABORG

| Skaraborg bor strax under 270 000 personer.

Att det fods farre barn och att befolkningens medellivslangd okar ar utmaningar som vi delar med resten
av landet. Det innebér att farre i arbetsfor alder ska forsérja fler, samtidigt som farre inom kort kommer
att komma ut i arbetslivet. Statistiken nedan visar att det ar relativt vanligt att unga lamnar Skaraborg,
till exempel f6r studier pa andra orter. | aldrar nar fler bildar familj &r det mer troligt att flytta hit.

ANTAL SYSSELSATTA I , I I ,o % KVINNOR 41/5 s MAN %

Kalla: VGR, statistik fran 2023

Befolkning i Skaraborg i dldersintervall ;
FODELSELAND

UTBILDNINGSNIVA

/‘

ALDERSFORDELNING

nnnnn

Andel i arbetsfor dlder

uuuuu

A\

20000

15000
10000
5000 I

12-18 19-24 25-30 31-36 37-42 43-48 4954 55-60 61-66 6772 73-78 79-84 85-90 91-96 97+

5000

16.244r  2534&r  35.44ar  45.545r 55644 65.744r m Sverige mEuropa mVarlden

m Férgymnasial = Gymnasial = Eftergymnasial = Uppgift saknas

MEDELALDER ARBETSLOSHET SYSSELSATININGSGRAD
Medeldldern i Skaraborg &r 45 ar. Medel- December 2025. Under 2025 varierade 84 % av alla mellan 20 och 64 &r i Skaraborg &r
aldern &r lagst i Skdvde (41 &r) och hogst i arbetslsheten i Skaraborg mellan som hégst sysselsatta. Sysselsattningsgraden &r lagst i Gull-
Gullspang (50 ar). Kélla: Kolada, 2024 5,5 % (januari - februari) och som minst 5,1 % spang (77 %) och hogst i Lidkoping (86 %). Kélla:

(maj - juli). Kalla: Arbetsférmedlingen Kolada, 2023

o
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Befolkningsprognos for Skaraborg 2025-2035 Kalla: VGR Statistikdatabas  Djagrammet visar den férvantade befolkningsdk-
ningen for Skaraborg till och med ar 2035. Berak-
ningen gors utifran kdnda uppgifter och tar inte

271500 hansyn till exempelvis 6kat antal arbetstillfallen.

271000 Enligt prognosen ska Skaraborg 6ka antalet inva-
nare fran 269 595 ar 2024 till 271 185 ar 2035.

270 500
| Skaraborgs delregionala utvecklingsstrategi finns
ett mal om att 6ka till 300 000 invanare.
270 000
269 500
i i 269 000
Befolkningsutveckling per kommun 2024 il Kolada 2024
532 Diagrammet visar befolkningsférandringen under 268500 )
250 : - 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
2024. Sex kommuner i Skaraborg 6kade antalet
200 invanare under 2024 medan nio tappade i befolk-
150 ningsmangd.
100 8 72 AI’]C”YS
53
20 I 6 22 Befolkningsprognoser ar ett bra verktyg for att se hur utvecklingen férvéntas bli forutsatt att allt forblir som det &r nér prognosen skapas. Men sadan éar sallan
0 — — . verkligheten. | Skaraborg vet vi att det kommer flera stora etableringar inom tiden f6r prognosen ovan. Att antalet arbetstillféllen 6kar i och med detta, vilket i
-8 . I . sin tur forvantas leda till en befolkningsdkning, &r inget prognosen tar hansyn till. Nar vi talar med representanter for olika branscher sager alla att de ser ljust
50 -38 -34 pa framtiden i Skaraborg och ingen foérvantar sig att minska antalet medarbetare — snarare ar det tvéartom. Manga sager sig behdva 6ka antalet medarbetare
100 _— -64 de kommande aren.
) -98
-114
-150
Men att det finns lediga arbeten ar inte det enda som behdvs for att fler ska flytta till Skaraborg. Har behéver Natverksstaden Skaraborg visa sina superkrafter
200 185 — samverkan och nérhet. Genom att samarbeta inom Skaraborg kan vi erbjuda nya invanare en bra plats att leva sina liv pa, med goda majligheter till span-
e nande arbeten, bra bostader, ett rikt fritidsutbud och hérlig natur precis inpa knuten. Genom gemensamma satsningar, som till exempel Livet i Skaraborg, kan
vi tillsammans skapa majligheter for framtidens Skaraborg.
\(\Cb &OKQ ®ch 6{\?—' ‘?‘Q OJ\CD ;\(\Cb ‘@b ¥ 2 ) _f}@ e (}6\ Ob“b \};S\D p jlig g
& @K ST I N P S
Q"E} o (9\} *_’b\ -\b @'@ '&I\ &0
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Branscher

Pa kommande sidor presenteras information kring nagra stora och viktiga branscher for
Skaraborg. Sidorna ar framtagna i syfte att ge en bild 6ver branschernas strukturer. For
respektive bransch ger ocksa nyckelaktorer analyser kring branschens nuvarande och
framtida kompetensbehov.

Statistiken som 8r samma f6r alla branscher dr hamtad fran Branschstatistik Vastra Gota-
land som Vastra Goétalandsregionen tillhandahaller (undantaget &r kommunal verksam-
het som har andra kallor). Statistiken géller ar 2023 och ar inhamtad via SNI-koder, vilket
ar ett grovt satt att indela branscher.

Ovrig statistik och analyser ar framtagna i samrdd med branschrepresentanter inom
respektive bransch.



Industribranschen INDUSTRIBRANSCHEN | SIFFROR

Skaraborg har en lang tradition av tillverkande industriféretag dar fordonstillverkning och dess ; s .
underleverantdrer utgdr merparten. Det finns ocksa en bredd av andra sektorer dar mébelindustri, -‘ ANIAL STESIELSAINL 24 , 20 * % KVINNOR 24/ 16 MAN % * e WER, il izin 2022
metall- och plastbearbetning samt livsmedelsproduktion sticker ut och dar nya innovativa verksamheter INOM BRANSCHEN . . Branscher med SNI-kod C

tillkommer som bidrar till den gréna omstallningen.

Jamicrelse med Vastra Gotaland ALDERSFORDELNING : UTBILDNINGSNIVA : FOODELSELAND
Av industribranschens drygt 115 000 sysselsatta inom Vastra Gotaland arbetar drygt 24 000 i . . o . 1% . -
Skaraborg. | hela regionen &r en tredjedel kvinnor, medan samma siffra fér Skaraborg ar cirka en Strategisk Insikt, en gemensam 5000 . / :
fijardedel. De flesta anstéllda inom branschen i Vastra Gétaland ar i aldersspannet 45-54 ar medan de vastsvensk industristrategi, belyser p— . .
flesta i Skaraborg aterfinns i aldersspannet 55-64 ar. ett antal omraden som bedéms - | w : :
Tva tredjedelar av de anstéllda inom industrin i Skaraborg har gymnasial utbildning medan de med Vel avgorande f_or industrins o o : :
eftergymnasial utbildning endast utgér cirka en femtedel. Inom Véstra Gétaland har drygt halften en utveckling fram till 2035. SpeCIfl kt ' ] . °
gymnasial utbildning samt knappt en tredjedel eftergymnasial utbildning. fér Skaraborg ar det férmagor o J 1000 . . .
Den totala andelen som &r sysselsatta inom industrin i regionen ar betydligt mindre nu an ar 2007. kopplat _tlll ﬂe?(lbllltet och . [6:20 A 263 8 SR ar 45 Shar Sy-edar 65 TA % o -Fogymnassl =Gymmasal - Eflrgymuasal -Uppgitsaknas o *Sverige Europa = Varlden
anpassnlngl dlgltal tranSformatlonl - A ® © & & & & & 0 0 0 0 0 6 © 0 0 O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O 0O O O O O O O O O O 0O O 0O O O O 0 O 0 0 0O 0O 0O O 0 0 0 00
vardekedjor, resurseffektivitet, ( 2
araered C ) | STORSTA VERKSAMHETS- ANDEL AV TOTALT ANTAL SYSSELSATTA | SKARABORG
Minskar antalet anstallda inom industrine forandrlngs|edn|ng, Innovation \ OMRADEN INOM BRANSCHEN
Tittar man pa statistiken pa sidan bredvid ser det onekligen sa ut, men riktigt sa enkelt ar det inte. Inom och entreprendrskap. En osaker ERToR 1 Lastbilsindustr 28%
industrin finns numera en betydande andel anstallda som inte ar direkt anstéllda av féretaget de arbetar och oférutsagbar omvarld gor att ' 26%

pa. Mellanhénder i form av bemanningsforetag ar mycket vanliga. Deras anstélld far inte samma SNI- beredskaps— och totalfdrsvars- : 2. Personbilsindustri 24%

kod ina koll jobb 3 industri . Nér det ar utifran SNI-kod ater, f . o ” ° 22%
oder som sina kollegor som jobbar pa industrierna. Nar det ar utifran oder man mater, far man perspektlv ocksa hamnar hogt 04 : 3. Delar & tillbehér, fordonsindustri

med andra ord inte med alla medarbetare inom industrin. 20% —
agendan. 4.lLagad mat & fardigratter 18%
Kompetensnavet i Skaraborg har publicerat tre kompetensrapporter som belyser kompetensbehovet ‘ 16%
. . . . . . . . B .. 5. Metallegoarbeten
inom industrin de senaste aren, i dessa framkommer det att intervjuade féretag raknar med att behéva . 14%
oka antalet nyanstallda med 16-20 % de kommande aren. Leif Pehrsson, ‘ industrial 6. Kéksinredningsindustri 12%
VD IDC West idc |l development - _—— I 10%
center ; 7. Kontors- och butiksmébler 2007 2011 2015 2019 2023
Sweden AB
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Efterfrdgade yrkesroller i
Skaraborg pd& kollektivsidan,
inbdrdes fordelning

CNC-operator

Maskinoperator I
|
]

Processoperator
Mekaniker/UH-personal

CNC-operatér svarv

Specialsnickare
oduktionsledare/tekniker
Ytbehandlare
Programmerare

|

|
Detaljmontering [l

|

|

|

]

|

Lagerarbetare

Efterfrdgade yrkesroller i
Skaraborg pd tjnstemannasidan,
inbordes férdelning

Produktionstekniker/Support
Produktionsledare
Séljare/Planerare/Teknisk siljare
Konstruktér/Produktionsledare
Chefer

Kvalitetsingenjér
Programmerare
Kvalitetstekniker
Automationstekniker
Projektledare

Ekonomi & l[éneadministration
Loneadministratdr
Administrator/inkép
Ekonomiansvarig
Kvalitetssamordnare

T

Kalla: Intern statistik IDC

16

IDC om industrins kompetensbehov

Skaraborgs industri kommer dven framover att ha ett stort behov av personer med kompetens inom
de traditionella yrkesrollerna, sasom svetsare, kantpressare, CNC-operatorer och underhallsmekaniker.
Samtidigt star branschen infér en utveckling dar kraven breddas. Den tekniska omstéllningen innebar att
dessa roller i allt hogre grad kommer att kompletteras av kunskaper inom programmering, avancerad
felsdkning och ett dkat fokus pa digitalisering. Digitalisering och Al kraver hég automationsférmaga,
omformar den globala spelplanen genom nya krav pa energi, sdkerhet, klimat och cybersakerhet, moj-
liggor lokal kommunikation utan stora budgetar och medfér ett véaxande behov av kompetens inom
dessa omraden. Kombinationen av praktiskt yrkeskunnande och digital kompetens blir dérmed en cen-
tral framgangsfaktor for framtidens industri i Skaraborg.

Vihor ocksa att industrin behover starkt kunskap inom hallbarhetsarbete. De nya reglerna for hallbarhets-
rapportering (CSRD), som inférdes i svensk lag den 1 juli 2024, innebér att foretag maste redovisa mer
detaljerad och digitalt méarkt information om miljo, sociala fragor och styrning. Detta dkar behovet av
kompetens inom datainsamling, analys och rapportering.

Foretagen i regionen rapporterar ett brett kompetensbehov infor 2026, fran hantverkare med industri-
kompetens och montérer till produktionstekniker, sjalvgaende CNC-operatérer och tekniska séljare.
Aven maskinbyggarkonstruktorer, produktionsingenjorer samt kompetens inom hallbarhet och cirkula-
ritet efterfragas.

Viljan att arbeta lyfts som sarskilt viktig inom operatérs- och montérsrollerna, liksom inom svetsning.
Manga féretag betonar att intern utbildning blivit en central del av kompetensférsérjningen, och att
arbetssatt har anpassats for att mojliggora bade intern utveckling och mottagande av praktikanter.

Automationskunskap efterfragas som ett tydligare inslag i utbildningar, gérna i kombination med grund-
ldggande industriella fardigheter som svetsning. Féretagen ser dven behov av starkt samarbete kring
utbildning, praktik och vidareutbildning av befintlig personal. En aterkommande fraga galler behovet av
en tydlig "kanal” dar man kan 6verblicka var olika kompetenser utbildas.

‘ industrial

idc  development
center

SVERIGES BEHOV AV
PROCESSOPERATORER

Industrin behéver cirka 18 000 processoperatérer de kom-
mande tre aren, men utbildningssystemet vantas leverera
endast cirka 1 500.

Industriradets kompetensrapport fran december
2025 pekar pa ett antal utmaningar framat. En av
dem ar att industrin i Sverige beraknas behova
ett tillskott pa cirka 18 000 processoperatorer de
kommande tre aren, men utbildningssystemet van-
tas leverera ca 1 500.

Rapporten pekar ut sarskilt kritiska roller:

® Processoperatorer

* Montorer

® Svetsare

Tekniker

¢ Ingenjorer inom IT, mjukvara, systemutveckling
och automation

Rapporten lyfter ocksa att industrin genomgar en
av de storsta omstallningarna pa generationer pa
grund av digitalisering, automatisering, klimat-
omstéllning och elektrifiering samt nya affars-
modeller och krav fran kunder.

Kélla: Industriradets kompetensundersdkning 2025
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Etableringar & expansioner

| Kompetensnavets behovsinventeringar om kompetensbehovet i Skaraborgs tillverkande industri upp-
ger 94 % av de intervjuade foretagen att de raknar med att oka antalet medarbetare med i genomsnitt
16-20 % under de kommande fem aren. Flera foretag uttrycker i samma undersdkning att det blivit
svarare att rekrytera och upplever hard konkurrens om arbetskraften i Skaraborg.

Det pagar redan flera stora industriutbyggnader i Skaraborg. Av de etableringar som &r pa gang éar
Volvos bygge av en batterifabrik i Mariestad den storsta som ar kédnd nar den héar rapporten produce-
ras. Det finns med andra ord inget som tyder pa att behovet av medarbetare inom den tillverkande
industrin kommer att minska. Daremot kan behoven av kompetens utvecklas jamfért med det som
efterfragats tidigare. Ny teknik, som mgjliggérs av automation och digitalisering, kan ta dver vissa upp-
gifter samtidigt som nya kompetensomraden utvecklas. Att lyckas med omstallningen av personal &r
en mycket viktig fraga for att lyckas med branschens kompetensférsérjning.

Kalla: Kompetensrapporter fran Kompetensnavet

Vi etablerar oss i Mariestad eftersom regionen
erbjuder stark industriell kompetens, narhet till
tekniska utbildningar och ett stort engagemang
for hallbar utveckling. Har finns de forutsatt-
ningarna vi behover for att bygga framtidens
batteriproduktion. Ratt kompetens ar avgérande
— tillsammans med Skaraborg formar vi en gron,
innovativ och langsiktigt hallbar industrisatsning.

For oss ar kompetens att samarbeta, |6sa pro-
blem och lara nytt minst lika viktigt som tekniska
kunskaper inom batteritillverkningsprocess.

Nina Werthén Ohman,
Trucks Technology & Industrial Division
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Besoksnaringsbranschen

Besoksnaringen i Skaraborg ar en betydande bransch som omfattar boende, restaurang, handel, trans-
porter, kultur och upplevelser. Med manga jobb inom hotell, restaurang och evenemang ar den en viktig
arbetsgivare och arena for kompetensutveckling som stérker regional utveckling, platsens utbud och
attraktivitet for boende, féretag och besokare.

Jamforelse med Vastra Gotalandsregionen

Besoksnaringen i Skaraborg ar en tydlig del av Vastra Goétalands breda arbetsmarknad, med stark
férankring i bade stad och landsbygd. | hela regionen har branscher som hotell, restaurang och stor-
hushall identifierats med rekryteringsproblem och ett vaxande behov av utbildad arbetskraft.
Samtidigt visar statistik fran Tillvaxtverket att géstnatterna i Skaraborg utvecklats positivt efter
pandemin. Detta ar i linje med, och i perioder starkare an, den regionala utvecklingen. Besdksnaringen
bidrar darmed till tillvaxt i Vastra Goétaland och spelar en sarskilt viktig roll for sysselséttning och
service i mindre kommuner, dér bredden av arbetsgivare gér kompetensforsérjningen central fér
fortsatt utveckling.

Besoksnaringen i Skaraborg star inte bara for turism och gastnatter. Den &r ocksa en betydande
arbetsmarknadsaktor med lokal paverkan. Enligt regional statistik sysselsatter besdksnaringen cirka
18 000 personer i Skaraborg, férdelat 6ver manga yrken och verksamheter — fran restauranger, hotell
och handel till kultur, idrott och upplevelsebaserade tjanster.

Turismrakenskaperna ger for forsta gangen mojlighet att tydligt jamfora bescksnaringens ekonomiska
bidrag med andra branscher. | Skaraborg uppgar den totala turismomsattningen till cirka 6,7 miljarder
kronor, dér de stérsta delarna finns inom detaljhandel, boende och restaurang.

Naringen skapar efterfragan pa arbetskraft med olika utbildningsnivaer och ar ofta en férsta véag in pa
arbetsmarknaden. Samtidigt bidrar utbudet av upplevelser, motesplatser och service till Skaraborgs
langsiktiga attraktivitet som plats att leva och verka pa. Framtidens kompetensbehov pekar pa dékad
efterfragan pa servicekompetens, digitalt kunnande och hallbarhetsinriktade yrkesroller, vilket gér sam-
verkan med utbildningssektorn central for fortsatt utveckling.

BESOKSNARINGSBRANSCHEN | SIFFROR

Kalla: VGR, statistik fran 2023
Branscher med SNI-kod G, |, N79, R90 & R93
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TURISMOMSATTINING
| SKARABORG

| Skaraborg uppgar den totala turismomsattningen till
cirka 6,7 miljarder kronor, déar de stérsta delarna finns
inom detaljhandel, boende och restaurang.

@ Detaljhandel
@ 'nkvartering

@ Fritidshus/lagenhet

. Service

@ Restaurang Sport och fritid

. Ovriga transporter Kultur

Kalla: Tillvaxtverket
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| branschorganisationen Visitas rapport Besoks-
naringens kompetenskartlaggning 2025 slas det
fast att besoksnaring ar en bransch som vaxer.
Nationellt forvantas branschen behdva anstélla
137 000 nya medarbetare de narmsta tre aren.

| Vastsverige har 44 % av de tillfragade féretagen
uppgett att de raknar med att ha ett behov att
Oka antalet anstallda.

| rapporten uppger branschen att de yrkesroller
som det rader storst brist pa ar kockar, vilket hela
90 % av de svarande uppger som svarrekryterat.

Kalla: Visita: Besdksnaringens kompetenskartlaggning 2025

Kalla: Visit

GASTNATTER
| SKARABORG

Gastnattstatistik visar att Skaraborg har cirka 1,35 Mil-
joner gastnéatter per ar och att besdksnaringen ar geo-
grafiskt spridd i Skaraborg.

Varen 2024 genomférdes en marknadsanalys
for att underséka behovet av ny hotellkapacitet
i Skaraborg de kommande 10 aren. Resultatet
visar pa ett behov pa 500 hotellrum/1000 gést-
baddar till 2030 och ytterligare behov pa 300
hotellrum/600 gastbaddar fram till 2035.

Analysen bygger pa statistik av nulaget som
kompletterats med beskrivningar av utvecklings-
projekt samt intervjuer med féretag och be-
soksmal. Resultatet ar med andra ord beroende
av att planerade expansioner och investering-
ar genomfdrs. Bade privatmarknad (turister)
och féretagsmarknad (affarsresande) ligger till
grund. Den storsta tillvaxten vantas ske pa fore-
tagsmarknaden.

Nar analysen genomfordes fanns det 68 hotell i
Skaraborg med totalt cirka 2300 hotellrum. Den
rekommenderade &kningen motsvarar darmed
en Okning pa 22 % fram till 2030. Geografiskt
finns behovet av 6kad kapacitet i hela Skaraborg.

Kélla: Marknadsanalys: Undersékning av hotellbehovet i Skaraborg,
Skaraborgs Kommunalférbund 2024

Visit Skaraborg - en samverkansplattform

Visit Skaraborg ar en samverkansplattform for turistorganisa- S KARABO RG

tionerna i Skaraborgs 15 kommuner, med uppdraget att star- - .

. e -mellan Vanern & Vattern
ka och utveckla regionens besdksnaring genom gemensam
produkt-, affars- och destinationsutveckling samt marknadsféring. Genom nara samarbete mellan
kommuner, lokala turistorganisationer, néringsliv och regionala aktérer synliggors Skaraborgs samlade
utbud, fran natur och kultur till upplevelser och evenemang, pa ett mer kraftfullt och samordnat sétt.

Plattformen arbetar strategiskt med affarsutveckling, digitalisering och hallbar destinationstillvaxt, och
tar fram gemensamma satsningar och kampanjer som starker féretagens konkurrenskraft och regionens
attraktionskraft. Besdksnaringen ar i detta sammanhang inte bara en naring bland andra, utan ocksa
en mojliggorare fér andra branscher. Ett levande utbud av restauranger, kultur, evenemang och natur-
upplevelser bidrar till en attraktiv livsmiljé och underlattar kompetensforsorjning dven inom industri,
teknik, vard och utbildning. | Skaraborg, dar avstanden ar korta och utbudet brett, blir sambandet
mellan livskvalitet, arbete och regional utveckling sarskilt tydligt.

f\‘\h
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Besoksnaringen ar mer an
upplevelser, den ar en
mojliggorare for tillvaxt, jobb och
kompetens. Genom samverkan i

Visit Skaraborg bygger vi en
region som attraherar bade
besokare, foretag och manniskor
som vill bo och verka har.

Anna Ohlin Ek,
VD Destination
Lackd-Kinnekulle AB
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Grona naringar

Grona naringar ar en hornsten i Skaraborgs arbetsmarknad och star fér mer an 10 procent av Sveriges
livsmedelsproduktion. Det finns drygt 4000 lantbruksféretag i Skaraborg samt flera stora livsmedels-
producenter. | en varld dar hallbarhet och klimatsmarta I6sningar star i fokus, har lantbruket en nyckelroll
for att vi ska klara den gréna omstéliningen.

Jamforelse med Vastra Gotaland

Skaraborg ar den klart storsta delregionen inom regionen nar det kommer till sysselsatta inom jordbruk
inklusive primarproduktion av livsmedel, skogsbruk och fiske (gréna naringar). Drygt en tredjedel av
Vastra Gotalands arbetare inom gréna naringar aterfinns i Skaraborg. Nastan samtliga sysselsatta inom
branschen ar fédda i Sverige, och av dem &r knappt en fjardedel kvinnor. Inom gréna naringar har en
femtedel genomgatt férgymnasial utbildning, halften har genomgatt gymnasial utbildning och en
femtedel har genomgatt eftergymnasial utbildning.

Idag finns cirka en fjardedel av Sveriges samlade livsmedelsproduktion i Vastra Gotaland, ungefar half-
ten av den finns i Skaraborg. Att siffrorna om antal anstéllda inom branschen inte motsvarar detta beror
pa att SNI-koder i det har fallet blir ett trubbigt satt att dela in i branschen. Flera féretag som faller inom
ramen for grona naringar ar till exempel kodade som industri. Inom féretag som har kodning Industri -
Livsmedelsframstéllning finns 3 740 personer anstéllda i Skaraborg.

| Skaraborg ligger tonvikten pa ett fatal stora aktérer inom livsmedelsféradling medan det finns farre
sma och medelstora féretag. Primarproduktion inom koétt ar en styrka i Skaraborg liksom mjélkproduk-
tion. Skaraborg har ocksa en stor primarproduktion inom spannmal och oljevaxter. Féradlingen av dessa
ravaror sker dock i hég grad utanfér Skaraborg.

Skaraborg har hela tre naturbruksgymnasier, ett flertal YH-utbildningar bland annat vid Biologiska yrkes-
hogskolan (BYS) samt forskning vid Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU) i Skara. Det finns ocksa flera
samarbeten mellan naring, forskning, branschorganisationer och offentliga aktérer. En stor utmaning
fér de gréna naringarna i Skaraborg ar den hdga medelaldern. Mot denna bakgrund ar innovation och
utveckling avgérande for branschens tillvaxt.

Grona naringar utgor en avgorande
del av Skaraborgs naringsliv -
centrala for bade livsmedelsforsorj-
ning och gron omstallning. Samti-
digt star branschen infér betydande
utmaningar: en hog medelalder och
ett vaxande behov av ny kompe-
tens. For att mota detta kravs lang-
siktiga och samordnade satsningar
dar akademi, naringsliv och offent-
liga aktorer samverkar. Genom att
starka innovations- och utvecklings-
kraften kan vi 6ka attraktiviteten

for nya generationer och bygga en

konkurrenskraftig livsmedelskedija.

Emma Hansson,
VD Agrovast V

Livsmedel .
AGROVAST

GRONA NARINGAR | SIFFROR
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6. Serviceforetag; husdjursskotsel

7. Avverkningsforetag

% KVINNOR 2 ,/11 MAN %

Kalla: VGR, statistik fran 2023
Branscher med SNI-kod A
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Byggbranschen

Byggbranschen bygger och underhaller vara bostader, arbetsplatser, infrastruktur och mycket mer. |
byggbranschen finns det manga olika aktorer, yrkesgrupper och karriarvagar. Genom att samarbeta och
kombinera olika kompetenser kan byggprojekt genomféras pa ett sdkert och effektivt satt.

Jamforelse med Vastra Gotaland

Inom regionen arbetar 94 650 personer inom byggbranschen. Av dessa aterfinns 12 600 personer i
Skaraborg. Cirka var femte anstélld inom byggbranschen i Vastra Gétaland ar kvinna, ungefar samma
som i Skaraborg. Gemensamt foér hela regionen ar ocksa att de flesta arbetare har gymnasial
utbildning. Géteborgsregionen har en nagot stérre andel med eftergymnasial utbildning an 6vriga
regioner, men det &r ingen storre skillnad. | Skaraborg &r 87 % av de anstallda fédda i Sverige medan
andelen svenskfodda inom Vastra Gotaland ar 79 %. Regionen som helhet har en storre andel arbetare
fédda i 6vriga Europa (13 %) an Skaraborg (7 %).

Rekryteringsbehoven i bygg- och anldggningsbranschen ar stora. Samhallet star infér utmaningar som
bostadsbrist, underhallsbehov av vag och jarnvag och dartill satsningar pa infrastruktur, klimatomstallning
och svensk beredskap. Samtidigt gar manga i byggsektorn i pension de narmsta aren. Andelen kvinnor i
branschen behdéver ocksa oka.

Branschen ar bred och erbjuder manga spannande yrkesroller. Vanliga yrken &r snickare, murare och
anlaggningsarbetare, men det finns ocksa roller som kranférare, anlaggningsdykare och stenmontér.
Det finns dven en stor bredd av tjanstemannayrken, exempelvis entreprenadingenjor, platschef, projekt-
ledare och kalkylator. Véagarna in i branschen &r flera och méjligheterna till utveckling och karriar ar stora.
Branschen har dven behov av kompetens kopplat till digitalisering, Al, hallbarhet, aterbruk och cirkula-
ritet.

| Skaraborg sker just nu stora satsningar inom naringsliv, infrastruktur och inte minst totalférsvaret. Detta
skapar manga spannande bygg- och anlaggningsprojekt men det leder ocksa till behov av att bygga fler
bostader, infrastruktur och samhéllsfastigheter.

BYGGBRANSCHEN | SIFFROR

Kalla: VGR, statistik fran 2023
Branscher med SNI-kod F, L & N81

ANTAL SYSSELSATTA I 2 600 22 1 8 .
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Transportbranschen ' | - TRANSPORTBRANSCHEN | SIFFROR

| transportbranschen ingar aktérer som mgjliggdr transporter av saval varor som personer pa vag, , : - . .
jarnvag, flyg och sj6. Till branschen réknas ocksa foretag inom logistik- och spedition. Ménga inom | \ : ANTAL SYSSELSATTA 4 8 I o . % KVINNOR I 0/8 I MAN % . Kalla: VGR, statistik fran 2023
branschen arbetar som forare for till exempel buss eller lastbil. » : INOM BRANSCHEN . . Branscher med SNI-kod H

Jamforelse med Vastra Gotaland ALDERSFORDELNING . UTBILDNINGSNIVA . FODELSELAND
Transportbranschen ar en mansdominerad bransch dér endast var femte anstalld inom Skaraborg och | tider d3 k h utbild e . L .
var fjarde anstélld inom Vastra Goétaland ar kvinnor. Den stdrsta andelen av de anstallda inom tider ao Ommuner_oc E't licare e . .
Transportbranschen i Skaraborg &r 55-64 ar, vilket ocksa galler hela regionen. De flesta inom har ett svart ekonomiskt lage 1000 . .
Transportbranschen har gymnasial utbildning, men det &r betydligt fler inom Vastra Gétaland som har manar vi till langsiktiga beslut som 800 . .
0 o 0 o ) 0 o, o 0 0 o ° .
eftergymnasulal utblldPlng (28%) an i Skaraborg (14%). Ipom regionen ar var femte anstélld inom ir ekonomiska &ver tid. Det 3r " . :
branschen fodd utanfér Europa medan endast knappt var tionde anstalld inom Skaraborg. . ; o | . .
tydligt att de som utbildar sig till . 400 . .
lastbilschauffor gar rakt ut i anstall- 00 l . :
nin I Ofta é Sin |Oka|a Ort- Det | ’ 16-24 &r 25-34 ar 35-44 &r 45-54 ar 55-64 &r 65-74 ar : = Férgymnasial = Gymnasial = Eftergymnasial = Uppgift saknas ° = Sverige ®Europa =Varlden
85 % av de som gar Fordons- och transportprogrammet inriktning transport blir efter avslutad utbildning " 9 . P . . " - o . ﬂ froak .
direkt anstallda som lastbilschaufférer. Enligt Skolverkets statistik finns det ingen annan utbildning som ar positivt att utbildningsplatser ) . 7 (S A

har en lika hég etableringsgrad pa arbetsmarknaden. dimensioneras sa att utbildningar SRR RN STORSTA VERKSAMHETS-

moter arbetsmarknadens faktiska i) OMRADEN INOM BRANSCHEN

Akenbranschen expanleerar arligen. D.essutorrl finns en stor deI"av me‘darb?tarrja som ndrmar sig pen- behov. Men dimensioneringen kan

sion. Inom Skaraborg ar 12 % av lastbilschaufférerna 63 ar eller aldre vilket ar nagot hégre jamfért med o . .
% 2y Skeriarna i : endast na sitt syfte och bli relevant

resten av landet. Hela 37 % av akerierna i Skaraborg anger att de haft rekryteringsproblem det senaste . S

aret. 48 % av de nyanstallda i Skaraborg det senaste aret hade ett ar eller mindre erfarenhet, ett bevis om branschens bjuds in for dialo-

pa att nyutbildade &r avgérande for akeribranschens anstéllningsbehov. ger om branschens faktiska behov. ‘ B s Serviceforetag; transport

ANDEL AV TOTALT ANTAL SYSSELSATTA | SKARABORG
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o e . . L . . . .. 4. Nationella posten
Det ar gladjande att sa manga unga ser en framtid inom yrket lastbilschauffor. Idag ar det ungefar tva

s6kande per plats till gymnasieutbildningen. 87 % av eleverna upplever att det ar en relevant utbildning Martin Johansson, 5. Taxiféretag
som ger dem rétt kunskaper. Det ar en utbildning som traditionellt framst attraherat killar, detta &r dock Regionol :
i forandring och idag ar 33 % tjejer. Transportbranschen har i sina forslag pa atgarder 2025 bland annat
angett attraktivitet for branschen och 6kad jamstélldhet som fokusomraden.
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Vard- & omsorgsbranschen ' " — VARD- & OMSORGSBRANSCHEN [ SIFFROR

Vard- och omsorgsbranschen i Skaraborg ar en stor bransch som omfattar regionens hélso- och sjukvard A . mS -
(exempelvis sjukhus, vardcentraler, tandvard) samt kommunernas vard och omsorg (exempelvis dldreom- % ) D 3 , . ANTAL SYSSELSATTA 2 2 92 o % KVINNOR 8 I / I 9 MAN %

Kalla: VGR, statistik fran 2023
sorg, LSS, socialpsykiatri). Inom branschen finns bade offentliga och privata aktérer. INOM BRANSCHEN

Branscher med SNI-kod Q

Jamforelse med Vastra Gotaland ALDERSFORDELNING . UTBILDNINGSNIVA . FODELSELAND
| Skaraborg arbetar 17,5 % av de sysselsatta inom halso- och sjukvard samt omsorg medan procent- Vi behover |yfta blicken och o : - :
satsen for hela Vastra Gotaland ar 15,4 %. De flesta sysselsatta inom hélso- och sjukvard samt omsorg i fatt diaa beslut f5r att k | 4 ! . ' 5000 . .
Skaraborg har gymnasial utbildning, medan fler sysselsatta inom Vastra Gétaland har eftergymnasial atta modiga besiut for a dnna £ il 1000 ° ‘
utbildning. En stor grupp av de anstallda bestar av underskoterskor och sjukskéterskor. Under- mota den demografiska utveck- e AC . .
skoterskor ingér i gymnasial utbildning medan sjukskoterskor ingér i eftergymnasial utbildning. lingen. Det behover ske pa alla o : :
Skaraborgs kompetensbehov inom vardomradet framéver kommer besta bade av personer med lagre nivaer, nationell, regional och 2000 . .
utbildningsnivé och dem med spetskompetenser. e o AL\ > : .
lokal niva. Pa Ska$S har ordet : H | e 1000 l l . .
"omtanke"” en central roll i vara By it £ 0 : .

p ‘ e 16-24 &r 25-34 &r 35-44 &r 45-54 &r 55-64 &r 65-74 & : » Forgymnasial  » Gymnasial = Eftergymnasial s Uppgift saknas N mSverige mEuropa = Varlden

Regionen, kommunerna och privata aktérer inom vard- och omsorg star alla infér liknande utmaningar karnvarden, det handlar om
framat. Den demografiska forandringen, med en véxande andel &ldre invanare, medfor ckade behov . Y /7 /Y
av bade omsorg och av avancerad, specialiserad vard fér mer komplexa sjukdomstillstand. Den snabba omtanke om patienter, kolle- u‘ S T STORSTA VERKSAMHETS-

utvecklingen inom forskning och medicinsk teknologi gér ocksa att fler behandlingar blir mgjliga, vilket i ger, sig sjalv, och det kan ocksa ' . | OMRADEN INOM BRANSCHEN*
sin tur driver upp férvantningarna pé halso- och sjukvardens kvalitet, tillganglighet och resultat. innebara att man kan “tanka = i

ANDEL AV TOTALT ANTAL SYSSELSATTA | SKARABORG
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Attraktion till branschen ar en avgérande fraga for att lyckas med den kompetensutmaning branschen Kristina Bauer Nordstrom

star infor. For arbetsgivarnas del innebar det att skapa attraktiva tjanster for att locka medarbetare att HR chef, Skara borgs SJUkhUS * | statistiken ingar under- 4 Hemtjanst, dagcenter & personlig

soka sig till Skaraborg. Utvecklingen gar fort, bade pa lakemedelssidan och i hur vérden ser ut. Att ligga :ﬁﬁ?{tﬁ;ﬁ:;iy::;;iiet assistans for funktionshindrade 12%
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Kommunal verksamhet

Skaraborgs kommuner star infor stora kompetensforsorjningsutmaningar framat. Demografiska
férandringar, omfattande pensionsavgangar och lag arbetsléshet 6kar konkurrensen om arbets-
kraften. Sarskilt stor ar utmaningen inom aldreomsorg, skola och yrken med specialistkompetens.
For att mota behoven kravs samverkan, digitalisering, okat heltidsarbete och atgarder som starker

attraktivitet och maojliggor ett langre arbetsliv.

Skaraborgs kommuner driver flera gemensamma kompetensprojekt tillsammans. Framtidens
vard utvecklar till exempel nya arbetssatt och digitala |6sningar for att mota vardens okande
kompetensbehov. Breddad rekrytering syftar till att na nya malgrupper och starka matchningen
pa arbetsmarknaden. Chef- och medarbetarutveckling fokuserar pa ledarskap, arbetsmiljé och
kompetensutveckling for att oka attraktivitet, minska personalomséattning och sékra langsiktig

kompetensforsérjning.

Informationen pa dessa sidor &r inte hdamtade fran
samma underlag som &vriga branscher utan fran
intern statistik fran kommunerna.

PAGAENDE KOMPETENSPROJEKT
Yrkesresan

Yrkesresan &r ett strukturerat arbetssatt for intro-
duktion och langsiktig kompetensutveckling for
medarbetare inom socialtjanst, och ar ett samar-
bete mellan kommunal, regional och nationell niva.

Under ar 2022-2028 lanseras totalt fyra Yrkesresor
som omfattar myndighetsutévning inom barn och
unga, utforare LSS, myndighetsutévning skadligt
bruk och beroende, utférare aldre och myndighets-
utévning LSS (bada sparen for LSS ses som en
Yrkesresa). Samtliga kommuner i Skaraborg deltar
i alla Yrkesresor.

Kompetenstrappa

Skaraborgs kommuner har tillsammans beslutat
om en gemensam kompetenstrappa for forskolan.
Kompetenstrappan bygger pa en dverenskommel-
se om tre befattningar (forskollarare, barnskétare
och forskoleassistent) som ska anvandas inom for-
skolan med kopplade kompetenser och kompe-
tensutveckling till befattningarna.

En liknande modell haller pa att tas fram for fritids-
hem som kommer bli ett erbjudande till kommu-
nerna att anvanda.

Framtidens vard

Projektet Framtidens vard mojliggér hantering av
kompetensutmaningen genom &kad anvéndning
av valfardsteknik. Projektet starker kommunernas
férmaga att arbeta smartare, frigora tid, anvanda
kompetens ratt och samtidigt oka attraktiviteten
inom vard och omsorg.
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KOMMUNAL VERKSAMHET

ANTAL SYSSELSATTA
INOM BRANSCHEN
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ANDEL SOM
[ ARBETAR HELTID

Snittet i Sverige ar 72 %. | Skaraborg har
Karlsborg hogst andel heltidsaviénade
(78 %) och Essunga lagst (59 %).

ST(")RSOTA VERKSAMHETS-
OMRADEN

1. Underskoterska/Stédassistent/
Personlig assistent/Skotare

2. Larare grundskola

3. Forskollarare

4. Barnskotare

5. Enhetschefer och rektorer
6. Larare gymnasium

7. Sjukskoterskor

% KVINNOR 80/20 MAN %

Kalla: Kolada, 2024 samt
HR-natverkets kompetensférsérjningsanalys 2025

Andelen heltidsarbetande i Skaraborg, det vill sdiga andelen manadsavlonade med
100 % faktisk sysselsattningsgrad av alla manadsavlonade, har successivt 6kat de
senaste aren. Ar 2014 var andelen heltidsarbetande 54% och 2024 hade andelen
okat till 70 %. Anledningen till detta ar bland annat malinriktade satsningar sa som
"Heltidsresan”, en partsgemensam satsning mellan SKR och Kommunal for att 6ka
andelen heltidsanstallda. For att heltidsarbete ska bli norm kravs nya arbetssatt,
bland annat att nyanstalla pa heltid.

Kommunernas storsta verksamhetsomraden &r vard och omsorg samt forskola och
grundskola. Inom vard och omsorg ar underskoterskor den vanligaste yrkesgrup-
pen, med cirka 6 550 utbildade underskoterskor och 600 vardbitraden. Behovet ar
stort och dkar i takt med den demografiska utvecklingen. Nastan 650 sjukskoterskor
arbetar inom halso- och sjukvarden. Férskolan har cirka 1 550 forskollarare och 1 000
barnskotare.

Trots minskande barngrupper kvarstar rekryteringsbehov pa grund av pensions-
avgangar. Grundskolan omfattar cirka 2 000 larare fran forskoleklass till arskurs 9,
samt annan pedagogisk personal. Inom socialtjansten arbetar cirka 600 socialsekre-
terare och omkring 600 kockar arbetar runt om i kok pa forskolor, skolor och omsorg.
Nastan 900 enhetschefer leder kommunernas verksamheter framat.
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Kommunal verksamhet omfattar bland annat skola och forskola, dldreomsorg, socialt stéd, teknisk ser-

FORVANTAD vice, kultur och fritid samt samhallsplanering. Flera omraden har redan idag, eller vantas fa, kompetens- PENS|ONSAVG/&NGAR ANSTALLDA 55+
PERSONALOMSATTN|NG brist. Vissa yrken kraver specialistkompetens och akademisk utbildning, exempelvis ingenjcrer, dar till-

gangen ar begransad. Andra yrkesgrupper, som underskoterskor, behdvs i stora volymer.

Diagrammet visar rekryteringsbehov for bade specialist- och volymyrken baserat pa personalomsattning,
pensionsavgangar och nuvarande antal anstéllda.

Under 2024 uppgick personalomsattningen (exklusive Under de kommande 5 &ren kommer 2 700 35 % av kommunanstallda i Skaraborg &r 55 ar eller
pensionsavgangar) till 8,1 %. Siffran ovan baseras pa medarbetare att fylla 65 och berdknas g i aldre. Det innebar att de forvéantas ha 10 ar kvar i
denna procentsats och &r berdknad pa en femarspe- pension. yrkeslivet innan de gar i pension.

riod.

Personalgrupper (med anstallda i stora volymer) med rekryteringsutmaningar

Socielsclroterare [ Fordelning personalomsattning 2024, Varje ar gar cirka 400-500 personer anstéllda i
i pensionsavgangar och 6vriga orsaker, i procent Skaraborgs kommuner i pension. De kommande
Sjukskéterska 5 aren forvantas cirka 2 700 personer ga i pensi-
— on (med utgangspunkt att pensionsalder ar 65 ar).
Lsraro| fitidshom |8 Trots att pensionsavgangar star for en minoritet av
16.0% den totala personalomsattningen, finns det stora
arereFs L 10.0% fordelar med att arbeta for ett forlangt arbetsliv.
L 72 12,0% . . . .
e 7S | — Enligt SKR hénger det som arbetsgivare kan goéra
ok 10,0% for att fa fler att vilja och kunna arbeta langre sam-
ac . B .
— man med attityder och arbetsmiljo. Attityd handlar
Gymneselarare [ 5o till stor del om att inte forutsatta att medarbetare
60% vill lamna arbetslivet for att de nérmar sig en viss
Forskollsrare | alder. Darfor ar det viktigt att ta tillvara medarbe-
4.0% tarnas kompetens och erfarenhet pa ett bra satt.
Enhetschef/rektor -
2,0%
Bamskotare _ 0,0% . . ‘b N o R @ Personalomsittning Svriga orsaker 2024
e,\‘}_ ,bb?’ -'o@e’ \‘}d \':.@\ {r.v}";\a +0° v:\' c.(( ;;\"”& . B@_,l} p}'b@ . . . o
Alla former av bitraden @ Antal forvantade avgangar exkl. pensioner 2025-2029 o 4@'5 & & & & \_.?@* \_.9@* g\.(\:\\'5 & & Personalomsattning pensionsavgangar 2024
| F & \d R 2 & ¥
Antal férvantade pensionsavgangar 2025-2029 & & @“p G N e
e é W2
Alla former av underskoterska L @ Antal tillsvidareanstaliningar i genomsnitt 2024 & v

o

1000 2000 3000 4000 5000 6000

32 Sida 92 av 114



Gemensamma

Ingar

SATSN

flertalet satsningar som kan kopplas till

agar

Skaraborg p

kompetensforsérjning. Pa
av dessa, initierade av Skaraborgs kommuner.

kommande sidor presenteras ett par

RORSTRAND CENTER




36

Livet | Skaraborg

Livet i Skaraborg ska, pa uppdrag av Skaraborgs kommuner, synliggora Skaraborg som en attraktiv plats
att arbeta, leva och bo pa for potentiella inflyttare samt utveckla samverkan mellan kommunerna och med
arbetsgivarna i Skaraborg. Satsningen bestar av informationsspridning, dér hemsidan livetiskaraborg.se
ar navet, samt en funktion for att ta emot och svara pa fragor fran potentiella inflyttare - inflyttarguider.

BESOKARE PA
HEMSIDAN

2025 hade webbsidan livetiskaraborg.se 21 975 unika beso-
kare. 88 % ar fran Sverige. Nast vanligast &ar besokare fran
Nederlénderna (4 %), inget annat land nar ensamt 1 %.

Livet i Skaraborg stottar
arbetsgivare

Alla som ar verksamma inom Skaraborg ar valkom-
na att anvanda Livet i Skaraborgs resurser, sa som
bilder, informationstexter och kartor. Det gar ock-
sa att lana material om du ska aka pa en massa
eller liknande! Hanvisa ocksa till garna till informa-
tionen pa webbsida. Om du som arbetsgivare far
fragor om boende eller fritid fran potentiella nya
medarbetare, kan du be dem héra av sig till vara
inflyttarguider sa att du kan fokusera pa jobbet.

livetiskaraborg.se

KONTAKTER MED
INFLYTTARGUIDER

2025 tog 113 personer kontakt med Skaraborgs inflyttar-
guider. Majoriteten av dem som hor av sig ar fran andra lan-
der an Sverige och det vanligaste att fraga om ar jobb.

. ’ » >
Frrreee =

DIGITAL
EXPONERING

Under 2025 hade Livet i Skaraborg drygt en och en halv mil-
jon exponeringar pa Google (460 538 exponeringar) samt
Facebook och Instagram (Meta, 1 129 199 exponeringar).

Business Region Skaraborg

Business Region Skaraborg erbjuder kostnadsfri, skraddarsydd och konfidentiell service till féretag som

Business Region
Skaraborg

vill etablera eller expandera i Skaraborg. Business Region Skaraborg arbetar tillsammans med och for
kommunerna i Skaraborg med att matcha Skaraborgs styrkor for att hitta optimala 16sningar till dem
som soker en plats att investera, nyetablera eller expandera sin verksamhet pa.

Om daret 2025

2025 har varit ett ar dar regionens industriella
styrkor i allt hégre grad har kopplats till fragor
om forsvar, totalforsvar och samhallsberedskap.
Utvecklingen sker med fortsatt bas i den tradi-
tionella industrin, samtidigt som nya mdjligheter
vaxer fram langsiktigt genom storre industriella
satsningar inom framtidens produktion, sasom
elektrifiering och batteritillverkning.

Under aret har det blivit tydligare att regionens
breda produktionskunskap, férmagan att utveck-
la, skala upp och stélla om industriell produktion
i kombination med stark innovationsférmaga éar
central fér Skaraborgs langsiktiga konkurrenskraft.
Denna kapacitet &r viktig bade fér civil industri
och fér framvéaxande behov kopplade till forsvars-
industrin.

Samtidigt har nya kompetensomraden blivit mer
framtréadande i granslandet mellan industri, digital
teknik och robusta tekniska system.

businessregionskaraborg.se

Sida 94 av 114

Utvecklingen sker med fortsatt bas i den traditionella
industrin, samtidigt som nya mojligheter vaxer fram
langsiktigt.

Omradeskarta

Specifikationer

Kommun: Falkping
Vta: 188 463 m?
Exploateringsgrad: N/A %

Bygehojd: Tm

Fastighetsbeteckning: Falkiping Floby 24:21

Elomride: €3

Lamplig far: Industr, Logistik, Energikrivande verksamhet
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https://www.livetiskaraborg.se/
https://businessregionskaraborg.se/
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Omstalining Skaraborg

Skaraborgs kommuner kraftsamlar for att méta den industridrivna gréna omstéllningen.
Arbetet har stort fokus pa kompetensforsorjning och fragor som framjar etablering,
investering och expansion inom naringslivet. Insatser sker aven for att sakerstalla
energi-, bostads- och transportférsorjning samt hallbarhet och attraktivitet.

Skaraborg 2030

Samhdllsplanering

Etablering

Kompetens

Skaraborgs attraktionskraft
Social hdllbarhet

Fornyelse och

utvecklingskraft

EFFEKTMAL: 300 000 invanare. En arbetsmarknadsregion

Attraktivt
Robust Faossiloberoende
Kompetensforsorit och cirkular region

MAL

Skaraborgs Samhallsplanering,
attraktionskraft infrastruktur och
tillgdnglighet
Industrins grona omstalining i Skaraborg och Vastsverige ombome halloaet
<
Y

Kompetensforsorjning &r av avgorande betydel-
se for att lyckas med den industridrivna grona
omstéllningen i Skaraborg och Vastsverige. Det
galler bade férmagan att stélla om och mégjlighe-
terna att utveckla ny kompetens i linje med narings-
livets behov. Utbudet av utbildningar &r en viktig
del men de ska ocksa vara ratt dimensionerade till
inriktning, antal och sammansattning utifran efter-
fragade utbildningsnivaer. Darfor blir samverkan
mellan utbildningsnivaer, samt alla former av sam-
verkan mellan utbildning och arbetsliv avgérande
faktorer. Det kan exempelvis ske genom praktik
i olika former eller dialog for uppdaterat utbild-
ningsinnehall.

skaraborg.se/omstallning

En annan viktig aspekt ar att vi be-

hover blir fler for att sakerstalla efter-

fragad kompetens inom néringslivet, men

aven inom andra branscher och sektorer. En
malgruppsanalys finns framtagen for att ringa in
vilka malgrupper vi i forsta hand vill attrahera till
Skaraborg.

Arbete pagar aven med att starka var attraktions-
kraft och na ut med vad vi kan erbjuda i var region.
Som en del i det arbetet har en platsberattelse for
Skaraborg tagits fram i bred samverkan mellan oli-
ka aktorer. Den kan anvandas av alla som vill starka
och utveckla Skaraborg och finns tillgénglig att in-
spireras av i sin kommunikation.
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| Skaraborgs delregionala
utvecklingsstrategi finns
beskrivningar om ett dnskat
lage for Skaraborg ar 2030.
Har faststalls att Skaraborg
ska vara attraktivt, robust
och kompetensforsérijt.

L&s mer: Mdlgruppsanalys

| december 2024 blev en malgrupps- och flyttanalys fér Skaraborg klar. Analysen gjordes som ett férsta
steg till en bostadsforsorjningsplan och syftar till att ge en fordjupad bild av hur de som férvantas flytta
till Skaraborg utifran kompetensbehovet vill bo samt vad det betyder fér bostadsutvecklingen. Analy-
sen visar pa tva priméra malgrupper for inflyttning till Skaraborg.

Unga vuxna

® De har en mer medveten yrkeskarriar, arbe-
tet &r en stark bidragande anledning till flytt.

* De prioriterar arbetet i hdgre omfattning an
manga andra i livsfasen.

* De prioriterar och uppskattar tillgang till
natur i nara anslutning till bostaden.

® Pa grund av variation i prisnivaer finns
mojlighet for en storre andel av de yngre att
uppfylla sin smahusdrom.

® De har en hég medvetenhet gallande eko-
nomi och vad de betalar for.
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Smdbarnsfamiljer

¢ De vill ge sina barn en tryggare och battre
uppvaxtmiljo, garna i ett sas mmanhang med
andra barnfamiljer.

¢ De har en mer medveten yrkeskarriar. Arbetet
ar en stark bidragande anledning till flytt, for en
eller bada féréldrarna.

* De prioriterar och uppskattar tillgang till natur
i nara anslutning till bostaden.

Malgruppsanalys

Las mer: Platsberattelse

"I Skaraborg har vi fotterna pa jorden och
blicken framat. Med stor respekt fér naturen
och den kunskap vi utvecklat under generatio-
ner driver vi hégteknologiska bolag och tar en
ledande position i den tekniska och gréna
omstallningen.”

Sa borjar Skaraborgs platsberattelse. Berattel-
sen ar framtagen i syfte att mojliggoéra for alla
som vill berdtta om var gemensamma plats -
Skaraborg - att gora det pa ett likartat satt.

Ju fler vi ar som pratar om Skaraborg, desto
mer kommer kannedomen om oss att oka.

| platsberéattelsen finns ett antal omraden som
identifierats som sarskilt viktiga:

Lage/narhet

e Entreprendrskap

Det enkla livet/livskvaliteten
Globala/lokala

Historia/blicken framat

e Losningsorienterade tillsammans

Hur du anvander platsberattelsen &r helt upp
till dig. Inga konstigheter. Bara typiskt Skara-
borg.

Skaraborgs platsberattelse
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https://www.skaraborg.se/omstallning
https://www.skaraborg.se/globalassets/dokument/regional-utveckling/dokument/241206-rapport-skaraborg-malgrupps--och-flyttanalys.pdf
https://new.express.adobe.com/webpage/4wldR1BojanzX
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Samverkan kring utbildning

Utbildning Skaraborg bygger pa idén om att vi nar langre nér vi arbetar tillsammans. Genom sam-
verkan mellan kommuner och olika aktorer formas utbildningslésningar som ar bade effektiva och
flexibla — I6sningar som méter dagens behov och samtidigt rustar infér framtidens utmaningar.

| det gemensamma arbetet &r Utbildning Skaraborg ett stdd for kommunernas fortsatta utveckling.
Samverkan skapar férutsattningar for erfarenhetsutbyte, gemensam omvarldsbevakning och riktade
kompetenshodjande insatser som hade varit svara for en enskild kommun att genomféra sjalv.

Pa uppdrag av Skaraborgs kommuner ansvarar Skaraborgs Kommunalférbund for att samordna struk-
tur och organisering. Den overgripande inriktningen faststalls i en samverkansstrategi, dar skol- och
utbildningschefsnatverket beskriver de intentioner och prioriteringar som ska vagleda arbetet under
de kommande aren. Strategin tar sin utgangspunkt i Kommunalférbundets férbundsordning och
lyfter fram samverkan som en barande princip — en grund for att utbildningssystemet pa ett effekt-
fullt satt ska kunna anpassas nar behoven férandras, bade avseende innehall och kapacitet.

For perioden 2023-2026 har tva utvecklingsomraden sarskilt lyfts fram:
e Fullfoljd utbildning — att fler elever fullféljer sin utbildning med godkénda resultat.
e Kompetensforsorjning — att starka majligheterna till en arbetsmarknadsregion dar utbud

och efterfragan pa kompetens ar i balans.

Utover dessa prioriterade omraden ar Utbildning Skaraborg verksamma och samverkar inom en rad
andra utbildningsfragor. Genom samverkan skapas ett betydande mervarde fér kommunerna, verk-
samheterna och invanarna i Skaraborg.

Genom samverkan mellan
kommuner och olika aktorer
formas utbildningslosningar som
ar bade effektiva och flexibla

— |losningar som moter dagens
behov och samtidigt rustar infor
framtidens utmaningar.

Gymnasieutbildning

Gemensam antagning

Gymnasieantagningen inom Utbildning Skaraborg ansvarar for att hantera gymnasieansokningar och
genomfora antagningen for alla elever som ar folkbokforda i nagon av Skaraborgs 15 kommuner.
Verksamheten, placerad i Skévde, hanterar antagning till sju kommunala och atta fristdende huvudman
och arbetar utifran samverkansavtal for likvardiga villkor. Inom Skaraborg soker alla elever pa samma
villkor till skolorna i Skaraborg - oavsett var de bor i férhallande till var skolan finns.

Skaraborgs dimensioneringsunderlag

Huvudman som erbjuder utbildning pa gymnasial niva ska vid beslut om utbildningsutbudet vaga
in bade elevernas intressen och arbetsmarknadens behov. En gemensam riktning och ett samman-
hallet dimensioneringsarbete starker Skaraborgs kompetensférsérjning i bade offentlig och privat
sektor. Skaraborgs dimensioneringsunderlag tas fram som ett komplement till Skolverkets regionala
planeringsunderlag i enlighet med samverkansavtalet for gymnasieutbildningarna i Skaraborg. Under-
laget ar avgransat till att peka pa brister i utbud och utfall samt ger férslag pa eventuella féréandringar
i utbildningsutbudet.

® & 0 06 0 06 0 06 0 0 0 06 0 O 0 0 0 0 O 0 O 0 O O O O O O O O O O O O O O 0 O O 0 0 0 O 0 0O 0 O 0 0 0 0 0 0 0 00

Lasaret 24/25 saknade drygt en femtedel av elev-
erna som avslutade grundskolan och var folkbok-
forda i Skaraborg behdrighet till gymnasiet. Att
starka mojligheterna for obehériga elever genom
ett mer varierat och tillgangligt utbildningsutbud
ar darfor viktigt. Nar elever far chans att utveckla
sina fardigheter 6kar mgjligheten att de framover

| Skaraborg ar cirka en av fem grundskoleelever inte kan bidra positivt till arbetsliv och samhalle.
behériga till ett nationellt gymnasieprogram.

OBEHORIGA TILL GYMNASIET
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ELEVER PA YRKESPROGRAM

| Skaraborg laser 50 % av gymnasieeleverna pa ett
yrkesprogram dar malet ar att férbereda dem for ett
yrke.

Bygg- och anldggningsprogrammet
Barn- och fritidsprogrammet

El- och energiprogrammet
Forsaljnings- och serviceprogrammet
Frisor- och stylistprogrammet
Fordons- och transportprogrammet
Hotell- och turismprogrammet
Hantverksprogrammet
Industritekniska programmet
Marinteknikutbildningen
Naturbruksprogrammet

Restaurang- och livsmedelsprogrammet
VVS- och fastighetsprogrammet

Vard- och omsorgsprogrammet

* | hantverksprogrammet ingick t.o.m. 2024
bland annat inriktning mot frisor.

Kalla: Skaraborgs Kommunalférbund,

gymnasieantagningen
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Antagna till gymnasieskolans yrkesprograom

Skaraborg har en hogre andel elever pa nationella yrkesprogram an bade Vastra Gétalands 1an (35 % ar
2023) och riket i stort. For att fortsatt mota bade arbetsmarknadens behov och ungdomars intresse bér
balansen mellan yrkesprogram och hégskoleférberedande program behallas, snarare an justeras enligt
Skolverkets bedémning for lanet som helhet. | Skolverkets bedémning, som kommer vart tredje ar och
senast 2023, var rekommendationen for yrkesprogram att 6ka till 42 %.

Daremot finns ett behov av att se 6ver fordelningen inom yrkesprogrammen. Trots att manga elever val-
jer ett yrkesprogram, ar vissa program underrepresenterade i forhallande till arbetsmarknadens behov.

Om elever pa programinriktat val (IMV) och yrkesintroduktion (IMY), bada delar av introduktions-
programmen, inkluderas i statistiken laser 54 % av gymnasieeleverna i Skaraborg pa ett yrkesprogram.
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Antagna till gymnasieskolans hogskoleforberedande program

Behovet av yrkesutbildad arbetskraft &r stort, men samtidigt ar det avgérande att elever véljer hogskole-
férberedande utbildningar for att kunna ga vidare till studier pa hégskola och universitet. | Skaraborg &r
utbildningsnivan fortsatt lag, vilket gor det extra viktigt att starka intresset for hogre studier.

Genom att fler valjer vagar som leder vidare till hogre utbildning kan Skaraborg battre méta framti-
dens krav och stérka sin langsiktiga kompetensférsorjning. | Skaraborg &r ekonomiprogrammet och
samhallsvetenskapsprogrammet de tva storsta hogskoleforberedande utbildningarna. Samtidigt véande
bade teknikprogrammet och naturvetenskapsprogrammet sin tidigare nedatgaende trend och dkade
antalet antagna elever 2025. Denna positiva utveckling ar viktig att behalla eftersom programmen
spelar en central roll i att sakra Skaraborgs framtida kompetensférsérjning inom tekniska och natur-
vetenskapliga omraden.
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ELEVER PA HOGSKOLE-
FORBEREDANDE PROGRAM

| Skaraborg laser 50 % av gymnasieeleverna pa ett
hogskoleforberedande program, dér malet ar att de
ska studera vidare efter gymnasieexamen.

Ekonomiprogrammet

Estetiska programmet
Humanistiska programmet
Naturvetenskapsprogrammet
Samhéllsvetenskapsprogrammet
Teknikprogrammet

International Baccalaureate

Kalla: Skaraborgs Kommunalférbund,

gymnasieantagningen
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TEKNIK

SKARABORG

Teknikcollege erbjuder féretagsnara utbildningar som bygger pa en kvalitets-
sakrad och langsiktig samverkan mellan skola och naringsliv. Kommuner,
utbildningsanordnare och industriféretag samarbetar for att starka utbild-
ningarnas kvalitet och attraktivitet. Genom denna samverkansmodell bidrar
Teknikcollege till strategisk kompetensférsérjning pa regional niva och till
att skapa hallbara samarbeten mellan utbildning och arbetsliv, vilket &r av-
gorande for industrins fortsatta utveckling. | Skaraborg finns samverkan pa
regional niva samt inom fem lokala college.

Satsningar 2025

VARD OCH
: OMSORGS

SKARABORG

Vard- och omsorgscollege ar en viktig arena dar arbetsgivare, utbild-
ningsanordnare och 6vriga parter mots for att samverka. VOC bidrar till
kompetensforsérjiningen genom att sakra kvaliteten i vara utbildningar pa
gymnasial niva och inom yrkeshoégskolan, samt genom att 6ka attraktio-
nen inom branschen. Samverkan finns pa regional niva, dér ingar samtliga
kommunala arbetsgivare, regionens arbetsgivare samt utbildningsanordna-
re som ar certifierade. Fackférbundet Kommunal, Arbetsformedlingen och
Hogskolan i Skovde ingar ocksa i samverkan. Samverkan finns ocksa pa
lokal niva i vara fyra lokala college.

Satsningar 2025

Utbildningskommuner

1. Mgjligheternas Varld: Teknikevent for
ak 8 dar elever testar teknikstationer och
moter elevambassadorer.

Teknikcollege

2. Karriagrlunch: Métesplats for gymna-
sieelever, féretag och ingenjorsstudenter
fran Hogskolan i Skévde.

3. Teknikprao: En vecka dar elever beso-
ker bade féretag och utbildningar inom

teknik och industri. LidkSping

Skara

4. Genom sponsringsavtal med samver-
kande foretag genomférs en kampanj i
sociala medier infér gymnasievalet.

Teknikcollege

Grastorp

Vara
Essunga

Falképing

® Vard- & omsorgscollege

Gétene

Mariestad

1. Stor gymnasievalskampanj i samarbete

Gullspéng med Go Care.

2. Fler kommuner har infort grupp-prao
med gott resultat.

®  Trebod 3. Flera kommuner har erbjudit betald
feriepraktik inom Vard och omsorg pa

hostlovet.

Karlsborg

Tibro 4. Handledarutbildningar och handledar-
traffar har hallits i alla lokala college.

Skovde

Hio 5. Skolorna har haft Oppet Hus och
Massor under aret.

Vard- och omsorgscollege

Tidaholm

Praktik & samverkan med arbetslivet

Att unga tidigt far mota arbetslivet i praktiken ar avgérande bade for deras
framtida studie- och yrkesval samt for samhallets langsiktiga kompetens-
férsérjning. Nar studerande far mojlighet att prova sina styrkor, méta olika
yrkesroller och skapa en forstaelse for arbetsplatsers krav och majligheter,
blir steget in i arbetslivet bade kortare och tryggare. Samtidigt far arbets-
givare chans att visa upp sina verksamheter, sin kultur och sina framtida
behov — nagot som ar allt viktigare i ett lage dar manga branscher star infor
stora rekryteringsutmaningar.

Samverkan mellan skola och arbetsliv bidrar inte bara till att héja utbildning-
arnas kvalitet, utan ocksa till att bredda ungas perspektiv. Det minskar bety-
delsen av sociala natverk, 6ppnar dorrar som annars hade forblivit stdngda
och skapar mer likvardiga mojligheter. Nar praktik, studiebesdk och andra
insatser fungerar val skapar de en viktig lank mellan skola och arbetsliv. Det
starker motivationen och okar mojligheterna att hitta en vag som kéanns
bade meningsfull och hallbar - f6r individen och fér samhéllet. For arbets-
givare innebar detta en chans att inspirera, paverka och bygga relationer
med framtidens medarbetare, samtidigt som man bidrar till ett mer hallbart
och kompetensstarkt arbetsliv.

Nar praktik, studiebesok och andra insatser fungerar
val skapar de en viktig lank mellan skola och arbetsliv.
Det starker motivationen och dkar mgjligheterna att
hitta en vag som kanns bade meningsfull och hallbar
— for individen och fér samhallet.
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praktikplatsen.se

Praktikplatsen.se ar ett digitalt verktyg for att hantera praktik pa ett enkelt
satt. | verktyget erbjuder arbetsgivare sina praktikplatser och dessa soks av
elever. Att alla elever kan soka alla platser, utan att vara beroende av sitt
eget kontaktnét, innebar att fler kan upptacka just din bransch.

Fordelar for arbetsgivare:

e Fler unga far kdnnedom om din bransch och din arbetsplats.
e Det ar latt att planera en kvalitativ praktikperiod.

e Ni far god framfoérhallning i planeringen.

e Det ar kostnadsfritt att anvanda.

Skaraborgs Kommunalférbund ansvarar for driften i delregionen pa uppdrag av Skaraborgs kommuner.

Om praktikplatsen.se


https://teknikcollege.se/skaraborg
https://skaraborg.vo-college.se/
https://skaraborg.se/var-verksamhet-ny/kunskapsutveckling/praktik/praktikplatsen/
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Utbildning tor vuxna

Yrkeshogskola

ANTAL YH-UTBILDNINGAR
| SKARABORG

2025 startade 42 utbildningar inom Yrkeshogskolan
i Skaraborg. For att en utbildning ska starta krévs
att det finns ett behov av kompetensen pa
arbetsmarknaden.

Yrkeshogskoleutbildningar ar eftergymnasiala och
utformas i nara samverkan med arbetslivet for att
mota behovet av yrkeskompetens. Utbildningarna
kombinerar teoretiska studier med arbetsplats-
forlagt larande (LIA) och leder till en tydlig yrkes-
roll. De kan ges som langre program eller kortare
kurser for yrkesverksamma.

En ny utbildningsform, Nationell yrkesutbildning,
bygger pa YH-modellen och erbjuder arbetslivs-
nara yrkesutbildning pa gymnasial niva. Just nu pa-
gar pilotverksamhet inom utbildningsformen.

Kélla: Rapporten Utbildning Skaraborg 2025, Yrkesutbildning
Skaraborg & Myndigheten fér yrkeshégskolan

Vuxenutbildning

ANTAL STUDERANDE PA YRKES-
UTBILDNING INOM VUX

Totalt 1 871 personer studerade pa en yrkes-
utbildning inom komvux i Skaraborg 2024.
Samma ar examinerades 806 personer.

Kommunerna i Skaraborg erbjuder kommunal
vuxenutbildning inom sfi, grundlaggande, gymna-
sial och anpassad niva. Utbildningarna ger vuxna
mojlighet att komplettera betyg, byta yrke eller
starka sin stéllning pa arbetsmarknaden. Utbild-
ningarna variera mycket i langd.

Yrkesutbildningar erbjuds i samverkan mellan kom-
munerna och kan lasas skolférlagt, som larling eller
pa distans. Vuxenutbildningen spelar en viktig roll
for kompetensforsorjningen och en hallbar arbets-
marknad i Skaraborg.

Kalla: Rapporten Utbildning Skaraborg 2025 &
Yrkesutbildning Skaraborg

Folkhogskola

FOLKHOGSKOLOR |
SKARABORG

| Skaraborg finns det folkhégskolor i Vara,
Mariestad, Hjo, Axvall och Tidaholm.

Folkhdgskolan &r en utbildningsform som framst
riktar sig till vuxna. Det finns 152 folkhégskolor i
Sverige, 110 av dem drivs av idéburna organisa-
tioner och 42 drivs av regioner. Folkhégskolorna ar
inte bundna av centralt faststallda kurs- eller laro-
planer. Manga folkhégskolor har sérskilda profiler,
ofta utifran sina band till idéburna organisationer
och folkrorelser.

Folkhdgskolor ar avgiftsfria och berattigar till stu-
diemedel for den som fyllt 20 ar.

Kalla: folkhégskolan.nu & sverigesfolkhogskolor.se

Hogre utbildning

Larcentra

LARCENTRA
| SAMVERKAN

Dacapo Mariestad, Larcenter Falkoping och
Campus Vastra Skaraborg (Lidképing) har en
samverkan kring Larcentra i Skaraborg.

Larcentra ar en plats som erbjuder eftergymnasial
utbildning i form av decentraliserad utbildning fran
hoégskolor och universitet i landet. Detta sker i sam-
arbete med flera olika laroséten, sasom Hogskolan
i Skovde, Hogskolan Vast, Karlstads universitet,
Linkopings universitet och Goteborgs universitet.
Ett ldrcentra fungerar som ett “satellitcampus”
med modern teknik och stod for distansstudier.
Laércentra erbjuder studenter en plats att studera,
tentera och ta del av handledning, vilket gor det
enklare for individen att fullfdlja sin utbildning. Pa
flera andra orter i Skaraborg erbjuds delar av det
som ingar i ett larcentra.

Kalla: NITUS
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Hogskola

STUDENTER PA
HOGSKOLAN | SKOVDE

Pa Hogskolan i Skévde studerar totalt 11 500
studenter varav 4 300 ar helarsstudenter.

Pa Hogskolan i Skovde erbjuds 60 utbildnings-
program. Fyra av dem ar internationella program
pa kandidatniva och 22 &r internationella program
pa avancerad niva. Skolan erbjuder dven tva fors-
karutbildningar och darutover fristdende kurser
samt uppdragsutbildningar.

Styrkeomradena ar Dataspel, Cybersakerhet,
Precisionsmedicin och Produktionsteknik.

Kalla: Hogskolan i Skévde, 2025

Analys

Arbetsmarknadens kompetensbehov ar i standig
utveckling. | Skaraborg har efterfragan inneburit
en mindre andel med hogre utbildning. Det-
ta kommer med storsta sannolikhet att d@ndras i
takt med teknikutveckling och digitalisering men
aven utifran omvarldsfaktorer sasom nya lagar,
férandrade kvalitetskrav och nya standarder. For
att Skaraborg ska behalla och 6ka sin konkurrens-
kraft behoéver kompetensinsatser i god tid pla-
neras for att matcha och starka en hallbar sam-
hallsutveckling. Det inkluderar saval naringsliv
som offentlig sektor och valfardsproduktion. En
standigt pagaende dialog mellan utbildare och
branscher mojliggor utveckling. Parallellt med
att utbildningsutbud och yrkesroller utvecklas
behdver nya perspektiv kring kompetenser ad-
deras. Arbetsgivare kan inte alltid ringa in vilken
utbildningsniva som bast utvecklar en efterfra-
gad kompetens, dessutom finns en rad bransch-
overskridande kompetenser vilka kan vara vag-
ledande vid individers karriarvaxling inom eller
mellan branscher. Darfér behdver ocksa samar-
betet mellan de olika utbildningsnivaerna starkas
och forutsattningar for individers livslanga laran-
de utvecklas.
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Kallor

Befolkning & sysselsattning
Befolkningsstatistik & befolkningsutveckling: Kolada.se Insamlat i november/december 2025. Frisdkning, nyckeltal for befolkning per kommun.

Befolkningsprognos: VGR Statistikdatabas. Insamlat januari 2026.

Sysselsattningsstatistik (ej arbetsloshet): VGR. Statistik fran 2023, insamlad i november 2025. Branschstatistik Vastra Gotaland, PowerBi

Arbetsloshetsstatistik: Arbetsférmedlingens statistik. Andel av registerbaserade arbetskraften (16-65 ar) som ar inskriven som Sppet arbetaldsa eller i pro-
gram med aktivitetsstod. Alltsa inskrivna pa Arbetsformedlingen i férhallande till arbetskraften totalt.

Branscher

Branschstatistik (ej kommunal verksamhet): VGR. Statistik fran 2023, insamlad i november 2025. Branschstatistik Vastra Gétaland, PowerBi

Industribranschen: Kompetensrapporter fran Kompetensnavet, Behovsinventering: Kompetensférsérjning i Skaraborgs tillverkande industriféretag, delrap-
port 3

Industribranschen: Industriradets rapport Industrins kompetensbehov 2025-228

Besoksnaringsbranschen: Tillvaxtverkets rapport 0197: Kompetensforsorjning och kompetensbehov inom svensk bescksnaring

Besoksnéaringsbranschen: Visita: Besoksnaringens kompetenskartlaggning 2025.

Besoksnaringsbranschen: Marknadsanalys: Undersdkning av hotellbehovet i Skaraborg, Skaraborgs Kommunalférbund 2024.
Kontakta Skaraborgs Kommunalférbund fér att fa tillgang till rapporten.

Groéna néringar: Information om primarproduktion och livsmedelsféradling: Kartlaggning av vardekedjan for livsmedel i Vastra Gétaland
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Transportbranschen: Uppgift om antal utbildade som direkt blir anstéllda, Skolledarrapporten Transportprogrammet 2024/2025

Transportbranschen: Uppgift om etabliseringsgrad, Skolverket: Fordons- och transportprogrammet

Transportbranschen: Uppgift om relevans i utbildningen, TYA:s rapport Attraktiv Bransch

Transportbranschen: Uppgift om andel tjejer i utbildning samt fakta om Skaraborgs kompetensutmaningar: TYAs Trendindikator Akeri 2025/2026

Transportbranschen: Fokusomraden for transportbranschen, Rapport fran Transportféretagen Tempen pa motorbranschen 2025.

Branschstatistik kommunal verksamhet: Kolada & HR-natverkets kompetensforsorjningsanalys 2025. Information fran Kolada géller 2024 och ar insamlad Q1
2025. Kolada.se.

Gemensama satsningar
Livet i Skaraborg, Skaraborgs Kommunalférbund. Intern statistik fran 2025.
Business Region Skaraborg, Skaraborgs Kommunalférbund. Intern information 2025.

Omstallning Skaraborg, Skaraborgs Kommunalférbund. Intern information 2025. Malgruppsanalys & Platsberattelse; skaraborg.se.

Utbildning

Gymnasiet: Fordelning yrkesprogram/hégskoleforberedande program samt uppgift om antal obehériga elever: Hur gick det? Antagna till gymnasiala yrkes-
program, Statistik fran Skaraborgs Kommunalférbund.

Teknikcollege: teknikcollege.se/skaraborg

Vard- och omsorgscollege: skaraborg.vo-college.se

Yrkeshogskola: Rapporten Utbildning Skaraborg 2025, Yrkesutbildning Skaraborg & Myndigheten fér yrkeshégskolan
Vuxenutbildning: Rapporten Utbildning Skaraborg 2025 & Yrkesutbildning Skaraborg (intern statistik).

Folkhdgskolor: Uppgift om antal folkhgskolor i Skaraborg: folkégskola.nu. Fakta om Sveriges folkhdgskolor: sverigesfolkhégskolor.se

Larcentra: Natverket for kommunala larcentra - NITUS

Hogskola: Intern statistik fran Hogskolan i Skévde samt uppgifter fran his.se
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http://Kolada.se
https://pxweb2022.vgregion.se/Pxwebb/pxweb/sv/Demografi/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiY2ZmMDFhYTgtM2M3My00NmMyLWJkNDEtMTQxNWQ4N2NhYzQzIiwidCI6ImZjNjJhMjU1LTQyMjAtNDdlNC05YjVhLTQxOGVlZTMxZGE1ZiIsImMiOjh9
https://arbetsformedlingen.se/statistik/statistikverktyget/arbetskraft-manad
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiY2ZmMDFhYTgtM2M3My00NmMyLWJkNDEtMTQxNWQ4N2NhYzQzIiwidCI6ImZjNjJhMjU1LTQyMjAtNDdlNC05YjVhLTQxOGVlZTMxZGE1ZiIsImMiOjh9
https://skaraborg.se/globalassets/dokument/regional-utveckling/kompetensforsorjing/behovsinventeringar-delrapport-3.pdf
https://skaraborg.se/globalassets/dokument/regional-utveckling/kompetensforsorjing/behovsinventeringar-delrapport-3.pdf
https://www.industriradet.se/kompetensbehovsundersokning/
https://tillvaxtverket.se/download/18.6855bfcf184896002ff933/1668765583022/Kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning%20och%20kompetensbehov%20inom%20svensk%20bes%C3%B6ksn%C3%A4ring_Rapport%200197_final.pdf
https://uhr.nu/wp-content/uploads/2025/08/UHR_Insiktsrapport-2025_presentation-lansering-19-augusti.pdf
https://share.mediaflow.com/sv/?JRPE2CLTK5
https://www.tya.se/wp-content/uploads/Skolledarrapport_akeri-24_25_ver2.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.2c47e40319a768a10c538d27/1763728380051/Gy_Fordon%20och%20transport.pdf
https://www.tya.se/wp-content/uploads/Attraktiv_bransch_2023.pdf
https://www.tya.se/wp-content/uploads/Trendindikator_2025_webb.pdf
https://www.transportforetagen.se/globalassets/rapporter/kompetensforsorjning/2025/motor/tempen-pa-motorbranschen-2025-riksrapport.pdf
http://Kolada.se
https://www.skaraborg.se/globalassets/dokument/regional-utveckling/dokument/241206-rapport-skaraborg-malgrupps--och-flyttanalys.pdf
https://new.express.adobe.com/webpage/4wldR1BojanzX
https://skaraborg.se/var-verksamhet-ny/kunskapsutveckling/utbildning-skaraborg/gymnasieantagningen---hur-gick-det2/
https://skaraborg.se/var-verksamhet-ny/kunskapsutveckling/utbildning-skaraborg/gymnasieantagningen---hur-gick-det2/
https://teknikcollege.se/skaraborg
https://skaraborg.vo-college.se/
https://skaraborg.se/globalassets/dokument/kunskapsutveckling/rapporten-och-styrdokument/rapport-utbildning-skaraborg/rapport-utbildning-skaraborg-2025.pdf
https://yrkesutb-skbg.webnode.se/
https://www.myh.se/
https://skaraborg.se/globalassets/dokument/kunskapsutveckling/rapporten-och-styrdokument/rapport-utbildning-skaraborg/rapport-utbildning-skaraborg-2025.pdf
https://yrkesutb-skbg.webnode.se/
https://www.folkhogskola.nu/sok-skolor/
https://www.sverigesfolkhogskolor.se/om-folkhogskola/
https://www.nitus.se/
https://www.his.se/

skaraborgs
kommunalférbund

Skaraborgs Kompetensrapport ger en beskrivning av Skaraborgs utmaningar
och majligheter kopplat till kompetens. | rapporten presenteras hur olika
branschers kompetensbehov ser ut idag - och férvantas se ut imorgon.

Gullspang

Marestadrsborg
! Ldkopn
% Falképing w

Rapporten ar framtagen av Skaraborgs Kommunalférbund i samarbete med lokala branschféretradare under vintern 2025/2026.

Uppdraget har genomférts inom projektet Kompetensnav Skaraborg som ar finansierat av Vastra Gotalandsregionen.



TIDAHOLMS
4 FOMMUN

Revisorerna i Tidaholms kommun
2026-02-16
Till
Kultur- och fritidsnamnden

(For kdnnedom)

Aterkoppling till kultur- och fritidsnimnden 2025

Som ett led i den grundliggande granskningen och infor arets ansvarsproévning har kommunrevisionen tagit del av kultur- och
fritidsndmnden (KFN) skriftliga svar pa revisionsfragorna samt genomfort ett dialogméte med nimndens presidium den 20
november 2025. Aterkopplingen nedan bygger pd de uppgifter ndmnden ldmnat skriftligt och muntligt. Dessa uppgifter har inte
verifierats genom fordjupad eller riktad granskning.

Iakttagelser och noteringar

Utifran namndens skriftliga svar och dialogen med presidiet framgar att kultur- och fritidsomradet under 2025 har praglats av
flera utvecklingsinsatser. Namnden beskriver hur strategiska medel har anvéants till bland annat arrangemang, kreativa
naringar, besoksframjande arbete och logianalys, samt att badhuset efter renovering ses som en viktig del i att erbjuda ett mer
tillgangligt och modernt utbud. Biblioteket och Digidelcenter lyfts fram som centrala plattformar for digitalt stod, dar antalet
besokare har okat och invanare far hjalp i vardagliga digitala arenden. Namnden redovisar att ekonomin f6ljs upp enligt
beslutad rapportering med manadsuppfoljningar, prognoser och delarsrapport, och att internkontrollplanen for 2025
genomforts med kontroller av bland annat budget, bemanning och budget- och skuldradgivning. I dialogen betonar presidiet
att verksamheterna kunnat halla 6ppet utan langre stangningar pa grund av personalbrist och att efterfragan pa

skuldradgivning kunnat motas inom de tider som géller.

Samtidigt anger ndmnden att flera namndmal hittills endast bedémts som delvis uppnadda och att den samlade analysen av
maluppfyllelsen gors forst i samband med arsredovisningen. I dialogen framkommer att flera satsningar, sarskilt inom barn-
och ungdomsomradet och digital inkludering, 4&nnu befinner sig i ett skede dar effekterna inte fullt ut kan beskrivas. Namnden
redovisar dven ett prognostiserat overskott for 2025 som till stor del forklaras av utebliven internhyra for badhuset samt
vakanser och sjukfranvaro, samtidigt som presidiet beskriver att dessa forutsattningar har paverkat ambitionsnivan inom
delar av verksamheten. I de skriftliga svaren framhalls ocksa 6kade och svarpaverkade lokalkostnader som en riskfaktor. I
internkontrollplanen pekas budget, bemanning och budget- och skuldradgivning ut som risker med allvarlig eller kannbar
paverkan, men namnden anger att inga sarskilda insatser utéver planerade kontroller har beslutats, och i dialogen beskrivs

aterkopplingen fran kommunstyrelsen pa internkontrollrapporterna som relativt begransad.

Rekommendationer

Med utgangspunkt i nAmndens egna uppgifter och de utvecklingsomraden som framkommit lamnar revisorerna foéljande
rekommendationer. Rekommendationerna baseras pa namndens redovisning och utgor inte verifierade brister.

e  Attisitt fortsatta arbete tydligare sammanstéller och analyserar maluppfyllelse och effekter av prioriterade insatser

under aret, sa att namndens bedémningar inte enbart koncentreras till arsredovisningen.

e Att se 6ver hur sambandet mellan ekonomiskt utfall, resursférutsattningar och faktisk verksamhetsniva redovisas,
sarskilt i de fall 6verskott uppstar till f6ljd av vakanser, sjukfranvaro eller féorsenade investeringar.

e Attinfora tydligare rutiner for hur risker med allvarlig eller kdnnbar paverkan i internkontrollplanen ska leda till
stallningstaganden om eventuella sarskilda atgarder, samt hur uppfoljning av dessa och aterkoppling fran
kommunstyrelsen kan tas om hand i naAmndens fortsatta styrning.

Vi aterkommer med en samlad bedémning i revisionsberdttelsen for 2025.

Vi tackar KFNs presidium och férvaltningschef for engagemang och det konstruktiva samtalet.

Revisorer
Tord Viktorsson Hikan Johansson ngegird Rein
Ove Persson B Jirlstrom
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SVENSKA ISHOCKEYFORBUNDET

(©)) ARWIDSRO

Sveriges ishockey hehdver fler ishallar - erbjudande om dialog

Svensk ishockey befinner sig i en stark utvecklingsfas. Antalet utdvare 6kar - inte minst inom flick- och
damhockeyn. Utvecklingen speglas tydligt i vara siffror:

e 412 hockeyforeningar

e Cirka 3800 lag

e Nirmare 83 000 spelare och domare, varav cirka 72 000 pojkar/man och drygt 11 000
flickor/kvinnor

e Omkring 33 000 barn som varje ar provar ishockey i Tre Kronors ishockeyskola

Var ambition &r att fortsatta vdaxa. Malet ar att na 100 000 aktiva inom en foreningsbaserad ishockey
av hogsta kvalitet.

For att mojliggora denna utveckling kravs tillgang till konstfrusen is. Utan konstfrusna isytor - ingen
ishockey. Det finns darfor ett viaxande behov av fler och battre ishallar for bade traning och
matchverksamhet.

Vi skriver till er for att erbjuda ett samtal om hur vi gemensamt kan skapa langsiktigt hallbara
forutsattningar for ishockeyn i er kommun. Vi vet att manga kommuner redan i dag har ett val
fungerande utbud av istider, men det finns nastan alltid ett utvecklingsbehov. Fér vissa kommuner
handlar det om att bygga sin forsta ishall, for andra om att komplettera med ytterligare kapacitet, och i
vissa fall om att h&ja standarden pa en befintlig anlaggning.

For Svenska Ishockeyférbundet ar dgandeformen inte den avgérande frégan. Daremot ar det mycket
viktigt att kommunen ansvarar for fordelningen av istider pa ett korrekt, transparent och likvardigt
satt for kommunens invanare. Oavsett om ny ishallskapacitet byggs i kommunal regi eller i samverkan
med en privat aktor vill vi darfér gérna fora dialog med varje kommun om utvecklingen av
ishallsbestandet.

Svenska Ishockeyforbundet har i detta sammanhang ett samarbetsavtal med Arwidsro
Idrottsfastigheter. Arwidsro erbjuder i korthet finansiering, byggnation och forvaltning av ishallar, i
forsta hand genom langsiktiga hyresavtal med kommunen, alternativt med hockeyférening - d& med
ndgon form av kommunal garanti i botten. Onskar ni direktkontakt med Arwidsro Idrottsfastigheter
finns kontaktuppgifter nedan.

Sammanfattningsvis star svensk ishockey infér en fortsatt stark utveckling. Fér att méta behoven hos
bade yngre och aldre flickor och pojkar, kvinnor och man, behévs fler &ndamalsenliga ishallar.

Valkommen att kontakta oss for ett samtal om hur vi tillsammans kan utveckla ishockeyns
anlaggningar i er kommun.

Vanliga halsningar,

Simon Stigenberg
Anlaggningsansvarig

Svenska Ishockeyforbundet
Simon.stigenberg@swehockey.se

BESOKSADRESS POSTADRESS
Tjurhornsgrand 6, 3 tr Box 5204
121 63 Johanneshov 12116 Johanneshov
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Jesper Sjégren
Affarsutvecklingschef
Arwidsro Idrottsfastigheter
Jesper.sjogren@arwidsro.se

KONTAKT
Tel.: +46 8 449 04 00

e-post: info@swehockey.se
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TIDAHOLMS Sammantradesprotokoll
KOMMUN Kommunfullmaktige, 2026-01-26
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§ 5 Beslut om forstudie for investeringsprojekt
actionpark
KS 2025/649

Kommunfullmaktiges beslut

o Kommunfullmaktige beslutar att:

o godkanna forstudien.

o uppdra till samhallsbyggnadsnamnden att i samverkan med kultur- och
fritidsnamnden genomfora projektering av investeringsprojekt actionpark.

o reservera medel till investeringsprojektet.

o faststilla investeringsmedel till investeringsprojektet till 10 miljoner kronor for ar
2026.

o under projekteringen underséka mojligheter att begransa klimatpaverkan av
byggandet, till exempel genom anvindandet av atervunnen betong.

Sammanfattning av arendet

Strategisk plan och budget 2026-2028 inkluderar ett investeringsprojekt avseende byggnation av
en actionpark och samhallsbyggnadsnamnden har beslutat att godkianna en forstudie.

Kommunledningsforvaltningen kan konstatera att:
= medel finns avsatta i 2026 ars investeringsbudget.
= forstudien innehéller de delar som forvantas av en forstudie.
= forstudien har genomforts i samverkan mellan samhallsbyggnadsforvaltningen och kultur-
och fritidsforvaltningen i enlighet med uppdrag i strategisk plan och budget 2026-2028.

Kommunledningsforvaltningens samlade bedomning ar att foresla att det gors en projektering av
den rekommenderade I6sningen som beskrivs i forstudien, det vill saga att bygga en actionpark
som innehaller en skatepark i betong samt en pumptrackbana med placering i Bruksvilleparken,
dar den totala investeringskostnaden uppgar till hogst 10 miljoner kronor-.

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:
o godkanna forstudien.
o uppdra till samhallsbyggnadsnamnden att i samverkan med kultur- och
fritidsnamnden genomfora projektering av investeringsprojekt actionpark.
o reservera medel till investeringsprojektet.
o faststilla investeringsmedel till investeringsprojektet till 10 miljoner kronor for ar
2026.
- Runo Johansson (L), Christopher Vipond (MP), Lena Andersson (S), Ingela Backman (S),
Patricia Axelsson (V), Svante Schultz (VT) och Mikael Hallin (C) foreslar bifall till
kommunstyrelsens forslag.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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- Christopher Vipond (MP) foreslar ett tilligg till kommunstyrelsens forslag och foreslar
kommunfullmaktige besluta att under projekteringen undersoka maojligheter att begransa
klimatpaverkan av byggandet, till exempel genom anvindandet av atervunnen betong.

- Ingela Backman (S), Runo Johansson (L), Patricia Axelsson (V), Svante Schultz (VT) och
Mikael Hallin (C) foreslar bifall till Viponds forslag.

Beslutsgang

Ajournering om tre minuter begars.
Ordforanden finner att kommunfullmaktige bifaller forslag om ajournering.
Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut samt ett forslag om tillagg fran Vipond.

Ordféranden staller forst kommunstyrelsens forslag under proposition och finner att
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med detta.

Ordforanden stiller darefter Viponds forslag om tilligg under proposition och finner att
kommunfullmaktige beslutar att bifalla detta.

Beslutsunderlag

> Kommunstyrelsens beslut § 7/2026 ”Beslut om forstudie for investeringsprojekt
actionpark”, 2026-01-14.

»  Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 143 ”Beslut om forstudie for
investeringsprojekt actionpark”, 2025-12-11.

»  Tjansteskrivelse ”Beslut om forstudie avseende investeringsprojekt actionpark”,
ekonomichef Louise Faxe Holmvik, 2025-12-02.

> Reviderad Strategisk plan och budget 2026-2028, 2025-11-24 (arendenr: KS 2024/408).

»  Samhallsbyggnadsnamndens beslut §120/2025 ”Beslut om forstudie gillande
investeringsprojekt actionpark”, 2025-10-21.

> Tjansteskrivelse ”Beslut om forstudie avseende investeringsprojekt actionpark” Johan
Lagersten samhallsbyggnadsforvaltningen, 2025-10-01.

Sandlista

Kultur- och fritidsnamnden
Samhaillsbyggnadsnamnden

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 33 Information om kurser och konferenser
KFN 2026/4

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar namnden besluta att ligga informationen om kurser och
konferenser till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Information om aktuella kurser och konferenser.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att lagga informationen om kurser och
konferenser till handlingarna.

Beslutsunderlag

) Tjansteskrivelse "Kurser och konferenser”, nimndsekreterare Asa Sjdgren, 2026-03-27.
> Inbjudan till - Demokratidagen 2026 2026-04-15.

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KFN 2026/4
2026-03-27 Kultur- och fritidsnamnden

Handliggare: Asa Sjogren, nimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Kurser och konferenser
Forslag till beslut

- Namnden beslutar att lagga informationen om kurser och konferenser till handlingarna.

Arendet

Information om aktuella kurser och konferenser.

Barnridttsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag
»  Inbjudan till - Demokratidagen 2026 2026-04-15.
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From: "Tidaholms Kommun" <noreply@tidaholm.se>

Sent: 2026-02-17 10:32:54

To: "Jenny Beckman" <Jenny.Beckman@tidaholm.se>; "Magnus Sundén"
<magnus.sunden@tidaholm.se>; "Runo Johansson" <Runo.p.Johansson@tidaholm.se>; "Ingela
Backman" <ingela.p.backman@tidaholm.se>; "Krister Rohman" <Krister.p.Rohman@tidaholm.se>;
"Samhallsbyggnad" <samhallsbyggnad @tidaholm.se>; "Kultur och fritid" <kultur.fritid@tidaholm.se>;
"Tidaholms kommun Socialférvaltningen" <social.omvardnad@tidaholm.se>; "Barn- och
utbildningsforvaltningen" <barn.utbildning@tidaholm.se>

Subject: VB: Inbjudan till SKR:s Demokratidag

Fran: SKR Evenemang <evenemang@skr.se>
Skickat: den 17 februari 2026 09:31

Till: Tidaholms Kommun <noreply@tidaholm.se>
Amne: Inbjudan till SKR:s Demokratidag

Evenemang fran SKR

For vidarebefordran till fortroendevalda och tjdnstepersoner som arbetar med
demokratifragor i kommuner och regioner.

Demokratidagen 2026

Vilkommen till Demokratidagen 2026. Demokratidagen dr en moétesplats for alla
med intresse for demokratifragor. Du far mota forskare, journalister,
fortroendevalda och andra intressanta personer verksamma inom
demokratiomridet.

Datum: 15 april 2026.

Tid: Klockan 10.00-16.00.

Plats: Clarion Hotel, Stockholm.
Kostnad: 2900 kr exklusive moms.

Sista anmiilningsdag: 8 april 2026.
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Malgrupp: Samtliga fortroendevalda och tjénstepersoner som arbetar med
demokratifragor i kommuner och regioner.

For mer information om program och anmélan: Demokratidagen 2026 |
SKR

Utdrag ur programmet

Hur utvecklar vi vilfirden for vira medborgare?

Kommuners och regioners forutséttningar for utveckling av vilfiarden varierar.
Hur hanterar vi behov av omstéllning under detta valar? Vilka skillnader ser vi?
Vilken kapacitet har kommunsektorn for att klara omstéllningen?

Valet och viiljarna

Valforskaren Henrik Ekengren Oscarsson pratar valintegritet, véljarbeteende och
forvantningar infor hostens val samt resultat fran ndgra av
valforskningsprogrammets senaste publikationer.

Desinformation och valpiverkan

I samband med allménna val 6kar risken for desinformation och otillborlig
informationspaverkan fran bl.a. frimmande makt. Myndigheten for psykologiskt
forsvar ger en inblick 1 hur valpaverkan och desinformation fungerar.

”Och bilen gar bra? — sa tar du kallpratet in i virmen” — foredrag med
journalisten Niklas Kéllner.
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Utdver gemensamt program kommer du under konferensen kunna vélja att delta
vid parallella seminarier inom omraden som politiskt ledarskap,
demokratiutveckling, revision, otillaten paverkan och valaret 2026.

Valkommen!

Martin Lidhamn

Sveriges Kommuner och Regioner

Vid fragor, kontakta SKR:s kontaktcenter:

info@skr.se 08-452 70 00

Las mer om hur vi behandlar personuppgifter

Tidaholms kommuns IT-avdelning informerar:
Detta e-postmeddelande har genomsokts efter virus och spam. Om du tycker att meddelandet borde
stoppats av vara filter, klicka pa foljande Iank for att rapportera detta Rapportera spam
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TIDAHOLMS Sammantridesprotokoll
KOMMUN Kultur- och fritidsnimndens arbetsutskott, 2026-04-07
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§ 34 Information
KFN 2026/3

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar naimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Information fran kultur- och fritidsnamndens verksamheter, ordforanden samt namndens
deltagande i styrelser.

Fritidsenheten

— Informationstraff for fotbollsforeningar om planerat byte av konstgrasmatta genomfordes
2026-03-24.

— Tidaholms sommargard har dppnat for sasongen och intresset for att boka ar som vanligt
stort.

Kulturenheten

—  Aldersgrinsen for att skaffa eget lanekort till biblioteken inom Bibliotek Mellansjé utan
vardnadshavares underskrift kommer sankas till 13 ar, vilket forverkligar barns rattigheter
med stod i Barnkonventionen, bibliotekslagen och offentlighets- och sekretesslagen.

— Biblioteket har beviljats bidrag fran Kulturfdrvaltningen Vastra Goétalandsregionen med
60 000 kr for att kunna anstalla unga demokratiambassadorer under valaret 2026.

— Kulturenheten kommer i samverkan med barn- och utbildningsférvaltningen och social-
och omvardnadsforvaltningen genomfora forstarkta trygghetsinsatser under de bada
Giffcups-helgerna.

— Ett avtal som innebar att alla elever i arskurs F-9 far ta del av scenkonst under lasaret har
tecknats med Regionteater Vast.

— Musikkalaset som arrangerades av Musik i Tidaholm 2026-03-14—15 lockade 6ver 600
besokare.

— Varstamning pa Turbinhuson arrangerades 2026-04-03.

— Projektet "Hela Tidaholm virkar” engagerar manga och nastan | 000 vimplar ar inlimnade.

— Planering av gemensamma aktiviteter med Litografiska Akademin under Litografiska
symposiet som arrangeras 2026-07-28—08-09 pagar.

— Lokala kreatorer kommer bjudas in till workshop i Konstlitografiska verkstaden och
tanken ar att resultaten ska visas upp under det Litografiska symposiet.

Besoksenheten
— Museet och Barnens hus hade extra dppet pa mandagen under pasklovet och arets

pasklov lockade fler besdkare an tidigare ar.
— Barnens hus har haft fler besdkare an tidigare ar under mars manad.

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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— Programmet som arrangerades under Internationella kvinnodagen 2026-03-08 pa museet i
samverkan med bland annat kulturenheten lockade over 400 besokare.

— Museet erbjuder guidningar av utstillningen ”Var alskade Visa II” vid tre tillfallen.

— En vikarierande museipedagog, som framst ska arbeta med skolprogram, har anstallts.

—  Turistbyran har tagit fram ny turistbroschyr.

Forvaltningen

—  Kultur- och fritidschefen samt kultur- och fritidsnamndens och samhallsbyggnadsnamndens
presidium traffades 2026-03-04 for att diskutera framtagen strukturplan for att utveckla
stadskarnan och Tidan.

—  Kultur- och fritidschefen, enhetscheferna, verksamhetsutvecklaren samt nimndens
presidium deltog pa Framtidsdagen 2026-03-06.

—  Kultur- och fritidschefen, fastighetsforvaltaren och kommundirektoren hade avstamning
om Konstlitografiska verkstaden 2026-03-10.

— Kultur- och fritidschefen samt namndens presidium traffade budgetberedningen 2026-03-
18.

—  Kultur- och fritidschefen har varit pa studieresa till Halland med kultur- och
fritidscheferna i Skaraborg 2026-03-26—27.

—  Kultur- och fritidschefen samt verksamhetsutvecklaren kommer att delta pa
Bokslutsdagen 2026-04-15.

Ndmndens deltagande i styrelser

— Bengt Karlsson (S) deltog pa Musik i Tidaholms styrelsemote 2026-03-03 och arsmote
2026-03-26.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar namnden besluta att ldgga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

) Tjansteskrivelse "Information”, namndsekreterare Asa Sjogren, 2026-03-27.

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KFN 2026/3
2026-03-27 Kultur- och fritidsnamnden

Handliggare: Asa Sjogren, nimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Information

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Information fran kultur- och fritidsnamndens verksamheter, ordforanden samt namndens
deltagande i styrelser.

Barnrattsbedomning

Arendet bedoms inte i direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag

y oo

Sida 114 av 114



	Kallelse förstasida [Alla]
	Beslut om krigsorganisation och krigsplacering för kultur- och fritidsnämnden avseende år 2026
	Beslut KOFAU 2026-04-07

Beslut om krigsorganisation och krigsplacering för kultur- och fritidsnämnden avseende år 2026
	Tjänsteskrivelse - Krigsorganisation och krigsplacering för kultur- och fritidsnämnden avseende år 2026

	Beslut om uppföljning av helårsprognos för kultur- och fritidsnämnden avseende mars månad år 2026
	Tjänsteskrivelse - Uppföljning av helårsprognos för kultur- och fritidsnämnden avseende mars månad år 2026
	Helårsprognos för kultur- och fritidsnämnden avseende mars månad år 2026
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6

	Beslut KOFAU 2026-04-07

Beslut om uppföljning av helårsprognos för kultur- och fritidsnämnden avseende mars månad år 2026

	Information om TSI – tidiga och samordnade insatser kring barn och unga
	Beslut KOFAU 2026-04-07

Information om TSI – tidiga och samordnade insatser kring barn och unga
	Tjänsteskrivelse - Information om TSI – tidiga och samordnade insatser kring barn och unga

	Information om öppen ungdomsverksamhet
	Beslut KOFAU 2026-04-07

Information om öppen ungdomsverksamhet
	Tjänsteskrivelse - Information om öppen ungdomsverksamhet

	Beslut om justering av öppettider för biblioteket och den öppna ungdomsverksamheten
	Beslut KOFAU 2026-04-07

Beslut om justering av öppettider för biblioteket och den öppna ungdomsverksamheten
	Tjänsteskrivelse - Justering av öppettider för biblioteket och den öppna ungdomsverksamheten
	Sida 1
	Sida 2

	Beslut KOF 2024-05-07

Beslut om justering av öppettider för den öppna ungdomsverksamheten
	Beslut KOF 2023-06-13

Beslut om justering av öppettider för biblioteket
	Sida 1
	Sida 2


	Beslut om rapport över systematiskt arbetsmiljöarbete avseende kultur- och fritidsnämnden 2025
	Beslut KOFAU 2026-04-07

Beslut om rapport över systematiskt arbetsmiljöarbete avseende kultur- och fritidsnämnden 2025
	Tjänsteskrivelse - Rapport över systematiskt arbetsmiljöarbete avseende kultur- och fritidsnämnden 2025
	Rapport över systematiskt arbetsmiljöarbete avseende kultur- och fritidsnämnden 2025
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12
	Sida 13
	Sida 14
	Sida 15
	Sida 16


	Beslut om yttrande om motion om arbetskläder och arbetsskor inom Tidaholms kommun
	Beslut KOFAU 2026-04-07

Beslut om yttrande om motion om arbetskläder och arbetsskor inom Tidaholms kommun
	Tjänsteskrivelse - Yttrande om motion om arbetskläder och arbetsskor inom Tidaholms kommun
	Yttrande om motion om arbetskläder och arbetsskor inom Tidaholms kommun
	Beslut KSAU 2026-01-28

Beslut om remittering av motion om arbetskläder
	Motion - Arbetskläder och arbetsskor inom Tidaholms kommun

	Beslut om fastställande av kvarters- och gatunamn inom Ramstorps industriområde
	Beslut KOFAU 2026-04-07

Beslut om fastställande av kvarters- och gatunamn inom Ramstorps industriområde
	Tjänsteskrivelse - Fastställande av kvarters- och gatunamn inom Ramstorps industriområde
	Sida 1
	Sida 2

	Beslut SBN 2026-03-12

Beslut om fastställande av kvarters- och gatunamn inom Ramstorp industriområde
	Beslut om fastställande av namn inom Ramstorps industriområde
	Sida 1
	Sida 2


	Beslut om ansökan från BK Forsen om bidrag för användande av Gotlandsränna
	Beslut KOFAU 2026-04-07

Beslut om ansökan från BK Forsen om bidrag för användande av Gotlandsränna
	Tjänsteskrivelse - Ansökan från BK Forsen om bidrag för användande av Gotlandsränna
	Sida 1
	Sida 2

	Ansökan från BK Forsen om bidrag för användande av Gotlandsränna
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Beslut om ansökan från IFK Tidaholm om bidrag till inköp av fotbollsmål  
	Beslut KOFAU 2026-04-07

Beslut om ansökan från IFK Tidaholm om bidrag till inköp av fotbollsmål  
	Tjänsteskrivelse - Ansökan från IFK Tidaholm om bidrag till inköp av fotbollsmål
	Sida 1
	Sida 2

	Ansökan från IFK Tidaholm om bidrag till inköp av fotbollsmål


	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	Offert fotbollsmål

	Information om delegationsbeslut
	Beslut KOFAU 2026-04-07

Information om delegationsbeslut
	Tjänsteskrivelse - Delegationsbeslut
	Delegationsbeslut
	KFN Nyanställda delegationsbeslut 2026-02-01--2026-02-28



	Information om inkomna skrivelser och beslut
	Beslut KOFAU 2026-04-07

Information om inkomna skrivelser och beslut
	Tjänsteskrivelse - Inkomna skrivelser och beslut
	Beslut om beviljande av strategiska utvecklingsmedel- "Just like Eddie"
	Sida 1
	Sida 2

	Beslut KS 2026-03-11

Beslut om upphävande av anställningsrestriktioner
	Sida 1
	Sida 2

	Kompetensrapport Skaraborg 2026
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12
	Sida 13
	Sida 14
	Sida 15
	Sida 16
	Sida 17
	Sida 18
	Sida 19
	Sida 20
	Sida 21
	Sida 22
	Sida 23
	Sida 24
	Sida 25
	Sida 26
	Sida 27

	Återkoppling på ansvarsprövning 2025 


	Skrivelse från Svenska Ishockeyförbundet med erbjudande om dialog om ishallsutveckling
	Beslut KF 2026-01-26

Beslut om förstudie för investeringsprojekt actionpark
	Sida 1
	Sida 2


	Information om kurser och konferenser
	Beslut KOFAU 2026-04-07

Information om kurser och konferenser
	Tjänsteskrivelse - Kurser och konferenser
	Inbjudan till - Demokratidagen 2026 2026-04-15
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Information
	Beslut KOFAU 2026-04-07

Information
	Sida 1
	Sida 2

	Tjänsteskrivelse - Information


