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Kallelse Kommunfullmaktige
2026-05-25 KI. 18:00

Plats: Stadsbiblioteket, stora salen

Justerare: Runo Johansson (L) eller Jenny Svensson (L), Pernille Malmgqvist (VT) eller Elisabeth
Alfredsson (VT)

Kallade

Ledamoter

Erik Ezelius (S) 2:e vice ordforande, Svante Schultz (VT), Peter Friberg (M), Lennart Nilsson (SD),
Ingela Backman (S), Runo Johansson (L), Bengt Karlsson (S), Zelal-Sara Yesildeniz (-), Johan
Liliegrahn (M), Pia Logard (SD), Anna-Karin Skatt (S), Patrik Kristoffersen (KD), Mikael Hallin (C),
Tony Pettersson (S), Per Wiklund (V), Per Jonsson (VT), Jenny Svensson (L), Lena Andersson (S),
Ambjorn Lennartsson (M), Christina Forsling (SD), Othmar Fiala (S), Pernille Malmgqvist (VT),
Anna Zo66gling (S), Lena Alteg (M), Jan Norberg (SD), Birgitta Andersson (L), Monica Staadig (S),
Christopher Vipond (MP), Krister Rohman (KD) ordférande, Elisabeth Alfredsson (VT), Emma
Graaf (S), Fredrik Kvist (M), Stig Norberg (SD), Jonas Storm (S), Magnus Haglind (VT), Anneli
Sandstedt (C), Lisa Ohgren (S), Patricia Axelsson (V), Ingemar Johansson (L) I:e vice ordférande,
Magnus Erbing (M), Asem Alkordi (S)

Ersittare

Per-Erik Vrang (M), Hakan Joelsson (S), UIf Alteg (M), Per-Inge Karlsson (C), Lisbeth Ider (V),
Roger Lundvold (KD), Ulla Brissman (S), Torgny Hedlund (KD), Malin Andersson (S), Yvonne
Andersson (L), Alexander Lagerholm (S), Mai-Liis Emanuelsson (MP), Lisbeth Gothberg (S), Lisa
Andersson (M), Alexander Karlsson (C), Tobias Henning (MP), Per-Olof Andersson (L), Anna
Marvén (S), Britt Norstrom (V), Sofie Spetz (S), Stefan Ahl (VT), Hans Johansson (VT), Alice
Andersson (VT)
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From: "Mari Nilsson" <mari.e.nilsson@vgregion.se> on behalf of "Regionstyrelsen”
<regionstyrelsen@vgregion.se>

Sent: 2026-04-24 09:09:58

Subject: Overenskommelse mellan VGR och kommunerna i Vistra Gotaland om
sammantradesdagar

Till kommunerna med kopia till kommunalférbunden i Vastra Gotaland

Eftersom manga kommuner héller pa att ta fram forslag pa sammantradestider for 2027, vill Vistra
Gotalandsregionen paminna om dverenskommelsen som Viststyrelsen och kommunerna i Vastra
Gotaland fattade (innan Vastragotalandsregionen bildades) om vilka veckodagar regionen
respektive kommunerna skulle forldgga sina sammantradesdagar pa.

Beslutet var att:
e Namnder och styrelser i Vastra Gotalandsregionen foretradesvis forlagger sina
sammantraden till mandagar och tisdagar
e Kommunerna, enligt tidigare 6verenskommelse och praxis, forlagger sina sammantraden
till foretradesvis onsdagar och torsdagar.

Eftersom manga fortroendevalda har bade kommunala och regionala uppdrag underlittar det for
alla om vi foljer den tidigare overenskommelsen.

Viastra Gotalandsregionen faststiller regionfullmaktiges sammantradestider for 2027 den 15-16
juni 2026.

Med vanliga halsningar

Renée Bengtsson
Regionfullmaktiges ordforande
Viastra Gotalandsregionen

Vanliga halsningar

Mari Nilsson

Namndsamordnare regionstyrelsen och regionfullmaktige
Koncernkontoret

Vistra Gotalandsregionen
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Kommunstyrelsen

2026 -05- 06
Till
Kommunfullmaktige DmKS 202@/2 Syl 26 05 05

Motion gallande villatomter i Ekedalen.

Kommunfullmaktige beslutade 2012-04-23 bifalla en motion om att Tidaholms kommun ska
erbjuda byggnadskiara tomter i Ekedalen samt att uppdra at davarande miljé- och
byggnadsnamnden att uppratta en detaljplan fér omradet A - B, 6ster om Ekedalens skola
som medger tre till fyra smahustomter. Det dréjde till 2021-11-18 innan detaljplanen, som
omfattar sju tomter, blev klar.

Efter detta har det tillkommit ytterligare en detaljplan p& privat mark som kallas Ekedals Ang.
Kommunstyrelsen har nyligen beslutat képa in detta omrade s nu har kommunen tv3
omraden i Ekedalen med gédllande detaljplan som medger bebyggelse av villor.

Ambitionen med den motion som Centerpartiet genom Annelie Sandstedt, Eje Johansson
och Bengt Gunnarsson lamnade in 2011-04-12 var att kommunen skull kunna erbjuda tomter
till manniskor som vill bygga hus i Ekedalen.

Pa kommunens hemsida kan vi ldsa att det erbjuds tomter p& Rosenberg inne i centralorten
och i Kungslena men inte i Ekedalen.

Utifran detta yrkar jag att:

Kommunfullmdiktige foreslds besluta att uppdra till samhdillsbyggnadsnédmnden att snarast
genomféra erforderliga exploateringsarbeten sd att byggklara tomter kan erbjudas i
Ekedalen.

Kommunfullméktige féreslds att uppdra till budgetberedningen att tillféra
investeringsmedel fér detta dndamdl i 2027 drs investeringsbudget.

s / / B> > g —
i) — \—/\_—)/ [ - & il —
‘ g - &

Tony Pettersson (S)
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KS 2026/108

2026-05-13 Kommunfullmaktige
Handlaggare: Louise Henriksson, kommunsekreterare

Information om hot och hat mot fortroendevalda
Forslag till beslut

- Kommunfullmaktige beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Brottsforebyggande samordnare pa forvaltningen for nimnden for samhallsskydd mellersta
Skaraborg narvarar vid sammantradet for att informera om arbetet mot hot och hat mot
fortroendevalda.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening rora barn.
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TIDAHOLMS Sammantradesprotokoll
KOMMUN Kommunstyrelsen, 2026-05-06

Sida | av 2

§ 104 Beslut om att dra tillbaka uppdrag fran
Strategisk plan och budget for ar 2026-2028 om
investeringsprojekt matsalslosning
Rudbecksgymnasiet

KS 2025/442

Kommunstyrelsens beslut

e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att:
o avbryta och dra tillbaka uppdraget kring investeringsprojekt matsalslosning
Rudbecksgymnasiet for ar 2026.
o e forbrukade investeringsmedel fran investeringsprojektet matsalslosning
Rudbecksgymnasiet omdisponeras till kommunens investeringsreserv for ar 2026.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige avsatte i reviderad strategisk plan och budget 2026-2028 investeringsmedel
om | | miljoner kronor for investeringsprojekt matsalslosning Rudbecksgymnasiet.
Kommunfullmaktige uppdrog aven till barn- och utbildningsnamnden att inkludera detta i sin
verksamhetsplan.

Barn- och utbildningsnamnden har tillsammans med samhallsbyggnadsnamnden tagit fram och
beslutat om en forstudie dar namnderna forordade ett alternativ med en matsalslosning som
inryms i Rudbecksgymnasiets verksamhetslokaler. Darefter har namnden, efter att
samhallsbyggnadsnamnden genomfort en hyresforhandling med hyresvarden for den matsal som
nyttjas i dagslaget, beslutat att avsluta arendet om forstudie.

Med anledning av barn- och utbildningsnimndens beslut om att avsluta forstudien foreslar
kommunledningsforvaltningen kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att avbryta
investeringsprojektet samt att ej forbrukade investeringsmedel omdisponeras till kommunens
investeringsreserv for ar 2026.

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att:
o avbryta och dra tillbaka uppdraget kring investeringsprojekt matsalslosning
Rudbecksgymnasiet for ar 2026.
o ej forbrukade investeringsmedel fran investeringsprojektet matsalslésning
Rudbecksgymnasiet omdisponeras till kommunens investeringsreserv for ar 2026.

Beslutsunderlag

»  Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 44/2026 ”Beslut om att dra tillbaka uppdrag
fran Strategisk plan och budget for ar 2026-2028 om investeringsprojekt matsalslosning
Rudbecksgymnasiet”, 2026-04-22.

Utdragsbestyrkande
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TIDAHOLMS Sammantridesprotokoll
KOMMUN Kommunstyrelsen, 2026-05-06
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> Tjansteskrivelse "Beslut om att avbryta investeringsprojekt matsalslosning
Rudbecksgymnasiet”, ekonomichef Louise Faxe Holmvik, 2026-02-27.

) Barn- och utbildningsnimndens beslut § 22/2026 ”Beslut om svar pa remiss angaende
forstudie elevmatsal Rudbecksgymnasiet”, 2026-02-18.

) Barn- och utbildningsnamndens yttrande, "Yttrande gillande remiss avseende forstudie
matsal Rudbecksgymnasiet” 2026-02-09.

»  Barn- och utbildningsnamndens beslut § 75/2025 " Beslut om godkannande av forstudie
gallande Rudbecks matsal”, 2025-06-19.

> Tjansteskrivelse ”Beslut om forstudie for investeringsprojekt gallande Rudbecks matsal”,
rektor Daniel Larsson, 2025-05-28.
> Forstudie ”Skolmatsal Rudbecksgymnasiet”, 2025-05-28.

Utdragsbestyrkande
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TIDAHOLMS Sammantradesprotokoll
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2026-04-22
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§ 44 Beslut om att dra tillbaka uppdrag fran
Strategisk plan och budget for ar 2026-2028 om
investeringsprojekt matsalslosning
Rudbecksgymnasiet

KS 2025/442

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att:
o avbryta och dra tillbaka uppdraget kring investeringsprojekt matsalslosning
Rudbecksgymnasiet for ar 2026.
o e forbrukade investeringsmedel fran investeringsprojektet matsalslosning
Rudbecksgymnasiet omdisponeras till kommunens investeringsreserv for ar 2026.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige avsatte i reviderad strategisk plan och budget 2026-2028 investeringsmedel
om | | miljoner kronor for investeringsprojekt matsalslosning Rudbecksgymnasiet.
Kommunfullmaktige uppdrog aven till barn- och utbildningsnamnden att inkludera detta i sin
verksamhetsplan.

Barn- och utbildningsnamnden har tillsammans med samhallsbyggnadsnamnden tagit fram och
beslutat om en forstudie dar namnderna forordade ett alternativ med en matsalslosning som
inryms i Rudbecksgymnasiets verksamhetslokaler. Darefter har namnden, efter att
samhallsbyggnadsnamnden genomfort en hyresforhandling med hyresvarden for den matsal som
nyttjas i dagslaget, beslutat att avsluta arendet om forstudie.

Med anledning av barn- och utbildningsnimndens beslut om att avsluta forstudien foreslar
kommunledningsforvaltningen kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att avbryta
investeringsprojektet samt att ej forbrukade investeringsmedel omdisponeras till kommunens
investeringsreserv for ar 2026.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att:
o avbryta och dra tillbaka uppdraget kring investeringsprojekt matsalslosning
Rudbecksgymnasiet for ar 2026.
o ej forbrukade investeringsmedel fran investeringsprojektet matsalslésning
Rudbecksgymnasiet omdisponeras till kommunens investeringsreserv for ar 2026.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse ”Beslut om att avbryta investeringsprojekt matsalslosning
Rudbecksgymnasiet”, ekonomichef Louise Faxe Holmvik, 2026-02-27.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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TIDAHOLMS Sammantridesprotokoll
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2026-04-22
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) Barn- och utbildningsnimndens beslut § 22/2026 ”Beslut om svar pa remiss angaende
forstudie elevmatsal Rudbecksgymnasiet”, 2026-02-18.

> Barn- och utbildningsnamndens yttrande, "Yttrande gillande remiss avseende forstudie
matsal Rudbecksgymnasiet” 2026-02-09.

> Barn- och utbildningsnamndens beslut § 75/2025 " Beslut om godkannande av forstudie
gallande Rudbecks matsal”, 2025-06-19.

»  Tjansteskrivelse ”Beslut om forstudie for investeringsprojekt gallande Rudbecks matsal”,
rektor Daniel Larsson, 2025-05-28.

> Forstudie ”Skolmatsal Rudbecksgymnasiet”, 2025-05-28.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KS 2025/442
2026-02-27 Kommunstyrelsen

Handlaggare: Louise Faxe Holmvik, ekonomichef

Tjansteskrivelse - Beslut om att avbryta
investeringsprojekt matsalslosning
Rudbecksgymnasiet

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:
o avbryta och dra tillbaka uppdraget kring investeringsprojekt matsalslosning
Rudbecksgymnasiet for ar 2026.
o ej forbrukade investeringsmedel fran investeringsprojektet matsalslosning
Rudbecksgymnasiet omdisponeras till kommunens investeringsreserv for ar 2026.

Arendet

Kommunfullmaktige avsatte i reviderad strategisk plan och budget 2026-2028 for ar 2026
investeringsmedel om | | miljoner for Matsalslosning Rudbecksgymnasiet och uppdrog till barn-
och utbildningsnamnden att inkludera i detta i sin verksamhetsplan.

Barn- och utbildningsnamnden har tillsammans med samhallsbyggnadsnamnden tagit fram och
beslutat om en forstudie och forordat ett alternativ dar en matsalslosing bor inrymmas i
Rudbecksgymnasiets verksamhetslokaler. (BUN §75/2025 ” Beslut om godkidnnande av forstudie
gallande Rudbecks matsal”)

Arendet har ateremitterats och direfter med anledning av en ny hyresférhandling mellan
hyresvarden och samhaillsbyggnadsnamnden, har barn- och utbildningsnamnden via ett yttrande
inkommit med ett nytt beslut dar nimnden istallet forordar att kommunfullmaktige beslutar att
avsluta investeringsprojektet, samt att aven fortsattningsvis inrymma skolmatsal i inhyrda lokaler
pa Stadshotellet.

Arendet hanteras enligt huvudprocessen i policy for investeringar.

Utredning

Kommunledningsforvaltningen kan konstatera att en forstudie har tagits fram och berérd namnd
det vill saga barn- och utbildningsndmnden har fatt yttra sig i arendet kring matsalslosning
Rudbecksgymnasiet.

Verksamhetsnimnden det vill siga fastighetsforvaltare och maltidsverksamheten har varit
inkluderade i framtagande av forstudie och i hyresforhandlingar.
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Med anledning av en ny hyresféorhandling mellan hyresvarden och samhallsbyggnadsnamnden, har
barn- och utbildningsnamnden via ett yttrande inkommit med ett nytt beslut dar namnden istallet
forordar att kommunfullmaktige beslutar att avsluta investeringsprojektet, samt att aven
fortsattningsvis inrymma skolmatsal i inhyrda lokaler pa Stadshotellet.

Kommunledningsforvaltningen konstaterar att det ligger i linje med policy for investeringar att
foresla kommunfullmaktige att avbryta investeringsprojektet, dartill kommunledningsférvaltningen
inget att ytterligare att tillfora och star bakom namndens forslag att forstudien dras tillbaka och
investeringsprojektet avbryts.

Da avsatta investeringsmedel inte forbrukats for innevarande ar sa foreslar
kommunledningsforvaltningen att kommunfullmaktige beslutar om att omdisponera
investeringsmedlen till investeringsreserven.

Enligt policy for investeringar sa behdver kommunfullmaktige fatta beslut om omdisponering av
medlen, nedan utdrag fran policy for investeringar.

”Under innevarande dr kan investeringsmedel av olika anledningar behéva fordelas om.

* Kommunstyrelsen kan besluta att omdisponera medel fran den beslutade investeringsreserven for
innevarande dr

* Ndmnderna fdr besluta att omdisponera investeringsmedel upp till 100 000 kr mellan ndmndens egna
investeringsprojekt, under forutsdttning att ndmndens totala investeringsbudget hdlls for dret

» Ovrig omdisponering av investeringsmedel beslutas av kommunfullmdktige

Ombudgetering av investeringsanslag mellan budgetdr beslutas av kommunstyrelsen.”

De konsultkostnader som ar upparbetade for projektet fram tills att investeringsprojektet avbryts
aterfors till driften 2026 for verksamhetsnamnden.

Barnrattsbedomning

En tidigare instans har genomfort en barnrattsbedomning.

Beslutsunderlag
) Barn- och utbildningsnimndens beslut §22/2026 ”Beslut om svar pa remiss angaende

forstudie elevmatsal Rudbecksgymnasiet”, 2026-02-18.

»  Barn- och utbildningsnamndens yttrande, "Yttrande gillande remiss avseende forstudie
matsal Rudbecksgymnasiet” 2026-02-09

»  Barn- och utbildningsnaimndens beslut §75/2025 ” Beslut om godkiannande av forstudie
gallande Rudbecks matsal”, 2025-06-19.

> Tjansteskrivelse ”Beslut om forstudie for investeringsprojekt gallande Rudbecks matsal”,
Daniel Larsson rektor, 2025-05-28.

»  Forstudie ”Skolmatsal Rudbecksgymnasiet”, Daniel Larsson rektor, 2025-05-28

Sandlista

Sambhillsbyggnadsnamnden
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Barn- och utbildningsnamnden
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TIDAHOLMS Sammantridesprotokoll
KOMMUN Barn- och utbildningsnimnden, 2026-02- 18

Sida | av 2

§ 22 Beslut om svar pa remiss angaende forstudie
elevmatsal Rudbecksgymnasiet
BUN 2024/366

Barn- och utbildningsnamndens beslut

e Namnden beslutar att:
o godkinna framtaget forslag pa yttrande samt att overlamna det till
kommunstyrelsen.
o teckna ett nytt hyresavtal med Stadshotellet enligt det forslag som presenterats av
samhallsbyggnadsforvaltningen.
o avsluta arendet om forstudie elevmatsal Rudbecksgymnasiet.

Sammanfattning av arendet

2024-10-17 beslutade namnden att uppdra at forvaltningen att initiera en forstudie att brett
utreda olika alternativ for skollunch for Rudbecksgymnasiets elever. Forvaltningen arbetade sedan
fram ett forslag pa forstudie som namnden sedan godkande enligt beslut 2025-06-19. Namnden
beslutade aven att saga upp hyresavtal gillande skolmatsal och tillagningskok gallande
Rudbecksgymnasiet.

2025-08-27 beslutade kommunstyrelsens arbetsutskott att aterremittera arendet till barn- och
utbildningsnamnden for komplettering med ett fortydligande av vilket alternativ namnden forordar
och vad det alternativet innebar samt en barnrattsbedomning. Barn- och utbildningsnamnden
beslutade darefter 2025-09-18 att fororda alternativet gillande ombyggnation av skolmatsal pa
Rudbecksgymnasiet samt att uppdra at samhallsbyggnadsnimnden att siga upp hyresavtal gillande
skolmatsal och tillagningskok gallande Rudbecksgymnasiet senast 2025-09-30.

2026-01-30 mottog barn- och utbildningsforvaltningen aterigen ett beslut fran kommunstyrelsens
arbetsutskott dar arendet aterremitteras till barn- och utbildningsnamnden for yttrande dver ett
nytt forslag pa hyresavtal samt om det foreslagna hyresavtalet paverkar barn- och

utbildningsnamndens slutsats gallande forstudien. Kommunstyrelsens arbetsutskott onskar svar
senast 2026-03-26.

Forvaltningen har arbetat fram ett forslag till yttrande i arendet.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att:
o godkinna framtaget forslag pa yttrande samt att overlaimna det till
kommunstyrelsen.
o teckna ett nytt hyresavtal med Stadshotellet enligt det forslag som presenterats av
samhallsbyggnadsforvaltningen.
o avsluta arendet om forstudie elevmatsal Rudbecksgymnasiet.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Barn- och utbildningsnamnden, 2026-02-18
Sida 2 av 2
Beslutsunderlag
) Tjansteskrivelse "Beslut om svar pa remiss angaende forstudie elevmatsal

Rudbecksgymnasiet”, Joacim Storm namndsekreterare, 2026-02-09.

)  Forslag pa yttrande.

»  Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 3/2026 ”Beslut om forstudie for
investeringsprojekt skolmatsal Rudbecksgymnasiet”, 2026-01-28.

y  Tjansteskrivelse ”Beslut om godkannande av forstudie investeringsprojekt skolmatsal till
Rudbecksgymnasiet”, Jenny Beckman kanslichef, 2025-12-09.

> Bilaga till tjansteskrivelse, Jenny Beckman kanslichef, 2025-12-11.

) Barn- och utbildningsnamndens beslut § 93/2025 ”Beslut om svar pa aterremiss gillande
investeringsprojekt skolmatsal Rudbecksgymnasiet”, 2025-09-18.

> Forstudie skolmatsal Rudbecksgymnasiet, Daniel Larsson rektor, 2025-05-28.

Sédndlista

Kommunstyrelsen
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Yttrande

Arendenummer: BUN 2024/366
2026-02-09 Kommunstyrelsen

Yttrande gdllande remiss avseende forstudie matsal
Rudbecksgymnasiet

Barn- och utbildningsndmnden har fatt till sig att limna ett yttrande till kommunstyrelsen over det
forslag pa hyresavtal som samhallsbyggnadschefen mottagit fran dgaren av Tidaholms Stadshotell.

Da forstudien dannu en gang aterremitterats fran kommunstyrelsens arbetsutskott till barn- och
utbildningsnimnden, sa har tiden for investeringsprocessen for projektet dragits ut till den grad att
namnden ej langre kan genomfora den tankta nybyggnationen som beskrivits i den ursprungliga
forstudien. For att inte hamna i ett lige dar eleverna pa Rudbecksgymnasiet star utan matsal, eller
att namnden tvingas forlinga aktuellt avtal till den mycket hogre arskostnaden enligt nuvarande
bestimmelser, sa ser inte naimnden nagot annat alternativ dn att avsluta forstudien om
ombyggnation av matsal pa Rudbeck och att teckna ett nytt avtal enligt de omférhandlade
kostnaderna.
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TIDAHOLMS Sammantradesprotokoll
KOMMUN Barn- och utbildningsnamnden, 2025-06-19
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§ 75 Beslut om godkannande av forstudie gdllande
Rudbecks matsal
BUN 2024/366

Barn- och utbildningsnamndens beslut

e Namnden beslutar att:
o godkanna forstudien samt att 6verlamna den till kommunfullmaktige.
o saga upp hyresavtal gillande skolmatsal och tillagningskok gallande
Rudbecksgymnasiet.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsnamnden beslutade 2024-10-17 att uppdra at forvaltningen att initiera en
forstudie att brett utreda olika alternativ for skollunch for Rudbecksgymnasiets elever.

Forvaltningen har arbetat fram en forstudie i arendet som under naimndsammantradet
presenterades av ansvarig tjansteperson.

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att:
o godkanna forstudien samt att 6verlamna den till kommunfullmaktige.
o saga upp hyresavtal gillande skolmatsal och tillagningskok gallande
Rudbecksgymnasiet.

Beslutsunderlag

»  Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut § 45/2025 "Beslut om godkinnande
av forstudie gillande Rudbecks matsal”, 2025-06-05.

»  Tjansteskrivelse ”Beslut om forstudie for investeringsprojekt gillande Rudbecks matsal”,
Daniel Larsson rektor, 2025-05-28.

> Forstudie ”Skolmatsal Rudbecksgymnasiet”, Daniel Larsson rektor, 2025-05-28.

Sandlista

Kommunfullmaktige
Samhallsbyggnadsnamnden

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2024/366
2025-05-28 Barn- och utbildningsnamnden

Handlaggare: Daniel Larsson, rektor

Tjansteskrivelse - Beslut om forstudie for
investeringsprojekt gillande Rudbecks matsal
Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar namnden besluta att:
o godkanna forstudien samt att 6verlamna den till kommunfullmaktige.
o saga upp hyresavtal gillande skolmatsal och tillagningskok gallande
Rudbecksgymnasiet.

Arendet

Barn- och utbildningsnimnden beslutade 2024-10-17 att uppdra at forvaltningen att initiera en
forstudie att brett utreda olika alternativ for skollunch for Rudbecksgymnasiets elever.

Forvaltningen har nu arbetat fram en forstudie i arendet som kommer presenteras for
arbetsutskottet samt namnden av ansvarig tjainsteperson.

Barnrattsbedomning

Arendet beddms inte i detta skeende direkt berdra barn.

Utredningens slutsatser

En skolmatsal i gymnasieskolan ar inte bara en plats for att ata lunch den ar en central del av
skolans arbetsmiljo. Genom att erbjuda naringsriktig mat i en trygg och trivsam miljo framjas bade
elevernas halsa, deras sociala gemenskap och deras larande. Darfor ar det av stor vikt att
Rudbecksgymnasiet fortsatter att erbjuda en valfungerande skolmatsal.

Beslutsunderlag

»  Forstudie ”Skolmatsal Rudbecksgymnasiet”, Daniel Larsson rektor, 2025-05-28.

Sandlista

Kommunfullmaktige
Samhallsbyggnadsnamnden
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&1& TIDAHOLMS Arend : BUN 2024/366
' KOMMUN Upprittad: 2025-05-28

Senast reviderad: -

Barn- och utbildningsforvaltningen

Forstudierapport skolmatsal
Rudbecksgymnasiet




Ansvarig for dokumentet: Daniel Larsson, rektor

Bestillare av forstudien: Barn- och utbildningsnamnden
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Bakgrund

BUN beslut:
§ 112 Beslut om initiering av forstudie gallande elevmatsal Rudbecksgymnasiet BUN 2024/366
Barn- och utbildningsnamndens beslut

e Nimnden beslutar att uppdra at forvaltningen att initiera en forstudie att brett utreda olika
alternativ for skollunch for Rudbecksgymnasiets elever.

Nulagesanalys

Idag hyr Tidaholms kommun skolmatsal och tillagningskok for servering av skolmat till
Rudbecksgymnasiet. Hyresavtalet for lokal, SBN 2021/507. Det finns risk for uppsagning av avtal
vilket gor att Barn- och utbildningsforvaltningen behdver sikra tillgangen till elevmatsal med annat
alternativ.

Skolmatsal

Avtalet med Wittska giller till och med 2026-06-30. Tidaholms kommun maste meddela hyresvarden
om sina eventuella lokalbehov efter hyrestiden och omférhandling maste ske senast 2025-09-30.

Barn och utbildningsforvaltningen har tillsammans med Sambhallsbyggnadsforvaltningen gemensamt
diskuterat och besokt olika fastigheter for att utreda eventuell mojlighet till skolmatsal. Lokaler som
diskuterats och bedomts ar lokaler som ar agda av Tidaholms kommun och som ligger inom tillracklig
nirhet till Rudbecksgymnasiet. Arbetet ledde fram till att gruppen sag som forsta prioritet att inhysa
matsalen i befintliga lokaler pa Rudbecksgymnasiet. | den vidare utredningen kopplades brandskydd
och expert inom koksbyggnation in. Gruppen konstaterar att det finns | fungerande alternativ. Det
alternativet ar att gora en ombyggnation i Hus B, plan 2. Ombyggnationen kommer innefatta matsal,
serveringskok och diskutrymme. Tillagning av maten kommer att ske i kommunens befintliga kok och
transporteras till serveringskoket i vairmeskap. Det finns idag ramp och hiss som fungerar for
transporten till plan2. Det finns idag kapacitet i befintliga kok att laga det antalet portioner som
behovs.

Alternativa mojligheter till skollunch

Ett matkort ar ett kort laddat med pengar for att elever ska kunna ga ut pa restauranger och ita
lunch under skoldagen. Ur ett folkhalsoperspektiv ar det battre med mat i egen regi da vi forhaller
oss till livsmedelsverkets riktlinjer som framjar folkhilsan och miljdaspekten. Om eleverna ater pa
restauranger kommer vi aldrig kunna sakerhetsstilla detta pa ett bra sitt, vi som arbetsgivare ser
ocksa fordelarna med att fa vara delaktiga i att servera naringsriktiga och goda maltider till vara elever
pa ett trivsamt och effektivt sitt, med mdjlighet till elevinflytande.
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Omvarldsbevakning

Skolmatsal hos andra gymnasieskolor ar det absolut vanligaste Iosningen men det forekommer att
skolor istallet erbjuder sa kallade matkort.

Fran den nyligen presenterade lokalutredningen ar nedanstaende tabell himtat. Den beskriver
forvantat antal elever pa Rudbecksgymnasiet mellan aren 2024 och 2034. Under forutsattning att
fyllnadsgraden ligger pa samma niva som idag. Vi gor en bedomning av att antalet elever inte kommer
dndras i sa stor grad sa det paverkar kapaciteten som behovs.

Konsekvensanalys

Svarare att starta upp nya utbildningar da den totala ytan minskar for larosalar.

Laget ar ganska avskilt pa plan 2, vilket minskar risken for att stora ovrig verksamhet dock maste det
tas i beaktande gillande ljudgenomstromning till planl.

Forvantade effekter

Laget i skolan dar eleverna har narhet till mat, vilket kan locka fler elever till att ata skollunch.
Skolmatsalen kan dven anvindas till annat da den inte anvinds som skolmatsal. Laget inom skolans
lokaler ar en fordel ekonomiskt, da befintlig lokalyta ej utokas. Okad attraktivitet for skolan som

helhet med en ny matsal.
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Omfattning i tid

Ombyggnation varterminen 2026 och idrifttagning aug 2026.

Total kostnadskalkyl

Kostnaden som ar forknippad med denna ombyggnation kommer att borja belasta nimnden nagon
gang under hosten 2026. Kostnadsokningen som sker genom avskrivningar och rantekostnader
kommer inte upp i det belopp som betalas idag genom hyresavtalet.

Budget for lokalanpassningar pa Rudbecksgymnasiet skolmatsal och
serveringskok

Nr Post

1 | Bygg och installationer 8330 000

2 | Inventarier skolmatsal 800 000
Summa 9 130 000

4 | Andring och tillaggsarbete. 910 000

5 | Bygglov/myndigheter 50 000

6 | Byggherrekostnad. 450 000

7 | Projektering 400 000

8 | Forstudie 50 000

Summa: 10990 000
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Avskrivningstiden ar vald till 20 ar pa hela kapitalet i denna forstudie.

2026 2027 2028 2029 2030
Kapitalskuld 10990000 | 10440500 | 9891000 | 9341500 | 8792000
Avskrivning (20 ar) 549500 | 549500| 549500| 549500| 549500
2,5% iranta 274750 261013 | 247275| 233538| 219800
Okade hyreskostnader 824250 810513 796775 783038 769300
Uppskrivning hyreskostnad
(2,5%/ar) 830775| 816694 | 802613| 788533
Nuvarande hyra (1,44
mkr+2,5%/ar) 1476000 | 1512900 | 1550723 | 1589491 | 1629228
Kostnadsférandring -651750 -682125 -734028 -786877 -840695

Vad en hyra skulle hamna pa vid en forhandling om férlangning ar okant men bedomningen ar att det
skulle bli betydligt dyrare an nuvarande avtal. | kostnadsforandringsberakningen ovan ar det
nuvarande avtal som raknats upp vilket gor att forandringen av kostnaden troligen ar storre.

Slutsats

En skolmatsal i gymnasieskolan ar inte bara en plats for att ata lunch den ar en central del av skolans
arbetsmiljo. Genom att erbjuda naringsriktig mat i en trygg och trivsam miljé frimjas bade elevernas
halsa, deras sociala gemenskap och deras larande. Darfor ar det av stor vikt att Rudbecksgymnasiet

fortsatter att erbjuda en valfungerande skolmatsal.

Interna mottagare

Kommunstyrelsen

Samhaillsbyggnadsnamnden

Sida 24 av 380




TIDAHOLMS Sammantradesprotokoll
KOMMUN Kommunstyrelsen, 2026-05-06
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§ 106 Beslut om antagande av bestammelser om
omstallningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26)

KS 2026/197

Kommunstyrelsens beslut

e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att anta bestimmelser om
omstallningsstod, pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26) med
tillhérande bilagor, att gilla fran och med 2026-10-15.

Sammanfattning av arendet

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse, SKR, har antagit forslag till nya bestammelser om
omstallningsstod, pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR) vilka ar tiankta att
tillimpas pa fortroendevalda som tilltrader ett (eller flera) uppdrag efter valet ar 2026. Den nya
versionen benimns OPF-KR 26. OPF-KR 26 ar utformat med utgangspunkt att ett
fortroendeuppdrag inom kommuner och regioner utgor en viktig del av den demokratiska
strukturen och darfor kraver sarskilda villkor anpassade for uppdraget.

SKR rekommenderar att lokalt antagande av OPF-KR 26 gors med ikrafttradandedatum tidigast
fran och med 2026-10-15.

Forslag till beslut

- Personalutskottet foreslar kommunfullmaktige besluta att anta bestimmelser om
omstillningsstod, pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26) med
tillhorande bilagor, att gilla fran och med 2026-10-15.

Beslutsunderlag

»  Kommunstyrelsens personalutskotts beslut § 8/2026 "Beslut om antagande av OPF-KR
26", 2026-04-23.

»  Tjansteskrivelse ”Antagande av OPF-KR 2026”, personalchef Maria Johansson,

2026-04-07.
Y Cirkular SKR 25:64.
> OPF-KR 26.
jdragsbestyrkande -
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e 5_1% TIDAHOLMS Sammantradesprotokoll
& KOMMUN Kommunstyrelsens personalutskott, 2026-04-23
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§ 8 Beslut om antagande av bestammelser om
omstallningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26)

KS 2026/197

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige besluta att anta
bestammelser om omstillningsstod, pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-
KR 26) med tillhérande bilagor, att gilla fran och med 2026-10-15.

Sammanfattning av arendet

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse, SKR, har antagit forslag till nya bestammelser om
omstallningsstod, pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR) vilka ar tiankta att
tillimpas pa fortroendevalda som tilltrader ett (eller flera) uppdrag efter valet ar 2026. Den nya
versionen benimns OPF-KR 26. OPF-KR 26 ar utformat med utgangspunkt att ett
fortroendeuppdrag inom kommuner och regioner utgor en viktig del av den demokratiska
strukturen och darfor kraver sarskilda villkor anpassade for uppdraget.

SKR rekommenderar att lokalt antagande av OPF-KR 26 gors med ikrafttradandedatum tidigast
fran och med 2026-10-15.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar kommunfullmiktige besluta att anta bestimmelser om
omstillningsstod, pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26) med
tillhorande bilagor, att gilla fran och med 2026-10-15.

Beslutsunderlag
»  Tjansteskrivelse ”Antagande av OPF-KR 2026”, personalchef Maria Johansson,
2026-04-07.
y  Cirkular SKR 25:64.
> OPF-KR 26.
Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Tjansteskrivelse

Arendenummer: KS 2026/185
2026-04-07 Kommunstyrelsen

Handlaggare: Maria Johansson, personalchef

Tjansteskrivelse - Antagande av OPF-KR 2026
Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta bestimmelser om
omstallningsstod, pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26) med
tillhorande bilagor, att gilla fran och med 2026-10-15.

Arendet

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 19 december 2025 antagit forslag till nya
bestammelser om omstallningsstod, pension och familjeskydd till fortroendevalda (OPF-KR) for
att kunna tillimpas pa fortroendevalda som tilltrader ett (eller flera) uppdrag efter valet 2026 eller
senare. Den nya versionen benamns OPF-KR 26. Forslag till OPF-KR 26 ar utformat med
utgangspunkt att ett fortroendeuppdrag inom kommuner och regioner utgor en viktig del av den
demokratiska strukturen och darfor kraver sarskilda villkor anpassade for uppdraget. OPF-KR 26
ar fortsatt indelat i fyra kapitel; inledande bestimmelser, omstallningsstod, pensionsbestimmelser
samt familjeskydd.

OPF-kr 26 omfattar reviderade bestimmelser for fortroendevalda gillande omstallning, pension
och familjeskydd.

SKR rekommenderar att lokalt antagande av OPF-KR 26 gors med ikrafttradandedatum tidigast
fran och med 15 oktober 2026.

Barnridttsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening berdra barn.

Beslutsunderlag

) Cirkuldr SKR 25:64.
) OPF-KR 26.

Sandlista

Personalenheten
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och Regioner

2025-12-19

UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkularnr:
Diarienr:
Handlédggare:
Amnesord:
Avdelning:
Sektion/Enhet:

Extern medverkan:

Datum:
Mottagare:
Rubrik:
Ersitter:
Bilagor:

Sammanfattning

25:64

SKR2025/03580

Victoria Bergner

Fortroendevalda, Pension
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Forhandlingssektionen

2025-12-10

Kommunstyrelsen, Regionstyrelsen
Cirkuldr - OPF-KR 26

Bilaga 1 - OPF-KR 26

Bilaga 2 - Kommentar till OPF-KR 26
Bilaga 3 - Delningstal OPF-KR 26

SKR:s styrelse har den 19 december 2025 antagit forslag till nya
bestimmelser for omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda — OPF-KR 26. Reglerna géller for uppdrag som tilltrads
efter valet 2026 eller senare och dr indelade 1 fyra kapitel: inledande

bestimmelser, omstillningsstdd, pensionsbestimmelser och familjeskydd.

Foljande fordindringar infors:

Omstillningsstod: En ny regel infors som utesluter omstéllningsstod vid
fangelsedom pé tva ar eller mer.

Tid hos annan uppdragsgivare far rdknas in i kvalifikationstid.
Samordning med all inkomst redan fran forsta aret, med fribelopp
motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet.

Pension:

Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar.

Kortare utbetalningstid (minst 10 ar) mojlig.

Tidigaste uttag vid 62 &r, automatisk utbetalning vid 70 ar.
Sambobegreppet fortydligas.

Familjeskydd:

Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, d&ven vid flera uppdrag.
Sambobegreppet klargors.

En ny forsidkringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal samt en

reviderad kommentar som fortydligar och starker dokumentets vigledande

funktion &r ocksé antagna.

Sveriges Kommuner och Regioner

info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Besdk: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315
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Sveriges
Kommuner 2025-12-19
och Regioner

OPF-KR 26

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 19 december 2025
antagit forslag till nya bestimmelser om omstéllningsstdd, pension och
familjeskydd till fortroendevalda (OPF-KR) for att kunna tillimpas pa
fortroendevalda som tilltrdder ett (eller flera) uppdrag efter valet 2026 eller
senare. Den nya versionen benimns OPF-KR 26.

Forslag till OPF-KR 26 ér utformat med utgdngspunkt att ett
fortroendeuppdrag inom kommuner och regioner utgor en viktig del av den
demokratiska strukturen och darfor kraver sérskilda villkor anpassade for
uppdraget.

OPF-KR 26 ir fortsatt indelat 1 fyra kapitel; inledande bestimmelser,
omstédllningsstdd, pensionsbestimmelser samt familjeskydd.

Forslaget innehaller i korthet foljande fordndringar:
Kapitel 2, bestdmmelser om omstdllningsstod for fortroendevalda.

En ny § 2a infors som ger rétt till att neka omstillningsstod om den
fortroendevalde doms till fangelse 1 tva ar eller mer.

Tid 1 uppdrag hos annan uppdragsgivare som tillimpar OPF-KR 26 eller
tidigare far tillgodoréknas vid berdkning av kvalifikationstid for
ekonomiskt omstillningsstod samt forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Samordningsreglerna géllande ekonomiskt omstéllningsstod samt forlangt
ekonomiskt omstéllningsstod fordndras i §7. Omstéllningsstoden foreslés
samordnas med all forvirvsinkomst och/eller annan inkomst fran och med
det forsta dret med omstéllningsstdd. Av administrativa skél foreslas att
frdn samordningen undanta ett fribelopp som per manad motsvarar en
tolftedel av samma &rs prisbasbelopp.

Kapitel 3, pensionsbestimmelser

Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar utbetalas inte. I
tidigare versioner av OPF-KR justerades beloppet arligen genom
indexering, men denna rutin har av administrativa skél tagits bort.

En mojlighet till kortare utbetalningstid av pensionsbehallningen om minst
10 &r har infOrts.

Tidigaste alder for uttag av pensionsbehdllning har justerats till 62 ar.

En regel om automatisk utbetalning av pensionsbehallningen vid 70 ar har
ocksa inforts. Detta for att pensionsbehéllningen inte ska glommas bort.

Sambobegreppet fortydligas med hidnvisning till sambolageni § 11,
efterlevandeskydd.
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Sveriges
Kommuner 2025-12-19
och Regioner

Kapitel 4, familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

I §3 infors en regel om att endast ett helt familjeskydd kan falla ut oavsett
om man har flera uppdrag hos flera uppdragsgivare.

I ny anmérkning till § 4 har sambobegreppet fortydligats.
Kommentaren till OPF-KR 26

Kommentaren till OPF-KR 26 har reviderats i syfte att fortydliga och dka
dess vigledande funktion.
Ovrigt

En uppdaterad forsdakringsteknisk bilaga med nya delningstal har inforts
och ersatter den tidigare fran 2014. Bilagan har moderniserats och
beskriver bland annat hur pensionsbehéllningen ska rdaknas upp i hogre
aldrar.

SKR rekommenderar att lokalt antagande av OPF-KR 26 gors med
ikrafttradandedatum tidigast frdn och med 15 oktober 2026.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Regioners styrelses beslut foreslas:

att anta bestimmelser om omstéllningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26) med tillhérande bilagor.

Fragor med anledning av detta cirkuldr besvaras av Victoria Bergner.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Victoria Bergner
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Bilagor:

Bilaga 1 - OPF-KR 26

Bilaga 2 - Kommentar till OPF-KR 26
Bilaga 3 - Delningstal OPF-KR 26
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2025-12-19

Forslag till bestimmelser om omstillningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-
KR 26)

Allmant om bestammelserna

Ett fortroendeuppdrag utgor en viktig del av den demokratiska strukturen och
medfor behov av anpassade villkor. Enligt 4 kap. 1 § kommunallagen
(2017:725) avses med fortroendevald den som har valts till ett uppdrag av
fullméktige, ndmnd eller annan kommunal myndighet.

Uppdraget utgér inte en anstillning, och den fortroendevalde har darfor inte ett
anstdllningsforhillande med kommunen eller regionen. Arbetsrittslig
lagstiftning som reglerar exempelvis arbetstid, semester och anstdllningsskydd
ar darmed inte tillamplig.

Eftersom ett anstdllningsforhallande inte foreligger kan den fortroendevalde inte
omfattas av bestimmelserna om tjanstepension, da sadan pension enligt 28 kap.
inkomstskattelagen (1999:1229) endast far tryggas inom ramen for ett
anstdllningsforhallande.

Fortroendeuppdraget innebér ocksa att den fortroendevalde verkar 1 en miljo dar
olika samhaéllsintressen behover balanseras. Det kan 1 vissa fall medfora en viss
distans till den lokala arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund innehaller OPF-KR 26 bestammelser om omstéllningsstod,
pensionsbestimmelser och familjeskydd for fortroendevalda som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen. Bestammelserna antas lokalt av fullméktige 1 kommun,
region eller kommunalférbund och utgor ett samlat regelverk som tydliggor de
fortroendevaldas villkor och trygghet under och efter tiden som fortroendevald.

OPF-KR 26 indelas 1 fyra kapitel:
1. Inledande bestimmelser
o Lokal pensionsmyndighet
e Andringar av och tilligg till bestimmelserna
2. Omstéllningsstod
e Aktiva omstillningsinsatser

e Ekonomiskt omstillningsstod
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o Forlidngt ekonomiskt omstéillningsstod
3. Pensionsbestdmmelser

o Avgiftsbestimd pensionsbehillning

e Sjukpension

o Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd

e Familjeskydd till efterlevande vuxen

e Familjeskydd till efterlevande barn
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Kapitel 1

Inledande bestammelser
§ 1 Lokal pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har 1 uppgift att tolka och tillimpa bestammelserna i OPF-
KR 26.

§ 2 Andringar av och tilléigg till bestimmelserna

Den fortroendevalde dr skyldig att f6lja de dndringar av och de tilligg till dessa
bestdmmelser som kommunen, regionen eller kommunalférbundet frén tid till
annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestaimmelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomriade m.m.

Bestimmelser om omstillningsstod géller for fortroendevald som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet p4 heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av en heltid.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstillningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begrinsad tid underlitta 6vergangen till
arbetslivet nar en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod
kan bestd av aktiva omstédllningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstod och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstéllningsstod forutsdtter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 2a Nekad ritt till omstillningsstod enligt §§ 3-5

Fullméktige far besluta att en fortroendevald inte ska beviljas omstillningsstod
enligt §§ 3-5 1 detta reglemente om den fortroendevalde har domts for ett brott
pa vilket fangelse 1 14gst tva &r kan folja och domen har fétt laga kraft.

Anmirkning

Avseende nekad rétt till omstadllningsstod utifran ej beviljad ansvarsfrihet, se
anmarkning till § 2a (sid 12) 1 Kommentar till bestimmelser om omstdllningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26).

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstédllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhingande uppdragstid och som inte uppnétt motsvarande 32 a § LAS
angiven alder nar den fortroendevalde ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalférbund har att utifrén den
fortroendevaldes individuella forutséttningar ta stillning till lampliga aktiva
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omstéllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgiarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden 1 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ratt till ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhingande uppdragstid.

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstéd om tre méanader.
Ekonomiskt omstillningsstod utges 1 hogst tre ar.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillampar
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodordknas vid berdkning
av kvalifikationstid, under forutsittning att uppdraget har innehafts inom tva ar
fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for
att, 1 samband med ansokan och redovisning, skriftligen begéra tillgodordkning
samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krivs att den
fortroendevalde inte har tagit del av omstéllningsstod hos den tidigare
uppdragsgivaren. Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Underlaget for det ekonomiska omstillningsstodet berdknas pa den
fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste
aret. Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 85 procent av underlaget
under de tva forsta dren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalforbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven lder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstod upphoér om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en
heltid hos kommunen, regionen eller kommunalforbundet eller fr uppdrag 1
riksdagen eller regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstillningsstod

Rétt till forlangt ekonomiskt omstédllningsstdd har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst dtta ars ssmmanhidngande uppdragstid.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillampar
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodordknas vid berdkning
av kvalifikationstid, under forutséttning att uppdraget har innehafts inom tva ér
fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for
att, 1 samband med ansdkan och redovisning, skriftligen begéra tillgodordkning
samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krivs att den
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fortroendevalde inte har tagit del av omstéllningsstod hos den tidigare
uppdragsgivaren. Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagséldern for allmén pension enligt Socialférsékringsbalken (SFB)
och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstillningsstod enligt § 4
upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges for ett ar 1 taget och
som langst till och med kalendermé&naden innan den fértroendevalde uppnatt
motsvarande 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalforbundet efter arsvis ansokan frén den fortroendevalde. Det
forlangda ekonomiska omstéllningsstodet utges med 60 procent av underlaget
enligt § 4.

Ritten att erhalla forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd upphdr om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av en heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far
uppdrag 1 riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt omstédllningsstod enligt
§§ 4 och 5 ska samordnas med forviarvsinkomster och/eller andra inkomster som
ersitter forvarvsinkomster. Samtliga inkomster, med undantag for
kapitalinkomster, ska anses utgora forvarvsinkomster.

Av administrativa skil far frdn samordningen undantas ett fribelopp som per
manad motsvarar en tolftedel av samma érs prisbasbelopp.

Om en fortroendevald utfor arbete utan ersittning eller mot 1g ersittning, eller
erhaller annan erséttning &n forvarvsinkomst enligt forsta stycket, far den lokala
pensionsmyndigheten besluta att minska omstillningsstodet med ett uppskattat
inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som bedoms skélig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald dr skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla ratten till samt berdkna omfattningen av aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod.

Har en fortroendevald obehdrigen eller med for hogt belopp erhallit aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstédllningsstdd eller forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod till foljd av oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgora
anmalningsskyldighet eller annan omsténdighet, eller om den fortroendevalde
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skédligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda
beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skél foreligger —
besluta att helt eller delvis avsta fran aterkrav.

§ 8 Ansokan om omstillningsstod

Ansokan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras i ndra anslutning till att
den fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéillningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde {4 sddant omstillningsstod utbetalat inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.
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Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om pension giller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt
(sina) uppdrag har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsforméner enligt dessa bestimmelser ér:

a. avgiftsbestimd pensionsbehallning
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestimd pensionsbehillning

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt §§ 4-9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och
begrinsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersittningar samt andra 1 det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersittningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid,
motsvarande sammanlagt minst 40 procent av en heltid, som under ledighet till
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foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet fatt avdrag fran
sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten ridknas om (hdjas) med vad
som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd ersittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterformén eller tjdnstepensionsformén eller erséattning som utgor
traktamente eller kostnadserséttning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i1 procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 6 procent pd den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 31,5 procent pd de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde
har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Déarefter &r
pensionsavgiften 6 procent pd hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB och som en foljd hirav med stod av 4 kap. 6 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska
pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har ritt till sjuk-
eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Anmirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beréknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
insjuknandetidpunkten enligt § 10. Pensionsavgiften avsitts till den fortroendevaldes
pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frdn kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderaret dr hogre dn 3 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte tillgodoridknas
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde 1 form av erséttning som inte
ar pensionsgrundande. Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar
utbetalas inte.

§ 6 Pensionsbehillning

Pensionsavgiften for ett kalenderdr avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dir
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den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses
summan av de arliga pensionsavgifter som intjidnats hos respektive kommun,
region eller kommunalforbund.

Pensionsbehdllningen riknas upp arligen (indexeras) med fordndringen av
inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehdllningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11. Den
fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ans6kan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehdllning, pensionsgrundande inkomst och avséittning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehéillning

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt § 6 sker ménadsvis och
livsvarigt. Den fortroendevalde kan, efter sarskild overenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten i samband med ansdkan om
utbetalning av pensionsbehallningen, vélja utbetalning under kortare tid, dock
som lagst 10 ar.

Utbetalning far tidigast paborjas fran den tidpunkt di den fortroendevalde enligt
58 kap. 1§ Socialforsdkringsbalken (2010:110) har ratt att ta ut allmén pension,
minus tva ar.

Ansokan om utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehillning ska goras enligt
de anvisningar som pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa
pensionsbehallningen utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Om utbetalning inte paborjats eller ansdkan om sddan utbetalning inte inkommit
till pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning fran pensionsmyndigheten) vid

den tidpunkt den fortroendevalde har uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven

alder plus 12 manader paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Avgiftsbestamd pensionsbehéllning kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehdllningen ar hogst 150 procent av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av forméanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att [imna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begdr for att kunna faststélla rétten till och berdkna avsittning till
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pensionsbehéllning. Limnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsdttningen ska minskas 1 skilig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp aterkrdvas eller avrdknas pd kommande avséttningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till
sjuk- eller aktivitetsersittning enligt SFB och som en f6ljd hdrav med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen avgar fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga ménadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan 1 sarskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den minadserséttning som utgér till
anstillda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetserséttning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Anmiérkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesdkras pd motsvarande sitt som 1 de bestimmelser som
giller for utbetalning av ménadsersittning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ritt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde
tilltrader en anstillning eller annat uppdrag forenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sérskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.
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§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Anmérkningar

Avseende definitionen av sambo hinvisas till sambolagen (2003:376).

Efterlevandeskydd betalas 1 forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen
delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas virdet av pensionsbehéllningen, enligt § 6, till
forménsberittigad efterlevande under fem ér.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om
virdet av pensionsbehéllningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet éret
fore utbetalning av forméanen borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsforméan

Angéende pdfoljd 1 pensionsformanshinseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska gilla vad som anges 1
18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsdakringsavtal (2005:104).

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, region och
kommunalférbund.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor {4 sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att [dimna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att faststilla rétten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
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fullgdr de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar rétten till
forméner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa rétten till
forverkat belopp mer én sex méanader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.
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Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av en heltid.

Bestdmmelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt d& OPF-KR 26
antas av fullmiktige, eller frdn den tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestammelserna géller frdn samma tidpunkt &dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

- familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen, och
- familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutséttningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon fér sjukpension enligt Pensionsbestdmmelser § 10,

ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ockséd om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrider sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt punkterna b)
— ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstillning
eller uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om
den fortroendevalde hade fler dn ett uppdrag som var och en innebér att den
avlidne uppfyller dessa villkor.
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§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make/

maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

Anmérkningar

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den
ogifte fortroendevalde vid hans eller hennes dod, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde,
eller

b) har eller har haft barn, eller da viantade barn med den fortroendevalde.
§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har rétt till forman 1 fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den ménatliga formanens virde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Forméinen ska darefter arligen rdknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och i lika stora
delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberittigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ér.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid dé barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Rétt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vard
och fostran 1 adoptionssyfte.

§ 7 Beriakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frén och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ritt till en ménatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska dérefter arligen rdknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.
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Det sammanlagda ménatliga formansvirdet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig dverstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar
dddsfallet intrdffade delat med tolv.

Vid fler én tre efterlevande barn bestdms den ménatliga formanens virde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, direfter
arligen uppriaknat med forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprik pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan f6rmén har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och 1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet
har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprik pa forman
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nir anmélan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kdnnedom om dodsfallet.

For att rétten till formén ska kunna bedémas ska den som gor ansprak péd forman
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsdkringskassan eller forsakringsinrittning.

Om efterlevande ldmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta géller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att 1imnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omsténdigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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§ 105 Beslut om revidering av policy for pension till
fortroendevalda
KS 2026/185

Kommunstyrelsens beslut

e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att revidera policy for pension till
fortroendevalda i enlighet med upprittat forslag med andringen att siffran 100" byts ut
till ”250” i andra meningen i attonde stycket under rubriken ”Avgiftsbestimd
alderspension”, att gilla fran och med 2026-10-15.

Sammanfattning av drendet

Med anledning av de nya bestimmelserna om omstallningsstod, pension och familjeskydd till
fortroendevalda (OPF-KR 26) foreslar kommunledningsforvaltningen att kommunfullmaktige
reviderar kommunens policy for pension till fortroendevalda.

Revideringen av policyn ar en konsekvens av att kommunfullmaktige foreslas anta OPF-26 att gilla
fran och med 2026-10-15. Eftersom policyn ar kopplad till det foreslas det att aven den reviderade
versionen av policyn bérjar gilla fran samma datum.

Forslag till beslut

- Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att
revidera policy for pension till fortroendevalda i enlighet med upprattat forslag med
andringen att siffran ”100” byts ut till ”250” i andra meningen i attonde stycket under
rubriken "Avgiftsbestimd alderspension”, att gilla fran och med 2026-10-15.

Beslutsunderlag

»  Kommunstyrelsens personalutskotts beslut § 9/2026 ”Beslut om revidering av policy for
pension till fortroendevalda”, 2026-04-23.

»  Tjansteskrivelse ”Revidering policy for pension fortroendevalda”, personalchef Maria
Johansson, 2026-04-07.

> Utkast: Policy for pension till fortroendevalda.

Utdragsbestyrkande
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§ 9 Beslut om revidering av policy for pension till
fortroendevalda
KS 2026/185

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att
revidera policy for pension till fortroendevalda i enlighet med upprittat forslag med
andringen att siffran 100" byts ut till ”250” i andra meningen i attonde stycket under
rubriken ”Avgiftsbestimd alderspension”, att gilla fran och med 2026-10-15.

Sammanfattning av drendet

Med anledning av de nya bestimmelserna om omstallningsstod, pension och familjeskydd till
fortroendevalda (OPF-KR 26) foreslar kommunledningsforvaltningen att kommunfullmaktige
reviderar kommunens policy for pension till fortroendevalda.

Revideringen av policyn ar en konsekvens av att kommunfullmaktige foreslas anta OPF-26 att gilla
fran och med 2026-10-15. Eftersom policyn ar kopplad till det foreslas det att aven den reviderade
versionen av policyn bérjar gilla fran samma datum.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att revidera
policy for pension till fortroendevalda i enlighet med upprittat forslag, att gilla fran och
med 2026-10-15.

- Ingela Backman (S) foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att
revidera policy for pension till fortroendevalda i enlighet med upprattat forslag med
andringen att siffran 100" byts ut till ”250” i andra meningen i attonde stycket under
rubriken ”Avgiftsbestimd alderspension”, att gilla fran och med 2026-10-15.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns tva forslag till beslut, stiller forslagen mot varandra och
finner att personalutskottet beslutar enligt Backmans forslag.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse ”Revidering policy for pension fortroendevalda”, personalchef Maria
Johansson, 2026-04-07.

»  Utkast: Policy for pension till fortroendevalda.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Tjansteskrivelse

Arendenummer: KS 2026/185
2026-04-07 Kommunstyrelsen

Handlaggare: Maria Johansson, personalchef

Tjansteskrivelse revidering policy for pension
fortroendevalda

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att revidera policy for pension till
fortroendevalda i enlighet med upprittat forslag, att gilla fran och med 2026-10-15.

Arendet

Med anledning av de nya bestimmelserna om omstallningsstod, pension och familjeskydd till
fortroendevalda, OPF-KR 26 har personalenheten pa kommunledningsforvaltningen lamnat forslag
pa revidering av kommunens policy for pension till fortroendevalda. Innehallsliga andringar
aterfinns i utkastet under foljande rubriker:

Pensionsférmaner: -” Utbetalning av avgiftsbestdmd pensionsbehdllning sker mdnadsvis och livsvarigt till
och med den manad den fortroendevalde avlider.

”Den fortroendevalde kan, efter sdrskild 6verenskommelse mellan den fortroendevalde och
pensionsmyndigheten i samband med ansékan om utbetalning av avgiftsbestdimd pensionsbehdllning, vdlja
utbetalning under kortare tid, dock som Idgst 10 ar”.

”Pension kan utbetalas fran den tidigaste dldern att ta ut allmdn pension minus tvd dr.”

Omstallningsstod: - “Fullmdktige fdr besluta att en fortroendevald inte har rdtt till omstdllningsstod om
det finns sdrskilt skl i enlighet med 4 kap. 9 § kommunallagen. Sddant sdrskilt skdl foreligger om den
fortroendevalde domts for ett brott pd vilket fangelse i Idgst tvd dr kan folja och domen har fdtt laga kraft.
Fértroendevald dr skyldig att meddela lagakraftvunnen dom till den lokala pensionsmyndigheten”.

Storlek: - ”Ja, | prisbasbelopp fritt”.

Andringarna som foreslas i utkastet ar markerat i gron respektive rod firg. Gron text foreslas
laggas till medan rod text foreslas tas bort.

Revideringen av policyn ar en konsekvens av att kommunfullmaktige foreslas anta OPF-26 att gilla
fran och med 2026-10-15. Eftersom policyn ar kopplad till det foreslas att dven den reviderade

versionen av policyn borjar gilla fran samma datum.

Barnrattsbedomning

- Arendet bedoms inte i direkt mening beréra barn.
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Beslutsunderlag

»  Revidera policy for pension till fortroendevalda.

»  Policy for pension till fortroendevalda.

Sandlista

Personalenheten
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Inledning

Syftet med Tidaholm kommuns pensionspolicy for fortroendevalda ar att pa ett enkelt och tydligt satt
beskriva de pensionsformaner och pensionsersattningar kommunen beslutat om samt till vem den
fortroendevalde kan vianda sig for att fa information. Pensionsreglerna syftar dven till att underlitta
och mojliggora for den fortroendevalde att forena arbetsliv och fortroendeuppdrag.

Regelverket om pension och andra avgangsformaner for fortroendevalda har andrats under aren for
att anpassas till de forandringar kring pensioner som sker pa den kommunala och regionala
marknaden. Sveriges kommuner och regioner (SKR) tar fram forslag till pensionsregelverk (OPF-KR)
som respektive kommun, region eller kommunalférbund har att anta som sina.

Pensionsregelverk

Fortroendevalda i Tidaholms kommun omfattas av Omstallningsstod och pension for fortroendevalda
(OPF-KR).

Pensionsregelverket OPF-KR giller i kommunen for fortroendevalda som viljs for forsta gangen vid
valet 2014 samt for fortroendevalda som i tidigare uppdrag i kommunen inte omfattats av
pensionsratt.

Pensionsformanerna foljer och anpassas allt eftersom till de som giller for anstillda i kommunen och
OPF-KR bygger pa den sa kallade livsinkomstprincipen, vilket innebar att pensionen beraknas utifran
de inkomster som tjanats in under hela livet.

Fortroendevalda kan i vissa fall omfattas av idldre pensionsregelverk saisom Pensionsbestaimmelser for
fortroendevalda (PBF) fran 2003 som gillde for heltidspolitiker som tilltratt pensionsgrundande
uppdrag i kommunen fore valet 2014. Fortroendevalda som omfattas av aldre pensionsregelverk
informeras om det.

Fortroendevalda ska limna skriftlig ansokan om utbetalning av pension och vriga férmaner enligt
OPF-KR och eventuellt forekommande aldre pensionsregelverk till kommunens pensionsmyndighet
eller enligt kommunens delegationsordning.

Uppfoljning

Pensionspolicyn bor ses dver en ging per mandatperiod och vid behov uppdateras. Oversyn och

uppdatering som foranletts av forandringar i lagar eller andra regelverk och rekommendationer kan
dock goras med annat tidsintervall.

Beslutsordning

Kommunfullmaktige beslutar om pensionspolicyn och férandringar av denna.

| enlighet med kommunstyrelsens reglemente fattas beslut om fortroendevaldas 6vergripande
pensionsvillkor och i arenden av sarskild karaktar av kommunstyrelsen som aven ar
pensionsmyndighet.

Beslut i 6vriga pensionsfragor regleras i gillande delegationsordning.

Sida 54 av 380



Sida4av9

Pensionsinformation

Pensionsmyndigheten ar ansvarig for att den fortroendevalde informeras om sina pensionsformaner
enligt det antagna pensionsregelverket OPF-KR. Denna information finns pa kommunens hemsida
samt fas regelbundet genom informationsmoten av extern pensionsadministrator.

Fortroendevalda kan vanda sig till personalenheten eller direkt till extern pensionsadministrator med
pensionsfragor och for hjalp i ovrigt.

Pensionsbestammelser OPF-KR

Pensionsbestaimmelserna OPF-KR giller i Tidaholms kommun for fortroendevalda som valjs for
forsta gangen vid valet 2014 samt for fortroendevalda som i tidigare uppdrag i kommunen inte
omfattats av pensionsbestimmelser.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevalda som vid tilltradet av uppdrag hade ritt till
egenpension enligt dldre pensionsregelverk sasom PBF fran tidigare fortroendeuppdrag i Tidaholms
kommun.

Fortroendevalda som uppnatt i 32 § LAS angiven alder vid den tidpunkt dd OPF-KR borjade gilla i
kommunen och for individens uppdrag omfattas inte av reglerna.

OPF-KR bestar av foljande formaner:
Pensionsformaner

*  Avgiftsbestamd alderspension
* Efterlevandeskydd

*  Sjukpension

*  Familjeskydd

Omstallningsstod

*  Aktiva omstallningsinsatser
*  Ekonomiskt omstillningsstod
* Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Utbetalning av ovanstaende formaner sker efter ansokan till kommunens pensionsmyndighet eller
enligt gillande delegationsordning.

Pensionsformaner

Avgiftsbestamd alderspension

Avgiftsbestimd alderspension giller for samtliga fortroendevalda som omfattas av OPF-KR. Nagon
nedre grans for att omfattas av pensionsreglerna finns inte.

Pensionsgrundande inkomst beraknas per kalenderar och begransas till 30 inkomstbasbelopp. Den

pensionsgrundande inkomsten utgdrs av arsarvode, sammantradesersittning, och andra i uppdraget
utbetalda kontanta ersattningar.
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Traktamente, kostnadsersattning och ersattning for forlorad arbetsinkomst, semester och
tjanstepension ar inte pensionsgrundande.

For fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, ingar i den pensionsgrundande
inkomsten dven det avdrag/ bortfall som fortroendevald fatt fran sitt fasta arvode vid ledighet med
sjukpenning, graviditetspenning, foraldrapenning eller tillfallig foraldrapenning samt nar han eller hon
ar ledig enligt Foraldraledighetslagen.

Heltid eller betydande del av heltid motsvaras av minst 40% av heltid baserat pa vid var tid gillande
riksdagsmannaarvode.

Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande arsinkomsten fran forsta kronan.

Pensionsgrundande Pensionsavgift Pensionsavgift
arsinkomst i t.o.m.iLAS §32a  efteri LAS § 32a
inkomstbasbelopp  yppnadd alder uppnadd alder
0-7,5 6 % 6 %

7,5-30 31,5% 6 %

Pensionsavgifterna satts av till en pensionsbehallning till den fortroendevalde.

Ar pensionsavgiften ligre an 3 % av samma ars inkomstbasbelopp betalas den direkt till den
fortroendevalde och ar da inte pensionsgrundande. Belopp understigande 100 kronor avseende
kalenderar utbetalas inte. Fran och med 2019 uppriknas 100 kronor arligen med forandringen av
inkomstbasbelopp.

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning sker manadsvis och livsvarigt till och med den
manad den fortroendevalde avlider.

Den fortroendevalde kan, efter sarskild overenskommelse mellan den fortroendevalde och
pensionsmyndigheten i samband med ansokan om utbetalning av avgiftsbestamd
pensionsbehallning, vilja utbetalning under kortare tid, dock som lagst 10 ar.

Pension kan utbetalas fran den tidigaste aldern att ta ut allman pension minus tva ar.

Pensionen betalas ut enligt gillande pensionsregelverk, tidigast fran den tidpunkt da allman pension
kan borija tas ut.

Fortroendevald ar skyldig att limna de uppgifter som pensionsmyndigheten behéver for att kunna
faststilla ratten till och berdkna avsattning till pensionsbehallning.

Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd innebir att den aterstaende avgiftsbestimda alderspensionen betalas till
efterlevande om den fortroendevalde avlider.

Som efterlevande raknas i forsta hand make/maka, registrerad partner/sambo och i andra hand barn
upp till 20 ars alder.
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Efterlevandeskyddet betalas ut som en manadsvis pension i fem ar om dodsfallet intraffar innan den
avgiftsbestimda alderspensionen borjat betalas ut. Om den fortroendevalde borjat ta ut den
avgiftsbestimda alderspensionen fortsitter utbetalningarna i form av efterlevandeskydd i maximalt 20
ar efter det att alders-pensionen borjat tas ut.

Fortroendevalda har maéjlighet att, infor att utbetalningen av avgiftsbestamd alderspension ska
paborijas, vilja att ta bort efterlevandeskyddet.

Sjukpension

Mojligheten till sjukpension giller fortroendevalda med uppdrag pa minst 40 %. Sjukpension betalas ut
till den som far ritt till sjuk- eller aktivitetsersattning och som en foljd av det befrias fran uppdraget
fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som anstallda har ratt till enligt AGS-KL
(avtalsgruppsjukforsakring) och beriknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore det ar da
sjuk- eller aktivitetsersattningen beviljades.

Sjukpensionen betalas ut under den tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Fortroendevald som befrias/ frantrader sitt uppdrag pa grund av sjukdom har ritt till efterskydd
under 270 dagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension foreligger om fortroendevald under
efterskyddstiden beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Familjeskydd

Bestammelser om familjeskydd giller for fortroendevald som avses i 4 kap. | § kommunallagen (KL)
och som fullgér uppdrag hos kommunen pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 % av heltid.

Bestammelserna galler aven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL
eller andra omstallnings- och pensionsbestaimmelser for fortroendevalda.

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande
vuxen och familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller férutsittningarna enligt | § KL

b) under tid da han eller hon far sjukpension

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall giller ocksa om den fortroendevalde avlider:
c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna b)-c) om den
fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstillning eller uppdrag med pensionsritt och
den fortroendevalde genom anstallning eller uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

En efterlevande vuxen med ritt till familjeskydd enligt ovan, har ritt till forman i fem ars tid.
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Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ar
motsvarar den manatliga formanens virde |,| inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska
darefter arligen raknas upp med forandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberattigade barn till och
med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn giller dven for den tid da barnet har ritt barnpension
enligt socialforsakringsbalken. Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har aven det barn som den
fortroendevalde med socialnimndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran i
adoptionssyfte. Ett efterlevande barn, med ritt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ar, ratt till en
manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska darefter arligen
raknas upp med forandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga barn kan dock
aldrig overstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar dodsfallet intriffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestims den manatliga formanens varde till vart och ett av de
efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av virdet av |,5 inkomstbasbelopp aret da den
fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande
barn, darefter arligen uppriknat med férindringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa familjeskydd till efterlevande
barn forst efter det att sadan forman har borjat betalas ut, ska redan utbetalda férmaner inte
omfordelas mellan barnen.

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre manader efter
det att kommunen har tagit emot ett fullstandigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantritt sitt uppdrag och den fortroendevalde omfattas av
familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman, anmala dodsfall enligt anvisningar fran
pensionsmyndigheten. Nar anmilan inkommit, anses kommun ha fitt kinnedom om dédsfallet.

Omstallningsstod

Reglerna om omstallningsstod omfattar fortroendevalda med sammanlagda uppdrag i kommunen pa
minst 40 % och syftar till att under en begrinsad tid underlitta dvergangen till arbetslivet nar en
fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag.

Fullmiktige far besluta att en fortroendevald inte har ritt till omstallningsstdd om det finns sarskilt
skal i enlighet med 4 kap. 9 § kommunallagen. Sadant sarskilt skal foreligger om den fortroendevalde
domts for ett brott pa vilket fangelse i lagst tva ar kan folja och domen har fatt laga kraft.
Fortroendevald ar skyldig att meddela lagakraftvunnen dom till den lokala pensionsmyndigheten.

Aktiva omstallningsinsatser

Fortroendevalda som avgar efter minst fyra ars sammanhiangande uppdragstid i kommunen och som
da inte uppnatt i 32 a § LAS angiven alder, har ratt till aktiva omstallningsinsatser.

Kommunens pensionsmyndighet beslutar om lampliga omstallningsinsatser och kostnaden for dessa.
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Ekonomiskt omstallningsstod

Fortroendevalda som avgar efter minst ett ars sasmmanhangande uppdragstid i kommunen och som
da inte uppnatt i 32 a § LAS angiven alder, har ritt till ekonomiskt omstallningsstod.

Ekonomiskt omstallningsstod ar att jamstalla med inkomst av tjanst och ar pensionsgrundande for
allman pension.

Storlek

Omstillningsstodet berdknas pa arsarvodet tolvmanadersperioden fore avgangstidpunkten.

Ar Niva Samordning med
forvarvsinkomst

| 85% Ja, | prisbasbelopp
fritt

2 85% Ja, | prisbasbelopp
fritt

3 60% Ja, | prisbasbelopp
fritt

Utbetalningstid
Utbetalningstiden beror pa hur linge heltidsuppdraget varat- antal hela ar.
Tid i uppdraget Utbetalningstid
| ar 3 man
2 ar 6 man
3ar 9 man
4 ar 12 man
5ar I5 man
6 ar I8 man
7 ar 2| man
8 ar 24 man
9 ar 27 man
10 ar 30 man
Il ar 33 man
12 ar eller mer 36 man

Omstillningsstodet betalas ut langst till och med manaden innan den fortroendevalde uppnatt i 32 a §
LAS angiven alder.
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For att uppbira ekonomiskt omstillningsstod kravs egen aktivitet fran den fortroendevalde i syfte att
hitta annan forsorjning. Kommunens pensionsmyndighet utfardar anvisningar for hur detta ska
styrkas.

Utbetalningarna upphor om den fortroendevalde tilltrader uppdrag i kommun eller region pa
sammanlagt minst 40 %, far uppdrag i riksdagen eller regeringen eller annat arbete minst motsvarande
40 % av heltid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Fortroendevalda som avgar efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid i kommunen kan fa
forlangt omstallningsstdd. Forutsittningarna ar att den fortroendevalde uppnatt lagsta aldern for att
ta ut allman pension och att ansokan sker i direkt anslutning till att ekonomiskt omstallningsstod
upphort.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod ar att jamstalla med inkomst av tjanst och ar
pensionsgrundande for allman pension.

Storlek

Det forlingda ekonomiska omstallningsstodet beriknas pa arsarvodet tolvmanadersperioden fore
avgangstidpunkten.

Niva Samordning med
forvarvsinkomst
60% Ja, inget fribelopp
Ja, | prisbasbelopp
fritt
Utbetalningstid

Det forlingda ekonomiska omstillningsstodet beviljas och betalas ut for ett ar i taget och som langst
till och med manaden innan den fortroendevalde uppnatt den i 32 a § LAS angivna aldern.

For att uppbira forlangt ekonomiskt omstallningsstod kravs egen aktivitet fran den fortroendevalde i
syfte att hitta annan forsorjning. Kommunens pensionsmyndighet utfardar anvisningar for hur detta
ska styrkas.

Utbetalningarna upphor om den fortroendevalde tilltrader uppdrag i kommun eller region pa
sammanlagt minst 40 %, far uppdrag i riksdagen eller regeringen eller annat arbete minst motsvarande
40 % av heltid.
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Utdragsbestyrkande

TIDAHOLMS Sammantradesprotokoll
KOMMUN Kommunstyrelsen, 2026-05-06

Sida I av |

§ 108 Beslut om rapport over systematiskt
arbetsmiljoarbete avseende Tidaholms kommun
KS 2026/65

Kommunstyrelsens beslut

e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att godkdnna rapporten samt att
lagga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivare
varje ar gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. | Tidaholms kommun gors
detta genom checklistor for varje namnd och kommunstyrelsen som sedan sammanstalls i en
kommungemensam rapport.

Tre checklistor har genomforts: arlig uppfoljning, chefens arbetsmiljd och OSA (organisatorisk och
social arbetsmiljo). De arbetsskador och tillbud som har inkommit under ar 2024 redovisas och
kommenteras ocksa.

Alla tre checklistorna visar pa en god arbetsmiljo 6ver lag i Tidaholms kommun men det finns
forbittringsomraden.

Forslag till beslut

- Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige besluta att
godkanna rapporten samt att lagga den till handlingarna.

Beslutsunderlag

> Kommunstyrelsens personalutskotts beslut § 11/2026 ”Beslut om rapport over
systematiskt arbetsmiljoarbete avseende Tidaholms kommun”, 2026-04-23.

»  Tjansteskrivelse ”Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete Tidaholms kommun
2025”, personalkonsult Elma Viden, 2026-03-26.

Y Rapport: Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljdarbete Tidaholms kommun 2025.
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TIDAHOLMS Sammantradesprotokoll
KOMMUN Kommunstyrelsens personalutskott, 2026-04-23
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§ |1 Beslut om rapport over systematiskt
arbetsmiljoarbete avseende Tidaholms kommun
KS 2026/65

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att
godkanna rapporten samt att lagga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivare
varje ar gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. | Tidaholms kommun gors
detta genom checklistor for varje namnd och kommunstyrelsen som sedan sammanstalls i en
kommungemensam rapport.

Tre checklistor har genomforts: arlig uppfoljning, chefens arbetsmiljd och OSA (organisatorisk och
social arbetsmiljo). De arbetsskador och tillbud som har inkommit under ar 2024 redovisas och
kommenteras ocksa.

Alla tre checklistorna visar pa en god arbetsmiljo 6ver lag i Tidaholms kommun men det finns
forbittringsomraden.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att godkinna
rapporten samt att lagga den till handlingarna.

Beslutsunderlag

> Tjansteskrivelse ”Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete Tidaholms kommun
2025”, personalkonsult Elma Viden, 2026-03-26.
»  Rapport: Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete Tidaholms kommun 2025.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Tjansteskrivelse

Arendenummer: KS 2026/65
2026-03-26 Kommunstyrelsen

Handlaggare: Elma Viden, personalkonsult

Tjansteskrivelse - arlig uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete Tidaholms kommun 2025
Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att godkdnna rapporten samt att
lagga den till handlingarna.

Arendet

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2023:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete ska arbetsgivare
varje ar gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Tidaholms kommun genomfor
detta i form av checklistor, dar svaren fran checklistorna sammanstills i rapporter pa bade
forvaltningsniva och kommundvergripande niva.

Hogst ansvarig for arbetsmiljon i Tidaholms kommun ar kommunfullmaktige och darfor behover
denna rapport komma kommunfullmaktige till kanna.

Foljande checklistor har genomforts: arlig uppfdljning, chefens arbetsmiljo och OSA
(organisatorisk och social arbetsmiljo). De arbetsskador och tillbud som inkommit redovisas
ocksa.

Alla tre checklistor visar generellt pa en god arbetsmiljé i Tidaholms kommun, men sjilvklart finns
forbattringsomraden. Dessa beskrivs mer ingaende i avsnitten kopplat till respektive checklista

tillsammans med forslag pa atgarder.

Rapporten inkluderar dven resultat fran tre foregaende ar, enligt tidigare beslut av
kommunstyrelsen.

Riskbedomningar och handlingsplaner upprittas i Stratsys.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening beréra barn.

Beslutsunderlag

Y Rapport - Arlig uppfdljning av systematiskt arbetsmiljdarbete Tidaholms kommun 2025.

Sandlista

Berorda namnder
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| Inledning

Enligt bestammelser i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete ska arbetsgivare varje ar gora en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Om arbetsmiljoarbetet inte har fungerat bra skall det forbattras.
Varje namnd ska behandla en arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet i
april manad. Denna rapport avser perioden januari till december 2025.
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2 Sammanfattning

| Tidaholms kommun genomfors den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet genom att besvara foljande checklistor:

o Arlig uppfoljning
e Chefens arbetsmiljo
¢ Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)

Svaren fran checklistorna sammanstills i forvaltningsdvergripande rapporter som
redovisas i respektive namnd eftersom att namnderna ar hogst ansvariga for
arbetsmiljon i kommunen. Samtliga svar sammanstalls slutligen i denna
kommunovergripande rapport.

De arbetsskador och tillbud som inkommit inom Tidaholms kommun under 2025
redovisas ocksa i rapporten.

Checklistorna visar pa en dverlag god arbetsmiljo inom Tidaholms kommun med vissa
forbattringsomraden. Resultatet och atgarderna beskrivs mer ingaende under
respektive avsnitt.

Rapporten inkluderar dven resultatet fran tre forgaende ar.

Riskbedomningar och handlingsplaner upprattas i Stratsys.
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3 Arbetsskador och tillbud

2025 2024 2023 2022
Arbetsskador 214 168 123 239
Tillbud 612 450 341 165

Vi ser en tydlig utveckling i antalet anmalda arbetsskador och tillbud, i jamforelse med
foregaende ar.

Forvaltningarna har arbetat med information och medvetandegorande kring vikten av
att anmala arbetsskador och tillbud, vilket bedoms vara en bidragande faktor till att
registreringarna har okat i forvaltningarna.

Nedan presenteras en sammanstallning over de olika handelsetyperna for arbetsskador
och tillbud.
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Arbetsskador Tidaholms kommun 2025:

Hindelsetyp Antal
Annan orsak 18
Via brist pa syre / Ovrigt, inte angivet ovan: 1
Via elektrisk strom, onormala temperaturer eller k / Eld eller foremal/omgivning som &r het 2
Via elektrisk strom, onormala temperaturer eller k / El-direkt kontakt med foremal som &r 1
stromforande. T ex. elkabel eller spis

Via elektrisk strom, onormala temperaturer eller k / Farligt amne genom/pa hud eller gon 1
Via fysisk dverbelastning, buller, chock / Fysisk dverbelastning av kroppen, tex Iyft, 11
snedtramp

Via fysisk dverbelastning, buller. chock / Ovrigt, inte anaivet ovan 3
Via klamning eller krossning / Klamning eller krossning i/mellan/under/évrigt 8
Via kontakt med vass. spetsig. hard eller skrovlig / Spetsigt féremal. t ex. spik. spruta 1
Via slagit emot nagot eller fallit / Fallit eller ramlat i en vertikal rorelse (slag mot/pa nagot) 15
Via slagit emot nagot eller fallit / Slagit emot nagot i en horisontell rérelse, t.ex. halkade och 4
slog i vagg utan fall

Via slagit emot nagot eller fallit / Ovrigt, inte angivet ovan 3
Via traffad av nagot faremal i rérelse. fordonskol 5
Via vald, slag, rivning, angrepp, bett eller spark / Bett av manniska eller djur 11
Via vald. slaq. rivning, angrepp. bett eller spark / Slaa. spark. skallning. strypning 64
Via vald, slag, rivning, angrepp, bett eller spark / Ovrigt, inte angivet ovan 19

Not: Det finns 47 arbetsskador utan registrerad handelsetyp i systemet.

Tillbud Tidaholms kommun 2025:

Hindelsetyp Antal
Annat tilloud 247
Belastningstilloud (Ivft eller rérelse) 18
Bristande bemdtande 1
Falltillbud Fi
Hot och vald 228
Tillbud att bli skadad av djur 1
Tillbud att bli skadad av egenhanterat foremal 4
Tillbud att bli skadad av elev/klient/brukare {dven oavsiktligt) 16
Tillbud att halka pa isflack / halt underlag 10
Tillbud f&r driftstdrning av | T-teknik {dator. program o.5.v.) 18
Tillbud f&r fordonsolycka eller pakérning 3
Tillbud kring psykisk dverbelastning (hot. chock) a7
Tillbud kring slog eller stétte mot nagot 7
Tillbud med fallande/flygande faremal 10
Tillbud med kemiskt &mne eller smittamne 1
Tillbud med maskin, maskindel eller faremal i rérelse 4
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4 Uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete

4.1 Arlig uppféljning

Enligt resultatet sa ar det systematiska arbetsmiljoarbetet en integrerad del av den
dagliga verksamheten. Alla medarbetare deltar aktivt och kanner till kommunens
arbetsmiljopolicy samt de rutiner som galler for SAM.

Vi ser ocksa att:

e medarbetare och chefer kanner till kommunens arbetsmiljopolicy och de
rutiner som styr det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e arbetsmiljouppgifter fordelas dar risker finns, och ansvarsfordelningen
dokumenteras skriftligt.

e riskbedomningar genomfors regelbundet och vid forandringar i verksamheten.
Bedomningarna dokumenteras skriftligen.

e tillbud och arbetsskador utreds och handlingsplaner upprattas for att forebygga
att handelser upprepas.

e foretagshilsovarden anlitas vid behov som ett stod i arbetsmiljoarbetet.

Enligt resultatet har 44 % svarat att skyddsombud ej deltar vid uppfoljningen.
Kommentarer till fragan visar att den framsta orsaken ar att det inte finns utsedda
lokala skyddsombud pa enheten. | dessa fall sa har uppféljningen genomforts under APT
eller liknande for att involvera medarbetarna mer. | vissa fall har det aven genomforts i
lokal samverkansgrupp eller att skyddsombud har fatt ta del av fragorna och svaren vid
ett senare tillfalle.

Ett forbattringsomrade som vi ser ar dirmed okat deltagande av skyddsombud vid
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Forms i rapport
Arlig uppféljning SAM - avser ar 2025
Fraga Resultat
Skyddsombudets deltagande
Deltar skyddsombud vid uppféljningen?
]
Ja-33
B Nej-26
Fragor systematiskt arbetsmiljéarbete
Ingar systematiskt arbetsmiljdarbete som en naturlig
del i den dagliga verksamheten? a
Ja-45
Delvis - |
B Ne-3
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Forms i rapport

Medverkar medarbetare i det systematiska
arbetsmiljcarbetet?

O ja-si

Delvis - 6

B Nej-2

Medverkar skyddsombud i det systematiska
arbetsmiljcarbetet?

O -3

Delvis - 8

B Nej-15

Vet alla i verksamheten vem, vilka som ar
skyddsombud pa arbetsplatsen?

O ja-s0

Delvis - 4

. Nej -5

Kanner du till att det finns en arbetsmiljopolicy?

O ja-ss

Delvis - 3

B oNe-

Finns det tydliga rutiner for hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska bedrivas?

—
O ja-ss
Delvis - 4

B nNe-o

Har det fordelats arbetsmiljouppgifter till
medarbetare pa de arbetsplatser dir det finns risker?

O -3

Ej aktuellt - 17

B Ne-o

Har de som har blivit tilldelade arbetsmiljouppgifter
tillrackliga befogenheter, resurser och kompetens?

O -3

Ej aktuellt - 23

B oNe-

Ar uppgiftsfordelningen skriftligt dokumenterad?

O -3

Ej aktuellt - 23

B nNe-s
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Forms i rapport

Utfors regelbundna riskbedéomningar?

] [ ]
O ja-38
Delvis - 16

[ N

Sker riskbedomning vid planering- och eller
forandring av verksamheten?

I | ]
O ja-4s
Delvis - 12

B Ne-2

Dokumenteras riskbedomningarna skriftligt?

O ja-si

Delvis - 7

[ N

Gors utredningar av tillbud, ohalsa eller olycksfall?

O ja-ss

Delvis - 3

B oNe-

Sker genomfdrande och kontroll av atgiarderna
gillande tillbud, ohalsa och olycksfall?

O ja-46

Delvis - | |

B Nej-2

Finns det en skriftlig handlingsplan pa atgirderna?

L Y

Delvis - 5

B Ne-3

Gors arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

. ]]
O -5z
Delvis - 0

B Nej-2

Anlitas vid behov foretagshilsovard eller
motsvarande?

]
O ja-s9
Delvis - 0

B nNe-o
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4.2 Chefens arbetsmiljo

Resultatet visar att det i finns tydliga mal i verksamheten. Chefsuppdraget ar vil

definierat och det framgar tydligt vilka befogenheter man har i rollen. Majoriteten av
cheferna anser ocksa att det finns mojlighet att ta rast och paus under arbetsdagen.
Antalet understillda medarbetare ar, i de flesta verksamheter, rimligt i forhallande till

uppdraget.

Vidare finns det tillgang till kollegialt stdd fran andra chefer pa samma organisatoriska
niva. Cheferna har kunskap om hur ohilsosam arbetsbelastning kan motverkas och vet
vad krankande sarbehandling innebar samt hur den ska forebyggas. Slutligen finns en

signerad fordelning av arbetsmiljouppgifter som tydliggor ansvar och roller i

arbetsmiljoarbetet.

Forbattringsomrade som vi ser ar:

o tydlighet kring vilka mal som ska prioriteras nar tiden inte racker till.
e administrativt stod for att chefer ska kunna utfora sitt uppdrag.
e vid hog arbetsbelastning behovs stod vid prioriteringar fran narmaste chef.

Forms i rapport

Chefens arbetsmiljo - avser ar 2025

Fraga Resultat
Finns det tydliga mal for verksamheten?
Ja-37
Delvis - 13
B Nej-2
Upplever du att ditt chefsuppdrag ar tydligt?
Ja-37
Delvis - 15
B nNej-o
Ar det tydligt vilka mal som ska prioriteras vid
tidsbrist och allt for hog arbetsbelastning?
Ja-22
Delvis - 27
B Ne-3
Har du mojlighet att ta rast och paus i arbetet?
Ja-40
Delvis - ||
B oNe-
Ar antalet understillda medarbetare som du har
rimligt i forhallande till uppdraget?
Ja-35
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Forms i rapport

Delvis - 1 1

. Nej - 6

Far du tillrickligt stod med administrativa uppgifter
for att klara uppdraget?

[ —
O p-2
Delvis - 24

[ NS

Ar det klart och tydligt vilka befogenheter (ritt att
fatta beslut) du som chef har?

O -39

Delvis - 10

B Ne-3

Finns det utrymme och mdjlighet for dig att fa stod
och hjilp fran narmast 6verordnad chef nar det
behovs?

O ja-40

Delvis - 10

B Nej-2

Genomfors det moten med narmast 6verordnad chef
om uppdrag, resurser och organisatoriska
forutsattningar?

EE— o
O -3
Delvis - 15

B Nej-2

Genomfors det moten med narmast overordnad chef
om verksamhetens resultat, utveckling och ekonomi?

O -39

Delvis - 10

B Ne-3

Har du méjlighet att fa kollegialt stdd fran chefer pa
samma organisatoriska niva som dig?

O h-x

Delvis - 9

B Ne-

Vet du hur du kan forebygga ohalsosam
arbetsbelastning?

]
O -4
Delvis - 7

B nNe-o

Vet du om vilka atgarder som du kan genomfdra for
att minimera risker med arbetstidens forliggning?

O -4
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Forms i rapport

Delvis - 3

B nNe-o

Vet du vad krankande sarbehandling ar?

]
O p-n2
Delvis - 0

B nNej-o

Vet du hur krankande sarbehandling kan hanteras och
forebyggas?

]
O ja-47
Delvis - 5

B nNej-o

Har du fatt en introduktion som gjort att du fatt god
insikt och kunskap om din arbetsplats och roll?

| a
O ja-37
Delvis - 12

B Ne-3

Ges du stod i att prioritera arbetsuppgifter av
narmast overordnad chef vid hég arbetsbelastning?

SEE— -
O -3
Delvis - 19

B Ne-3

Vidtar din chef atgirder for att motverka
arbetsuppgifter och arbetssituationer som ar starkt
psykiskt pafrestande och kan leda till ohilsa hos dig?

| [ ]
O ja-28
Delvis - 20

B Nej-4

skyddsronder osv. - gors riskbedomning handlingsplan
och uppfdljning enligt rutin?

Utifran vad som framkommit i medarbetarsamtal, APT,

CEE—— o
O -3
Delvis - 15

B Nej-2

Anlitas foretagshalsovarden i fragor som ror hilsa,
arbetsmiljo och rehabilitering?

.|
@ ja-si
Delvis - |

B nNe-o

Har du signerat en fordelning av arbetsmiljouppgifter?

O ja-48
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Forms i rapport

Delvis - 0
B Ne-4
Upplever du att du har tillrackliga kunskaper, resurser
och befogenheter for dina arbetsmiljouppgifter?
Ja-32
Delvis - 20
B nNej-o

Ar du medveten om att du kan returnera
arbetsmiljouppgift nar du inte har kunskap, resurser a
eller befogenheter?

Ja-48
Delvis - 2

B Nej-2

4.3 Organisatorisk och social arbetsmiljo

Majoriteten av medarbetarna uppger att de vet hur arbetsuppgifterna ska prioriteras
nar tiden inte racker till samt att det finns mojlighet att paverka planeringen av det egna
arbetet.Vidare framkommer det att kollegialt stod finns tillgangligt i det dagliga arbetet.
Medarbetarna upplever dessutom att tiden mellan arbetspassen i regel ar tillracklig for
att mojliggdra aterhamtning. Arbetsgivaren har tydliggjort att krinkande sarbehandling
inte accepteras pa arbetsplatsen, och det finns forum for dialog om arbetsmiljofragor,
sasom personalmdten och APT.Vidare uppger majoriteten att arbetstider eller
schemalaggning inte paverkar dem negativt.

Forbattringsomrade som vi ser ar:

e mojlighet att anpassa resurserna efter de krav som stalls i arbetet, sarskilt under
arbetstoppar eller perioder med hog arbetsborda, for att undvika ohalsosam
arbetsbelastning.

e kompetensutveckling nar nya arbetsuppgifter tilldelas, exempelvis genom
kollegialt larande, utbildningar eller kurser.

Forms i rapport
Organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA) - avser ar 2025
Fraga Resultat
Skyddsombudets deltagande
Deltar skyddsombud vid uppféljningen?
L]
Ja-29
B Nej-27
Arbetsbelastning /arbetsinnehall /psykiskt pafrestande arbete
Vet du hur arbetsuppgifterna ska prioriteras nar tiden
inte racker till?
Ja-36
Delvis - 20
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Forms i rapport

Nej-0
Finns de resurser (ex. utrustning, redskap,
mobler)som behovs for att kunna utféra
arbetsuppgifterna pa ett sakert sitt?
Ja-47
Delvis - 9
Nej-0
Har du mdjlighet att paverka planeringen av dina
arbetsuppgifter?
Ja-40
Delvis - 16
Nej-0
Har du majlighet till stdd och hjilp fran kollegor i det
dagliga arbetet?
Ja-52
Delvis - 4
Nej -0
Har du mojlighet till stod och hjalp av chef-/er nar du
behover? ]
Ja-45
Delvis - 10
Nej - |
Far du nar du tilldelas nya arbetsuppgifter mojlighet
till kompetensutveckling for att kunna utféra dem? Ex. '
kollegialt larande, utbildning, kurs.
Ja-32
Delvis - 23
Nej - |
Finns det utrymme for aterhimtning i arbetet? Ex.
pauser, fika, rutinmassiga arbetsuppgifter eller lugnare
tempo.
Ja-34
Delvis - 22
Nej-0
Ar det mojligt att anpassa resurserna till de krav som
stills i arbetet sa att ohdlsosam arbetsbelastning kan an
undvikas? Ex. vid arbetstoppar eller vid perioder med
for hog arbetsborda. Ja-24
Delvis - 24
Nej - 8
Finns det tillrackligt med forum dar dialog kan féras
om arbetsmiljofragor for arbetsgruppen? Ex. ]
personalmoten, APT osv.
Ja-50
Delvis - 5
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Forms i rapport

B Ne-d

Finns det tillrackligt med stod for att undvika att ev.
starkt psykiskt pafrestande arbete leder till ohalsa?
Ex. hot och vald, otrevliga "kunder", komplexa
arbetsuppgifter, etiska dilemman osv. Ja- 40
Delvis - 16

B Ne-o

Arbetstidens forlaggning

Ar tiden mellan arbetspassen tillricklig for att du ska
hinna aterhimta dig? [
Ja-42

Delvis - 8

B Nej-s

Ar grinsen mellan arbete och fritid tydlig?

Ja - 49
Delvis - 7

B nNej-o

Tar du de raster som finns inplanerade i schemat?

]
Ja-37
Delvis - 18
B oNe-
Finns det ostorda utrymmen som kan anvandas for
vila och aterhimtning pa arbetsplatsen? s
Ja-35
Delvis - |
B nNej-10
Har du arbetstider eller schema som paverkar dig
negativt! Med negativt menas ex. sdmnstorning. a
[ )
Delvis - 16
Nej - 38
Krankande sdrbehandling
Har arbetsgivaren gjort klart att krankande
sarbehandling inte dr accepterat pa arbetsplatsen?
Ja-55
Delvis - |

B nNej-o

Vet du vart du som medarbetare ska vinda dig om du
lagt marke till, misstanker eller blivit utsatt for
krankande sarbehandling?
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Forms i rapport

Ja-56
Delvis - 0

B nNej-o
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5 Atgirder

Skyddsombudens deltagande vid uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet:

Fortsatta patala vikten av att skyddsombuden ska medverka.

Tydlighet kring vilka mal som ska prioriteras ndr tiden inte racker till
for chefer:

Utveckling av ledarskapsprogram och tydliggorande kring ledarrollen.
Administrativt stod for att chefer ska kunna utfora sitt uppdrag och
vid hog arbetsbelastning utveckla stédet for prioriteringar fran
narmaste chef:

Fortsitta fordjupa sig i fragestallningen kring administrativt stod tillsammans
med forvaltningarna samt mojligheten att starka chefernas formaga att
prioritera vid hog arbetsbelastning, bland annat genom ledarskapsprogrammet.

Som namnt under foregaende ars uppfoljning sa har arbetsgivaren paborjat sin
genomlysning for att kartlagga chefernas forutsattningar, arbetsforhallanden och
arbetsmiljo. Saledes kommer delar av ovan fragestallningar foljas upp med djupare
insikter nar kartlaggningen ar genomford.

Arbetet med friskfaktorer fortloper dven i hela organisationen, dar malsattningen ar att
na en god arbetsmiljo och friska medarbetare. Personalenheten kommer att genomfora
en uppfoljning av friskfaktorarbetet under varen 2026 och direfter identifiera vilka
behov av insatser som finns for att halla arbetet levande samt skapa en sa bra och
hallbar arbetsmiljo som mdjligt for vara anstallda.

Tidaholms kommun, Arlig uppfdljning av systematiskt arbetsmiljparbete 2025 18(32)

Sida 81 av 380



6 Historiska resultat fran

checklistor

6.1 Undersokningar ar 2024

6.1.1 Arlig uppféljning

Forms i rapport

Arlig uppféljning SAM - avser ar 2024

Fraga

Resultat

Ingar systematiskt arbetsmiljdarbete som en naturlig

del i den dagliga verksamheten? [
O -7
Delvis - 18
. Nej -2
Medverkar medarbetare i det systematiska
arbetsmiljoarbetet?
O ja-s8s
Delvis - 10
B Ne-o
Medverkar skyddsombud i det systematiska
arbetsmiljoarbetet? [
O ja-s7
Delvis - 19
B Ne-19
Vet alla i verksamheten vem, vilka som ar
skyddsombud pa arbetsplatsen? [

O ja-74

Delvis - 9

B Ne-12

Kanner du till att det finns en arbetsmiljopolicy?

O ja-ss

Delvis - 6

B Ne-

Finns det tydliga rutiner for hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska bedrivas?

O -8

Delvis - 14
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Forms i rapport

B Ne-3

Har det fordelats arbetsmiljouppgifter till
medarbetare pa de arbetsplatser dar det finns risker?

O -4

Delvis - 16
B Nej-30

Har de som har blivit tilldelade arbetsmiljouppgifter
tillrackliga befogenheter, resurser och kompetens?

] ]
O p-s
Delvis - 31

B Nej-21

Ar uppgiftsfordelningen skriftligt dokumenterad?

0O h-e
Delvis - | |
B Ne-2

Utfors regelbundna riskbedomningar?

] o
O -7
Delvis - 21

B Nej-4

Sker riskbedomning vid planering- och eller
forandring av verksamheten?

]
O -3
Delvis - 12

B nNe-o

Dokumenteras riskbedomningarna skriftligt?

O
'.' Ja-87
Delvis - 8

B nNe-o

Gors utredningar av tillbud, ohalsa eller olycksfall?

O ja-ss

Delvis - 9

B oNe-

Sker genomfdrande och kontroll av atgirderna
gallande tillbud, ohalsa och olycksfall?

O a7

Delvis - 18
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Forms i rapport

B Nej-4

Finns det en skriftlig handlingsplan pa atgarderna?

[ ]
Ja-78
Delvis - 14
B Ne-3
Gors arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet? ]
Ja -89
Delvis - 5
B Ne-
Anlitas vid behov foretagshilsovard eller
motsvarande?!
Ja-92
Delvis - 3
B Ne-o
6.1.2 Chefens arbetsmiljo
Forms i rapport
Chefens arbetsmiljo - avser ar 2024
Fraga Resultat
Finns det tydliga mal fér verksamheten?
-
Ja-8
Delvis - 3

B Ne-

Upplever du att ditt chefsuppdrag ar tydligt?

Ja-11

Delvis - |

B Nej-o

Ar det tydligt vilka mal som ska prioriteras vid
tidsbrist och allt for hog arbetsbelastning?

Ja-8
Delvis - 4

B Nej-o

Har du mojlighet att ta rast och paus i arbetet?

Ja-11
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Forms i rapport

Delvis - |

B nNe-o

Ar antalet understillda medarbetare som du har
rimligt i forhallande till uppdraget?

O -7

Delvis - 2

. Nej - 3

Far du tillrickligt stod med administrativa uppgifter
for att klara uppdraget?

]
@ h-s
Delvis - 7

B nNej-o

Ar det klart och tydligt vilka befogenheter (ritt att
fatta beslut) du som chef har?

O h-

Delvis - 2

B oNe-

Finns det utrymme och mdjlighet for dig att fa stod
och hjilp fran narmast 6verordnad chef nar det
behovs?

O h-

Delvis - |

B Nej-2

Genomfors det moten med narmast overordnad chef
om uppdrag, resurser och organisatoriska
forutsattningar?

@ n-o

Delvis - |

B Nej-2

Genomfors det moten med narmast overordnad chef
om verksamhetens resultat, utveckling och ekonomi?

© n-o

Delvis - 2

B Ne-

Har du méjlighet att fa kollegialt stdd fran chefer pa
samma organisatoriska niva som dig?

D
@ a-n
Delvis - |

B nNe-o

Vet du hur du kan forebygga ohalsosam
arbetsbelastning?

O a-n
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Forms i rapport

Delvis - |

B nNe-o

Vet du om vilka atgirder som du kan genomfora for
att minimera risker med arbetstidens forlaggning?

]
@ -0
Delvis - 2

B nNej-o

Vet du vad krankande sarbehandling ar?

]
O p-n
Delvis - 0

B nNej-o

Vet du hur krankande sarbehandling kan hanteras och
forebyggas?

]
O k-2
Delvis - 0

B nNej-o

Har du fatt en introduktion som gjort att du fatt god
insikt och kunskap om din arbetsplats och roll?

]
@ -9
Delvis - 3

B nNe-o

Ges du stod i att prioritera arbetsuppgifter av
narmast overordnad chef vid hég arbetsbelastning?

D [ ]
O -7
Delvis - 3

B Nej-2

Vidtar din chef atgirder for att motverka
arbetsuppgifter och arbetssituationer som ar starkt
psykiskt pafrestande och kan leda till ohilsa hos dig?

[ ] -
O n-s
Delvis - 5

B Ne-

Utifran vad som framkommit i medarbetarsamtal, APT,
skyddsronder osv. - gors riskbedomning handlingsplan
och uppfdljning enligt rutin?

@ -0

Delvis - |

B oNe-

Anlitas foretagshalsovarden i fragor som ror hilsa,
arbetsmiljo och rehabilitering?

O k-2
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Forms i rapport

Delvis - 0

B nNej-o

Har du signerat en fordelning av arbetsmiljouppgifter?

Ja- 12
Delvis - 0

B nNej-o

Upplever du att du har tillrackliga kunskaper, resurser
och befogenheter for dina arbetsmiljouppgifter?

Ja-6
Delvis - 6

B nNej-o

Ar du medveten om att du kan returnera
arbetsmiljouppgift nar du inte har kunskap, resurser
eller befogenheter?

Ja-11

Delvis - |

B nNej-o

6.1.3 Organisatorisk och social arbetsmiljo

Forms i rapport

Organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA) - avser ar 2024

Fraga Resultat
Skyddsombudets deltagande
Deltar skyddsombud vid uppféljningen?
]
Ja-5

B Nej-2

Arbetsbelastning /arbetsinnehall /psykiskt pafrestande arbete

Vet du hur arbetsuppgifterna ska prioriteras nar tiden
inte racker till?

Ja-6
Delvis - |

B nNej-o

Finns de resurser (ex. utrustning, redskap,
mobler)som behovs for att kunna utfora
arbetsuppgifterna pa ett sikert sitt?

Ja-5
Delvis - 2

B nNej-o
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Forms i rapport

Har du mdjlighet att paverka planeringen av dina
arbetsuppgifter?

Ja-6
Delvis - |

B Ne-o

Har du mbjlighet till stdd och hjalp fran kollegor i det
dagliga arbetet?

Ja-7
Delvis - 0

B Ne-o

Har du mojlighet till stod och hjalp av chef-/er nar du
behover? an
Ja-6

Delvis - 0

[ N

Far du nar du tilldelas nya arbetsuppgifter mojlighet
till kompetensutveckling for att kunna utfora dem? Ex. -
kollegialt larande, utbildning, kurs.

Ja-5

Delvis - |

B oNe-

Finns det utrymme for aterhimtning i arbetet? Ex.
pauser, fika, rutinmassiga arbetsuppgifter eller lugnare
tempo.

Ja-6

Delvis - |

B Nej-o

Ar det mojligt att anpassa resurserna till de krav som
stdlls i arbetet sa att ohidlsosam arbetsbelastning kan
undvikas? Ex. vid arbetstoppar eller vid perioder med
for hog ar orda.

or hog arbetsborda Ja-5

Delvis - 2

B Nej-o

Finns det tillrackligt med forum dar dialog kan foras
om arbetsmiljofragor for arbetsgruppen? Ex.
personalmoten, APT osv.

Ja-5
Delvis - 2

B nNej-o

Finns det tillrackligt med stod for att undvika att ev.
starkt psykiskt pafrestande arbete leder till ohalsa?
Ex. hot och vald, otrevliga "kunder", komplexa
arbetsuppgifter, etiska dilemman osv. Ja-5

Delvis - 2

B nNej-o
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Forms i rapport

Arbetstidens forldggning

Ar tiden mellan arbetspassen tillricklig for att du ska
hinna aterhimta dig?

——
O k-6
Delvis - |

B nNej-o

Ar grinsen mellan arbete och fritid tydlig?

—
O g7
Delvis - 0

B nNej-o

Tar du de raster som finns inplanerade i schemat?

——
O k-6
Delvis - |

B nNej-o

Finns det ostorda utrymmen som kan anvandas for

vila och aterhimtning pa arbetsplatsen? ]
O -4
Delvis - |
B Nej-2
Har du arbetstider eller schema som paverkar dig
negativt? Med negativt menas ex. somnstorning. I -
B -
Delvis - 2
O Nej-4
Krinkande sdarbehandling
Har arbetsgivaren gjort klart att krankande
sarbehandling inte dr accepterat pa arbetsplatsen? .|
® p-7
Delvis - 0
B Ne-o
Vet du vart du som medarbetare ska vinda dig om du
lagt marke till, misstanker eller blivit utsatt for .|
krankande sarbehandling?
O -7
Delvis - 0

B nNe-o

Tidaholms kommun, Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljarbete 2025

Sida 89 av 380

26(32)




6.2 Undersokningar ar 2023 och 2022

6.2.1 Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljéarbete

Fraga Svar ar 2023 Svar ar 2022
I. Ingar systematiskt arbetsmiljdarbete som en Ja 30 (st) Ja 33 (st)
naturlig del i den dagliga verksamheten?
Delvis 4 (st) Delvis 4 (st)
Ej svarat 16 (st) Ej svarat 13 (st)
2. Medverkar medarbetare i det systematiska Ja 35 (st) Ja 36 (st)
arbetsmiljoarbetet?
Delvis I (st) Delvis 2 (st)
Ej svarat 17 (st) Ej svarat |5 (st)
3. Medverkar skyddsombud i det systematiska Ja 16 (st) Ja 34 (st)
arbetsmiljoarbetet?
Delvis 6 (st) Delvis 3 (st)
B N I3 (st) B N I (st)
Ej svarat 18 (st) Ej svarat |5 (st)
4.Vet alla i verksamheten vem, vilka som ar Ja 22 (st) Ja 33 (st)
skyddsombud pa arbetsplatsen?
Delvis 3 (st) Delvis 3 (st)
B N 7 (st) B N I (st)
Ej svarat 21 (st) Ej svarat 16 (st)
5.Kanner du till att det finns en arbetsmiljopolicy? Ja 34 (st) Ja 36 (st)
Ej svarat 19 (st) Delvis | (st)
Ej svarat 16 (st)
6. Finns det tydliga rutiner for hur det systematiska Ja 28 (st) Ja 35 (st)
arbetsmiljoarbetet ska bedrivas?
Delvis 6 (st) Delvis 2 (st)
Ej svarat 18 (st) Ej svarat |5 (st)
7.Har det fordelats arbetsmiljouppgifter till Ja 13 (st) Ja 18 (st)
medarbetare pa de arbetsplatser dar det finns . )
risker? Delvis 5 (st) . Nej 19 (st)
. Nej 16 (st) Ej svarat |5 (st)
Ej svarat 18 (st)
8.Har de som har blivit tilldelade Ja 17 (st) Ja 19 (st)
arbetsmiljouppgifter tillrickliga befogenheter, . )
resurser och kompetens? Delvis 5 (st) Delvis I (st)
B N 3 (st) B N 3 (st)
Ej svarat 27 (st) Ej svarat 29 (st)
9. Ar uppgiftsfordelningen skriftligt dokumenterad? Ja 16 (st) Ja 18 (st)
Delvis 3 (st) Delvis I (st)
B N 5 (st) B N 3 (st)
Ej svarat 30 (st) Ej svarat 32 (st)
10. Utfors regelbundna riskbedomningar? Ja 27 (st) Ja 32 (st)
Delvis 7 (st) Delvis 5 (st)
Ej svarat 19 (st) Ej svarat 16 (st)
I 1. Sker riskbedomning vid planering- och eller Ja 27 (st) Ja 33 (st)
forandring av verksamheten?
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Fraga

Svar ar 2023

Svar ar 2022

Delvis 7 (st) Delvis 4 (st)
Ej svarat 19 (st) Ej svarat 16 (st)
12. Dokumenteras riskbedomningarna skriftligt? Ja 29 (st) Ja 33 (st)
Delvis 4 (st) Delvis 4 (st)
B Ne I (st) Ejsvarat 16 (st)
Ej svarat 19 (st)
I3. Gors utredningar av tillbud, ohalsa eller Ja 33 (st) Ja 35 (st)
olycksfall?
Delvis I (st) Delvis 2 (st)
Ej svarat 19 (st) Ej svarat 16 (st)
1 4. Sker genomférande och kontroll av atgirderna Ja 29 (st) Ja 33 (st)
gallande tillbud, ohalsa och olycksfall?
Delvis 5 (st) Delvis 4 (st)
Ej svarat 19 (st) Ej svarat 16 (st)
I 5. Finns det en skriftlig handlingsplan pa Ja 28 (st) Ja 33 (st)
atgirdernal
Delvis 5 (st) Delvis 3 (st)
Ej svarat 20 (st) | NS I (st)
Ej svarat 16 (st)
16. Gors arlig uppfdljning av det systematiska Ja 33 (st) Ja 37 (st)
arbetsmiljoarbetet?
Delvis | (st) Ej svarat 16 (st)
Ej svarat 19 (st)
17.Anlitas vid behov foretagshalsovard eller Ja 32 (st) Ja 36 (st)
motsvarande?
Ej svarat 21 (st) Ej svarat 17 (st)
6.2.2 Chefens arbetsmiljo
Fraga Svar ar 2023 Svar ar 2022
I Finns det tydliga mal for verksamheten? Ja 12 (st) Ja 17 (st)
Delvis 10 (st) Delvis 5 (st)
B N I (st) Ejsvarat 14 (st)
Ej svarat 13 (st)
2. Upplever du att ditt chefsuppdrag ar tydligt? Ja 16 (st) Ja 21 (st)
Delvis 5 (st) Delvis | (st)
B N 2 (st) Ejsvarat 12 (st)
Ej svarat |1 (st)
3. Ar det tydligt vilka mal som ska prioriteras vid Ja 14 (st) Ja 14 (st)
tidsbrist och allt for hog arbetsbelastning?
Delvis 3 (st) Delvis 7 (st)
[ ] Nej 5 (st) [ ] Nej I (st)
Ej svarat 12 (st) Ej svarat 12 (st)
4. Har du mojligheter att ta rast eller paus i Ja 16 (st) Ja 15 (st)
arbetet?
Delvis 7 (st) Delvis 7 (st)
Ej svarat |1 (st) Ej svarat 12 (st)
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Fraga

Svar ar 2023

Svar ar 2022

5. Ar antalet understillda medarbetare som du har Ja 14 (st) Ja 18 (st)
rimligt i forhallande till uppdraget?
Delvis 6 (st) Delvis 3 (st)
B N 3 (st) B N I (st)
Ej svarat |1 (st) Ej svarat 12 (st)
6. Far du tillrackligt stdd med administrativa Ja 12 (st) Ja 15 (st)
uppgifter for att klara uppdraget?
ppe pparag Delvis 9 (st) Delvis 5 (st)
B Ne 2 (st) B N 2 (st)
Ej svarat |1 (st) Ej svarat 12 (st)
7.Ar det klart och tydligt vilka befogenheter (ritt Ja 18 (st) Ja 18 (st)
att fatta beslut) du som chef har?
Delvis 3 (st) Delvis 4 (st)
B N 2 (st) Ejsvarat 12 (st)
Ej svarat || (st)
8. Finns det utrymme och majlighet for dig att fa Ja 17 (st) Ja 17 (st)
stdd och hjilp fran nirmast dverordnad chef nar . .
det behévs? Delvis 4 (st) Delvis 5 (st)
B N 2 (st) Ejsvarat 14 (st)
Ej svarat 13 (st)
9. Genomfors det moten med narmast overordnad Ja 17 (st) Ja 18 (st)
chef om: uppdrag, resurser och org. forutsattningar?
Delvis 4 (st) Delvis 3 (st)
B N 2 (st) B N I (st)
Ej svarat 13 (st) Ej svarat 14 (st)
10. Genomfors det moten med narmast Ja 18 (st) Ja 17 (st)
overordnad chef om: verksamhetens resultat, . )
utveckling och ekonomi? Delvis 2(st) Delvis 5(st)
. Nej 3 (st) Ej svarat 14 (st)
Ej svarat 13 (st)
I'1.Har du majlighet att fa kollegialt stdd fran Ja 19 (st) Ja 15 (st)
chefer pa samma organisatoriska niva som dig?
Delvis 4 (st) Delvis 7 (st)
Ej svarat |l (st) Ej svarat 12 (st)
12.Vet du hur du kan forebygga ohalsosam Ja 15 (st) Ja 18 (st)
arbetsbelastning?
Delvis 6 (st) Delvis 4 (st)
B N 2 (st) Ej svarat 12 (st)
Ej svarat |1 (st)
13.Vet du om vilka atgirder som du kan genomfdra Ja 14 (st) Ja 16 (st)
for att minimera risker med arbetstidens . .
forlaggning? Delvis 6 (st) Delvis 4 (st)
| IS 2 (st) B N 2 (st)
Ej svarat 12 (st) Ej svarat 12 (st)
I4.Vet du vad krankande sarbehandling 4r? Ja 22 (st) Ja 22 (st)
Ej svarat 12 (st) Ej svarat 12 (st)
I5.Vet du hur krankande sirbehandling kan Ja 17 (st) Ja 17 (st)
hanteras och forebyggas?
Delvis 5 (st) Delvis 4 (st)
Ej svarat 12 (st) . Nej I (st)
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Fraga

Svar ar 2023

Svar ar 2022
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Ej svarat 12 (st)
1 6. Har du fatt en introduktion som gjort att du Ja 20 (st) Ja 20 (st)
fatt god insikt och kunskap om din arbetsplats och
) Delvis | (st) Delvis 2 (st)
roll?
B N I (st) Ejsvarat 12 (st)
Ej svarat 12 (st)
I7.Ges du stod i att prioritera arbetsuppgifter av Ja Il (st) Ja 14 (st)
narmast overordnad chef vid hog arbetsbelastning?
Delvis 7 (st) Delvis 6 (st)
B Ne 4 (st) B N 2 (st)
Ej svarat 12 (st) Ej svarat 12 (st)
18. Vidtar din chef atgirder for att motverka Ja 15 (st) Ja 12 (st)
arbetsuppgifter och arbetssituationer som ar starkt . .
psykiskt pafrestande och kan leda till ohilsa hos Delvis 5 (st) Delvis 10 (st)
dig? B N 2 (st) Ejsvarat 12 (st)
Ej svarat 12 (st)
19. Utifran vad som framkommit i resultat- och Ja 13 (st) Ja 14 (st)
medarbetarsamtal, APT, skyddsronder osv.— gors . .
riskbedémning, handlingsplan och uppfdljning enligt Delvis 8 (st) Delvis 8 (st)
rutin? B N I (st) Ej svarat 12 (st)
Ej svarat 12 (st)
20.Anlitas foretagshilsovarden i fragor som ror Ja 18 (st) Ja 20 (st)
halsa, arbetsmiljé och rehabilitering?
Delvis 2 (st) Delvis | (st)
Ej svarat 13 (st) Ej svarat 12 (st)
21. Har du signerat en fordelning av Ja Il (st) Ja 19 (st)
betsmiljc ifter?
ATRERMIIotppeTter Delvis 2 (st) B N 3 (st)
[ ] Nej 9 (st) Ej svarat 12 (st)
Ej svarat 12 (st)
22. Upplever du att du har tillrackliga kunskaper, Ja 12 (st) Ja 13 (st)
resurser och befogenheter for dina . )
arbetsmiljouppgifter? Delvis 8 (st) Delvis 9 (st)
[ | Nej 2 (st) Ej svarat 12 (st)
Ej svarat 12 (st)
23. Ar du medveten om att du kan returnera Ja 19 (st) Ja 20 (st)
arbetsmiljouppgift nar du inte har kunskap, . )
resurser eller befogenheter? Delvis 3 (st) Delvis I (st)
Ejsvarat 12 (st) | NS I (st)
Ej svarat 12 (st)
6.2.3 OSA
Fraga Svar ar 2023 Svar ar 2022
|.Vet du hur arbetsuppgifterna ska prioriteras nar Ja 26 (st) Ja 20 (st)
tiden inte racker till? Diskussionsfragor:Vad ar ) )
viktigast? Hur avlastar vi varandra? Delvis 6 (st) Delvis 5 (st)
Ej svarat 21 (st) Ej svarat 28 (st)
2.Finns de resurser (ex. utrustning, redskap, Ja 21 (st) Ja 21 (st)
mobler) som behovs for att kunna utfora ) )
arbetsuppgifterna pa ett sikert sitt? Delvis 9 (st) Delvis 4 (st)
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Fraga Svar ar 2023 Svar ar 2022
B Ne 2 (st) Ej svarat 28 (st)

Ej svarat 21 (st)

3. Har du méjlighet att paverka planeringen av dina Ja 23 (st) Ja 18 (st)
arbetsuppgifter?
Delvis 9 (st) Delvis 7 (st)
Ej svarat 21 (st) Ej svarat 28 (st)
4.Har du majlighet till stdd och hjalp fran kollegor Ja 28 (st) Ja 22 (st)

i det dagliga arbetet? Diskussionsfraga: Hur stottar

vi varandra? Delvis 3 (st) Delvis 3 (st)
Ej svarat 22 (st) Ej svarat 28 (st)
5. Har du mdjlighet till stdd och hjilp fran chef-/er Ja 27 (st) Ja 19 (st)
nar du behover?
Delvis 5 (st) Delvis 6 (st)
Ej svarat 21 (st) Ej svarat 28 (st)
6.Far du nar du tilldelas nya arbetsuppgifter Ja 23 (st) Ja 18 (st)
mojlighet till kompetensutveckling for att kunna . .
utféra dem? Ex. kollegialt larande, utbildning, kurs. Delvis 8 (st) Delvis 6 (st)
B N I (st) B N I (st)
Ej svarat 21 (st) Ej svarat 28 (st)
7.Finns det utrymme for aterhiamtning i arbetet? Ja 24 (st) Ja 18 (st)
Ex. pauser, fika, rutinmassiga arbetsuppgifter eller . .
lugnare tempo? Delvis 7 (st) Delvis 7 (st)
Ej svarat 21 (st) Ej svarat 27 (st)
8. Ar det mojligt att anpassa resurserna till de krav Ja 16 (st) Ja Il (st)
som stills i arbetet sa att ohilsosam . .
arbetsbelastning kan undvikas? Ex. vid arbetstoppar Delvis 12 (st) Delvis 12 (st)
eller perioder med for hog arbetsborda. . Nej 4 (st) . Nej 2 (st)
Ej svarat 21 (st) Ej svarat 28 (st)
9. Finns det tillrackliga forum dér dialog kan foras Ja 28 (st) Ja 25 (st)
om arbetsbetsmiljofragor for arbetsgruppen? Ex.
Delvis 4 (st) Ej svarat 28 (st)

personalmoten, APT osv.

Ej svarat 21 (st)

10. Finns det tillrackligt med stdd for att undvika Ja 25 (st) Ja 21 (st)
att ev. starkt psykiskt pafrestande arbete leder till . )

ohilsa? Ex. hot och vald, otrevliga “kunder”, Delvis 5 (st) Delvis 4 (st)
komplexa arbetsuppgifter, etiska dilemman osv. . Nej 2 (st) Ej svarat 28 (st)

Ej svarat 21 (st)

I'. Ar tiden mellan arbetspassen tillricklig for att Ja 28 (st) Ja 25 (st)
du ska hinna aterhamta dig!

Delvis 5 (st) Delvis | (st)

Ej svarat 19 (st) Ej svarat 26 (st)
12. Ar grinsen mellan arbete och fritid tydlig? Ja 31 (st) Ja 25 (st)
Diskussionsfraga: Hur respekterar vi varandras

Delvis I (st) Ej svarat 28 (st)

olika granser?

Ej svarat 21 (st)

I3.Tar du de raster som finns planerade i schemat? Ja 25 (st) Ja 18 (st)
Delvis 6 (st) Delvis 7 (st)
. Nej I (st) Ej svarat 28 (st)

Ej svarat 21 (st)
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Fraga Svar ar 2023 Svar ar 2022
I4. Finns det ostorda utrymmen som kan anvandas Ja 18 (st) Ja 12 (st)
for vila och aterhamtning pa arbetsplatsen?
Delvis 9 (st) Delvis 8 (st)
Nej 5 (st) B N 5 (st)
Ej svarat 21 (st) Ej svarat 28 (st)
I5. Har du arbetstider eller schema som paverkar Ja 5 (st) Ja 8 (st)
dig negativt? Med negativt menas ex. somnstorning.
Delvis 6 (st) Delvis 5 (st)
Nej 21 (st) B N 12 (st)
Ej svarat 21 (st) Ej svarat 28 (st)
16. Har arbetsgivaren gjort klart att krankande Ja 32 (st) Ja 25 (st)
sarbehandling inte ar accepterat pa arbetsplatsen?
Ej svarat 21 (st) Ej svarat 28 (st)
I7.Vet du vart du som medarbetare ska vanda dig Ja 32 (st) Ja 25 (st)
om du lagt marke till, misstanker eller blivit utsatt . .
for krankande sarbehandling? Ej svarat 21 (st) Ej svarat 28 (st)
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KOMMUN Kommunstyrelsen, 2026-05-06
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§ 116 Beslut om antagande av policy for att ta emot
sponsring
KS 2025/584

Kommunstyrelsens beslut

e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att anta policy for att ta emot
sponsring i enlighet med upprattat forslag.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har sett ett behov av att ta fram en kommungemensam policy for
att ta emot sponsring.

Syftet med policyn ar att sikerstilla att kommunen hanterar mottagande av sponsring pa ett
lagligt, etiskt och professionellt sitt som inte paverkar kommunens oberoende. | policyn framgar
hur beslut ska fattas, vilka principer som ska foljas och vad som ska inga i en
lamplighetsbedémning innan beslut om att ta emot sponsring fattas. Nar policyn ar antagen finns
det mojlighet for naimnderna att delegera beslut att ta emot sponsring till tjansteperson.

Samtliga namnder har beretts mojlighet att yttra sig over det framtagna forslaget till policyn.
Niamnderna har antingen varit positiva eller inte haft nagra synpunkter pa forslaget.

Kommunledningsforvaltningen anser att policyn vore en bra vagledning for namnderna nar det
uppkommer fraga om det ir mdjligt att ta emot sponsring och foreslar att kommunstyrelsen
foreslar kommunfullmaktige besluta att anta policyn.

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att anta
policy for att ta emot sponsring i enlighet med upprittat forslag.

Beslutsunderlag

»  Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 47/2026 "Beslut om antagande av policy for att
ta emot sponsring”’, 2026-04-22.

»  Tjansteskrivelse ”Beslut om att anta policy for att ta emot sponsring”, kanslichef Jenny
Beckman, 2026-03-25.

) Social- och omvardnadsnimndens beslut § 28/2026 "Beslut om yttrande - Policy for att ta
emot sponsring”, 2026-02-24.

> Yttrande om policy for att ta emot sponsring, 2026-01-13.

»  Kultur- och fritidsnamndens beslut § 6/2026 “Beslut om yttrande om policy for att ta
emot sponsring”, 2026-02-24.

) Yttrande “Forslag pa Policy for att ta emot sponsring”, 2026-01-27.

Y Barn- och utbildningsnimndens beslut § 15/2026 ”Beslut om yttrande gillande forslag pa
Policy for att ta emot sponsring”, 2026-02-18.

Utdragsbestyrkande
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> Yttrande "Samhallsbyggnadsnamndens yttrande gillande forslag till policy for att ta emot
sponsring”, 2025-10-31.

> Sambhallsbyggnadsnamndens beslut § 140/2025 “Beslut om yttrande gillande policy for att
ta emot sponsring”, 2025-11-06.

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2026-04-22

Sida | av 2

§ 47 Beslut om antagande av policy for att ta emot
sponsring
KS 2025/584

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att anta
policy for att ta emot sponsring i enlighet med upprittat forslag.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har sett ett behov av att ta fram en kommungemensam policy for
att ta emot sponsring.

Syftet med policyn ar att sikerstilla att kommunen hanterar mottagande av sponsring pa ett
lagligt, etiskt och professionellt sitt som inte paverkar kommunens oberoende. | policyn framgar
hur beslut ska fattas, vilka principer som ska foljas och vad som ska inga i en
lamplighetsbedémning innan beslut om att ta emot sponsring fattas. Nar policyn ar antagen finns
det mojlighet for naimnderna att delegera beslut att ta emot sponsring till tjansteperson.

Samtliga namnder har beretts mojlighet att yttra sig over det framtagna forslaget till policyn.
Niamnderna har antingen varit positiva eller inte haft nagra synpunkter pa forslaget.

Kommunledningsforvaltningen anser att policyn vore en bra vagledning for namnderna nar det
uppkommer fraga om det ir mdjligt att ta emot sponsring och foreslar att kommunstyrelsen
foreslar kommunfullmaktige besluta att anta policyn.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att anta policy
for att ta emot sponsring i enlighet med upprittat forslag.

Beslutsunderlag

> Tjansteskrivelse ”Beslut om att anta policy for att ta emot sponsring”, kanslichef Jenny
Beckman, 2026-03-25.

) Social- och omvardnadsnimndens beslut § 28/2026 "Beslut om yttrande - Policy for att ta
emot sponsring”, 2026-02-24.

»  Yttrande om policy for att ta emot sponsring, 2026-01-13.

»  Kultur- och fritidsnaimndens beslut § 6/2026 “Beslut om yttrande om policy for att ta
emot sponsring”, 2026-02-24.

Y Yttrande “Forslag pa Policy for att ta emot sponsring”, 2026-01-27.

) Barn- och utbildningsnimndens beslut § 15/2026 ”Beslut om yttrande gillande forslag pa
Policy for att ta emot sponsring”, 2026-02-18.

»  Yttrande "Samhallsbyggnadsnamndens yttrande gillande forslag till policy for att ta emot
sponsring”, 2025-10-31.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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> Sambhallsbyggnadsnamndens beslut § 140/2025 “Beslut om yttrande gillande policy for att
ta emot sponsring”, 2025-11-06.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande

Sida 99 av 380



Sida I av 2
TIDAHOLMS

KOMMUN

Tjansteskrivelse

Arendenummer: KS 2025/584
2026-03-25 Kommunstyrelsen

Handlaggare: Jenny Beckman, kanslichef

Tjansteskrivelse - Beslut om att anta policy for att
ta emot sponsring

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att besluta att anta policy for att ta emot
sponsring i enlighet med upprattat forslag.

Arendet

Kommunledningsforvaltningen har, utifran fragor fran forvaltningarna om vad som giller for att ta
emot sponsring, sett ett behov av att ta fram en kommungemensam policy for att ta emot
sponsring.

Syftet med policyn ar att sikerstilla att kommunen hanterar mottagande av sponsring pa ett
lagligt, etiskt och professionellt sitt som inte paverkar kommunens oberoende. | policyn framgar
hur beslut ska fattas, vilka principer som ska foljas och vad som ska inga i en
lamplighetsbedomning innan beslut om att ta emot sponsring fattas. Nar policyn ar antagen finns
det mojlighet for namnderna att delegera beslut att ta emot sponsring till tjansteperson.

Samtliga namnder har beretts mojlighet att yttra sig over det framtagna forslaget till policyn.
Niamnderna har antingen varit positiva eller inte haft nagra synpunkter pa forslaget.

Barn- och utbildningsnamnden konstaterar i sitt yttrande att det finns omraden i namnden som
finansieras av utomstaende aktorer pa en aterkommande basis och att det kommer utredas om
dessa ir att anse som sponsring eller om det ar fraga om gava. Detta kan fa konsekvenser for hur
verksamheten planerar och genomfor sina aktiviteter. Kultur- och fritidsnamnden lyfter i sitt
yttrande vikten av att kommunen kan synliggdra och virna sitt kulturarv pa ett ansvarsfullt sitt
och samtidigt sikerstilla att eventuell sponsring provas enligt policyn och halls tydligt atskild fran
en koncerns ovriga verksamhet, i de fall det till exempel finns koppling till tobakstillverkning.

Kommunledningsforvaltningen anser att policyn vore en bra vagledning for namnderna nar det
uppkommer fraga om det dr mdjligt att ta emot sponsring och foreslar att kommunstyrelsen

foreslar kommunfullmaktige besluta att anta policyn.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening berora barn.
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Beslutsunderlag

)

Social- och omvardnadsniamndens beslut § 28/2026 ”Beslut om yttrande - Policy for att ta
emot sponsring”, 2026-02-24.

Yttrande om policy for att ta emot sponsring, 2026-01-13.

Kultur- och fritidsnamndens beslut § 6/2026 Beslut om yttrande om policy for att ta
emot sponsring”, 2026-02-24.

Yttrande “Forslag pa Policy for att ta emot sponsring”, 2026-01-27.

Barn- och utbildningsndmndens beslut § 15/2026 "Beslut om yttrande gillande forslag pa
Policy for att ta emot sponsring”, 2026-02-18.

Yttrande ”Samhallsbyggnadsnamndens yttrande gillande forslag till policy for att ta emot
sponsring”, 2025-10-31.

Samhaillsbyggnadsnamndens beslut § 140/2025 ”Beslut om yttrande gallande policy for att
ta emot sponsring”, 2025-1 1-06.

Sandlista

Berorda namnder
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§ 28 Beslut om yttrande - Policy for att ta emot
sponsring
SON 2025/177

Social- och omvardnadsnamndens beslut

e Nimnden beslutar att svara kommunstyrelsen att nimnden inte har nagra synpunkter pa
foreslagen policy for att ta emot sponsring.

Sammanfattning av arendet

Niamnden har mottagit ett utkast pa en kommundvergripande policy for hur sponsring far
forekomma i kommunal verksamhet. Forvaltningen har inga synpunkter pa foreslagen policy for att
ta emot sponsring.

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att svara kommunstyrelsen att nimnden inte
har nagra synpunkter pa foreslagen policy for att ta emot sponsring.

Beslutsunderlag

> Tjansteskrivelse, "Tjansteskrivelse — Beslut om yttrande gallande policy for att at emot
sponsring”, namndsekreterare Anna Smedhs, 2026-02-03

> Skrivelse, "Begaran om yttrande”, kanslichef Jenny Beckman, 2025-12-02.

> Utkast till policy for att ta emot sponsring.

Sandlista

Kommunstyrelsen

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Yttrande

Arendenummer: KFN 2025/133
2026-01-13 Kommunstyrelsen

Handlaggare: Klara Borjesson Ahlgvist, kultur- och fritidschef

Yttrande om policy for att ta emot sponsring

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram forslag pa policy for att ta emot sponsring. Syftet
med att uppritta policyn ar att sakerstilla att kommunen hanterar mottagande av sponsring pa ett
lagligt, etiskt och professionellt sitt som inte paverkar kommunens oberoende.

Med sponsring avses ett avtal dar Tidaholms kommun far ekonomiskt stod, varor eller tjanster i
utbyte mot exponering eller annan motprestation. Sponsring skiljer sig fran gavor, bidrag utan
motprestation och samarbeten dar kommunen ar en av flera arrangorer.

Kommunen ska som huvudregel vara restriktiv med att ta emot sponsring. Det finns dock
mojlighet att acceptera sponsring som stodjer verksamheter eller evenemang och som bidrar till
kommunens strategiska mal och gagnar kommunens invanare.

Forvaltningen vill lyfta exemplet Swedish Match, som har en betydelsefull roll i Tidaholms historia
genom sin tandstickstillverkning, samtidigt som bolaget i dag ingar i Philip Morris-koncernen med
koppling till tobakstillverkning. Vid tillimpning av policyn ar detta ett relevant exempel pa att
foretag som historiskt haft en stark lokal forankring idag kan vara del av storre koncerner vars
verksamhet beror etiskt kinsliga omraden. Det ar darfor viktigt att kommunen, dven i mojlig
samverkan eller sponsring kopplad till kulturarv och historiska miljoer, kan synliggora och varna
detta kulturarv pa ett ansvarsfullt sitt och samtidigt sikerstilla att eventuell sponsring provas
enligt rutinen och halls tydligt atskild fran koncernens dvriga verksamhet.

Forvaltningen har inga synpunkter pa utkastet och stiller sig darfor bakom det framtagna forslaget
till policy for att ta emot sponsring.
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§ 6 Beslut om yttrande om policy for att ta emot
sponsring
KFN 2025/133

Kultur- och fritidsnamndens beslut

e Naiamnden beslutar att limna yttrandet om policy for att ta emot sponsring till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram forslag pa policy for att ta emot sponsring. Syftet
med att uppritta policyn ar att sakerstilla att kommunen hanterar mottagande av sponsring pa ett
lagligt, etiskt och professionellt sitt som inte paverkar kommunens oberoende.

Kultur- och fritidsnimnden ombeds att yttra eventuella synpunkter pa forslaget. Yttrandet ska ha
inkommit till kommunstyrelsen senast 2026-03-02.

Forvaltningen har tagit fram forslag pa yttrande om policy for att ta emot sponsring.

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att limna yttrandet om policy for att ta emot
sponsring till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
> Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts beslut §7/2026 ”Beslut om yttrande om policy
for att ta emot sponsring”, 2026-02-10.

»  Tjansteskrivelse ”Yttrande om policy for att ta emot sponsring”, kultur- och fritidschef
Klara Borjesson Ahlgvist, 2026-01-30.

»  Yttrande om policy for att ta emot sponsring, kultur- och fritidschef Klara Borjesson
Ahlqvist, 2026-01-13.

»  Tjansteskrivelse "Begiran om yttrande”, kanslichef Jenny Beckman, 2025-12-02.
»  Utkast: Policy for att ta emot sponsring.

Sandlista

Kommunstyrelsen

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Yttrande

Arendenummer: BUN 2025/276
2026-01-27 Kommunstyrelsen

Yttrande - Forslag pa Policy for att ta emot
sponsring

Barn- och utbildningsndmnden har inget att tillagga kring innehallet eller utformningen av den
forslagna policyn.

Barn- och utbildningsforvaltningen har identifierat omraden inom verksamheten som berdors av
finansiering av utomstaende aktorer pa en aterkommande basis. Diribland studiebesok,
studieresor och stipendier med mera. Forvaltningen kommer utreda vidare huruvida dessa kan
anses falla i linje som sponsring enligt policyn, eller om det handlar om gavor. Utfallet kan paverka
att det blir konsekvenser for hur verksamheten planerar och genomfor sina aktiviteter.

Sida 105 av 380



TIDAHOLMS Sammantradesprotokoll
KOMMUN Barn- och utbildningsnamnden, 2026-02-18

Sida I av |

§ 15 Beslut om yttrande gillande forslag pa Policy
for att ta emot sponsring
BUN 2025/276

Barn- och utbildningsnamndens beslut

e Nimnden beslutar att godkianna forslag pa yttrande samt att dverlamna det till
Kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsférvaltningen mottog 2025-08-18 en begiran om yttrande fran
kommunledningsforvaltningen angaende ett forslag pa Policy for att ta emot sponsring. 2025-10-07
inkom en underrattelse till forvaltningen att tiden for yttrande forlangts till 2026-02-28.

2025-12-02 inkom en ny begiran om yttrande fran kommunstyrelsen som ersatte den
ursprungliga begaran. Skalet till detta var att en ny version arbetats fram av

kommunledningsforvaltningen efter dialog med forvaltningarna. Den nya svarstiden forlangdes till
2026-03-02.

Forvaltningen har arbetat fram ett forslag pa yttrande i drendet.

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att godkanna forslag pa yttrande samt att
overlamna det till Kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

> Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut § 12/2026 "Beslut om yttrande
gillande forslag pa Policy for att ta emot sponsring”, 2026-02-05.

) Tjansteskrivelse "Beslut om yttrande gillande forslag pa Policy for att ta emot sponsring”,
Joacim Storm namndsekreterare, 2026-01-20.

>  Forslag till yttrande.

) Utkast: Policy for att ta emot sponsring (remissversion 2).

) Begdran om yttrande angaende forslag pa Policy for att ta emot sponsring,
Kommunstyrelsen 2025-12-02.

Sandlista

Kommunstyrelsen

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Yttrande

Arendenummer: SBN 2025/352
2025-10-31 Kommunstyrelsen

Sambhallsbyggnadsnamndens yttrande gallande
forslag till policy for att ta emot sponsring

Samhaillsbyggnadsnamnden valkomnar den foreslagna policyn for mottagande av sponsring. Vi ser
positivt pa att kommunen tydliggor ramarna for hur sponsring kan ske pa ett rattssakert, etiskt
och transparent sitt. Ndimnden understryker att sponsring aldrig far forekomma i verksamheten
utformad pa ett sadant sitt att det riskerar ifragasitta kommunens oberoende.

Inom namndens verksamhetsomrade finns potentiella mojligheter att ta emot sponsring i samband
med exempelvis:

= Lokala utvecklingsprojekt.
= Evenemang som framjar hallbar stadsutveckling.
= Samverkan med civilsamhallet kring forbattring av offentliga miljoer.

Namnden noterar att policyn tydligt utesluter sponsring i verksamheter som innefattar
myndighetsutovning, avtal om varor och tjanster, samt lopande drift. Detta ar i linje med
nimndens uppfattning om att sponsring aldrig far paverka nimndens beslut eller skapa
beroendeférhallanden.

Niamnden ser fram emot att tillimpa policyn i enlighet med kommunens strategiska mal och med
Tidaholms utveckling i fokus.
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§ 140 Beslut om yttrande gillande policy for att ta
emot sponsring
SBN 2025/352

Samhillsbyggnadsnamndens beslut

e Nimnden beslutar att yttra sig till kommunstyrelsen utifran forvaltningens forslag.

Sammanfattning av arendet

Niamnden har mottagit ett utkast pa en kommundvergripande policy for hur sponsring far
forekomma i kommunal verksamhet. Forvaltningen har forberett ett forslag pa yttrande.

Policyn understryker att sponsring inte far utformas pa ett sadant sitt att kommunens oberoende
ifragasatts. Det far aldrig forekomma i samband med myndighetsutdvning, avtal om varor och
tjanster, eller i Idpande drift. Vidare, som i all kommunal verksamhet, maste man sarskilt beakta
kommunal likabehandling och att det inte krockar med annan lagstiftning, till exempel lagen om
offentlig upphandling.

Forvaltningen har begransad erfarenhet av sponsring i den egna verksamheten. Med exempel
himtade fran andra kommuner har sponsring forekommit inom ramen for namndens
verksamheter i exempelvis lokala utvecklingsprojekt, evenemang som framjar hallbar
stadsutveckling, och samverkan kring forbattring av offentliga miljoer.

Policyn fastslar foljande fyra principer for sponsring: transparens, ansvarsfullhet, lag och etik samt
varde. Dessa skall vagleda namndens bedomning om och hur sponsring kan anvandas.

Forvaltningen foreslar namnden att vialkomna policyn som ett verktyg i sina bedomningar.

Forslag till beslut

- Niamnden beslutar att yttra sig till kommunstyrelsen utifran forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

> Tjansteskrivelse, "Beslut om yttrande gallande foreslagen policy om sponsring”

> Utkast till yttrande for samhallsbyggnadsnamnden for policy om sponsring,
namndsekreterare Johan Lagersten, 2025-10-31.

> Skrivelse, ”Begaran om yttrande”, kanslichef Jenny Beckman, 2025-10-07.

> Utkast till policy for att ta emot sponsring.

Sandlista

Kommunstyrelsen

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande

Sida 108 av 380



Kommunfullmaktige

TIDAHOLMS _ . KS 2025/584
Ko M M U N Antagen: 20XX-.XX-XX

Senast reviderad: 20X 20020

>>> Policy for att ta emot sponsrin




Ansvarig for dokumentet: kanslichef

Foto:

Inledning......ccceeecurevcmeenccerencuneenee
PriNCIPer ...c.coeeureceenecerecnneecieaes
Lamplighetsbedomning...............

Sida 110 av 380

Sida 2 av 4



Sida 3 av 4

Inledning

Tidaholms kommun stravar efter att vara transparent och ansvarsfull i sin hantering av mottagande av
sponsring. Denna policy syftar till att sikerstilla att kommunen hanterar mottagande av sponsring pa
ett lagligt, etiskt och professionellt sitt som inte paverkar kommunens oberoende.

Med sponsring avses ett avtal mellan Tidaholms kommun och en extern part dar kommunen far
ekonomiskt stod, varor eller tjanster i utbyte mot exponering eller andra motprestationer. Sponsring
ar inte att likstalla med gavor eller bidrag som ges utan motprestation.

Huvudregeln ar att kommunen ska vara restriktiv med mottagande av sponsring. Det finns dock viss
mojlighet for kommunen att ta emot sponsring for att stodja olika verksamheter och evenemang.
Sponsringen ska i sadana fall anvandas for att frimja kommunens strategiska mal och for att gynna
kommunens invanare.

Regeringsformen uppstiller krav pa saklighet och objektivitet. Mottagande av sponsring far darfor
aldrig paverka, eller misstankas paverka, politiskt beslutsfattande, myndighetsutdvning eller
serviceniva. Detta betyder att vissa verksamheter bor vara sarskilt restriktiva till att ta emot
sponsring med hansyn till kommunens stallning gentemot enskilda, t.ex. verksamheter med
myndighetsutovning.

Reglerna om likvardighet i kommunallagen (2017:725) och upphandling i lagen (2016:1145) om
offentlig upphandling ska beaktas.

Beslut om att ta emot sponsring fattas av aktuell naimnd eller kommunstyrelsen. Det ska alltid
upprittas ett skriftligt avtal.

Vid behov dger kommunstyrelsen ratten att utfirda narmare riktlinjer for tillimpning av policyn.

[ ®
Principer
Foljande principer giller infor att kommunen tar emot sponsring:

Transparens: Kommunen ska vara transparent i sin hantering av mottagande av sponsring. Alla
arenden om att ta emot sponsring ska diarieforas och redovisas oppet.

Ansvarsfullhet: Kommunen ska ta emot sponsring pa ett ansvarsfullt sitt och sikerstalla att
sponsringen inte paverkar kommunens beslutsfattande eller verksamhet.

Lag och etik: Kommunen ska hantera mottagande av sponsring i enlighet med lagar och etiska
principer och sikerstilla att sponsringen framjar kommunens strategiska mal.

Vidrde: Sponsringen ska ha ett virde for kommunen och dess invanare.

Det ar inte tillatet att ta emot sponsring fran sponsorer vars verksamhet ar kopplad till t.ex.
tobaksprodukter, alkohol, spelbolag, vapenindustri eller annan verksamhet som star i konflikt med
kommunens verksamhet.
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Lamplighetsbedomning

Innan kommunen tar emot sponsring maste aven en laimplighetsbedomning goras. Den har delen
syftar till att forhindra samarbeten som kan vara fortroendeskadliga for kommunen.

Vid bedéomning av om mottagande av sponsring ar olampligt ska sarskild hansyn tas till om nagot av
nedanstaende ingar i samarbetet:

Politiskt beslutsfattande

Myndighetsutovning

Avtal avseende varor, tjanster och byggentreprenader

Lopande drift av verksamheter

Risk for att kommunen blir beroende av samarbetet for att kunna bedriva sin ordinarie
verksamhet

O O 0O 0 ©°
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§ 118 Beslut om aterrapportering av
arvodesberedningens uppdrag
KS 2025/104

Kommunstyrelsens beslut

e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att godkianna aterrapporteringen av
arvodesberedningens uppdrag.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige tillsatte 2025-03-31 (§ 25/2025) en arvodesberedning. Arvodesberedningen
fick i uppdrag att se over, utvardera och foresla eventuella andringar i reglementet for ersittningar
till fortroendevalda infor kommande mandatperiod 2027-2030 samt att se over antalet ledamoter
och ersittare i kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och namnder. Kommunfullmaktige har
darefter 2025-05-26 (§ 54/2025) och 2025-09-29 (§ 113/2025) beslutat om tillagg i uppdraget,
gallande ett fortydligande i reglementet samt en oversyn av reglementet for partistod.

Arvodesberedningen har genomfort uppdragen och resultatet redovisas i handlingarna till de tre
efterfoljande drendena pa dagordningen. Arvodesberedningen har foreslagit kommunfullmaktige
besluta att godkinna aterrapporteringen av arvodesberedningens uppdrag.

Forslag till beslut

- Arvodesberedningen foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige besluta att
godkanna aterrapporteringen av arvodesberedningens uppdrag.

Beslutsunderlag

) Tjansteskrivelse "Aterrapportering av arvodesberedningens uppdrag”, kanslichef Jenny
Beckman, 2026-04-28.

> Arvodesberedningens beslut § 4/2026 "Beslut om aterrapportering av
arvodesberedningens uppdrag”, 2026-04-27.

) Tjansteskrivelse "Tjinsteskrivelse - Aterrapportering av arvodesberedningens uppdrag”,
kommunsekreterare Louise Henriksson, 2026-04-13.

> Arvodesberedningens beslut § 3/2026 "Beslut om aterrapportering av dversyn av
reglemente for partistod”, 2026-02-23.

> Arvodesberedningens beslut § 2/2026 "Beslut om aterrapportering av éversyn av antal
ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen och namnder”, 2026-02-23.

) Arvodesberedningens beslut § 1/2026 ”Beslut om aterrapportering av éversyn av
reglemente for ersattningar till fortroendevalda”, 2026-02-23.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 135/2025 ”Beslut om besvarande av motion om att oppna
upp for mer demokrati”, 2025-10-27.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 113/2025 ”Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-09-29.

Utdragsbestyrkande
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> Kommunfullmaktiges beslut § 54/2025 ”Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-05-26.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 25/2025 ”Beslut om tillsittande av arvodesberedning infor
mandatperioden 2026-2030”, 2025-03-31.

Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KS 2025/104
2026-04-28 Kommunstyrelsen

Handlaggare: Jenny Beckman, kanslichef

Tjinsteskrivelse- Aterrapportering av
arvodesberedingens uppdrag

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att godkinna aterrapporteringen av
arvodesberedningens uppdrag.

Arendet

Kommunfullmaktige tillsatte 2025-03-31 (§ 25/2025) en arvodesberedning. Arvodesberedningen
fick i uppdrag att se over, utvardera och foresla eventuella andringar i reglementet for ersattning
till fortroendevalda infor kommande mandatperiod 2027-2030 samt att se over antalet ledamoter
och ersattare i kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och namnder. Kommunfullmaktige har
darefter 2025-05-26 (§ 54/2025) och 2025-09-29 (§ 113/2025) beslutat om tillagg i uppdraget,
gallande ett fortydligande i reglementet samt en oversyn av reglementet for partistod.

Arvodesberedningen har genomfort uppdragen och resultatet redovisas i handlingarna till de tre
efterfdljande darendena pa dagordningen. Arvodesberedningen har foreslagit kommunfullmaktige
besluta att godkinna aterrapporteringen av arvodesberedningens uppdrag.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening berdra barn.

Beslutsunderlag

> Arvodesberedningens beslut § 4/2026 "Beslut om aterrapportering av
arvodesberedningens uppdrag”, 2026-04-27.

) Tjansteskrivelse "Tjinsteskrivelse - Aterrapportering av arvodesberedningens uppdrag”,
kommunsekreterare Louise Henriksson, 2026-04-13.

) Arvodesberedningens beslut § 3/2026 “Beslut om aterrapportering av dversyn av
reglemente for partistod”, 2026-02-23.

> Arvodesberedningens beslut § 2/2026 “Beslut om aterrapportering av dversyn av antal
ledamoter och ersittare i kommunstyrelsen och namnder”, 2026-02-23.

> Arvodesberedningens beslut § 1/2026 ”Beslut om aterrapportering av dversyn av
reglemente for ersattningar till fortroendevalda”, 2026-02-23.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 135/2025 ”Beslut om besvarande av motion om att oppna
upp for mer demokrati”, 2025-10-27.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 113/2025 ”Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-09-29.
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> Kommunfullmaktiges beslut § 54/2025 ”Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-05-26.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 25/2025 ”Beslut om tillsittande av arvodesberedning infor
mandatperioden 2026-2030”, 2025-03-31.
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§ 4 Beslut om aterrapportering av
arvodesberedningens uppdrag
KS 2025/104

Arvodesberednings beslut

e Arvodesberedningen foreslar kommunfullmiktige besluta att godkanna aterrapporteringen
av arvodesberedningens uppdrag.

Sammanfattning av arendet

Arvodesberedningen har godkant forvaltningens aterrapportering (§§ 1-3) utifran givna uppdrag av
bade beredningen och fullmaktige.

Resultaten av de genomforda utredningsuppdragen redovisas i handlingarna till de tre efterfoljande
drendena pa dagordningen.

| foreliggande drende behandlas fragan om arvodesberedningen ska foresla kommunfullmaktige
besluta att godkinna aterrapporteringen av arvodesberedningens uppdrag.

Kommunledningsforvaltningen foreslar arvodesberedningen foresla kommunfullméktige besluta att
godkinna aterrapporteringen av arvodesberedningens uppdrag.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar arvodesberedningen foresla kommunfullmaktige besluta att
godkinna aterrapporteringen av arvodesberedningens uppdrag.

Beslutsunderlag

) Tjansteskrivelse "Tjinsteskrivelse - Aterrapportering av arvodesberedningens uppdrag”,
kommunsekreterare Louise Henriksson, 2026-04-13.

) Arvodesberedningens beslut § 3/2026 “Beslut om aterrapportering av éversyn av
reglemente for partistod”, 2026-02-23.

> Arvodesberedningens beslut § 2/2026 “Beslut om aterrapportering av dversyn av antal
ledamoter och ersittare i kommunstyrelsen och namnder”, 2026-02-23.

> Arvodesberedningens beslut § 1/2026 ”Beslut om aterrapportering av dversyn av
reglemente for ersattningar till fortroendevalda”, 2026-02-23.

> Kommunfullmaktiges beslut § 135/2025 ”Beslut om besvarande av motion om att oppna
upp for mer demokrati”, 2025-10-27.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 113/2025 ”Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-09-29.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 54/2025 Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-05-26.

> Kommunfullmaktiges beslut § 25/2025 ”Beslut om tillsattande av arvodesberedning infor
mandatperioden 2026-2030”, 2025-03-31.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KS 2025/104
2026-04-13 Arvodesberedningen

Handlaggare: Louise Henriksson, kommunsekreterare

Tjinsteskrivelse - Aterrapportering av
arvodesberedningens uppdrag

Forslag till beslut

- Arvodesberedningen foreslar kommunfullmaktige besluta att godkanna aterrapporteringen
av arvodesberedningens uppdrag.

Arendet

Arvodesberedningen har godkant forvaltningens aterrapportering (§§ 1-3) utifran givna uppdrag av
bade beredningen och fullmiktige.

Resultaten av de genomforda utredningsuppdragen redovisas i handlingarna till de tre efterfoljande
drendena pa dagordningen.

| foreliggande arende behandlas fragan om arvodesberedningen ska foresla kommunfullmaktige
besluta att godkinna aterrapporteringen av arvodesberedningens uppdrag.

Kommunledningsforvaltningen foreslar arvodesberedningen foresla kommunfullmaktige besluta att
godkanna aterrapporteringen av arvodesberedningens uppdrag.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag

> Arvodesberedningens beslut § 3/2026 “Beslut om aterrapportering av dversyn av
reglemente for partistod”, 2026-02-23.

> Arvodesberedningens beslut § 2/2026 “Beslut om aterrapportering av dversyn av antal
ledamoter och ersittare i kommunstyrelsen och namnder”, 2026-02-23.

> Arvodesberedningens beslut § 1/2026 ”Beslut om aterrapportering av dversyn av
reglemente for ersattningar till fortroendevalda”, 2026-02-23.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 135/2025 ”Beslut om besvarande av motion om att oppna
upp for mer demokrati”, 2025-10-27.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 113/2025 ”Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-09-29.

> Kommunfullmaktiges beslut § 54/2025 “Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-05-26.
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»  Kommunfullmaktiges beslut § 25/2025 ”Beslut om tillsattande av arvodesberedning infor
mandatperioden 2026-2030”, 2025-03-31.
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§ 3 Beslut om aterrapportering av oversyn av
reglemente for partistod
KS 2025/607

Arvodesberednings beslut

e Arvodesberedningen beslutar att godkanna aterrapporteringen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige har beslutat i beslut § |13/2025 att utoka arvodesberedningens uppdrag till
att aven inkludera en 6versyn av reglementet for partistod. Darefter specificerade
arvodesberedningen forvaltningens uppdrag till att genomfora en 6versyn av reglementet for
partistod genom att:
= genomfora en omviarldsbevakning som jamfor kommunens reglemente for partistod med
andra kommuners motsvarande styrdokument.
= undersoka kommunens tidigare beslut och utredningar om partistod.

Forvaltningen aterrapporterar nu resultatet av utredningen utifran givet uppdrag.

| syfte att underlitta denna Sversyn har forvaltningen tagit fram tva jamforelsetabeller. Dessa
redovisar for hur andra kommuner beraknar sitt partistod. Uppgifterna har inhdmtats fran
kommunernas styrdokument och beslut i kommunfullmaktige, vilka finns publicerade pa respektive
kommuns webbplats. | de fall dar informationen inte tydligt har framgatt av tillgangligt material, har
kontakt tagits med berorda kommuner for att begira in kompletterande uppgifter.

| beslutsunderlaget finns dven beslut som har fattats i olika instanser under ar 2010, 2012 och
2014, samt en uppfoljningsrapport fran 2012, da samma fraga har behandlats.

De andringar i reglementet som forvaltningen rekommenderar ar rena formalia i form av
fortydliganden. Det handlar om ett fortydligande av rutinen som forvaltningen redan tillampar,
under § 2.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar arvodesberedningen besluta att godkianna aterrapporteringen.

Beslutsunderlag
) Tjansteskrivelse "Tjinsteskrivelse — Beslut om aterrapportering av dversyn av reglementet

for partistod”, kommunsekreterare Louise Henriksson, 2026-01-27.

> Arvodesberedningens beslut § 9/2025 ”Beslut om uppdrag for oversyn av reglementet for
partistod”, 2025-1 |-24.

> Kommunfullmaktiges beslut § 113/2025 "Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-09-29.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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> Kommunfullmaktiges beslut § 105/2014 “Forslag till reglemente for partistod”,
2014-08-25.

> Kommunfullmaktiges beslut § 107/2012 ”Handlingar att anmala (nya interpellationer,
motioner och fragor)”, 2012-10-29.

»  Kommunstyrelsens beslut § 141/2012 ”Uppfoljning av de nya arvodesbestimmelserna”,

2012-10-03.
»  Rapport: "Uppfoljning av arvodesbestaimmelser m.m. for fortroendevalda”, september
2012.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 74/2010 "Yttrande over kommunfullmaktigeberedningens
forslag om forandringar i den politiska organisationen, ersattningsreglementet for
fortroendevalda samt partistodets utformning”, 2010-06-28.

>  Bilaga: Tabeller for jamforelse av grundstod och mandatstod mellan kommuner.

> Utkast: Reglemente for partistod.
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§ 2 Beslut om aterrapportering av oversyn av antal
ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen och
namnder

KS 2025/603

Arvodesberednings beslut

e Arvodesberedningen beslutar att godkanna aterrapporteringen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige har i beslut § 25/2025 gett arvodesberedningen i uppdrag att se over antalet
ledamoter och ersittare i kommunstyrelsen och namnder. Vid arvodesberedningens sammantrade
2025-11-24 presenterade forvaltningen tva jamforelsetabeller, samt bifogade beslut som har fattats
i olika instanser under ar 2014, da samma fraga har behandlats.

Under beredningens sammantrade 2025-11-24 beslut § 8, beslutade beredningen att aterremittera
arendet till forvaltningen. Forvaltningen gavs i uppdrag att komplettera underlaget med foljande:

”Arvodesberedningen beslutar att aterremittera drendet till forvaltningen for att komplettera
drendet med underlag for ekonomiska konsekvenser av att bibehalla nuvarande sammansittning av
ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen och namnder, respektive att minska antal ledamoter
och ersattare till foljande:

= for kommunstyrelsen || ledamoter och 9 ersattare.

= for barn- och utbildningsnamnden 9 ledamoter och 7 ersittare.

= for samhallsbyggnadsnamnden 9 ledamoter och 7 ersattare.

= for social- och omvardnadsnamnden 9 ledaméter och 7 ersittare.

= for kultur- och fritidsnamnden 7 ledamoter och 5 ersittare.

=  for javsndimnden och valnimnden bibehalla nuvarande sammansattning.”

Forvaltningen har nu aterkommit med kompletterande underlag.

Om man summerar de berérda namndernas kostnadsskillnader for dagarvode mellan de
jamforande exemplen, uppgar skillnaden under ett ars tid till cirka 212 000 kronor om samtliga
sammantraden vore heldagar for de berérda namnderna, och 106 000 kronor om samtliga
sammantraden vore halvdagar. Kostnadsminskningen foljer direkt av det minskade antalet
fortroendevalda. Den storsta skillnaden mellan de tva sammansattningarna ar for social- och
omvardnadsniamnden.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar arvodesberedningen besluta att godkinna aterrapporteringen.
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Beslutsunderlag
> Tjansteskrivelse "Tjansteskrivelse - Beslut om aterrapportering av dversyn av

fortroendevalda i namnder inklusive ekonomiska aspekter”, kommunsekreterare Louise
Henriksson, 2025-12-19.

> Arvodesberedningens beslut § 8/2025 “Beslut om 6versyn av antalet ledaméter och
ersattare i kommunstyrelsen och namnder”, 2025-11-24.

Y Tjansteskrivelse "Oversyn av antalet ledaméter och ersittare i kommunstyrelsen och
namnder", kommunsekreterare Louise Henriksson, 2025-09-25.

»  Tabell "Tabell over for jamforbara kommuner och antal politiker i olika instanser”,
kommunsekreterare Louise Henriksson, 2025-08-29.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 25/2025 ” Beslut om tillsittande av arvodesberedning infor
mandatperioden 2026-2030”, 2025-03-31.

> Kommunfullmaktiges beslut § 104/2014 “Beslut om antal ledamoter i namnder”,
2014-08-25.

> Kommunstyrelsens beslut § 171/2014 “Beslut om antal ledamoter i namnder”, 2014-08-06.

) Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 35/2014 “Rapport fran Arvodesberedningen-
antal namnder och deras sammansattning”, 2014-04-23.

> Arvodesberedningens beslut § 12/2014 “Antal namnder samt antal ledaméter i namnder
och styrelse”, 2014-03-20.

) Bilaga I: Arvoden 2026 - Bibehallen sammansittning.

> Bilaga 2: Arvoden 2026 - Minskad sammansattning.

> Bilaga 3: Tolkning av excelfilerna.
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§ | Beslut om aterrapportering av oversyn av

reglemente for ersattningar till fortroendevalda
KS 2025/597

Arvodesberednings beslut

e Arvodesberedningen beslutar att godkanna aterrapporteringen.

Sammanfattning av arendet

| kommunfullmaktiges beslut § 25/2025 gavs arvodesberedningen i uppdrag att se over, utvardera
och foresla eventuella dndringar i reglementet for ersittning till fortroendevalda infor kommande
mandatperiod 2027-2030. Nu har forvaltningen upprittat ett forslag pa utkast till ett nytt
reglemente.

Bland annat foreslar forvaltningen kortare ansokningstid for ersattningar, tydligare hanvisningar till
styrdokument och en mer sammanhallen struktur, nya regler for retroaktiva justeringar,
egenforetagare, timanstallda och ahorare vid kommunstyrelsens sammantraden. Dirutdver har
vissa formella justeringar gjorts, och forvaltningen foreslar att uppdragslistor for presidier inte fors
in i reglementet eftersom dessa uppdrag varierar over tid och att den detaljnivan inte ar lamplig i
ett reglemente.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar arvodesberedningen besluta att godkianna aterrapporteringen.

Beslutsunderlag

> Tjansteskrivelse "Tjansteskrivelse — Beslut om aterrapportering av dversyn av reglemente
for ersattningar till fortroendevalda, kommunsekreterare Louise Henriksson, 2025-09-03.

> Kommunfullmaktiges beslut § 135/2025 “Beslut om besvarande av motion om att 6ppna
upp for mer demokrati”, 2025-10-27.

> Kommunfullmaktiges beslut § 54/2025 ”Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-05-26.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 25/2025 "Beslut om tillsattande av arvodesberedning infor
mandatperioden 2026-2030”, 2025-03-31.

) Bilaga: Lista pa vilka uppdrag presidierna har utdver “sedvanligt” ordférandeuppdrag.
»  Utkast: Reglemente om ersittningar till fortroendevalda.
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§ 135 Beslut om besvarande av motion om att
oppna upp for mer demokrati
KS 2025/236

Kommunfullmaktiges beslut

o Kommunfullmaktige beslutar att bifalla motionen.

Sammanfattning av arendet

Axelsson (V) och Wiklund (V) har lamnat in en motion om att partier som sitter i
kommunfullmiktige, men inte i kommunstyrelsen, borde fa ahorarplatser till sammantraden med
kommunstyrelsen.

Motionarerna yrkar pa att:

=  Bjuda in de partier som sitter i kommunfullmdktige men ej i kommunstyrelsen till varsina
dhérarplatser pd kommunstyrelsens sammantrdden.

= Ge arvodesberedningen i uppdrag att ta med i arvodesbestdmmelser infor kommande
mandatperiod att de partier som sitter i kommunfullmdktige men ej i kommunstyrelsen har rdtt
till forlorad arbetsinkomst i samband med att ndrvara som Ghoérare pG kommunstyrelsen.

Kommunledningsforvaltningen konstaterar att det ar mojligt enligt 4 kap. 28 § kommunallagen att
fortroendevalda i kommunfullmaktige, som inte ar ledamoter eller ersattare i kommunstyrelsen,
far narvaroritt utan att delta i handliggningen vid kommunstyrelsens sammantraden. Forvaltningen
konstaterar vidare att det ocksa ar mojligt att infora ersattning for forlorad arbetsinkomst for
dessa ahorare, om kommunfullmiktige sa vill besluta.

Kommunledningsforvaltningen tar inte stillning i arendet och lamnar inte forslag till beslut
eftersom forvaltningen anser att narvaroratt och ersattning for forlorad arbetsinkomst ar en rent
politisk fraga.

Foljande deltar i debatten: Patricia Axelsson (V), Bengt Karlsson (S), Jonas Storm (S), Mikael Hallin
(C), Christopher Vipond (MP), Birgitta Andersson (L), Ingela Backman (S), Lena Andersson (S),
Patrik Kristoffersen (KD), Runo Johansson (L), Peter Friberg (M).

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att avsla motionen.

- Patricia Axelsson (V) foreslar kommunfullmiktige besluta att bifalla motionen.

- Patrik Kristoffersen (KD) foreslar kommunfullmiktige besluta att bifalla den forsta
att-satsen samt att avsla den andra att-satsen i motionen.

- Bengt Karlsson (S), Jonas Storm (S), Mikael Hallin (C), Christopher Vipond (MP) yrkar
bifall till Axelssons forslag.

- Runo Johansson (L) yrkar bifall till Kristoffersens forslag.

- Peter Friberg (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.
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Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns tre forslag till beslut.

Ordforanden stiller varje forslag under proposition och finner att kommunfullmaktige beslutar att
bifalla kommunstyrelsens forslag.

Omrostning begars.

Ordféranden stiller Kristoffersens forslag mot Axelssons forslag for att fa fram ett motforslag till
kommunstyrelsens forslag. Ordforanden finner att kommunfullmaktige beslutar att Axelssons
forslag ska utgora motforslag.

Omrostning begars.
Kommunfullmaktige godkanner foljande beslutsgang:
JA:

Bifall till Axelssons forslag.

NEJ:

Bifall till Kristoffersens forslag.

Omrostningen utfaller med:
JA: 18
NEJ: 10

AVSTAR: |1

Foljande rostar JA:

Ingela Backman (S), Bengt Karlsson (S), Anna-Karin Skatt (S), Tony Pettersson (S), Lena
Andersson (S), Othmar Fiala (S), Anna Z66gling (S), Monica Staadig (S), Emma Graaf (S), Jonas
Storm (S), Lisa Ohgren (S), Asem Alkordi (S), Patricia Axelsson (V), Per Wiklund (V), Mikael
Hallin (C), Per-Inge Karlsson (C), Christopher Vipond (MP), Malin Andersson (5)
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Foljande rostar NEJ:

Runo Johansson (L), Jenny Svensson (L), Birgitta Andersson (L), Patrik Kristoffersen (KD), Lennart
Nilsson (SD), Pia Logard (SD), Jan Norberg (SD), Stig Norberg (SD), Ingemar Johansson (L) forste
vice ordférande, Krister Rohman (KD) ordférande

Foljande AVSTAR:

Peter Friberg (M), Johan Liljegrahn (M), Ambjorn Lennartsson (M), Lena Alteg (M), Per-Erik Vrang
(M), Magnus Erbing (M), Svante Schultz (VT), Per Jonsson (VT), Pernille Malmqvist (VT), Elisabet
Alfredsson (VT), Magnus Haglind (VT)

Efter omrostning konstaterar ordforanden att Axelssons forslag utgor motforslag till
kommunstyrelsens forslag.

Kommunfullmaktige godkanner foljande beslutsgang:
JA:

Bifall till kommunstyrelsens forslag.

NEJ;

Bifall till Axelssons forslag.

Omrostningen utfaller med:
JA: 16
NEJ: 18

AVSTAR: 5

Foljande rostar JA:
Runo Johansson (L), Jenny Svensson (L), Birgitta Andersson (L), Peter Friberg (M), Johan Liljegrahn
(M), Ambjorn Lennartsson (M), Lena Alteg (M), Per-Erik Vrang (M), Magnus Erbing (M), Svante

Schultz (VT), Per Jonsson (VT), Pernille Malmgqyvist (VT), Elisabet Alfredsson (VT), Magnus Haglind
(VT), Ingemar Johansson (L) forste vice ordforande, Krister Rohman (KD) ordforande
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Foljande rostar NEJ:

Ingela Backman (S), Bengt Karlsson (S), Anna-Karin Skatt (S), Tony Pettersson (S), Lena
Andersson (S), Othmar Fiala (S), Anna Zoogling (S), Monica Staadig (S), Emma Graaf (S), Jonas
Storm (S), Lisa Ohgren (S), Asem Alkordi (S), Patricia Axelsson (V), Per Wiklund (V), Mikael
Hallin (C), Per-Inge Karlsson (C), Christopher Vipond (MP), Malin Andersson (S)

Foljande AVSTAR:

Patrik Kristoffersen (KD), Lennart Nilsson (SD), Pia Logard (SD), Jan Norberg (SD), Stig Norberg
(SD)

Beslutsunderlag
»  Kommunstyrelsens beslut § 183/2025 ”Beslut om besvarande av motion om att oppna upp
for mer demokrati”, 2025-10-08.
> Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 109/2025 ”Beslut om besvarande av motion
om att oppna upp for mer demokrati”, 2025-09-24.

> Tjansteskrivelse "Beslut om besvarande av motion om att oppna upp for mer demokrati”,
kommunsekreterare Louise Henriksson, 2025-06-25.

> Kommunfullmaktiges beslut § 17/2025 ”Handlingar att anmala”, 2025-03-31.

> Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 50/2025 Beslut om remittering av motion om
att oppna upp for mer demokrati”, 2025-04-23.

) Motion om att oppna upp for mer demokrati.

Reservation

Peter Friberg (M) reserverar sig mot beslutet.

Sandlista

Arvodesberedningen
Motionarerna
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§ 113 Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen
KS 2025/607

Kommunfullmaktiges beslut

o Kommunfullmaktige beslutar att utoka arvodesberedningens uppdrag till att aven inkludera
en oversyn av reglementet for partistod.

Sammanfattning av arendet

Magnus Haglind (VT) har limnat in ett namndinitiativ till kommunstyrelsen dar han foreslar att
kommunfullmaktige ska ge arvodesberedningen ett utokat uppdrag om att aven gora en oversyn
av reglementet for partistod.

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att utdka arvodesberedningens
uppdrag till att aven inkludera en oversyn av reglementet for partistod.

Beslutsunderlag

> Kommunstyrelsens beslut § 172/2025 ”"Namndinitiativ om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-09-10.

Sandlista

Arvodesberedningen
Magnus Haglind (VT), initiativtagare
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§ 54 Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen
KS 2025/377

Kommunfullmaktiges beslut

o Kommunfullmaktige beslutar att utoka arvodesberedningens uppdrag till att aven inkludera
ett fortydligande i reglemente om ersattningar for fortroendevalda kring vilka olika
uppdrag som respektive presidier har samt i vilka fall dagarvode ska utga i samband med
utforandet av uppdragen.

Sammanfattning av drendet

Peter Friberg (M) limnade ett namndinitiativ pa kommunstyrelsen 2025-05-07 i vilket han
framhaller att han onskar att kommunfullmiktige ska ge arvodesberedningen ett utokat uppdrag
att fortydliga i reglemente om ersattningar for fortroendevalda vilka olika uppdrag som respektive
presidier har samt i vilka fall dagarvode ska utga i samband med utférandet av uppdragen.

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att utdka arvodesberedningens
uppdrag till att aven inkludera ett fortydligande i reglemente om ersattningar for
fortroendevalda kring vilka olika uppdrag som respektive presidier har samt i vilka fall
dagarvode ska utga i samband med utférandet av uppdragen.

Beslutsunderlag

> Kommunstyrelsens beslut § 102/2025 ”Namndinitiativ om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-05-07.

> Namndinitiativ om presidiernas uppdrag och arvoden, 2025-05-07.

Sandlista

Arvodesberedningen
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§ 25 Beslut om tillsattande av arvodesberedning
infor mandatperioden 2026-2030

KS 2025/104

Kommunfullmaktiges beslut

o Kommunfullmaktige beslutar att:

o tillsatta en arvodesberedning,

o arvodesberedningens uppdrag ska vara att se dver, utvirdera och foresla
eventuella andringar i reglementet for ersattning till fortroendevalda infor
kommande mandatperiod 2027-2030 samt att se over antalet ledamoter och
ersattare i kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och namnder,

o arvodesberedningen ska besta av nio ledaméter, en fran varje parti som ar
representerat i kommunfullmaktige, varav en ordforande och en vice ordforande,

o arbetsformerna ska overensstimma med vad som ar foreskrivet i kommunallagen
om namnder i fraga om tidpunkt for sammantriden, beslutsforhet och protokoll,

o arvodesberedningens mandattid ska vara 2025-05-01 till och med 2026-06-30,

o arvodesberedningen ska aterrapportera dversynen av antalet ledamoter och
ersattare i kommunfullmaktige senast vid kommunfullmaktiges sammantrade i
januari 2026 och ovrigt arbete samt eventuella forslag till andringar i reglementet
for ersattning till fortroendevalda senast vid kommunfullmaktiges sammantrade i
juni 2026.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktiges presidium har vackt fragan om att tillsatta en arvodesberedning for dversyn
av reglementet for ersattning till fortroendevalda infor kommande mandatperiod 2027-2030.

Det framgar av 48 § i kommunfullmiktiges arbetsordning att fullmiktige far tillsatta en
fullmaktigeberedning for beredning av ett visst arende. Vid inrattande av en fullmaktigeberedning
ska fullmaktige besluta om:

*  beredningens uppdrag

* beredningens sammansattning, antal ledamoter och arbetsformer
* att utse ordforande och vice ordforande

» beredningens mandattid samt

» tid for aterrapportering och forslag fran beredningen.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att uppdraget ska innebara att utviardera nuvarande
reglemente for ersattningar till fortroendevalda och eventuellt foresla forandringar att gilla fran
nasta mandatperiod efter 2026 ars val. De fragestallningar som kommunfullmaktiges presidium har
hanterat for tolkning under nuvarande mandatperiod ska utgora ett underlag i utvarderingen.
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Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

o tillsatta en arvodesberedning,

o arvodesberedningens uppdrag ska vara att se dver, utvardera och foresla
eventuella andringar i reglementet for ersattning till fortroendevalda infor
kommande mandatperiod 2027-2030 samt att se 6ver antalet ledamoter och
ersattare i kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och namnder,

o arvodesberedningen ska besta av nio ledamoter, en fran varje parti som ar
representerat i kommunfullmaktige, varav en ordforande och en vice ordférande,

o arbetsformerna ska overensstimma med vad som ar foreskrivet i kommunallagen
om namnder i fraga om tidpunkt for sammantriden, beslutsforhet och protokoll,

o arvodesberedningens mandattid ska vara 2025-04-01 till och med 2026-06-30,

o arvodesberedningen ska senast vid kommunfullmaktiges sammantrade i juni 2026
aterrapportera sitt arbete samt eventuella forslag till andringar i reglementet for
ersattning till fortroendevalda.

- Ordféranden foreslar kommunfullmaktige besluta att:

o tillsatta en arvodesberedning,

o arvodesberedningens uppdrag ska vara att se dver, utvardera och foresla
eventuella dndringar i reglementet for ersattning till fortroendevalda infor
kommande mandatperiod 2027-2030 samt att se 6ver antalet ledamoter och
ersattare i kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och namnder,

o arvodesberedningen ska besta av nio ledamdter, en fran varje parti som ar
representerat i kommunfullmaktige, varav en ordforande och en vice ordforande,

o arbetsformerna ska overensstimma med vad som ar foreskrivet i kommunallagen
om namnder i fraga om tidpunkt for sammantriden, beslutsforhet och protokoll,

o arvodesberedningens mandattid ska vara 2025-05-01 till och med 2026-06-30,

o arvodesberedningen ska senast vid kommunfullmaktiges sammantrade i juni 2026
aterrapportera sitt arbete samt eventuella forslag till andringar i reglementet for
ersattning till fortroendevalda.

- Zelal-Sara Yesildeniz (VT) foreslar ett tillagg till ordforandens forslag och foreslar
kommunfullmaktige besluta att oversynen av antalet ledamoter och ersittare i
kommunfullmiktige ska aterrapporteras senast vid kommunfullmaktiges sammantrade i
januari 2026.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns tva forslag till beslut, ordférandens och Rohmans, samt ett
forslag om tillagg till ordférandens forslag fran Yesildeniz.

Ordforanden staller forst kommunstyrelsens och Rohmans forslag mot varandra och finner att
kommunfullmaktige beslutar enligt ordforandens forslag.

Ordforanden stiller darefter Yesildeniz forslag om tillagg under proposition och finner att
kommunfullmaktige beslutar enligt detta.

Omrostning begars.
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Kommunfullmaktige godkanner foljande beslutsgang:

JA:
Bifall till Yesildeniz forslag.

NE]J:
Avslag till Yesildeniz forslag.

Omrostningen utfaller med:

JA: 33
NEJ: 2.
AVSTAR: 4

Foljande rostar JA:

Runo Johansson (L), Jenny Svensson (L), Birgitta Andersson (L), Svante Schultz (VT), Zelal-Sara
Yesildeniz (VT), Elisabet Alfredsson (VT), Magnus Haglind (VT), Peter Friberg (M), Johan Liljegrahn
(M), Per-Erik Vrang (M), Lena Alteg (M), Fredrik Kvist (M), Ulf Alteg (M), Lennart Nilsson (SD),
Pia Logard (SD), Christina Forsling (SD), Jan Norberg (SD), Stig Norberg (SD), Ingela Backman (S),
Bengt Karlsson (S), Anna-Karin Skatt (S), Tony Pettersson (S), Lena Andersson (S), Othmar Fiala
(S), Malin Andersson (S), Monica Staadig (S), Lisbeth Gothberg (S), Jonas Storm (S), Lisa Ohgren
(S), Anna Marvén (S), Ingemar Johansson (L), Erik Ezelius (S), Krister Rohman (KD)

Foljande rostar NEJ:
Patricia Axelsson (V), Per Wiklund (V)

Foljande AVSTAR:
Torgny Hedlund (KD), Mikael Hallin (C), Anneli Sandstedt (C), Tobias Henning (MP)

Beslutsunderlag

»  Kommunstyrelsens beslut § 55/2025 ”Beslut om tillsittande av arvodesberedning infor
mandatperioden 2026-2030”, 2025-03-05.

> Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 24/2025 “Beslut om tillsattande av
arvodesberedning infor mandatperioden 2026-2030”, 2025-02-19.

> Tjansteskrivelse ”"Beslut om tillsittande av arvodesberedning infor mandatperioden
2027-2030”, kanslichef Jenny Beckman, 2025-01-28.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande

Sida 134 av 380



TIDAHOLMS Sammantradesprotokoll
KOMMUN Kommunstyrelsen, 2026-05-06

Sida | av 2

§ 119 Beslut om revidering av reglemente for
ersattningar till fortroendevalda
KS 2025/597

Kommunstyrelsens beslut

e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att revidera reglemente for
ersattningar till fortroendevalda i enlighet med upprittat forslag med andringen att
skrivningen under § 6, nast sista stycket, strykes.

Sammanfattning av arendet

Arvodesberedningen har beslutat om forslag till revidering av reglemente for ersattningar till
fortroendevalda enligt ovan.

| kommunsekreterares tjansteskrivelse 2026-04-08 finns en sammanstallning over de viktigaste
forandringarna som kommunledningsforvaltingen foreslog. Arvodesberedningen har dock beslutat
foresla att skrivningen gillande ersittning for forlorad arbetsfortjanst i § 6 nist sista stycket
strykes.

Arvodesberedningen foreslar kommunfullmaktige besluta att revidera reglemente for ersittningar
till fortroendevalda i enlighet med upprattat forslag, dock med ovan beskrivna andring.

Forslag till beslut

- Arvodesberedningen foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige besluta att
revidera reglemente for ersattningar till fortroendevalda i enlighet med upprattat forslag
med andringen att skrivningen under § 6, nast sista stycket, strykes.

- Ingela Backman (S) foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att
revidera reglemente for ersattningar till fortroendevalda i enlighet med upprattat forslag.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns tva forslag till beslut, staller forslagen mot varandra och
finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ordforandens forslag.

Omrostning begars.
Kommunstyrelsen godkinner foljande beslutsgang:

JA:
Bifall till arvodesberedningens forslag.

NE):
Bifall till Backmans forslag.

Utdragsbestyrkande
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Omrostningen utfaller med:

JA: 7
NEJ: 4

Foljande rostar JA:
Ambjorn Lennartsson (M), Svante Schultz (VT), Patrik Kristoffersen (KD), Peter Friberg (M),
Lennart Nilsson (SD), Magnus Haglind (VT), Runo Johansson (L)

Foljande rostar NEJ:
Ingela Backman (S), Tony Pettersson (S), Lena Andersson (S), Jonas Storm (S)

Beslutsunderlag

>  Tjansteskrivelse ”Beslut om revidering av reglemente om ersittning for fortroendevalda”,
kanslichef Jenny Beckman, 2026-04-28.

> Arvodesberedningens beslut § 5/2026 ’Beslut om revidering av reglemente for
ersattningar till fortroendevalda”, 2026-04-28.

»  Tjansteskrivelse "Tjansteskrivelse — Beslut om revidering av reglemente for ersattningar
till fortroendevalda”, kommunsekreterare Louise Henriksson, 2026-04-08.

»  Arvodesberedningens beslut § 1/2026 "Beslut om aterrapportering av dversyn av
reglemente for ersattningar till fortroendevalda”, 2026-02-23.

> Kommunfullmaktiges beslut § 135/2025 "Beslut om besvarande av motion om att 6ppna
upp for mer demokrati”, 2025-10-27.

> Kommunfullmaktiges beslut § 54/2025 ”Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-05-26.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 25/2025 "Beslut om tillsattande av arvodesberedning infor
mandatperioden 2026-2030”, 2025-03-31.

>  Bilaga: Lista pa vilka uppdrag presidierna har utdver “sedvanligt” ordférandeuppdrag.
»  Utkast: Reglemente om ersittningar till fortroendevalda.

Reservation

Ingela Backman (S), Tony Pettersson (S), Lena Andersson (S) och Jonas Storm (S) reserverar sig
mot beslutet till forman for Backmans forslag.

Protokollsanteckning

Patricia Axelsson (V) lamnar en protokollsanteckning om att hon stiller sig bakom reservationen.

Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KS 2025/597
2026-04-28 Kommunstyrelsen

Handlaggare: Jenny Beckman, kanslichef

Tjasnteskrivelse- Beslut om revidering av
reglemente om ersattning for fortroendevalda

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att revidera reglemente for
ersattningar till fortroendevalda i enlighet med upprittat forslag med andringen att
skrivningen under § 6, nast sista stycket, strykes.

Arendet

Arvodesberedningen har beslutat om forslag till revidering av reglemente for ersattningar till
fortroendevalda enligt ovan.

| kommunsekreterares tjansteskrivelse 2026-04-08 finns en sammanstallning over de viktigaste
forandringarna som kommunledningsforvaltingen foreslog. Arvodesberedningen har dock beslutat
foresla att skrivningen gillande ersattning for forlorad arbetsfortjanst i § 6 nast sista stycket
strykes.

Arvodesberedningen foreslar kommunfullmaktige att besluta att revidera reglemente for
ersattningar till fortroendevalda i enlighet med upprattat forslag, dock med ovan beskrivna
andring.

Barnriattsbedomning

Arendet bedoms inte i direkt mening beréra barn.

Beslutsunderlag

> Arvodesberedningens beslut § 5/2026 "Beslut om revidering av reglemente for
ersattningar till fortroendevalda”, 2026-04-28.

> Tjansteskrivelse "Tjansteskrivelse — Beslut om revidering av reglemente for ersattningar
till fortroendevalda”, kommunsekreterare Louise Henriksson, 2026-04-08.

> Arvodesberedningens beslut § 1/2026 ”Beslut om aterrapportering av dversyn av
reglemente for ersattningar till fortroendevalda”, 2026-02-23.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 135/2025 ”Beslut om besvarande av motion om att oppna
upp for mer demokrati”, 2025-10-27.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 54/2025 Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-05-26.

> Kommunfullmaktiges beslut § 25/2025 ”Beslut om tillsattande av arvodesberedning infor
mandatperioden 2026-2030”, 2025-03-31.
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)  Bilaga: Lista pa vilka uppdrag presidierna har utover “sedvanligt” ordférandeuppdrag.
> Utkast: Reglemente om ersattningar till fortroendevalda.
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§ 5 Beslut om revidering av reglemente for
ersattningar till fortroendevalda
KS 2025/597

Arvodesberednings beslut

e Arvodesberedningen foreslar kommunfullmiktige besluta att revidera reglemente for
ersattningar till fortroendevalda i enlighet med upprittat forslag med andringen att
skrivningen under § 6, nast sista stycket, strykes.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har foreslagit revidering av reglemente for ersattningar till
fortroendevalda.

Andringarna som foreslds ir exempelvis att korta ansokningstiden for ersittning, tydliggora
hanvisningar till lagstiftning och samla preskriptionsregler pa ett stille. Bland annat foreslas nya
bestimmelser om underlag for ersattning for forlorad arbetsfortjanst for egenforetagare och
timanstallda, fullmaktiges presidiums ritt till narvaro pa kommunstyrelsens sammantraden, samt
restriktion mot retroaktiva justeringar av utbetalning vid nya inkomstuppgifter. Aven
formaliajusteringar foreslas for okad tydlighet och lasbarhet.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar arvodesberedningen foresla kommunfullmiktige besluta att revidera
reglemente for ersattningar till fortroendevalda i enlighet med upprattat forslag.

- Krister Rohman (KD) foreslar arvodesberedningen foresla kommunfullmaktige besluta att
revidera reglemente for ersattningar till fortroendevalda i enlighet med upprattat forslag
med andringen att skrivningen under § 6, nast sista stycket, strykes.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns tva forslag till beslut, staller forslagen mot varandra och
finner att beredningen beslutar enligt Rohmans forslag.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse "Tjansteskrivelse — Beslut om revidering av reglemente for ersattningar
till fortroendevalda”, kommunsekreterare Louise Henriksson, 2026-04-08.

> Arvodesberedningens beslut § 1/2026 ”Beslut om aterrapportering av dversyn av
reglemente for ersattningar till fortroendevalda”, 2026-02-23.

> Kommunfullmaktiges beslut § 135/2025 “Beslut om besvarande av motion om att 6ppna
upp for mer demokrati”, 2025-10-27.

> Kommunfullmaktiges beslut § 54/2025 ”Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-05-26.

> Kommunfullmaktiges beslut § 25/2025 "Beslut om tillsattande av arvodesberedning infor
mandatperioden 2026-2030”, 2025-03-31.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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)  Bilaga: Lista pa vilka uppdrag presidierna har utover “sedvanligt” ordférandeuppdrag.
> Utkast: Reglemente om ersattningar till fortroendevalda.

Protokollsanteckning

Erik Ezelius (S) limnar foljande protokollsanteckning: ”Jag avstar fran att delta i beslutet”.

Sandlista

Kommunfullmaktige

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KS 2025/597
2026-04-08 Arvodesberedningen

Handlaggare: Louise Henriksson, kommunsekreterare

Tjansteskrivelse — Beslut om revidering av
reglemente for ersattningar till fortroendevalda

Forslag till beslut

- Arvodesberedningen foreslar kommunfullmaktige besluta att revidera reglemente for
ersattningar till fortroendevalda i enlighet med upprittat forslag.

Arendet

| kommunfullmaktiges beslut § 25/2025 gavs arvodesberedningen i uppdrag att se over, utvardera
och foresla eventuella dndringar i reglementet for ersittning till fortroendevalda infor kommande
mandatperiod 2027-2030. Forvaltningen presenterade sitt forslag pa revidering av reglementet for
beredningen vid dess sammantrade 2026-02-23, varav beredningen beslutade att godkanna
forvaltningens aterrapportering (§ 1/2026).

Sedan dess har kommunstyrelsen i sitt beslut § 90/2026 beslutat att aterremittera ett annat
drende om forslag pa ett nytt reglemente for nimnderna och kommunstyrelsen, att avvakta med
tills efter att kommunfullmaktige har behandlat foreliggande reglemente om ersattningar.

Detta gor att forvaltningens ursprungliga planering om att forst anta ett reglemente for
namnderna, och darefter reglementet om ersattningar, inte langre kan foljas. Forvaltningen har
darfor sedan arvodesberedningens foregiende sammantrade gjort ett nytt forslag pa en
formulering i § 6, nast sista stycket, som var beroende av att namndernas reglemente skulle
behandlas fore detta reglemente. | jimforelse med reglementet som redovisades vid forra
arvodesberedningen har forvaltningen aven tagit bort “delta i overlaggningar”. Detta eftersom
motionen som ligger till grund for bestimmelsen endast anger att det ska vara fraga om
ahorarplatser.

Skrivningen finns under § 6, nast sista stycket.
Forslaget som presenterades vid beredningens sammantrdde 2026-02-23:

“Fortroendevald som tillhor ett parti som ar representerat i kommunfullmaktige men inte i
kommunstyrelsen, som har ratt att narvara och deltaga i 6verlaggningarna vid kommunstyrelsens
sammantraden enligt reglemente for Tidaholms kommuns namnder, gemensamma bestimmelser
§ 18, har ratt till forlorad arbetsfortjanst nar de narvarar vid kommunstyrelsens sammantraden.
Detsamma galler kommunfullmaktiges presidium. ”
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Den nya formuleringen som foreslds:

“Fortroendevald som tillhor ett parti som ar representerat i kommunfullmaktige men inte i
kommunstyrelsen har ritt att narvara vid kommunstyrelsens sammantraden. Sadan narvaro
berittigar till ersattning for forlorad arbetsfortjanst. Detsamma galler kommunfullmaktiges

presidium. ”

| dvrigt har forvaltningen samma forslag pa revidering som presenterades for arvodesberedningen
2026-02-23.

Utredning

Nedan foljer en sammanstillning av de viktigaste forandringarna som forvaltningen foreslar i
reglementet.

Tidsfristen for ansokan om ersattning har kortats fran ett ar till tre manader. Detta med anledning
av en onskan fran ekonomienheten att forkorta ansdkningstiden, for att forenkla efterarbetet.
Vidare har personalenhetens synpunkter om hanvisningar till gillande styrdokument och
lagstiftning tagits tillvara pa under § 3 och § I I.

For att skapa en mer sammanhallen struktur har preskriptionstider samlats under § 14 om
preskriptionsregler. De olika bestimmelserna for preskription har tidigare funnits mer utspritt i
reglementet. Darfor har stycken fran bland annat § 7 och § 13 flyttats till § 14.

Det har aven gjorts ett tilligg under § 6 om att retroaktiv justering av belopp for ersattning for
forlorad arbetsfortjanst inte gors om den berorda inte har inkommit med ett nytt intyg fran
arbetsgivaren vid forandrade inkomstforhallanden. Det forslas aven ett tillagg om att ersattning for
forlorad arbetsfortjanst inte utgar for tid for inldsning eller genomgang av handlingar.

For egenforetagare har det gjorts ett forslag pa tilligg under § 6 som reglerar vilka underlag som
ska redovisas for att styrka ritt till ersittning for forlorad arbetsfortjanst. Aven vilka intyg
timanstallda behover lamna in for ratten till ersattning ar tillagt under paragrafen.

En ny bestimmelse har inforts under § 6, nast sista stycket, som ger partier representerade i
kommunfullmaktige men inte i kommunstyrelsen ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst vid
nirvaro som ahdrare pa kommunstyrelsens sammantraden. Detta i enlighet med
kommunfullmiktiges beslut § 135/2025. | samma stycke foreslas dven att detsamma giller
kommunfullmaktiges presidium, som ocksa foreslas ha ratt att narvara som dhorare pa
kommunstyrelsens sammantraden i den kommande revideringen av reglementet.

Utdver ovanstaende har dven vissa rena formaliajusteringar genomforts for att oka lasbarheten
och tydligheten i reglementet.

Foreslagna andringar ar markerade med gron respektive rod text i utkastet. Rod text foreslas tas
bort, och gron foreslas att laggas till.
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Forvaltningen har tagit fram en lista over vilka uppdrag respektive presidium har, efter uppdraget i
kommunfullmiktiges beslut § 54/2025. Forvaltningen har fragat samtliga sekreterare om vad
respektive presidium har for uppdrag utover de sedvanliga ordforandeuppdragen, och sedan
sammanstallt svaren fran de som har besvarat forfragan. Listan ar sammanstilld i en bilaga som
finns med i beslutsunderlaget.

Forvaltningen har diskuterat om denna lista eventuellt skulle kunna placeras under § 4 i
reglementet, men forvaltningens bedomning ar att det inte ar lampligt att placera en sadan lista i
ett reglemente. Motiveringen till detta ar att presidiernas uppdrag kan komma att forandras over
tid och att listan utgor en beskrivning pa en detaljniva som normalt inte aterfinns i ett reglemente.
Dessutom ar det svart att avgora om de angivna uppdragen ingar i rollen som ordférande eller om
de istallet ar kopplade till den enskilda personen i egenskap av ledamot i namnden. Forvaltningen
foreslar att nuvarande skrivelse “Fast arvode till ordférande och vice ordférande innefattar allt
arbete som ar forenat med respektive uppdrag forutom protokollfort sammantrade med egen
niamnd och dess arbetsutskott dar det utgar dagarvode enligt § 5” kvarstar i dess nuvarande form.
Huvudregeln ar darmed att uppdrag som ordférande och vice ordférande har innefattas i det fasta
arvodet. Om det uppstar specifika fragor om vad som ska inga i "allt arbete som ar férenat med
respektive uppdrag” ar det kommunfullmaktiges presidium som har till uppgift att gora en tolkning
i det enskilda fallet.

Barnrattsbedomning

Arendet bedoms inte i direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag

> Arvodesberedningens beslut § 1/2026 "Beslut om aterrapportering av dversyn av
reglemente for ersattningar till fortroendevalda”, 2026-02-23.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 135/2025 “Beslut om besvarande av motion om att 6ppna
upp for mer demokrati”, 2025-10-27.

> Kommunfullmaktiges beslut § 54/2025 ”"Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-05-26.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 25/2025 ”Beslut om tillsattande av arvodesberedning infor
mandatperioden 2026-2030", 2025-03-31.

»  Bilaga: Lista pa vilka uppdrag presidierna har utdver ”sedvanligt” ordférandeuppdrag.

»  Utkast: Reglemente om ersittningar till fortroendevalda.
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§ | Beslut om aterrapportering av oversyn av

reglemente for ersattningar till fortroendevalda
KS 2025/597

Arvodesberednings beslut

e Arvodesberedningen beslutar att godkanna aterrapporteringen.

Sammanfattning av arendet

| kommunfullmaktiges beslut § 25/2025 gavs arvodesberedningen i uppdrag att se over, utvardera
och foresla eventuella dndringar i reglementet for ersittning till fortroendevalda infor kommande
mandatperiod 2027-2030. Nu har forvaltningen upprittat ett forslag pa utkast till ett nytt
reglemente.

Bland annat foreslar forvaltningen kortare ansokningstid for ersattningar, tydligare hanvisningar till
styrdokument och en mer sammanhallen struktur, nya regler for retroaktiva justeringar,
egenforetagare, timanstallda och ahorare vid kommunstyrelsens sammantraden. Dirutdver har
vissa formella justeringar gjorts, och forvaltningen foreslar att uppdragslistor for presidier inte fors
in i reglementet eftersom dessa uppdrag varierar over tid och att den detaljnivan inte ar lamplig i
ett reglemente.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar arvodesberedningen besluta att godkianna aterrapporteringen.

Beslutsunderlag

> Tjansteskrivelse "Tjansteskrivelse — Beslut om aterrapportering av dversyn av reglemente
for ersattningar till fortroendevalda, kommunsekreterare Louise Henriksson, 2025-09-03.

> Kommunfullmaktiges beslut § 135/2025 “Beslut om besvarande av motion om att 6ppna
upp for mer demokrati”, 2025-10-27.

> Kommunfullmaktiges beslut § 54/2025 ”Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-05-26.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 25/2025 "Beslut om tillsattande av arvodesberedning infor
mandatperioden 2026-2030”, 2025-03-31.

) Bilaga: Lista pa vilka uppdrag presidierna har utdver “sedvanligt” ordférandeuppdrag.
»  Utkast: Reglemente om ersittningar till fortroendevalda.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande

Sida 144 av 380



;: Kommunfullmaktige
ta§ s TIDAHOLMS 5
Arendenummer: KS 2025/597
“ KO MMUN Antagen: 2018-08-27
' Senast reviderad: _

> Forfattningssamling

Reglemente om ersattningar till
fortroendevalda




Sida2av9

§ | TillAMPNINGSOMIAAE......uiuiereieieireeeereiseise ettt eiseese s bbb bbb bbb sse s s s s ssssns 3
§ 2 TOIKNING ..ottt sttt st st sttt et sttt st s bbbt stae s ntaeas 3
§ 3 AISAIVOUE .o sssssss s 3
§ 4 Fast arvode till ordforande och vice ordforande............cciiiiiciniiisccccicins 4
§ 5 DAZAIVOQE.....ccueciecrreeceectne et teas ettt se st sttt ettt sttt et neeene 4
§ 6 Forlorad arbetsfortjanst 0ch annan ersattning.........ccceeceeeeerercenencnenecesesceneseseseesseesseseseesenessesessesens 5
§ 7 Ersittning for forlorad pensions- och SeMeSterfOrMAN ...........cocvverrereineireseereeseissesesseeseessesssssssssens 6
§ 8 Kostnadsersattning for BarntillSyn ...ttt sttt sttt st seeeae 7
§ 9 Reseersattningar OCh trakLaAMENTE .....c.cc.ceucueerecerceneuneeeresseusescesessessesessessessesessessessassssessensessssessensssssssssease 7
§ 10 OVIiZa KOSTNAUEL ...vv..cvveeeeeeeernseseesesssssssesssssssesssssssesssssssse s ssss s ssssss s sssssssssssss s s sss s ssss s sssass s ssssn 7
§ || Pension, avgangsersattning, IVIANTA .........c.ccoeueeuriereereuneiseieieeeseiseiseisessessessessssssessessessesssssssssssssssesssssssssns 7
§ 12 FOrsakringSSKYdd......c.cceueuieuieieeieecentrceirecirectrecie ettt s sttt ettt sttt st seaene 8
§13 Gemensamma forutsittningar for att erhalla ersattningar .........c.coeeeeeeeeeeeereeseensesessseeseeeeessesssseens 8
§14 PreskriPLiONSIEEIET ...ttt stiseeeeesesseas e essese e ssesstas s sesseasssssssssaas e sseasessssessmensssssane 9

Sida 146 av 380



Sida3av9

Reglementet giller fran och med mandatperiod 2022-2026. Detta innebir att Reglementet borjar
galla 2022-10-15 2026-10-15 for kommunfullmaktige och 2023-01-01 2027-01-01 fér namnder och
kommunstyrelse.

o [ ° o]
§ | Tillampningsomrade
Detta reglemente galler for fortroendevalda som avses i 4 kap | § kommunallagen (2017:725).
Ersattning till fortroendevald i kommunalt organ utgar i form av forlorad arbetsfortjanst, forlorad
pensionsforman, forlorad semesterforman samt arsarvode, dagarvode, ersittningar for sirskilda
kostnader, resekostnadsersattning och traktamente.

Med kommunalt organ menas kommunfullmaktige, av kommunfullmaktige tillsatt beredning,
kommunstyrelse, kommunal nimnd, av kommunstyrelse eller av kommunal namnd tillsatt
beredning/utskott och revisor. Till beredning raknas inte bara beredning i egentlig mening utan aven
arbetsutskott, delegation, kommitté och dylikt.

Ledamoter i kommunens bolag erhaller ersittningar i enlighet med reglemente om ersattningar till
fortroendevalda i Tidaholms kommun. Bolagens styrelser beslutar dock sjalva om fast arvode vid
bolagens arsstimmor i enlighet med aktiebolagslagen (2005:551).

§ 2 Tolkning

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av kommunfullmaktiges presidium.

§ 3 Arsarvode

Kommunstyrelsens ordférande (kommunalrad) och vice ordférande (oppositionsrad) har ritt till
arsarvoden enligt foljande:

e Kommunstyrelsens ordférande erhaller som arsarvode 90 procent av gillande
riksdagsmannaarvode x 12 manader.

e Kommunstyrelsens vice ordférande erhaller som arsarvode 70 procent av gillande
riksdagsmannaarvode x 12 manader.

e Kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande har varje ar ritt att ta ut den ledighet
som motsvarar semester som en arbetstagare med motsvarande alder ir berittigad till enligt
Allmanna bestammelser, AB 20 kollektivavtal, Allmanna bestammelser.

e Kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande har ritt till formaner enligt de grunder
som galler for arbetstagare i grupp | i AB 20 Allmanna bestammelser.
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§ 4 Fast arvode till ordforande och vice ordforande

Ordforande och vice ordforande i kommunfullmaktige och kommunens namnder och gemensamma
namnder samt 6verformyndare och kommunrevision har ritt till fast arvode. Det fasta manatliga
arvodet ar uttryckt i procent av gillande riksdagsmannaarvode och utgar enligt foljande:

Ordforande Vice ordférande
Kommunfullmiktige 4% 2%
Social- och omvardnadsnamnd 25 % 12,5 %
Barn- och utbildningsnamnd 20 % 10 %
Samhillsbyggnadsnamnd 20 % 10 %
Kultur- och fritidsnamnd 15 % 75 %
Javsnamnd 2% I %
Valnamnd' 2% | %
Gemensam namnd for samhallsskydd - 3%
mellersta Skaraborg

Ordforande Ledamoter
Kommunrevisionen? 3% 2%

Overférmyndare Ersdttare
Overférmyndare 15 % 2%

Fast arvode till ordforande och vice ordforande innefattar allt arbete som ar forenat med respektive
uppdrag forutom protokollfért sammantrade med egen nimnd och dess arbetsutskott dar det utgar

dagarvode enligt § 5.

Om ordférande eller vice ordférande ar forhindrad att fullgora arbetet under mer 4n tre manader
bor hen avsta fran att emot fast arvode under den tiden.

§ 5 Dagarvode

Fortroendevalda har ritt till dagarvode. Fortroendevalda som fullgdr uppdrag pa heltid eller minst 40
procent av heltid (kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande) har aldrig ritt till dagarvode.

Dagarvode utgar for:

e sammantrade med organ den fortroendevalde tillhor om det fors protokoll eller likvardiga

anteckningar.

e sammantraden med kommunfullmaktige.

I Arvode betalas endast ut under valar.

2 Revisorerna erhaller fast arvode till dess kommunfullmaktige behandlat arsredovisningen for valaret.
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e oOverlaggningar, avstaimningar med foretradare for andra namnder och styrelser i Tidaholms
kommun och med externa organisationer och myndigheter om beslut ar taget i namnden
eller av namnden utsedd beslutsdelegat.

Dagarvode utgar inte for:

e deltagande i kurser och konferenser samt studiebesok.

e gruppmote for ledamoter och ersattare som sitter i kommunfullmaktige infor sammantraden
med kommunfullmaktige.

e gruppmote infor sammantraden med namnder och styrelser, men tid for gruppmote raknas
samman med tid for sammantradet. Tiden som raknas med far hogst uppga till en timme.

e sammantrade med kommunfullmaktiges valberedning i anslutning till kommunfullmaktiges
sammantrade men tid for valberedningens sammantrade raknas samman med tid for
kommunfullmaktiges sammantrade.

Dagarvode utges med foljande belopp:

Sammantriadets omfattning: Procent av gillande riksdagsmannaarvode:
Upp till och med 4 timmar (halvt) I % ‘
Mer &n 4 timmar (helt) 2% |

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantraden eller motsvarande har inte ratt
till arvode med hogre sammanlagt belopp an ett helt dagarvode. Om ett sammantrade ajourneras och
aterupptas vid ett senare tillfille riaknas tiden for de olika tillfillena ihop.

Revisorerna erhaller dagarvode vid utférande av granskningsarbete.

Ledamoterna i valnamnden erhaller ett helt dagarvode under valdagen, de ar det dr valar under
forutsattning att de ar tillgangliga och kan installa sig under valdagen.

§ 6 Forlorad arbetsfortjanst och annan ersattning

Fortroendevald som tagit tjanstledigt for att fullgora fortroendeuppdrag for Tidaholms kommun har
ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsfortjanst. Detta giller dock inte fortroendevald som
fullgor uppdrag pa heltid eller minst 40 procent av heltid.

En fortroendevald som ar helt ledig fran sin tjanst och dirmed inte far nagon 16n fran sin arbetsgivare
har inte ritt till ersittning for forlorad arbetsfortjanst, for tid da denne ar ledig. Detsamma giller for
en fortroendevald som tagit partiell eller generell tjanstledighet.

For den som kan styrka till vilket belopp forlorad arbetsfortjanst uppkommit utges detta belopp,
dock hogst med 1/165:e del av riksdagsmannaarvodet per timma.

Den som inte kan styrka till vilket belopp forlorad arbetsfortjanst uppkommit erhaller ett
schablonbelopp per timma motsvarande 50 procent av 1/165:e del av riksdagsmannaarvodet.
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Samtliga fortroendevalda som innehar anstillning eller pa annat sitt har maojlighet att verifiera
inkomstbortfall anmiler den forlorade arbetsfortjansten genom att dverlimna intyg fran arbetsgivare
eller annan utbetalare dar inkomstbortfallets storlek framgar.

For timanstillda med schemalagd arbetstid ska arbetsinkomsten grundas pa inkomster som hen antas
ha under minst sex manader framat. Det ska framga av intyg fran arbetsgivaren att begird ersittning
avser schemalagd arbetstid. For timanstillda utan schemalagd arbetstid kravs ett separat intyg fran
arbetsgivaren for varje tillfille da ersattning soks. Intyget ska styrka att den sokande har gatt miste
om inkomst just den aktuella dagen, samt storleken pa det aktuella inkomstbortfallet.

Egenforetagare som vill ha ersittning for forlorad arbetsfortjanst ska styrka att hen erhaller
arbetsinkomst fran aktiv verksamhet genom att limna in nagot av féljande. Den som har enskild firma
ska limna in en kopia pa foregaende ars godkinda deklaration dar 6verskottet framgar av NE-bilagan
ruta R12 ”Bokfort resultat”. Den som har handelsbolag ska lamna in en kopia pa foregaende ars
godkinda deklaration bilaga N3A tillsammans med kopia pa sin inkomstdeklaration. Den som har
aktiebolag ska limna in en kopia pa foregaende ars godkinda deklaration bilaga K-10 tillsammans med
kopia pa sin inkomstdeklaration. Inkomsten fran aktiebolag kan aven styrkas av bolagets revisor.

Det aligger den fortroendevalde att lamna in ett aktuellt underlag som uppfyller kraven enligt
foreliggande reglemente. Underlaget ska lamnas in pa nytt varje ar. Utbetalning av ersattningar for
forlorad arbetsfortjanst far inte grundas pa uppgift dldre 4n ett ar.

Om inkomstforhallandena pa nagot satt forandras, eller om det sker ett byte av arbetsgivare, ska ett
nytt intyg lamnas in omgaende. Retroaktiv justering av belopp sker inte. Ingen ersattning betalas ut
utan aktuella och styrkta inkomstuppgifter.

| de fall en fortroendevald uppbar arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller foraldrapenning utgar
ersittning med det belopp den fortroendevalde gar miste om pa grund av sitt fortroendeuppdrag.
Begart belopp ska styrkas med intyg eller liknande.

Ratten till ersittning omfattar aven tid for resa till och fran sammantradet eller motsvarande. Ritten
till ersattning omfattar dessutom nodvandig ledighet for fortroendevalda med speciella arbetstider
eller sdrskilda arbetsforhallanden dar det inte kan anses skailigt att de fortroendevalda fullgér sina
arbetsuppgifter i direkt anslutning till ssmmantradet eller motsvarande.

Fortroendevald som tillhor ett parti som ar representerat i kommunfullmaktige men inte i
kommunstyrelsen har ritt att nirvara vid kommunstyrelsens sammantraden. Sadan narvaro berittigar
till ersattning for forlorad arbetsfortjanst. Detsamma galler kommunfullmaktiges presidium.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar inte for tid for inlasning eller genomgang av handlingar.

§ 7 Ersattning for forlorad pensions- och
semesterforman

Ersittning for forlorad pensionsforman utgar i form av arliga avgifter till tjanstepensionsforsakring.
Den arliga avgiften ar 6 procent av den sammanlagda ersittningen for forlorad arbetsfortjanst som
den fortroendevalde erhallit vid fullgérande av fortroendeuppdrag i kommunen under aret. For att
ersattning for forlorad pensionsforman ska utga kravs att ersittningen overstiger faststallt
minimibelopp om 100 kronor per ar.
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Pensionsavgifterna sitts in pa en pensionsforsakring hos KPA. Genom betalning av arliga avgifter har
kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersitta den fortroendevalde for forlorad pensionsforman.

For fortroendevald som bedriver aktiv egen naringsverksamhet utan att ha anstallning galler andra
regler an forsta och andra stycket ovan. Den fortroendevalde har istillet ratt till ersattning for
forlorad pensionsforman med verifierat belopp forutsatt att denne kan styrka att pensionsférman har
forlorats.

Ansdkan om ersattning for forlorad pensionsforman enligt 7 § tredje stycket (egen foretagare) ska
framstillas i samband med pensionering dock senast inom tva ar fran pensionstillfillet.

Forlorad semesterforman ersatts med maximalt 14 procent av utbetald ersittning for forlorad
arbetsfortjanst.

§ 8 Kostnadsersattning for barntillsyn

Fortroendevald har, vid behov av extra barntillsyn for att kunna fullgora sitt fortroendeuppdrag, ratt
till ersattning for barnomsorg med belopp som i det aktuella fallet motsvarar avgiften for kommunal
barnomsorg.

§ 9 Reseersattningar och traktamente

For resa inom kommunen med syfte att fullgora sitt fortroendeuppdrag har fortroendevald, om
resvagen overstiger tre kilometer enkel resa, ratt till reseersattning enligt de bestammelser som
galler for kommunens arbetstagare.

For deltagande i sammantrade eller motsvarande utom kommunen har fortroendevald ratt till
reseersattning och traktamente enligt de bestimmelser som galler for kommunens arbetstagare.

Den lingsta ersattningsberittigade resan ar avstandet fran den fasta bostaden till platsen dar
fortroendeuppdraget ska utovas. Om sarskilda skal foreligger kan kommunfullmaktiges presidium
medge att ersattning utgar fran annan plats.

§ 10 Ovriga kostnader

For andra kostnader an de som avses i §§ 8-9 §§ betalas ersattning ut om den fortroendevalde kan
visa att sarskilda skal foreligger.

Ersattningar for ovriga kostnader kan till exempel vara kostnader som foranletts av uppdraget vid
vard och tillsyn av funktionsnedsatt person som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Fortroendevald med funktionsnedsattning kan ha sarskilda kostnader for att kunna fullgora uppdraget,
Hari kan inga till exempel kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning av handlingar.

§ 11 Pension, avgangsersattning, livranta

Regler for pension, avgangsersittningar och omstillningsstdd har antagits av kommunfullmiktige
enligt rekommendation av Sveriges kommuner och regioner, SKR. For mer information, se
kommunens policy for pension till fortroendevalda.

Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet i Tidaholms kommun.
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Bestimmelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda, PBF, giller sedan 2003 for
fortroendevalda med arsarvode pa heltid eller betydande del av heltid (minst 40 procent). PBF
innehaller formanerna visstidspension, sjukpension, alderspension, livranta, efterlevnadspension och
avgangsersattning. For att fa ritt till visstidspension kravs att den fortroendevalde fyllt 50 ar nar
uppdraget upphor. Om inte den fortroendevalde fyllt 50 ar kan det istillet finnas ratt till en
avgangsersattning. Avgangsersattning utges i maximalt fem ar. Visstidsersittning och avgangsersittning
samordnas med inkomster. Innan visstidspension samordnas med inkomster giller ett fribelopp pa
3,5 prisbasbelopp.

Fran och med mandatperioden efter 2014 ars allmanna val giller aven pensionsbestimmelserna OPF-
KL. OPF-KL tillimpas for fortroendevalda som tilltrader fran och med valet 2014 med uppdrag pa
heltid eller betydande del av heltid. OPF-KL galler inte for fortroendevalda som omfattas av PBF,
PRF-KL eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

OPF-KL ar indelat i omstallningsstod och pensionsbestimmelser. Pensionsbestammelserna galler
oavsett uppdragets omfattning och formanerna ar avgiftsbaserad alderspension, sjukpension,
efterlevnadsskydd och familjeskydd.

Till avgiftsbestamd alderspension avsitts en pensionsavgift som ar 4,5 procent av pensionsgrundande
inkomst upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent av pensionsgrundande inkomst darover.
Pensionsgrundande inkomst ar arsarvode, sammantradesersittningar och andra kontanta
ersattningar.

Omstillningsstodet ar tidsbegransat och bestar av tva delar; aktiva omstillningsinsatser och
ekonomiskt omstallningsstod. Ekonomiskt omstallningsstdd kan utges i maximalt tre ar. Ett forlangt
ekonomiskt omstallningsstod kan utges i direkt anslutning till att tidigare stod upphort om den
fortroendevalde da fyllt 61 ar.

§ 12 Forsakringsskydd

Fortroendevalda i Tidaholms kommun som foretar tjansteresa for kommunens rakning omfattas av
tjianstereseforsakringen. Delar av kommunforsakringen, sasom ansvarsforsikring och
rattsskyddsforsakring, omfattar ocksa fortroendevalda. Forsakringsavtal avseende trygghetsforsikring
vid arbetsskada, TFA-KL, omfattar aven fortroendevalda.

§ 13 Gemensamma forutsattningar for att erhalla
ersattningar

Arvode enligt 3—4 §§ betalas ut utan ansokan.

Arsarvode betalas ut med en tolftedel per manad. Fast arvode och ersittningar enligt §§ 5-10 §§
betalas ut en gang per manad.

Utbetalning av arvode respektive ersattningar enligt §§ 5—10 §§ sker efter att narvaro vid
sammantrade respektive ansokan om ersattning har registrerats, granskats och attesterats i
kommunens system for digital arvodeshantering for de instanser som administrerar sammantraden i
systemet. For ovriga instanser sker utbetalning efter att ansokan har lamnats in, granskats och
attesterats pa av kommunen faststilld blankett.
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Samtliga utbetalningar granskas forst av en tjansteperson som kan intyga att den fortroendevalda har
ratt till arvode och attesteras darefter av en tjansteperson som har attestratt i enlighet med
kommunens attestreglemente.

Utbetalning av ersittningar for forlorad arbetsfortjanst far inte grundas pa uppgift dldre an ett ar.
Samtliga fortroendevalda som innehar anstillning eller pa annat sitt har mojlighet att verifiera
inkomstbortfall anmaler den forlorade arbetsfortjansten genom att dverlamna intyg fran arbetsgivare
eller annan utbetalare dar det framgar inkomstbortfallets storlek.

Under mandatperioden aligger det den fortroendevalde att inkomma med ny inkomstuppgift vid
eventuellt andrade inkomstforhallanden.

§ 14 Preskriptionsregler

Ansokan om ersittning for forlorad arbetsfortjanst ska framstallas senast inom ett ar fran dagen for
det sammantrade eller motsvarande dar forlusten uppkom.

Ansokan om ersattning for forlorad semesterforman ska framstillas senast inom tva ar fran dagen for
det sammantrade eller motsvarande dar forlusten uppkom.

Ansdkan om ersattning for forlorad pensionsforman enligt § 7 tredje stycket (egenforetagare) ska
framstillas i samband med pensionering. Dock senast inom tva ar fran pensionstillfillet.

Ansokan om andra ersattningar enligt dessa i enlighet med bestimmelser foreliggande reglemente ska
framstallas senast inom ett ar tre manader fran dagen for det sammantride eller motsvarande dar
kostnaden uppkom.
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TIDAHOLMS
KOMMUN

Arendenummer: KS 2025/597

Lista pa vilka uppdrag presidierna har utover
”’sedvanligt” ordforandeuppdrag

Kommunfullmaktige
Ordforande: —

Vice ordforande: —

Kommunstyrelsen

Ordférande:
= Ledamot i Skaraborgs kommunalférbunds styrelse.
= Foretrada Tidaholm vid moten med samhallsskydd mellersta Skaraborg (SMS).
=  Foretrada Tidaholm vid dialogmoten med regionen och lansstyrelsen.
= Representera Tidaholm i diverse sammanhang, exempelvis medialt.

Dagarvode utgdr ej.

Vice ordférande:
= Ersittare i Skaraborgs kommunalforbunds direktion.

Dagarvode utgdr ej.

Barn- och utbildningsnamnden

Ordforande:
= Ordforandetraff i regi av Skaraborgs kommunalforbund.
* Inbjudan fran till exempel rektorer att deltaga i olika sammanhang, som till exempel
invigning av Rudbeckgymnasiets kafeteria.
* Inbjudan fran Skaraborgs kommunalférbund, VG-region med mera.

Dagarvode utgdr ej.

Vice ordférande: —

Kultur- och fritidsnamnden

Ordforande och vice ordforande:
=  Foreningskontakter.

Dagarvode utgdr ej.
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Social- och omvardnadsnamnden

Ordférande:
= Samordningsforbundet.
= Coompanion Skaraborg.

Dagarvode utgdr ej.

Vice ordférande:
= Samordningsforbundet.

Dagarvode utgdr ej.
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§ 135 Beslut om besvarande av motion om att
oppna upp for mer demokrati
KS 2025/236

Kommunfullmaktiges beslut

o Kommunfullmaktige beslutar att bifalla motionen.

Sammanfattning av arendet

Axelsson (V) och Wiklund (V) har lamnat in en motion om att partier som sitter i
kommunfullmiktige, men inte i kommunstyrelsen, borde fa ahorarplatser till sammantraden med
kommunstyrelsen.

Motionarerna yrkar pa att:

=  Bjuda in de partier som sitter i kommunfullmdktige men ej i kommunstyrelsen till varsina
dhérarplatser pd kommunstyrelsens sammantrdden.

= Ge arvodesberedningen i uppdrag att ta med i arvodesbestdmmelser infor kommande
mandatperiod att de partier som sitter i kommunfullmdktige men ej i kommunstyrelsen har rdtt
till forlorad arbetsinkomst i samband med att ndrvara som Ghoérare pG kommunstyrelsen.

Kommunledningsforvaltningen konstaterar att det ar mojligt enligt 4 kap. 28 § kommunallagen att
fortroendevalda i kommunfullmaktige, som inte ar ledamoter eller ersattare i kommunstyrelsen,
far narvaroritt utan att delta i handliggningen vid kommunstyrelsens sammantraden. Forvaltningen
konstaterar vidare att det ocksa ar mojligt att infora ersattning for forlorad arbetsinkomst for
dessa ahorare, om kommunfullmiktige sa vill besluta.

Kommunledningsforvaltningen tar inte stillning i arendet och lamnar inte forslag till beslut
eftersom forvaltningen anser att narvaroratt och ersattning for forlorad arbetsinkomst ar en rent
politisk fraga.

Foljande deltar i debatten: Patricia Axelsson (V), Bengt Karlsson (S), Jonas Storm (S), Mikael Hallin
(C), Christopher Vipond (MP), Birgitta Andersson (L), Ingela Backman (S), Lena Andersson (S),
Patrik Kristoffersen (KD), Runo Johansson (L), Peter Friberg (M).

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att avsla motionen.

- Patricia Axelsson (V) foreslar kommunfullmiktige besluta att bifalla motionen.

- Patrik Kristoffersen (KD) foreslar kommunfullmiktige besluta att bifalla den forsta
att-satsen samt att avsla den andra att-satsen i motionen.

- Bengt Karlsson (S), Jonas Storm (S), Mikael Hallin (C), Christopher Vipond (MP) yrkar
bifall till Axelssons forslag.

- Runo Johansson (L) yrkar bifall till Kristoffersens forslag.

- Peter Friberg (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns tre forslag till beslut.

Ordforanden stiller varje forslag under proposition och finner att kommunfullmaktige beslutar att
bifalla kommunstyrelsens forslag.

Omrostning begars.

Ordféranden stiller Kristoffersens forslag mot Axelssons forslag for att fa fram ett motforslag till
kommunstyrelsens forslag. Ordforanden finner att kommunfullmaktige beslutar att Axelssons
forslag ska utgora motforslag.

Omrostning begars.
Kommunfullmaktige godkanner foljande beslutsgang:
JA:

Bifall till Axelssons forslag.

NEJ:

Bifall till Kristoffersens forslag.

Omrostningen utfaller med:
JA: 18
NEJ: 10

AVSTAR: |1

Foljande rostar JA:

Ingela Backman (S), Bengt Karlsson (S), Anna-Karin Skatt (S), Tony Pettersson (S), Lena
Andersson (S), Othmar Fiala (S), Anna Z66gling (S), Monica Staadig (S), Emma Graaf (S), Jonas
Storm (S), Lisa Ohgren (S), Asem Alkordi (S), Patricia Axelsson (V), Per Wiklund (V), Mikael
Hallin (C), Per-Inge Karlsson (C), Christopher Vipond (MP), Malin Andersson (5)

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Foljande rostar NEJ:

Runo Johansson (L), Jenny Svensson (L), Birgitta Andersson (L), Patrik Kristoffersen (KD), Lennart
Nilsson (SD), Pia Logard (SD), Jan Norberg (SD), Stig Norberg (SD), Ingemar Johansson (L) forste
vice ordférande, Krister Rohman (KD) ordférande

Foljande AVSTAR:

Peter Friberg (M), Johan Liljegrahn (M), Ambjorn Lennartsson (M), Lena Alteg (M), Per-Erik Vrang
(M), Magnus Erbing (M), Svante Schultz (VT), Per Jonsson (VT), Pernille Malmqvist (VT), Elisabet
Alfredsson (VT), Magnus Haglind (VT)

Efter omrostning konstaterar ordforanden att Axelssons forslag utgor motforslag till
kommunstyrelsens forslag.

Kommunfullmaktige godkanner foljande beslutsgang:
JA:

Bifall till kommunstyrelsens forslag.

NEJ;

Bifall till Axelssons forslag.

Omrostningen utfaller med:
JA: 16
NEJ: 18

AVSTAR: 5

Foljande rostar JA:
Runo Johansson (L), Jenny Svensson (L), Birgitta Andersson (L), Peter Friberg (M), Johan Liljegrahn
(M), Ambjorn Lennartsson (M), Lena Alteg (M), Per-Erik Vrang (M), Magnus Erbing (M), Svante

Schultz (VT), Per Jonsson (VT), Pernille Malmgqyvist (VT), Elisabet Alfredsson (VT), Magnus Haglind
(VT), Ingemar Johansson (L) forste vice ordforande, Krister Rohman (KD) ordforande

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Foljande rostar NEJ:

Ingela Backman (S), Bengt Karlsson (S), Anna-Karin Skatt (S), Tony Pettersson (S), Lena
Andersson (S), Othmar Fiala (S), Anna Zoogling (S), Monica Staadig (S), Emma Graaf (S), Jonas
Storm (S), Lisa Ohgren (S), Asem Alkordi (S), Patricia Axelsson (V), Per Wiklund (V), Mikael
Hallin (C), Per-Inge Karlsson (C), Christopher Vipond (MP), Malin Andersson (S)

Foljande AVSTAR:

Patrik Kristoffersen (KD), Lennart Nilsson (SD), Pia Logard (SD), Jan Norberg (SD), Stig Norberg
(SD)

Beslutsunderlag
»  Kommunstyrelsens beslut § 183/2025 ”Beslut om besvarande av motion om att oppna upp
for mer demokrati”, 2025-10-08.
> Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 109/2025 ”Beslut om besvarande av motion
om att oppna upp for mer demokrati”, 2025-09-24.

> Tjansteskrivelse "Beslut om besvarande av motion om att oppna upp for mer demokrati”,
kommunsekreterare Louise Henriksson, 2025-06-25.

> Kommunfullmaktiges beslut § 17/2025 ”Handlingar att anmala”, 2025-03-31.

> Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 50/2025 Beslut om remittering av motion om
att oppna upp for mer demokrati”, 2025-04-23.

) Motion om att oppna upp for mer demokrati.

Reservation

Peter Friberg (M) reserverar sig mot beslutet.

Sandlista

Arvodesberedningen
Motionarerna
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§ 54 Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen
KS 2025/377

Kommunfullmaktiges beslut

o Kommunfullmaktige beslutar att utoka arvodesberedningens uppdrag till att aven inkludera
ett fortydligande i reglemente om ersattningar for fortroendevalda kring vilka olika
uppdrag som respektive presidier har samt i vilka fall dagarvode ska utga i samband med
utforandet av uppdragen.

Sammanfattning av drendet

Peter Friberg (M) limnade ett namndinitiativ pa kommunstyrelsen 2025-05-07 i vilket han
framhaller att han onskar att kommunfullmiktige ska ge arvodesberedningen ett utokat uppdrag
att fortydliga i reglemente om ersattningar for fortroendevalda vilka olika uppdrag som respektive
presidier har samt i vilka fall dagarvode ska utga i samband med utférandet av uppdragen.

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att utdka arvodesberedningens
uppdrag till att aven inkludera ett fortydligande i reglemente om ersattningar for
fortroendevalda kring vilka olika uppdrag som respektive presidier har samt i vilka fall
dagarvode ska utga i samband med utférandet av uppdragen.

Beslutsunderlag

> Kommunstyrelsens beslut § 102/2025 ”Namndinitiativ om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-05-07.

> Namndinitiativ om presidiernas uppdrag och arvoden, 2025-05-07.

Sandlista

Arvodesberedningen
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§ 25 Beslut om tillsattande av arvodesberedning
infor mandatperioden 2026-2030

KS 2025/104

Kommunfullmaktiges beslut

o Kommunfullmaktige beslutar att:

o tillsatta en arvodesberedning,

o arvodesberedningens uppdrag ska vara att se dver, utvirdera och foresla
eventuella andringar i reglementet for ersattning till fortroendevalda infor
kommande mandatperiod 2027-2030 samt att se over antalet ledamoter och
ersattare i kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och namnder,

o arvodesberedningen ska besta av nio ledaméter, en fran varje parti som ar
representerat i kommunfullmaktige, varav en ordforande och en vice ordforande,

o arbetsformerna ska overensstimma med vad som ar foreskrivet i kommunallagen
om namnder i fraga om tidpunkt for sammantriden, beslutsforhet och protokoll,

o arvodesberedningens mandattid ska vara 2025-05-01 till och med 2026-06-30,

o arvodesberedningen ska aterrapportera dversynen av antalet ledamoter och
ersattare i kommunfullmaktige senast vid kommunfullmaktiges sammantrade i
januari 2026 och ovrigt arbete samt eventuella forslag till andringar i reglementet
for ersattning till fortroendevalda senast vid kommunfullmaktiges sammantrade i
juni 2026.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktiges presidium har vackt fragan om att tillsatta en arvodesberedning for dversyn
av reglementet for ersattning till fortroendevalda infor kommande mandatperiod 2027-2030.

Det framgar av 48 § i kommunfullmiktiges arbetsordning att fullmiktige far tillsatta en
fullmaktigeberedning for beredning av ett visst arende. Vid inrattande av en fullmaktigeberedning
ska fullmaktige besluta om:

*  beredningens uppdrag

* beredningens sammansattning, antal ledamoter och arbetsformer
* att utse ordforande och vice ordforande

» beredningens mandattid samt

» tid for aterrapportering och forslag fran beredningen.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att uppdraget ska innebara att utviardera nuvarande
reglemente for ersattningar till fortroendevalda och eventuellt foresla forandringar att gilla fran
nasta mandatperiod efter 2026 ars val. De fragestallningar som kommunfullmaktiges presidium har
hanterat for tolkning under nuvarande mandatperiod ska utgora ett underlag i utvarderingen.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

o tillsatta en arvodesberedning,

o arvodesberedningens uppdrag ska vara att se dver, utvardera och foresla
eventuella andringar i reglementet for ersattning till fortroendevalda infor
kommande mandatperiod 2027-2030 samt att se 6ver antalet ledamoter och
ersattare i kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och namnder,

o arvodesberedningen ska besta av nio ledamoter, en fran varje parti som ar
representerat i kommunfullmaktige, varav en ordforande och en vice ordférande,

o arbetsformerna ska overensstimma med vad som ar foreskrivet i kommunallagen
om namnder i fraga om tidpunkt for sammantriden, beslutsforhet och protokoll,

o arvodesberedningens mandattid ska vara 2025-04-01 till och med 2026-06-30,

o arvodesberedningen ska senast vid kommunfullmaktiges sammantrade i juni 2026
aterrapportera sitt arbete samt eventuella forslag till andringar i reglementet for
ersattning till fortroendevalda.

- Ordféranden foreslar kommunfullmaktige besluta att:

o tillsatta en arvodesberedning,

o arvodesberedningens uppdrag ska vara att se dver, utvardera och foresla
eventuella dndringar i reglementet for ersattning till fortroendevalda infor
kommande mandatperiod 2027-2030 samt att se 6ver antalet ledamoter och
ersattare i kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och namnder,

o arvodesberedningen ska besta av nio ledamdter, en fran varje parti som ar
representerat i kommunfullmaktige, varav en ordforande och en vice ordforande,

o arbetsformerna ska overensstimma med vad som ar foreskrivet i kommunallagen
om namnder i fraga om tidpunkt for sammantriden, beslutsforhet och protokoll,

o arvodesberedningens mandattid ska vara 2025-05-01 till och med 2026-06-30,

o arvodesberedningen ska senast vid kommunfullmaktiges sammantrade i juni 2026
aterrapportera sitt arbete samt eventuella forslag till andringar i reglementet for
ersattning till fortroendevalda.

- Zelal-Sara Yesildeniz (VT) foreslar ett tillagg till ordforandens forslag och foreslar
kommunfullmaktige besluta att oversynen av antalet ledamoter och ersittare i
kommunfullmiktige ska aterrapporteras senast vid kommunfullmaktiges sammantrade i
januari 2026.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns tva forslag till beslut, ordférandens och Rohmans, samt ett
forslag om tillagg till ordférandens forslag fran Yesildeniz.

Ordforanden staller forst kommunstyrelsens och Rohmans forslag mot varandra och finner att
kommunfullmaktige beslutar enligt ordforandens forslag.

Ordforanden stiller darefter Yesildeniz forslag om tillagg under proposition och finner att
kommunfullmaktige beslutar enligt detta.

Omrostning begars.
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Kommunfullmaktige godkanner foljande beslutsgang:

JA:
Bifall till Yesildeniz forslag.

NE]J:
Avslag till Yesildeniz forslag.

Omrostningen utfaller med:

JA: 33
NEJ: 2.
AVSTAR: 4

Foljande rostar JA:

Runo Johansson (L), Jenny Svensson (L), Birgitta Andersson (L), Svante Schultz (VT), Zelal-Sara
Yesildeniz (VT), Elisabet Alfredsson (VT), Magnus Haglind (VT), Peter Friberg (M), Johan Liljegrahn
(M), Per-Erik Vrang (M), Lena Alteg (M), Fredrik Kvist (M), Ulf Alteg (M), Lennart Nilsson (SD),
Pia Logard (SD), Christina Forsling (SD), Jan Norberg (SD), Stig Norberg (SD), Ingela Backman (S),
Bengt Karlsson (S), Anna-Karin Skatt (S), Tony Pettersson (S), Lena Andersson (S), Othmar Fiala
(S), Malin Andersson (S), Monica Staadig (S), Lisbeth Gothberg (S), Jonas Storm (S), Lisa Ohgren
(S), Anna Marvén (S), Ingemar Johansson (L), Erik Ezelius (S), Krister Rohman (KD)

Foljande rostar NEJ:
Patricia Axelsson (V), Per Wiklund (V)

Foljande AVSTAR:
Torgny Hedlund (KD), Mikael Hallin (C), Anneli Sandstedt (C), Tobias Henning (MP)

Beslutsunderlag

»  Kommunstyrelsens beslut § 55/2025 ”Beslut om tillsittande av arvodesberedning infor
mandatperioden 2026-2030”, 2025-03-05.

> Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 24/2025 “Beslut om tillsattande av
arvodesberedning infor mandatperioden 2026-2030”, 2025-02-19.

> Tjansteskrivelse ”"Beslut om tillsittande av arvodesberedning infor mandatperioden
2027-2030”, kanslichef Jenny Beckman, 2025-01-28.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande

Sida 163 av 380



TIDAHOLMS Sammantradesprotokoll
KOMMUN Kommunstyrelsen, 2026-05-06

Sida | av 2

§ 120 Beslut om oversyn av antal ledamoter och
ersattare i kommunstyrelsen och namnder
KS 2025/603

Kommunstyrelsens beslut

o Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att bevara kommunstyrelsens och
namndernas nuvarande sammansattning.

Sammanfattning av arendet

Arvodesberedningen har genomfort en oversyn av antalet ledamoter och ersattare i
kommunstyrelsen och namnder. Resultatet av 6versynen framgar i kommunsekreterares
tjansteskrivelse 2026-04-08.

Arvodesberedningen har direfter beslutat foresla kommunfullmaktige besluta att bevara
kommunstyrelsens och namndernas nuvarande sammansattning.

Forslag till beslut

- Arvodesberedningen forslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att
bevara kommunstyrelsens och naimndernas nuvarande sammansattning.
- Magnus Haglind (VT) foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige besluta att
minska antal ledaméter och ersittare till foljande fran och med 2027-01-01:
o for kommunstyrelsen || ledamoter och 9 ersittare.
= for barn- och utbildningsnamnden 9 ledamoter och 7 ersattare.
o for samhallsbyggnadsnamnden 9 ledamoter och 7 ersattare.
o for social- och omvardnadsnimnden 9 ledaméter och 7 ersittare.
o for kultur- och fritidsnamnden 7 ledamoter och 5 ersittare.
o for javsnamnden och valnimnden bibehalla nuvarande sammansittning.
- Tony Pettersson (S) foreslar bifall till arvodesberedningens forslag.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns tva forslag till beslut, staller forslagen mot varandra och
finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ordforandens forslag.

Kommunstyrelsen godkinner foljande beslutsgang:

JA:
Bifall till arvodesberedningens forslag.

NEJ:
Bifall till Haglinds forslag.

Utdragsbestyrkande
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Omrostningen utfaller med:

JA: 9
NEJ: 2

Foljande rostar JA:
Ambjorn Lennartsson (M), Patrik Kristoffersen (KD), Peter Friberg (M), Lennart Nilsson (SD),
Runo Johansson (L), Ingela Backman (S), Tony Pettersson (S), Lena Andersson (S), Jonas Storm (S)

Foljande rostar NEJ:
Svante Schultz (VT), Magnus Haglind (VT)

Beslutsunderlag

> Tjansteskrivelse "Beslut om antalet ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen och
namnder”, kanslichef Jenny Beckman, 2026-04-28.

> Arvodesberedningens beslut § 6/2026 "Beslut om oversyn av antal ledamoter och
ersattare i kommunstyrelsen och naimnder”, 2026-04-27.

»  Tjansteskrivelse "Tjansteskrivelse — Beslut om antal fortroendevalda i namnder”,
kommunsekreterare Louise Henriksson, 2026-04-08.

> Arvodesberedningens beslut § 2/2026 "Beslut om aterrapportering av dversyn av antal
ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen och namnder”, 2026-02-23.

> Arvodesberedningens beslut § 8/2025 "Beslut om oversyn av antalet ledamoter och
ersattare i kommunstyrelsen och namnder”, 2025-11-24.

Y Tjinsteskrivelse "Oversyn av antalet ledaméter och ersittare i kommunstyrelsen och
namnder”, kommunsekreterare Louise Henriksson, 2025-09-25.

»  Tabell "Tabell over for jamforbara kommuner och antal politiker i olika instanser”,
kommunsekreterare Louise Henriksson, 2025-08-29.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 25/2025 ” Beslut om tillsattande av arvodesberedning infor
mandatperioden 2026-2030", 2025-03-31.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 104/2014 “Beslut om antal ledamoter i namnder”,
2014-08-25.

> Kommunstyrelsens beslut § 171/2014 “Beslut om antal ledamoter i namnder”, 2014-08-06.

Y Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 35/2014 “Rapport fran Arvodesberedningen-
antal namnder och deras sammansattning”, 2014-04-23.

> Arvodesberedningens beslut § 12/2014 “Antal namnder samt antal ledamoter i namnder
och styrelse”, 2014-03-20.

)  Bilaga I: Arvoden 2026 - Bibehallen sammansittning.

> Bilaga 2: Arvoden 2026 - Minskad sammansattning.

> Bilaga 3: Tolkning av excelfilerna.

Protokollsanteckning

Zelal-Sara Yesildeniz (-) lamnar en protokollsanteckning om att hon stiller sig bakom Haglinds
forslag.

Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KS 2025/603
2026-04-28 Kommunstyrelsen

Handlaggare: Jenny Beckman, kanslichef

Tjansteskrivelse- Beslut om antalet ledamoter och
ersattare i kommunstyrelsen och namnder

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att bevara kommunstyrelsens och
namndernas nuvarande sammansattning.

Arendet

Arvodesberedningen har genomfort en 6versyn av antalet ledamoter och ersattare i
kommunstyrelsen och namnder. Resultatet av éversynen framgar i kommunsekreterares
tjansteskrivelse 2026-04-08.

Arvodesberedningen har darefter beslutat foresla kommunfullmiktige besluta att bevara
kommunstyrelsens och namndernas nuvarande sammansattning.

Barnridttsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening berora barn.

Beslutsunderlag

> Arvodesberedningens beslut § 6/2026 “Beslut om 6versyn av antal ledamoter och
ersattare i kommunstyrelsen och naimnder”, 2026-04-27.

»  Tjansteskrivelse "Tjansteskrivelse — Beslut om antal fortroendevalda i namnder”,
kommunsekreterare Louise Henriksson, 2026-04-08.

> Arvodesberedningens beslut § 2/2026 “Beslut om aterrapportering av dversyn av antal
ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen och namnder”, 2026-02-23.

»  Arvodesberedningens beslut § 8/2025 "Beslut om 6versyn av antalet ledaméter och
ersittare i kommunstyrelsen och namnder”, 2025-1 1-24.

Y Tjansteskrivelse "Oversyn av antalet ledaméter och ersittare i kommunstyrelsen och
namnder", kommunsekreterare Louise Henriksson, 2025-09-25.

»  Tabell "Tabell 6ver for jamforbara kommuner och antal politiker i olika instanser”,
kommunsekreterare Louise Henriksson, 2025-08-29.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 25/2025 ” Beslut om tillsattande av arvodesberedning infor
mandatperioden 2026-2030”, 2025-03-31.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 104/2014 “Beslut om antal ledamoter i namnder”,
2014-08-25.

»  Kommunstyrelsens beslut § 171/2014 “Beslut om antal ledaméter i namnder”, 2014-08-06.
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) Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 35/2014 “Rapport fran Arvodesberedningen-
antal namnder och deras sammansattning”, 2014-04-23.

> Arvodesberedningens beslut § 12/2014 “Antal naimnder samt antal ledamoter i namnder
och styrelse”, 2014-03-20.

> Bilaga I: Arvoden 2026 - Bibehallen sammansittning.

> Bilaga 2: Arvoden 2026 - Minskad sammansattning.

> Bilaga 3: Tolkning av excelfilerna.
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§ 6 Beslut om oversyn av antal ledamoter och
ersattare i kommunstyrelsen och namnder
KS 2025/603

Arvodesberednings beslut

e Arvodesberedningen foreslar kommunfullmiktige besluta att bevara kommunstyrelsens
och namndernas nuvarande sammansattning.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige har gett arvodesberedningen i uppdrag att se 6ver antalet ledamoter och
ersattare i kommunstyrelsen och namnder. Kommunledningsforvaltningen har tagit fram underlag
som dels innefattar en omvarldsbevakning av andra kommuners sammansattningar i motsvarande
nimnder, dels ekonomiska konsekvenser av att bibehalla nuvarande sammansittning jamfort med
att minska antalet ledamoter och ersattare enligt ett specifikt forslag som arvodesberedningen gav
forvaltningen i uppdrag att jamfora med.

Berakningarna visar att en minskad sammansattning enligt det uppdragsgivna exemplet skulle leda
till 12 farre fortroendevalda totalt i kommunen, med en kostnadsbesparing pa cirka

106 000-212 000 kronor i sammantradesarvode per ar, beroende pa om sammantridena ar
halvdagar eller heldagar.

Kommunledningsforvaltningen anser att beslut om antal ledamoter och ersattare i
kommunstyrelsen och namnder ar en rent politisk fraga som forvaltningen inte tar stallning till och
forvaltningen lamnar darfor arendet utan forslag till beslut. Forvaltningen ser dock tva alternativa
beslutsforslag i arendet. Om arvodesberedningen inte anser att antalet ledamoter och ersattare i
kommunstyrelsen och namnder ska dndras bor arvodesberedningen foresla kommunfullmaktige
besluta att bevara kommunstyrelsens och namndernas nuvarande sammansattning. Om
arvodesberedningen anser att antalet ledamoter och ersattare ska andras bor arvodesberedningen
i sitt forslag till beslut till fullmaktige specificera vilken eller vilka instanser andringen ror, samt
antal ledamoter och ersittare som foreslas. Andringen bor dven foreslas att trida i kraft
2027-01-01.

Forslag till beslut

- Krister Rohman (KD) foreslar arvodesberedningen foresla kommunfullmaktige besluta att
bevara kommunstyrelsens och namndernas nuvarande sammansattning.
- Magnus Haglind (VT) foreslar arvodesberedningen foresla kommunfullmaktige besluta att
minska antal ledamoter och ersittare till foljande:
o for kommunstyrelsen || ledamoter och 9 ersittare.
o for barn- och utbildningsnamnden 9 ledamoter och 7 ersattare.
o for samhallsbyggnadsnamnden 9 ledamoter och 7 ersittare.
o for social- och omvardnadsnimnden 9 ledaméter och 7 ersittare.
o for kultur- och fritidsnamnden 7 ledamoter och 5 ersattare.
o for javsnamnden och valnimnden bibehalla nuvarande sammansittning.
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Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns tva forslag till beslut, stiller forslagen mot varandra och
finner att beredningen beslutar enligt Rohmans forslag.

Omrostning begars.
Beredningen godkanner foljande beslutsgang:
JA:

Bifall till Rohmans forslag.
NEJ:

Bifall till Haglinds forslag.
Omrostningen utfaller med:
JA: 6

NEJ: |

AVSTAR: 0

Foljande rostar JA:

Stig Norberg (SD), Lena Alteg (M), Mikael Hallin (C), Erik Ezelius (S), Krister Rohman (KD),
Yvonne Andersson (L)

Foljande rostar NEJ:
Magnus Haglind (VT)

Beslutsunderlag

y  Tjansteskrivelse "Tjansteskrivelse — Beslut om antal fortroendevalda i namnder”,
kommunsekreterare Louise Henriksson, 2026-04-08.

> Arvodesberedningens beslut § 2/2026 “Beslut om aterrapportering av dversyn av antal
ledamoter och ersittare i kommunstyrelsen och namnder”, 2026-02-23.

> Arvodesberedningens beslut § 8/2025 ”’Beslut om 6versyn av antalet ledaméter och
ersiattare i kommunstyrelsen och namnder”, 2025-11-24.

) Tjinsteskrivelse "Oversyn av antalet ledamoter och ersittare i kommunstyrelsen och
namnder", kommunsekreterare Louise Henriksson, 2025-09-25.

> Tabell "Tabell over for jamforbara kommuner och antal politiker i olika instanser”,
kommunsekreterare Louise Henriksson, 2025-08-29.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 25/2025 ” Beslut om tillsittande av arvodesberedning infor
mandatperioden 2026-2030”, 2025-03-31.
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Kommunfullmaktiges beslut § 104/2014 “Beslut om antal ledamoter i namnder”,
2014-08-25.

) Kommunstyrelsens beslut § 171/2014 “Beslut om antal ledamoter i namnder”, 2014-08-06.

) Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 35/2014 “Rapport fran Arvodesberedningen-
antal namnder och deras sammansattning”, 2014-04-23.

> Arvodesberedningens beslut § 12/2014 “Antal namnder samt antal ledamoter i namnder
och styrelse”, 2014-03-20.

> Bilaga I: Arvoden 2026 - Bibehallen sammansittning.

> Bilaga 2: Arvoden 2026 - Minskad sammansattning.

> Bilaga 3: Tolkning av excelfilerna.

Sandlista

Kommunfullmaktige

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KS 2025/603
2026-04-08 Arvodesberedningen

Handlaggare: Louise Henriksson, kommunsekreterare

Tjansteskrivelse - Beslut om antal fortroendevalda i
namnder

Forslag till beslut

Arendet

Kommunfullmaktige har i beslut § 25/2025 gett arvodesberedningen i uppdrag att se over antalet
ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen och namnder. Vid arvodesberedningens sammantrade
2025-11-24 presenterade forvaltningen tva jamforelsetabeller, samt bifogade beslut som har fattats
i olika instanser under ar 2014, da samma fraga har behandlats.

Under beredningens sammantrade 2025-11-24 beslut § 8, beslutade beredningen att aterremittera
arendet till forvaltningen. Forvaltningen gavs i uppdrag att komplettera underlaget med foljande:

”Arvodesberedningen beslutar att aterremittera drendet till forvaltningen for att komplettera
drendet med underlag for ekonomiska konsekvenser av att bibehalla nuvarande sammansittning av
ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen och namnder, respektive att minska antal ledamoter
och ersattare till foljande:

= for kommunstyrelsen || ledamoter och 9 ersattare.

= for barn- och utbildningsnamnden 9 ledamoter och 7 ersattare.

= for samhallsbyggnadsnamnden 9 ledamoter och 7 ersattare.

= for social- och omvardnadsnamnden 9 ledaméter och 7 ersittare.

= for kultur- och fritidsnamnden 7 ledamoter och 5 ersittare.

= for javsndimnden och valnimnden bibehalla nuvarande sammansattning.”

Forvaltningen aterkom med kompletterande underlag till beredningens sammantrade 2026-02-23,
varav beredningen beslutade att godkinna forvaltningens aterrapportering av arendet (§ 2/2026).

Utredning

Forvaltningen har tagit fram tva tabeller for att jaimfora skillnaderna i kostnader for dagarvode i
respektive nimnd pa ett ar.

Tabellerna redovisar beriknade kostnader for dagarvoden under ett helt ar for respektive namnd,
baserat pa den procentsats av riksdagsmannaarvodet for ar 2026 som regleras i reglementet for
ersattningar till fortroendevalda. Med begreppet ndmnd avses bade kommunstyrelsen och ovriga
namnder.
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Den forsta tabellen, bilaga I, visar kostnaderna vid bibehallen namndstruktur. Den andra tabellen,
bilaga 2, visar motsvarande beriakning vid minskat antal fortroendevalda, enligt det forslag som
forvaltningen fatt i uppdrag att jamfora med. | bilaga 3 gors en tolkning av tabellerna.

Berakningarna visar att en minskad sammansittning av namnderna leder till bade ett lagre totalt
antal fortroendevalda och minskade dagarvodeskostnader, samtidigt som antalet sammantraden ar
oférandrat mellan alternativen. Den sammanlagda skillnaden i antal fortroendevalda uppgar till 12
personer firre totalt vid minskad sammansittning jimfort med bibehallen, vilket motsvarar en
minskning pa cirka 15,5 %.

Om man summerar de berorda namndernas kostnadsskillnader for dagarvode mellan de
jamforande exemplen, uppgar skillnaden under ett ars tid till cirka 212 000 kronor om samtliga
sammantraden vore heldagar for de berérda namnderna, och 106 000 kronor om samtliga
sammantraden vore halvdagar. Kostnadsminskningen foljer direkt av det minskade antalet
fortroendevalda. Den storsta skillnaden mellan de tva sammansattningarna ar for social- och
omvardnadsnamnden.

Endast de nimnder dar sammansattningen skiljer sig at mellan de tva forslagen har inkluderats i
berakningarna. Detta innebar att valnamnden, javsnamnden samt kultur- och fritidsnamnden inte
omfattas i utrdkningarna. Kommunstyrelsens presidium far aldrig dagarvode, varav de exkluderas i
berakningarna som inkluderar kommunstyrelsen.

Andra ersittningar som forlorad arbetsfortjanst eller reseersattning inkluderas inte heller, da
dessa kostnader per person ar hogst individuellt. Ingen av presidiernas fasta, manatliga arvode
inkluderas i berakningarna.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening rora barn.

Utredningens slutsatser

Kommunledningsforvaltningen anser att beslut om antal ledamoter och ersattare i
kommunstyrelsen och namnder ar en rent politisk fraga som forvaltningen inte tar stillning till och
forvaltningen lamnar darfor drendet utan forslag till beslut. Forvaltningen ser dock tva alternativa
beslutsforslag i arendet.

Om arvodesberedningen inte anser att antalet ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen och
nimnder ska dndras bor arvodesberedningen foresla kommunfullmaktige besluta att bevara
kommunstyrelsens och namndernas nuvarande sammansattning.

Om arvodesberedningen anser att antalet ledamoter och ersattare ska andras bor
arvodesberedningen i sitt forslag till beslut till fullmaktige specificera vilken eller vilka instanser
andringen ror, samt antal ledaméter och ersittare som foreslds. Andringen bor dven foreslas att
trada i kraft 2027-01-01.
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Beslutsunderlag

)
)

Arvodesberedningens beslut § 2/2026 "Beslut om aterrapportering av dversyn av antal
ledamoter och ersittare i kommunstyrelsen och namnder”, 2026-02-23.
Arvodesberedningens beslut § 8/2025 “Beslut om oversyn av antalet ledamoter och
ersattare i kommunstyrelsen och naimnder”, 2025-11-24.

Tjansteskrivelse "Oversyn av antalet ledamoter och ersittare i kommunstyrelsen och
namnder", kommunsekreterare Louise Henriksson, 2025-09-25.

Tabell " Tabell over for jamforbara kommuner och antal politiker i olika instanser”,
kommunsekreterare Louise Henriksson, 2025-08-29.

Kommunfullmaktiges beslut § 25/2025 ” Beslut om tillsittande av arvodesberedning infor
mandatperioden 2026-2030", 2025-03-31.

Kommunfullmaktiges beslut § 104/2014 “Beslut om antal ledamoter i namnder”,
2014-08-25.

Kommunstyrelsens beslut § 171/2014 “Beslut om antal ledamoter i namnder”, 2014-08-06.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 35/2014 “Rapport fran Arvodesberedningen-
antal namnder och deras sammansattning”, 2014-04-23.

Arvodesberedningens beslut § 12/2014 “Antal namnder samt antal ledamoter i namnder
och styrelse”, 2014-03-20.

Bilaga I: Arvoden 2026 - Bibehallen sammansittning.

Bilaga 2: Arvoden 2026 - Minskad sammansattning.

Bilaga 3: Tolkning av excelfilerna.
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§ 2 Beslut om aterrapportering av oversyn av antal
ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen och
namnder

KS 2025/603

Arvodesberednings beslut

e Arvodesberedningen beslutar att godkanna aterrapporteringen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige har i beslut § 25/2025 gett arvodesberedningen i uppdrag att se over antalet
ledamoter och ersittare i kommunstyrelsen och namnder. Vid arvodesberedningens sammantrade
2025-11-24 presenterade forvaltningen tva jamforelsetabeller, samt bifogade beslut som har fattats
i olika instanser under ar 2014, da samma fraga har behandlats.

Under beredningens sammantrade 2025-11-24 beslut § 8, beslutade beredningen att aterremittera
arendet till forvaltningen. Forvaltningen gavs i uppdrag att komplettera underlaget med foljande:

”Arvodesberedningen beslutar att aterremittera drendet till forvaltningen for att komplettera
drendet med underlag for ekonomiska konsekvenser av att bibehalla nuvarande sammansittning av
ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen och namnder, respektive att minska antal ledamoter
och ersattare till foljande:

= for kommunstyrelsen || ledamoter och 9 ersattare.

= for barn- och utbildningsnamnden 9 ledamoter och 7 ersittare.

= for samhallsbyggnadsnamnden 9 ledamoter och 7 ersattare.

= for social- och omvardnadsnamnden 9 ledaméter och 7 ersittare.

= for kultur- och fritidsnamnden 7 ledamoter och 5 ersittare.

=  for javsndimnden och valnimnden bibehalla nuvarande sammansattning.”

Forvaltningen har nu aterkommit med kompletterande underlag.

Om man summerar de berérda namndernas kostnadsskillnader for dagarvode mellan de
jamforande exemplen, uppgar skillnaden under ett ars tid till cirka 212 000 kronor om samtliga
sammantraden vore heldagar for de berérda namnderna, och 106 000 kronor om samtliga
sammantraden vore halvdagar. Kostnadsminskningen foljer direkt av det minskade antalet
fortroendevalda. Den storsta skillnaden mellan de tva sammansattningarna ar for social- och
omvardnadsniamnden.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar arvodesberedningen besluta att godkinna aterrapporteringen.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
> Tjansteskrivelse "Tjansteskrivelse - Beslut om aterrapportering av dversyn av

fortroendevalda i namnder inklusive ekonomiska aspekter”, kommunsekreterare Louise
Henriksson, 2025-12-19.

> Arvodesberedningens beslut § 8/2025 “Beslut om 6versyn av antalet ledaméter och
ersattare i kommunstyrelsen och namnder”, 2025-11-24.

Y Tjansteskrivelse "Oversyn av antalet ledaméter och ersittare i kommunstyrelsen och
namnder", kommunsekreterare Louise Henriksson, 2025-09-25.

»  Tabell "Tabell over for jamforbara kommuner och antal politiker i olika instanser”,
kommunsekreterare Louise Henriksson, 2025-08-29.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 25/2025 ” Beslut om tillsittande av arvodesberedning infor
mandatperioden 2026-2030”, 2025-03-31.

> Kommunfullmaktiges beslut § 104/2014 “Beslut om antal ledamoter i namnder”,
2014-08-25.

> Kommunstyrelsens beslut § 171/2014 “Beslut om antal ledamoter i namnder”, 2014-08-06.

) Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 35/2014 “Rapport fran Arvodesberedningen-
antal namnder och deras sammansattning”, 2014-04-23.

> Arvodesberedningens beslut § 12/2014 “Antal namnder samt antal ledaméter i namnder
och styrelse”, 2014-03-20.

) Bilaga I: Arvoden 2026 - Bibehallen sammansittning.

> Bilaga 2: Arvoden 2026 - Minskad sammansattning.

> Bilaga 3: Tolkning av excelfilerna.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Handlaggare: Louise Henriksson, kommunsekreterare

Tabell over for jamforbara kommuner och antal politiker i olika instanser

2025-08-29

Kommun Befolkningsmingd' Kommunfullmdktige Kommunstyrelsen Motsvarande Motsvarande KFN Motsvarande SBN Motsvarande SON
BUN
Tidaholm 12 805 41 ledaméter | Iedafnoter | Iedgmoter 7 Ieda{noter Il Iedemoter | Ieda'r'noter
|| ersattare 7 ersittare 5 ersittare 7 ersittare | | ersattare
7 ledamoter
Arboga 13 980 31 ledaméter 13 Iedemoter 13 Iedﬁmoter 7 Iedafnoter 7 ersattz}re 13 Iedz:moter
7 ersdttare 7 ersittare 5 ersittare ("KSU for 7 ersittare
samhallsplanering/trafik”)
5 ledamoter
. || ledamoter 9 ledamoter 5 ersdttare 9 ledamoter
Fagersta 13 072 35 ledamoter .. . (inkl_ arbetsmarknad, inr_egration, Samarbetsndmnd? ..
I | ersattare 5 ersittare e 5 ersattare
konvux, kultur, fritid, naringsliv,
turism)
. . 13 ledamoter 9 ledamoter 7 ledamoter 7 ledamoter 9 ledamoter
Tingsryd Il 966 41 ledamoter .. .. .. .. ..
I3 ersattare 10 ersattare 7 ersattare 6 ersattare 8 ersittare
.. B I3 ledamoter || ledamoter 9 ledamoter 9 ledamoter || ledamoter
Olofstrom 13 000 49 ledamoter .. . . .. ..
13 ersattare || ersattare 9 ersattare 9 ersattare || ersattare
. 13 ledamoter .
Tranemo 11839 37 ledamoter |33 er:ﬁt::f*e KSU (3x3) KSU (3x3) Samarbetsndmnd KSU (3x3)
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9 ledamoter

.. 14 ledamoter 5 ledamoter .
o . || ledamoter 3 . N 9 ledamoter
Amal 11 906 35 ledamoter || ersittare ] ‘I?(Iellzslatttar;(el 14 ersattare 5 ersattare 9 ersittare
(inkl. kuleurskola (teknik/fritid) (bygg/mili)

etc.)
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Kommun Befolkningsmangd Kommunfullmiktige Kommunstyrelsen Motsvarande Motsvarande Motsvarande SBN Motsvarande SON
BUN KFN
Tidaholm 12 805 41 ledaméter Il Ieda.r.noter | Ied:imoter 7 Ieda‘r.noter Il Ied:imoter Il Iedafnoter
| | ersattare 7 ersattare 5 ersattare 7 ersattare | | ersattare
Skara 18 707 45 ledaméter 13 Iedapwoter Il Iedafnoter 9 Iedap‘moter Uppdelad i tvd, en s.amhc'i{lsbyggnad I Iedapwoter
13 ersattare I | ersittare 9 ersattare och en teknik/service || ersattare
.. | | ledamoter L .
Gotene 13 286 41 ledamoter Illl lzsz;;g:ir I'l ersittare Se foregdende Uppdelad ':ZZ;’;ZS?AZ‘ZQW gg och en IIII I:ilsa;:;tzr
(BUN + KFN)
Namnd bygg, KSU omsorg och socialtjanst
Hjo 9350 33 ledaméter |5 ledamoter KSU (7x3) KSU "allmén (73) (73)
|5 ersattare 7 ledamoter + +
KSU teknik (5x2) KSU individarenden (5)
Samarbetsndmnd kollektivtrafik
Tibro 11338 35 ledamoter ! Iedafnoter ? Ieda{noter 7 Ieda{noter niamnd samhallsbyggnad (7x7) 2 Ieda{noter
| | ersattare 9 ersittare 7 ersittare + 9 ersattare
namnd byggnad/trafik (7x7)
.. .. .. Namnd bygg/trafik (7x7) ..
Habo 13 456 35 ledaméter || ledamoter 9 ledamoter 7 ledamoter . 9 ledamoter

14 ersittare

9 ersittare

7 ersittare

Samarbetsndmnd miljé

9 ersittare
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Teoretiska kostnader for dagarvode under ar 2026 - Bibehallen sammansittning

Baserat pa procentsatsen for manatligt riksdagsmannaarvode under ar 2026, som anges i reglemente for ersittning till fortroendevalda

Riksdagsmannaarvode 2026

81400

Heldag > 4 timmar

2%

Halvdag < 4 timmar

1%

Namnd Antal budgeterade sammantriaden Antal fortroendevalda Kostnad per heldag (kr) | Kostnad per halvdag (kr) Kostnad heldag per ar (kr) Kostnad halvdag per ar (kr)
Kommunstyrelsen I 20 32560 16 280 358 160 179 080
Barn- och utbildning 11 18 29 304 14 652 322 344 161 172
Samhillsbyggnad 10 18 29 304 14 652 293 040 146 520
Social- och omvardnad 11 22 358l16 17 908 393 976 196 988
78 126 984 63492 1367520 683760

OBS! Ordféranden och vice
ordféranden har méanatligt arvode
sominte i

0BS! Kommunstyrelsens presidium fér aldrig dagarvode, varay
de i Darfor stdr det

Endast dagarvode &r inkluderat i
berékningarna.

att antal fo dr 20 istdllet for 22 i

Kkommunstyrelsens kolumn.
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(Om varje budgeterat sammantrade for 2026 vore
heldag)

(Om varje budgeterat sammantrade for 2026 vore

halvdag)




Teoretiska kostnader for dagarvode under ar 2026 - Minskad sammansittning

Baserat pa procentsatsen for manatligt riksdagsmannaarvode under ar 2026, som anges i reglemente for ersittning till fortroendevalda

Riksdagsmannaarvode 2026 81400
Heldag > 4 timmar 2%
Halvdag < 4 timmar 1%

Nimnd Antal budgeterade sammantriden Antal fortroendevalda Kostnad per heldag (kr) Kostnad per halvdag (kr) Kostnad heldag per ar (kr) Kostnad halvdag per ar (kr)
Kommunstyrelsen I 18 29 304 14 652 322 344 161 172
Barn- och utbildning I 16 26 048 13 024 286 528 143 264
Samhillsbyggnad 10 16 26 048 13 024 260 480 130 240
Social- och omvardnad I 16 26 048 13 024 286 528 143 264

66 107 448 53724 1 155 880 577 940
OBS! Ordféranden och vice 0OBS! P far aldrig , varav (Om varje budgeterat sammantrade for 2026 vore (Om varje budgeterat sammantrade for 2026 vore
ordféranden har méanatligt arvode de i Dérfor stér det heldag) halvdag)

attantal ar18istallet for 20 i

som inte i
Endast dagarvode &r inkluderat i
berékningarna.

kommunstyrelsens kolumn.
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Arendenummer: KS 2025/603

Bilaga 3: Tolkning av excelfilerna

Filerna redovisar beriaknade kostnader for dagarvoden under ett helt ar for respektive namnd,
baserat pa den procentsats av riksdagsmannaarvodet for ar 2026 som regleras i reglementet for
ersattningar till fortroendevalda. Med begreppet ndmnd avses bade kommunstyrelsen och dvriga
namnder.

Den forsta Excel-filen visar kostnaderna vid bibehallen namndstruktur. Den andra Excel-filen visar
motsvarande berakning vid minskat antal fortroendevalda, enligt det forslag som forvaltningen fatt
i uppdrag att jamfora med.

Endast de naimnder dar sammansattningen skiljer sig at mellan de tva forslagen har inkluderats i
berakningarna. Detta innebar att valndmnden, javsnamnden samt kultur- och fritidsnamnden inte
omfattas i utrdkningarna. Kommunstyrelsens presidium far aldrig dagarvode, varav de exkluderas i
berakningarna som inkluderar kommunstyrelsen.

Andra ersittningar som forlorad arbetsfortjanst eller reseersattning inkluderas inte heller, da
dessa kostnader per person ar hogst individuellt. Ingen av presidiernas fasta, manatliga arvode
inkluderas i berakningarna.

Antal fortroendevalda

Antalet fortroendevalda minskar med 12 personer totalt (—15,5 %), dar storst minskning sker i
social- och omvardnadsnimnden (—6 ledamoter, —27,3 %). Kommunstyrelsen minskar med 2
fortroendevalda (—10 %, men da riknas inte presidiet med), barn- och utbildningsnamnden
minskar med 2 fortroendevalda (—1 1,1 %), och samhallsbyggnadsnamnden minskar med 2
fortroendevalda (— 11,1 %).

Kostnad per ndimnd, per sammantride
(kostnad for bibehallen — kostnad fér minskad = skillnaden)

Kommunstyrelsen:
» Heldag: 29 304 kr — 32560 kr = —3 256 kr (—10 %)
» Halvdag: 14652 kr — 16280 kr = —1 628 kr (—10 %)

Barn- och utbildningsnamnden:
» Heldag: 26 048 kr — 29 304 kr > —3 256 kr (—11,1 %)
» Halvdag: 13024 kr — 14652 kr = —1 628 kr (—11,1 %)

Samhallsbyggnadsnamnden:

» Heldag: 26 048 kr — 29 304 kr = —3 256 kr (—11,1 %)
» Halvdag: 13024 kr — 14652 kr = —1 628 kr (—11,1 %)
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Social- och omvardnadsnamnden:
» Heldag: 26 048 kr — 35816 kr = —9768 kr (—27,3 %)
» Halvdag: 13024 kr — 17 908 kr = —4 884 kr (—27,3 %)

Kostnad per nimnd, per ar
(om samtliga budgeterade sammantraden under 2026 vore heldag respektive halvdag)

Kommunstyrelsen:
* Heldag: 358 160 kr — 322 344 kr = —35816 kr (—10 %)
= Halvdag: 179080 kr — 161 172 kr = —17 908 kr (—10 %)

Barn- och utbildningsnamnden:
* Heldag: 322 344 kr — 286 528 kr = —35816 kr (— 11,1 %)
= Halvdag: 161 172 kr — 143 264 kr = —17 908 kr (—11,1 %)

Samhaillsbyggnadsnamnden:
* Heldag: 293 040 kr — 260480 kr = —32 560 kr (— 11,1 %)
* Halvdag: 146 520 kr — 130240 kr = —16280 kr (— 11,1 %)

Social- och omvardnadsnamnden:
= Heldag: 393 976 kr — 286 528 kr = —107 448 kr (—27,3 %)
» Halvdag: 196 988 kr — 143 264 kr = —53 724 kr (—27,3 %)

Kostnad sammanlagt for berérda namnder
(om samtliga budgeterade sammantriaden under 2026 vore heldag respektive halvdag)

Heldag:
» Bibehallen sammansittning: | 367 520 kr
(358 160 + 322 344 + 293 040 + 393 976)
*  Minskad sammansattning: | 155 880 kr
(322 344 + 286 528 + 260480 + 286 528)

— Skillnad: —211 640 kr (—15,5 %)

Halvdag:
» Bibehallen sammansittning: 683 760 kr
(179080 + 161 172 + 146 520 + 196 988)
* Minskad sammansattning: 577 940 kr
(161172 + 143264 + 130240 + 143 264)

— Skillnad: —105 820 kr (—15,5 %)
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§ 8 Beslut om oversyn av antalet ledamoter och
ersattare i kommunstyrelsen och namnder
KS 2025/603

Arvodesberednings beslut

e Arvodesberedningen beslutar att aterremittera drendet till forvaltningen for att
komplettera arendet med underlag for ekonomiska konsekvenser av att bibehalla
nuvarande sammansattning av ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen och namnder,
respektive att minska antal ledamoter och ersittare till foljande:

= for kommunstyrelsen | | ledamoter och 9 ersattare.

= for barn- och utbildningsnamnden 9 ledamoter och 7 ersattare.

= for samhallsbyggnadsnamnden 9 ledamoter och 7 ersattare.

= for social- och omvardnadsnamnden 9 ledaméter och 7 ersittare.

= for kultur- och fritidsnamnden 7 ledamoter och 5 ersattare.

=  for javsndimnden och valnimnden bibehalla nuvarande sammansattning.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige har i beslut § 25/2025 gett arvodesberedningen i uppdrag att se over antalet
ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen och namnder. | syfte att underlatta denna 6versyn har
forvaltningen tagit fram tva jamforelsetabeller.

Den forsta tabellen presenterar en jamforelse med kommuner som har ungefar samma
befolkningsmangd. Denna jamforelse syftar till att ge en inblick i hur kommuner med liknande
demografiska forhallanden har valt att strukturera sina kommunstyrelser och nimnder.

Den andra tabellen fokuserar pa kommuner som ar geografiskt narliggande och som har en
nagorlunda jamforbar befolkningsmangd. Denna jamforelse kan ge insikter i hur narliggande
kommuner hanterar fragan om antalet ledaméter och ersittare, med hansyn till lokala
forhallanden.

| beslutsunderlaget finns dven beslut som har fattats i olika instanser under ar 2014, da samma
fraga har behandlats.

Att bevara eller andra antal ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen och namnder bedoms
vara en rent politisk fraga som forvaltningen inte tar stillning till, och forvaltningen lamnar darfor
arendet utan forslag till beslut. Forvaltningen ser dock alternativa beslutsforslag i arendet.

Om arvodesberedningen anser att antalet ledamoter och/eller ersattare bor minskas i styrelsen
och/eller nimnder, bor arvodesberedningen foresla kommunfullmaktige besluta att d4ndra antalet
ledamoter/ersittare i kommunstyrelsen/beroérda naimnder fran ”X” till ’Y”, samt revidera berorda
reglementen.

Om arvodesberedningen inte anser att antalet ledamoter/ersattare i styrelsen och/eller namnder
bor dndras, bor arvodesberedningen foresla kommunfullmaktige besluta att lagga arendet till
handlingarna.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut

- Ordféranden foreslar arvodesberedningen besluta att aterremittera arendet till
forvaltningen for att komplettera arendet med underlag for ekonomiska konsekvenser av
att bibehalla nuvarande sammansittning av ledamoter och ersittare i kommunstyrelsen
och namnder, respektive att minska antal ledamoter och ersattare till foljande:

= for kommunstyrelsen || ledaméter och 9 ersittare.

= for barn- och utbildningsnamnden 9 ledamoter och 7 ersattare.

= for samhallsbyggnadsnamnden 9 ledamoter och 7 ersattare.

= for social- och omvardnadsnamnden 9 ledaméter och 7 ersittare.

= for kultur- och fritidsnamnden 7 ledamoter och 5 ersittare.

= for javsnamnden och valnimnden bibehalla nuvarande sammansittning.

Beslutsunderlag

Y  Tjinsteskrivelse "Oversyn av antalet ledamoter och ersittare i kommunstyrelsen och
namnder", kommunsekreterare Louise Henriksson, 2025-09-25.

y  Tabell "Tabell over for jamforbara kommuner och antal politiker i olika instanser”,
kommunsekreterare Louise Henriksson, 2025-08-29.

> Kommunfullmaktiges beslut § 25/2025 ” Beslut om tillsattande av arvodesberedning infor
mandatperioden 2026-2030”, 2025-03-31.

> Kommunfullmaktiges beslut § 104/2014 “Beslut om antal ledaméter i namnder”,
2014-08-25.

> Kommunstyrelsens beslut § 171/2014 “Beslut om antal ledamoter i namnder”, 2014-08-06.

) Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 35/2014 “Rapport fran Arvodesberedningen-
antal namnder och deras sammansattning”, 2014-04-23.

> Arvodesberedningens beslut § 12/2014 “Antal namnder samt antal ledamoter i namnder
och styrelse”, 2014-03-20.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KS 2025/603
2025-09-25 Arvodesberedningen

Handlaggare: Louise Henriksson, kommunsekreterare

Tjansteskrivelse - Oversyn av antalet ledamoter och
ersattare i kommunstyrelsen och namnder

Forslag till beslut

Arendet

Kommunfullmaktige har i beslut § 25/2025 gett arvodesberedningen i uppdrag att se over antalet
ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen och namnder. | syfte att underlatta denna oversyn har
forvaltningen tagit fram tva jamforelsetabeller.

Den forsta tabellen presenterar en jamforelse med kommuner som har ungefar samma
befolkningsmangd. Denna jamforelse syftar till att ge en inblick i hur kommuner med liknande
demografiska forhallanden har valt att strukturera sina kommunstyrelser och nimnder.

Den andra tabellen fokuserar pa kommuner som ar geografiskt narliggande och som har en
nagorlunda jamforbar befolkningsmangd. Denna jamforelse kan ge insikter i hur narliggande
kommuner hanterar fragan om antalet ledamoter och ersattare, med hinsyn till lokala
forhallanden.

| beslutsunderlaget finns dven beslut som har fattats i olika instanser under ar 2014, da samma
fraga har behandlats.

Att bevara eller andra antal ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen och namnder bedoms
vara en rent politisk fraga som forvaltningen inte tar stallning till, och férvaltningen lamnar darfor
arendet utan forslag till beslut. Forvaltningen ser dock alternativa beslutsforslag i arendet.

Om arvodesberedningen anser att antalet ledamoter och/eller ersattare bor minskas i styrelsen
och/eller namnder, bor arvodesberedningen foresla kommunfullmaktige besluta att dndra antalet
ledamoter/ersittare i kommunstyrelsen/berérda namnder fran ”X” till ”Y”, samt revidera berorda
reglementen.

Om arvodesberedningen inte anser att antalet ledamoter/ersittare i styrelsen och/eller namnder
bor dndras, bor arvodesberedningen foresla kommunfullmaktige besluta att ligga drendet till

handlingarna.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening rora barn.

Sida 185 av 380



Sida 2 av 2

TIDAHOLMS
KOMMUN

Beslutsunderlag

)

Tabell "Tabell over for jamforbara kommuner och antal politiker i olika instanser”,
kommunsekreterare Louise Henriksson, 2025-08-29.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 25/2025 ” Beslut om tillsattande av arvodesberedning infor
mandatperioden 2026-2030”, 2025-03-31.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 104/2014 “Beslut om antal ledamoter i namnder”,
2014-08-25.

»  Kommunstyrelsens beslut § 171/2014 “Beslut om antal ledaméter i namnder”, 2014-08-06.

) Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 35/2014 “Rapport fran Arvodesberedningen-
antal namnder och deras sammansattning”, 2014-04-23.

»  Arvodesberedningens beslut § 12/2014 “Antal namnder samt antal ledamoter i namnder
och styrelse”, 2014-03-20.

Sédndlista

Kommunstyrelsen
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§ 25 Beslut om tillsattande av arvodesberedning
infor mandatperioden 2026-2030

KS 2025/104

Kommunfullmaktiges beslut

o Kommunfullmaktige beslutar att:

o tillsatta en arvodesberedning,

o arvodesberedningens uppdrag ska vara att se dver, utvirdera och foresla
eventuella andringar i reglementet for ersattning till fortroendevalda infor
kommande mandatperiod 2027-2030 samt att se over antalet ledamoter och
ersattare i kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och namnder,

o arvodesberedningen ska besta av nio ledaméter, en fran varje parti som ar
representerat i kommunfullmaktige, varav en ordforande och en vice ordforande,

o arbetsformerna ska overensstimma med vad som ar foreskrivet i kommunallagen
om namnder i fraga om tidpunkt for sammantriden, beslutsforhet och protokoll,

o arvodesberedningens mandattid ska vara 2025-05-01 till och med 2026-06-30,

o arvodesberedningen ska aterrapportera dversynen av antalet ledamoter och
ersattare i kommunfullmaktige senast vid kommunfullmaktiges sammantrade i
januari 2026 och ovrigt arbete samt eventuella forslag till andringar i reglementet
for ersattning till fortroendevalda senast vid kommunfullmaktiges sammantrade i
juni 2026.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktiges presidium har vackt fragan om att tillsatta en arvodesberedning for dversyn
av reglementet for ersattning till fortroendevalda infor kommande mandatperiod 2027-2030.

Det framgar av 48 § i kommunfullmiktiges arbetsordning att fullmiktige far tillsatta en
fullmaktigeberedning for beredning av ett visst arende. Vid inrattande av en fullmaktigeberedning
ska fullmaktige besluta om:

*  beredningens uppdrag

* beredningens sammansattning, antal ledamoter och arbetsformer
* att utse ordforande och vice ordforande

» beredningens mandattid samt

» tid for aterrapportering och forslag fran beredningen.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att uppdraget ska innebara att utviardera nuvarande
reglemente for ersattningar till fortroendevalda och eventuellt foresla forandringar att gilla fran
nasta mandatperiod efter 2026 ars val. De fragestallningar som kommunfullmaktiges presidium har
hanterat for tolkning under nuvarande mandatperiod ska utgora ett underlag i utvarderingen.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

o tillsatta en arvodesberedning,

o arvodesberedningens uppdrag ska vara att se dver, utvardera och foresla
eventuella andringar i reglementet for ersattning till fortroendevalda infor
kommande mandatperiod 2027-2030 samt att se 6ver antalet ledamoter och
ersattare i kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och namnder,

o arvodesberedningen ska besta av nio ledamoter, en fran varje parti som ar
representerat i kommunfullmaktige, varav en ordforande och en vice ordférande,

o arbetsformerna ska overensstimma med vad som ar foreskrivet i kommunallagen
om namnder i fraga om tidpunkt for sammantriden, beslutsforhet och protokoll,

o arvodesberedningens mandattid ska vara 2025-04-01 till och med 2026-06-30,

o arvodesberedningen ska senast vid kommunfullmaktiges sammantrade i juni 2026
aterrapportera sitt arbete samt eventuella forslag till andringar i reglementet for
ersattning till fortroendevalda.

- Ordféranden foreslar kommunfullmaktige besluta att:

o tillsatta en arvodesberedning,

o arvodesberedningens uppdrag ska vara att se dver, utvardera och foresla
eventuella dndringar i reglementet for ersattning till fortroendevalda infor
kommande mandatperiod 2027-2030 samt att se 6ver antalet ledamoter och
ersattare i kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och namnder,

o arvodesberedningen ska besta av nio ledamdter, en fran varje parti som ar
representerat i kommunfullmaktige, varav en ordforande och en vice ordforande,

o arbetsformerna ska overensstimma med vad som ar foreskrivet i kommunallagen
om namnder i fraga om tidpunkt for sammantriden, beslutsforhet och protokoll,

o arvodesberedningens mandattid ska vara 2025-05-01 till och med 2026-06-30,

o arvodesberedningen ska senast vid kommunfullmaktiges sammantrade i juni 2026
aterrapportera sitt arbete samt eventuella forslag till andringar i reglementet for
ersattning till fortroendevalda.

- Zelal-Sara Yesildeniz (VT) foreslar ett tillagg till ordforandens forslag och foreslar
kommunfullmaktige besluta att oversynen av antalet ledamoter och ersittare i
kommunfullmiktige ska aterrapporteras senast vid kommunfullmaktiges sammantrade i
januari 2026.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns tva forslag till beslut, ordférandens och Rohmans, samt ett
forslag om tillagg till ordférandens forslag fran Yesildeniz.

Ordforanden staller forst kommunstyrelsens och Rohmans forslag mot varandra och finner att
kommunfullmaktige beslutar enligt ordforandens forslag.

Ordforanden stiller darefter Yesildeniz forslag om tillagg under proposition och finner att
kommunfullmaktige beslutar enligt detta.

Omrostning begars.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige godkanner foljande beslutsgang:

JA:
Bifall till Yesildeniz forslag.

NE]J:
Avslag till Yesildeniz forslag.

Omrostningen utfaller med:

JA: 33
NEJ: 2.
AVSTAR: 4

Foljande rostar JA:

Runo Johansson (L), Jenny Svensson (L), Birgitta Andersson (L), Svante Schultz (VT), Zelal-Sara
Yesildeniz (VT), Elisabet Alfredsson (VT), Magnus Haglind (VT), Peter Friberg (M), Johan Liljegrahn
(M), Per-Erik Vrang (M), Lena Alteg (M), Fredrik Kvist (M), Ulf Alteg (M), Lennart Nilsson (SD),
Pia Logard (SD), Christina Forsling (SD), Jan Norberg (SD), Stig Norberg (SD), Ingela Backman (S),
Bengt Karlsson (S), Anna-Karin Skatt (S), Tony Pettersson (S), Lena Andersson (S), Othmar Fiala
(S), Malin Andersson (S), Monica Staadig (S), Lisbeth Gothberg (S), Jonas Storm (S), Lisa Ohgren
(S), Anna Marvén (S), Ingemar Johansson (L), Erik Ezelius (S), Krister Rohman (KD)

Foljande rostar NEJ:
Patricia Axelsson (V), Per Wiklund (V)

Foljande AVSTAR:
Torgny Hedlund (KD), Mikael Hallin (C), Anneli Sandstedt (C), Tobias Henning (MP)

Beslutsunderlag

»  Kommunstyrelsens beslut § 55/2025 ”Beslut om tillsittande av arvodesberedning infor
mandatperioden 2026-2030”, 2025-03-05.

> Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 24/2025 “Beslut om tillsattande av
arvodesberedning infor mandatperioden 2026-2030”, 2025-02-19.

> Tjansteskrivelse ”"Beslut om tillsittande av arvodesberedning infor mandatperioden
2027-2030”, kanslichef Jenny Beckman, 2025-01-28.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2014-08-25
Kommunfullmaktige

2014/94
§ 104 Beslut om antal ledamoter i namnder.

Arvodesberedningen har éverlamnat ett forslag till organisation av Tidaholms
politiska verksamhet.

Kommunstyrelsens ledningsgrupp for verksamhetséversynen har uppdragit till
arvodesberedningen att géra en dversyn och eventuellt uppratta ett forslag till
en forandring av antalet ledaméter i styrelser och namnder och dar ocksa
beakta genomlysningens forslag om att inratta en samhallsbyggnadsnamnd.
Den genomfdrda genomlysningen av kommunens verksamheter, som
presenterades i bérjan av aret, inneholl bland annat ett antal
rekommendationer som handlade om att minska kostnaderna for
namndarbetet och i samband darmed se 6ver antalet ledaméter i nagra
namnder.

Arvodesberedningen foreslar utifran ovanstaende foljande organisation:

1. Kommunstyrelsen 11 ledaméter och 11 ersattare

2. Social- och omvardnadsnamnd 11 ledamaéter och 11 ersattare

3. Barn- och utbildningsnamnd 9 ledamoter och 7 ersattare, nuvarande
antal ledamater och suppleanter ar 11ordinarie och 11 ersattare.

4, Kultur- och fritidsnamnden 7 ledamdter och 5 ersattare, nuvarande 11
ledaméter och 11 erséattare.

5. Om Miljé- och byggnadsnamnden blir kvar foreslas 7 ledaméter och 5
ersattare, nuvarande 11 ledamoter och 11 ersattare

6. Om tekniska namnden blir kvar féreslas 7 ledaméter och 5 ersattare,
nuvarande 11 ledamoéter och 11 ersattare.

7. Om en sammanslagning av miljé och byggnadsnamnden med tekniska

namnden blir aktuell foreslas antalet ledaméter bli 11 ledamoter och 7
ersattare. Man bildar ii detta fall en ny Samhallsbyggnadsnamnd. Vissa
bygglovsfragor hanteras i detta lage av kommunstyrelsens

arbetsutskott..

8. Valndmnden kan besta av 7 ledaméter och inga ersattare. Dar kan
man valja opolitiska ledamater.

9. Kommunfullmaktiges presidie foreslas utgoras av ordférande 1:e och

2:e vice ordforande

Kommunstyrelsens har berett arendet och konstaterar att det i nulaget inte ar
aktuellt att genomféra en sammanslagning av miljo- och byggnadsnamnden
och tekniska namnden till en samhallsbyggnadsnamnd. Detta pa grund av
bristande tid fér utredning.

Kommunstyrelsen éverlamnar arvodesberedningens forslag till organisation av
Tidaholms politiska verksamhet till kommunfullmaktige utan eget
stallningstagande.

Kommunfullmaktiges ordférande 1amnar ordet fritt.

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sig Utdragsbestyrkande
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Karin Olofsson (MP) ifragasatter arendeprocessen gallande uppdraget till
arvodesberedningen samt hur arvodesberedningen har berett fragan. Hon
undrar aven vilka som utgor ledningsgruppen fér verksamhetsdversynen.
Anna-Karin Skatt (S) redogdr for vilkka som ingar i ledningsgruppen for
verksamhetsdversynen samt dess uppdrag.

Erik Ezelius (S) stdmmer in i att drendeprocessen majligtvis inte har varit helt
korrekt men att intentionen att politiken bor bidra till de besparingar som maste
gOras ar viktig. Ezelius yrkar darmed bifall till arvodesberedningens férslag.

Runo Johansson (FP) instdammer i Ezelius framférande och yrkar bifall till
arvodesberedningens forslag.

Karin Olofsson (MP) yrkar avslag till arvodesberedningens forslag och féreslar
att den politiska verksamheten ska bibehalla nuvarande organisation.

Pa ordférandens fraga beslutar kommunfullmaktige éverlaggningen vara
avslutad. Ordféranden konstaterar sedan att det finns tva forslag. Dels
arvodesberedningens forslag om férandrat antal ledamater i barn- och
utbildningsnamnden, kultur- och fritidsnamnden, miljé- och
byggnadsnamnden, tekniska namnden och valnamnden, dels Olofssons (MP)
forslag att avsla arvodesberedningens forslag.

Ordféranden stéller de bada férslagen under proposition och finner att
kommunfullmaktige beslutat att bifalla arvodesberedningens férslag.

Omrdstning begars

Foljande propositionsordning godkannes:
JA:

Bifall till arvodesberedningens forslag
NEJ:

Avslag till arvodesberedningens forslag

Omrostningen utfaller med:
JA:

33

NEJ:

5

Avstar:

2

Kommunfullmaktige har darmed beslutat att bifalla arvodesberedningens
forslag.

Foljande rostar JA:

Curt B Gustavsson (S), Per-Erik Thurén (S), Ann-Sofie Hagenvind (S),
Christer Johansson (S), Cathrine Karlsson (S), Ulla Brissman (S), Anna-Karin
Skatt (S), Astrid Bengtsson (S), Berndt Gustavsson (S), Anette Séderstedt (S),
Gunilla Djurberg (S), Lennart Rehn (S), Hakan Joelsson (S), Ulla Johansson

Ordf6érandes sign

Justerandes sign Justerandes sig Utdragsbestyrkande

Sida 191 av 380



3/3

TIDAHOLMS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2014-08-25
KOMMUN Kommunfullmaktige

(S), Mimmi Pirtilla (S), Jonas Ringgqvist (S), Erik Ezelius (S) Helena Qvick (S),
Hajrudin Abdihodzic (V), Lisbeth Ider (V), Michael Brisman (M), Peter Friberg
(M), Johan Liljegrahn (M), Anneli Sandstedt (C), Lennart Axelsson (C), Bengt
Gunnarsson (C), Runo Johansson (FP), Halina Gustavsson (FP), Ingemar
Johansson (FP), Krister Rohman (KD), Sven Sandrén (M), Lena Andersson
(S) och Bengt Karlsson (S)

Foljande har rostat Nej:
Gunilla Dverstorp (M), Ambjérn Lennartsson (M), Torgny Hedlund (KD), Karin
Olofsson (MP) och Tomas Vestin (MP)

Avstar:
Ida Davidsson (M), Richard Mellgren (M)

Kommunfullméktiges beslut

° Kommunfullmaktige beslutar, i enlighet med arvodesberedningens
férslag, att kommunens politiska organisation ska vara organiserad
enligt foljande:

- Kommunstyrelsen 11 ledamoter och 11 ersattare.

- Social- och omvardnadsnamnden 11 ledamdéter och 11 erséattare.

- Barn - och utbildningsnamnden 9 ledaméter och 7 ersattare.

- Kultur och fritidsnamnden 7 ledamdéter och 5 ersattare.

- Milj6- och byggnadsnamnden 7 ledamdter och 5 ersattare.

- Tekniska namnden 7 ledamaéter och 5 ersattare.

- Valnamnden 7 ledamoéter och inga ersattare. | valnamnden kan
opolitiska ledamaéter valjas.

- Kommunfullmaktiges presidie ordférande 1:e och 2:e vice ordférande

. Kommunfullmaktige beslutar att férandringen av den politiska
organisationen i Tidaholms kommun ska gélla fran och med
mandatperioden som infaller efter 2014 ars allmanna val.

Sandlista
Akten

Reservation

Olofsson (MP) och Tomas Vestin (MP) reserverar sig mot beslutet med
anledning av demokratiprocessen enligt tidigare reservation i
arvodesberedningen.

Ordf6érandes sign Justerandes sign Justerandes sig Utdragsbestyrkande
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2014/94
§ 171 Beslut om antal ledamoter i namnder

Den genomforda genomlysningen av kommunens verksamheter, som
presenterades i borjan av aret, inneholl bl.a. ett antal reckommendationer som
handlade om att minska kostnaderna for namndarbetet och i samband darmed
se Over antalet ledamoter i nagra namnder. Totalt féreslas en
kostnadsminskning, inklusive minskning av arvodena for fortroendevalda, pa
tva miljoner kronor.

Ledningsgruppen for verksamhetséversynen har darfor bett
Arvodesberedningen uppratta ett férslag till en forandring av antalet ledaméter
i styrelse och namnder med respektive utan genomlysningens férslag om att
inratta en samhallsbyggnadsnamnd. Arvodesberedningen har berett drendet
och 6verlamnar till kommunstyrelsen foljande forslag till organisation av
Tidaholms politiska verksamhet:

Forslag till organisation

- Kommunstyrelsen 11 ledamoéter och 11 ersattare

- Social och omvardnadsnamnd 11 ledaméter och 11 ersattare

- Barn och utbildningsnamnd 9 ledaméter och 7 ersattare, nuvarande
antal ledaméter och suppleanter ar 11ord och 11 ersattare.

- Kultur och fritidsndmnd 7 ledamoter 5 ersattare, nuvarande 11
ledamoéter och 11 erséattare.

- om Milj6- och byggnadsnamnden blir kvar 7 ledaméter och 5 ersattare
nuvarande 11 ledaméter och 11 ersattare

- Om tekniska ndmnden blir kvar 7 ledamoter och 5 ersattare,
nuvarande 11 ledamoéter och 11 erséattare.

- En sammanslagning av miljé och bygg med tekniska blir antalet
ledamoter 11 ledamdter och 7 ersattare. Man bildar en ny namnd
Samhallsbyggnadsnamnd. Vissa bygglovsfragor hanteras av KSAU
om det blir en samhallsbyggnadsnamnd.

- Valnamnden kan besta av 7 ledaméter inga ersattare. Dar kan man
valja opolitiska ledamater.

- KF presidie ordférande 1 och 2 vice ordférande

Kommunstyrelsens ledaméter diskuterar arendet ingaende och framhaller att
det i nulaget inte ar aktuellt att genomféra en sammanslagning av miljé- och
byggnadsnamnden och tekniska namnden till en samhallsbyggnadsnamnd.
Detta pa grund av bristande tid for utredning.

Kommunstyrelsens beslut
o Kommunstyrelsen beslutar att éverlamna arvodesberedningens forslag
till organisation av Tidaholms politiska verksamhet till
kommunfullmaktige utan eget stallningstagande.

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sig Utdragsbestyrkande
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Sandlista
Akten

Ordf6érandes sign Justerandes sign Justerandes sig Utdragsbestyrkande
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2014/94

§ 35 Rapport fran Arvodesberedningen- antal namnder och deras
sammansattning

Den genomférda genomlysningen av kommunens verksamheter, som
presenterades i borjan av aret, innehdll bl.a. ett antal reckommendationer som
handlade om att minska kostnaderna fér namndarbetet och i samband darmed
se over antalet ledaméter i nagra namnder. Totalt foreslas en kostnads-
minskning, inklusive minskning av arvodena for fértroendevalda, pa tva
miljoner kronor.

Ledningsgruppen for verksamhetsdversynen har darfor bett Arvodesbered-
ningen uppratta ett forslag till en férandring av antalet ledaméter i styrelse och
namnder med respektive utan genomlysningens férslag om att inratta en
samhallsbyggnadsnamnd.

Arvodesberedningen har till dagens sammantrade skriftligen aviamnat rapport
i arendet.

Arbetsutskottet tackar for informationen och konstaterar att materialet kommer
att utgora ett av flera underlag i den fortsatta processen med att genomfora
genomlysningens atgardsforslag.

Sandlista

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sig Utdragsbestyrkande
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§ 12 Antal namnder samt antal ledamoter i namnder och styrelse

Arvodesberedningens ledamater redovisar hur de olika partierna har resonerat
kring ordférandes forslag till antal namnder samt antal ledamoter i namnder
och styrelse. Samtliga ledaméter, forutom Karin Olofsson (MP), stéller sig
bakom forslaget. Olofsson framhaller att miljopartiet anser att
arvodesberedningen inte har som uppdrag fran fullmaktige att se éver en
férandrad politisk organisation. Olofsson foreslar darfor att arendet lyfts fran
arvodesberedningen.

Ordfoérande framhaller att uppdraget att bereda arendet antal namnder samt
antal ledamoter i namnder och styrelse kommer fran ledningsgruppen for
verksamhetsdversynen.

Krister Rohman (KD) lyfter att den enda invandning han har mot forslaget ar
antalet foéreslagna ledamaéter i valnamnden. Under valen agerar valnamnden
valmyndighet och behdver da fler an 5 ledaméter.

Ordférande foreslar att antalet ledaméter i valnamnden hgjs till 7 personer.

Ordforande konstaterar att det finns ytterligare ett férslag an ordférandes vilket
ar Karin Olofssons forslag om att inte behandla fragan i arvodesberedningen.
Hon staller de bada foérslagen under proposition och finner att
arvodesberedningen beslutar i enlighet med ordférandes forslag

Arvodesberednings yttrande
o Arvodesberedningen déverlamnar till kommunstyrelsen féljande foérslag
till organisation av Tidaholms politiska verksamhet:

- Kommunstyrelsen 11 ledamoéter och 11 ersattare

- Social och omvardnadsnamnd 11 ledamoter och 11 ersattare

- Barn och utbildningsnamnd 9 ledaméter och 7 ersattare, nuvarande
antal ledamoter och suppleanter ar 11ord och 11 ersattare.

- Kultur och fritidsnamnd 7 ledamoter 5 ersattare, nuvarande 11
ledamdter och 11 ersattare.

- om Miljé- och byggnadsnamnden blir kvar 7 ledaméter och 5 ersattare
nuvarande 11 ledaméter och 11 erséattare

- Om tekniska ndmnden blir kvar 7 ledamoter och 5 ersattare,
nuvarande 11 ledamaéter och 11 ersattare.

- En sammanslagning av miljé och bygg med tekniska blir antalet
ledamoéter 11 ledaméter och 7 ersattare. Man bildar en ny ndmnd
Samhallsbyggnadsnamnd. Vissa bygglovsfragor hanteras av KSAU
om det blir en samhallsbyggnadsnamnd.

- Valndmnden kan besta av 7 ledaméter inga ersattare. Dar kan man
valja opolitiska ledamater.

- KF presidie ordférande 1 och 2 vice ordférande

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sig Utdragsbestyrkande
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Reservation

Karin Olofsson reserverar sig mot arvodesberedningen férslag till
organisatoriska forandringar i forman till eget forslag. Olofsson framhaller att
arvodesberedningen har uppdraget att se éver arvoden men inte uppdraget att
se over forandrad politisk organisation, Att till sitande arvodesberedning da
lagga fram en fraga som varken star pa dagordningen eller beredningen ar
uppdragen att bereda torde innebara att fragan inte kan anses utredd for att
foras vidare for beslut i kommunstyrelsen eller kommunfullmaktige.
Miljopartiets standpunkt ar att fragan om férandrad politisk organisation ska
beredas som en demokratisk fraga i demokratiberedningen eller annat
likvardigt satt.

Ordf6érandes sign

Justerandes sign Justerandes sig Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KS 2025/104
2026-04-13 Arvodesberedningen

Handlaggare: Louise Henriksson, kommunsekreterare

Tjinsteskrivelse - Aterrapportering av
arvodesberedningens uppdrag

Forslag till beslut

- Arvodesberedningen foreslar kommunfullmaktige besluta att godkanna aterrapporteringen
av arvodesberedningens uppdrag.

Arendet

Arvodesberedningen har godkant forvaltningens aterrapportering (§§ 1-3) utifran givna uppdrag av
bade beredningen och fullmiktige.

Resultaten av de genomforda utredningsuppdragen redovisas i handlingarna till de tre efterfoljande
drendena pa dagordningen.

| foreliggande arende behandlas fragan om arvodesberedningen ska foresla kommunfullmaktige
besluta att godkinna aterrapporteringen av arvodesberedningens uppdrag.

Kommunledningsforvaltningen foreslar arvodesberedningen foresla kommunfullmaktige besluta att
godkanna aterrapporteringen av arvodesberedningens uppdrag.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag

> Arvodesberedningens beslut § 3/2026 “Beslut om aterrapportering av dversyn av
reglemente for partistod”, 2026-02-23.

> Arvodesberedningens beslut § 2/2026 “Beslut om aterrapportering av dversyn av antal
ledamoter och ersittare i kommunstyrelsen och namnder”, 2026-02-23.

> Arvodesberedningens beslut § 1/2026 ”Beslut om aterrapportering av dversyn av
reglemente for ersattningar till fortroendevalda”, 2026-02-23.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 135/2025 ”Beslut om besvarande av motion om att oppna
upp for mer demokrati”, 2025-10-27.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 113/2025 ”Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-09-29.

> Kommunfullmaktiges beslut § 54/2025 “Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-05-26.
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»  Kommunfullmaktiges beslut § 25/2025 ”Beslut om tillsattande av arvodesberedning infor
mandatperioden 2026-2030”, 2025-03-31.
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§ 121 Beslut om revidering av reglemente for
partistod
KS 2025/607

Kommunstyrelsens beslut

e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att revidera reglemente for
partistod i enlighet med upprattat forslag.

Sammanfattning av arendet

Arvodesberedningen har 2026-04-7 (§ 7/2026) foreslagit kommunfullmaktige besluta att revidera
reglementet for partistod.

En genomgang av arendet finns i kommunsekreterares tjinsteskrivelse 2026-04-08. De andringar
som foreligger i forslaget ar rena fortydliganden.

Forslag till beslut

- Arvodesberedningen foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige besluta att
revidera reglemente for partistod i enlighet med upprattat forslag.

- Magnus Haglind (VT) foreslar arvodesberedningen foresla kommunfullmaktige besluta att
andra partistod till foljande:

o ett grundstdd, som uppgar till 75 procent av innevarande ars prisbasbelopp per
parti och ar, samt

o ett mandatstdd, som uppgar till 10 procent av innevarande ars prisbasbelopp per
mandat och ar.

- Ingela Backman (S) foreslar bifall till arvodesberedningens forslag.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns tva forslag till beslut, staller forslagen mot varandra och
finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ordforandens forslag.

Kommunstyrelsen godkinner foljande beslutsgang:

JA:
Bifall till arvodesberedningens forslag.

NEJ:
Bifall till Haglinds forslag.
Omrostningen utfaller med:

JA: 9
NEJ: 2
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Foljande rostar JA:
Ambjorn Lennartsson (M), Patrik Kristoffersen (KD), Peter Friberg (M), Lennart Nilsson (SD),
Runo Johansson (L), Ingela Backman (S), Tony Pettersson (S), Lena Andersson (S), Jonas Storm (S)

Foljande rostar NEJ:
Svante Schultz (VT), Magnus Haglind (VT)

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse ”Beslut om revidering av reglemente for partistod”, kanslichef Jenny
Beckman, 2026-04-28.

»  Arvodesberedningens beslut § 7/2026 ’Beslut om revidering av reglemente for partistod”,
2026-04-27.

> Tjansteskrivelse “Tjansteskrivelse — Beslut om revidering av reglemente for partistod”,
kommunsekreterare Louise Henriksson, 2026-04-08.

> Arvodesberedningens beslut § 3/2026 "Beslut om aterrapportering av éversyn av
reglemente for partistod”, 2026-02-23.

> Arvodesberedningens beslut § 9/2025 ”Beslut om uppdrag for 6versyn av reglementet for
partistod”, 2025-1 |-24.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 113/2025 ”Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-09-29.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 105/2014 “Forslag till reglemente for partistod”,
2014-08-25.

> Kommunfullmaktiges beslut § 107/2012 ”Handlingar att anmala (nya interpellationer,
motioner och fragor)”, 2012-10-29.

> Kommunstyrelsens beslut § 141/2012 "Uppfoljning av de nya arvodesbestaimmelserna”,

2012-10-03.
> Rapport: "Uppfoljning av arvodesbestammelser m.m. for fortroendevalda”, september
2012.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 74/2010 "Yttrande over kommunfullmaktigeberedningens
forslag om forandringar i den politiska organisationen, ersattningsreglementet for
fortroendevalda samt partistodets utformning”, 2010-06-28.

> Bilaga: Tabeller for jamforelse av grundstod och mandatstod mellan kommuner.

> Utkast: Reglemente for partistod.

Protokollsanteckning

Zelal-Sara Yesildeniz (-) lamnar en protokollsanteckning om att hon stiller sig bakom Haglinds
forslag.

Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KS 2025/607
2026-04-28 Kommunstyrelsen

Handlaggare: Jenny Beckman, kanslichef

Tjansteskrivelse- Beslut om revidering av
reglemente for partistod

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att revidera reglemente for
partistod i enlighet med upprittat forslag.

Arendet

Arvodesberedningen har 2026-04-7 (§7/2026) besluta foresla kommunfullmaktige att revidera
reglementet for partistod.

En genomgang av drendet finns i kommunsekreterares tjansteskrivelse 2026-04-08. De dndringar
som foreligger i forslaget ar rena fortydliganden.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening berdra barn.

Beslutsunderlag

»  Arvodesberedningens beslut § 7/2026 "Beslut om revidering av reglemente for partistod”,
2026-04-27.

> Tjansteskrivelse "Tjansteskrivelse — Beslut om revidering av reglemente for partistod”,
kommunsekreterare Louise Henriksson, 2026-04-08.

) Arvodesberedningens beslut § 3/2026 "Beslut om aterrapportering av dversyn av
reglemente for partistod”, 2026-02-23.

> Arvodesberedningens beslut § 9/2025 ”Beslut om uppdrag for 6versyn av reglementet for
partistod”, 2025-1 1-24.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 113/2025 ”Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-09-29.

y  Kommunfullmaktiges beslut § 105/2014 “Forslag till reglemente for partistod”,
2014-08-25.

> Kommunfullmaktiges beslut § 107/2012 ”"Handlingar att anmala (nya interpellationer,
motioner och fragor)”, 2012-10-29.

> Kommunstyrelsens beslut § 141/2012 "Uppfoljning av de nya arvodesbestimmelserna”,
2012-10-03.

> Rapport: "Uppfoljning av arvodesbestaimmelser m.m. for fortroendevalda”, september
2012.
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> Kommunfullmaktiges beslut § 74/2010 ”Yttrande 6ver kommunfullmaktigeberedningens
forslag om forandringar i den politiska organisationen, ersattningsreglementet for
fortroendevalda samt partistodets utformning”, 2010-06-28.

»  Bilaga: Tabeller for jamforelse av grundstod och mandatstod mellan kommuner.

»  Utkast: Reglemente for partistod.
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§ 7 Beslut om revidering av reglemente for
partistod
KS 2025/607

Arvodesberednings beslut

e Arvodesberedningen foreslar kommunfullmiktige besluta att revidera reglemente for
partistod i enlighet med upprattat forslag.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige har beslutat i beslut § |13/2025 att utoka arvodesberedningens uppdrag till
att inkludera en oversyn av reglementet for partistod. Darefter specificerade arvodesberedningen
forvaltningens uppdrag till att genomfora en oversyn av reglementet for partistod genom att:
= genomfora en omviarldsbevakning som jamfor kommunens reglemente for partistod med
andra kommuners motsvarande styrdokument.
= undersoka kommunens tidigare beslut och utredningar om partistod.

Forvaltningen aterrapporterade resultatet av utredningen till arvodesberedningen vid
sammantrade 2026-02-23, varav beredningen beslutade att godkanna aterrapporteringen
(§ 3/2026).

Underlaget som forvaltningen tog fram innefattar en omvarldsbevakning dar kommunens partistod
jamfors med andra kommuners partistdd, vilket resulterade i tva jimforelsetabeller — en med
kommuner av liknande befolkningsmangd och en med geografiskt narliggande kommuner-.

| underlaget finns aven tidigare beslut som kommunen har fattat i en liknande 6versyn av
partistodet.

Forvaltningen foreslar nu ett mindre fortydligande i reglementet, avseende vilket prisbasbelopp
specifikt som ska anvandas vid utbetalning av partistod.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar arvodesberedningen foresla kommunfullmaktige besluta att revidera
reglemente for partistod i enlighet med upprattat forslag.
- Magnus Haglind (VT) foreslar arvodesberedningen foresla kommunfullmaktige besluta att
andra partistod till foljande:
o ett grundstdd, som uppgar till 75 procent av innevarande ars prisbasbelopp per
parti och ar, samt
o ett mandatstod, som uppgar till [0 procent av innevarande ars prisbasbelopp per
mandat och ar.
- Krister Rohman (KD) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns tva forslag till beslut, stiller forslagen mot varandra och
finner att beredningen beslutar enligt forvaltningens forslag.

Omrostning begars.
Beredningen godkanner foljande beslutsgang:
JA:

Bifall till forvaltningens forslag.
NEJ:

Bifall till Haglinds forslag.
Omrostningen utfaller med:
JA: 6

NEJ: |

AVSTAR: 0

Foljande rostar JA:

Stig Norberg (SD), Lena Alteg (M), Mikael Hallin (C), Erik Ezelius (S), Krister Rohman (KD),
Yvonne Andersson (L)

Foljande rostar NEJ:
Magnus Haglind (VT)

Beslutsunderlag

> Tjansteskrivelse "Tjansteskrivelse — Beslut om revidering av reglemente for partistod”,
kommunsekreterare Louise Henriksson, 2026-04-08.

) Arvodesberedningens beslut § 3/2026 “Beslut om aterrapportering av dversyn av
reglemente for partistod”, 2026-02-23.

> Arvodesberedningens beslut § 9/2025 ”Beslut om uppdrag for 6versyn av reglementet for
partistod”, 2025-1 1-24.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 113/2025 ”Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-09-29.

> Kommunfullmaktiges beslut § 105/2014 “Forslag till reglemente for partistod”,
2014-08-25.

> Kommunfullmaktiges beslut § 107/2012 ”Handlingar att anmala (nya interpellationer,
motioner och fragor)”, 2012-10-29.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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> Kommunstyrelsens beslut § 141/2012 "Uppfoljning av de nya arvodesbestimmelserna”,

2012-10-03.
> Rapport: "Uppfoljning av arvodesbestimmelser m.m. for fortroendevalda”, september
2012.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 74/2010 "Yttrande over kommunfullmaktigeberedningens
forslag om forandringar i den politiska organisationen, ersittningsreglementet for
fortroendevalda samt partistodets utformning”, 2010-06-28.

) Bilaga: Tabeller for jamforelse av grundstod och mandatstod mellan kommuner.

> Utkast: Reglemente for partistod.

Sandlista

Kommunfullmaktige

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KS 2025/607
2026-04-08 Arvodesberedningen

Handlaggare: Louise Henriksson, kommunsekreterare

Tjansteskrivelse — Beslut om revidering av
reglemente for partistod

Forslag till beslut

- Arvodesberedningen foreslar kommunfullmaktige besluta att revidera reglemente for
partistod i enlighet med upprattat forslag.

Arendet

Kommunfullmaktige har beslutat i beslut § 113/2025 att utoka arvodesberedningens uppdrag till
att aven inkludera en 6versyn av reglementet for partistod. Darefter specificerade
arvodesberedningen forvaltningens uppdrag till att genomfora en 6versyn av reglementet for
partistod genom att:
= genomfora en omvarldsbevakning som jamfor kommunens reglemente for partistod med
andra kommuners motsvarande styrdokument.
= undersoka kommunens tidigare beslut och utredningar om partistod.

Forvaltningen aterrapporterade resultatet av utredningen till arvodesberedningen vid
sammantrade 2026-02-23, varav beredningen beslutade att godkanna aterrapporteringen
(§ 3/2026).

Utredning

| syfte att underlitta denna dversyn har forvaltningen tagit fram tva jamforelsetabeller. Dessa
redovisar for hur andra kommuner beraknar sitt partistod. Uppgifterna har inhamtats fran
kommunernas styrdokument och beslut i kommunfullmaktige, vilka finns publicerade pa respektive
kommuns webbplats. | de fall dar informationen inte tydligt har framgatt av tillgangligt material, har
kontakt tagits med berorda kommuner for att begara in kompletterande uppgifter.

Den forsta tabellen presenterar en jamforelse med kommuner som har ungefar samma
befolkningsmangd. Denna jamforelse syftar till att ge en inblick i hur kommuner med liknande
demografiska forhallanden har valt att strukturera utbetalning av partistod.

Den andra tabellen fokuserar pa kommuner som ar geografiskt narliggande. Denna jamforelse kan
ge insikter i hur narliggande kommuner hanterar partistod.

| beslutsunderlaget finns dven beslut som har fattats i olika instanser under ar 2010, 2012 och
2014, samt en uppfoljningsrapport fran 2012, da samma fraga har behandlats.
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Barnridttsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening rora barn.

Utredningens slutsatser

De andringar i reglementet som forvaltningen rekommenderar ar rena formalia i form av
fortydliganden. Dessa foreslagna andringar ar firgmarkerade i utkastet, dir rod text foreslas tas
bort och gron foreslas att laggas till. Den frimsta foreslagna andringen ar att fortydliga vilket
prisbasbelopp som avses vid utbetalning, eftersom forvaltningen har upptackt efter
omvarldsbevakningen att vilket prisbasbelopp som anvands varierar mellan kommuner. Det
handlar alltsa om ett fortydligande av rutinen som férvaltningen redan tillimpar, under § 2.

Beslutsunderlag

Y Arvodesberedningens beslut § 3/2026 "Beslut om aterrapportering av dversyn av
reglemente for partistod”, 2026-02-23.

> Arvodesberedningens beslut § 9/2025 "Beslut om uppdrag for oversyn av reglementet for
partistod”, 2025-1 |-24.

> Kommunfullmaktiges beslut § 113/2025 "Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-09-29.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 105/2014 “Forslag till reglemente for partistod”,
2014-08-25.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 107/2012 ”Handlingar att anmala (nya interpellationer,
motioner och fragor)”, 2012-10-29.

»  Kommunstyrelsens beslut § 141/2012 ”Uppfoljning av de nya arvodesbestimmelserna”,

2012-10-03.
> Rapport: "Uppfoljning av arvodesbestimmelser m.m. for fortroendevalda”, september
2012.

> Kommunfullmaktiges beslut § 74/2010 ”Yttrande 6ver kommunfullmaktigeberedningens
forslag om forandringar i den politiska organisationen, ersattningsreglementet for
fortroendevalda samt partistodets utformning”, 2010-06-28.

»  Bilaga: Tabeller for jamforelse av grundstod och mandatstod mellan kommuner.

»  Utkast: Reglemente for partistod.
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§ 3 Beslut om aterrapportering av oversyn av
reglemente for partistod
KS 2025/607

Arvodesberednings beslut

e Arvodesberedningen beslutar att godkanna aterrapporteringen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige har beslutat i beslut § |13/2025 att utoka arvodesberedningens uppdrag till
att aven inkludera en 6versyn av reglementet for partistod. Darefter specificerade
arvodesberedningen forvaltningens uppdrag till att genomfora en 6versyn av reglementet for
partistod genom att:
= genomfora en omviarldsbevakning som jamfor kommunens reglemente for partistod med
andra kommuners motsvarande styrdokument.
= undersoka kommunens tidigare beslut och utredningar om partistod.

Forvaltningen aterrapporterar nu resultatet av utredningen utifran givet uppdrag.

| syfte att underlitta denna Sversyn har forvaltningen tagit fram tva jamforelsetabeller. Dessa
redovisar for hur andra kommuner beraknar sitt partistod. Uppgifterna har inhdmtats fran
kommunernas styrdokument och beslut i kommunfullmaktige, vilka finns publicerade pa respektive
kommuns webbplats. | de fall dar informationen inte tydligt har framgatt av tillgangligt material, har
kontakt tagits med berorda kommuner for att begira in kompletterande uppgifter.

| beslutsunderlaget finns dven beslut som har fattats i olika instanser under ar 2010, 2012 och
2014, samt en uppfoljningsrapport fran 2012, da samma fraga har behandlats.

De andringar i reglementet som forvaltningen rekommenderar ar rena formalia i form av
fortydliganden. Det handlar om ett fortydligande av rutinen som forvaltningen redan tillampar,
under § 2.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar arvodesberedningen besluta att godkianna aterrapporteringen.

Beslutsunderlag
) Tjansteskrivelse "Tjinsteskrivelse — Beslut om aterrapportering av dversyn av reglementet

for partistod”, kommunsekreterare Louise Henriksson, 2026-01-27.

> Arvodesberedningens beslut § 9/2025 ”Beslut om uppdrag for oversyn av reglementet for
partistod”, 2025-1 |-24.

> Kommunfullmaktiges beslut § 113/2025 "Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-09-29.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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> Kommunfullmaktiges beslut § 105/2014 “Forslag till reglemente for partistod”,
2014-08-25.

> Kommunfullmaktiges beslut § 107/2012 ”Handlingar att anmala (nya interpellationer,
motioner och fragor)”, 2012-10-29.

»  Kommunstyrelsens beslut § 141/2012 ”Uppfoljning av de nya arvodesbestimmelserna”,

2012-10-03.
»  Rapport: "Uppfoljning av arvodesbestaimmelser m.m. for fortroendevalda”, september
2012.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 74/2010 "Yttrande over kommunfullmaktigeberedningens
forslag om forandringar i den politiska organisationen, ersattningsreglementet for
fortroendevalda samt partistodets utformning”, 2010-06-28.

>  Bilaga: Tabeller for jamforelse av grundstod och mandatstod mellan kommuner.

> Utkast: Reglemente for partistod.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunalt partistod i Tidaholms
kommun

Reglementet giller fran och med 2024-07-01.

§ | Ratt till partistod

Det lokala partistodet i Tidaholms kommun utgar till partier som ir representerade i enlighet med
vad som foreskrivs i 4 kap. 29 § kommunallagen (2017:725).

§ 2 Grundstod och mandatstod

Partistodet bestar av:

- ett grundstdd, som uppgar till 100 procent av prisbasbeloppet innevarande ars prisbasbelopp per
parti och ar, samt

- ett mandatstdd, som uppgar till 15 procent av prisbasbeloppet innevarande ars prisbasbelopp per
mandat och ar.

Med innevarande ars prisbasbelopp avses det prisbasbelopp som giller det ar partistodet betalas ut
for.

§ 3 Fordelning av partistodet
Vid fordelning av partistodet beaktas endast mandat for vilket en vald ledamot ar faststalld enligt 14

kap. vallagen (2005:837).

Om ett mandat inte langre ar representerat i kommunfullmaktige omraknas mandatstodet for
niastkommande ar.

Om ett parti upphor att vara representerat i kommunfullmaktige ska partistodet upphora for
nastkommande ar.

§ 4 Redovisning och granskning

En mottagare av partistod ska arligen lamna en skriftlig redovisning som visar att partistodet har
anvants for det andamal som anges i 4 kap. 29 § forsta stycket kommunallagen. Redovisningen ska
avse perioden | januari till 31 december och vara inlamnad till kommunfullmaktige senast den 30 juni
aret efter det att stodet lamnats. Till redovisningen ska det bifogas ett granskningsintyg.

§ 5 Arlig utbetalning

Partistodet betalas ut under januari manad efter beslut av kommunfullmaktige i november, alternativt
december, manad aret innan.

Om redovisning och granskningsrapport inte har lamnats in till kommunfullmaktige inom foreskriven
tid utbetalas inget stod for nistkommande ar.
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Handlaggare: Louise Henriksson, kommunsekreterare

Jamforelse grundstod och mandatstod mellan
kommuner

Jamforbara kommuner sett till befolkningsmangd
(partistod for 2026)

Grundstod per
parti

Frekvens Antal
ledamoter i

Mandatstod per
mandat

fullmaktige

Tidaholm 100 % av innevarande | |5 % av innevarande | Arligen 4| ledamoter
ars prisbasbelopp. ars prisbasbelopp.
Summa 2026 (pbb Summa 2026 (pbb
2026): 59 200 kr/parti = 2026):
8 880 kr/mandat
Foljer den Foljer den Arligen 31 ledamoter
procentuella procentuella
utvecklingen av KPIF. | utvecklingen av KPIF.
Arboga
Summa 2026: Summa 2026:
35 612 kr/parti I'1 447
kronor/mandat
Fagersta I5 000 kr/parti' 15 000 kr/mandat Arligen 35 ledamoter
25 % av innevarande 25 % av innevarande Arligen 4| ledamoter
ars prisbasbelopp. ars prisbasbelopp.
Tingsryd Summa 2026 (pbb Summa 2026 (pbb
2026): 2026):
14 800 kr/parti 14 800 kr/mandat

! Om utrakning av partistod inte framgar i tabellerna, innebér det att kommunen tillimpar ett fast belopp som inte baseras pa nagon

andel av ett annat belopp.
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Olofstrom

Tranemo

Stromstad?

Summa 2026:
10 000 kr/parti

24,7 % av foregaende
ars prisbasbelopp.

Summa 2026 (pbb
2025):
14 524 kr/parti

20 % av foregaende
ars prisbasbelopp.

Summa 2026 (pbb
2025):
I'l 760 kr/parti

2 Hilften av mandatstodet utgor utbildningsbidrag.

Summa 2026: Arligen
20 000 kr/mandat
12,35 % av Arligen

foregaende ars
prisbasbelopp. 2

Summa 2026 (pbb
2025):
7 262 kr/mandat

16,4 % av foregiende = Arligen
ars prisbasbelopp.

Summa 2026: (pbb
2025):
9 643 kr/mandat

3 Utéver grund- och mandatstéd tillimpas utbildningsstéd om 900 kr/mandat.
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49 ledamoter

37 ledamoter

39 ledamoter
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Narliggande kommuner (partistod for 2026)

Kommun

Grundstod per parti

Mandatstod per
mandat

Sida 3 av 4

Frekvens Antal
ledamoter i
fullmaktige

Tidaholm | 100 % av innevarande I5 % av innevarande ars Arligen 4| ledamoter
ars prisbasbelopp. prisbasbelopp.
Summa 2026 (pbb Summa 2026 (pbb 2026):
2026): 8 880 kr/mandat
59 200 kr
Skovde 100 % av manatligt 50 % av manatligt Arligen 61 ledamoter
riksdagsmannaarvode. riksdagsmannaarvode.
Summa 2026: 81 400 Summa 2026: 40 700
kr/parti kr/mandat
Skara 30 % av manatligt 25 % av manatligt Arligen 45 ledamoter
riksdagsmannaarvode. riksdagsmannaarvode.
Summa 2026: 24 420 Summa 2026: 20 350
kr/parti kr/mandat
Falkoping = 100 % av manatligt 25 % av manatligt Arligen 51 ledamoter
riksdagsmannaarvode. riksdagsmannaarvode.
Summa 2026: 81 400 Summa 2026: 20 350
kr/parti kr/mandat
Gotene 50 % av foregaende ars | 24 % av foregaende ars Arligen 41 ledamoter
prisbasbelopp. prisbasbelopp.
Summa 2026 (pbb Summa 2026 (pbb 2025):
2025): 14 112 kr/mandat
29 400 kr/parti
Hjo Foljer den procentuella | Foljer den procentuella Arligen 33 ledamoter
utvecklingen av utvecklingen av manatligt
manatligt riksdagsmannaarvode.
riksdagsmannaarvode.
Summa 2026:
Summa 2026: 8 854 kr/mandat
12 133 kr/parti
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Tibro 40 % av innevarande ars Arligen 35 ledamoter
prisbasbelopp.
Summa 2026:
Summa 2026 (pbb 10 064 kr/mandat*
2026):
23 680 kr/parti

Karlsborg | 23 % av prisbasbeloppet Arligen 31 ledamoter
| januari aret fore
verksamhetsaret. Summa 2026:
9 882 kr/mandat®
Summa 2026 (pbb
2025):
I3 524 kr/parti

Mariestad = 20 000 kr/parti 13 500 kr/mandat Arligen 49 ledamoter
Mullsjo 25 % av gillande Il % av gallande Arligen 31 ledamoter
inkomstbasbelopp. inkomstbasbelopp.

Summa 2026 (ibb 2025): | Summa 2026 (ibb 2025):
20 150 kr/parti 8 866 kr/mandat

4 Kommunen utgir ifran en total utgiftsvolym. Denna 4r 25 % av innevarande ars prisbasbelopp x antal mandat i kommunfullmaktige.
Fran detta belopp tas grundstodet. Det som blir kvar av den totala utgiftsvolymen utgér mandatstodet.

5 Kommunen utgér ifrdn en total utgiftsvolym. Denna ir 22 % av foregiende ars prisbasbelopp x antal mandat i kommunfullmaktige.
Fran detta belopp tas grundstodet. Det som blir kvar av den totala utgiftsvolymen utgér mandatstodet.
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§ 9 Beslut om uppdrag for oversyn av reglementet
for partistod
KS 2025/607

Arvodesberednings beslut

e Arvodesberedningen beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att genomfora en oversyn av
reglementet for partistod genom att:
o genomfora en omvarldsbevakning som jamfor kommunens reglemente for
partistod med andra kommuners motsvarande styrdokument.
o undersoka kommunens tidigare beslut och utredningar om partistod.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige har beslutat i beslut § |13/2025 att utoka arvodesberedningens uppdrag till
att aven inkludera en o6versyn av reglementet for partistod. Darfor ska arvodesberedningen ge
forvaltningen i uppdrag om vad som ska utredas i reglementet.

Forslag till beslut

- Arvodesberedningen beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att genomfora en oversyn av
reglementet for partistod genom att:
o genomfora en omvarldsbevakning som jamfor kommunens reglemente for
partistod med andra kommuners motsvarande styrdokument.
o undersoka kommunens tidigare beslut och utredningar om partistod.

Beslutsunderlag

)  Tjansteskrivelse "Beslut om uppdrag for dversyn av reglementet for partistod”,
kommunsekreterare Louise Henriksson, 2025-10-16.

»  Kommunfullmaktiges beslut § 113/2025 ”Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-09-29.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 113 Beslut om utokat uppdrag till
arvodesberedningen
KS 2025/607

Kommunfullmaktiges beslut

o Kommunfullmaktige beslutar att utoka arvodesberedningens uppdrag till att aven inkludera
en oversyn av reglementet for partistod.

Sammanfattning av arendet

Magnus Haglind (VT) har limnat in ett namndinitiativ till kommunstyrelsen dar han foreslar att
kommunfullmaktige ska ge arvodesberedningen ett utokat uppdrag om att aven gora en oversyn
av reglementet for partistod.

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att utdka arvodesberedningens
uppdrag till att aven inkludera en oversyn av reglementet for partistod.

Beslutsunderlag

> Kommunstyrelsens beslut § 172/2025 ”"Namndinitiativ om utokat uppdrag till
arvodesberedningen”, 2025-09-10.

Sandlista

Arvodesberedningen
Magnus Haglind (VT), initiativtagare

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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TIDAHOLMS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2014-08-25
KOMMUN Kommunfullmaktige

Villan, 2014-08-25 18:00- 21.50
§§ 95-109

Beslutande

Curt B Gustavsson (S), Per-Erik Thurén (S), Ann-Sofie Hagenvind (S), Christer Johansson (S),
Cathrine Karlsson (S), Ulla Brissman (S), Anna-Karin Skatt (S), Astrid Bengtsson (S),

Berndt Gustafsson (S), Anette Séderstedt (S), Lennart Rehn (S), Hakan Joelsson (S), Ulla
Johansson (S), Mimmi Pirttila (S), Jonas Ringqvist (S), Erik Ezelius (S),

Hajrudin Abdihodzic (V), Lisbeth Ider (V), Michael Brisman (M), Ida Davidsson (M), Peter
Friberg (M), Richard Mellgren (M), Gunilla Dverstorp (M), Johan Liljegrahn (M),

Ambjorn Lennartsson (M), Anneli Sandstedt (C), Lennart Axelsson (C), Bengt Gunnarsson (C),
Runo Johansson (FP), Halina Gustavsson (FP), Ingemar Johansson (FP), Krister Rohman
(KD), Torgny Hedlund (KD), Karin Olofsson (MP), Tomas Vestin (MP), Sven Sandrén (M), Lena
Andersson (S) och Bengt Karlsson (S), ordf.

Tjanstgorande ersattare
Gunilla Djurberg (S) och Helena Qvick (S)

Ersattare

Othmar Fiala (S), Ann Osterberg (S), Tony Pettersson (S), Lars-Ove Larsson (V),

Godran Olofsson (MP), Elisabeth Alfredsson (M), UIf Persson (C), Siv Bergman (C), Ingvar
Johansson (FP), Tetyana Zakrevska-Johansson (FP) och Hakan Daremark (KD)

Tjansteman

Anna Eklund, kanslichef tillika sekreterare

Pema Malmgren, kultur- och fritidschef, § 97

Peter Lann, stallféretradande Miljo- och byggnadschef, § 98
Bengt Héglander, socialchef, § 99

Ovriga
Birgitta Johansson (S), ordf. arvodesberedningen §§ 103-106

Justering

Utses att justera: Per Erik Thurén (S) och Torgny Hedlund (KD)
Justeringens tid: 2014-09-16

Underskrift sekreterare

Anna Eklund

Underskrift ordféorande

Bengt Karlsson

Underskrift justerare

Per Erik Thurén (S) Torgny Hedlund (KD)

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunfullmaktige

Anslag/bevis

Protokollet ar justerat och tillkannages genom anslag:

2014-09-18 — 2014-10-10

Namnd/styrelse
Kommunfullmaktige

Sammantradesdatum
2014-08-25

Protokollet forvaras:
Kommunledningskontoret

Underskrift

2/3

2014-08-25

Anna Eklund

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2014-08-25
KOMMUN Kommunfullmaktige

Innehallsforteckning

§ 95  Godkannande av dagordning

§ 96  Allmanhetens fragestund 2014.

§ 97 Redovisning om hur verksamheten utvecklats inom kultur-
och fritidsnamnden.

§ 98  Redovisning om hur verksamheten utvecklats inom milj6-
och byggnadsnamnden.

§ 99 Redovisning om hur verksamheten utvecklats inom social-
och omvardnadsnamnden.

§ 100 Svar pa Interpellation fran Ingemar Johansson (FP) stalld till
kommunalradet vid kommunfullmaktige 2014-06-23.

§ 101 Rapport om icke verkstéllda gynnande beslut 1a kvartalet
2014.

§ 102 Halso- och sjukvardsnamnderna Ostra och Vastra
Skaraborgs mal avseende bast halsa i Sverige till 2020.

§ 103 Foarslag till reglemente for ersattning till fortroendevalda

§ 104 Beslut om antal ledaméter i namnder.

§ 105 Forslag till reglemente for partistod.

§ 106 Fodrslag till beslut OPF-KL (Omstaliningsstdd pension for
fortroendevalda - kommun och landsting).

§ 107 Medfinansiering av E20-utbyggnad.

§ 108 Handlingar att anmala. (interpellationer, motioner,
medborgarforslag och fragor).

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige

§ 95 Godkannande av dagordning

Ordféranden halsar de narvarande valkomna och forklarar sammantradet for
Oppnat. Han foreslar darefter att punkt 5, redovisning av kultur- och
fritidsndmndens verksamhet flyttas i dagordningen till punkt 3. Han ger sedan
en kort redogorelse for dagordningen och vilka arenden som ingar i punkt 14,
anmalningsarenden.

Gunilla Dverstorp (M) ifragasatter varfor det inte &r nagon allmanpolitisk debatt
vid dagens sammantrade da det tidigare har getts forslag pa att tidigarelagga
debatten fran november manad till augusti.

Ordférande svarar att presidiet inte har tagit med detta i sin planering samt
framhaller att presidiet inte heller har erhallit nadgra debattamnen fran de
politiska partierna.

Kommunfullméktiges beslut
o Kommunfullmaktige godkanna dagordning med den komplettering som
foreslagits.

Sandlista
Akten

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sig Utdragsbestyrkande
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2014/70
§ 96 Aliméanhetens fragestund 2014.

Ordféranden konstaterar att det inte finns nagra fragor fran allmanheten att
besvara. Kommunfullmaktige beslutar darfér lamna punkten.

Sandlista
Akten

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sig Utdragsbestyrkande
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2014/197

§ 97 Redovisning om hur verksamheten utvecklats inom kultur-
och fritidsnamnden.

Bengt Karlsson (S), ordférande i kultur- och fritidsnamnden och Pema
Malmgren, kultur- och fritidschef, informerar om hur verksamheten inom
kultur- och fritidsndmnden har utvecklats under 2014. Karlsson inleder med att
presentera de styrmedel som namnden har att forhalla sig till i form av lagar,
nationella mal samt riktlinjer och mal som kommunfullmaktige har antagit.
Karlsson véljer att redovisa utfallet av ndmndens arbete under aret med
utgangspunkt i de fem inriktningsmal och de sju effektmal som
kommunfullmaktige har faststallt. Namnden har som effektmal att:

Verka for ett rikt kulturutbud.

Fa fler manniskor aktiva genom idrotts- och fritidsaktiviteter.
Stimulera medborgarnas behov av mer kunskap och lust att Iasa.
Samla, varda och visa det lokala kulturarvet.

Arrangera aktuella och berdrande utstallningar.

Oka antalet besék till kommunens turistanlaggningar, evenemang och
sevardheter.

Skapa forutsattningar for en gynnsam utveckling for framforallt
foreningsaktiva ungdomar.

cubhwN-~

N

Karlsson framhaller att verksamheten som bedrivs blir allt mer
folkhalsoinspirerad samt att namnden arbetar med att engagera aven de som
inte ar idrottsintresserade genom att tillhandahalla aktiviteter sasom film,
teater, opera och utstallningar. En stor del av namndens verksamhet gar
ocksa ut pa att stédja foreningslivet som bidrar mycket till aktiviteten i
kommunen. Karlsson framhaller aven att muséet har haft 6ver 6000 besdkare
fram till mitten av augusti, mycket tack vare den nya Star Wars inspirerade
utstallningen "May the force be with you”.

Samtliga styrelser och namnder har fatt i uppgift att redovisa ett ekonomiskt
overskott i slutet av 2014 och kultur- och fritidsnamndens mal ar att redovisa
ett 6verskott pa 83 tkr. Enligt den prognos som har tagits fram kommer
namnden att ha ett dverskott pa runt 100 tkr i slutet av aret.

Efter avslutad redovisning besvarar Bengt Karlsson och Pema Malmgren
fragor fran ledamoéterna.

Sandlista
Akten

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sig Utdragsbestyrkande
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2014/197

§ 98 Redovisning om hur verksamheten utvecklats inom miljo- och
byggnadsnamnden.

Tony Pettersson (S), ordférande i miljo- och byggnadsnamnden, inleder med
att redogora for att namnden under aret har tagit fram ett boendestrategiskt
program, delat ut miljépris samt haft en utstallning i samband med
Chalmersprojektet. Pettersson meddelar aven att férvaltningen nyligen har
anstallt en miljdinspektdr men att forvaltningen nu séker en
bygglovshandlaggare och en planarkitekt samt att forvaltningen kommer
behodva tillsatta tjansten som miljé- och byggnadschef vid arsskiftet eftersom
den nuvarande forvaltningschefen endast ar tillférordnad fram tills dess.

Peter Lann, tillférordnad miljé- och byggnadschef, presenterar de omraden
som miljé- och byggnadsnamnden ansvarar for vilka ar:
Miljé- och halsoskyddstillsyn.
Livsmedelstillsyn.
Bygglov och tillsyn enligt PBL.
Bostadsanpassning.
Fysisk planering.
Stadsutveckling och gestaltning.

e Naturvard.
Lann presenterar aven de detaljplaner som har antagits under aret samt de
planer som namnden fortfarande arbetar med vilket bland annat innefattar
detaljplanen for Kungsbroomradet som var ute pa samrad i bérjan av
sommaren.

Pettersson framfér att namnden har ont om resurser och darfér har bett om ett
extra tillskott for att ha maojlighet att anlita en konsult for att uppratta den
fordjupade oversiktsplan som har blivit forsenad.

Lann redogor for arbetet med tillsynsplanen for 2014 enligt vilken det ar tankt
att 180 tillsyner ska utféras under aret. Hittills har 86 inspektioner utforts och
det aterstar 94. Enligt Lann ligger férvaltningen bra till och bér saledes hinna
utféra de resterande inspektionerna under hésten. Lann presenterar dven en
lagesrapport kring vindkraften och kommunens vindbruksplan dar det framgar
att tre omraden ar prioriterade for etablering av vindkraft. Det finns ett antal
ansokningar om att fa uppfora vindkraft pa dessa omraden och dessa
ansokningar ar nu under behandling. Om samtliga ansékningar gar igenom ar
det mdjligt att ha 35 vindkraftverk i kommunen, en 6kning fran dagens tva.

Efter avslutad redovisning besvara Tony Pettersson och Peter Lann fragor
fran ledamoterna.

Ordforande tackar for informationen.

Sandlista Akten

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sig Utdragsbestyrkande
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2014/197

§ Redovisning om hur verksamheten utvecklats inom social- och
omvardnadsnamnden.

Christer Johansson (S), ordférande i social- och omvardnadsnamnden, och
Bengt Hoglander, socialchef, informerar om namndens arbete med
utgangspunkt i de inriktningsmal som kommunfullmaktige har antagit for
verksamheten. Inom omradet for socialférvaltningen framfoér Johansson och
Hoéglander bland annat att:

- Antalet anmalningar avseende barn och unga under perioden januari
till juni har 6kat fran 150 anmalningar 2013 till 180 anmalningar 2014.

- Familjecentralen har genomfort ett flertal aktiviteter under aret vilka
bland annat innefattar arbete i grupp med unga mammor samt
genomfdrande av utbildning i férsta hjalpen och hjart- och
lungraddning pa barn.

- Samverkansarbetet mellan barnomsorg, skola och socialtjanst har
omstartats och bytt namn till Vastbus. Omstarten ar ett led i en stravan
mot att verksamheten ska harmoniera battre med den
samverkansmodell som finns i 6vriga Vastra Goétaland.

- Tidaholms kommun har redan tagit emot fler ensamkommande
flyktingbarn an det varit tankt och troligtvis kommer annu fler barn bli
placerade i kommunen nagot som staller till akuta problem da
boendeplatserna inte racker till.

Johansson redogor for arbetet inom omvardnadsférvaltningen och framfor
bland annat att:

- Omvardnadsférvaltningen arbetar efter en gemensam vardegrund och
arbetet med denna har pagatt under aret, bland annat i form av
utbildning av personal.

- Sistajulii ar fanns det sju lediga platser pa kommunens aldreboenden
vilket ar farre an samma tid férra aret da det fanns 19 lediga platser.
Det har dock inte varit nagon vantetid pa boendena under 2014.

- Den uppsdkande verksamheten omfattar numera inte endast 80-
aringar utan aven 85-aringar.

- Behovet av hjalp fran LSS-verksamheten 6kar standigt samtidigt som
det ar svart att rekrytera nya kontaktpersoner och familjehem.

- Arbetsmarknadsenheten har flyttats fran kommunstyrelsen till
omvardnadsforvaltningen fran och med 2014-07-01.

Efter avslutad redovisning staller ledamoterna ett antal fragor som besvaras
av Johansson och Hoéglander.

Ordférande tackar for informationen.

Sandlista
Akten
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2014/200

§ 100 Svar pa Interpellation fran Ingemar Johansson (FP) stalld till
kommunalradet vid kommunfullmaktige 2014-06-23.

Ingemar Johansson (FP) stallde vid kommunfullmaktiges sammantrade i juni
tre fragor till kommunalradet Anna- Karin Skatt (S) angaende
Kungsbroomradet. Dessa var:

1. Ar det dags att riva upp det av kommunfullméktige tagna
inriktningsbeslut fran 2012-06-25 angaende Kungsbroomradet som ett
omrade endast tankt for bostader?

2. Ardet dags att leta efter alternativa omraden fér bostadsbyggande?

3. Ardet dags att underséka om inte mellanstadieldngan pa Kungsbro ar
I6sningen pa den kommande bristen av skollokaler?

Kommunalradet har i en skrivelse svarat:

1. Detta ser vi inte som ett alternativ. Ett enigt Kommunfullmaktige har
stallt sig bakom byggnation pa Kungsbroomradet sa varfor andra sig
nu nar vi skapat forvantningar och efterfragan som ger oss mojlighet
att bygga.

2. Nej men daremot nya omraden for en fortsatt exploatering av bostader
i framtiden.

3. Vi kommer att se 6ver kommande behov av skollokaler for att fa en val
fungerande skola och ta ett helhetsgrepp av verksamheterna.

Anna-Karin Skatt framhaller att socialdemokraterna som vallofte lovar att se till
att det blir bostadsbebyggelse pa Kungsbroomradet. Detta som ett led i att na

de antagna inriktningsmalen att skapa en attraktiv kommun, 6ka tillgangen pa

boende och skapa forutsattningar for naringslivet.

Ingemar Johansson tackar kommunalradet for svaret. Han redogér vidare for
varfér han anser att inriktningsbeslutet kring Kungsbroomradet bor havas.
Bland annat framhaller han det stora och akuta behovet av ytterligare lokaler
till skolan. Han anser att det i dagslaget inte ar ansvarfullt att riva en
fungerande skola for att istallet bygga bostader.

Interpellationsdebatten fortsatter sedan med inlagg fran Per- Erik Thurén (S),
Ingemar Johansson (FP), Anna-Karin Skatt (S), Runo Johansson (FP), Tony
Pettersson (S), Erik Ezelius (S), Karin Olofsson (MP), Peter Friberg (M),
Hajrudin Abdihodic (V) och Michael Brisman (M).
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| debatten berors bland annat amnen sasom skolans behov av lokaler, vikten
av att halla och verkstalla antagna inriktningsbeslut, bristen pa bostader i
Tidaholm samt majligheter till bostadsbyggnation pa andra platser an pa
Kungsbroomradet.

Ordférande konstaterar att det inte finns fler anméalda talare och avslutar
darefter interpellationsdebatten.

Kommunfullmaktige beslutar [amna punkten

Sandlista
Akten
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2014/195

§ 101 Rapport om icke verkstédllda gynnande beslut forsta kvartalet
2014.

Enligt socialtjanstlagen finns en rapporteringsskyldighet for ej verkstallda
gynnande beslut enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen. Rapportering ska ske till
lansstyrelsen, kommunens revisorer och kommunfullmaktige en gang per
kvartal.

Rapporteringsskyldigheten galler alla gynnande beslut om bistdnd som inte
verkstalls inom tre manader fran dagen for beslut. Det galler ocksa beslut som
inte verkstalls pa nytt inom tre manader efter det att verkstalligheten avbrutits.

Inkommen rapport fran social- och omvardnadsnamnden avser férsta kvartalet
2014.

Inom omvardnadsfoérvaltningen finns ett ej verkstallt gynnande beslut som
galler familjehem inom LSS och inom socialférvaltningen finns inga ej
verkstallda gynnande beslut for forsta kvartalet ar 2014 att rapportera.

Kommunfullméktiges beslut
. Kommunfullmaktige beslutar att Idgga inkommen rapport till
handlingarna.

Sandlista
Akten
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2014/183

§ 102 Halso- och sjukvardsnamnderna Ostra och Vistra
Skaraborgs mal avseende bast halsa i Sverige till 2020.

Under 2010 antog halso- och sjukvardsnamnderna i Ostra och Vastra
Skaraborg malet att till ar 2020 ska invanarna i Skaraborg ha den basta
halsan i Sverige.

Kommunstyrelsen har beslutat att féresla kommunfullmaktige att anta
utmaningen om att kommunen ska arbeta for att na till positionen "Sveriges
basta halsa 2020”, i enlighet med halso- och sjukvardsndmnderna i 6stra och
vastra Skaraborgs mal.

Arendet har beretts av folkhalsoradet som enats om 3 prioriterade indikatorer,
som arbetet ska bedrivas utifran och som ar relevanta for Tidaholms kommun.

Dessa ar:

1. Behdrighet till gymnasieskola

2. Psykisk nedsatt valbefinnande

3. Arbeta mot Overvikt och fetma hos barn

Kommunstyrelsen har beslutat att anta de féreslagna indikatorerna i arbetet
for att na de uppsatta malen.

Anna-Karin Skatt (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut. Skatt
ger darefter en bakgrund till de framtagna indikatorer som Tidaholms kommun
ska arbeta utifran.

Karin Olofsson (MP) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Kommunfullméktiges beslut
o Kommunfullmaktige beslutar att anta utmaningen om att kommunen
ska arbeta for att na till positionen "Sveriges basta halsa 2020, i
enlighet med halso- och sjukvardsndmnderna i dstra och vastra
Skaraborgs mal.

Sandlista
Akten
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2014/94
§ 103 Forslag till reglemente for ersattning till fortroendevalda

Arvodesberedningen har uppréattat ett forslag till reglemente for ersattningar till
fortroendevalda som enligt férslag ska galla fran och med mandatperioden
som infaller efter 2014 ars allmanna val.

Det nya reglementet innebar bland annat att kommunfullmaktiges
sammantraden likstalls med 6évriga forrattningars samt att det inte langre utgar
arvode for kurser och konferenser.

Kommunstyrelsen har berett arendet och beslutat att dverlamna arendet
Reglemente om ersattningar for fortroendevalda i Tidaholms kommun till
kommunfullmaktig utan eget stallningstagande.

Erik Ezelius (S) yrkar att arvodesberedningens forslag andras pa sa vis att det
fasta arvodet till kultur- och fritidsnamndens ordférande atergar till ursprunglig
niva, det vill sdga 15 procent av riksdagsmannaarvodet. |
arvodesberedningens forslag foreslas det fasta arvodet for kultur- och
fritidsnamndens ordférande minska fran 15 procent till 10 procent.

Peter Friberg (M) yrkar att arvodesberedningens forslag kompletteras med en
fortydligande skrivning avseende ersattningar for férlorad arbetsinkomst till
personer med sarskilda arbetsforhallanden/tider. Fribergs andringsférslag
innebar att personer med speciella arbetstider ska kunna beviljas ersattning
for fler timmar an 9 timmar. | arvodesberedningens férslag framgar att
ersattning kan beviljas for maximalt 9 timmar per dag. Friberg framhaller att
vissa arbetsgrupper, exempelvis inom varden, kan ha arbetspass som innebar
fler sammanhangande arbetstimmar an 9.

Gunilla Dverstorp (M) yrkar att arvodesberedningens forslag andras géllande
arvode for deltagande i kurser och konferenser. Dverstorp andringsforslag
innebar att deltagande i kurser och konferenser som ar beslutade av den egna
namnden ska arvoderas med ett halvt dagarvode.

Birgitta Johansson (S) ordférande i arvodesberedningen redogor for
arvodesberedningens arbetsprocess. Hon framhaller att arbetet utgatt fran
verksamhetsdversynens forslag om besparingar pa sammantradesarvoden.
Hon menar vidare att det ar en enig arvodesberedning som lagger fram
forslaget om ett nytt reglemente.

Michael Brisman (M) framhaller att han tillstyrker Erik Ezelius andringsforslag.

Ordférande avslutar diskussionen och konstaterar att det férutom
arvodesberedningens forslag till beslut att anta reglemente for ersattningar till
fértroendevalda finns tre andringsyrkanden, ett fran Erik Ezelius om att kultur-
och fritidsndmndens ordférandes fasta arvode ska vara 15 procent av
riksdagsmannaarvodet, ett fran Peter Friberg om att fortroendevalda med
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sarskilda arbetsférhallanden/arbetstider ska kunna beviljas ersattning for mer
an 9 timmar per dag samt ett fran Gunilla Dverstorp om att kurser och
konferenser ska arvoderas med ett halvt arvode.

Pa ordférandes fraga om han uppfattat yrkandena ratt svarar
kommunfullmaktige ja.

Ordforande staller forst proposition pa arvodesberedningens forslag och Erik
Ezelius (S) andringsyrkande och finner att kommunfullmaktige beslutat i
enlighet med Ezelius forslag.

Ordforande staller sedan proposition pa arvodesberedningens forslag och
Peter Fribergs (M) andringsyrkande och finner att kommunfullmaktige beslutat
enligt arvodesberedningens forslag.

Ordférande staller sedan proposition pa arvodesberedningens forslag och
Gunilla Dverstorps (M) andringsyrkande och finner att kommunfullmaktige
beslutat enligt arvodesberedningens forslag.

Ordforande staller sedan arvodesberedningens férslag under proposition och
finner att kommunfullmaktige beslutat i att anta arvodesberedningens forslag
med forandringen att det fasta arvodet till kultur- och fritidsnamndens
ordférande ska uppga till 15 procent av riksdagsmannaarvodet.

Kommunfullméktiges beslut

. Kommunfullmaktige beslutar att anta reglemente fér ersattningar till
fortroendevalda i Tidaholm med andringen att det fasta arvodet till
kultur- och fritidsnamndens ordférande ska uppga till 15 procent av
riksdagsmannaarvodet. Bestdmmelserna ska galla fran och med
mandatperioden som infaller efter 2014 ars allmanna val.

Sandlista
Akten
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2014/94
§ 104 Beslut om antal ledamoter i namnder.

Arvodesberedningen har éverlamnat ett forslag till organisation av Tidaholms
politiska verksamhet.

Kommunstyrelsens ledningsgrupp for verksamhetsversynen har uppdragit till
arvodesberedningen att géra en dversyn och eventuellt uppratta ett forslag till
en forandring av antalet ledaméter i styrelser och namnder och dar ocksa
beakta genomlysningens forslag om att inratta en samhallsbyggnadsnamnd.
Den genomfdrda genomlysningen av kommunens verksamheter, som
presenterades i bérjan av aret, inneholl bland annat ett antal
rekommendationer som handlade om att minska kostnaderna for
namndarbetet och i samband darmed se dver antalet ledaméter i nagra
namnder.

Arvodesberedningen foreslar utifran ovanstaende foljande organisation:

1. Kommunstyrelsen 11 ledamoéter och 11 ersattare

2. Social- och omvardnadsnamnd 11 ledaméter och 11 ersattare

3. Barn- och utbildningsnamnd 9 ledamoter och 7 ersattare, nuvarande
antal ledamoter och suppleanter ar 11ordinarie och 11 ersattare.

4, Kultur- och fritidsndmnden 7 ledaméter och 5 ersattare, nuvarande 11
ledaméter och 11 erséattare.

5. Om Miljé- och byggnadsnamnden blir kvar foreslas 7 ledaméter och 5
ersattare, nuvarande 11 ledamoter och 11 ersattare

6. Om tekniska namnden blir kvar foreslas 7 ledaméter och 5 ersattare,
nuvarande 11 ledaméter och 11 ersattare.

7. Om en sammanslagning av miljé och byggnadsnamnden med tekniska

namnden blir aktuell foreslas antalet ledaméter bli 11 ledamoter och 7
ersattare. Man bildar ii detta fall en ny Samhallsbyggnadsnamnd. Vissa
bygglovsfragor hanteras i detta lage av kommunstyrelsens

arbetsutskott..

8. Valndmnden kan besta av 7 ledaméter och inga ersattare. Dar kan
man valja opolitiska ledamater.

9. Kommunfullmaktiges presidie féreslas utgoras av ordférande 1:e och

2:e vice ordforande

Kommunstyrelsens har berett arendet och konstaterar att det i nulaget inte ar
aktuellt att genomféra en sammanslagning av miljo- och byggnadsnamnden
och tekniska namnden till en samhallsbyggnadsnamnd. Detta pa grund av
bristande tid for utredning.

Kommunstyrelsen éverlamnar arvodesberedningens forslag till organisation av
Tidaholms politiska verksamhet till kommunfullmaktige utan eget
stallningstagande.

Kommunfullmaktiges ordférande Iamnar ordet fritt.
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Karin Olofsson (MP) ifragasatter arendeprocessen gallande uppdraget till
arvodesberedningen samt hur arvodesberedningen har berett fragan. Hon
undrar aven vilka som utgor ledningsgruppen fér verksamhetsdversynen.
Anna-Karin Skatt (S) redogdr for vilka som ingar i ledningsgruppen for
verksamhetsdversynen samt dess uppdrag.

Erik Ezelius (S) stdmmer in i att arendeprocessen majligtvis inte har varit helt
korrekt men att intentionen att politiken bor bidra till de besparingar som maste
goras ar viktig. Ezelius yrkar darmed bifall till arvodesberedningens forslag.

Runo Johansson (FP) instdmmer i Ezelius framférande och yrkar bifall till
arvodesberedningens forslag.

Karin Olofsson (MP) yrkar avslag till arvodesberedningens forslag och féreslar
att den politiska verksamheten ska bibehalla nuvarande organisation.

Pa ordférandens fraga beslutar kommunfullmaktige éverlaggningen vara
avslutad. Ordféranden konstaterar sedan att det finns tva forslag. Dels
arvodesberedningens forslag om férandrat antal ledamater i barn- och
utbildningsnamnden, kultur- och fritidsnamnden, miljé- och
byggnadsnamnden, tekniska ndmnden och valnamnden, dels Olofssons (MP)
forslag att avsla arvodesberedningens férslag.

Ordféranden stéller de bada férslagen under proposition och finner att
kommunfullmaktige beslutat att bifalla arvodesberedningens forslag.

Omrdstning begars

Foljande propositionsordning godkannes:
JA:

Bifall till arvodesberedningens forslag
NEJ:

Avslag till arvodesberedningens forslag

Omrostningen utfaller med:
JA:

33

NEJ:

5

Avstar:

2

Kommunfullmaktige har darmed beslutat att bifalla arvodesberedningens
forslag.

Foljande rostar JA:

Curt B Gustavsson (S), Per-Erik Thurén (S), Ann-Sofie Hagenvind (S),
Christer Johansson (S), Cathrine Karlsson (S), Ulla Brissman (S), Anna-Karin
Skatt (S), Astrid Bengtsson (S), Berndt Gustavsson (S), Anette Séderstedt (S),
Gunilla Djurberg (S), Lennart Rehn (S), Hakan Joelsson (S), Ulla Johansson
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(S), Mimmi Pirtilla (S), Jonas Ringqvist (S), Erik Ezelius (S) Helena Qvick (S),
Hajrudin Abdihodzic (V), Lisbeth Ider (V), Michael Brisman (M), Peter Friberg
(M), Johan Liljegrahn (M), Anneli Sandstedt (C), Lennart Axelsson (C), Bengt
Gunnarsson (C), Runo Johansson (FP), Halina Gustavsson (FP), Ingemar
Johansson (FP), Krister Rohman (KD), Sven Sandrén (M), Lena Andersson
(S) och Bengt Karlsson (S)

Foljande har rostat Nej:
Gunilla Dverstorp (M), Ambjérn Lennartsson (M), Torgny Hedlund (KD), Karin
Olofsson (MP) och Tomas Vestin (MP)

Avstar:
Ida Davidsson (M), Richard Mellgren (M)

Kommunfullméktiges beslut

° Kommunfullmaktige beslutar, i enlighet med arvodesberedningens
férslag, att kommunens politiska organisation ska vara organiserad
enligt foljande:

- Kommunstyrelsen 11 ledamaéter och 11 ersattare.

- Social- och omvardnadsnamnden 11 ledamoter och 11 erséattare.

- Barn - och utbildningsnamnden 9 ledaméter och 7 erséattare.

- Kultur och fritidsnamnden 7 ledamaéter och 5 ersattare.

- Milj6- och byggnadsnamnden 7 ledamdter och 5 ersattare.

- Tekniska namnden 7 ledamaéter och 5 ersattare.

- Valnamnden 7 ledamoéter och inga ersattare. | valnamnden kan
opolitiska ledamaéter valjas.

- Kommunfullmaktiges presidie ordférande 1:e och 2:e vice ordférande

. Kommunfullmaktige beslutar att férandringen av den politiska
organisationen i Tidaholms kommun ska gélla fran och med
mandatperioden som infaller efter 2014 ars allmanna val.

Sandlista
Akten

Reservation

Olofsson (MP) och Tomas Vestin (MP) reserverar sig mot beslutet med
anledning av demokratiprocessen enligt tidigare reservation i
arvodesberedningen.
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2014/94
§ 105 Forslag till reglemente for partistod.

Arvodesberedningens ordférande, Birgitta Johansson (S), presenterar
arvodesberedningens forslag till bestammelser for partistdd som enligt forslag
ska géalla fran och med mandatperioden som infaller efter 2014 ars allmanna
val.

En ny del i reglementet behandlar hur man ska hantera situationen om det
uppstar tomma stolar i kommunfullmaktige. Ett annat nytt inslag ar en
bestdmmelse som anger att mottagare av partistdd arligen ska lamna en
skriftlig redovisning som visar att partistddet har anvants till andamal som
féljer av kommunallagen.

Arvodesberedningens ledaméter har ocksa enats om att foresla en minskning
av mandatstddet fran 20 procent av prisbasbeloppet till 15 procent.
Minskningen innebar en kostnadsbesparing pa cirka 91 000 kronor/aret.

Kommunstyrelsen har berett arendet och foreslar kommunfullmaktige besluta i
enlighet med arvodesberedningens forslag.

Kommunfullméktiges beslut

. Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag till bestammelser for
partistdd att galla fran och med mandatperioden som infaller efter 2014
ars allmanna val.

Sandlista
Akten
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2014/94

§ 106 Forslag till beslut OPF-KL (Omstallningsstod pension for
fortroendevalda - kommun och landsting).

Arvodesberedningen har upprattat ett forslag att utse kommunstyrelsen till
pensionsmyndighet samt att anta bestdmmelserna om omstallningsstdéd och
pension till fértroendevalda (OPF-KL) i sin helhet.

Kommunstyrelsen har berett arendet och féreslar kommunfullmaktige besluta i
enlighet med arvodesberedningens férslag

Kommunfullmaktiges beslut

° Kommunfullmaktige beslutar att utse kommunstyrelsen till
pensionsmyndighet.

o Kommunfullmaktige beslutar att anta bestammelserna om
omstallningsstdd och pension till fértroendevalda (OPF-KL) i sin helhet.

Sandlista
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2013/189
§ 107 Medfinansiering av E20-utbyggnad.

Kommunalférbundet har inkommit med ett avtalsforslag angaende Tidaholms
kommuns medfinansiering av E20 genom lanet.

Kommunfullmaktige har i avsiktsforklaring fran maj 2013 beslutat sin avsikt att
medfinansiera utbyggnaden av E20 upp t o m 6 milj kri 2013 ars
penningvarde (Kf § 55/2013).

Kommunstyrelsen har berett arendet och foreslar kommunfullmaktige besluta
att godkanna avtalet samt att besluta anvisa medel med 6 milj kr, exkl.
indexering, for egen medfinansiering som bidrag fér utbyggnad av aktuella
etapper av E20 samt att medfinansieringen ska periodiseras under 15 ar fran
och med det ar avtalet tecknas.

Kommunstyrelsen foreslar sedan kommunfullmaktige besluta att godkanna att
Skaraborgs Kommunalférbund ges ratten att foretrada Tidaholms kommun i
fragor som rér huvudavtalet, inklusive éversiktliga genomférandefragor.
Kommunstyrelsen foreslar aven att kommunfullmaktige uppdrar till
kommunstyrelsens ordférande att underteckna avtalet.

Anna-Karin Skatt (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens foérslag och framhaller
att detta ar en fortsattning pa det inriktningsbeslut gallande medfinansiering av
E20-utbyggnaden som kommunfullmaktige fattade § 55/2013.

Karin Olofsson (MP) anser att de 6 miljoner som kommunen ska
medfinansiera en utbyggnad av E-20 med antingen bér anvandas till
infrastruktursatsningar i naromradet eller till kommunens skolor och
barnomsorg. Hon framhaller att kommuner och region inte ska medfinansiera
utbyggnaden av E-20 utan att detta bor vara en fraga for trafikverket. Olofsson
yrkar darmed avslag till kommunstyrelsens forslag.

Peter Friberg (M) framhaller att de 6 miljoner som kommunen ska bidra med
ska periodiseras under 15 ar och att det inte ar sa enkelt att dessa pengar
istallet kan ga till exempelvis skolan. Han framhaller att E-20 och dess
framkomlighet ar viktig for regionen som helhet och darigenom aven for
Tidaholm. Han yrkar darmed bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Ordférande avslutar kommunfullmaktiges 6verlaggning. Han konstaterar att
det utéver kommunstyrelsens forslag finns ett yrkande fran Karin Olofsson
(MP) om att avsla kommunstyrelsens forslag att besluta godkanna upprattat
avtal om medfinansiering av utbyggnaden av E-20.

Ordférande staller proposition pa bada férslagen och finner att
kommunfullmaktige beslutat i enlighet med kommunstyrelsens férslag.

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sig Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktiges beslut

. Kommunfullmaktige beslutar att godka&nna avtalet under férutsattning
att huvudavtalet enligt mall blir giltigt.
. Kommunfullmaktige beslutar att anvisa medel med 6 milj kr, exkl.

indexering, for egen medfinansiering som bidrag fér utbyggnad av
aktuella etapper av E20 samt att medfinansieringen ska periodiseras
under 15 ar fran och med det ar avtalet tecknas.

. Kommunfullmaktige beslutar att godkanna att Skaraborgs
Kommunalférbund ges ratten att foretrada Tidaholms kommun i fragor
som rér huvudavtalet, inklusive dversiktliga genomforandefragor

. Kommunfullmaktige beslutar att uppdra till kommunstyrelsens
ordférande att underteckna avtalet.

Sandlista
Akten

Reservation
Karin Olofsson (MP) och Tomas Vestin (MP) reserverar sig mot beslutet att
medfinansiera E-20.

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sig Utdragsbestyrkande
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2014/71

§ 108 Handlingar att anmala. (interpellationer, motioner,
medborgarforslag och fragor).

Ordférande anmaler féljande arenden:

Medborgarférslag fran Lennart Strom angaende Nationaldagsfirande i
Tidaholms kommun

Medborgarforslag fran Fredrik Johansson angaende laddstolpar for
elbilar i centrala Tidaholm.

Motion fran Annelie Sandstedt (C) med flera om att kommunen ska
Overta djurparken Atollen.

Motion fran Ingemar Johansson (FP) med flera om att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att utreda mdjligheten att flytta Barnens
husverksamheten till Rosa skolan.

Motion fran Ida Davidsson (M) med flera om inférande av "Nattis”

Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att dverlamna inkommet
medborgarforslag fran Lennart Strom till kultur- och fritidsnamnden for
beredning och beslut.

Kommunfullmaktige beslutar att dverlamna inkommet
medborgarforslag fran Fredrik Johansson till tekniska namnden for
beredning och beslut

Kommunfullmaktige beslutar att hanskjuta inkommen motion fran
Annelie Sandstedt (C) med flera till kommunstyrelsen for beredning.
Kommunfullmaktige beslutar att hanskjuta inkommen motion fran
Ingemar Johansson (FP) med flera till kommunstyrelsen fér beredning.
Kommunfullmaktige beslutar att hanskjuta inkommen motion fran Ida
Davidsson (M) med flera till kommunstyrelsen fér beredning.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sig Utdragsbestyrkande
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§ 109 Motets avslutande

Ordforanden tackar de narvarande och avslutar motet.

Sandlista
Akten

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sig Utdragsbestyrkande
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§ 93 Godkannande av dagordning

Ordféranden halsar de narvarande valkomna och forklarar sammantradet
Oppnat. Han konstaterar att inga forslag till justeringar av féreslagen
dagordning foéreligger samt ger en kort information om vad som aterfinns
under punkten anmalningsarenden.

Kommunfullmaktiges beslut

o Kommunfullmaktige beslutar att godkanna féredragningslistan.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 94 Aliméanhetens fragestund
12/KK22-100

Ordféranden konstaterar att det inte finns nagra fragor att besvara fran
allmanheten och féreslar darfor kommunfullmaktige att lamna punkten.

Kommunfullmaktiges beslut

¢ Kommunfullmaktige beslutar att lamna punkten.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 95 Alimanpolitisk debatt
12/KK94-000

Innan debatten inleds [amnar ordféranden en kort information om vad som
galler for den allmanpolitiska debatten. Han vadjar till ledaméterna om korta
inlagg meddelar att han har for avsikt ajournera sammantradet for kaffe
efter det debatten avslutats.

Under den allmanpolitiska debatten berérs bland annat féljande amnen och
fragestallningar:

e Kungsbroomradets framtid. Milj6- och byggnadsnamndens redovisning
av hur kommunfullmaktiges inriktningsbeslut om bostader omsatts i
praktiskt handlande. TBAB:s och den stundande marknads-
anvisningstavlingens roll i sammanhanget. Kairos Futures slutsatser
betraffande kommunens utvecklingsmajligheter och vad som maste
goras.

e Behovet av battre marknadsforing av var kommun.

¢ Redovisning av vad kommunen bl a via kultur- och fritidsnamnden
konkret astadkommit sedan nagra ar tillbaka rérande forutsattningarna
for vara idrottsféreningar..

¢ Behovet av tydliga politiska mal och ramar for att samspelet mellan
politiken och tjanstemannen skall fungera.

¢ Folkhalsoarbetets betydelse for att ma battre och kosta oss mindre i
omvardnad och darmed fa resurser over till annan viktig verksamhet.

e Dags att Tidaholm provar nagot nytt och vagar konkurrensutsatta
kommunala verksamheter och se vad det ger. | replikskiften togs fragan
upp om hur "vinster i valfarden” i sa fall skall hanteras i kommunen.

e Tidaholm — hallbar kommun.

e Strategisk styrning av Gymnasium Skaraborg. Gymnasieskolans framtid.

Ordféranden avslutar den allmanpolitiska debatten och ajournerar
sammantradet for en kaffepaus.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 96 Tidaholms Elnat — Strukturaffar
12/KK28-100

VD Magnus Jacobsson, Tidaholms Energi AB, (TEAB), samt elnatschef Jan
Persson, informerar om forslaget till en strukturaffar for elnatet. Inneborden
av affaren ar att bolaget skall 6verga fran att ha tva 40 kV- abonnemang via
Vattenfalls regionnat till att ha ett 130 kV-abonnemang. Detta innebar att de
arliga kostnaderna for anslutning till regionnatet sanks med drygt fem
miljoner kronor men ocksa kraver betydande investeringar.

Jacobsson och Persson informerar vidare om att det finns omfattande
planer pa byggnation av vindkraft i Tidaholm. Mot bakgrund av detta har
Vattenfall genomfort en elnatstudie av Ostra Skaraborg. Studierna visar att
vindkraften medfér att befintligt 40 kV-nat behdver ersattas med dubbla
130 kV-nat. Det ena natet avses for distribution och det andra for
produktion.

For Tidaholm innebar forandringarna bl.a. att det under perioden 2013/14
uppfors en 130 kV-station, bendmnd Tappan, i utkanten av tatorten.

Tidaholms Elnat AB (TENAB), som ar ett dotterbolag till TEAB har under
langre tid fort diskussioner med Vattenfall gallande saval uppbyggnad av
elnat som anslutning av vindkraft i regionen.

Utbyggnaden av regionnatet gor att TENAB nu stélls infér foljande val;
e Alternativ Ingen férandring:

- Alternativ ingen forandring innebar att TENAB precis som idag
fortsatter att kdpa elkraft fran Vattenfall via 40 kV natet till de tva
mottagningsstationerna (Tidaholm Ostra och Tidaholm Vastra).

e Alternativ Strukturaffar:

- Alternativ strukturaffar innebar att TENAB o6vergar till att bli 130
kV-kund genom att ansluta sig till station Tappan. For att gora
detta behover bolaget investera 50 Mkr

Motivet att genomfdra investeringen ar framfor allt att ta till vara pa en
mojlighet att langsiktigt sanka inkopskostnaden for rakraft. Denna sankning
ar sa pass stor att den bar investeringen vid angivha ekonomiska
antaganden. Harutéver uppnas fordelar med att fa ett storre lokalt inflytande
och en sakrare elforsorjning for Tidaholms lokala konsumenter.
Investeringen dkar ocksa mdjligheten att kunna ansluta vindkraft pa 30 kV
eller 40 kV.

Fortsattning.

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forts. § 96

Jacobsson framhaller att investeringen innebar ett mot investeringen
svarande lanebehov som under de narmaste aren sanker bolagets soliditet
samtidigt som rantelaget nu och fér de nadrmaste aren ser gynnsamt ut.

Kommunfullmaktiges ledaméter staller ett antal fragor till Jacobsson och
Persson som besvaras.

Ordféranden tackar for redogorelsen och avslutar kommunfullmaktiges
Overlaggning med att redogdra for kommunstyrelsens forslag till beslut.

Kommunfullmaktiges beslut

o Kommunfullmaktige beslutar att godkénna Tidaholm Elnats AB
styrelses foreslagna strukturaffar.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 97 Naturvardsprogrammet — avsiktsforklaring
naturomraden 1 - 3

12/KK260-400

Milj6- och byggnadsndmnden har, efter inkomna synpunkter fran
Lansstyrelsen, reviderat och kompletterat naturvardsprogrammet med bland
annat en avsiktsforklaring.

Miljé- och byggnadsnamnden har berett arendet och féreslar kommun-
fullmaktige att faststalla Naturvardsprogrammet — avsiktsférklaringen for
naturomraden 1 - 3.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta i enlighet med miljo-
och byggnadsnamndens forslag.

Ordforanden lamnar ordet fritt.

Michael Brisman (M) haller ett anférande dar han pekar pa att sa vitt han kan
beddma, utifran bifogat kartmaterial m.m, sa omfattar naturvardsprogrammet,
och dar angivna restriktioner, aven folks tradgardar pa ren tomtmark. Han
anser detta vara rena 6ststatsmodellen och yrkar darfér pa aterremiss av
arendet till miljo- och byggnadsnamnden med uppdrag att géra om och ta
bort dessa delar ur naturvardsprogrammet. Yrkandet sker under férutsattning
att miljo- och byggnadsnamndens ordférande inte kan komma med nagon
rimlig forklaring till det hela.

Ordfoéranden i Miljo- och byggnadsnamnden Jonas Ringqvist (S) beskriver
oversiktligt hur arbetet med framtagandet av programmet gatt till. Han sager
sig inte tidigare ha uppfattat att naturvardsprogrammet kan fa de
konsekvenser som Michael Brisman befarar. Men om det ar pa det sattet sa
motsatter han sig inte en aterremiss som reder ut eventuella oklarheter.

Karin Olofsson (MP) efterlyser information i utskicket till ledamoterna om var
man kan hamta mer information om vad den har fragan handlar om.

Ordfoéranden forklarar dverlaggningen for avslutad konstaterar att det finns ett
aterremissyrkande och staller darfér forst fragan om fullmaktige skall avgora
arendet ikvall eller senare. Han meddelar darefter att han finner att
kommunfullmaktige beslutat avgora arendet senare.

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forts. § 97

Kommunfullmaktiges beslut

¢ Kommunfullmaktige beslutar att aterremittera arendet till miljo-
och byggnadsnamnden for ny utredning.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 98 Ansdkan om utdkad kommunal borgen — IFK Tidaholm

12/KK246-040

IFK Tidaholm har ansokt om utdkad kommunal borgen. Féreningen erholl ar
2009 kommunal borgen for lan pa sammanlagt 450 tkr (Kf § 145/2009),
varav 200 tkr var lan for energibesparande atgarder och 240 tkr for
Overflyttning av aldre lan.

Lanet ar idag nedamorterat till 380 tkr och féreningen ansdker nu om att fa
aterlana 70 tkr. Foreningen ansoker aven om att fa flytta slutforfallodatum
till ar 2018.

Fdreningen har som motivering for att aterlana 70 tkr angett:
- att féreningen drabbats av oférutsedda kostnader, bland annat for
byte av taket pa Kamratgarden,
- att A-paviljongen malats och férbattrats samt inkdp av nya
tvattmaskiner.,
- att U-paviljongen renoverats,
- att nya hogtalare har kopts in.

Kommunstyrelsen har berett arendet och har, efter att ha inhamtat

kultur- och fritidsnamndens yttrande i arendet, beslutat foresla
kommunfullmaktige att bevilja en kommunal borgen pa 70 tkr till IFK
Tidaholm. Kommunstyrelsen féreslar aven kommunfullmaktige besluta att
slutférfallodatum pa det gamla borgenslanet framflyttas till ar 2018 och att
det nya borgenslanets slutforfallodatum ocksa blir ar 2018.

Kommunfullmaktiges beslut

o Kommunfullmaktige beslutar bevilja en kommunal borgen pa 70 tkr
till IFK Tidaholm for angivna atgarder.

o Kommunfullmaktige beslutar att slutférfallodatum pa det gamla
borgenslanet flyttas fram till ar 2018 och att det nya borgenslanets
slutférfallodatum ocksa blir ar 2018.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 99 Besvarande av motion om solceller for framstallning av
el pa kommunens fastigheter

12/KK114-900

Peter Friberg (M) har i en motion foreslagit att kommunfullmaktige ska
besluta att Tidaholms kommun vid alla renoveringar och nybyggnationer av
fastigheter ska montera solceller for att framstalla ren el dar det ar tekniskt
moijligt.

Kommunstyrelsen, som i sin beredning av arendet, inhamtat saval tekniska
namndens som miljo- och byggnadsnamndens yttrande, tillstyrker i
huvudsak motionen. Kommunstyrelsen anser dock att kommunfullmaktiges
beslut bor innehalla en skrivning om att det, utdver att tekniska
forutsattningar foreligger, aven ska vara ekonomiskt forsvarbart att montera
solceller.

Ordforanden lamnar ordet fritt.

Peter Friberg (M) konstater att kommunstyrelsens forslag till beslut
innehaller en liten andring i férhallande till motionen men att han anda
tillstyrker forslaget i sin helhet.

Kommunfullmaktiges beslut
e Kommunfullmaktige beslutar att bifalla motionen om att
Tidaholms kommun vid alla renoveringar och nybyggnationer av
sina fastigheter ska montera solceller for att framstalla ren el dar
det ar tekniskt och ekonomiskt forsvarbart

Sandlista

Akten

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 100 Besvarande av motion rérande renhallningstaxans
utformning

12/KK30-041

Krister Rohman (KD) foreslar i en motion att kommunfullmaktige uppdrar at
tekniska namnden att infor budget 2013 utarbeta ett taxeférslag som
stimulerar kommuninvanarna att i annu hégre grad kompostera sitt
matavfall.

Motionen har beretts av tekniska namnden som i ett yttrande tillstyrker
motionen.

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta att i enlighet med
tekniska namndens forslag bifalla motionen.

Ordforanden lamnar ordet fritt.

Krister Rohman (KD) tillstyrker kommunstyrelsens forslag till beslut och
uttrycker sin gladje éver den behandling arendet fatt.

Kommunfullmaktiges beslut

o Kommunfullmaktige beslutar att bifalla motionen och uppdrar at
tekniska namnden att infor budget 2013 utarbeta ett taxeforslag
som stimulerar kommuninvanarna att i annu hogre grad
kompostera sitt matavfall.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sida 255 av 380



TIDAHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullmaktige 2012-10-29 14 (23)

§ 101 Delarsrapport 2012 - tertial 2
11/KK250-041

Ekonomichef Géran Andersson lamnar en redogorelse for delarsrapporten
for tertial 2/2012. Prognosen for 2012 pekar pa ett arsresultat pa 3 456 tkr.
Budgeterat arsresultat ar 44 tkr.

Andersson informerar om prognostiserat resultat pa endast 3 456 tkr trots
att budgeten under 2012 kommer att forstarkas med féljande plusposter:
e Aterbetalning AFA arbetsmarknadsforsakringar aren 2007 och 2008.
o FoOrbattrade skatteintakter 2012.
o Aterféring nedskrivning pensionsfond i bokslut 2011, samt utdelning
pa placerade pensionsmedel.

Orsaken till detta ar ett antal negativa poster:

¢ Negativa budgetavvikelser hos ett flertal namnder.

¢ |AC-lokalernas driftskostnader samt avskrivningar och ranta pa lan.

¢ Nya Forsenskolan, driftstart augusti 2012 (4 manader),
rantekostnader och avskrivningar.

¢ Nedskrivning bokfort varde, gamla Forsenskolan pa grund av rivning.

e Avskrivning hégre an budget, pa grund av direktavskrivning for
projekt som ar av underhallskaraktar.

| budget for ar 2012 faststalldes det 6vergripande malet att resultatbudgeten
ska uppvisa ett positivt resultat. Budgeterat resultat uppgar till 44 tkr. Det
langsiktiga malet for en budget i balans for Tidaholms kommun innebar ett
positivt resultat motsvarande 2 procent av skatteintékter och generella
statsbidrag. Prognosen visar ett resultat som uppgar till 0,6 procent av
skatteintakter och generella statsbidrag.

Vidare redovisas kraftiga budgetavvikelser for kommunens verksamheter vilka
ekonomichefen inte beddmer vara aceptabla. Andersson papekar att
Tidaholms ekonomi och verksamhet ar i obalans och att denna utveckling
ytterligare kommer att accelerera de kommande aren. Kommunstyrelsens
uppgift ar att foresla anpassningsatgarder med malsattningen om en ekonomi
och verksamhet i balans. Tidshorisonten fér detta arbete borde vara 2014-
2015.

Delarsrapporten atfoljs av en granskning av kommunens revisorer.

Kommunfullmaktiges ledaméter stéller ett antal fragor som besvaras av
ekonomichefen bland annat om hur den 6kade laneskulden paverkar
driftsbudgeten.

Forts.

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 101 forts.

Ordféranden tackar ekonomichefen for foredragningen av delarsrapport —
tertial 2.

Kommunfullmaktiges beslut
o Kommunfullmaktige beslutar att godkanna upprattad
delarsrapport och lagga den till handlingarna.
Sandlista

Akten

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 102 Svar pa fraga fran Lisbeth Ider (V) stalld till barn- och
utbildningsnamndens ordférande vid kommunfullmaktige
2012-09-24

12/KK272-600

Lisbeth Ider (V) stéllde vid foregdende sammantrade en fraga till barn- och
utbildningsnamndens ordférande Mimmi Pirttila (S). Fragan hade féljande
lydelse:

"Hur har barnomsorgen organiserats nar det uppstod platsbrist och om vi
har en ordentlig plan for nattis”?

Mimmi Pirttila hanvisar i ett anforande till det skriftliga svar hon lamnat i
fragan. Hon fortydligar och utvecklar muntligt bl.a. den utredning som pagar
gallande behovet av nattis.

Lisbeth Ider tackar for svaret och staller ytterligare fragor om utredningen
kring nattis. Hon undrar bland annat 6ver storleken pa statsbidraget och
vilka kostnader man kommit fram till. Hon papekar ocksa att det faktiskt
finns foraldrar som arbetar pa natten och att det da uppstar ett
barnomsorgsbehov som ur rent demokratiskt perspektiv maste tillgodoses.
Hur gar det med jamstalldheten om vi inte kan erbjuda nattis?

Ytterligare replikskifte utvaxlas mellan Lisbeth Ider och barn- och
utbildningsnamndens ordférande Mimmi Pirttila.

Kommunfullmaktiges beslut

¢ Kommunfullmaktige beslutar anse fragan vara besvarad.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 103 Svar pa interpellation fran Runo Johansson (FP) stalld
till barn- och utbildningsnamndens ordforande vid
kommunfullmaktige 2012-09-24

12/KK253-041

Vid kommunfullmaktiges septembersammantrade beslutades att en inter-
pellation fran Runo Johansson (FP) till barn- och utbildningsnamndens
ordférande skulle besvaras vid nastkommande sammantrade.
Interpellationen innehdll foljande fraga:

"Kommer vi att fa se en riktad satsning pa BUN:s verksamheter i kommande
budget i syfte att lyfta resultaten hos vara barn och ungdomar i skolan?”

Ordféranden konstaterar att ett skriftligt svar fran barn- och utbildnings-
namndens ordférande finns med i handlingarna till dagens sammantrade i
form av en separat bilaga. Han lamnar darefter ordet fritt.

Mimmi Pirttila (S), barn och utbildningsnamndens ordférande, hanvisar i ett
anfoérande till det skriftliga svaret pa interpellationen. Hon kommenterar
bland annat den del som avser formagan att rekrytera och behalla personal.
Hon utgar fran att detta handlar om 16n och uttrycker en tydlig forhoppning
om att hon som politiker inte skall behdva blanda sig i vare sig centrala eller
lokala I6neférhandlingar. Detta ar uteslutande en fraga for arbetsmark-
nadens parter.

Runo Johansson (FP) ger en bakgrund till varfor han skrev interpellationen.
Han hanvisar i sitt anférande bland annat till det visionsdokument som
tidigare arbetats fram inom barn- och utbildningsnamnden och dar det
anges att Tidaholm skall bli Sveriges framsta skolkommun. Nar det sedan
kom ett sparbeting pa 1,5 % bdrjade det bli problematiskt att fa det hela att
ga ihop.

Man kan inte saga att man vill ha Sveriges basta skola samtidigt som
resurserna dras ner. Det var darfor han skrev interpellationen. Han
konstaterar avslutningsvis att svaret pa fragan om det skall ske en 6kad
satsning pa skolan i budgeten ar ja och sager sig darfér se fram emot vad
denna satsning kommer att innebara.

| interpellationsdebatten deltar aven Johan Liljegrahn (M) med ett inlagg om
att allt inte handlar om pengar och paminner om det férandringsarbete som
pabodrjats ute pa skolorna.

Ordféranden avslutar interpellationsdebatten.
Sandlista Akten

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 104 Rapport om icke verkstdllda gynnande beslut andra
kvartalet ar 2012

12/KK168/700

Enligt socialtjanstlagen finns en rapporteringsskyldighet for ej verkstallda
gynnande beslut enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen. Rapportering ska ske
till 1ansstyrelsen, kommunens revisorer och kommunfullmaktige en gang
per kvartal.

Rapporteringsskyldigheten galler alla gynnande beslut om bistand som
inte verkstalls inom tre manader fran dagen for beslut. Det galler ocksa
beslut som inte verkstalls pa nytt inom tre manader efter det att
verkstalligheten avbrutits.

Inkommen rapport fran social- och omvardnadsnamnden avser tredje
kvartalet 2012.

Kommunfullmaktiges beslut

o Kommunfullmaktige beslutar att Iagga inkommen rapport till
handlingarna.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sida 260 av 380



TIDAHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullmaktige 2012-10-29 19 (23)

§ 105 Rapport dver motioner och medborgarforslag som
inlamnats till kommunfullmaktige fore den 1 oktober 2012
och som ej slutbehandlats av kommunfullmaktige

12/KK109-100

Kommunstyrelsen har upprattat en lista 6ver motioner och
medborgarférslag som inkommit fére den 1 oktober 2012 och som inte
slutbehandlats av kommunfullmaktige. Listan omfattar fem motioner och
fyra medborgarférslag som for narvarande ar under beredning.

Kommunfullmaktiges beslut
o Kommunfullmaktige beslutar att Iagga inkommen rapport till
handlingarna.
Sandlista

Akten

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 106 Rapport dver medborgarforslag som inkommit till
kommunfullmaktige 2011-10-31 — 2012-09-26 och som
beretts och beslutats av namnder

12/KK109-100

Kommunstyrelsen har upprattat en lista 6ver medborgarférslag som
inkommit fore den 1 oktober 2012 och som beretts och beslutats av
namnder. Listan omfattar atta medborgarforslag.
Kommunfullmaktiges beslut
o Kommunfullmaktige beslutar att Iagga inkommen rapport till
handlingarna.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 107 Handlingar att anmala (nya interpellationer, motioner
och fragor)

Ordféranden anmaler foljande arenden:

10/KK172-110 Lansstyrelsens protokoll om ny ledamot i
kommunfullmaktige efter Monica Staadig (S).
Mimmi Pirttila (S) utses till ny ledamot och Annica
Axelsson (S) till ny ersattare i kommunfullmaktige.

10/KK204-000 Kommunstyrelsens protokoll ang. uppféljning av de
nya arvodesbestammelserna.

12/KK275-730 Motion fran Centerpartiets fullmaktigegrupp
angaende trygghetsbostader for aldre.

12/KK290-145 Motion fran Centerpartiets fullmaktigegrupp
angaende juljobb fér skolungdomar.

12/KK265-310 Inkommet medborgarforslag fran Roger Karlsson
om asfaltering av gang- och cykelvag Korsgatan-
bron vid daghemmet Bjornen

12/KK276-310 Redogorelse fran tekniska namnden angaende
fragestallningar rérande ombyggnaden av
korsningen Norra Kungsvagen/Egnahemsvagen
och de besvar en fastighetsagare har framfort dver
sin infart.

12/KK280-310 Inkommet medborgarforslag fran Anders
Johansson om att cykelvagen mellan N. Ringvagen
och Idrottsgatan utmed Ulvesborgs C plan skall
namnges till Bertil "Bill” Géranssons cykelvag.

Kommunfullmaktiges beslut

o Kommunfullmaktige beslutar att hanskjuta inkomna motioner till
beredning.

o Kommunfullmaktige beslutar dverlamna Roger Karlssons
medborgarférslag om asfaltering av gang- och cykelvag till
tekniska namnden for beredning och beslut.

Forts.

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 107 forts.

o Kommunfullmaktige beslutar hanskjuta Anders Johanssons
medborgarférslag, om namngivning av cykelvag, for beredning.

o Kommunfullmaktige beslutar anse sig ha tagit del av inkomna
protokoll fran lansstyrelsen, kommunstyrelsen och tekniska
namnden och lagger dem till handlingarna.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 108 Motets avslutande

Ordforande tackar de narvarande och avslutar motet.

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Plats och tid

Paragrafer

BESLUTANDE
Ledamoter

Tjanstgérande ersattare

OVRIGA
Ersattare

Tjansteman

Ovriga

Utses att justera

Justeringens tid

Underskrift sekreterare
Namnfértydligande

Underskrift ordférande
Namnfértydligande

Underskrift justerande
Namnfortydligande

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2012-10-03 1(28)

Sessionssalen, Stadshuset klockan 8.00 — 14.15
128 - 145

Namn

Curt B Gustavsson(S), ordf
Christer Johansson (S),
Anna-Karin Skatt (S),

Berndt Gustafsson (S)

Berit Sérman (S),

Erik Ezelius (S),

Michael Brisman (M),

Peter Friberg (M) t.o.m.

Runo Johansson (FP) t.o.m. § 144
Eje Johansson (C)

Hajrudin Abdihodzic (V) t.o.m. § 142

Goran Olofsson (MP) ersatter Hajrudin Abdihodzic fr.o.m. §
143, Halina Gustavsson (FP) ersatter Runo Johansson
fro.m. § 144

Namn

Per-Erik Thurén (S), Lena Andersson (S), Ulla Brissman (S)
t.o.m. § 142, Bengt Karlsson (S), Mimmi Pirttila (S), Halina
Gustavsson (FP), Goran Olofsson (MP), Krister Rohman
(KD)

Gunther Hahnert, kommunchef

Anna Eklund, kommunsekreterare

Tommy Larsson, kanslichef

Magnus Jacobsson, VD Tidaholms Energi AB,§ 131, § 132
Jan Persson, elnatschef, § 132

Harald Lundkvist, barn- och utbildningschef, § 137
Elsie-Marie Sjogren, planarkitekt, §. 138

Goran Andersson, ekonomichef, § 142- §144

Mattias Andersson §131
Birgitta Johansson, ordf. Tidaholms Energi AB, § 131, § 132

Christer Johansson (S)
2012-10-12

Anna Eklund

Curt B Gustavsson

Christer Johansson

Utdragsbestyrkande
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Protokollet ar justerat och
tillkdnnages genom anslag

Namnd/styrelse
Sammantradesdatum
Protokollet forvaras

Underskrift

Sammantradesdatum

2012-10-03

ANSLAG/BEVIS
2012-10-12—2012-11-05

Kommunstyrelsen
2012-10-03

Kommunledningskontoret

2 (28)

Utdragsbestyrkande
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Innehallsforteckning
§ 128 Godkannande av foredragningslistan.............cccccoooines 4
§ 129 Delegationsbes|ut ..o 5
§ 130 RAPPOIET ...t e e e e e e e e e e e e e e s e 7
§ 131 Information — Tidaholms Energi AB............ooiiiie 8
§ 132 Tidaholms EInat — Strukturaffar.............ccciieeii e, 9
§ 133 Kommunchefens information.............ccccuiiiiiiiiiiie 11
§ 134 Rapport om icke verkstallda gynnande beslut andra kvartalet ar 2012
..................................................................................................................... 12
§ 135 Rapport 6ver motioner och medborgarforslag som inlamnats till
kommunfullmaktige fére 1 oktober 2012 och som ej slutbehandlats av
KommMUNFUIIMEKEGE.......coo i 13
§ 136 Rapport éver medborgarforslag som inkommit till kommunfullmaktige
och som beretts och beslutats av n@amnder...............s 14
§ 137 Begaran om ombudgetering till forstarkt IKT-satsning ............ccc....... 15
§ 138 Naturvardsprogrammet — avsiktsforklaring naturomraden 1 -3 ........ 17
§ 139 Motion om solceller for framstallning av el pa kommunens fastigheter
..................................................................................................................... 18
§ 140 Motion rérande renhallningstaxans utformning ............ccccccvvvinnnnnn. 19
§ 141 Uppfoljning av de nya arvodesbestammelserna.....................c.cee 20
§ 142 AnsOkan om utokad kommunal borgen — IFK Tidaholm.................... 23
§ 143 Delarsrapport 2012 —tertial 2........ooovvmmmmiiiiiiieee e, 25
§ 144 Kommunstyrelsens budget 2013 ..., 27
§ 145 Utredning av gemensam raddningstjanst i Skaraborg....................... 28
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Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 128 Godkannande av foredragningslistan

Kommunstyrelsens beslut

e Kommunstyrelsen beslutar att lagga till arende Information om
kommunalférbundets utredning om utvecklad samverkan inom
Raddningstjansten i Skaraborg. Kommunstyrelsen beslutar i dvrigt
godkanna foredragningslistan.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2012-10-03

§ 129 Delegationsbeslut

Kansliavdelningen anmaler foljande delegationsbeslut.

12/KK100-100

Delegationsbeslut fattat av kommunchefen 2012-09-11 angaende

komplettering av beslutsattestanter 2012

12/KK21-100

5 (28)

Delegationsbeslut om fardtjanst fattade av Yvonne Nyman under tiden
2012-08-29 — 2012-10-03

1/09
2/09
3/09
4/09
5/09
6/09
7/09
8/09
9/09
10/09
11/09
12/09
13/09
14/09
15/09

7,9

7,9 delavslag
7,9 delavslag

7,8
6,7
7

7

7 avslag
7
7,8
7,8
7,9
7,9
7,9
7,8

2012-08-29
2012-08-31
2012-08-31
2012-08-31
2012-09-03
2012-09-11
2012-09-12
2012-09-12
2012-09-12
2012-09-19
2012-09-19
2012-09-19
2012-09-19
2012-09-19
2012-09-21

Delegationsbeslut fattade av personalchefen under tiden 2012-08-30 -

2012-09-26

Lépnummer
P64
P65
P66
P67
P68
P69
P70
P71
P72
Fortsattning.

Beslutsdatum

2012-09-03
2012-09-13
2012-09-13
2012-09-13
2012-09-13
2012-09-13
2012-09-13
2012-09-13
2012-09-19

Typ av beslut

B22
B25
B25
B25
B25
B25
B25
B25
B25

Ordférandes sign

Justerandes sign
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Forts.§ 129
Kommunstyrelsens beslut

o Kommunstyrelsen beslutar att lagga anmalda delegationsbeslut till
handlingarna.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 130 Rapporter

12/KK27-100

Rapporter och inkomna skrivelser som ej foranleder sarskilda beslut

inkomna under 2012-08-30—2012-09-26

12/KK34-100
12/KK34-100
12/KK241-400

12/KK49-100
12/KK49-100
12/KK243-600
12/KK258-790
12/KK91-170
12/KK208-440
12/KK92-790
12/KK262-041

Sammantradesprotokoll styrelseméte 6, 2012-08-21 TEAB.
Sammantradesprotokoll styrelsemote 6, 2012-08-21TENAB.

Ny rapport fran Lansstyrelsen om Vastra Gétaland i ett férandrat
klimat.

Sammantradesprotokoll extra styrelseméte 2012-07-18 TBAB
Sammantradesprotokoll styrelsemdte nr 7 2012-07-18 TBAB
Tips for hemsidan — asikt fran webben

Ensamkommande flyktingbarn — asikt fran webben.
Delarsbokslut 2012 — Raddningsnamnden.

Storande kajor — Asikt fran webben.

Informations- och prognosbrev fran Migrationsverket m.fl.
Skrivelser fran LR och Lararférbundet i Tidaholm med anledning
av arets budgetneddragning och eventuellt kommande
budgetneddragningar.

Kommunstyrelsens beslut

o Kommunstyrelsen beslutar att lagga inkomna rapporter till
handlingarna.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign

Justerandes sign

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 131 Information — Tidaholms Energi AB
12/KK28-100

Magnus Jacobsson, VD for Tidaholms Energi AB (TEAB) och Birgitta
Johansson, ordférande Tidaholms Energi AB inleder med att presentera
TEAB:s nye VD Mattias Andersson. Andersson tilltrader tjansten som VD
fran och med 1 mars 2013.

Jacobsson och Johansson lamnar sedan en information om bolagets
budget for 2013. Resultatet for finansnetto/ fore skatt ar budgeterat till 3 860
tkr for TEAB och 1 907 tkr for TENAB, Tidaholms Elnat AB.

Kommunstyrelsens ledaméter staller ett antal fragor som besvaras av
Jacobsson.

Ordforande tackar for informationen.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 132 Tidaholms Elnat — Strukturaffar
12/KK28-100

Magnus Jacobsson, VD Tidaholms Energi AB, TEAB, Birgitta Johansson,
ordf. TEAB och Jan Persson, elnatschef Tidaholms Elnat AB, informerar om
att styrelsen i Tidaholm Elnat AB, TENAB, har gett VD i uppdrag att inhamta
kommunfullmaktiges stallningstagande till genomférande av strukturaffar.

Jacobsson och Persson informerar vidare om att det finns omfattande
planer pa byggnation av vindkraft i Tidaholm. Mot bakgrund av detta har
Vattenfall genomfort en elnatstudie av Ostra Skaraborg. Studierna visar att
vindkraften medfér att befintligt 40kV-nat behdver ersattas med dubbla
130kV-nat. Det ena natet avses for distribution och det andra for produktion.

For Tidaholm innebar forandringarna bl.a. att det under perioden 2013-14
uppfors en 130kV-station, bendmnd Tappan, i utkanten av tatorten.

TENAB, har under langre tid fort diskussioner med Vattenfall gallande saval
uppbyggnad av elnat som anslutning av vindkraft i regionen.

Utbyggnaden av regionnatet gor att TENAB nu stélls infér foljande val;
e Alternativ Ingen férandring:

- Alternativ ingen forandring innebar att TENAB precis som idag
fortsatter att kdpa elkraft fran Vattenfall pa 40 kV i tva
mottagningsstationer (Tidaholm Ostra och Tidaholm Vastra).

e Alternativ Strukturaffar:

- Alternativ strukturaffar innebar att TENAB o6vergar till att bli 130
kV-kund genom att ansluta till station Tappan. For att gora detta
behover bolaget investera 50 Mkr

Motivet att genomfdra investeringen ar framfor allt att ta till vara pa en
mojlighet att langsiktigt sanka inkopskostnaden for rakraft . Denna sankning
ar sa pass stor att den bar investeringen vid angivna ekonomiska
antaganden. Harutéver uppnas fordelar med att fa ett storre lokalt inflytande
och en sakrare stromforsorjning for Tidaholms lokala konsumenter.
Investeringen dkar ocksa mojligheten att kunna ansluta vindkraft pa 30 kV
eller 40 kV.

Jacobsson framhaller att investeringen innebar ett mot investeringen
svarande lanebehov som under de narmaste aren sanker bolagets soliditet
samtidigt som ranteldget nu och for de narmaste aren ser gynnsamt ut.

Fortsattning.

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forts. § 132

Arbetsutskottet har berett arendet och foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmaktige besluta att stalla sig bakom TENAB:s styrelses
foreslagna strukturaffar.

Kommunstyrelsens ledamoéter staller ett antal fragor som besvaras av
Jacobsson och Persson.

Kommunstyrelsens beslut

¢ Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmaktige besluta att
stalla sig bakom Tidaholm Elnats AB styrelses foreslagna
strukturaffar.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 133 Kommunchefens information

12/KK23-100, 12/KK277-130

Kommunchef Gunther Hahnert, tillsammans med Anna- Karin Skatt (S)
informerar om forum Samling for social hallbarhet - minska skillnader i halsa
dar Tidaholms kommun fungerar som en referenskommun. Tidaholms
kommuns folkhalsoplanerare sitter aven med i arbetsgruppen Goda och
trygga uppvaxtvillkor. Kommunchefen framhaller att resultatet visar att fokus
bér ligga pa sma barns halsa och pa att tidigt ge ratt forutsattningar for barn
att utvecklas socialt. Kommunchefen och Skatt framhaller att Tidaholms
kommun boér satsa pa de yngsta barnen och etablera ett fungerande
samarbete mellan skolan, IFO, Folkhalsan och primarvarden.
Kommunchefen ber darfér kommunstyrelsen om ett uppdrag att,
tilsammans med barn- och utbildningschefen och socialchefen, leda
samarbetet for att koncentrera arbetet och ta fram ratt atgarder mot denna
malgrupp. Uppdraget bor aven inbegripa att ta fram en
kommundvergripande plan med mal for arbetet inom samtliga
verksamheter.

Kommunchefen informerar vidare om ett markbyte vid TBAB:s lokaler vid
Granaten.

Kommunstyrelsens beslut

e Kommunstyrelsen beslutar ge kommunchefen, barn- och
utbildningschefen och socialchefen i uppdrag att leda arbetet med att
etablera ett fungerande samarbete mellan skolan, IFO, Folkhalsan
och primarvarden med syfte att satsa pa sma barns halsa och
sociala villkor.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 134 Rapport om icke verkstdllda gynnande beslut andra
kvartalet ar 2012

12/KK168/700

Enligt socialtjanstlagen finns en rapporteringsskyldighet for ej verkstallda
gynnande beslut enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen. Rapportering ska ske
till 1ansstyrelsen, kommunens revisorer och kommunfullmaktige en gang
per kvartal.

Rapporteringsskyldigheten galler alla gynnande beslut om bistand som
inte verkstalls inom tre manader fran dagen for beslut. Det galler ocksa
beslut som inte verkstalls pa nytt inom tre manader efter det att
verkstalligheten avbrutits.

Inkommen rapport fran social- och omvardnadsnamnden avser andra
kvartalet 2012.
Kommunstyrelsens beslut

e Kommunstyrelsen beslutar att 6verlamna rapporten till
kommunfullmaktige for kannedom.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign
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§ 135 Rapport dver motioner och medborgarforslag som
inlamnats till kommunfullmaktige fore 1 oktober 2012 och
som ej slutbehandlats av kommunfullmaktige

12/KK109-100

Kansliavdelningen har upprattat en lista dver motioner och
medborgarférslag som inkommit fére den 1 oktober 2012 och som inte
slutbehandlats av kommunfullmaktige. Listan omfattar fem motioner och
fyra medborgarférslag som for narvarande ar under beredning.

Bengt Karlsson (S) framhaller att det vore vardefullt om datum for
inlamnande finns med i listan.

Kommunstyrelsens beslut

e Kommunstyrelsen beslutar att dverlamna listan till kommunfullmaktige.

Sandlista

Akten
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§ 136 Rapport dver medborgarforslag som inkommit till
kommunfullmaktige och som beretts och beslutats av
namnder

12/KK109-100

Kansliavdelningen har upprattat en lista dver medborgarforslag som
inkommit fére den 1 oktober 2012 och som beretts och beslutats av
namnder. Listan omfattar atta medborgarférslag som fér narvarande ar
under beredning.

Bengt Karlsson (S) framhaller att det vore vardefullt om datum for
inlamnande finns med i listan samt datum for beslut i namnd.

Kommunstyrelsens beslut

e Kommunstyrelsen beslutar att dverlamna listan till kommunfullmaktige.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign
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§ 137 Begaran om ombudgetering till forstarkt IKT-satsning
11/KK250-041

Barn- och utbildningsnamnden har inkommit med en begaran till
kommunstyrelsen att besluta ombudgetera 1 miljon kronor fran
inventariebudgeten nya Forsenskolan till forstarkt IKT-satsning 2012.

Harald Lundkvist, barn och utbildningschef, informerar om att barn- och
utbildningsnamnden anser att en forstarkning av IKT-budget (informations
och kommunikationsteknik) ar 2012 kommer att innebara att alla elever i
grundskolan far goda férutsattningar for IT-undervisning. Satsningen gor det
mojligt att erbjuda elever i behov av sarskilt stod ratt elektroniska
hjalpmedel i de fall det rekommenderas. Satsningen bor riktas mot barbara
datorer. Satsningen innebar en nédvandig nivahdjning av skolans kapacitet
att anvanda IT i pedagogiken.

Lundkvist framhaller aven att arbetet med att revidera nuvarande IKT-plan
har pabdrjats och att det arbetet beraknas ta cirka ett halvar. Han menar
vidare att for att fa en fungerande IKT-plan maste den vara val férankrad i
verksamheten.

Kommunstyrelsen staller ett antal fragor som besvaras av Lundkvist.

Christer Johansson (S) staller sig fragande till om detta arende uppkommit
pa grund av att det blivit medel éver i Forsenskolans inventariebudget. Han
framhaller att med tanke pa kommunens ekonomiska situation bor all
ombudgetering av investeringar stallas mot varandra. Det bor darfor vara
ratt gang att forst revidera IKT-planen och darefter géra en IKT-budget.

Ordférande sammanfattar diskussionen och framhaller att arbetsutskottet
har berett arendet. Arbetsutskottet framhaller att nuvarande IKT-plan bor
ses Over och revideras om barn- och utbildningsnamnden upplever att IKT-
budgeten bor forstarkas. Arbetsutskottet foreslar darfor kommunstyrelsen
besluta att avsla barn- och utbildningsnamndens begaran till
kommunstyrelsen om att besluta ombudgetera 1 miljon kronor fran
inventariebudgeten nya Forsenskolan till forstarkt IKT-satsning 2012.
Arbetsutskottet foreslar aven kommunstyrelsen besluta att uppdra at barn-
och utbildningsnamnden att, i samarbete med IT-avdelningen, se 6ver och
revidera nuvarande IKT-plan.

Fortsattning.

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forts. § 137

Kommunstyrelsens beslut

o Kommunstyrelsen beslutar avsla barn- och utbildningsnamndens
begaran till kommunstyrelsen om att besluta ombudgetera 1 miljon
kronor fran inventariebudgeten nya Forsenskolan till forstarkt IKT-
satsning 2012.

¢ Kommunstyrelsen beslutar att uppdra at barn- och
utbildningsnamnden att, i samarbete med IT-avdelningen, se dver
och revidera nuvarande IKT-plan.

Reservation
Hajrudin Abdihodiz (V) reserverar sig mot besluten.
Sandlista

Akten

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 138 Naturvardsprogrammet — avsiktsforklaring
naturomraden 1 - 3

12/KK260-400

Elsie- Marie Sjogren, planarkitekt, informerar om att Tidaholms kommun har
skickat in slutredovisning av naturvardsprogrammet till Lansstyrelsen for
godkannande. Lansstyrelsen har darefter aterkommit med vissa synpunkter
pa programmet for att det ska godkannas.

Miljo- och byggnadsforvaltningen har reviderat och kompletterat
naturvardsprogrammet. Revideringen av naturvardsprogrammet har aven
remissbehandlats dar synpunkter inkommit fran lansstyrelsen. Miljé- och
byggnadsforvaltningen foreslar att ytterligare kompletteringar gors i
avsiktsforklaringen enligt lansstyrelsens synpunkter.

Milj6- och byggnadsnamnden har berett arendet och féreslar
kommunfullmaktige att faststalla avsiktsforklaringen i naturvardsprogrammet

samt de fOreslagna redaktionella andringarna enligt miljo- och
byggnadsforvaltningens forslag.

Arbetsutskottet har berett arendet och éverlamnar fragan till
kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Kommunstyrelsens beslut
e Kommunstyrelsen beslutar féresla kommunfullmaktige besluta i

enlighet med milj6- och byggnadsnamndens forslag.

Sandlista

Akten
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§ 139 Motion om solceller for framstéllning av el pa
kommunens fastigheter

12/KK114-900

Peter Friberg (M) har i en motion foreslagit att kommunfullmaktige ska
besluta att Tidaholms kommun vid alla renoveringar och nybyggnationer
utav sina fastigheter ska montera solceller for att framstalla ren el dar det ar
tekniskt mojligt.

Motionen har éverlamnats till tekniska namnden och milj6- och
byggnadsnamnden for yttrande.

Bade tekniska namnden och milj6- och byggnadsnamnden féreslar
kommunfullmaktige besluta att bifalla motionen da namnderna i huvudsak
star bakom motionarens forslag. Fribergs forslag innebar aven att
kommunen vid renovering och nybyggnation ska monterar solceller for att
framstalla el da det ar tekniskt mojligt. Forslaget ligger darfor i linje med
tekniska namndens svar vilket ar att vid storre renovering eller
nybyggnation ska det goras en utredning om det ar tekniskt och ekonomiskt
forsvarbart att montera solceller.

Arbetsutskottet har berett arendet och framhaller att férslaget till beslut bor
kompletteras med att det ska vara ekonomiskt forsvarbart att montera
solceller. Arbetsutskottet foreslar darfor kommunstyrelsen besluta foresla
kommunfullmaktige besluta att bifalla motionen om att Tidaholms kommun
vid alla renoveringar och nybyggnationer utav sina fastigheter ska montera
solceller for att framstalla ren el dar det ar tekniskt och ekonomiskt
forsvarbart.

Kommunstyrelsens beslut

e Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmaktige besluta bifalla
motionen om att Tidaholms kommun vid alla renoveringar och
nybyggnationer utav sina fastigheter ska montera solceller for att
framstalla ren el dar det ar tekniskt och ekonomiskt forsvarbart.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign
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§ 140 Motion rorande renhallningstaxans utformning

12/KK30-041

Krister Rohman (KD) foreslar i en motion att kommunfullmaktige uppdrar at
tekniska namnden att infor budget 2013 utarbeta ett taxeforslag som
stimulerar kommuninvanarna att i annu hégre grad kompostera sitt
matavfall.

Motionen har éverlamnats till tekniska namnden for yttrande. Tekniska
namnden framhaller i sitt svar att namnden ar positiv till att
kommunfullmaktige uppdrar at tekniska namnden att infér budget 2013
utarbeta ett taxeférslag som ska stimulera kommuninvanarna att i hogre
grad kompostera sitt matavfall. Tekniska namnden féreslar darfor
kommunfullmaktige besluta bifalla motionen.

Arbetsutskottet har berett arendet och féreslar kommunstyrelsen besluta i
enlighet med tekniska namndens forslag.

Kommunstyrelsens beslut
o Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta att bifalla
motionen om att kommunfullmaktige uppdrar at tekniska namnden att

infor budget 2013 utarbeta ett taxeférslag som stimulerar
kommuninvanarna att i annu hogre grad kompostera sitt matavfall.

Sandlista

Akten
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§ 141 Uppfdljning av de nya arvodesbestammelserna

10/KK204-000

Tommy Larsson, kanslichef, informerar om uppfoljningen av de nya
arvodesbestammelserna. Kommunstyrelsen beslutade 2010-11-02 § 187
att genomfora en uppfdljning av det nya arvodesreglementet for att se hur
bestammelserna slar i praktiken.

Kanslichefen har genomfort en uppféljning som bestar av en genomgang av
kommunallagens bestammelser och forarbeten, en ekonomisk jamforelse
mellan 2008 och 2011 (fére och efter inférandet av nya
arvodesbestammelser), inhamtade synpunkter fran de politiska partierna
samt egna iakttagelser och inhamtade synpunkter fran attestanter och
|dneavdelning.

Kanslichefen redogor vidare for kostnadsutvecklingen, inkl. sociala avgifter,
for arvoden och ersattning for forlorad arbetsfortjanst. Kostnadsutvecklingen
ser ut enligt foljande:

Ersattning Ar 2008 Ar 2011 Forandring  Forandring
kr %

Arsarvoden 900 500 1427 900 527 400 +59

Fasta 719 645 1293 225 573 580 +80

arvoden exKkl.

ks.

Dagarvoden 1 020 668 2414 483 1 393 815 +137

Forlorad 1024 737 1 300 906 276 169 +27

arb.fortj.

Totalt 2 784 080 4 889 551 2770964 +76%

Kanslichefen gar aven igenom remissvaren fran partierna och utredarens
kommentarer kring de olika synpunkterna

Kanslichefen redogor aven for hojningen av partistodet.

Kanslichefen framhaller att de beslutade férandringarna i
arvodesreglementet har medfort betydande kostnadsokningar for den
politiska verksamheten i Tidaholms kommun. Detta férhallande avspeglar
sig tydligt i SCB:s och SKL:s arliga redovisning av olika kommunala
verksamheters kostnader. Under varen genomférde SKL:s analysgrupp en
studie av Tidaholms kommun och redovisade da kommunens kostnader for
politisk verksamhet, dar bland annat arvodena ingar.

Fortsattning.

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forts. § 141

Under ar 2010 uppgick till nettokostnaden till 729 kr per invanare. Detta
varde kan jamfoéras med ett ovagt medeltal for riket pa 724 kr per invanare.
For ar 2011 har denna kostnad stigit i Tidaholms kommun till 1079 kr per
invanare och endast en, av Vastra Goétalands 49 kommuner, redovisar en
hogre kostnad (Ockerd). Ovagt medeltal for riket uppgar detta ar till 776 kr
perinv.

Kanslichefen framhaller aven att utredningen har aven funnit att den
forandring som beslutades, om att dagarvodet i fortsattningen antingen skulle
vara antingen helt (2% av riksdagsmannaarvodet) eller halvt (1%), medfort
en del olyckliga troskeleffekter. Skal, utdver rent ekonomiska, talar saledes
for att denna Gversyn resulterar till en atergang till fyra arvodesnivaer
baserade pa tidigare tidsintervaller. Utredningens forslag till nya dagarvoden
ser ut enligt féljande:

Forrattningens omfattning Procent riksdagsmannaarvodet
(Belopp vid ett r.d.a. pa 56 000)

Upp t.o.m. 2 timmar 0,8 (448)

Upp t.o.m. 4 timmar 1,2 (672)

Upp t.o.m 6 timmar 1,6 (896)

Upp t.o.m. 8 timmar 2,0 (1120)

Kanslichefen har utifran utredningens resultat, analys och slutsatser upprattat
ett antal forslag till beslut. Dessa ar:

o Kommunfullmaktiges moten skall arvoderas pa samma grunder som
ovriga sammantraden. Bestammelsen i bilagans 8:e § sista stycke
stryks.

e Fast arvode utgar endast till nAmndernas ordférande. Skrivningarna i
bilagans 7:e § om fast arvode till vice ordférande stryks.

e Fast arvode till ordférandena i namnderna skall aven innefatta
protokollférda sammantraden med den egna namnden och dess
utskott. Bilagans 7:e § 1 st. skrivs om sa att det fasta arvodet
innefattar allt arbete som ar férenat med uppdraget.

e Sammantrades- och forrattningsarvoden (dagarvoden) utges med de
belopp och pa de grunder som utredningen foreslagit.

Fortsattning.

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forts. § 141
Kommunstyrelsen féreslar dessutom kommunfullmaktige besluta att

e att andra i reglementet om partistdd sa att grundstodet per parti
representerat i kommunfullmaktige sanks till tidigare niva, d.v.s. 50%
av prisbasbeloppet. Mandatstodet skall aven i fortsattningen utga
med 20% av prisbasbeloppet.

Kommunstyrelsen foreslar dessutom kommunfullmaktige besluta att

e andringarna i reglementet om ersattningar till fortroendevalda skall
trada i kraft 2013-01-01.

Ordférande framhaller att kommunstyrelsen tar till sig utredningen och dess
resultat. Ordférande tackar darefter kanslichefen for informationen.
Ordférande framhaller aven att om kommunfullmaktige anser att
arvodesbestammelserna bor revideras far kommunfullmaktige tillsatta en ny
arvodesberedning.

Hajrudin Abdihodzic (V) framhaller att da kommunfullmaktige har beslutat
om arvodesbestammelserna bor aven kommunfullmaktige kunna besluta
om férandringar i bestammelserna. Abdihodzic framhaller vidare att da
kommunen har ett generellt sparkrav pa 1,5 procent bér kommunfullmaktige
ta stallning till de upprattade forslagen till beslut.

Ordférande framhaller att utredningen far éverlamnas till
kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsens beslut
¢ Kommunstyrelsen beslutar att 6verlamna utredningen Uppf6ljning av

de nya arvodesbestammelserna till kommunfullmaktige.

Sandlista

Akten
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§ 142 Ansokan om utokad kommunal borgen — IFK Tidaholm

12/KK246-040

Det har inkommit en ansdkan fran IFK Tidaholm 2012-09-05 om utdkad
kommunal borgen. IFK Tidaholm erhéll ar 2009 kommunal borgen for Ian pa
sammanlagt 450 tkr (Kf § 145/2009), varav 200 tkr var lan for
energibesparande atgarder och 240 tkr for dverflyttning av aldre lan.

Lanet ar idag nedamorterat till 380 tkr och féreningen ansdker nu om att fa
aterlana 70 tkr. Féreningen ansoker aven om att fa flytta slutférfallodatum
till ar 2018.

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott har, tillsammans med
ekonomichef Goran Andersson, berett arendet.

Fdreningen har som motivering for att aterlana 70 tkr angett:
- att féreningen drabbats av oférutsedda kostnader, bland annat
taket pa Kamratgarden,
- att A-paviljongen malats och férbattrats samt inkdp av nya
tvattmaskiner.,
- att U-paviljong renoverats,
- att nya hogtalare har kopts in.

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott och ekonomichefen har gatt
igenom foreningens ekonomi genom arsredovisningar och budget.
Overvaganden har skett mot bakgrund av féljande kriterier:

- Andamalet med lanet.

- Risktagande utifran féreningens ekonomi.

- Ambitionen att stddja foreningslivet.

- Foreningens ansats for en ekonomi i balans.

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott bedémer att det ar positivt om
kommunen staller sig positivt till borgen enligt upprattat forslag. Kultur- och
fritidsnamndens arbetsutskott foreslar darfor kommunstyrelsen féresla
kommunfullmaktige besluta bevilja en kommunal borgen pa 70 tkr till IFK
Tidaholm. De féreslar aven kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige
besluta att slutférfallodatum pa det gamla borgenslanet framflyttas till ar
2018 och att det nya borgenslanets slutforfallodatum ocksa blir ar 2018.

Fortsattning.
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Forts. § 142
Kommunstyrelsens beslut

¢ Kommunstyrelsen beslutar féresla kommunfullmaktige besluta bevilja
en kommunal borgen pa 70 tkr till IFK Tidaholm.

o Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmaktige besluta att
slutférfallodatum pa det gamla borgenslanet framflyttas till ar 2018
och att det nya borgenslanets slutférfallodatum ocksa blir ar 2018.
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§ 143 Delarsrapport 2012 - tertial 2
11/KK250-041

Ekonomichef Géran Andersson lamnar en redogorelse for delarsrapport for
tertial 2/2012. Prognosen for 2012 ar ett arsresultat pa 3 456 tkr. Budgeterat
arsresultat ar 44 tkr.

Andersson informerar om prognostiserat resultat pa endast 3 456 tkr trots
att budgeten under 2012 kommer att forstarkas med féljande plusposter:
e Aterbetalning AFA arbetsmarknadsforsakringar aren 2007 och 2008.
o FoOrbattrade skatteintakter 2012.
o Aterféring nedskrivning pensionsfond i bokslut 2011, samt utdelning
pa placerade pensionsmedel.

Orsaken till detta ar ett antal negativa poster:

¢ Negativa budgetavvikelser hos ett flertal namnder.

e |AC-lokaler drift, avskrivningar och ranta pa lan.

¢ Nya Forsenskolan, driftstart augusti 2012 (4 manader),
rantekostnader och avskrivningar.

¢ Nedskrivning bokfort varde, gamla Forsenskolan pa grund av rivning.

e Avskrivning hégre an budget, pa grund av direktavskrivning projekt
av underhallskaraktar.

| budget for ar 2012 faststalldes det 6vergripande malet att resultatbudgeten
ska uppvisa ett positivt resultat. Budgeterat resultat uppgar till 44 tkr. Det
langsiktiga malet for en budget i balans for Tidaholms kommun innebar ett
positivt resultat motsvarande 2 procent av skatteintékter och generella
statsbidrag. Prognosen visar ett resultat som uppgar till 0,6 procent av
skatteintakter och generella statsbidrag.

Andersson framhaller att det kan konstateras att Tidaholms ekonomi och
verksamhet ar i obalans och att denna utveckling ytterligare kommer att
accelerera de kommande aren. Kommunstyrelsens uppgift ar att genomféra
anpassningsarbetet/processen med malsattningen om en ekonomi och
verksamhet i balans. Tidshorisonten for detta arbete borde vara 2014-2015.

Andersson redogor aven for revisorernas bedémning av delarsrapporten.
Revisorerna riktar kritik mot namnderna och styrelsens budgetféljsamhet
och framhaller att kommunens ekonomiska situation for narvarande ar
mycket oroande. Revisorerna framhaller att det ar av storsta vikt att arbetet
med att anpassa kostnader och se till att ndmnderna haller sina budgetar
pabdrjas omedelbart och med stor kraft.

Fortsattning

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIDAHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2012-10-03 26 (28)

Forts. § 143

Ordférande framhaller att situationen ar allvarlig och att budgetféljsamhet ar
ett krav.

Kommunstyrelsens beslut

e Kommunstyrelsen beslutar att verlamna delarsrapporten till
kommunfullmaktige

Sandlista

Akten

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIDAHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2012-10-03 27 (28)

§ 144 Kommunstyrelsens budget 2013
12/KK93-041

Goran Andersson, ekonomichef redogor for det upprattade forslaget till
kommunstyrelsens budget 2013. Forslaget ar upprattat efter en generell
kostnadsminskning pa 1,5 procent. Totalt uppgar forslaget pa budget till
59 782 kronor.

Arbetsutskottet har behandlat arendet och éverlamnar fragan till
kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Kommunstyrelsen diskuterar arendet och staller ett antal fragor som
besvaras av ekonomichefen.

Kommunstyrelsen diskussion beror framst atgarder och
konsekvensbeskrivningar pa kommunstyrelsens anpassningsbeting pa 1,5
procent eller 910 tkr.

Kommunstyrelsens beslut

o Kommunstyrelsen beslutar att godkanna upprattat forslag till budget
2012 fér kommunstyrelsens verksamhet.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIDAHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2012-10-03 28 (28)

§ 145 Utredning av gemensam raddningstjanst i Skaraborg

Ordférande informerar om Kommunalforbundets utredning av utvecklad
samverkan inom Raddningstjansten i Skaraborg.

Kommunalférbundets kommunchefsgrupp har i en férstudie utrett
forutsattningarna for ett utvecklat samarbete av
raddningstjanstverksamheterna i Skaraborgs 15 kommuner.
Kommunchefsgruppen har nu fatt i uppdrag att fortsatta utredningsarbetet.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sida 293 av 380



Separal bylaga, crepde 14

Ay

i TIDAHOLMS KOMMUN

|1 Kommunstyrelsen

U_I?PFC')LJNING AV
ARVODESBESTAMMELSER M.M.
FOR FORTROENDEVALDA

Tidaholms kommun

September 2012

Tommy Larsson

Sida 294 av 380



gy TIDAHOLMS KOMMUN

Kommunstyrelsen

Uppfoéljning av arvodesbestammelser for
fortroendevalda m.m.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade vid sitt sammantrade den 28 juni 2010
(bilaga 1) att anta en rad andringar i reglementet om erséattning till
fértroendevalda i Tidahoims kommun (bilaga 7). Dessutom beslutade
kommunfullméaktige i samma beslut om férandring av partistddets
utformning och att komplettera den politiska organisationen genom att
inratta ett oppositionsrad. Férandringarna tradde i kraft fran och med
innevarande mandatperiod. '

Kommunstyrelsen beslutade i november 2010 att genomféra en
uppfélining av hur de nya bestdmmelserna slar i praktiken.

Tillvdgagangssitt
Utvarderingen har bestatt av féljande moment:

v Genomgang av kommunallagens bestdmmelser och dess forarbeten
rorande fortroendevaldas ersattningar.

v Ekonomisk uppféljning av kostnadsutvecklingen. Jamforelse mellan ett ar
fore rep. ett ar efter de nya bestdmmelserna tratt i kraft.

v Inhdmtande av synpunkter via remissrunda till de politiska partierna.

v Uppgifter inhamtade fran attestanter och kommunledningskontorets egna
erfarenheter betraffande tillampningen av bestammelserna .

Utvarderingen har inte omfattat besluten rérande den politiska organisa-
tionen, namligen att inféra ett oppositionsrad samt rekommendationen
om préva fragan om besdksnéringens organisatoriska placering inom
kultur- och fritidsnamnden i stéllet for kommunstyrelsen. Konstateras kan
dock att inget parti har i sitt remissvar berort dessa fragor.

Allmant om arvodesbestammelser

| kommunallagens fjarde kapitel aterfinns de fa paragrafer (§§ 12 -15)
som handlar om de fértroendevaldas "ekonomiska formaner”. | lagens
férarbeten och dvriga lagkommentar framgar sammanfattningsvis
féljande:
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Lagen gor en mycket tydlig atskillnad mellan de obligatoriska ersattningar
tili fortroendevalda och de erséattningar som kommuner och landsting
frivilligt kan ge ut. Kommunen har en obligatorisk skyldighet att utge
"skaliga erséattningar” for de forluster eller kostnader som uppdragets
fullgérande férorsakar den fértroendevalde. Forlorad arbetsfortjanst,
resekostnader for fortroendevald med funktionshinder samt barn-
tillsynskostnader ar sadant som ar obligatoriskt fér en kommun att
ersétta. Daremot ar "arvode for det arbete som &r férenat med
uppdraget”, reseersittningar, pension och andra ekonomiska formaner
(t.ex. telefonersattning) sadant som kommunen far besluta att
fortroendevalda "i skalig omfattning” skall erhalla. Fragan om vad som
menas med begreppet " i skélig omfattning” ar inte helt enkel att
besvara. | propositionen till den nya kommunallagen anges endast att
detta innebéar att ersattningarna dels far hedémas utifran lokala
forutsattningar dels inte kan s#ttas hur 1agt eller hogt som helst. Exempel
pa sadana skalighetsbeddmningar &r den begrénsning av dagarvodet
som aterfinns i reglementets 8.e §. Dar finns angivet att fértroendevalda
som deltar i flera férrattningar under en och samma dag ej har ratt till
hdgre sammanlagt belopp &n 1,0 dagarvode. Av samma skél och i
samma paragraf stadgas ocksa att den som uppbéar arsarvode
(kommunal- och oppositionsrad) inte har ratt till dagarvode.

For Tidaholms kommun finns saval de obligatoriska som de frivilliga
bestdmmelserna samlade i, det av fullmaktige antagna, reglementet om
erséttning till fortroendevalda. Féreliggande uppfdljning berdr frimst de
s.k. frivilliga bestdmmelserna.

Ekonomi

En jamforelse av kostnaderna for ersattningarna till de fértroendevaida i
Tidaholms kommun har gjorts fér aren 2008 och 2011. D.v.s. ett ar med
de gamla bestammelserna och ett ar med de nya. | jAmforelsen finns inte
valnamnden med i nagot av aren, gj heller exempelvis reseersattningar
och kostnader for barntillsyn da dessa ersattningsformer inte paverkats
av beslutet om det nya bestdmmelser i reglementet.

En sammanstalining av kostnadsutvecklingen, inkl. sociala avgifter, fér
arvoden och ersattning for forlorad arbetsfortjinst ser ut enligt fljande:

Ersittning Ar 2008 Ar2011  Féridndring %
Arsarvoden 900 500 1427 900 527 400 + 59
Fasta arvoden exkl. ks. 719 645 1293 225 6573 580 + 80
Dagarvoden 1 020 668 2414 483 1393 8156 + 137
Forlorad arb.fort]. 1024 737 1 300 206 276 169 + 27
Totalt 2784 080 4889551 2770964 + 76%
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For rattvisare jamforelse ingar arvodeskostnaden for kommunstyrelsens
ordférande och vice ordférande i arsarvoden bada jamférelsearen,

Arsarvoden utgar till kommunalrad och oppositionsrad. De fasta arvodena &r
de som manatligen utgar till ordféranden och vice ordférande i namnderna.
Dagarvoden 4r de arvoden som i normalfallet utgar for de sammantraden och
dvriga forrattningar som finns uppréknade i andra paragrafen i bilagan till
ersattningsreglementet. Férlorad arbetsfortjanst ar den erséttning som utges
nar en arbetsinkomst gar forlorad pa grund av fértroendemannauppdraget.

Arsarvoden
De framsta orsakerna till 8kningen av kostnaderna for arsarvoden &r;

1. Inférandet av ett arsarvoderat oppositionsrad

2. Nivahgjningen av kommunalradsarvodet fran 80% till 90 % av
riksdagsmannaarvodet

3. Den hdjning som automatiskt sker nér riksdagsmannaarvodet hojs.

Fasta arvoden
Okningen av kostnaderna for de fasta arvodena ar framst:

1. Nivahoéjningen av det fasta arvodet for ordféranden och vice ordférande i
namnderna

2. Inforande av fast arvode till vice ordférandena i kommunfullmaktige.

3. Den hgjning som automatiskt sker nar riksdagsmannaarvodet hdjs.

Avseende punkt 1 innebar de nya bestdmmelserna, (exkl. Kf), att de fasta
arvodena till ordférandena har hojts med mellan 50 till 67 % och erséttningen
tilf vice ordférande med mellan 52 till 203 % (bilaga 2).

Fasta arvoden till ordf. och vice ordf. i valndmnden ingar ej i redovisningen
eftersom en sadan jamforelse skulle ge ett snedvridet resultat da fast arvode
till presidiet i valnamnden endast utgar valar.

Dagarvoden

Den dryga férdubblingen av kostnaden fér dagarvodena beror framst pa
inférandet av sammantradesarvode i kommunfullmaktige, Fran att tidigare inte
varit ett ersattningsberattigat sammantrade dverhuvudtaget sa ersatts numera
kommunfullmaktigesammantradet med ett helt dagarvode oavsett métets
langd. Dessutom erhaller &ven narvarande, icke tjdnstgérande erséttare, detta
arvode. Upplysningsvis kan noteras att 149 st. hela dagarvoden utgick ar 2011
till icke tjanstgdrande erséattare i kommunfullmaktige. Antal utbetalda dag-
arvoden till kommunfullmaktige uppgick ar 2011 till ca 550 st. Kostnaden
berdknas till ca 840 000 kronor inkl. sociala avgifter

En férdndring och nivahojning har dven skett betréffande dagarvodets storlek.
Tidigare uppgick dagarvodet till 0,6, 0,9, 1,2 resp.1,5% av riksdagsmanna-
arvodet beroende pa foérrattningens langd. Det fanns alltsa fyra tidsintervaller
vid berékning av dagarvodets storlek. "Upp t.o.m. tva timmar” samt "mer &n
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fyra upp t.o.m. sex timmar” har forsvunnit och ersatts med tva tidsintervaller
namligen: upp t.o.m. fyra timmar eller dver fyra timmar. D.v.s. helt eller halvt
dagarvode och erséttningsnivaerna har faststallts fill 1,0% resp. 2,0 % av
riksdagsmannaarvodet.

En genomgang av utbetalda dagarvoden ar 2011 utvisar att av de dagarvoden
som betalats ut i namnderna (1 609 st.) sa har 360 forrattningar pagatt i 2 tim-
mar eller mindre och 262 mer an fyra men hdgst sex timmar. Foér dessa 622
forrattningar hade ersattningen blivit lagre om den tidigare tidsnivaindelningen
bibehallits. (bilaga 3).

| utredningen har ocksa framkommit att antalet dagarvoden har dkat med
20 % mellan aren 2009 och 2011. Storsta procentuella 6kningen star barn-
och utbildningshamnden for. Extra namndmoten och utbildningsdagar har
medfort att namnden okat sitt antal dagarvoden med 54%. | kontrast star
social- och omvardnadsndamndens minskning med 8% (bilaga 3).

Nagon direkt koppling till andrade arvodesregler och ett tkat antal utbetalda
dagarvoden har utredningen dock ej kunna konstatera.

Forlorad arbetsfértjanst.

Jamfort med ar 2008 har erséttningen for forlorad arbetsfortjanst ékat med
27% eller drygt 276 000 kronor. Fran och med ar 2011 évergick kultur- och
fritidsnamnden fran kvalls- till dagsammantrdden. En tredjedel av 6kningen
kan direkt harledas till denna férandring. | vissa namnder har ocksa den
forlorade arbetsfortjansten dkat i omfattning pa grund av att saval antalet
forrattningar som dess langd okat.

Nagon direkt koppling av 6kningen till de nya arvodesbestdmmelserna kan
knappast goras eftersom den enda férandring som gjordes var att hdja och
koppla taknivaerna till riksdagsmannaarvodet (séllsynt att nagon fértroende-
vald slar i taket).

Remissvar fran partierna

Som ett led i denna uppfélining har de politiska partierna erbjudits att
inkomma med synpunkter pa de nya arvodesbestdmmelserna. Féljande
partier har svarat. S, M, KD, FP, C, MP. Synpunkterna fran partierna
finns samlade i bilaga 4 och behover darfor inte, i detalj, aterges har

béremot bor nagra av synpunkterna och férslagen kommenteras och
belysas i ljuset av det som framkommit i utredningen, framfor alit pa
kommunalrattsliga grunder.

1. Kommunfullméktiges méten skall arvoderas pa samma sétt som
dvriga sammantraden i ndmnder och styrelse. (KD, C)

Utredarens kommentar:

Detta forslag stammer val 6verens med kommunallagens bestdmmelser
dar det i 4 kap. 15§ stadgas att lika uppdrag skall arvoderas lika.

(Enda undantag fran denna regel galler de arsarvoderade fértroende-
valda dar t.ex uppdragstid och uppdragets innehall kan laggas fill grund
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fér bestamning av arvodesnivan.) | Tidaholms kommun har vi enligt
reglementet slagit fast att dagarvodet for arbetet i ndmnder och styrelser
skall arvoderas lika och endast variera beroende pa métestidens langd.
Utredningen har ej kunnat visa pa vilket satt arbetet fore eller under
fullméktigesammantradet skiljer sig fran ovriga ndmnder och styrelser.
Eventuella inslag av viktighetsbeddmningar och statusmarkeringar &r
ingen kommunalréttslig grund for en differentiering av dagarvodet
eftersom arvodet ar en ersattning for nedlagt arbete.

2. Dagarvode skall ef utga till ledamdéter i budgetberedningen eftersom
detta uppdrag boér innefattas i det fasta manatliga arvode som ord-
féranden har. (FP,C)

Utredarens kommentar:

Denna synpunkt har redan prévats av kemmunstyrelsen (har mandatet
att tolka bestammelserna vid oklarheter) och som kommit fram till att
deltagande i kommunstyrelsens budgetberedning inte innefattas i det
fasta manadsarvodet varfér dagarvode skall utga.

Utredarens uppfattning ar nu som da att det bor inga i det fasta arvodet
eftersom namndens budgetprocess ar en del av det sarskilda ansvar
som avilar en ordférande.

3. Valhdmndens ledaméters arvode bér éverensstédmma med
valforréattarnas arvode (FP)

Utredarens kommentar:

Som ovan konstaterats (under punkt 1) skall det arbetet som utférs av
fortroendevalda i namnder och styrelser betraktas som likvardigt ur
ersattningssynpunkt. En av valndmndens uppgifter ar, enligt vallagen, att
férordna réstmottagare. D.v.s. inte primért vara rostmottagare sjalva. Att
valndmndens ledaméter sjélva valt att fungera som réstmottagare vid
institutionsvalen (sérskilda boenden samt kriminalvardsanstalten) kan inte
laggas till grund fér andring av en av reglementets huvudprinciper, Att
jamféra arbetet i valndmnden med valférrattarnas arbete gors darfor pa
felaktig grund.

4. Kommunfullméktiges sammanitrdden skall ef omfattas av begrénsnings-
regein i reglementets 8:e paragraf 3 st. om att fériroendevalda som
under en och samma dag deltar i andra sammantrédden eller évriga
forréttningar inte har rétt till arvode med hdgre sammanlagt belopp &n
1,0 dagarvode.,

Foér en dag med kommunfullméktigemote och andra arvodesberiéttigade
moten skall det kunna utga 2,0 dagarvoden. (M)

Utredarens kommentar:

Forslaget innebéar att dagarvodet for fértroendevalda, under vissa omstéandig-
heter, kommer att 6ka fran 1 120 kr till 2 240 kr. per dag. Med beaktande av
att kommunen har en obligatorisk skyldighet att ersatta den fértroendevalde
for férlorad arbetsfértjanst och en del dvriga kostnader infinner sig fragan om
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denna arvodesniva &r att betrakta som "skalig” ersattning. Utan ansprak pa
total dverblick om hur det ser ut i Sveriges kommuner kan konstateras att
utredaren i vart fall inte patraffat dagarvoden pa denna niva.

Noteras bor ocksa att inférandet av nuvarande bestdmmelser innebar en
héjning av heldagsarvodet fran 840 kr till 1120 kr d.v.s. 33 % (raknat pa ett
riksdagsmannaarvode pa 56 000:-/man.)

5. Andra ersétiningsreglementets 8:e paragraf sa att arvodet i kommun-
fullméktige omfattar samtliga invalda ledaméter oberoende av vilka dvriga
kommunala uppdrag dessa utses till. (S och M likartade synpunkter)

Utredarens kommentar:

| ersattningsreglementets inledande paragraf anges att reglementet géller for
fortroendevalda som anges i kommunallagens 4 kap 1 §. Denna paragraf
inleds pa foljande sétt; "Med fértroendevalda avses i denna lag ledaméter
och erséttare i fullmaktige, namnder och fullméktigeberedningar samt
revisorer”.

Inkomna synpunkter pa att det inte finns nagon koppling mellan att vara
kommunalrad resp. oppositionsrad och ledamot i kommunfullmaktige ar i och
for sig riktiga men saknar relevans i sammanhanget. Kommunalraden ar
redan heltidsarvoderade for det politiska arbete de utfér. En ytterligare
arvodering skulle innebéara att de ersatts med mer arvode an ett heltids-
arvode vilket strider mot kemmunallagens skrivhingar om skéliga ersatt-
ningar. Ingen kan ha mer an heltidserséttning for sitt politiska arbete.

Ett stod for att detta synsétt ar det korrekta kan hadmtas ur det "underlag fill
bestammelser om ekonomiska férmaner till fortroendevalda” som Sveriges
kommuner och Landsting arbetat fram (cirkular 1991:144). Under rubriken
arvoden m.m. lamnar SKL tva alternativ till skrivningar betraffande arvoden
som vi i vart reglemente kallar sammantrades- och forrattningsarvoden
(dagarvoden). Bada férslagen exkluderar fortroendevalda som &r
arsarvoderade. En rimlig tolkning ar darfér den ovan redovisade.

6. Fortydliga vad som ingar i vice ordférandes fasta arvode alternativt inte
ha nagot fast arvode alls utan utge dagarvode fér det denne faktiskt gér.
(FP)

Utredarens kommentar:

Utover fullmaktiges arbetsordning och ndmndernas reglementen anger dven
kommunallagen en del av det ansvar och de arbetsuppgifter som avilar en
ordférande. Motsvarande ansvar finns inte stadfast for vice ordféranden vare
sig i kommunallagen eller reglementen (kommunfullméktige i viss mén
undantaget).

Av detta ska! uppstar svarigheter att fortydliga vad som ingar i vice ordfér-
andes fasta arvode. Det finns helt enkelt inga sérskilda arbetsuppgifter att
fortydliga. Att partierna sjélva kanske har gett den vice ordféranden ett visst
kontakt- eller samordningsansvar kan, enligt utredningen, inte ligga till grund
for arvodering enligt reglementet. Detta 4r en sak som snarare skall hanteras
via det partistdd som utgar.
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Synpunkten/férsiaget fran Folkpartiet &r anda berattigad och viktig eftersom
utredningen kunnat konstatera att osékerheten om vad som ingar i vice
ordférandens fasta arvode ar stor. En rad fragor kring detta stélls ofta till
attestanter och kommuniedningskontorets kansli- och personalavdelning.
Utredningen foreslar pa anférda skal att det fasta arvodet till vice ordféranden
tas bort och ersétts med dagarvoden for de forrattningar som genomfors pa
namndens uppdrag.

Utredningens forslag ar ocksa att passusen i bilagans 7:e paragraf 1 st., som
innebar att dagarvode utgar till ordférande (och vice ordférande) fér
sammantraden med den egna ndmnden och dess arbetsutskott, stryks.

Att uppgiften att leda sammantraden i den ndmnd man &r ordférande i inte
skulle ingé i det fasta arvodet framstar som ologiskt och svarférklarligt och
har sannolikt bidragit till forvirringen kring det fasta arvodet.

Partistod

Som ovan angivits beslutade kommunfullmaktige i samma beslut som
rérde politikerarvodena att andra i reglementet for partistdd (bilaga 5).
Andringen bestod i att grundstddet per parti 6kade fran 50% till 100% av
prishasbeloppet och att mandatstédet 6kade fran 18,5% till 20% av
prisbasbeloppet. Kostnaden for denna férandring beréknades tili 195 000
kronor per ar.

Kommentar:

Bestammelserna i kommunallagen om partistdd ger kommunerna en ratt
men inte en skyldighet att understddja kommunala politiska partier. Om en
kommun beslutar om att utge partistdd far inte stédet utformas sa att det
otillborligt gynnar eller missgynnar ett parti. Bestimmelserna fick sin
nuvarande utformning i samband med tillkomsten av 1991 ars kommunal-
lag. Fran att tidigare syftat till att framja partiernas informationsverksamhet
betonades i férarbetena till den nya kommunaltagen att partistddet skall ses
som ett allmant samhalleligt stod for att forbattra partiernas méjlighet att
utveckla en aktiv medverkan i opinionsbildningen bland medborgarna och
darmed starka den kommunala demokratin.

Utredningen har ej kunnat faststélla motiven bakom kommunfullméktiges
beslut att héja partistédet. De politiska partierna har i sina yttranden ¢j
berért denna fraga. Konstateras kan ocksa att beslutet att hija partistddet
inte forgicks av nagra propaer om dkat behov vare sig i kommunstyrelsen
eller kommunfullmaktige. Under radande besparingstider féreslas darfor

en atergang av grundstédet till 50 % av prisbasbeloppet till de partier som
representeras i kommunfullmaktige. Mandatstodet foreslas oférandrat d.v.s.
20% av prisbasbeloppet per mandat.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Plusgiro E-post
522 83 TIDAHOLM Stadshuset 0502-60 60 00 vx 0502-60 63 50 12 14 204 tidaholms.kommun@tidaholm.se
Torggatan 26 A Hemsida

www.tidahoim.se
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Analys och slutsatser

De beslutade férandringarna i arvodesreglementet har medfort betyd-
ande kostnadsékningar f&r den politiska verksamheten i Tidaholms
kommun.

Detta forhallande avspeglar sig tydligt i SCB:s och SKL:s arliga redo-
visning av olika kommunala verksamheters kostnader. Under varen
genomforde SKL:s analysgrupp en studie av Tidaholms kommun och
redovisade da kommunens kostnader for politisk verksamhet, dar bland
annat arvodena ingar. Under ar 2010 uppgick till nettokostnaden till 729 kr
per invanare (bilaga 6). Detta varde kan jamféras med ett ovagt medeltalet
for riket pa 724 kr per invanare. For ar 2011 har denna kostnad stigit i
Tidaholms kommun till 1079 kr per invanare och endast en, av Vastra
Gétalands 49 kommuner, redovisar en hdgre kostnad (Ockerd). Ovéagt
medeltal for riket uppgar detta ar till 776 kr per inv.

Reglementet om foértroendevaldas olika ersattningar har successivt genom
aren blivit tydligare vilket minskat risken att "géra fel”. Forifarande finns
dock inslag som skapar osakerhet vid tilldmpningen av bestdmmelserna.
Nagra av nedanstaende férslag till forandringar far darfor ses mot
bakgrund av en stravan att géra regelverket mer "sakert” att tillampa

Utredningen har dven funnit att den fordndring som beslutades, om att
dagarvodet i fortsattningen antingen skulle vara antingen helt (2% av
riksdagsmannaarvodet) eller halvt (1%.), medf&rt en del olyckliga
troskeleffekter. En forrattning pa en timma erséatts enligt de nya
bestammelserna med samma belopp som ett sammantrade pa fyra timmar
(560 kr) medans ett mote pa fyra och en halv timma arvoderas med

1 120 kr. Skal, utéver rent ekonomiska, talar alltsa for att denna Sversyn
resulterar till en atergang till fyra arvodesnivaer baserade pa tidigare
tidsintervaller. Utredningens forslag till nya dagarvoden ser ut enligt
féljande:

Férrattningens omfattning Procent av riksdagsmannaarvodet
{Belopp vid ett r.d.a. p& 56 000)

Upp t.o.m. 2 timmar 0,8 (448)

Upp t.o.m. 4 timmar 1,2  (672)

Upp t.o.m 6 timmar 1,6 (896)

Upp t.o.m. 8 timmar 2,0 (1120)

En sak som utredningen konstaterat fortfarande vallar bryderi hos
fortroendevalda och attestanter ar ersattningen f6r forlorad arbetsfértjanst.
Framst handlar fragestéllningarna om hur méanga timmar férlorad arbets-
fortjanst som skall ersattas av kommunen nar den fértroendevalde av olika
skal inte kan/behover aterga till arbetet efter avsiutad forrattning (arbetsgiv-
aren har t..ex satt in vikarie hela dagen) .

Utredningen har inte kunnat finna nagon l6sning pa denna gordiska knut mer
an en fortsatt valvillig tolkning av reglementets 5:e § om bestdmmelser vid
sdrskilda arbetsférhdllanden m.m. som mojliggdr individuella skalighets-
beddémningar.

Postadress
522 83 TIDAHOLM

Besdksadress Telefon Telefax Plusgiro E-post
Stadshuset 0502-60 60 00 vx 0502-60 63 50 12 14 20-4 tidaholms.kemmun@tidaholm.se
Torggatan 26 A Hemslida

www.lidaholm.se
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Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfulimaktige, att i reglementet om er-
sattningar till fértroendevalda i Tidaholms, besluta om féljande dndringar:

¢ Kommunfullmaktiges méten skall arvoderas pa samma grunder
som Svriga sammantraden. Bestdmmelsen i bilagans 8:e § sista
stycke stryks.

e Fast arvode utgar endast till namndernas ordférande. Skrivningarna
i bilagans 7:e § om fast arvode till vice ordférande stryks.

+ Fast arvode till ordférandena i ndamnderna skall dven innefatta
protokollférda sammantraden med den egna namnden och dess
utskott. Bilagans 7:e § 1 st. skiivs om sa att det fasta arvodet
innefattar allt arbete som &r férenat med uppdraget.

* Sammantrddes- och férrattningsarvoden (dagarvoden) utges med
de belopp och pa de grunder som utredningen foreslagit.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfulimétige vidare besluta

« att &ndra i reglementet om partistdd sa att grundstadet per parti
representerat i kommunfullméktige sanks till tidigare niva, d.v.s.
50% av prishasbeloppet. Mandatstddet skall dven i fortsattningen
utga med 20% av prisbasbeloppet.

Kommunstyrelsen foreslar dessutom kommunfuliméktige besluta att

e &ndringarna i reglementet om ersattningar till fortroendevalda och
reglementet om partistdd skall trada i kraft 2013-01-01.

Tidaholm 2012-09-21

-
TW ‘L.W
omniy Larsson
; Ké?slichef

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Plusgiro E-post
522 83 TIDAHOLM Stadshuset 0502-60 60 00 vx 0502-60 63 50 1214 20-4 tidaholms. kommun@tidaholm.se
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TIDAHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunfullméktige 2010-06-28 16 (23)

§ 74 Oversyn av den politiska organisationen, arvodes-
bestimmelser for fortroendevalda samt partistodets
utformning, i Tidaholms kommun.

10/KK204-000

Kommunfulimaktige beslutade den 29 mars att utse en beredning som fick
till uppgift att géra en dversyn av de funktioner som paverkar den politiska
organisationen i Tidaholms kommun. Oversynen omfattade enligt uppdrags-
beskrivningen tre huvudomraden:

a. kommunens politiska organisation

b. reglemente om ersattningar till fdrtroendevalda

¢. partistddet.

Fullmaktigeberedningen har bestatt av: Birgitta Johansson (S) ordf., Lisbeth
Ider (V), Karin Olofsson (MP), Sven Sandren (M), Lilian Kindbom (FP),
Bengt Gunnarsson {C), Lennart Andersson (KD) och Kent Jansson (SD).
Eventuella forslag tili justeringar som medfér 6kade kostnader skulle
berdknas och redovisas pa arsbasis.

Birgitta Johansson, ordférande i beredningsgruppen redovisar det forslag
som beredningen dverlamnat till kommunfullmaktige och man har under
den genomlysning som skett funnit att den politiska organisationen fungerar
férhallandevis val i Tidaholms kommun varfér nagra stérre organisatoriska
férandringar inte foreslas i denna del. Vad avser partistédet och reglemen-
tet om erséattningar till fértroendevalda har gruppen daremot funnit anled-
ning att foresla mer genomgripande férandringar. Dessa omraden har inte
varit féremal for éversyn och anpassning till omvérlden pa lange vilket lett till
att Tidaholms kommun, jamféit med andra, kommit att slépa efter. Kraven
pa de fortroendevalda har dessutom okat allt mer pa senare ar inte minst
vad avser foérberedelser infér sammantraden i form av inlasning av hand-
lingar etc. De 6kade kostnaderna pa arsbasis blir enligt férslaget totalt

2 364 000 kronor {a.335 000 kronor, b.1 834 000 kronor, ¢.195 000 kronor).

Birgitta Johansson tydliggor avseende punkten i forslaget att dagarvode
skall utga till ordféranden och vice ordféranden vid protokollférda samman-
traden med den egna ndmnden och dess arbetsutskott inte omfattar
kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande (oppositionsrad), da
dessa erhaller arsarvode.

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbhestyrkande
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TIDAHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmaktige

Sammantradesdatum

2010-06-28 16 (23)

Fortsattning § 74

Kommunfullmaktigeberedningen lamnar efter avslutat arbete féljande
forsiag och rekommendationer:

A. Politisk organisation

Fullmaktigeberedningen féreslar kommunfuliméktige besluta:

att den politiska organisationen kompletteras med ett oppositionsrad.
Oppositionsradet erhaller som arsarvode 70% av gallande riksdags-
mannaarvode x 12 manader.

Fullmaktigeberedningen rekommenderar kommunfullmaktige:

att prova fragan om bestksnaringens organisatoriska placering hos
kultur- och fritidsnamnden enligt nuvarande ordning eller kommun-
styrelsen via dess néringslivsenhet? Gruppen har inte kommit fram
till ndgon gemensam standpunkt men ar ense om att besdksnéringen
utgor en viktig del i kommunens arbete med marknadsféring och
foretagsetablering och bor darfér provas av fullmaktige utifran ett
naringspolitiskt perspektiv.

att infor nasta mandatperiod planera sa att styrelsen och 6vriga
namnders sammantraden forldggs till onsdagar och torsdagar.
Dessutom bor styrelse- och ndmndarbetet organiseras sé att
gruppméten kan hallas samma dag som sammantradet &ger rum.
Beredningsgruppen rekommenderar darfor att féljande motesordning
infors i namndernas reglementen: Féredragning och information om
arendena ~ gruppmoten — beslut,

B. Reglemente om erséattningar till fértroendevalda

Fullmaktigeberedningen foreslar kommunfullméaktige besluta:

att kommunfullméaktiges sammantrade skall arvoderas. Saval
heslutande ledaméter som narvarande erséattare | kommunfull-
maktige erhaller arvode. Ett helt dagarvode utgar alitid oavsett
motets langd.

att helt (> 4 tim) eller halvt dagarvode inférs. D.v.s. tva nivaer istallet
for nuvarande fyra. Arvodesbeloppen kopplas till riksdagsmanna-
arvodet varvid helt dagarvode skall utgéra 2% (f.n. 1 100 kr) och
halvt dagarvode 1% (f.n. 550 kr) av riksdagsmannaarvodet.

Ordférandes sign

Justerandes sign

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIDAHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfuliméaktige

Sammantradesdatum

2010-06-28 17 (23)

Fortsattning § 74

att dagarvode utgar till ordféranden och vice ordféranden vid
protokoliférda sammantraden med den egna nédmnden och dess
arbetsutskott.

att vid deltagande i kurser, konferenser och studiebesdk utgar ett
halvt dagarvode cavsett forrattningens langd.

att det fasta manadsarvodet for ordférande och vice ordférande
revideras och skall utgéra féljande procentsatser av det manatliga
riksdagsmannaarvodet:

ordf.  vice ordf.

Kommunfulimaktige 3% 1%
Kommunstyrelsen 90 % 70 %
Social- och omvardnadsnamnden 25 % 15 %
Barn- och utbildningsndmnden 20 % 10 %
Tekniska namnden 15 % 5%
Milj6- och bygghadsndmnden 15 % 5%
Kultur- och fritidsndmnden 15 % 5%
Valnamnden {endast valar) 2 % 1%

att det fasta manadsarvodet fér revisorerna justeras och skall utgora
foljande procentsats av det manatliga riksdagsmannaarvodet

Revisorernas ordférande 3%
Revisorer 2%

att ratten till arvode vid justering av protokoll tas bort.

att koppla takbeloppet avseende fériorad arbetsfortjanst till riksdags-
mannaarvodet samt bestdmma taket fér timersattningen till 1/165:e
del av riksdagsmannaarvodet for anstéllda som kan verifiera sin
forlorade arbetsfortjanst och till halva detta helopp fér de som ej kan
verifiera sin forlorade arbetsfortjanst sasom egna foretagare m fl.

Fullmaktigeberedningen rekommenderar kommunfullmaktige:

att via agarombudet besluta om fasta arvoden till ordféranden och
ledamoter dven i de kommunala bolagen. Erséttningsnivaerna bor
diskuteras mellan dgaren och bolagen i samband med beslut om
instruktioner till ombudet infér stamman.

Qrdférandes sign

Justerandes sign

Justerandes sign Utdragstestyrkande
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TIDAHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmaktige 2010-06-28 : 18 (23)

Sammantridesdatum

Fortsattning § 74
C. Partistod
Fullméaktigeberedningen féreslar kommunfullmaktige besluta:

« att de partier som representeras i kommunfullméktige erhéller ett
grundstod pa 100% av prisbasbeloppet samt ett mandatstéd
uppgaende till 20 % av prisbasbeloppet.

o att uppdra till kommunstyrelsen att genomféra de skriftliga &ndringar i
reglementen och dvriga dokument som féranleds av fullméktiges
beslut.

Ordférande lamnar ordet fritt.

Lisbeth [der (V) anser att vissa hdjningarna i férslaget &r for stora och inte
harmoniserar med den verklighet som manga i samhallet lever under.
Vansterpartiet lamnar ett eget forslag. De féreslar att arvoden for
kommunfullmaktigesammantraden inte utgar. Avseende arvoden ar
vansterpartiets forslag att endast kommunalradets arvode hojs till 90 %
medan 6vriga arvoden inte andras. | dvrigt star de bakom berednings-
gruppens forslag.

Birgitta Andersson (FP) har inget att erinra mot forslaget men har svart att
sta bakom att ett helt dagarvode inférs for kommunfullmaktigesamman-
traden. Hon yrkar pa att kommunfullméaktige beslutar om ett halvt
dagarvode, dvs i nuldget 550 kronor per kommunfullmaktigesammantrade.

Curt B Gustavsson (S) stéller sig bakom beredningens férslag. Alla partier
har varit representerade i beredningen och under arbetet har bara
Vansterpartiet deklarerat en avvikande mening.

Sven Sandrén (M) yrkar bifall till beredningsgruppens férslag. Han anser att
statusen pa ett politiskt arbete hojs om det belénas genom ett arvode och
det kan locka nya och gérna yngre att engagera sig.

Ordftrande anser overlaggningen avsiutad och meddelar att de olika
yrkandena kommer att stéllas mot beredningens férslag.

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIDAHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantréddesdatum

Kommunfullmaktige 2010-06-28 19 (23)

Fortsattning § 74

Ordférande laser upp foljande yrkanden:
1. Lisbeth lders yrkande att inte arvodera
kommunfullmaktigesammantrade.

2. Bifall tili beredningens férslag att arvode utgar.

Ordférande staller forslagen under proposition och finner att kommunfull-
méktige beslutat enligt beredningens férslag.

Ordférande laser upp féljande yrkanden:
1. Lisbeth Iders yrkande att det fasta manadsarvodet fér ordférande
och vice ordférande inte skall férandras forutom kommunalradets
arvode som hojs till 90 % av riksdagsmannaarvodet.

2. Bifall till beredningens férslag.

Ordférande staller férslagen under proposition och finner att kommunfull-
maktige beslutat enligt beredningens forslag.

Ordférande laser upp féljande yrkanden:
1. Birgitta Anderssons yrkande att ett halvt dagarvode utgar for
kommunfullmaktigesammantréde .
2. Bifall till beredningens férsiag.

Ordforande staller forslagen under proposition och finner att kommunfull-
maktige beslutat enligt beredningens férslag.

Kommunfuliméktige har darmed beslutat att anta fullméktigeberedningens
forslag i sin helhet.
Kommunfullméktiges beslut

¢ Kommunfullméktige beslutar aft anta fullméktigeberedningens forslag
i sin helhet.

Sandlista

Akten
Kommunstyrelsen
Kik

Ordforandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Jamférelse fast arvode fore resp efter nya arvodesbestammelser

Berakningsgrund &r eft riksdagsmannaarvode pa:

Ordforanden

Son
Bun

TN, M&B, Kifn.

Vice ordf.

Son
Bun

TN, M&B, Kfn.

Ar 2010

8250
7150
5500

2723
2360
1815

Ar 2011

13750
11000
8250

8250
5500
2750
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TIDAHOLMS KOMMUN
Kristdemokraterna Kommunledningskontoret
Tidaholm 2012-04-09 |

U12 ﬂﬁ{!}- 1 6

Dnr

Tidaholms kommun
Kommunkansliet
522 83 Tidaholm

Remissforfragan betriiffande arvodesbestiimmelser for fortroendevalda

Synpunkter

Kristdemokraterna vill hiirmed framfora foljande synpunkt betréiffande ovan néimnda
arvodesbestdimmelser.

Kristdemokraterna anser att § 8 i bilagan till reglementet skall findras, s& att sammantréiden
med kommunfullmiktige skall arvoderas p4 samma séitt som arvodering till vriga

sammantriden i styrelser och nimnder, Halvt dagarvode for fullméktigesammantréide upp t o m
4 timmar och helt dagarvode for fullméktigesammantriide mer &én 4 timmar,

Enligt uppdrag

Krister Rofunan

/Krister Rohman
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TIDAHOLMS KOMMLUN

8(2—-; Kommunledningskontoret
CD 2012 -85 1 0
Centerpartiet i Tidaholms kommunkrets

Dnr

Svar pa Remiss-Arvoden:

Arvodesbestimmelserna:

Centerpartiet anser att det har blivit for dyrt i Kommunfullméktige. Kan vi halvera
ersittningarna?

Budgetberedningen tog upp arvode i efterskott trots att de inte har nagon egen
nédmnd,

Centerpartiet

Styrelsen
2012-03-29
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IDAHOLMS KOMMUN

Kommunledningskontoret

Yttrande fran Folkpartiet 6ver arvodesreglementet 2012 -04- 18

J

Folkpartiet vill anfdra foljande synpunkter pa arvodesreglementet:

e e A
Dnr ———

1. Fortydligande vad som ingdr i vice ordfdrandes arvode. Ska vice ordfdrande ha nagot
fast arvode alls? Eller ska han/hon skriva det denne faktiskt gor?

2. Valnimndens ledaméters arvode bor dverensstimma med valforéttarnas arvode,

3. P4 senare ar har nimndordfSrandena utgjort budgetberedning, Vi anser att
nimndordforandenas numera vil tilltagna fasta arvode dven bor omfatta att sitia i
budgetberedning. Inget extra arvode for budgetberedningen alltsd.

4. Tcke-tjinstgdrande erstittare vid fullmiktige bor endast ha halvt dagsarvode.

Folkpartiet i Tidaholm

Runo Johansson

Ordf
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Remissyttrande éver Arvodeshestiimmelser Fullnw'

etige e RET IO |

Kommun!edningskontoret

Moderaterna anser att reglementet om erséttningar till fortro-
endevalda (2011:27) har fungerat tamligen vél och &r en klar
forbattring mot det foregdende.

Trots detta har vi négra funderingar och féréndringsforslag
enligt nedan.

ldag utgar maximalt ett heldagsarvode per dag oavsett antalet samman-
tréde, men samtidigt har vi beslutat att Kommunfullméktige alliid skall ar-
voderas med ett fullt dagsarvode. (Detta med tanke pé& de olika gruppma-
ten med mera som handlingarna kréver).

Vi anser alt KF-sammantréden skall ligga utanfér denna bestdmmelse
och alltid utgd med nuvarande arvodesnivé, samt att de som har haft
andra arvodesberdéttigade méten under dagen dven fér dessa arvoden
enligt géllande reglemente. Dérmed kan det utgd tvé dagsarvoden en
sédan dag.

Nar det gdller kommunal- och oppositionsrad s& &r deras uppdrag inte
kopplat till Kommunfuliméktige, utan om de har en plats i KF s& Gr det
beroende pé& den invalsordnings som valresultatet givit dem.

Vi anser alt dven Kommunal- och oppositionsréd skall ha arvode som
Svriga ledaméter vid sammanirdde med KF.

Nér det géller en fortroendevald {dven kommunal- och oppositionsréd)
som fidinstgdr i eft forbund (eller liknande) dér det finns stadgar om le-
daméters arvode s& sidmmer de inte dlltid med Tidaholms géllande reg-
lemente.

Vi anser aft en fdriroendevald oavsett ticinstgdringsgrad skall erhélla
arvode fran det fsrbund [eller liknande) denne ficinstgér i enligt dess stad-
gereglemente utan négon “reducering” frén Tidaholm.

Sidan 1 av 2

Moderata Fullmakiigegruppen
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Enligt géllande reglemente erhéller ordférande och vice ordférande i
vara némnder [dock ej kommunstyrelsen) eft fast procentbaserat arvode
beroende pé& ndmndens art for allt arbete som &r férenat med detta upp-
drag, forutom vid sammantréden med egen némnd och dess arbetsutskott
dé& dagsarvode utgér enligt § 8. Det innebdr ait de lagst safta presidie-
uppdragen har 1 % av riksdagsmannaarvodet (idag 570 kr) for allt
“fast” arbele som inte &r “protokollfért sammantréide med egen némnd
eller arbetsutskott”.

Vi anser att kurser och konferenser ocksé skall arvoderas enligt
dagsarvodesprincipen eftersom de inte &r kopplade fill den specifika rol-
len som ordférande eller vice ordfdrande, utan de bdr medverka pd sam-
ma villkor som &vriga ledamoter.

Slutligen har vi funderat éver hur tillfélliga beredningar och hur kommun-
styrelsens budgetutskott skall arvoderas dé det enligt g@llande reglemente
ingér | ndmndordférandes fasta arvode att ha dverlédggningar med an-
nan némnd och liknande. Nuvarande budgetberedningen bestar idag
utav samtliga ndmndordféranden.

Vi anser att tillfélliga némndévergripande beredningar skall arvoderas
dven dé hela eller delar av presidierna ingér, speciellt d& andra “vanli-
ga” ledaméter ocksé ingér och dessa ledaméter har arvode enligt nuva-
rande reglemente.

Vi anser att kommunsiyrelsen budgetberedning inte skall arvoderas
frén kommunstyrelsen och detta skall ingé i respektive ndmndordférandes
fasta arvode d& detta &r en “fast” beredning.

Tidaholm 2012-03-19

M8dsratatultmekii
Gm/ Pe;er/Fﬁh/g
gruppledére
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‘ TOLMS KOMUIUN |
Socialdemokraterna DA s
Tidaholms Arbetarekommun

9017 ~04- 0 3
Dnr e
Till Tidaholm 12 03 23

Tidaholms kommun
Kommunkansliet

Yitrande over remissférfrigan angdende arvodesbestdmmelser for
fortroendevalda

De politiska partierna i kommunfullméktige har via kommunkansliet erhallit en
"remissférfrigan” gallande uppféljning av det aktuella arvodesreglementet for
fortroendevalda som antogs av kommunfuliméktige 2010 06 28.

Det som vi ser som en principiell felaktighet i nuvarande system &r att de tva
heltidsarvoderade uppdragen som kommunalrad och oppositionsrad dr undantagna ndr det
giller arvode for deltagande i kommunfullmiktiges sammantrade. Samtliga 6vriga
ledaméter och ersittare erhiller ett heldagsarvode ndr man néarvarar pa dessa
sammantriden medan de tva nimnda funktionerna #r undantagna, med hénvisning till att
de har arvode motsvarande heltid.

Det finns dock ingen koppling mellan att vara ordférande i kommunstyrelsen (kommunalrad)
respektive vice ordférande kommunstyrelsen (oppositionsrad) och ledamotskapet i
kommunfullmaktige.

Till kommunfullméktige #r man direktvald av véljarna i aliménna val men till ledamot i
styrelser och nimnder & man utsedd av kommunfullmaktige.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslar vi att dndring sker i § 8ireglementet sa att arvodet i

kommunfullmiktige omfattar samtliga invalda ledamdter oberoende av vilka &vriga
kommunala uppdrag dessa utses till,

Socialdemokraterna

[

Christer Johansson
Vice ordférande

Tidaholms Socialdemokratiska Arbetarekommun Telefon Telefax E-post Bankgiro
Ulvestorpsgatan 3 0502-105 17 0502-155 24 info@tidaholm.sap.se 5142-1162
522 32 Tidaholm Hemsida
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TIDAHOLMS KOMMUN

Kommunledningskonto ot
Miljopartiets synpunkter angdende REGLEMENTE OM ERSATTNINGAR TILL 2010 0 1
FORTROENDEVALDA | TIDAHOLMS KOMMUN. i “wi- 10

Dnr T

V&r standpunkt &r att det &r bra med ett arvade kopplat till nagon form av statligt reglemente somi
detta fall riksdagsarvodena. Detta gor att det inte dterkommande behbver justeras [/ om-beslutas
utan foljer en taxereglering besiutad pa riksniva.

Vi 8nskar ett fortydligande om vilka regler som giller for att méten skall vara
arvodesberittigade. Vi anser att det aktuella matet skall vara beslutat i némnd eller styrelse
eller fullmikiige. Motet skall protokollfdras. Det bor skapas en stérre tydlighet, om arvode,
beslut om deltagande vid kurser konferenser och andra uppdrag.

| vrigt anser vi att Tidaholms Kommuns arvodesregler ligger pa en rimlig niva bade i
jamforelse med nirliggande kommuner och Sverige i dvrigt. Da det géller rimlighetsniva i
arvodets storlek se bilaga.

| samband antagande av REGLEMENTE OM ERSATTNINGAR TILL FORTROENDEVALDA |
TIDAHOLMS KOMMUN beslutades om foridndringen fran ett kommunalréd till tva dvs. ocksa
tillsstta ett oppositionsrad. Vi skulle uppskatta en redogérelse pa funktionsniva vad detta
tillfér den politiska, demokratiska arenan i Tidaholm

Karin Olofsson

Miljopartiet de grona den 9 april 2012
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Bilaga:

Vi i Miljépartiet har forsokt att géra en uppskattning om rimligheten i arvodet som for ndrvarande
utgdr for fullmdaktigeuppdraget.

Vi anser att det | arvodet ingdr

s Inldsningstid handfingar innan kommunstyrelsen.

e Inldsningstid handlingar infér fullmdktige

o Partimdte infor fullmdktige, hir ingdr planering, sjdlva motet, samt beslutat arbete innan
fullmiiktig.

e Fullmdktigesammantridet,

e Cvrigt, ex kontakter inom gruppen efler med andra Tidaholm:are, kontakter | sakfrégor med
myndigheter, sékningar i databaser, kontakter med sakkunniga, samt i partiet I dvrigt
aktuelfa éimne, ex. planerande och skrivande av motioner mm

V&r uppskattning dr att vi ordinarie och ersittare tillsammans infor ett vanligt
fullmdktigesammantrdde ldger ner minst 35 — 40 timmar. D& det gdller fullméiktigesammantréiden
som innehdéller budget, allménpolitisk debatt eller andra tunga drenden blir gemensamma
tidsGtgéngen liingre, eller betydiigt ldngre. (I detta dr inga kostnader for fullgérandet av uppdraget
inréknat sG som telefon bredband resor mm inréiknat.)

Vi ser det som att det ér hela partiets angeliigenhet med fullmiktigearbetet. Det Gr dd sjdivikiart att
béde, ordinarie och ersiittare dr lika ansvariga i arbete med och planerandet av fullmdktige dé
givetvis likvérdiga i fréga om arvode.

Ay >

rin Olofsson

Miljpartiet de grona den 9 april 2012
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KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING
FOR TIDAHOLMS KOMMUN

2010:15

ARLIGT PARTISTOD | TIDAHOLMS KOMMUN

Antaget av kommunfullmaktige 2010-06-28 att gilla fran och med mandatperioden
som infaller efter 2010 ars allm&nna val.

De partier som representeras i kommunfullmaktige erhaller ett grundstdéd pa 100% av
prishasbeloppet samt ett stdd per mandat uppgaende till 20% av prisbasbeloppet.
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] KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMﬁ/ING
FOR TIDAHOLMS KOMMUN A

2011:27

REGLEMENTE OM ERSATTNINGAR TILL FORTROENDEVALDA |
TIDAHOLMS KOMMUN

Antaget av kommunfuliméktige i Tidaholms kommun 20/12 1999.

Andringar i § 3 i bilagan antagna av fullmaktige 29/5 2000 samt andringar i § 4 i
bilagan antagna av fullmaktige 2002-12-16. Andringar i § 4 i bilagan skall tillampas
fran 1 januari 1998.

Revidering antagen av kommunfullmaktige 2010-08-28 att gélla fran och med
mandatperioden efter 2010 ars allménna val.

Tillagg i foreskrifterna antagen av kommunstyrelsen 2011-03-02.

18§
Inledande bestiammelser

Detta reglemente géller fér fértroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen.
Ersattning till fortroendevald i kommunalt organ utgar i form av férlorad arbets-
fortjanst, pensionsférman, semesterforman samt arsarvode, sammantrédesarvode,
forrattningsarvode, ersattningar for sarskilda kostnader, resekostnadserséttning och
traktamente.

For fértroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller minst 40 procent av heltid
géller endast 6 §, 8 § 2 st. samt 9-12 §§.

2§
Ersattningsbherittigade sammantraden m.m.

Tjanstgorande ledamoter, nérvarande ersattare och andra fértroendevalda som
medgetts narvaroratt har ratt till ersattning enligt vad som ndrmare anges i 3-5 §§,
8 § och 10-12 §§ for sammantraden som anges i bilaga.

3§
Ersattning for forlorad (arbets-) inkomst

Erséttning for fériorad arbetsinkomst utgar med belopp och pa grun-der som anges
i bilaga.
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48§
Erséttning fér férlorade pensions- och semesterférmaner

Fértroendevalda har ratt till ersattning for forlorade pensions- och semesterformaner
med belopp och pa grunder som framgar av bilaga

5§
Sirskilda arbetsforhallanden mm

Ratten till ersattning enligt 3-4 §§ omfattar tid for resa till och fran sammantradet eller
motsvarande och tid fér praktiska férberedelser i anslutning till sammantréadet eller
motsvarande.

Ratten till ersattning enligt 3-4 §§ omfattar dessutom nédvandig ledighet for
fortroendevalda med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsférhallanden i dvrigt
nar det inte kan anses skaligt att de fortroendevalda fullgér sina ordinarie
arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet eller motsvarande.

6§
Arsarvode

Kommunstyrelsens ordférande (kommunalrdd) och vice ordférande (oppositionsrad)
har ratt till arsarvode med belopp som anges i bilaga.

Ratt till ledighet och vissa andra formaner framgar av bilaga.

78§

Fast arvode till ordférande, vice ordférande och revisorer

Fértroendevalda som fullgér sina uppdrag pa mindre &n 40% av heltid har ratt till
arvode i den utstrackning som anges i bilaga.

8§
Arvode for sammantriden och forrattningar

Fortroendevalda, som inte uppbar arsarvode eller fast arvode har rétt till dagarvode
med belopp och pa satt som anges i bilaga. '

Fértroendevalda som uppbér arsarvode har ej ratt till dagarvode.
Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantréden eller

motsvarande har inte ratt till arvode med hégre sammanlagt belopp &n 1.0
dagarvode.
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9§
Kommunal pension

For fortroendevalda finns det sarskilda bestdmmelser f6r kommunal pension i det
kommunala pensionsreglementet.

10§
Resekostnadsersittning och traktamente

F&r resa inom kommunen for att delta | sammantrade eller motsvarande har
fortroendevalda, om resvéagen dverstiger tre kilometer enkel resa, rétt till
reseerséttning enligt de bestammelser som géller fér kommunens arbetstagare.

For deltagande i sammantrade eller motsvarande utom kommunen har
fortroendevalda ratt till reseersattning och traktamente enligt de bestdmmelser som
galler for kommunens arbetstagare.

11§
Barntilisyn

Fértroendevalda har vid behov av barntillsyn till foljd av deltagande av sammantréde
eller forrattning ratt till ersattning for barnomsorg med belopp som i det aktuella fallet
motsvarar avgiften fér kommunal barnomsorg.

12 §
Ovriga kostnader

Fér andra kostnader &n som avses i 10-11 §§ betalas ersattning om den fértroende-
valde kan visa att sérskilda skal féreligger.

13 §
Tolkning av bestdmmelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestdmmelser avgdrs av kommun-
styrelsen.
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Bilaga till reglemente om erséttningar till fértroendevalda i
Tidaholms kommun.

Foéreskrifter och anvisningar till Reglemente om erséttningar tili
fortroendevalda i Tidaholms kommun

1§

Med kommunalt organ skall forstds kommunfullmaktige, av kommunfullmaktige tillsatt
beredning, kommunstyrelsen, annan kommunal ndmnd, av kommunstyrelsen eller av
annan kommunal namnd tillsatt beredning och revisor. Till beredning rdknas inte bara
beredning i egentlig mening utan aven arbetsutskoft, avdelning, delegation, kommitté
och dylikt.

2§

Ersattningsberéattigande sammantrade mm ar

a) kommunfullmaktige, fullméaktigeberedning, kommunstyrelsen och dvriga
namnder, nAmndutskott, ndmndberedningar, presidiemdte i fullméktige och
namnder liksom revisorernas sammantraden,

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,

c) partigruppmoten, som halls med anledning av eller i direkt anslutning till
sammantrade som anges under a),

d) konferens, informationsméte, studiebestk, uppdrag som kontakt-
personffadder, studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal
angelagenhet och som har samband med det kommunala fértroende-
uppdraget,

e) forhandiing eller férberedelse infor férhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen,

f) overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den
fortroendevalde sjalv tilthor,

g) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ,
h) overlaggning med utomstadende myndighet eller organisation,

i) fuilgbrande av granskningsuppgift fér revisionsuppdrag.
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Ur ersattningssynpunkt skall partigruppsammantrade och efterféljande
namndssammantrdde betraktas som ett sammantréde, aven om det &ger rum pa
skilda dagar. Det géller dock ej partigruppsammantrade infér fullmaktiges
sammantrade.

3§

Ersattning for forlorad arbetsfortjdnst utges med féljande belopp:

a) For den som kan styrka en forlorad arbetsfértjdnst utges detta belopp. Dock
hogst 1/165:e del av riksdagsmannaarvodet per timma under hdgst nio timmar
per dag..

b) For den som inte kan verifiera till vilket belopp férlorad arbetsfortjanst
uppkommit erhaller ett schablonbelopp motsvarande 50 % av 1/165:e del av
riksdagsmannaarvodet per timma, under hdgst nio timmar per dag.

4§

Fortroendevalda har rétt till ersattning for foriorad pensionsférman. Erséttningen
utgar i form av arliga avgifter till tjanstepensionsférsakring. Den arliga avgiften ar
3,6% av den sammanlagda ersattningen for fériorad arbetsinkomst under aret som
den fértroendevalde erhallit vid fullgérande av fortroendeuppdrag i kommunen. For
att ersattning skall utga kravs dels att den overstiger faststélit minimibelopp om
100:-/ar och att den fértroendevalde kan visa att fullgérande av det kommunala
fortroendeuppdraget medfort minskade tjianstepensionsférméner.

Pensionsavgifterna sétts in pa en pensionsférsakring hos KPA. Genom betalning av
arliga avgifter har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersétta den
fortroendevalde for forlorad pensionsférman.

For fértroendevalda som bedriver aktiv egen néaringsverksamhet utan att inneha
anstéllining skall istéllet for férsta och andra stycket géalla foljande. Den
fértroendevalde som kan styrka att pensionsférman har férlorats har ratt till erséttning
for forlorad pensionsforman med verifierat belopp.

Yrkandet om erséattning fér forlorad pensionsférméan enligt 4§ férsta stycket skall
framstallas senast vid utgangen av mars ménad aret efter det ar till vilken forlusten
h&nfér sig. Yrkande om ersattning for forlorad pensionsférman enligt 4 § tredje
stycket (egna foretagare) skall framstéllas i samband med pensionering dock senast
inom tva ar fran pensionstillfallet.

5§

Forlorad semesterforman ersétts med maximalt 14% pa utbetald erséttning for
forlorad arbetsinkomst.

Sidabav9

Sida 331 av 380




6§

Kommunstyrelsens ordforande erhaller som arsarvode 90% av géllande riksdags-
mannaarvode x 12 manader.

Kommunstyrelsens vice ordférande erhaller som arsarvode 70 % av géllande
riksdagsmannaarvode x 12 méanader.

Kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande ager for varje ar ta ut den
ledighet som motsvarar semester som en arbetstagare med motsvarande alder &r
berattigad till enligt AB 98.

Kommunstyrelsens ordféirande och vice ordférande ager uppbéra formaner enligt de
grunder som galler for arbetstagare i grupp 11 AB 98 vid ledighet p g a sjukdom,
havandeskap, ledighet for vard av barn m m, ledighet fér varnpliktstjanstgoring m. m.
som angives | AB 98 §§ 24, 25 och 26, 27, 28, 29. Kommunalrad och oppositionsrad
ar tillfsrsakrade grupplivskydd under mandatperioden enligt KFAs
forsakringsbestammelser. Vid forekommande olycksfall i samband harmed &r
kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande férsakrade enligt de allménna
forsakrings- villkoren for TFA-KL samt speciellt beslutade sérskilda férsékringsvillkor
om TFA-KL efter central dverenskommelse.

78§
Fast arvode ti_ll ordforande och vice ordforande

Fast arvode till ordférande och vice ordférande innefattar allt arbete som &r férenat
med detta uppdrag férutom protokolifdrda sammantréaden med den egna ndmnden
och dess arbetsutskott ddr d4ven dagarvode enligt § 8 utgar.

Arsarvodet till ordférande och vice ordférande i kommunstyrelsen innefattar dock
aven protokollférda sammantraden med kommunstyrelsen och dess utskott.

| férteckningen nedan anges det fasta manatliga arvodet uttryckt i procent av det
géllande riksdagsmannaarvodet:

(Ordféranden) % Ordférande  Vice ordférande
Kommunfullmaktige 3,0 1,0
Kommunstyrelsen 90,0 70,0
Social- och omvardnadsnamnden 25,0 15,0
Barn- och utbildningsndmnden 20,0 10,0
Tekniska namnden 15,0 5,0
Miljé- och byggnadsndmnden 15,0 5,0
Kultur- och fritidsnamnden 15,0 5,0
Valnamnden (Endast valar) 2,0 1,0
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Arvode till revisorerna

Kommunens revisorer erhaller féljande fasta manatliga arvoden uttryckt i procent av
géllande riksdagsmannaarvode:

Revisorernas ordforande 3,0
Revisorer 2,0

Utsver det fasta arvodet erhaller revisorerna sammantrades- och férrattningsarvode
vid utforande av granskningsarbete i enlighet med reglementets bilaga 8 §.

8§

Sammantrades- och férrattningsarvoden (dagarvoden) utges med féljande belopp:
Sammantradets omfattning Procent av riksdagsmannaarvodet
Upp t.o.m. 4 timmar (halvt) 1,0

Mer an 4 timmar (helt) 2,0

Vid deltagande i kurser konferenser och studiebestk utgar ett haivt dagarvode
cavsett forrattningens langd.

For sammantraden med kommunfuliméaktige utgar alltid helt dagarvode oavsett
motets [&ngd.

0§

Resekostnadsersattning erhalles endast for resa som faktiski foretagits. Den langsta
ersattningsberittigade resan ar avstandet frdn den fasta bostaden till samman-
trades/férrattningsplatsen. Om sarskilda skal féreligger kan kommunstyrelsen medge
att ersattning utgar fran annan plats.

10 §

Erséttningar fér dvriga kostnader kan t ex vara kostnader som féranletts av
uppdraget vid vard och tillsyn av handikappad person, som vistas i den
fortroendevaldes bostad. Handikappad fortroendevald kan ha sérskilda kostnader fér
att kunna fullgéra uppdraget. Hari kan inga kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjalp
med inldsning av handlingar.
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Foreskrifter om hur man begér erséattning och hur utbetalning sker.

Fértroendevald som under en och samma dag deltar i mer &n en
forrattning/sammantrade redovisar dessa pa en sérskild framtagen tidsrapport
benamnd "flerférrattningsblankett”.

Utbetalning av ersattningar for férlorad arbetsfortjanst far inte grundas pa uppgift
aldre &n eft ar.

Samtliga fértroendevalda som innehar anstélining eller pa annat sétt har méjlighet att
verifiera sitt inkomstbortfall anméler den férlorade arbetsfortjénsten genom att
dverlamna intyg fran arbetsgivaren/foretaget dar det framgar I6neavdragets/inkomst-
bortfallets storlek.

For att f4 ersattning enligt 3-5 §8§ och 9-10 §§ skall den fértroendevalde yrka
ersattning for sina forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader skall anmaélas f{ill
fullmaktiges eller namndens sekreterare eller tili annan som utsetts att ta emot dem.
Under mandatperioden aligger det den fortroendevalde att inkomma med ny
inkomstuppgift vid ev andrade inkomstférhallanden.

Arvodet enligt 6-7 §§ betalas ut utan anmélan. Arvode enligt 8 § betalas ut efter
anmaélan.

Arsarvoden och fast arvode betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga
ersattningar betalas ut en gang per manad. Utbetalning per manad sker efter det att
yrkande inlamnats pa den av kommunen faststéllda blanketten, som skall
underskrivas av den fértroendevalde och attesteras av respektive férvaltningschef.

Ersattning for partigruppméte utbetalas endast om det vid utbetalningstillfallet kan

harledas till det mote som féranlett gruppmotet. Denna bestdmmelse galler ej for
partigruppmoten infor kommunfullmaktiges sammantréade.

Preskriptionsregler

Yrkande om ersattning for férlorad arbetsinkomst skall framstillas senast inom ett ar
fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken férlusten hanfor sig.

Yrkande om erséttning for forlorad semesterforman skall framstallas senast inom tva
ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilket férlusten hanfor sig.

Yrkanden om andra ersattningar enligt dessa bestdmmelser skall framstéllas senast
inom ett &r fran dagen fér sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden
hanfor sig.
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Ovrigt

Narmare foreskrifter angaende rutiner fér utbetalning av erséttningar meddelas av
kommunledningskontoret.

Fragor kring reglementets och bilagans tolkning och tillampning avgors av
kommunstyrelsen. Vid osékerhet kring innebdrden aligger det ansvariga att hénféra
fragan till kommunstyrelsen fér avgodrande.

Om kommunens organisation férandras pa ett sadant séatt att det paverkar
arbetsfordelningen och/eller ansvarsomraden for de fértroendevalda som erhaller
fasta arvoden skall anpassning av arvodesbeloppen gdras.
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Berit Sorman (S), Anette Soderstedt (S),Per-Erik Thurén (S),
Lennart Rehn (S), Ulla Johansson (S), Christer Johansson (S),
Monica Staadig (S), Ingela Nilsson (S),Jonas Ringqvist (S),
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Lisbeth Goéthberg, barn- och utbildningschef § 70

Kjell Jonsson och Séren Lindberg, tekniska kontoret § 71
Marianne Hjorth, bitr ekonomichef §76

Birgitta Johansson, ordf i beredningsgruppen § 74

Curt B Gustavsson och Eje Johansson
2010-07-02

Agneta Tilly

Bengt Karlsson

Curt B Gustavsson Eje Johansson
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§ 65 Motets oppnande och godkannande av dagordningen

Ordféranden halsar de narvarande valkomna och forklarar sammantradet
Oppnat. Han ger en kort redogérelse for dagordningen och inkomna
anmalningsarenden.
Kommunfullmaktiges beslut

o Kommunfullmaktige beslutar faststalla dagordningen.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 66 Aliméanhetens fragestund

10/KK41-100

Ordféranden konstaterar att det inte finns nagon fraga fran allménheten
och foreslar darfor fullmaktige att Iamna punkten.
Kommunfullmaktiges beslut

e Kommunfullmaktige beslutar att Iamna punkten.
Sandlista

Akten

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 67 Slutredovisning av ombyggnad av Idrottshallen
08/KK134-372

Tekniska namnden har éverlamnat slutredovisning for renovering av
Idrottshallen. Infér budget 2006 fordes diskussioner om en renovering av
Idrottshallen, framst vad gallde handikappanpassning da lagen om enkelt
avhjalpta hinder i offentliga lokaler tillkommit. Aven golv- och akustik-
atgarder var ett akut problem. Man kom efter diskussioner med verksam-
hetsrepresentanter fram till att en genomgaende renovering av fastigheten
var ndédvandig da inga genomgripande atgarder utforts pa narmare 60 ar. |
projektet har ingatt; utbyte av hallgolv, forbattring av akustik, handikapp-
anpassning, ny ventilation, brandlarm, tillaggsisolering av kontorsdelar samt
renovering av omkladningsrum och toaletter, samt malningsarbeten.
Byggnaden ar sedan ar 2000 ansluten till fjarrvarmenatet.

Den slutliga renoveringskostnaden blev 12 535 650 kronor och budgeten for
projektet var 12 305 000 kronor. Av de overskjutande 230 650 kronor har
120 000 kronor tackts i 2009 ars bokslut och resterande del 110 650 kronor
foreslas tackas med omférdelning av anslag i bokslutsarbetet for ar 2010.

Kommunfullmaktiges beslut

o Kommunfullmaktige beslutar att godkanna slutredovisningen.

¢ Kommunfullmaktige beslutar att fragan om overskjutande kostnader
behandlas i samband med bokslutsarbetet for ar 2010.

Sandlista

Akten
Tekniska namnden
Ekonomiavdelningen

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 68 Slutredovisning nybyggnad av stall pa Kvarnangen
05/KK156-040

Kvarnangens ridanlaggning ligger pa mark tillhérande Tidaholms kommun
och arrenderas av Tidaholmsbygdens Hastklubb. Befintliga ridhus ags av
klubben och 6vriga byggnader, bostadshus samt stallar ags av kommunen.
Da befintliga privathaststall och aven ridskolestall domts ut efter inférande
av ny lag som stéller hégre krav pa hastens boendemiljé samt sakerhets-
aspekter for barn och ungdomar inleddes diskussioner om renovering av
befintlig stallbyggnad eller byggande av nytt stall.

Projektering genomfordes och beslut togs om uppférande av nytt stall
inrymmande 24 boxar samt plats for foder och sadelkammare, uppfort
enligt de nya lagkraven. | projektet ingar aven rivning av befintligt privat-
haststall.

Budgeterade anslag var 3 500 000 kronor och den slutliga byggkostnaden
blev 3 302 105 kronor. Aterstar 198 000 kronor som under aret kommer att
bekosta rivningen av befintlig stallbyggnad.

Kommunfullmaktiges beslut
o Kommunfullmaktige beslutar att godkanna slutredovisningen for
nybyggnad av Stall Kvarnangen.
Sandlista
Akten

Tekniska namnden
Ekonomiavdelningen
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§ 69 Slutredovisning ombyggnad av LSS-boende Stallangen
08/KK240-733

Stallangens stédboende, Solstigen, bestar av sex stycken bostads-
lagenheter i tva huskroppar med en mellandel som rymmer gemensam
entré, kommunikationsutrymmen och gemensam uppehallsyta. Samtliga
lagenheter har entré fran den gemensamma mellandelen samt dessutom
utganag till det fria och egen uteplats. Varje lagenhet ar ca 50 kvm och en av
lagenheterna anvands som personaldel. Lagenheterna upplats som
hyresratter. Férutom bostadsbyggnaden ingar en friliggande oisolerad
forradsbyggnad i projektet. Den rymmer lagenhetsforrad, fastighetsforrad
och avfallsrum.

Arkitektoniskt utgérs boendet av tva tydliga snedstéallda huskroppar med en
fasad av slat liggande panel i varierande dimensioner i fri rytmisk komposi-
tion. Mellandelen ar en lagre byggnad dar fasaden utgors av en kombi-
nation av stora glaspartier och liggande slat panel i enhetlig dimension.
Byggnaderna varms upp genom radiatorsystem via bergvarme. Planerad
fijarrvarmeanslutning visade sig inte ga att genomféra och darfor fick
alternativ varmekalla installeras.

| investeringsbudget for 2008 avsattes 5 000 000 kronor till projektet. Da
anbuden inkom gjordes en ny kalkyl som hamnade pa 6 200 000 kronor.
Kommunstyrelsen beslot da att avsatta ytterligare 1 200 000 kronor i 2009
ars investeringsbudget. Total budget for projektet: 6 200 000 kronor.

Den slutliga byggkostnaden blev 6 241 608 kronor. De dverskjutande
41 608 kronor finansieras genom att kvarvarande medel fran ID 9443
Belaggning Stallangsskogen, omférdelades i samband med bokslutet 2009.

Kommunfullmaktiges beslut
o Kommunfullmaktige beslutar att godkanna slutredovisningen for
nybyggnad av LSS-boendet Stallangen/ Solstigen.
Sandlista
Akten

Tekniska namnden
Ekonomiavdelningen

Ordférandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 70 Information fran barn- och utbildningsnamnden roérande
Kvalitetsredovisning 2008/2009

10/KK222-600

Barn- och utbildningsnamnden har upprattat och éverlamnat Kvalitets-
redovisning for lasaret 2008/2009. Med denna som utgangspunkt har
namnden faststallt en rad forbattringsomraden. Ordférande i barn- och
utbildningsnamnden Pereric Gustavsson (S) redogor for de olika verksam-
hetsomradenas forbattringsarbeten som genomférts under 2009/2010.

Alla delar av barn- och utbildningsforvaltningen har arbetat med forbatt-
ringsomraden; forskolor, familjedaghem, grundskolor, obligatoriska
sarskolan, skolbarnsomsorgen, centrala resursteamet, gymnasieskolan,
vuxenutbildningen och kulturskolan. En del av aktiviteterna ar annu inte
helt genomférda och arbetet med dessa fortsatter under kommande lasar.

Ordforande tackar for informationen.

Sandlista

Akten

Ordférandes sign
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§ 71 Genomforande av Forsenskolans nybyggnad

08/KK38-372

Kommunstyrelsen stallde 2008-08-12 sig bakom beddmningsgruppens
forslag att forslaget fran Fredblad arkitekter laggs till grund for fortsatt
utveckling av en skolbyggnad och gav tekniska namnden i uppdrag att
arbeta fram ett underlag fér beslut om investering i Forsenskolan.

Kjell Jonsson, teknisk chef och Séren Lindberg, projektledare redovisar
beraknade kostnader for projektets tre etapper. Berakningarna grundar sig
pa inkomna anbud.

Etapp 1, Byggande av ny F-9 skola 112 800 000 kronor
september 2009 — maj 2012

Entreprenadavtal, andrings- och tillaggsarbeten,

byggherreomkostnader, anslutningsavagifter,

solenergi, konstnarlig utsmyckning etc.

Etapp 2, Rivning, parkering, bussangoring 10 000 000 kronor
oktober 2012 — april 2013

Projektering, upphandling, rivning, markbygg-

nad, asfaltering etc

Etapp 3,Yttre skolgard, aktivitetsytor 5 000 000 kronor
april 2013 — augusti 2013

Projektering, upphandling, markbyggnader,

anlaggningar etc.

Projektering och kontroll under hela 11 000 000 kronor
projekttiden

(Tavlingsforslag, kravspecar, systemhandlingar,

fardigprojektering, bygghandlingar, kontroll,

besiktningar etc.)

Inredning 9 600 000 kronor
Summa 148 400 000 kronor
Budgeterade medel (2 mkr+9 mkr +43 mkr +43 151 600 000 kronor

mkr +45 mkr +9,6 mkr).

Ordférandes sign

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Fortsattning § 71

Soren Lindberg redogor for kostnadsberakningarna av delarna i etapp 2
och 3.

Ekonomiavdelningen har upprattat en redovisning éver beraknade rante-
kostnader under byggtiden. Kostnaden beraknas till mellan 5 och 6
miljoner kronor beroende pa bland annat rantelage och byggtidens langd.

Tekniska namnden féreslar kommunfullmaktige ge namnden i uppdrag att
genomféra upphandlingen och fardigstallandet av nya Forsenskolan.

Ordforande lamnar ordet fritt.

Stig-Erik Werner (SD) fragar om det finns en planering om kostnaderna
blir storre an beraknat.

Kjell Jonsson svarar att entreprenadkontrakten ar fasta och om det inte
tillkommer dnskemal och beslut om férandringar av byggnationen sa
kommer kostnaderna att félja upphandlingar och avtal.

Bill Malm (M) undrar om det finns asbest i byggnaden som skall rivas?

Soren Lindberg informerar om att kalkylen for rivningen omfattar hantering
av den asbest man idag kanner till finns i skolan.

Pereric Gustafsson (S) ser med gladje fram emot en ny skola som ersatt-
ning for tva nedslitna nuvarande skolor och yrkar bifall till kommunstyrel-
sens forslag om igangsattning av byggnationen.

Johan Liljegrahn (M) sager Antligen!, efter ett langvarigt arbete blir det ett
lyckligt slut pa skolfragan. Han yrkar bifall till foérslaget.

Kommunfullmaktiges beslut

¢ Kommunfullmaktige beslutar om igangsattande av byggnationen av
nya Forsenskolan och ger tekniska namnden i uppdrag att genom-
fora upphandling och fardigstallande.

Sandlista

Akten
Tekniska namnden
Ekonomiavdelningen
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§ 72 Detaljplan for kvarteret Astrakanen 1 och del av
Innerstaden 2:1 mfl (Forsenskolan) - antagandehandlingar

10/KK92-213

Miljo- och byggnadsnamnden har upprattat forslag till ny detaljplan for
rubricerade fastigheter. Syftet med planférslaget ar att ge férutsattningar for
nybyggnad av en skola inom omradet. Planen har varit utstalld under tiden
12 april till och med 30 april 2010.

Kommunfullmaktiges beslut

o Kommunfullmaktige beslutar att anta upprattat forslag till detaljplan
for kvarteret Astrakanen 1 och del av Innerstaden 2.1 mfl (Forsen-
skolan).

Sandlista

Akten
Miljo- och byggnadsnamnden
Tekniska namnden
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§ 73 Forslag till ny Avfallsplan och Renhallningsordning for
Tidaholms kommun

10/KK195-380

Kjell Jonsson, teknisk chef, presenterar tekniska namndens upprattade
forslag till ny avfallsplan och renhallningsordning. Kommunen har ett
overgripande planeringsansvar for allt avfall och ar skyldig att uppratta en
avfallsplan. Den nya renhallningsordningen inklusive avfallsplan ar en
utveckling av kommunens tidigare avfallsplaner och en anpassning till
forutsattningar for avfallshantering.

Forslaget har varit ute pa remiss och en arbetsgrupp fran tekniska namnden
och miljo- och byggnadsnamnden har arbetat igenom forslaget och tagit
hansyn till inkomna synpunkter.

Enligt lagstiftningen skall den framtida avfallshanteringen inriktas pa att:

— Organiseras sa att dess innehall kan uppdateras, foljas upp och
kommuniceras samt utformas i samrad med andra kommuner

— Den totala mangden avfall skall inte 6ka och den resurs som avfall utgor
ska tas till vara i sa hog grad som mdjligt

— Avfallssortering och insamlingssystem skall beaktas vid planerings- och
forandringsarbeten samt vid upprattande av stadsplaner

— Avfallet skall styras mot ratt och forsvarbar ekonomisk behandling

— Initiativet fran kommunen for 6kad atervinning av férpackningar och
tidningar. Utvecklad information till invanarna och analys fér att bedéma
framtida utbyggnadsbehov av atervinningsstationer m m.

— Kommunen bor i sina kontakter med nyetablerade foretag som berérs av
producentansvaret, informera om att de bor ansluta sig till ett
atervinningssystem

— Tillsyn éver hur verksamheter lamnar sina férpackningar till atervinning
for att undvika att foretag, framst restauranger, smabutiker och hant-
verksfirmor, otillatet utnyttjar FTI:s (forpacknings- och tidningsinsamling)
atervinningsstationer for sitt forpacknings- och annat avfall.

Avfallshanteringen i Tidaholm har utvecklats i riktning mot en ékad
kallsortering. Sedan gallande avfallsplan faststallts har kretsloppssamhallet
tydligare klargjorts. Detta gor att kommunen kan formulera tydligare mal
som leder till ratt atgarder.

Ordférandes sign
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Fortsattning § 73

Riksdagen har beslutat om nationella miljokvalitetsmal och strategi for en
hallbar avfallshantering. Avfallshanteringen skall vara rationell, effektiv och
tillforlitlig samt utféras till rimliga kostnader. Den évergripande malsatt-
ningen for avfallshanteringen i Tidaholms kommun ar att erbjuda kommun-
ens invanare: en god service till rimlig kostnad och ett resurs- och miljo-
riktigt omhandertagande av avfall. Avfallsplanen anger kommunens
atgarder for att minska avfallets farlighet och mangd in pa 2000-talet.

Kommunfullmaktige antar den kommunala renhallningsordningen inklusive
dess plan och foreskrifter. Ansvaret for att formulera och genomféra
atgarder vilar pa tekniska namnden. | fraga om innehall och utformning av
informationsmaterial bor samrad ske med milj6- och byggnadsférvaltningen.
Tidaholms kommun bér i fragor som rér upphandling, behandlingslésningar
och information séka samarbete utanfér kommungransen. Taxan bor
anvandas som ett aktivt redskap i syfte att styra abonnenternas beteende i
fraga om kallsortering och lokalt omhandertagande av avfall.

Kommunfullmaktiges beslut
o Kommunfullmaktige beslutar att faststalla upprattat forslag till
Avfallsplan och Renhallningsordning fér Tidaholms kommun.

Sandlista

Akten
Tekniska namnden
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§ 74 Yttrande over kommunfullmaktigeberedningens forslag
om forandringar i den politiska organisationen,
ersattningsreglementet for fortroendevalda samt
partistodets utformning.

10/KK204-000

Kommunfullmaktige beslutade den 29 mars att utse en beredning som fick
till uppgift att géra en dversyn av de funktioner som paverkar den politiska
organisationen i Tidaholms kommun. Oversynen omfattade enligt uppdrags-
beskrivningen tre huvudomraden:

a. kommunens politiska organisation

b. reglemente om ersattningar till fértroendevalda

c. partistodet.

Fullmaktigeberedningen har bestatt av: Birgitta Johansson (S) ordf., Lisbeth
Ider (V), Karin Olofsson (MP), Sven Sandren (M), Lilian Kindbom (FP),
Bengt Gunnarsson (C), Lennart Andersson (KD) och Kent Jansson (SD).
Eventuella forslag till justeringar som medfér 6kade kostnader skulle
beraknas och redovisas pa arsbasis.

Birgitta Johansson, ordférande i beredningsgruppen redovisar det forslag
som beredningen 6verlamnat till kommunfullmaktige och man har under
den genomlysning som skett funnit att den politiska organisationen fungerar
forhallandevis val i Tidaholms kommun varfér nagra stérre organisatoriska
forandringar inte féreslas i denna del. Vad avser partistddet och reglemen-
tet om ersattningar till fértroendevalda har gruppen daremot funnit anled-
ning att féresla mer genomgripande férandringar. Dessa omraden har inte
varit féremal for dversyn och anpassning till omvarlden pa lange vilket lett till
att Tidaholms kommun, jamfort med andra, kommit att slapa efter. Kraven
pa de fortroendevalda har dessutom Okat allt mer pa senare ar inte minst
vad avser forberedelser infor sammantraden i form av inlasning av hand-
lingar etc. De 6kade kostnaderna pa arsbasis blir enligt forslaget totalt

2 364 000 kronor (a.335 000 kronor, b.1 834 000 kronor, ¢.195 000 kronor).

Birgitta Johansson tydliggor avseende punkten i forslaget att dagarvode
skall utga till ordféranden och vice ordféranden vid protokollférda samman-
traden med den egna namnden och dess arbetsutskott inte omfattar
kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande (oppositionsrad), da
dessa erhaller arsarvode.
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Fortsattning § 74

Kommunfullmaktigeberedningen lamnar efter avslutat arbete féljande
forslag och rekommendationer:

A. Politisk organisation

Fullmaktigeberedningen féreslar kommunfullmaktige besluta:

att den politiska organisationen kompletteras med ett oppositionsrad.
Oppositionsradet erhaller som arsarvode 70% av gallande riksdags-
mannaarvode x 12 manader.

Fullmaktigeberedningen rekommenderar kommunfullmaktige:

att prova fragan om besoksnaringens organisatoriska placering hos
kultur- och fritidsnamnden enligt nuvarande ordning eller kommun-
styrelsen via dess naringslivsenhet? Gruppen har inte kommit fram
till nagon gemensam standpunkt men ar ense om att besdksnaringen
utgdr en viktig del i kommunens arbete med marknadsforing och
foretagsetablering och boér darfor provas av fullmaktige utifran ett
naringspolitiskt perspektiv.

att infor nasta mandatperiod planera sa att styrelsen och 6vriga
namnders sammantraden forlaggs till onsdagar och torsdagar.
Dessutom bdr styrelse- och namndarbetet organiseras sa att
gruppmoten kan hallas samma dag som sammantradet ager rum.
Beredningsgruppen rekommenderar darfor att féljande motesordning
infors i namndernas reglementen: Foéredragning och information om
arendena — gruppmoten — beslut.

B. Reglemente om ersattningar till fortroendevalda

Fullmaktigeberedningen foreslar kommunfullmaktige besluta:

att kommunfullmaktiges sammantrade skall arvoderas. Saval
beslutande ledaméter som narvarande ersattare i kommunfull-
maktige erhaller arvode. Ett helt dagarvode utgar alltid oavsett
motets langd.

att helt (> 4 tim) eller halvt dagarvode inférs. D.v.s. tva nivaer istallet
for nuvarande fyra. Arvodesbeloppen kopplas till riksdagsmanna-
arvodet varvid helt dagarvode skall utgora 2% (f.n. 1 100 kr) och
halvt dagarvode 1% (f.n. 550 kr) av riksdagsmannaarvodet.
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Fortsattning § 74

att dagarvode utgar till ordféranden och vice ordféranden vid
protokollférda sammantraden med den egna namnden och dess
arbetsutskott.

att vid deltagande i kurser, konferenser och studiebesok utgar ett
halvt dagarvode oavsett forrattningens langd.

att det fasta manadsarvodet for ordférande och vice ordférande
revideras och skall utgéra féljande procentsatser av det manatliga
riksdagsmannaarvodet:

ordf. vice ordf.

Kommunfullmaktige 3 % 1%
Kommunstyrelsen 90 % 70 %
Social- och omvardnadsnamnden 25 % 15 %
Barn- och utbildningsnamnden 20 % 10 %
Tekniska namnden 15 % 5%
Miljo- och byggnadsnamnden 15 % 5%
Kultur- och fritidsnamnden 15 % 5%
Valnamnden (endast valar) 2% 1%

att det fasta manadsarvodet for revisorerna justeras och skall utgora
féljande procentsats av det manatliga riksdagsmannaarvodet

Revisorernas ordférande 3%
Revisorer 2%

att ratten till arvode vid justering av protokoll tas bort.

att koppla takbeloppet avseende forlorad arbetsfortjanst till riksdags-
mannaarvodet samt bestamma taket for timersattningen till 1/165:e
del av riksdagsmannaarvodet for anstallda som kan verifiera sin
forlorade arbetsfortjanst och till halva detta belopp fér de som ej kan
verifiera sin forlorade arbetsfortjanst sasom egna féretagare m fl.

Fullmaktigeberedningen rekommenderar kommunfullmaktige:

att via agarombudet besluta om fasta arvoden till ordféranden och
ledamoter aven i de kommunala bolagen. Ersattningsnivaerna bor
diskuteras mellan agaren och bolagen i samband med beslut om
instruktioner till ombudet infér stamman.

Ordférandes sign

Justerandes sign

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sida 352 av 380



TIDAHOLMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmaktige 2010-06-28 18 (23)

Sammantradesdatum

Fortsattning § 74
C. Partistod
Fullmaktigeberedningen féreslar kommunfullmaktige besluta:

e att de partier som representeras i kommunfullmaktige erhaller ett
grundstdd pa 100% av prisbasbeloppet samt ett mandatstod
uppgaende till 20 % av prisbasbeloppet.

e att uppdra till kommunstyrelsen att genomféra de skriftliga andringar i
reglementen och dvriga dokument som féranleds av fullmaktiges
beslut.

Ordforande lamnar ordet fritt.

Lisbeth Ider (V) anser att vissa hojningarna i forslaget ar for stora och inte
harmoniserar med den verklighet som manga i samhallet lever under.
Vansterpartiet lamnar ett eget forslag. De foreslar att arvoden for
kommunfullmaktigesammantraden inte utgar. Avseende arvoden ar
vansterpartiets forslag att endast kommunalradets arvode hojs till 90 %
medan dvriga arvoden inte andras. | 6vrigt star de bakom berednings-
gruppens forslag.

Birgitta Andersson (FP) har inget att erinra mot férslaget men har svart att
sta bakom att ett helt dagarvode inférs for kommunfullmaktigesamman-
traden. Hon yrkar pa att kommunfullmaktige beslutar om ett halvt
dagarvode, dvs i nulaget 550 kronor per kommunfullmaktigesammantrade.

Curt B Gustavsson (S) staller sig bakom beredningens forslag. Alla partier
har varit representerade i beredningen och under arbetet har bara
Vansterpartiet deklarerat en avvikande mening.

Sven Sandrén (M) yrkar bifall till beredningsgruppens forslag. Han anser att
statusen pa ett politiskt arbete hojs om det belénas genom ett arvode och
det kan locka nya och garna yngre att engagera sig.

Ordférande anser 6verlaggningen avslutad och meddelar att de olika
yrkandena kommer att stallas mot beredningens forslag.
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Ordférande laser upp foljande yrkanden:
1. Lisbeth Iders yrkande att inte arvodera
kommunfullmaktigesammantrade.

2. Bifall till beredningens forslag att arvode utgar.

Ordférande staller forslagen under proposition och finner att kommunfull-
maktige beslutat enligt beredningens forslag.

Ordférande laser upp foljande yrkanden:
1. Lisbeth Iders yrkande att det fasta manadsarvodet fér ordférande
och vice ordférande inte skall férandras forutom kommunalradets
arvode som hdjs till 90 % av riksdagsmannaarvodet.

2. Bifall till beredningens forslag.

Ordférande staller férslagen under proposition och finner att kommunfull-
maktige beslutat enligt beredningens forslag.

Ordférande laser upp foljande yrkanden:
1. Birgitta Anderssons yrkande att ett halvt dagarvode utgar for
kommunfullmaktigesammantrade .
2. Bifall till beredningens forslag.

Ordférande staller forslagen under proposition och finner att kommunfull-
maktige beslutat enligt beredningens forslag.

Kommunfullmaktige har darmed beslutat att anta fullmaktigeberedningens
forslag i sin helhet.
Kommunfullmaktiges beslut
o Kommunfullmaktige beslutar att anta fullmaktigeberedningens forslag
i sin helhet.
Sandlista

Akten
Kommunstyrelsen
KIk
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§ 75 Deklaration om jamstalldhet mellan kvinnor och man

06/KK325-020 och 09/KK160-020

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) arbetar for att fler medlemmar
undertecknar CEMR:s (Council of European Municipalities and Regions)
politiska deklaration om jamstalldhet mellan kvinnor och man. Deklarationen
bestar av 6 principer med utgangspunkten att jamstalldheten ar en
grundlaggande rattighet. Darutover finns 30 artiklar som lyfter fram
jamstalldhetsarbetet inom hela samhallsomradet.

En forsta uppmaning skickades ut 2006 och kommunfullmaktige i
Tidaholms kommun beslutade da att inte underteckna deklarationen av
"allman valvilja” eftersom inte alla krav skulle kunna uppfyllas.

SKL uppmanar aterigen kommunerna att underteckna deklarationen och
att arbeta for dess genomforande. Ett flertal kommuner har nu beslutat sig
for att underteckna deklarationen for att visa bekraftelse pa att det pagar ett
arbete i linje med intentionerna i deklarationen. | Tidaholms kommun har
under senare ar aktiviteter inom jamstalldhetsomradet arrangerats, tex
utbildning for samtliga fullmaktigeledamater. Ett undertecknande av
deklarationen kan ske med avsikt att bekrafta det arbete som pagar inom
omradet jamstalldhet och mangfald utan att ge 16fte om att genomféra alla
artiklar i deklarationen.

Kommunfullmaktiges beslut

o Kommunfullmaktige beslutar att Tidaholms kommun undertecknar
deklarationen som en bekraftelse pa det arbete som pagar i
kommunen inom omradena jamstalldhet och mangfald.

Sandlista

Akten
Sveriges Kommuner och Landsting
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§ 76 Delarsrapport for tertial 1/2010
10/KK8-040

Marianne Hjorth, bitradande ekonomichef, lamnar en redogorelse for
helarsrapporten for tertial 1/2010. Prognosen for 2010 visar ett
prognostiserat arsresultat pa 13 951 000 kronor. Budgeterat arsresultat
ar 9 251 000 kronor.

Kommunfullmaktiges beslut

o Kommunfullmaktige beslutar att lagga rapporten till handlingarna.

Sandlista

Akten
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§ 77 Anmalningsarenden

??

- Ordférande anmaler ett medborgarforslag fran Maria Campbell om att
infora forenklad bistdandsbeddmning i Tidaholm.

Kommunfullmaktige beslut

o Kommunfullmaktige beslutar remittera det inkomna medborgar-
forslaget for beredning.

Sandlista

Akten
Klk
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§ 78 Motets avslutande

Ordféranden vander sig till samtliga ledaméter och framhaller tva stora och
viktiga framtidsbeslut som fattats. Det kommer att byggas en ny, modern
skola for framtidens barn och ungdomar i Tidaholm och framtidens politiker
kommer att arbeta i en modern organisation.

Ordférande tackar kommunfullmaktiges ledamater och tilldnskar alla en
trevlig sommar och inbjuder samtliga ledamoter, ersattare och narvarande
tjiansteman till en gemensam avslutning pa Turbinhuson.

Sven Sandrén (M), andre vice ordférande framfor till ordférande leda-
moternas tack for den ganga terminen och tillénskan om en skén sommar
med avkoppling.

Ordforande avslutar motet.

Ordférandes sign
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§ 117 Beslut om besvarande av motion om att

inleda processen mot 30 timmars arbetsvecka
KS 2025/414

Kommunstyrelsens beslut

e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att avsla motionen.

Sammanfattning av arendet

Patricia Axelsson (V) har lamnat in en motion i vilken hon framhaller att for hog arbetsbelastning,
undermalig arbetsmiljé och nedskirningar har forsvarat medarbetarnas situation pa arbetsplatsen
under manga ar. Detta samtidigt som den ojiamna fordelningen av det obetalda hemarbetet mellan
kvinnor och min kvarstar. Resultatet blir, enligt Axelsson, stressade medarbetare som med daliga
forutsattningar kampar med livspusslet. Axelsson menar att en arbetstidsforkortning ar ett viktigt
steg for okad jamstilldhet och en langsiktig I6sning som skulle vara bra for all personal och alla
invanare i Tidaholm.

Axelsson foreslar att Tidaholms kommun, i forsta hand, infor 30 timmars arbetsvecka med
bibehallen 16n for kommunalanstillda inom social- och omvardnadsnimnden som arbetar pa
arbetsplatser som har bade dag-, kvills- natt- och helgarbete.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat, § 103/2025, att remittera motionen till social- och
omvardnadsnamnden for yttrande.

Niamnden foreslar kommunfullmaktige besluta att avsla motionens yrkande om att inleda
processen mot 30 timmars arbetsvecka, med hanvisning till de ekonomiska konsekvenserna och
den forvantade okningen av personalbehovet. Namnden rekommenderar att kommunen i stillet
fokuserar pa strategiska insatser for att forbattra arbetsmiljon och stirka yrkesstatusen inom vard
och omsorg samt att partsgemensamt inleda arbetet med att ta fram en strategisk
kompetensforsorjningsplan.

Forslag till beslut

- Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmiaktige besluta att avsla
motionen.

Beslutsunderlag

> Kommunstyrelsens personalutskotts beslut § 12/2026 ”Beslut om besvarande av motion
om att inleda processen mot 30 timmars arbetsvecka”, 2026-04-23.

) Tjansteskrivelse "Besvarande av motion om att inleda processen mot 30 timmars
arbetsvecka”, kommunsekreterare Sofie Thorsell, 2026-03-27.

) Social- och omvardnadsnimndens beslut § 116/2025 "Beslut om yttrande angaende
motion om att inleda processen mot 30 timmars arbetsvecka”, 2025-11-25.

Utdragsbestyrkande
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) Yttrande fran social- och omvardnadsnimnden Yttrande angaende motion om att inleda
processen mot 30 timmars arbetsvecka”.

»  Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 103/2025 ”Beslut om remittering av motion
om att inleda processen mot 30 timmars arbetsvecka”, 2025-08-27.

»  Motion - Inled processen mot 30 timmars arbetsvecka.

Protokollsanteckning

Ingela Backman (S) lamnar foljande protokollsanteckning: ”Arbetstidsforkortning ar en viktig fraga,
sarskilt utifran arbetsmiljo, halsa och jamstilldhet. Det finns behov av att kommunen pa sikt aktivt
arbetar med hur vi kan utveckla och hantera en arbetstidsforkortning. Vi far ju ocksa framéver
vigledning av vad SKR:s pagaende utredning kommer fram till.”

Utdragsbestyrkande
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§ 12 Beslut om besvarande av motion om att inleda
processen mot 30 timmars arbetsvecka
KS 2025/414

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta att avsla
motionen.

Sammanfattning av arendet

Patricia Axelsson (V) har limnat in en motion i vilken hon framhaller att for hog arbetsbelastning,
undermalig arbetsmiljo och nedskarningar har forsvarat medarbetarnas situation pa arbetsplatsen
under manga ar. Detta samtidigt som den ojamna fordelningen av det obetalda hemarbetet mellan
kvinnor och min kvarstar. Resultatet blir, enligt Axelsson, stressade medarbetare som med daliga
forutsattningar kampar med livspusslet. Axelsson menar att en arbetstidsforkortning ar ett viktigt
steg for okad jamstilldhet och en langsiktig I6sning som skulle vara bra for all personal och alla
invanare i Tidaholm.

Axelsson foreslar att Tidaholms kommun, i forsta hand, infor 30 timmars arbetsvecka med
bibehallen 16n for kommunalanstillda inom social- och omvardnadsnimnden som arbetar pa
arbetsplatser som har bade dag-, kvills- natt- och helgarbete.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat, § 103/2025, att remittera motionen till social- och
omvardnadsnamnden for yttrande.

Namnden foreslar kommunfullmaktige besluta att avsla motionens yrkande om att inleda
processen mot 30 timmars arbetsvecka, med hanvisning till de ekonomiska konsekvenserna och
den forvantade okningen av personalbehovet. Namnden rekommenderar att kommunen i stillet
fokuserar pa strategiska insatser for att forbattra arbetsmiljon och starka yrkesstatusen inom vard
och omsorg samt att partsgemensamt inleda arbetet med att ta fram en strategisk
kompetensforsorjningsplan.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att avsla
motionen.

Beslutsunderlag

> Tjansteskrivelse ”"Besvarande av motion om att inleda processen mot 30 timmars
arbetsvecka”, kommunsekreterare Sofie Thorsell, 2026-03-27.

> Social- och omvardnadsnimndens beslut § 116/2025 "Beslut om yttrande angaende
motion om att inleda processen mot 30 timmars arbetsvecka”, 2025-1 |-25.

Y Yttrande fran social- och omvardnadsnamnden Yttrande angaende motion om att inleda
processen mot 30 timmars arbetsvecka”.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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»  Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 103/2025 ”Beslut om remittering av motion
om att inleda processen mot 30 timmars arbetsvecka”, 2025-08-27.
> Motion - Inled processen mot 30 timmars arbetsvecka.

Protokollsanteckning

Ingela Backman (S) lamnar foljande protokollsanteckning: ”Arbetstidsforkortning ar en viktig fraga,
sarskilt utifran arbetsmiljo, hilsa och jamstilldhet. Det finns behov av att kommunen pa sikt aktivt
arbetar med hur vi kan utveckla och hantera en arbetstidsforkortning. Vi far ju ocksa framover
vagledning av vad SKR:s pagaende utredning kommer fram till.”

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KS 2025/414
2026-03-27 Kommunstyrelsen

Handlaggare: Sofie Thorsell, kommunsekreterare

Tjansteskrivelse - Besvarande av motion om att
inleda processen mot 30 timmars arbetsvecka

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att avsla motionen.

Arendet

Patricia Axelsson (V) har limnat in en motion i vilken hon framhaller att for hog arbetsbelastning,
undermalig arbetsmiljo och nedskarningar har forsvarat medarbetarnas situation pa arbetsplatsen
under manga ar. Detta samtidigt som den ojamna fordelningen av det obetalda hemarbetet mellan
kvinnor och man kvarstar. Resultatet blir, enligt Axelsson, stressade medarbetare som med daliga
forutsattningar kampar med livspusslet. Axelsson menar att en arbetstidsforkortning ar ett viktigt
steg for okad jamstilldhet och en langsiktig I6sning som skulle vara bra for all personal och alla
invanare i Tidaholm.

Axelsson vill darfor att Tidaholms kommun inleder resan mot en forkortad arbetsdag och att
resan ska paborijas pa de arbetsplatser dir personalen har en tuff arbetssituation och som ar
drabbade av hoga sjukskrivningstal samt en hog personalomsattning.

Enligt Axelsson skulle arbetsmarknadsrelaterade kostnader som sjukskrivningar, timanstallningar,
uppsagningar och arbetsloshet minska drastiskt vilket skulle bidra till finansieringen av
omstallningen. Axelsson menar att det ar hog tid for Tidaholms kommun att ta nasta steg for att
satsa pa personalen och ge dem bista mojliga forutsittningar for att gora ett gott jobb och
samtidigt leva ett gott liv.

Axelsson foreslar att Tidaholms kommun, i férsta hand, infér 30 timmars arbetsvecka med
bibehallen 16n for kommunalanstillda inom social- och omvardnadsnimnden som arbetar pa
arbetsplatser som har bade dag-, kvills- natt- och helgarbete.

Utredning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat, § 103/2025, att remittera motionen till social- och
omvardnadsnimnden for yttrande. Namnden framhaller foljande i sitt yttrande.

Kommuner och regioner har sedan tidigare uppmanats av Sveriges Kommuner och Regioner, SKR,
att avvakta med initiativ till arbetstidsforkortningar. | samband med varens
kollektivavtalsforhandlingar tecknade SKR flera principoverenskommelser om partsgemensamma
arbeten pa central niva, daribland att utreda forutsittningarna for inférande av individuella
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tidskonton samt att na en heltickande kollektivavtalsreglering om arbetstid. Det
partsgemensamma arbetet ska senast vara avslutat 2026-07-31.

SKR har dartill tillsatt en utredning som ska analysera effekterna av forandringar avseende
arbetstidens lingd och vad det far for konsekvenser for vilfirden. Utredningen leds av tre
opartiska utredare och ska vara klar 2026-11-01. Omraden som ska analyseras ar bland annat
kort- och langsiktiga kostnader av arbetstidsforandringar. Utredarna ska dven analysera paverkan
av det stora antalet lokala kollektivavtal och ensidiga arbetsgivarbeslut som reglerar befintliga
arbetstidsforkortningar i kommuner och regioner. Med anledning av detta har arbetsgivarparterna
uppmanats att avvakta med fragan.

Tidigare berakningar fran SKR har visat att en arbetstidsforkortning med tva timmar i veckan,
beraknat pa 778 000 anstillda i kontaktyrken i kommuner och regioner, skulle kosta 22 miljarder
kronor och krava 41 000 nyrekryteringar.

SKR:s personalprognos lyfter vidare att det inom aldreomsorgen fram till 2033 behovs cirka
123 000 rekryteringar, varav 66 000 ar nya tjanster. SKR menar att [osningen ligger i att fler
arbetar heltid, att arbetsmiljon forbattras och att nya arbetssatt och teknik anvands.
Kompetensforsorjningen ar, enligt SKR, den storsta utmaningen for valfarden.

Ett lokalt inforande av en arbetstidsforkortning till 30 timmar i veckan skulle krava tecknande av
lokalt kollektivavtal. Aven om det kan antas att de fackliga ir positivt instillda till frigan i sak ar
det saledes inte ett ensidigt arbetsgivarbeslut. Lokala kollektivavtal maste i sa fall traffas med
samtliga fackforbund vars yrkesgrupper omfattas och utfallet av forhandlingarna skulle darfor
kunna se olika ut. Tecknande av lokalt kollektivavtal ar, av kommunstyrelsen, delegerat till
personalchef.

Inforandet av 30 timmars arbetsvecka utan att minska verksamheten skulle krava en okning av
personalstyrkan med 25-33 procent. Detta innebar bland annat betydande okade
personalkostnader, risk for minskad kontinuitet och kvalitet och forvarrad
rekryteringsproblematik. En problematik som ska stallas i relation till SKR:s konstaterande att
kompetensforsorjningen redan ar att betrakta som den storsta utmaningen for valfarden.

Sedan ar 2023 finns ett, med Kommunal tecknat, lokalt kollektivavtal avseende
arbetstidsforkortning for personal som enbart arbetar helg inom social- och
omvardnadsforvaltningen. Arbetstiden ar dar bestimd till 28 timmar i veckan. Vid partsgemensam
utvardering har det bland annat konstaterats svart att halla timmarna, i stillet har antalet timmar
blivit "lite for manga” vilket medfort dvertid.

Ur arbetsgivarsynpunkt har avtalet om 28 timmar i veckan for helgtjanster varit ett verktyg for att
kunna tillgodose onskemalet om stindig helgtjanstgoring for intresserade medarbetare. Om en
generell arbetstidsforkortning till 30 timmar skulle inforas skulle den troligtvis satta helgtjanst-
avtalet ur spel, eftersom de 28 timmarna da ocksa skulle behova ses over.

Pa helheten bedéms inforandet av 30 timmars arbetsvecka inte ar genomforbart i nuliget, med
hansyn till bland annat de ekonomiska konsekvenserna, det 6kade personalbehovet samt den
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redan pagaende rekryteringsutmaningen. | stillet bor kommunen prioritera insatser som stirker
arbetsmiljon och yrkesstatusen for medarbetarna inom aldreomsorgen.

Namnden foreslar kommunfullmaktige besluta att avsla motionens yrkande om att inleda
processen mot 30 timmars arbetsvecka, med hanvisning till de ekonomiska konsekvenserna och
den forvantade okningen av personalbehovet. Namnden rekommenderar att kommunen i stillet
fokuserar pa strategiska insatser for att forbattra arbetsmiljon och starka yrkesstatusen inom vard
och omsorg samt att partsgemensamt inleda arbetet med att ta fram en strategisk
kompetensforsorjningsplan.

Kommunledningsforvaltningen staller sig bakom namndens utforliga yttrande och forslaget om att
motionen bor avslas.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening berdra barn.

Beslutsunderlag

) Social- och omvardnadsnamndens beslut § 116/2025 "Beslut om yttrande angiende
motion om att inleda processen mot 30 timmars arbetsvecka”, 2025-11-25.

) Yttrande fran social- och omvardnadsnimnden Yttrande angaende motion om att inleda
processen mot 30 timmars arbetsvecka”.

»  Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 103/2025 ”Beslut om remittering av motion
om att inleda processen mot 30 timmars arbetsvecka”, 2025-08-27.

»  Motion - Inled processen mot 30 timmars arbetsvecka.

Sandlista

Motionaren
Social- och omvardnadsnamnden
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§ 116 Beslut om yttrande angaende motion om att
inleda processen mot 30 timmars arbetsvecka
SON 2025/182

Social- och omvardnadsnamndens beslut

e Nimnden foreslar kommunfullmiktige beslutar att avsla motionens yrkande om att inleda
processen mot 30 timmars arbetsvecka, med hanvisning till de ekonomiska
konsekvenserna och den forvantade okningen av personalbehovet. Namnden
rekommenderar att kommunen i stillet fokuserar pa strategiska insatser for att forbattra
arbetsmiljon och stirka yrkesstatusen inom vard och omsorg samt att partsgemensamt
inleda arbetet med att ta fram en strategisk kompetensforsorjningsplan

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat att remittera motion om att inleda processen mot
30 timmars arbetsvecka till namnden.

Namnden/instansen ska aven lamna forslag till beslut, detta beslut ska folja forslagen som redovisas
i riktlinjen. Det ska aven finnas en motivering till det forslag till beslut som lamnas.

Namnden beslutade 2025-09-30 § 96 uppdra till forvaltningen att overlamna motionen till
forvaltningen for beredning.

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden foresla kommunfullmaktige beslutar att avsla motionens
yrkande om att inleda processen mot 30 timmars arbetsvecka, med hanvisning till de
ekonomiska konsekvenserna och den forvantade okningen av personalbehovet. Namnden
rekommenderar att kommunen i stillet fokuserar pa strategiska insatser for att forbattra
arbetsmiljon och stirka yrkesstatusen inom vard och omsorg.

- Jonas Storm (S) foreslar naimnden att som tillagg till arbetsutskottets forslag beslutar att
lagga till ”...samt att partsgemensamt inleda arbetet med att ta fram en strategisk
kompetensforsorjningsplan.”

Beslutsgang

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut samt ett forslag om tillagg fran Storm.

Ordforanden stiller forst arbetsutskottets forslag under proposition och finner att namnden
beslutar i enlighet med detta.

Ordforande staller sedan Storms forslag om tillagg under proposition och finner att namnden
beslutar att bifalla detta.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
»  Social- och omvardnadsnimndens arbetsutskotts beslut § 2025/194, ”Beslut om yttrande

angaende motion om att inleda processen mot 30 timmars arbetsvecka”, 2025-11-11

y  Tjansteskrivelse, ”Yttrande angaende motion om att inleda processen mot 30 timmars
arbetsvecka”, naimndsekreterare Henrik Lennartsson, 2025-10-30

) Yttrande angaende motion om att inleda processen mot 30 timmars arbetsvecka

»  Social- och omvardnadsnimndens beslut § 2025/60, "Beslut om hantering av motion om
att inleda processen mot 30 timmars arbetsvecka”, 2025-09-30

> Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 2025/103, ”Beslut om remittering av motion
om att inleda processen mot 30 timmars arbetsvecka”, 2025-08-27

> Motion om att inleda processen mot 30 timmars arbetsvecka, 2025-06-03.

Sandlista

Kommunstyrelsen

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Yttrande

Arendenummer: SON 2025/182
2025-10-27 Kommunfullmaktige

Yttrande angaende motion om att inleda processen
mot 30 timmars arbetsvecka

Kommuner och regioner har sedan tidigare uppmanats av SKR att avvakta med initiativ till
arbetstidsforkortningar. | samband med varens kollektivavtalsforhandlingar tecknade SKR flera
principdverenskommelser om partsgemensamma arbeten pa central niva, daribland att utreda
forutsattningarna for inforande av individuella tidskonton samt att na en heltickande

kollektivavtalsreglering om arbetstid. Det partsgemensamma arbetet ska senast vara avslutat den
31 juli 2026.

SKR har dartill tillsatt en utredning som ska analysera effekterna av forandringar avseende
arbetstidens langd och vad det far for konsekvenser for valfirden. Utredningen leds av tre
opartiska utredare och ska vara klar den | november 2026. Omraden som ska analyseras ir bland
annat kort- och langsiktiga kostnader av arbetstidsforandringar. Utredarna ska dven analysera
paverkan av det stora antalet lokala kollektivavtal och ensidiga arbetsgivarbeslut som reglerar
befintliga arbetstidsforkortningar i kommuner och regioner. Med anledning av detta har
arbetsgivarparterna uppmanats att avvakta med fragan.

Tidigare berakningar fran SKR har visat att en arbetstidsforkortning med tva timmar i veckan,
beriknat pa 778 000 anstillda i kontaktyrken i kommuner och regioner, skulle kosta 22 miljarder
kronor och krava 41 000 nyrekryteringar.

SKR:s personalprognos lyfter vidare att det inom aldreomsorgen fram till 2033 behovs cirka 123
000 rekryteringar, varav 66 000 ar nya tjanster. SKR menar att I16sningen ligger i att fler arbetar
heltid, att arbetsmiljon forbattras och att nya arbetssatt och teknik anvands.
Kompetensforsorjningen ar, enligt SKR, den storsta utmaningen for valfarden.

Ett lokalt inforande av en arbetstidsforkortning till 30 timmar i veckan skulle krava tecknande av
lokalt kollektivavtal. Aven om det kan antas att de fackliga 4r positivt instillda till frigan i sak ar
det saledes inte ett ensidigt arbetsgivarbeslut. Lokala kollektivavtal maste i sa fall triffas med
samtliga fackforbund vars yrkesgrupper omfattas och utfallet av forhandlingarna skulle darfor
kunna se olika ut. Tecknande av lokalt kollektivavtal ar, av Kommunstyrelsen, delegerat till
personalchef.

Inforandet av 30 timmars arbetsvecka utan att minska verksamheten skulle krava en 6kning av
personalstyrkan med 25-33 %. Detta innebar bland annat betydande okade personalkostnader,
risk for minskad kontinuitet och kvalitet och forvarrad rekryteringsproblematik. En problematik
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som ska stallas i relation till SKR:s konstaterande att kompetensforsorjningen redan ar att
betrakta som den storsta utmaningen for vilfarden.

Sedan 2023 finns ett, med Kommunal tecknat, lokalt kollektivavtal avseende arbetstidsforkortning
for personal som enbart arbetar helg inom social- och omvardnadsforvaltningen. Arbetstiden ar
dar bestamd till 28 timmar i veckan. Vid partsgemensam utvardering har det bland annat
konstaterats svart att halla timmarna, i stéllet har antalet timmar blivit "lite for manga” vilket
medfort overtid.

Ur arbetsgivarsynpunkt har avtalet om 28 timmar i veckan for helgtjanster varit ett verktyg for att
kunna tillgodose onskemalet om stindig helgtjanstgoring for intresserade medarbetare. Om en
generell arbetstidsforkortning till 30 timmar skulle inforas skulle den troligtvis satta helgtjanst-
avtalet ur spel, eftersom de 28 timmarna da ocksa skulle behova ses dver.

Pa helheten bedéms inforandet av 30 timmars arbetsvecka inte dr genomforbart i nulaget, med
hansyn till bland annat de ekonomiska konsekvenserna, det okade personalbehovet samt den
redan pagaende rekryteringsutmaningen. | stillet bor kommunen prioritera insatser som stirker
arbetsmiljon och yrkesstatusen for medarbetarna inom aldreomsorgen.

Forslag till beslut

Social- och omvardnadsnamnden foreslar kommunfullmaktige beslutar att avsla motionens
yrkande om att inleda processen mot 30 timmars arbetsvecka, med hanvisning till de ekonomiska
konsekvenserna och den forvantade okningen av personalbehovet. Namnden rekommenderar att
kommunen i stillet fokuserar pa strategiska insatser for att forbattra arbetsmiljon och starka
yrkesstatusen inom vard och omsorg.
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§ 103 Beslut om remittering av motion om att
inleda processen mot 30 timmars arbetsvecka
KS 2025/414

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet beslutar att remittera motionen till social- och omvardnadsnamnden for
yttrande. Yttrandet ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 2025-1 1-30.

Sammanfattning av arendet

Det framgar av beslutsnummer 1.9 i kommunstyrelsens delegationsordning att kommunstyrelsens
arbetsutskott har pa delegation att besluta om remittering av motioner och e-forslag
(Tidaholmsforslag) om inte kommunfullmaktige har beslutat om annat.

Kommunstyrelsen antog 2020-01-08 riktlinje om beredning av motioner och Tidaholmsforslag.
Samtliga nimnder och kommunstyrelsen ska folja det som star i riktlinjen vid beredning och
besvarande av motioner och Tidaholmsforslag.

Det framgar av stycke 3.1 i riktlinjen att nimnd eller annan instans som har fatt en motion skickat
till sig pa remiss och som ombeds yttra sig dver denna i sitt yttrande ska lamna sin syn pa
motionen. Yttrandet ska inkludera information som ar viktig att kanna till for att ett korrekt
beslut ska kunna fattas i arendet.

Namnden/instansen ska aven lamna forslag till beslut, detta beslut ska folja forslagen som redovisas
i riktlinjen. Det ska aven finnas en motivering till det forslag till beslut som lamnas.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar arbetsutskottet besluta att remittera motionen till social- och
omvardnadsnamnden for yttrande. Yttrandet ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast
2025-11-30.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse "Remittering av motion om att inleda processen mot 30 timmars
arbetsvecka”, kommunsekreterare Louise Henriksson, 2025-07-04.
»  Motion om att inleda processen mot 30 timmars arbetsvecka, 2025-06-03.

Sandlista

Social- och omvardnadsnamnden

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontorat

2025 -96- 03

Vansterpartiet Tidaholm v 2025-05-10

Motion - Inled processen mot 30 timmars arbetsvecka

Vansterpartiets mal &r ett rattvist samhaélle dar manniskor har reella majligheter att utvecklas och

leva goda liv. Vi vill se en hallbar arbetsmarknad dar manniskor orkar jobba till pensionsaldern utan
att slitas ut i fortid. Vi vill ha battre forutsattningar for par att leva jamstallt. Kortare arbetstid vore

ett avgdrande stegi for en rattvisare framtid.

Under manga ar har for hog arbetsbelastning, undermaélig arbetsmiljé och nedskarningar forsvarat
vara medarbetares situation pa sina arbetsplatser. Stressade medarbetare med daliga
férutsattningar som kdmpar med livspusslet. Samtidigt ser vi att den ojamna fordelningen av det
obetalda hemarbetet mellan kvinnor och man kvarstar och kvinnor jobbar i stérre utstréackning
deltid vilket idag minskar kvinnors ekonomiska sjalvstandighet. En arbetstidsférkortning ar ett
viktigt steg for 6kad jamstalldhet och en langsiktig l[6sning som &r bra for all var personal och for
vara invanare i Tidaholm.

Dérfor féreslar nu Vansterpartiet att Tidaholm inleder resan mot férkortad arbetsdag. Det vill vi
gbra genom att borja pa de arbetsplatser dar personalen idag har en tuff arbetssituation och som
ar drabbad av héga sjukskrivningar och hog personalomsattning. Fér Vansterpartiet ar det tydligt
att vi behdver ta politiska beslut som tar tag i orsakerna och inte bara behandlar symptomen.

Under 2022 genomfoérdes varldens hittills storsta forsék med férkortad arbetstid och full 16n i
Storbritannien. Resultatet blev att antalet sjukdagar gick ner, mindre stress, battre balans mellan
arbete och privatliv, fler som sdkte tjansterna, resultatet och produktiviteten blev battre och fler
kande att de ville jobba kvar. Det har i flera ar gjorts otaliga forsék runt om i Sverige dar resultaten
gor att personalen mar battre och far battre férutsattningar for att géra ett bra jobb.

Kostnader som vi idag har ser pa arbetsmarknaden sdsom sjukskrivningar, timanstaliningar,
uppsagningar, arbetsléshet skulle minska drastiskt och bidra till finansieringen av omstallningen.
Men i grunden handlar det om ett avgdrande vagval for vart samhalle. Det handlar om hur vi valjer
att organisera ekonomin och vilka varden som ska vagleda oss in i framtiden. De flesta
Tidaholmare skulle skriva under pé att vi arbetar foér att kunna leva gott- inte lever for att arbeta till
varje pris. Som samhalle ar vi idag rikare och mer produktiva an ar 1971 d& beslutet om 40-
timmars-vecka fattades i riksdagen. Det ar nu hég tid for Tidaholms kommun att ta nasta steg och
verkligen satsa pa personalen och ge dem de basta forutsattningar for att gora ett riktigt gott jobb
och samtidigt leva goda liv.

Utifran detta yrkar vi pa att:

- Tidaholms kommun i férsta hand infor 30 timmars arbetsvecka med bibehéllen 16n for
kommunalanstallda inom social- och omvardnadsnamnden som arbetar pa arbetsplatser
som har bade dag-, kvalls-, natt- och helgarbete.

Patrlcla Axelsson

/ /_._
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KS 2022/292
2026-05-13 Kommunfullmaktige

Handlaggare: Louise Henriksson, kommunsekreterare

Tjansteskrivelse — Entledigande fran uppdrag for
Charlotte Daremark (KD)

Forslag till beslut

- Kommunfullmaktige beslutar att:
o entlediga Charlotte Daremark (KD) fran sitt uppdrag som ersittare i barn- och
utbildningsnamnden, med sista tjanstgorande dag 2026-05-25.
o entlediga Charlotte Daremark (KD) fran sitt uppdrag som ersittare i social- och
omvardnadsnamnden, med sista tjinstgorande dag 2026-05-25.
O justera paragrafen omedelbart.

Arendet
Charlotte Daremark (KD) har begirt att bli entledigad fran sina fortroendeuppdrag som ersittare

i barn- och utbildningsnimnden samt ersattare i social- och omvardnadsnamnden.

Barnridttsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening berdra barn.

Beslutsunderlag
»  Begaran om entledigande, 2026-04-29.

Sandlista

Berorda namnder
Den entledigade
Personalenheten

Sida 372 av 380



Fortroendeuppdrag i Tidaholms kommun -
avsagelse

Arendenummer: #9431 | Inskickat av: Charlotte Iréne Daremark (signerad) | 2026-04-29 19:42

v'1. Politiska uppdrag

Jag vill avsaga mig foljande fortroendeuppdrag i Tidaholms kommun

Har fyller du i vilket/vilka fortroendeuppdrag som du vill avsaga dig. Ett uppdrag per rad.

Fortroendeuppdrag Avsagelse fran datum

Ersattare i SON och BUN 2026-05-25

v'2. Kontaktuppgifter

Arendenummer: #9431 | Inskickat av: Chagpig 18518 RAjeRRK (signerad) | Datum: 2026-04-29 19:42 Sidalav2



Kontaktuppgifter

Personnummer

Fornamn
Charlotte Iréne

Adress

Telefon

Mobiltelefon

Notifieringar
E-post

Signering

Foljande parter har signerat detta arende.

Namn: Charlotte Iréne Daremark

Datum: 2026-04-29 19:42

Signerad checksummo: [

Arendenummer: #9431 | Inskickat av: Chagpig 1857 RAjeRR(K (signerad) | Datum: 2026-04-29 19:42

Efternamn
Daremark

Postnummer och ort

E-postadress
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KS 2022/292
2026-05-15 Kommunfullmaktige

Handlaggare: Louise Henriksson, kommunsekreterare

Tjansteskrivelse — Fyllnadsval av ersattare i barn-

och utbildningsnamnden efter Charlotte Daremark
(KD)
Forslag till beslut

- Kommunfullmaktige beslutar att:
o utse XXX till ersattare i barn- och utbildningsnamnden for perioden 2026-05-26
till 2026-12-31.
O justera paragrafen omedelbart.

Arendet
Kommunfullmaktige ska under sitt sammantrade 2026-05-25 behandla arende om beslut om

entledigande av uppdrag for Charlotte Daremark (KD).

Kommunfullmaktige ska darefter forratta ett fyllnadsval av ersattare i barn- och
utbildningsnamnden.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening beréra barn.

Beslutsunderlag
»  Begaran om entledigande, 2026-04-29.

Sandlista

Barn- och utbildningsnamnden
Den valde
Personalenheten
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Fortroendeuppdrag i Tidaholms kommun -
avsagelse

Arendenummer: #9431 | Inskickat av: Charlotte Iréne Daremark (signerad) | 2026-04-29 19:42

v'1. Politiska uppdrag

Jag vill avsaga mig foljande fortroendeuppdrag i Tidaholms kommun

Har fyller du i vilket/vilka fortroendeuppdrag som du vill avsaga dig. Ett uppdrag per rad.

Fortroendeuppdrag Avsagelse fran datum

Ersattare i SON och BUN 2026-05-25

v'2. Kontaktuppgifter

Arendenummer: #9431 | Inskickat av: Chagpig 18576 RAjeBR(K (signerad) | Datum: 2026-04-29 19:42 Sidalav2



Kontaktuppgifter

Personnummer

Fornamn
Charlotte Iréne

Adress

Telefon

Mobiltelefon

Notifieringar
E-post

Signering

Foljande parter har signerat detta arende.

Namn: Charlotte Iréne Daremark

Datum: 2026-04-29 19:42

Signerad checksummo: [

Arendenummer: #9431 | Inskickat av: Chagpig I8P RA7eRR(K (signerad) | Datum: 2026-04-29 19:42

Efternamn
Daremark

Postnummer och ort

E-postadress
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: KS 2022/296
2026-05-15 Kommunfullmaktige

Handlaggare: Louise Henriksson, kommunsekreterare

Tjansteskrivelse — Fyllnadsval av ersattare i social-
och omvardnadsnamnden efter Charlotte
Daremark (KD)

Forslag till beslut

- Kommunfullmaktige beslutar att:

o utse XXX till ersittare i social- och omvardnadsnimnden for perioden
2026-05-26 till 2026-12-31.
O justera paragrafen omedelbart.

Arendet
Kommunfullmaktige ska under sitt sammantrade 2026-05-25 behandla arende om beslut om

entledigande av uppdrag for Charlotte Daremark (KD).

Kommunfullmaktige ska darefter forratta ett fyllnadsval av ersattare i social- och
omvardnadsnamnden.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening beréra barn.

Beslutsunderlag
»  Begaran om entledigande, 2026-04-29.

Sandlista

Den valde
Personalenheten
Social- och omvardnadsnamnden
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Fortroendeuppdrag i Tidaholms kommun -
avsagelse

Arendenummer: #9431 | Inskickat av: Charlotte Iréne Daremark (signerad) | 2026-04-29 19:42

v'1. Politiska uppdrag

Jag vill avsaga mig foljande fortroendeuppdrag i Tidaholms kommun

Har fyller du i vilket/vilka fortroendeuppdrag som du vill avsaga dig. Ett uppdrag per rad.

Fortroendeuppdrag Avsagelse fran datum

Ersattare i SON och BUN 2026-05-25

v'2. Kontaktuppgifter

Arendenummer: #9431 | Inskickat av: Chagpig 18509 RAjeBR(K (signerad) | Datum: 2026-04-29 19:42 Sidalav2



Kontaktuppgifter

Personnummer

Fornamn
Charlotte Iréne

Adress

Telefon

Mobiltelefon

Notifieringar
E-post

Signering

Foljande parter har signerat detta arende.

Namn: Charlotte Iréne Daremark

Datum: 2026-04-29 19:42

Signerad checksummo: [

Arendenummer: #9431 | Inskickat av: Chagpitg 138 RAjeBR(K (signerad) | Datum: 2026-04-29 19:42

Efternamn
Daremark

Postnummer och ort

E-postadress
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