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TIDAHOLMS
KOMMUN

Kallelse Barn- och utbildningsnamnden
2026-06-17 KI. 08:30

Plats: Sessionssalen, Stadshuset
Justerare: Hugo Wetterberg (V)

Gruppmoten kl. 08:00-08:30 i Sessionssalen och Ekedalen rum, Stadshuset

Kallade

Ledamoter

Roger Lundvold (KD) ordforande, Lena Andersson (S) vice ordforande, Jenny Svensson (L),
Zelal-Sara Yesildeniz (-), Lena Alteg (M), Curt Staadig (SD), Fredrik Johansson (SD),
Per Jonsson (VT), Lisbeth Gothberg (S), Pia Blomqvist (S) Hugo Wetterberg (V)

Ersattare

Martin Malmborg (KD), Stig Norberg (SD), Lisa Andersson (M), Sultan Kuci (S),
Othmar Fiala (S), Erik Graaf (S), Hanna Tingberg (L)

Lista pa besokare

Unga kommunutvecklare — kl. 08:45 (arende 3)

Daniel Larsson rektor — kl. 08:45 (arende 3-5)

Anna Meneses Andersson verksamhetschef — kl. 08:45 (arende 3-9)
Catharina Svensson verksamhetsutvecklare — kl. 10:15 (arende 8)

Lars Paulsson kulturskolechef — kl. 10:45 (arende 9)

Susanne Sward trafikansvarig — kl. 11:15 (arende 10)

Anna Brandén utvecklingssamordnare — under eftermiddagen (arende 21)
Maria Westberg verksamhetschef — under eftermiddagen (arende 19)
Sophie Falk forvaltningsekonom — innan/efter lunch (arende | 1-12)
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TIDAHOLMS
KOMMUN

Arenden

2

Beslut om medgivande om narvaro av facklig representant

Fyllnadsval av ersattare i barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott efter Charlotte Daremark (KD)

Information fran Unga kommunutvecklare

Beslut om Plan for utbildning pa Introduktionsprogrammen
Rudbecksgymnasiet lasaret 2026/2027

Beslut om utredning gallande resursskola Rudbecksgymnsiet
Information om skolnarvaro

Information om sammanstallning avvikelser mars-maj
Ungdomsboendet Rudbecksgymnasiet

Information om val for livet

Information om kulturskolan

Information om skolskjuts

Information om arlig redovisning av riktade statsbidrag

Information om ekonomisk manadsavstamning

Beslut om upphavande av anstallningsrestriktioner

Information om barn- och utbildningsnamndens fattade beslut
Information om barn- och utbildningsnamndens aterkommande
arenden

Information om kommunens visionsarbete

Information om inkomna beslut och skrivelser

Information om delegationsbeslut

Information fran skolchef
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TIDAHOLMS

KOMMUN
20 Information fran ordférande 139
21 Information om arbetet med skolstrukturutredningen 140 -

141

Sandlista

Sveriges Larare
Kommunal
Skolledarna
Vardforbundet

Personalforetradare har ratt att narvara vid arende 2-16 i enlighet med 7 kap. 12 §
kommunallagen.
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/10
2026-06-08 Barn- och utbildningsnamnden

Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Beslut om medgivande om
narvaro av facklig representant

Forslag till beslut

- Ordféranden foreslar naimnden besluta att limna medgivande till de fackliga
representanterna att narvara under arende 2-16.

Arendet

Fackliga representanter begar att fa nirvara vid nimndens sammantride.

Barnrattsbedomning

Arendet bedéms inte i direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag

y -
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TIDAHOLMS

KOMMUN

Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/212

2026-06-01 Barn- och utbildningsnamnden
Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Fyllnadsval av ersattare i barn-
och utbildningsnamndens arbetsutskott efter
Charlotte Daremark (KD)

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att utse xxxx xxxx som ersattare i barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott under perioden 2026-06-17 — 2026-12-31.

Arendet

Kommunfullmaktige har beslutat att entlediga Charlotte Daremark (KD) fran sitt uppdrag som
ersattare i barn- och utbildningsnamnden och har darefter forrattat fyllnadsval.
Kommunfullmaktige beslutade att utse Martin Malmborg (KD) till ersittare i barn- och
utbildningsnamnden.

Barn- och utbildningsnamnden har att utse ny ersattare i barn- och utbildningsnimndens
arbetsutskott efter Charlotte Daremark (KD).

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag

> Kommunfullmaktiges beslut § 61/2025 “Fyllnadsval av ersattare i barn- och
utbildningsnamnden efter Charlotte Daremark (KD)”, 2026-05-25.

Y Kommunfullmaktiges beslut § 60/2026 “Beslut om entledigande fran uppdrag Charlotte
Daremark (KD)”, 2026-05-25.

Sandlista

Kommunstyrelsen
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5 .ﬁ_;%; TIDAHOLMS Sammantradesprotokoll

KOMMUN Kommunfullmaktige, 2026-05-25
Sida I av |

§ 61 Fyllnadsval av ersdttare i barn- och

utbildningsnamnden efter Charlotte Daremark
(KD)

KS 2022/292

Kommunfullmaktiges beslut

o  Kommunfullmaktige beslutar att:

o utse Martin Malmborg till ersattare i barn- och utbildningsnamnden for perioden
2026-05-26 till 2026-12-31.
O justera paragrafen omedelbart.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige ska under sitt sammantrade 2026-05-25 behandla arende om beslut om
entledigande av uppdrag for Charlotte Daremark (KD).

Kommunfullmaktige ska darefter forratta ett fyllnadsval av ersattare i barn- och
utbildningsnamnden.

Forslag till beslut

- Patrik Kristoffersen (KD) foreslar kommunfullmiktige besluta att:

o utse Martin Malmborg till ersattare i barn- och utbildningsnamnden for perioden
2026-05-26 till 2026-12-31.
o justera paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse "Tjansteskrivelse — Fyllnadsval av ersattare i barn- och
utbildningsnamnden efter Charlotte Daremark (KD)”, kommunsekreterare Louise
Henriksson, 2026-05-15.

) Begdran om entledigande, 2026-04-29.

Sandlista

Barn- och utbildningsnamnden
Den valde
Personalenheten

Utdragsbestyrkande
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TIDAHOLMS Sammantradesprotokoll
KOMMUN Kommunfullmaktige, 2026-05-25

Sida I av |

§ 60 Beslut om entledigande fran uppdrag Charlotte
Daremark (KD)

KS 2022/292

Kommunfullmaktiges beslut

o Kommunfullmaktige beslutar att:
o entlediga Charlotte Daremark (KD) fran sitt uppdrag som ersittare i barn- och
utbildningsnamnden, med sista tjanstgorande dag 2026-05-25.
o entlediga Charlotte Daremark (KD) fran sitt uppdrag som ersittare i social- och
omvardnadsnamnden, med sista tjanstgorande dag 2026-05-25.
O justera paragrafen omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Charlotte Daremark (KD) har begirt att bli entledigad fran sina fortroendeuppdrag som ersittare
i barn- och utbildningsnimnden samt ersattare i social- och omvardnadsnimnden.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar kommunfullmiktige besluta att:
o entlediga Charlotte Daremark (KD) fran sitt uppdrag som ersittare i barn- och
utbildningsnamnden, med sista tjanstgorande dag 2026-05-25.
o entlediga Charlotte Daremark (KD) fran sitt uppdrag som ersittare i social- och
omvardnadsnimnden, med sista tjanstgorande dag 2026-05-25.
O justera paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

y  Tijansteskrivelse "Tjinsteskrivelse — Entledigande fran uppdrag for Charlotte Daremark
(KD)”, kommunsekreterare Louise Henriksson, 2026-05-13.
»  Begaran om entledigande, 2026-04-29.

Sandlista

Berorda namnder
Den entledigade
Personalenheten

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/220

2026-06-08 Barn- och utbildningsnamnden
Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Information fran Unga
kommunutvecklare

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Under sammantradet kommer Tidaholms kommuns Unga kommunutvecklare narvara for att

informera och ge en presentation av den undersdkning som gjorts angaende gymnasievalet till
Rudbeck.

Barnrattsbedomning

Arendet bedoms ej i direkt mening réra barn da det frimst handlar om information till nimnd.

Beslutsunderlag

> Rapport "Sammanstillning av intervjuer”.
> PowerPoint "Undersokning Gymnasieval”.
y  Skrivelse "Uppdrag till unga kommunutvecklare”.
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Ungas tankar om gymnasievalet

Vi ar 6 unga kommunutvecklare som har undersokt ungas tankar om gymnasievalet. Vi har
fatt svar fran niorna pa hellidsskolan samt arskurs ett och tre pa Rudbecksgymnasiet.
Undersokningen bygger pa en enkat som alla inblandade elever har svarat pa och 21
intervjuer utav elever pa hellidsskolan, vasterh6jd och rudbecksgymnaiset.

Sammanstillning av intervjuer:

Fragorna lyder:

1.Varfér valde du det gymnasiet du valde? (paverkade stad, vinner, programtillgidnglighet,
kurser/inriktningar eller andra faktorer ditt val?)

2.Vilka uppfattningar finns om att ldsa pa olika skolor/i olika stader? (Rykte, forvantningar)

3. Har ni fatt/fick ni tillrdcklig hjdlp av SYV och skolan for att gora ett bra/sdkert gymnasieval?
(Inbokade SYV-moten, gymnasiemdssor, information osv.)

4. Hade nagot kunnat dndras for att du skulle kunna gora ett battre val? Hur hade den basta
forberedelsen i grundskolan sett ut?

Hellidsskolan:
Fragal
3 valde Rudbeck, 7 valde annan stad.

De som valde Rudbeck valde det da det ligger ndra och de slipper pendla. Hos vissa spelade dven
vanner roll for gymnasievalet.

De som valde annan stad an Tidaholm valde det framst pa grund av intressen och for att de ville ha
mojlighet att fa en nystart och ldra kdanna nya personer. De ville ocksa ga pa en storre skola an
Rudbeck med fler manniskor.

Fraga 2
Manga tror att utbildningsnivan i andra stader (Skovde) ar hogre och att lararna ar battre an pa
Rudbeck. Nagon har ocksa uppfattningen att andra skolor ar “roligare”, med fler aktiviteter/tavlingar.

Fraga3och4
| allmanhet sa verkar alla elever néjda med SYV, de kdnner att de fatt tillrackligt med hjalp och stod.

En person ville ha mer information om de individuella inriktningarna. Personen uppfattade att man
fick mycket info om hur man gor sjalva valet, men ville veta mer om hur programmen fungerar. Hen
ville ha mer enskilda samtal.
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Manga elever uppskattade de individuella samtalen mycket.

En del ansag att forberedelserna boér borja tidigare, i 8:an. Vissa foreslog individuella samtal redan da.
Skovde:

Fraga 1.

Vissa (3 elever) valde Skévde bland annat da deras program ej fanns pa Rudbeck. De flesta ville ocksa
ha en nystart, och fa mojlighet att ldra kdnna nya personer. De ansag ocksa att utbildningsnivan i
Skoévde var battre an i Tidaholm. De tyckte det var vart att pendla till Skévde.

Fraga 2:

Nagra anser att Rudbeck har en lagre utbildningsniva, trots att klasserna dr mindre. De beskrev
Rudbeck som lite av en “yrkesskola” och ndamnde att det fanns en tydlig raggar-kultur. Nagon
namnde att ryktena i Skovde skiljer sig mellan skolorna.

Fraga 3,4:

Alla var n6jda med SYV, de 6nskar dock att det hade funnits mer information om gymnasiemassor
och 6ppet hus.

Rudbeck
Fraga 1:

En majoritet valde Rudbeck da det var néra och de inte behover pendla. En elev valde Rudbeck
specifikt pa grund av autismanpassningarna (SN-programmet). En annan elev valde Rudbeck for dess
sma klasser, da hon har dyslexi och ibland behover extra hjalp. En del (3 elever) valde ocksa Rudbeck
pa grund av att de hade kompisar som redan gick dar/skulle borja dar.

- Rudbeck har ett program (SN) specifikt utformat for att ge stod till elever med autism. Det ar
en av fa skolor i Sverige som erbjuder detta program.

Fraga 2:

Manga beskriver Rudbeck som en mindre och lugnare skola, och en person sager dven att den kan
uppfattas som lite trakig. Aven EPA/raggar-kulturen i Tidaholm ndmns som en uppfattning. Skévde
beskrivs som “roligare” med storre skolor, mer aktivt studentliv och fler nya manniskor. En person
valde dock Rudbeck for att fa en lugn gymnasietid. Skolorna i Skévde anses ocksa ha lite hogre status
an Rudbeck.

- Rudbeck maste dndra sin marknadsforingsstrategi! Malgruppen &r unga, och innehallet pa
sociala medier maste anpassas for det. Allt maste ocksa visas pa sociala medier, inte bara
vissa specifika aktiviteter.

Fraga 3-4:

Typ ingen tyckte nagot om syv, de flesta tyckt det var bra. Mer gymnasiemassor

Enkaten
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Svar fran elever pa hellidsskolan ak 9.
Inledning

Den har rapporten visar resultaten fran en enkat som 61 elever har svarat pa efter att de
gjort sitt gymnasieval. Syftet ar att hjalpa skolledningen och studie- och yrkesvagledare att
ge battre stdd och information till elever som ska valja gymnasium.

Enkaten handlar om:

e Vilken skola och vilket program eleverna har valt

e Kon och vilken stad de sokt till

e Hur mycket olika saker paverkat deras val (t.ex. avstand, klassens storlek)
e Hur bra stdd de tycker att de fatt fran skolan (betyg 0-10)

e Hur sdkra de kdnner sig pa sitt val (betyg 0-10)

Eleverna har ocksa skrivit egna kommentarer om gymnasieskolorna i Tidaholm, Skévde och
Falkoping, samt vad som varit bra eller daligt med skolans hjalp infor valet.

Bakgrunden &r att tidigare undersdkningar visar att manga elever tycker gymnasievalet ar
svart — bara 19 % tycker det ar enkelt. Darfor finns ett tydligt behov av mer hjalp och stéd
bade for elever och foraldrar.

Denna rapport lyfter vad vi kan lara oss lokalt och ger forslag pa hur skolan kan gora
processen battre for framtida elever.

Statistisk sammanstallning

Sammanfattning av enkatsvaren

Kénsfordelning:

Bland de 61 elever som svarat ar 29 killar (48 %), 28 tjejer (46 %) och 4 har angett annat kon (7 %).

Val av stad:

De flesta vill ga gymnasiet i Skovde (34 elever, 56 %) eller Tidaholm (16 elever, 26 %). Nagra valjer
Falkoping (3 elever, 5 %) och resten har valt andra orter (8 elever, 13 %). Det betyder att manga
véljer att ga i en annan kommun an dar de bor.

Val av program:
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De vanligaste programmen ar Ekonomi (13 elever, 21 %), Naturvetenskap (8 elever, 13 %) och
Samhaéllsvetenskap (7 elever, 11 %). Farre har valt program som Teknik, Fordon, Bygg, VVS, Barn &
fritid med flera.

Stod och sakerhet:

Eleverna fick betygsatta hur mycket stod de fatt fran skolan infor valet, fran 0 till 10. Snittet blev
ungefar 6,9 (median 7). Nar det galler hur sdkra de kdnner sig pa sitt val var snittet hogre — ca 8,3
(median 9). Det visar att de flesta kdnner sig ganska sdkra, aven om en del tycker att de inte fatt
tillrackligt med hjalp.

Vad som paverkar valet:
De saker som flest elever tycker paverkat deras val mycket eller valdigt mycket ar:

e Avstand till skolan (ca 12 elever)
e Vilken stad skolan ligger i (ca 10 elever)
e Klassens storlek (10 elever)

Andra saker, som familjens asikter, schemat och fritidsaktiviteter, var viktiga for farre (runt 5-7
elever). Det betyder att platsen och narheten till skolan &r viktigast for manga, men aven hur stora
klasserna ar spelar roll.

Kén Antal elever Andel Vald stad Antal elever
Kille 29 48 % Skovde 34
Tiej 28 46 % Tidaholm 16
Annat/Vill ej saga 4 7% Falkoping 3
Annat 8
Toppvalda program Antal elever
Ekonomi 13
Naturvetenskap 8
Samhallsvetenskap 7
Ovriga program (20-tal)* 33

* (Teknik, Fordon, Bygg, Vard, Estet, m.fl., vardera 1-5 elever)
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Tolkning och insikter

Trygghet och kvalitet:

Manga elever tycker att gymnasieskolorna i Skévde och Falképing ar bra. De namner ofta att
skolorna har hog kvalitet, kdnns trygga och att lararna ar snalla och hjalpsamma. | Tidaholm
kdnner ocksa manga sig trygga och tycker att lararna ar bra, men det finns en del klagomal
pa t.ex. skolmaten och undervisningens kvalitet. Sammanfattningsvis tycker de flesta att
skolorna ar trygga och stottande, men vissa tycker att det finns saker som behover bli battre
— till exempel skolmaten och undervisningen. Det ar viktigt att behalla det som fungerar bra,
som tryggheten och lararnas engagemang, men samtidigt jobba med att forbattra sadant
som inte fungerar.

Vad paverkar valet:

Svaren visar att elever ofta valjer skola utifran hur nara den ligger hemmet eller var den
ligger i staden. Trygghet och narhet ar viktiga for eleverna. Manga tror ocksa att skolor i
storre stader haller hogre kvalitet, vilket stammer med vad elever sagt om Skévde och
Falkoping.

Stod infor valet:

De flesta elever kanner sig ganska sdkra pa sitt val (9 av 10 i median), men tycker att de inte
fatt sa mycket hjalp fran skolan (7 av 10 i median). Bara 19 % tyckte att det var enkelt att
valja. Flera elever upplevde inte att skolan forberett dem sarskilt bra — manga skrev "vet
inte" eller lamnade svaret tomt nar de skulle skriva vad som varit bra. Nagra skrev dnda att
skolan varit valkomnande och stottande. Samtidigt vill manga ha mer information — t.ex. fler
Oppna hus och mojligheter att "skugga" (folja med elever pa en skoldag) sa att de kan fa en
battre bild av skolorna.

Foraldrars paverkan:

Foraldrar har stor paverkan pa elevernas gymnasieval — ofta mer an kompisarna. Det betyder
att skolorna ocksa behover ge tydlig information till foraldrar, sa att de kan hjalpa sina barn
att gora ett bra val. Det kan till exempel vara genom informationskvallar eller utskick.

Forslag pa forbattringar

1. Mer vagledning i tidigare arskurser:
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Borja prata om gymnasievalet redan i arskurs 7-8, sa att eleverna far tid att tdnka igenom
sina val. Det ar viktigt att bade studie- och yrkesvagledare (SYV) och larare samarbetar och
har tydliga roller.

2. Informera foraldrar battre:
Ordna moten eller skicka ut information till féraldrar, sa att de kan stotta sina barn i valet.
3. Fler mojligheter att uppleva skolorna:

Ha fler 6ppna hus, skuggningar (dar elever far félja en annan elev en dag), och
gymnasiemassor. Om mojligt, ordna bussresor till skolor i Skovde/Falképing fér dem som
funderar pa att soka dit.

4, Battre kommunikation i skolan:

Ge eleverna tydlig och uppdaterad information om viktiga datum och méijligheter. Gor det
latt att boka tid med SYV. Ha ocksa infokvallar eller workshops déar elever kan fa hjalp att
forsta vilka program som passar dem.

5. Lyft det som ar bra och fixa det som ar daligt:

Marknadsfor det positiva — t.ex. tryggheten och kontakten med lararna — for att fa fler att
stanna kvar i kommunen. Samtidigt behéver skolmaten forbattras och undervisningen bli
béattre pa vissa hall.

Sammanfattning:

Om skolorna borjar vagleda tidigare, ger mer information och samarbetar mer med
foraldrar, kan eleverna kdnna sig tryggare och mer férberedda i sina val. Det ar viktigt att
elever far tid att fundera och majlighet att prova pa, sa att de gor ett val som verkligen
passar dem. Detta stimmer ocksa med vad Skolverket rekommenderar.

Tankar fran unga kommunutvecklare:

- Rudbeck maste dndra pa sin marknadsforingsstrategi, fokusera mer pa att lagga ut
relevanta inlagg for ungdomar. Roligare marknadsforing, visa upp skolan mer. lyft upp
aktiviteter

- Modernisera skolan, nya regler, elever maste fa paverka dessa mer.

- Skolmaten ar ett stort problem. Manga undviker Rudbeck pga maten. Finns inte olika
alternativ.

- Prioritera eleverna, inga elever ater i matsalen
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- Forbattra skolmiljon (stolar, bord, soffor).
- Rudbeck lagger nastan all information pa om hur mycket tid man sparar pa buss.

- Mer personliga samtal med syv i nian

- Mer info om andra skolor, inte bara Rudbeck.
- Mer fokus pa de udda programmen. Uppmarksamma alla program

Avslutning

Utifran enkaterna och intervjuerna sa kan vi se att de mest aterkommande svaren for gymnasievalet
ar att for Tidaholms elever ar inte Rudbeck det mest sjalvklara valet. Den storsta anledningen till att
elever inte valjer Rudbeck ar framst pa grund av maten, brist pa linjer och rykten om skolan. Detta
leder till att Skévde verkar mer attraktivt.
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Undersokning
Gymnasieval



Fragestallningar:

* Vad spelar storst roll nar unga valjer gymnasieprogram?

* Vilka uppfattningar finns om att lasa pa olika skolor/i olika
stader?

» Saknar unga nagot for att gora ett bra, sakert val?

* Hur skulle den basta forberedelsen i grundskolan se ut?
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Enkat om gymnasieval - Resultat fran
Hellidsskolan ak 9

61 elever har svarat pa en enkat efter deras gymnasieval

Rapporten hjalper skolan att battre forbereda eleverna infor gymnasievalet
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Syfte med enkaten

« Undersoka faktorer som paverkar gymnasievalet
 Kartlagga hur mycket stod elever fatt fran skolan

« Ge forslag pa forbattringar infor framtida gymnasieval
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Deltagare

¢ 61 elever fran Hellidsskolan, arskurs 9

« Konstordelning:
e 29 killar (48 %)
« 28 tjejer (46 %)

* 4 annat/ej svar (7 %)

Sida 20 av 141



Val av stad

* 56 % (34 elever) valt Skovde
¢« 26 % (16 elever) valt Tidaholm
* 5% (3 elever) valt Falkoping

e 13 % valt andra orter
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Val av program

e« Ekonomi: 13 elever (21 %)
* Naturvetenskap: 8 elever (13 %)
« Samhallsvetenskap: 7 elever (11 %)

» Ovriga program: 33 elever (Teknik, Fordon, Bygg, Vard m.fl.)
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Stod och sakerhet

« Genomsnittligt betyg pa skolans stod: 6,9/10
« Genomesnittligt betyg pa trygghet i valet: 8,3/10

* Majoriteten kanner sig ganska sakra pa sitt val
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Faktorer som paverkar valet

« Avstand till skolan
* Vilken stad skolan ligger i
« Klassens storlek

« Familjens asikter, schema, fritidsaktiviteter
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Tolkning - Trygghet och kvalitet

« Skévde och Falkoping uppfattas som trygga och av hog kvalitet

* Tidaholm kanns tryggt men vissa klagomal pa skolmat och
undervisning

 Lararna pa Rudbeck anses vara snalla och hjalpsamma overlag
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Tolkning - Stod infor valet

* 19 % tycker valet var enkelt
« Manga vill ha mer information och stod fran skolan

 Forslag: fler 6ppna hus, skuggning, gymnasiemassor
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Foraldrars paverkan

 Foraldrar har stor paverkan pa valet

 Skolan bor erbjuda mer information till foraldrar (moten, utskick)
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Forslag pa forbattringar

 Borja vagleda tidigare (arskurs 7-8)

e Informera foraldrar battre

 Fler mojligheter att uppleva skolorna (6ppna hus, skuggning)

 Battre kommunikation och lattillganglig SYV

« Marknadstor styrkor och atgarda svagheter pa Rudbeck (t.ex. skolmat)
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Sammantattning

* Tidig och tydlig vagledning okar tryggheten
« Samarbeta mer med foraldrar

* Ge elever mdjlighet att prova pa skolor
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Tankar fran unga kommunutvecklare

* Modernisera marknadsforingen - visa aktiviteter och roliga inslag

« Forbattra skolmaten - en stor orsak till att elever undviker Rudbeck
* Prioritera elevernas miljo (mobler, skolmiljo)

* Mer personlig kontakt med SYViar 9

* Mer information om alla program, inte bara de "stora"
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Tack tor att ni har lyssnat!

* Fragor?
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Uppdrag till unga kommunutvecklare

Bakgrund

Arbetet for att ge kommunens grundskoleelever valkompetens infor valet till gymnasiet sker
genom studie- och yrkesvagledning. En verksamhetsplan med aktiviteter finns for att starka
elevernas motivation att fatta langsiktiga och sakra val.

Bland elever upplevs finnas en osédkerhet infor valet. Vissa bestimmer sig sent och manga
omval sker. Manga elever fran Tidaholm viljer studier pa annan ort och antalet sokande till
Rudbecksgymnasiet minskar over tid. Daremot ar soktrycket relativt konstant fran andra
orter.

Mal
Fa en 6kad kinnedom om ungas egna tankar infor och efter deras gymnasieval.

Uppdrag
Sammanstilla egna och andra ungas tankar kring fragestillningarna:

e Vad spelar storst roll nar ni valjer gymnasieprogram?

e Vilka uppfattningar finns om att ldsa pa olika skolor/i olika stider?

e Har ni saknat nagot for att kunna gora ett bra, sakert val? Vad har ni och andra unga i
sa fall saknat?

e Hur skulle den bista forberedelsen i grundskolan kunna se ut? Vad ska den innehalla?

Underlag
e Verksamhetsplan for studie- och yrkesvagledning.
e Presentation fran SYV som en introduktion till omradet.

Undersokningsmetod
e Intervjuer med elever pa hogstadiet och gymnasiet. Har kan rektorerna vara
behjalpliga med att vilja representanter fran olika klasser.
e Eventuell aktivitet pa buss till Skdvde for att fanga idéer fran elever som laser pa
annan ort.

Slutprodukt och aterkoppling
Rapport och presentation/bildspel som kan presenteras for skolledare, SYV och pedagoger
pa skolorna (vid APT).

Deadline
¢ Innan sommaren 2025.
e Halvtidsavstamning langs vagen med rektorer och SYV for att se sa inga omraden
missas.
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§ 53 Beslut om Plan for utbildning pa

Introduktionsprogrammen Rudbecksgymnasiet
lasaret 2026/2027

BUN 2026/190

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet forslar nimnden besluta att godkdnna framtagen Plan for utbildning pa
Introduktionsprogrammen Rudbecksgymnasiet lasaret 2026/2027.

Sammanfattning av drendet
Utbildningen pa ett introduktionsprogram i gymnasieskolan ska folja en plan for utbildningen som

beslutas av huvudmannen.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag pa Plan for utbildning pa Introduktionsprogrammen
Rudbecksgymnasiet for lasaret 2026/2027.

Forslag till beslut
- Férvaltningen forslar nimnden besluta att godkinna framtagen Plan for utbildning pa
Introduktionsprogrammen Rudbecksgymnasiet lasaret 2026/2027.

Beslutsunderlag

) Tjansteskrivelse "Beslut om Plan for utbildning pa Introduktionsprogrammen
Rudbecksgymnasiet lasaret 2026/2027”, Daniel Larsson rektor, 2026-05-25.
> Plan for utbildning Introduktionsprogram Rudbecksgymnasiet lisaret 2026/2027.

Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/190
2026-05-25 Barn- och utbildningsnamnden

Handlaggare: Daniel Larsson, rektor

Tjansteskrivelse - Beslut om Plan for utbildning pa

Introduktionsprogrammen Rudbecksgymnasiet
lasaret 2026/2027

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet forslar naimnden besluta att godkanna framtagen Plan for utbildning pa
Introduktionsprogrammen Rudbecksgymnasiet lasaret 2026/2027.

Arendet

Utbildningen pa ett introduktionsprogram i gymnasieskolan ska folja en plan for utbildningen som
beslutas av huvudmannen.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag pa Plan for utbildning pa Introduktionsprogrammen
Rudbecksgymnasiet for lasaret 2026/2027.

Barnrattsbedomning

Arendet beror elever som ir bade yngre och ildre dn 18 ar och syftar till att uppritta en plan for
introduktionsprogrammen inom gymnasieskolan i enlighet med skollagens krav. Malet ar att
introduktionsprogrammen ska ge de elever som inte ar behoriga till nationellt program en
individuellt anpassad utbildning, som tillgodoser elevernas olika utbildningsbehov och erbjuder
tydliga utbildningsvagar. Introduktionsprogrammen ska leda till etablering pa arbetsmarknaden och
en sa god grund for fortsatt utbildning som majligt.

Arendet bedom:s ligga i linje med barnkonventionens artikel 28 och 29. | dessa framgar bland annat
att konventionsstaterna ska uppmuntra utvecklingen av olika former av gymnasial utbildning samt
att barnets utbildning ska syfta till att utveckla barnets fulla mojligheter i fraga om personlighet,
anlag och fysisk och psykisk formaga.

Beslutsunderlag

»  Plan for utbildning Introduktionsprogram Rudbecksgymnasiet lasaret 2026/2027.
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Plan for Introduktionsprogram

Enligt skollagen (2010:800) ska en huvudman som anordnar Introduktionsprogram
faststalla en plan for utbildning pa Introduktionsprogram. Anledningen till att det kravs
en plan for utbildning pa Introduktionsprogram beror pa att det inte finns nagon
nationellt faststalld struktur eller langd for Introduktionsprogrammen. Plan for
utbildning pa Introduktionsprogrammen faststalls av Barn- och utbildningsnamnden i
Tidaholm.

Utbildningsplanen ska innehalla uppgifter om utbildningens syfte, huvudsakliga
innehall och langd.! Planen &r en viktig férutsattning for utbildningen och &r en
utgangspunkt nar skolan tillsammans med elev och vardnadshavare upprattar den
individuella studieplanen. En elev som pabdrjat ett Introduktionsprogram har ratt att
fullfélja utbildningen hos huvudmannen enligt den utbildningsplan som var aktuell nar
eleven pabérjade sin utbildning.?

For vem?

Introduktionsprogram ar en rattighet for de ungdomar som inte ar behoriga till ett
nationellt program. Eleverna ska ha avslutat sin grundskoleutbildning eller
motsvarande utbildning och ska senast ha paborjat sin gymnasieutbildning pa
Introduktionsprogram forsta kalenderhalvaret det ar de fyller 20 &r3.

Alternativt kan en ungdom som inte ar behorig till nationellt program pa
gymnasieskolan valja att ga kvar upp till tva ar i grundskolan.

Elever som tillhor den anpassade gymnasieskolans malgrupp kan erbjudas Individuellt
alternativ samt Yrkesintroduktion om sa eleverna dnskar detta. Hemkommunen maste
dock inte erbjuda sadan utbildning om det med hansyn till elevens béasta finns
synnerliga skl att inte gora detta.*

Mal

Introduktionsprogrammen ska ge de elever som inte ar behdoriga till nationellt program
en individuellt anpassad utbildning som tillgodoser elevernas olika utbildningsbehov och
erbjuder tydliga utbildningsvagar. Introduktionsprogrammen ska leda till en sa god
grund for fortsatt utbildning som mojligt eller leda till etablering pa arbetsmarknaden.

Allmant om Introduktionsprogram

Individualisering
Utbildningarna har sin grund i en tydlig individualisering, med arbetet flexibelt
organiserat utifran elevens kunskapsutveckling och andra férutsattningar sa att elevens

117 kap. 7§ Skollagen (2010:800)
2 17 kap. 15§ Skollagen (2010:800)
315 kap. 5§ Skollagen (2010:800)
417 kap. 16§ Skollagen (2010:800)

7o~

RUDBECKSGYMNASIET



E

&

[E) TIDAHOLMS
A | KOMMUN

mal for utbildningen ska nas. Nar den enskilde elevens mal har uppnatts ska
organisationen vara sadan att eleven snarast mojligt ska kunna 6verga till annan
utbildning, t.ex. annat Introduktionsprogram, nationellt program, annan utbildning
eller till arbetsmarknaden.

Heltidsstudier

Utbildningen bedrivs pa heltid, om inte annat dverenskoms med eleven och dennes
vardnadshavare. Elever som gar ett Introduktionsprogram har ratt till en garanterad
undervisningstid pa minst 23 timmar i veckan®. Elev/vardnadshavare kan i samtal med
rektor begara en minskning av undervisningstiden. Det ska da finnas sarskilda skal som
grund for att huvudmannen ska bevilja det.

Studievagskoder pa Introduktionsprogram

Blivande elever ska infor studier pa Introduktionsprogram ha kunskap om utbildningen
ar inriktad mot ett nationellt program pa gymnasiet, mot annan utbildning eller som en
forberedelse for arbetslivet.

Individuell studieplan

For varje elev ska en individuell studieplan upprattas. Den individuella studieplanen
ska innehalla uppgifter om @mnen och kurser som eleven ska studera, langd for
studierna och eventuellt andra insatser som ar gynnsamma for elevens
kunskapsutveckling. Studieplanen ska utformas utifran elevens behov och intressen
samt foljas upp, utvarderas och revideras vid behov, i samrad med eleven och i
forekommande fall ocksa med elevens vardnadshavare.

Ansokan/Antagning

Hemkommunen ansvarar for att alla behoriga ungdomar i hemkommunen erbjuds
programinriktat val, yrkesintroduktion, individuellt alternativ och sprakintroduktion.®
Ansokan till Introduktionsprogram pa Rudbecksgymnasiet gérs genom grundskolans
eller gymnasiets studie- och yrkesvagledare. Ansvarig rektor pa gymnasiet fattar beslut
om antagning till respektive Introduktionsprogram.

Overlamning fran grundskola till Introduktionsprogrammet

Overlamningar mellan avldmnande grundskola och Introduktionsprogrammen infér att
det ar aktuellt att elev startar pa ett Introduktionsprogram. Vi anvander
Skaraborgsmodellen och E-tjansten som ar framtagna for att anvandas vid
overlamningar av kunskapsutveckling mellan grundskolan och
Introduktionsprogrammen, samt mellan Introduktionsprogram (se utbildning
Skaraborgs hemsida, Skaraborgs kommunalférbund).

> 17 kap. 6§ Skollagen (2010:800)
617 kap. 16§ Skollagen (2010:800)
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Dokument efter Introduktionsprogram

Gymnasieintyg

Nar en elev pa ett Introduktionsprogram har natt malen for utbildningen enligt sin
individuella studieplan ska rektor utfarda ett gymnasieintyg som visar vilken utbildning
eleven har fatt, elevens samtliga betyg och andra insatser som ingatt i

elevens studieplan samt nar det ar aktuellt, det yrkesomrade som utbildningen har
inriktats mot. 7

Skriftlig bedomning

En elev som inom ramen for ett Introduktionsprogram last grundskoleamnen utan att
fa godkant betyg ska fa en skriftlig bedomning av sin kunskapsutveckling i varje sadant
amne.8 Detsamma géller om eleven l4st gymnasieamnen utan att f& godként betyg.

Sammanstallning

En elev som avbryter sin utbildning pa ett Introduktionsprogram, inte fullféljer
utbildningen enligt sin individuella studieplan, dvergar till ett annat
Introduktionsprogram eller ett nationellt program ska fa en sammanstallning av vilka
delar i utbildningen eleven har fullféljt jamfért med sin individuella studieplan. Rektor
ansvarar for att sammanstallningen upprattas.

Nytt slutbetyg fran grundskolan

Elev som genom studier i gymnasieskolan har fatt betyg i ett av grundskolans @mnen
har ratt att fa ett nytt grundskolebetyg utskrivet. Rektor i gymnasieskolan utfardar det
nya slutbetyget.

Levandegora

Plan for utbildning pa Introduktionsprogrammen publiceras pa Rudbecksgymnasiets
hemsida. Planen ar ett arbetsmaterial for grundskolans och gymnasiets studie- och
yrkesvagledare samt personalen som arbetar pa Introduktionsprogrammet.

Uppfoljning

Planen for Introduktionsprogrammen f6ljs upp och utvarderas i slutet av varterminen
2027. En plan for det kommande ldsaret formas och beslutas av Barn- och
utbildningsnamnden.

7 8 kap. 21§ gymnasieforordningen (2010:2039)
8 20 kap. 20§ gymnasieforordningen (2010:2039
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De olika Introduktionsprogrammen

Det finns fyra Introduktionsprogram:

Programinriktat val IMV
Yrkesintroduktion IMY
Individuellt alternativ IMA

Sprakintroduktion IMS

Se féljande sidor for mer information av respektive program.

7K~
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Programinriktat val - IMV

F6r vem?
For att vara behdrig till IMV ska eleven uppfylla féljande behérighetskrav:®

e Godkant i svenska eller svenska som andrasprak, matematik och engelska samt
minst tre andra amnen.

e Godkant i svenska eller svenska som andrasprak, matematik eller engelska
samt minst fyra andra amnen.

Syfte

Programinriktat val syftar till att elever ska fa en utbildning som ar inriktad mot ett
visst nationellt program och ska sa snart som mojligt kunna antas till det nationella
programmet. Det nationella program som utbildningen ar inriktad mot kan vara ett
yrkesprogram eller ett hogskoleférberedande program.

Studievagskod:
IMV00G mot gymnasieprogram

Huvudsakligt innehall
Utbildningen kan forutom de amnen som férekommer i det nationella programmet
innehalla:

e de grundskoledmnen som eleven saknar godkant betyg i och som beho6vs for att
bli behorig till det valda nationella programmet
e andrainsatser som ar gynnsamma for elevens kunskapsutveckling.

En studieplan uppréttas for varje elev dar det framgar vilka grundskoledmnen och
gymnasieamnen eleven ska lasa. Mentor, studie- och yrkesvdgledare och elev samt
vardnadshavare om det galler minderarig elev, upprattar den individuella studieplanen
i samband med elevens studieplaneringssamtal. | studieplanen ska det dven framga om
arbetsplatsforlagt larande (APL) och/eller praktik ingar, om elevens utbildning
innehaller andra gynnsamma insatser for kunskapsutveckling och langden pa
utbildningen.

Struktur

Utbildningen utformas for enskild elev, ej for grupp. Elever som gar programinriktat val
foljer poangplanen for respektive nationellt program, samtidigt som eleven laser in
det/de grundskoledmnen som saknas for att bli behorig till det nationella programmet.
Sa snart eleven last in behorigheten sa skrivs eleven over pa det nationella
programmet.

917 kap. 10§ Skollagen (2010:800)
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Det finns ett nara samarbete med mentorer, studie- och yrkesvagledare (SYV) samt
elev kring studieplanering och framtidsplaner.

Fore utbildningsstart

De elever som ar intresserade av att borja pa Introduktionsprogrammen ar vialkomna
pa individuellt besok tillsammans med vardnadshavare och/eller att “skugga” en dag
pa programmet. Syftet med besdken ar att tidigt skapa en trygg och bra relation till
blivande elever, informera om Introduktionsprogrammen samt inleda ett samtal om
elevens mal med sin gymnasieutbildning med syfte att pa ett sa bra sdtt som mojligt
mota eleven. Elever aktuella for IMV inleder utbildningen med ett
studieplaneringssamtal som leds av studie- och yrkesvagledare, programansvarig eller
mentor.

Langd
Malsattningen ar att eleven sa snart som mojligt ska kunna antas till det nationella
programmet. Utbildningens langd beror pa varje elevs individuella studieplan och

vidare planerade skolgang.

Uppfdljning av elevens utbildning

Uppfdljning av den individuella studieplanen sker i samband med utvecklingssamtalen,
som dger rum minst en gang per termin. Fordndringar av den individuella studieplanen
sker vid behov och i samrdd med elev samt vardnadshavare om det galler minderarig
elev.

7K~
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Yrkesintroduktion — IMY

Fér vem?

Yrkesintroduktion ar fér de ungdomar som inte har de godkanda betyg som kravs for
behorighet till ett nationellt yrkesprogram. Om det finns synnerliga skal far ungdomar
som uppfyller kraven fér ett nationellt yrkesprogram tas emot pa yrkesintroduktion.?
Utbildningen ar inte avsedd for ungdomar som ska erbjudas sprakintroduktion.

Syfte

Yrkesintroduktionen ska ge eleverna en yrkesinriktad utbildning som underlattar for
dem att etablera sig pa arbetsmarknaden eller som leder till studier pa ett
yrkesprogram.

Studievagskod:
IMYOOG Yrkesintroduktion mot gymnasieutbildning
IMYO0OJ Yrkesintroduktion mot jobb

Huvudsakligt innehall
Yrkesintroduktion innehaller i huvudsak yrkesinriktad utbildning.
Utbildningen kan innehalla:
e amnen inom yrkesprogrammens programgemensamma eller
gymnasiegemensamma amnen
e dmnen fran grundskolan som krévs for att bli behorig till ett nationellt program
e arbetsplatsforlagt larande (APL) och/eller praktik
e andrainsatser som ar gynnsamma for elevens kunskapsutveckling.

En studieplan upprattas for varje elev dar det framgar vilka grundskoledgmnen och
gymnasieamnen eleven ska lasa. Mentor, studie- och yrkesvdgledare och elev samt
vardnadshavare om det galler minderarig elev, upprattar den individuella studieplanen
i samband med elevens studieplaneringssamtal. | studieplanen ska det dven framga om
APL/praktik ingar, om elevens utbildning innehaller andra gynnsamma insatser for
kunskapsutveckling samt langden pa utbildningen.

Struktur

Utbildningen utformas for enskild elev, ej for grupp. Det finns ett ndra samarbete med
mentor, studie- och yrkesvagledare samt elev kring studieplanering och
framtidsplaner.
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Fore utbildningsstart

De elever som ar intresserade av att borja pa Introduktionsprogrammen ar vialkomna
pa individuellt besok tillsammans med vardnadshavare och/eller att “skugga” en dag
pa programmet. Syftet med besdken ar att tidigt skapa en trygg och bra relation till
blivande elever, informera om Introduktionsprogrammen samt inleda ett samtal om
elevens mal med sin gymnasieutbildning med syfte att pa ett sa bra satt som mojligt
mota eleven. Elever aktuella for IMY inleder utbildningen med ett
studieplaneringssamtal som leds av studie- och yrkesvagledare, programansvarig eller
mentor.

Langd
Langden pa utbildningen utgar fran individens individuella behov och forutsattningar
samt vidare planerade skolgang och framgar av elevens individuella studieplan.

Uppfdljning av elevens utbildning

Elevens studier och studietakt foljs upp i elevens individuella studieplan. Uppféljning
av den individuella studieplanen sker i samband med utvecklingssamtalen som ager
rum minst en gang per termin. Foérandringar av den individuella studieplanen sker vid
behov och i samrdad med elev, samt vardnadshavare om det galler minderarig elev.
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Individuellt alternativ - IMA

For vem?

Individuellt alternativ ar for de ungdomar som inte har de godkdanda betyg som kravs
for att vara behoriga till ett nationellt program. Enligt skollagen far ungdomar som
uppfyller kraven for ett yrkesprogram tas emot pa Individuellt alternativ, om det finns
synnerliga skal.!

Syfte
Utbildningen ska forbereda eleven for yrkesintroduktion, programinriktat val,
nationellt program, annan utbildning eller arbetsmarknaden.

Huvudsakligt innehall
Individuellt alternativ praglas av en hog grad av individualisering och utformas utifran
den enskilde elevens forutsattningar och behov. Innehallet i utbildningen styrs av
elevens mal med sin utbildning och dennes forutsattningar.
Utbildningen kan innehalla:
e grundskoleamnen som eleven saknar godkant betyg i och som behovs for att bli
behorig till ett nationellt program
e mojlighet att lasa gymnasiala @mnen
e praktik
e andrainsatser som ar gynnsamma for elevens utveckling, till exempel
motivationshdjande insatser.

En studieplan upprattas for varje elev dar det framgar vilka grundskoledgmnen och
gymnasieamnen eleven ska lasa. Mentor, studie- och yrkesvdgledare och elev samt
vardnadshavare om det galler minderarig elev, upprattar den individuella studieplanen
i samband med elevens studieplaneringssamtal. | studieplanen ska det dven framga om
APL/praktik ingar, om elevens utbildning innehaller andra gynnsamma insatser for
kunskapsutveckling samt langden pa utbildningen.

Struktur
Mentor har en viktig roll i framtagandet av elevens studieplan tillsammans med elev
och studie- och yrkesvagledare. Utbildningen ska utformas for enskild elev.

Studievagskod:

IMAOOU mot fortsatt utbildning
IMAOQY mot Yrkesintroduktion
IMAOOJ mot jobb

1117 kap §11 Skollagen (2010:800
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Fore utbildningsstart

De elever som ar intresserade av att borja pa Introduktionsprogrammen ar vialkomna
pa individuellt besok tillsammans med vardnadshavare. Syftet med besoken ar att
tidigt skapa en trygg och bra relation till blivande elever, informera om
Introduktionsprogrammen samt inleda ett samtal om elevens mal med sin
gymnasieutbildning med syfte att pa ett sa bra satt som majligt moéta eleven. Elever
aktuella for IMA inleder utbildningen med ett studieplaneringssamtal som leds av
studie- och yrkesvagledare, programsamordnare pa IM eller mentor.

Langd
Langden pa utbildningen utgar fran individens individuella behov och forutsattningar
och framgar av elevens individuella studieplan.

Uppfdljning av elevens utbildning

Elevens studier och studietakt f6ljs upp i elevens individuella studieplan. Uppféljning
av den individuella studieplanen sker i samband med utvecklingssamtalen som ager
rum minst en gang per termin. Férandringar av den individuella studieplanen sker vid
behov och i samrdad med elev samt vardnadshavare om det géller minderarig elev.
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Sprakintroduktion — IMS

F6r vem?

Sprakintroduktion erbjuds elever som ar nyanldanda i Sverige och som inte har de
godkanda betyg som kravs for behorighet till ett gymnasieprogram. En elev ska inte
langre anses vara nyanland efter fyra ars skolgdng har i landet.?

Syfte
Utbildningen har fokus pa svenska spraket. Utbildningen ska forbereda eleven for
studier pa andra Introduktionsprogram, nationella program eller annan utbildning.

Huvudsakligt innehall
Utbildningen ska innehalla:

e undervisning i grundskoledmnet svenska som andrasprak.
Utbildningen kan innehalla:

e undervisning i enbart svenska som andrasprak under en kort inledande period.

e mojligheter att kombinera utbildningen med andra grundskoleamnen och
praktik som ett stod i sprakinlarningen.

e andrainsatser som ar gynnsamma for elevens utveckling

e studiehandledning pa modersmalet/forstaspraket

En studieplan uppréttas for varje elev, efter kartlaggning, dar det framgar vilka
grundskoledmnen och eventuella gymnasiedmnen eleven ska lasa. | studieplanen ska
det daven framga om praktik ska inga och om elevens utbildning innehaller andra
gynnsamma insatser for kunskapsutveckling samt langden pa utbildningen.

Struktur

Utbildningen utformas for enskild elev. | anslutning till skolstart genomfér skolan en
inledande kartlaggning av elevens sprakkunskaper och andra kunskaper. Om mojligt
genomfors kartlaggningen pa elevens starkaste sprak. Da kartlaggs elevens
skolbakgrund, samtidigt som eleven far maojlighet att visa sina styrkor och férmagor.
Kartlaggningen ger amneslararna ett stod att planera undervisningen utifran

var eleven befinner sig i sin kunskapsutveckling i respektive amne. Mentor upprattar
darefter en studieplan tillsammans med studie- och yrkesvagledare och elev samt
vardnadshavare om det galler minderarig elev.

12 Skollagen (2010:800) 3kap §12a
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Studievagskod:
IMSO0G mot gymnasieprogram
IMSOOU mot annan utbildning

Fore utbildningsstart

De elever som ar intresserade av att borja pa Introduktionsprogrammen ar vialkomna
pa individuellt besok tillsammans med vardnadshavare. Syftet med besoken ar att
tidigt skapa en trygg och bra relation till blivande elever, informera om
Introduktionsprogrammen samt inleda ett samtal om elevens mal med sin
gymnasieutbildning med syfte att pa ett sa bra satt som mojligt mota eleven. Aktuella
elever for IMS inleder utbildningen med ett kartlaggningssamtal som leds av studie-
och yrkesvagledare, programansvarig pa IM eller mentor.

Langd
Langden pa utbildningen utgar fran individens individuella behov och forutsattningar
och framgar av elevens individuella studieplan.

Uppfdljning av elevens utbildning

Elevens studier f6ljs upp i elevens individuella studieplan. Uppféljning av den
individuella studieplanen sker i samband med utvecklingssamtalen som dger rum minst
en gang per termin. Férandringar av den individuella studieplanen sker vid behov och i
samrad med elev samt vardnadshavare om det gédller minderarig elev.
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§ 54 Beslut om utredning gadllande resursskola
Rudbecksgymnsiet
BUN 2026/206

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att foresla forvaltningen att ta med resursskola i

framtagande av forslag till kommande beslut om gymnasieorganisation for lasaret
2027/2028.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har utrett mojligheter och forutsittningar for att kunna erbjuda resursskola pa
Rudbecksgymnasiet fran lasaret 2027/2028. Under sammantriadet medverkade tjanstepersoner for
redovisning av utredningen.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att foresla forvaltningen att ta med resursskola i

framtagande av forslag till kommande beslut om gymnasieorganisation for lasaret
2027/2028.

Beslutsunderlag

y  Tjansteskrivelse "Beslut om utredning gillande resursskola pa Rudbecksgymnasiet”,
Daniel Larsson rektor, Nina Kindbom rektor och Margareta Pilgard rektor, 2026-05-26.
> Utredning "Resursskola pa Rudbecksgymnasiet”,
Daniel Larsson, Nina Kindbom och Margareta Pilgard rektorer 2026-05-26.

Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/206
2026-05-26 Barn- och utbildningsnamnden

Handlaggare: Daniel Larsson, Nina Kindbom och Margareta Pilgard rektorer

Tjansteskrivelse - Beslut om utredning gallande
resursskola pa Rudbecksgymnasiet.

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att foresla forvaltningen att ta med resursskola i

framtagande av forslag till kommande beslut om gymnasieorganisation for lasaret
2027/2028.

Arendet

Forvaltningen har utrett mojligheter och forutsittningar for att kunna erbjuda resursskola pa
Rudbecksgymnasiet fran lasaret 2027/2028. Utredningen presenteras for arbetsutskottet samt
namnden under sammantradena i juni.

Forvaltningens utredning bifogas som bilaga till tjansteskrivelsen.

Barnridttsbedomning

Arendet bedom:s folja barnkonventionens artikel 28. (b) som lyder:

”Uppmuntra utvecklingen av olika former av gymnasial utbildning inklusive saval
hogskoleforberedande utbildning som yrkesutbildning, gora dessa tillgingliga och atkomliga for
varje barn samt vidta limpliga atgirder sasom inférande av kostnadsfri utbildning och ekonomiskt
stod vid behov”.

Beslutsunderlag

> Utredning "Resursskola pa Rudbecksgymnasiet”,
Daniel Larsson, Nina Kindbom och Margareta Pilgard rektorer 2026-05-26.
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Bakgrund

Gymnasiet moter i 6kande grad elever med stora behov som inte alltid kan tillgodoses inom ramen
for ordinarie skolorganisation. For vissa elever har tidigare anpassningar och sarskilt stod, trots
omfattande insatser, inte varit tillrackliga for att skapa en fungerande skolgang.

Idag kan rektor pa gymnasiet klassplacera elever, med omfattande och varaktiga behov av sarskilt
stod, i specialklasser. Nackdel med anvandandet av specialklasser ar att rektor vid antagning infor
placering i specialklass inte har tillgang till underlag fran avlimnande skola att kunna géra bedémning
av elevens behov av sarskilt stdd utan placerar eleven enbart utifran diagnos, inte utifran diagnos och
stodbehov.

For att kunna sikerstilla en elevs behov av att tillhdra resursskola behover vi fa tillgang till underlag
fran avlimnande skola, med tydliga behov av sarskilt stod, framskrivna.

Resursskola

Elever ska fa sitt sirskilda stdd inom den ordinarie skolan. Resursskola far anvindas nar elevens
behov inte kan tillgodoses dar, trots omfattande stodinsatser. En resursskola ar en skola som
erbjuder specialundervisning och extra resurser till elever med olika former av
funktionsnedsattningar, inlarningssvarigheter eller behov av extra stod. Resursskolor har
specialiserade pedagoger och stodpersonal for att mota elevernas behov pa ett individanpassat sitt.

En resursskola ar en skolverksamhet som riktar sig till elever med omfattande behov av sarskilt stod.
Resursskolor dr ofta sma enheter som ar anpassade for den specifika malgruppens stodbehov. Syftet
ar att erbjuda en larmiljo med hog personaltathet, sarskild pedagogisk kompetens och anpassade
lokaler, dar undervisningen kan utformas utifran elevernas individuella behov. Undervisningen i
resursskola ska folja samma laroplan och kursplaner som gymnasiet, men bedrivas i en mer
specialiserad och strukturerad miljo. Elever i resursskola har samma ratt till utbildning,
undervisningstid och maluppfyllelse som andra elever.

En resursskola pa Rudbecksgymnasiet har likheter med dagens specialklasser som vi har. Var
malgrupp ar fortsatt elever inom autismspektrumtillstand (AST).

Elever i resursskolan inkluderas i sa stor utstrackning som mojligt efter elevernas forutsittningar i
ordinarie skolverksamhet.

Juridisk ram

Resursskola regleras i skollagen (2010:800), framst i 3 kap. om barns och elevers utveckling mot
utbildningens mal.

Aven om det inte finns ndgon reglering i skollagen om kommunala resursskolor inom skolformerna
gymnasieskola och anpassad gymnasieskola finns det enligt forarbetena inget som hindrar att
kommuner inrattar resursskolor aven inom de skolformerna. Kommuner har stor frihet att sjalva
bestimma hur den kommunala skolverksamheten ska organiseras. Utdrag ur proposition 2021/22:156
Resursskolor och tillaggsbelopp for sarskilt stod: En reglering av kommunala resursskolor nar det
giller skolformerna grundskola och anpassad grundskola innebar saledes i sig inte nagot hinder mot
att kommuner inrattar resursskolor aven i skolformerna forskoleklass och gymnasieskola. Eftersom
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Resursskola inte finns reglerat i regelverket finns det inte heller nagra regler om registrering eller
tillstand av att starta/bedriva resursskola. Det ar ett kommunalt beslut.

Beslut om mottagande och antagning i resursskola.

Elev/vardnadshavare ansoker om att fa ga i resursskola i samband med elevens gymnasieval.
Mottagande i resursskola kraver av rektor en noggrann utredning av elevens behov och ett formellt
beslut om sirskilt stod. Vardnadshavare ska involveras i processen. Varje placering ska baseras pa
individuella behov och bedémningar, i enlighet med skollagens krav pa likvardighet och rattssakerhet.
Antagning till en resursskola kan ske, under forutsattning att ovriga behorighetskrav och urval till
gymnasiet uppfylls enligt skollagen och gymnasieférordningen.

Skolenhet for Resursskola

Eftersom det inte finns nagot regelverk som behandlar kommunala resursskolor pa gymnasieniva ar
fragan om resursskola ska vara i separat enhet eller inga i nagon befintlig enhet inte reglerad. Det ar
upp till kommunen att organisera skolverksamheten.

Slutsats

Forvaltningen foreslar att Barn- och utbildningsndmnden inrittar en resursskola pa gymnasiet som en
del av kommunens samlade skolutbud pa gymnasieniva from lasaret 2027/2028.
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KOMMUN Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott, 2026-06-04
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§ 55 Information om skolnarvaro
BUN 2026/6

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar naimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Rektorer pa grundskolorna ska enligt skollagen 7 kap. § 19a anmila till huvudman och
hemkommun om skolfranvaro. Forvaltningen sammanstiller direfter antalet anmalningar och
redovisar dessa for namnden.

Namnden beslutade 2026-02-05 att anta riktlinje gallande skolplikt, skolnarvaro och rapportering
av skolfranvaro. Enligt riktlinjen framgar det att rapportering av franvaro ska ske till nimnden tva
ganger per termin: i oktober, december, mars och juni.

Under sammantradet medverkade verksamhetschef for information och dialog.

Forslag till beslut

- Férvaltningen foreslar nimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

> Tjansteskrivelse ”Information om skolnarvaro”, Joacim Storm namndsekreterare,
2026-05-25.

Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/61

2026-05-25 Barn- och utbildningsnamnden
Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Information om skolndrvaro

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Arendet

Rektorer pa grundskolorna ska enligt skollagen 7 kap. § 19a anmala till huvudman och
hemkommun om skolfranvaro. Foérvaltningen sammanstiller direfter antalet anmalningar och
redovisar dessa for namnden.

Namnden beslutade 2026-02-05 att anta riktlinje gallande skolplikt, skolnarvaro och rapportering
av skolfranvaro. Enligt riktlinjen framgar det att rapportering av franvaro ska ske till nimnden tva
ganger per termin: i oktober, december, mars och juni.

Under sammantradet kommer verksamhetschef medverka for information och dialog.

Barnrattsbedomning

Arendet beddms inte i direkt mening berdra barn, da det handlar om information till naimnden.

Beslutsunderlag

y -
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Beslut

Namnden beslutar att uppdra at forvaltningen

att under varen och hosten 2025 redovisa barn- och elevhalsans

arbete med skolfranvaron inom Tidaholms kommun

och hur anmalan till huvudman och hemkommun om skolfranvaro ska

redovisas.
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Utredningar och statistik om
skolfranvaro

Redovisas per skolenhet och stadium.
Bade antal utredningar och antal unika elever.

Antal elever over |5% total (F-6) eller oanmald (7-9)
franvaro, samt procent av totalt elevantal.

Trendspaning
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Sammanstallning av antal anmalningar till huvudman
och hemkommun om skolfranvaro

Vt 2025 Ht 25 Vt 2026 (jan-maj)
28 |l 35
12 |7
7
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Franvarostatistik F-3 total franvaro over 15%

Antal % av skolans Antal % av skolans % av skolans
elever elever elever elever elever

Forsenskolan F-3 28 12% 12 6% | 1%
Valstad skola F-3 <5 0 0% | 5%
Ekedalens skola F-3 6 0% <5

Rosenbergskolan F-3 3% 7 3% 9%

Frojereds skola F-3
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Franvarostatistik 4-6 total franvaro over 15%

Antal % av Antal % av Antal % av
elever skolans elever skolans elever skolans
elever elever elever

Forsenskolan 4-6 33  18% 0% 36 19%
Valstad skola 4-6 7/ | 7% 3% <5

Ekedalens skola 4-6 13 25% 3% 9 19%
Rosenbergskolan 4-6 40  20% | % 16%




Franvarostatistik 7-9 och gy
total/oanmald franvaro over 15%

Oanmald

45

~

Anmald

Oanmald Anmald Oanmald
|4 |33 26

3% 29% 5%
9 71 12
3% 26% 4%

tidaholm.se

Anmald
|68

37%
89
32%




Trendspaning riket

Okad omfattning av problematisk franvaro
Oanmald franvaro okar i takt med alder
Stark koppling till maende

Ofta okad franvaro under varen (internationella studier)
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Trendspaning Tidaholm

Okad franvaro vartermin Maende
ackumulerad problematik psykisk ohalsa
minskad motivation NPF (odiagnostiserad)
psykisk belastning/press sjukfranvaro lagstadiet

etablerade franvaromonster

fler ledigheter bryter rutiner

tidaholm.se



Identifierade atgarder - individ

Kontakt tas alltid vid oanmald franvaro — mall for samtal och mail finns
Professionell bedomning av oro fore utredning franvaro

Ny rutin och material vid utredning franvaro — fragor som battre ringar in
orsaker

Stod till analys av elevens situation innan atgarder satts in

Viktigt att skolan haller rutiner — behandling KBT

tidaholm.se



Identifierade atgarder — grupp

Behov atgarder pa gruppniva, t ex riktat stod till flera elever i en klass

Diskutera arbetsmiljo elever

Behov av likvardigt forebyggande och framjande arbete, t ex med
utgangspunkt i materialen Det syns inte pa hogstadiet (testversion ak 4-6)
och Be the hero ak F-6

SYV ak 7-9 Framtidsvalet — framtid, valkompetens och psykisk halsa. Skolor
som anvander materialet har sett minskat behov av stodsamtal, farre omval

m.m.

tidaholm.se
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§ 56 Information om sammanstallning avvikelser

mars-maj Ungdomsboendet Rudbecksgymnasiet
BUN 2026/62

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar naimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

2024-10-11 inkom beslut fran Inspektionen for vard och omsorg (IVO) till barn- och
utbildningsforvaltningen angdende genomford tillsyn av Ungdomsboendet Rudbecksgymnasiet. |
denna har IVO konstaterat att det funnits brister i verksamhetens arbete med att uppmarksamma
och agera vid forekomst av hot, vald och dvergrepp.

Forvaltningen har darefter lamnat yttrande i arendet dar en plan for rapportering till namnd
angaende dessa avvikelser ska goras. Dessa ska ske kvartalsvis enligt upprattade rutin avseende
Avvikelser och synpunktshantering Ungdomsboendet. IVO har darefter 2024-11-13 beslutat att
avsluta tillsynsarendet.

Enhetschef for ungdomsboendet har gjort en sammanstallning av rapporterade avvikelser under
perioden mars — maj 2026.

Forslag till beslut

- Férvaltningen foreslar nimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

> Tjansteskrivelse "Information om sammanstillning avvikelser dec-feb 2026 fran
Ungdomsboendet Rudbecksgymnasiet”, Joacim Storm namndsekreterare, 2026-05-25.
> Sammanstallning avvikelser mar-maj 2026, Goran Dragojevic enhetschef.

Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/62
2026-05-25 Barn- och utbildningsnamnden

Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Information om sammanstallning
avvikelser dec-feb 2026 fran Ungdomsboendet
Rudbecksgymnasiet

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Arendet

2024-10-11 inkom beslut fran Inspektionen for vard och omsorg (IVO) till barn- och
utbildningsforvaltningen angaende genomford tillsyn av Ungdomsboendet Rudbecksgymnasiet. |
denna har IVO konstaterat att det funnits brister i verksamhetens arbete med att uppmarksamma
och agera vid forekomst av hot, vald och overgrepp.

Forvaltningen har darefter lamnat yttrande i arendet dar en plan for rapportering till namnd
angaende dessa avvikelser ska goras. Dessa ska ske kvartalsvis enligt upprattade rutin avseende
Awvikelser och synpunktshantering Ungdomsboendet. IVO har darefter 2024-1 |-13 beslutat att
avsluta tillsynsarendet.

Enhetschef for ungdomsboendet har gjort en sammanstallning av rapporterade avvikelser under
perioden mars — maj 2026.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s ligga i led med FN:s Barnkonventions artikel 2.2: “Konventionsstaterna skall vidta
alla lampliga atgarder for att sikerstilla att barnet skyddas mot alla former av diskriminering eller
bestraffning pa grund av forildrars, vardnadshavares eller familjemedlemmars stillning,
verksamhet, uttryckta asikter eller tro.”

Beslutsunderlag

»  Sammanstallning avvikelser mar-maj 2026, Goran Dragojevic enhetschef.
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Sammanstallning av rapporterade avvikelser till Barn- och
utbildningshnamnden mars-maj 2026

Totalt antal avvikelser Ost

Goran Dragojevic
Enhetschef
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§ 57 Information om val for livet
BUN 2026/202

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar naimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

2023-05-24 ingick forvaltningen i en avsiktsforklaring avseende en projektansdkan fran Skaraborgs
kommunalférbund under projektnamnet Val for livet”. Projektet syftar till att fler unga tjejer och
killar ska fullfdlja sina studier, med en langsiktig effekt av ett inkluderande och hallbart arbetsliv.

En lokal slutrapportering av projektet har nu sammanstillts av tjanstepersoner pa forvaltningen.
Under namndssammantradet i juni kommer presentation och information delges till ledamoterna.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar namnden besluta att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

> Tjansteskrivelse ”Information om val for livet”, Joacim Storm namndsekreterare,
2026-05-26.
> Lokal slutrapport — Val for livet, Catharina Svensson verksamhetsutvecklare.

> Avtal ”Avsiktsforklaring avseende projektansokan Val for livet”, Skaraborgs
kommunalforbund 2023-05-24.

Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/202

2026-05-26 Barn- och utbildningsnamnden
Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Information om Val for livet

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Arendet

2023-05-24 ingick forvaltningen i en avsiktsforklaring avseende en projektansodkan fran Skaraborgs
kommunalforbund under projektnamnet "Val for livet”. Projektet syftar till att fler unga tjejer och
killar ska fullfélja sina studier, med en langsiktig effekt av ett inkluderande och hallbart arbetsliv.

En lokal slutrapportering av projektet har nu sammanstillts av tjanstepersoner pa forvaltningen.
Under namndssammantradet i juni kommer presentation och information delges till ledamoterna.

Barnriattsbedomning

Arendet bedoms ej i direkt mening rora barn, da det frimst syftar till information at nimnden.

Beslutsunderlag

> Lokal slutrapport — Val for livet, Catharina Svensson verksamhetsutvecklare.

»  Avtal ”Avsiktsforklaring avseende projektansokan Val for livet”, Skaraborgs
kommunalforbund 2023-05-24.
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kommunalférbund

OVERGRIPANDE SYFTE MED VAL FOR LIVET

Det 6vergripande syftet med projektet &r att fler unga flickor och pojkar ska fullfélja sina
studier. Fullféljda studier innebér att en individ far en behdrighet till gymnasieskolans
nationella program samt efter gymnasietiden far en gymnasieexamen. Detta ska inom
projektet uppnads genom att 6ka den unges motivation, framtidstro och valkompetens.
Inom arbetspaket ett handlar det om att utveckla samverkan mellan skola och arbetsliv.
Projektet finansieras av Europeiska socialfonden, ESF och ingar i utlysningen som ska 6ka
férutséttningarna for ett inkluderande arbetsliv f6r alla. Inom arbetspaket ett skrivs inga
deltagare in och det &r framst projektmalen "Skapa arenor fér samverkan mellan skola och
arbetsliv” samt "6kad kunskap och kompetens kring valkompetens hos skolpersonal” och
"6kad mottagarkompetens hos arbetslivet” som kommer att fyllas med insatser och

aktiviteter.

BAKGRUND OCH UTGANGSPUNKTER

Nar projektet startade fanns ett samverkansrad fér SSA med tillhérande styrgrupp redan pa
plats. Sedan 2019 hade skola och arbetsliv samverkat fér att elever skulle fa den kunskap och
den kompetens som arbetsmarknaden efterfragar samtidigt som lokala arbetsgivare skulle fa
tillgang till valutbildad personal. Det fanns en stravan efter att kunna ge eleverna insikter i
arbetslivet och kunna végleda dem i framtida utbildnings- och karriarval. En tydlig samverkan
med upparbetade forum sags som extra viktigt ur ett kompensatoriskt perspektiv och skulle
gynna elever utan etablerade kontakter i arbetslivet. | samverkansrddet deltog skolchef,
naringslivschef, rektorer och SYV fran grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildningen samt
kvalitetsutvecklare fran barn- och utbildningsférvaltningen. | styrgruppen ingick tva
representanter  frdan  naringslivet,  naringslivschef,  skolchef  och  chef  fér

arbetsmarknadsenheten. En kommunikationsplan och en avsiktsférklaring hade tagits fram.

Att 6ka elevers studiemotivation och intresse for framtida kompetensférsérjning var ytterst
angeldget. En hoég andel elever lamnade grundskolan utan gymnasiebehorighet till ett
yrkesprogram. Aven andelen elever som ldmnade gymnasieskolan genom avhopp eller med
ofullsténdiga betyg var hdg. Sett ur ett genusperspektiv var flickors studieresultat generellt

béattre inom bade grund- och gymnasieskola.
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Under "Val for livet”projekttid har férutsattningarna for samverkan skola- arbetsliv férandrats.
Under projektets forsta ar var SSA-rad och styrgruppens arbete aktivt och en ny sammanslagen
SSA- och aktivitetsplan togs fram. Under det andra projektaret slumpade det sig sa att flera av
de personer som ingattidet ursprungliga SSA-radet och styrgruppen av olika anledningar gick
vidare till andra tjanster eller var tillfalligt lediga. Detta ledde till att det évergripande arbetet
avstannade. Samtidigt har studie- och yrkesvagledarna inom grundskolan vaxlat under aren
och dessutom tidvis saknat planerad bemanning. Dock har flera av de aktiviteter som
samverkansrad och styrgrupp initierat varit sa val férankrade i verksamheten att de fortsatt.
Den sammanhallande roll som SSA-rad och styrgrupp hade kunnat inneha har dock saknats
for att lagga grunden fér den systematik som behdvs for att sékerstalla positiv utveckling och
effekt. Det saknas sammanhalina uppféljningar och utvarderingar vilket gor att det ar svart att

med stor tillfrlitlighet yttra sig om trender och vidare behov.

Analys, genom samtal med berérda, tyder pa att funktionerna inom samverkansrad och
styrgrupp varit knutna till person och inte till roll. Detta skapade en sarbarhet d& personer
ldmnade. Behoven och ambitionen som en gang lag till grund fér skapandet av samverkansrad
och styrgrupp finns fortsatt kvar hos bade skola och arbetsliv. Ett férsta mote for att aterskapa
samverkansrad och styrgrupp har nyligen genomférts och en plan fér det fortsatta arbetet
finns. Inledningsvis kommer en dversyn av planerade aktiviteter och dess utfall att genomféras.
Vilka aktiviteter genomférs? Har malen natts? Vilken effekt har aktiviteterna fatt? Vad har vi lart
oss? Vad kan vi gora béttre till ndsta gang? Stor vikt kommer att ldggas vid att skapa en struktur
och arbetsférdelning som inte &r personbunden. Det finns ocksa en strdvan efter att koppla
samverkan mellan skola och arbetsliv till behovet av att 6ka elevers motivation for ldrande.
Okad motivation fér larande skulle kunna bli ett sétt att |inka samman arbetslivets efterfrégan
pa kompetent och anstéllningsbar framtida arbetskraft och elevers behov av 6kad motivation

och valkompetens samt stéarkt framtidstro.

Sida 76 av 141



skaraborgs Slutrapport

kommunalférbund

En hdg andel elever ar fortsatt i behov av insatser som syftar till motivation for larande. Eleverna
éribehov av att tidigt fa insikt i arbetsliv och de olika végar som finns for att skapa en framtida
forsérjning. Vi ser behov av att skapa storre forstaelse mellan arbete fér motivation till Idrande,
studieresultat, valkompetens och framtida férsérjning dven hos rektorer och larare i
grundskolan. Vilka arbetssatt och aktiviteter gynnar elevernas kompetenser inom omradet?
Vem ansvarar for planering och uppféljning? Hur blir studie- och yrkesvdgledning en
gemensam fraga for all personal och inte en frdga begransad till studie- och yrkesvégledarna?
Det finns idag en gedigen, genomténkt och omfattande aktivitetsplan, men osékerheten ar
stor nar det galler kdnnedom och férankring i lag- och mellanstadiets verksamheter. En
dversyn &r pa gang och i samband med denna kommer kopplingen till motivation for larande
att bli central! Det handlar om rektors ledarskap och rektorers, larares och elevers larande. Det
handlar ocksd om att synliggora strukturer och insatser f6r motivation till larande inom det
systematiska kvalitetsarbetet. Da inte minst vid analysarbete och nér vi sdker svar pa varfor
utbildningsresultat ser ut pa ett visst satt men ocksa i formandet av vad vi kan géra for att
férebygga eller féréndra. Pa hégstadiet genomférs dvervagande delen av de aktiviteter som
planerats. Flera av aktiviteterna initieras och planeras av mentorer och andra larare. Nagra
aktiveter, exempelvis Yrkesméassan organiseras till stor del av studie- och yrkesvagledare i
grundskolan i samverkan med studie- och yrkesvdgledare i gymnasiet och inom

vuxenutbildningen.

Utvérdering av yrkesméssan visar pa positiva roster fran bade elever och utstéllare, dven om
férbattringspotential finns. Uppféljning och utvardering genomférs, men det saknas
systematik i uppféljning och utvérdering av de aktiviteter som genomférs med mentor som
ansvarig. Det ar ocksa oklart vem som &r ansvarig fér uppféljning och utvérdering riktade till
elever, personal och deltagare fran naringslivet i aktiviteter som inte studie- och

yrkesvégledare ansvarar for. Har har ett viktigt utvecklingsomrade identifierats.

Vid tidigare arbete har SSA-plan och den studie- och yrkesvdgledande aktivitetsplanen varit
en och samma plan. Vi ser att kommande arbete behéver ramas in av planer som kan métas i
flera omraden, men dnda behdver vara skilda at. For att skapa ett stabilt SSA- arbete har &ven
behov av politisk férankring lyfts fram. Vilket ramverk behévs? Kan arbetet kopplas till

strategiska mal?

Vi har en hog andel elever inom KAA. Hur ser deras bakgrund ut? Vad har gjort att de idag

finns inom ramen for KAA och vad kan vi lara av detta?
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Genomgaende saknas idag fragor och strukturer som synliggér nuldge runt jamstalldhet,
tillganglighet och icke-diskriminering. Om det beror péa att faktorerna tas fér givna och &r
inkluderade i grundsyn och forhallningssétt eller inte behdver lyftas fram. Det behdvs

fragestéliningar som gér det nédvandigt att explicit beakta horisontella faktorer i alla led.

GENOMFORDA AKTIVITETER OCH RESULTAT PER
PROJEKTMAL

SKAPA ARENOR OCH FORUTSATTNINGAR FOR SAMVERKAN MELLAN
SKOLA OCH ARBETSLIV

Aktiviteter som genomférts: P4 samtliga stadier har studiebesék pa arbetsplatser genomférs.
Aven yrkesrepresentanter har bjudits in. Dock saknas likvardighet ur elevperspektiv pa 1dg- och
mellanstadiet da tillgang och efterfrdgan varierat mellan de olika skolenheterna. Det saknas

systematisk uppféljning och utvardering av effekt och behov av vidare utveckling.

Eleveriak 7 och 8 méter yrkesrepresentanter da arbetslagen pa skolan bjuder in. | 3k 8 deltar
eleverna dven i yrkesdagen da yrkesverksamma bjuds in av skolans trygghetsteam. Fokus fér

denna dag &r normkritik och mangfald.

Pa hogstadiet har yrkesmassan i samverkan med gymnasiet fortsatt. Under en férmiddag far
elever i a4k 8 och representanter fran arbetslivet méjlighet att motas. Eleverna far ocksa lyssna

till tva féreldsningar med representanter fran olika delar av naringslivet.

Det forekommer ocksa studiebesdk pa hogstadiet. Senaste aret har en arskurs besdkt

féretaget Dometic.

| 8k 8 aker samtliga elever till Mgjligheternas vérld pa Balthazar i Skévde. Dar far eleverna
mojlighet att méta fler naringsgrenar an de som har lokal férankring. Vid dessa besdk finns
flera teknikféretag representerade och fokus har varit att belysa behovet av 6kad kompetens

inom STEM-sektorn.

Deltagande aktérer: Nér det géller studiebesdk pa arbetsplatser finns vissa gemensamma
nedslag pa lag- och mellanstadiet som exempelvis brandstationens personal. For dvrigt har
det rort sig om elevers vardnadshavare och ddrmed har utbudet varierat stort mellan klasser

och enheter.
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Vid arets yrkesmassa deltog aktorer fran offentlig sektor, kriminalvarden samt flera lokala
foretag. Foreldsningar fran den gréna naringen med fokus pa hallbar utveckling samt

féretradare for Volvo och den framtida satsningen pa batterifabrik i regionen.

Yrkesdagen da representanter bjudits in till hégstadiet av skolans trygghetsteam har fungerat
bra. For att ytterligare belysa genus och mangfald har studie- och yrkesvagledare tagit fram ett

stddmaterial tillsammans med skolans trygghetsteam.

Yrkesmaéssan ar ytterligare ett exempel pa aktivitet som fungerat. Dock maérker studie- och

yrkesvégledarna att det blivit svarare att fa lokala foretag att stalla upp.

Genomgaende saknas systematisk uppféljning och utvardering. Det &r osdkert hur de

aktiviteter som finns i arshjulet i de lagre arskurserna genomforts, fungerat och eventuellt féljts

upp.

Det finns genomgdende en grundsyn i verksamheterna som goér det naturligt att beakta
jamstélldhet, tillgdnglighet och icke-diskriminering vid planering och genomférande av alla
aktiviteter som planeras. Da det inte hamtats in exempelvis elevuppfattningar i fragan ar de
svart att se trender och eventuella férdndringar. Dock genomfdrs olika enkéter inom
narliggande omraden som exempelvis trygghet och studiero déar kommunens olika skolor far

positiva resultat.

Elever séker nu i stérre utstrackning platser via praktikplatsen.se. Féretagen uppmanas lagga
in platser och gor det i hégre grad. Det upplevs skapa en stérre likvardighet och framja det
kompensatoriska uppdraget. | nuldget finns i stort sett alla platser pa praktikplatsen.se Studie-
och yrkesvagledarna upplever att det ar positivt att elever badde kan anvanda sig av
praktikplatsen.se och ta egna kontakter. Manga féretag uppskattar att eleverna kommer sjélva

och samtidigt behdver elever som inte har samma drivkraft f& méjlighet till ett stérre utbud.

Vid yrkesméssan fanns en bred representation fran branscher som traditionellt varit kvinnligt
eller manligt kodade. Ser man pa de representanter fran de olika branscherna som deltog
fanns ett tydligt genusblandat perspektiv hos aktérer som polis, réddningstjénst och
kriminalvard. Bland yrken inom vard och omsorg var representanterna dvervagande kvinnliga
samtidig som representanter fran det lokala arbetslivet dvervégande var manliga. Nagot att

beakta vid kommande massor och sérskilt efterfragas vid utvardering.
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Yrkesmaéssan har foljts upp genom enkat till elever och naringslivet. Vid elevernas utvardering
av yrkesmassan framkom exempelvis att eleverna 6nskat att man frdgat dem innan vilka

yrkesrepresentanter och féreldsningar de hade velat méta och lyssna till.

OKAD KUNSKAP OCH KOMPETENS HOS SKOLPERSONAL KRING
VALKOMPETENS

Pa ldg- och mellanstadiet har studie- och yrkesvégledare informerat om aktivitetsplanen, dess
syfte och innehall, pa ett av tva skolomraden. Det har varit svart fér studie- och yrkesvagledare
att racka till med den bemanning som varit. Hogstadiets aktiviteter har fatt prioriteras av
naturliga skal. Att studie- och yrkesvagledarna varit placerade vid hogstadieskolan har
férenklat kontakterna dar och bidragit till stark férankring av forhallningssatt och aktiviteter.
Personalen pd hogstadiet upplevs generellt ha fler kontakter da studie- och yrkesvégledare

med viss regelbundenhet medverkat vid APT och arbetslagsméten.

Vid implementeringstréff pa lag- och mellanstadiet framkom viss brist pé likvérdighet ur
elevperspektiv och viss osékerhet om vilka aktiviteter som planerats och syftet med dessa. Pa
hoégstadiet har deltagarna varit positiva och upplevt en forstarkning av sina kunskaper och

storre insikt i vikten av férankring i yrkeslivet for att hitta motivation till [drande.

Da det saknas systematisk uppféljning &r det svart att med sakerhet identifiera férandringar i
verksamheten. Det finns ett stort behov av att involvera rektor i arbetet och ocksa ringa in och

avgransa ansvarsomraden.

Vid samtliga aktiviteter finns strdvan att beakta horisontella principer. Vid yrkesdagen pa
hoégstadiet star detta i fokus. | dvrigt &r detta ett omrade som med stdrre systematik behdver

férankras och féljas upp i det vidare arbetet. 6kad mottagarkompetens hos arbetslivet

Vid exempelvis val av branscher till yrkesmassan séker man efter en sa bred representation
som mgjligt. Det &r viktigt att potentiella framtida, lokala arbetsgivare far synas. sa att flera
yrken técks pa yrkesmassan. Det ar ocksa viktigt att andra yrken och branscher som inte har
lokal férankring blir synliga. Ett sétt att géra detta ar att aka till Mdjligheternas dag i ak 8 och

bjuda in féreldsare fran regionen till Yrkesmassan.

Fore pandemin fanns ett mer utbrett samarbete mellan arbetsliv och skola fér lag- och
mellanstadiet. | och med pandemin avstannade detta och har inte riktigt tagit fart. Nar det

géller hogstadiet finns betydligt fler vagar till samarbete.
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Det finns generellt en positiv installning till samverkan inom det lokala arbetslivet och
naringslivschef lagger stor vikt vid att utveckla SSA-arbetet vidare i samverkan med skolan.

Inom skolan &r skolchef engagerad i fragan och den star nu hégt pa agendan.

Enligt uppgift varierar kunskaperna om kdnsstereotypa val och inkludering inom arbetslivet.
Det férekommer dock att arbetsplatser fragar sig varfér det ar svart att rekrytera exempelvis
kvinnor inom mansdominerade yrken. Att exempelvis néringslivschef i dialog da lyfter fram
vikten av att dven kvinnor syns och representerar foretaget vid yrkesméassan ar ett konkret

exempel pa att dialogen ar levande.

Det mérks en dkad balans mellan kvinnodominerade och mansdominerade branscher efter
medvetet arbete. Tidaholm &r en bruksort, med manga industrier och hantverksféretag, men
det borjar ske en férandring med okad efterfragan nadr det galler kvinnor i tidigare
mansdominerade branscher. Vid studie- och yrkesvégledarnas radgivningssamtal gar det att
marka att fler killar kan ténka sig traditionellt mer kvinnodominerade arbetsplatser.

Sammantaget &r gymnasievalen fortfarande kénsnormativa.

ORGANISATION

STYRNING OCH ORGANISERING

Projektet var inledningsvis organiserat inom ramen for SSA-radet och dess styrgrupp (se
tidigare information). De dessa grupper var intakta med ursprungliga medlemmar fungerade
arbetet bra. Nar personer gick vidare till andra arbetsuppgifter eller var franvarande av annan
anledning avstannade det dvergripande och sammanhallande arbetet tillfélligt. Det visar sig
dock att flera av aktiviteterna i aktivitetsplanen dnda levt vidare och varit val férankrade i

verksamheten vilket kan tyda pa ett gott férarbete och starkt lokalt intresse.

Vid sammanséattning av gruppmedlemmar har jamstélldhetsperspektivet beaktats. Att
samverkan behodver vara politiskt férankrad, garna kopplad till strategiska mal och ett
inriktningsbeslut &r nagra av de erfarenheter som gjorts kring samverkan och beslutsvagar.
Struktur och organisation behoéver vara knutna till uttalade ansvarsuppgifter foér olika

yrkesroller och inte till person.

OPERATIV PROJEKTGRUPP

Sida 81 av 141



skaraborgs Slutrapport

kommunalférbund

K&rnan i den operativa projektgruppen har varit studie- och yrkesvéagledare tillsammans med
projektansvarig. Som beskrivits tidigare har den lokala projektgruppens arbete paverkats
mycket av att uppdrag till stor del varit personbundna och att flera personer lamnat och bytt
roller under projektets gang. Det har funnits en tanke om bred representation nar det géller
kompetenser och stark férankring i verksamheterna. Vi ser ocksa att de skolor/stadier dér det

funnits en representant for projektet kommit langre i sitt arbete.

Da gruppen var aktiv fungerade samarbetet enligt uppgift bra. Det fanns ett dmsesidigt
intresse fran bade skola och arbetsliv runt de aktuella fragorna. Vid arets yrkesmassa gick det

att identifiera att detta intresse fortsatt finns.

SAMVERKANSPARTNERS

Inledningsvis deltog néaringslivschef. Under vdgens gang har dven verksamhetsutvecklare
inom néringslivet deltagit. Bland deltagare inom néringslivet mérks representanter fran

Tidaholms sparbank och Domestic vilka bland annat funnits med i den tidigare styrgruppen.

Enligt uppgift har samverkan fallit val ut och intresset varit stort. Vilket &r viktigt da
engagemang och tillgénglighet paverkar. Det blev inte minst synligt pa exempelvis
Yrkesmé&ssan dér utstéllarnas engagemang i monter och bemétande synligt paverkade antalet
elever som nérmade sig och vilket intresse och lyssnande som eleverna visade. Studie- och
yrkesvégledare marker att fler killar prévar pa de traditionellt mer kvinnodominerade yrkena

inom vardsektorn.

Da flera branscher som tidigare mer ensidigt uppfattats som kvinnligt eller manligt kodade nu
alltmer fatt en annan utgangspunkt har balansen blivit stérre. Det handlar exempelvis om
tidigare kvinnligt kodade branscher inom vard och omsorg som idag i storre utstrackning dven
inkluderar man. Men framférallt om branscher som arbete inom fordon och industri gjort det
&n mer mojligt for kvinnor att konkurrera och attraheras av arbetsuppgifterna. En bransch som

lokalt &r pa bred frammarsch ar kriminalvarden. En bransch som lockar bade kvinnor och mén.
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UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Det har gjorts uppféljningar av flera delar som ingatt i projektet genom enkéter, samtal och
observation. Bland annat har yrkesméssan regelbundet fljts upp med stéd av enkéter till
elever och utstéllare, samtal med larare och berérda arrangdrer och observationer under
genomférande. Aven andra moment som yrkesdagen har utvirderats genom enkit och
samtal. Det har ocksa forts samtal med nuvarande och tidigare studie- och yrkesvagledare i
syfte att folja upp det arbetet som gors och gjorts tidigare. Studie- och yrkesvégledare har

sammanstallt statistik som sedan ingatt i skolans systematiska kvalitetsarbete.

Nar det galler resultat pa individniva (elever, skolpersonal, arbetsliv) ar de flesta elever néjda
och upplever att de fatt fler mojligheter att tréffa representanter fér arbetslivet och fa ser fler
yrken. Eleverna funderar mycket pa faktorer som sommarjobb och gymnasieval. Téanker mycket
pa olika yrken och framtid valen. Skolpersonal uppfattar i varierande sitt uppdrag kopplat till
malen. Nagra har kommitlangre i sin forstaelse for sambandet mellan framtidstro, valkomptens
och motivation till Iarande. Andra ser fragorna som nagot som rér studie- och yrkesvagledaren.
Uppfattningen bland rektorer varierar ockséd och hanger troligen samman med i vilken grad
man ser kopplingen mellan val for livet och motivation till ldrande och rektors ansvar som
ledare av verksamheten. Att det finns en tydlig plan med aktiviteter att f6lja och material att
utga fran har varit en framgangsfaktor. Pa lag- och mellanstadiet lyfts &ven samverkan med UF
fram som uppskattat. | arbetslivet gar det att se ett dkat intresse for att samverka med skolan
runt morgondagens medarbetare. Vilka férmagor, kvalitéer och kunskaper efterfragas? Det
gar ocksa att fanga tankar runt jdmstélldhet. Hur kan vi som arbetsgivare attrahera bade killar

och tjejer?

Nar det galler resultat pa organisationsniva gar det att marka en bérjan till kulturféréndring
med fokus och férankring i elevers motivation till larande vilket dr nddvéndigt for att kunskapen
och 6kad kompetens ska efterfradgas bland skolpersonal. Att det finns en gemensam plan fér

aktiviteter som genomférs med regelbundenhet och med tanke pa progression &r en styrka.
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Att SSA-radets och den operativa projektgruppens arbete under en del av projektet inte verkat
med full kapacitet har inte paverkat genomférandet av aktiviteter i den grad det skulle ha
kunnat gjort. En stor del av de i aktivitetsplanen planerade aktiviteterna har genomférts vilket
ér ett gott betyg till den grund som gruppen tidigt lagt i projektet. Hur utfallet sett ut om
gruppernas arbete fortsatt i samma takt som i det initiala arbetet &r omgjligt att sdga. Troligt ar
val att man i flera hdnseenden natt annu langre, inte minst nar det galler aspekterna 6kad
kunskap och kompetens kring valkompetens hos skolpersonal och 6kad mottagarkompetens
hos arbetslivet. Att SSA-radets arbete ater tar fart i slutet av projekttiden ger majlighet att
férvalta och vidareutveckla de iakttagelser och det resultat som nu finns. Att sikerstélla
ansvarsfraga kopplad till roll och inte person blir mycket viktigt tillsammans med pa férhand

uttalad systematik nar det géller uppféljning och sammanstallning av data.

Med projektet foljer flera lardomar. Vikten av att forankra arbetet i motivation for larande och
att rutiner for systematik behdver inga redan pa planeringsstadiet och sedan regelbundet
féljas upp. Vi gor véldigt mycket bra, manga ar engagerade bade inom skola och arbetsliv.

Det finns flera goda aktiviteter som ger mdjlighet fér de intentioner projektet vilar pa.

Vi vill fortsatt koppla samman fragor géllande valkompetens, framtidstro och motivation med
motivation fér ldrande for att arbetet ska ha en naturlig del i skolans verksamhet och inom det
systematiska kvalitetsarbetet. Vi vill ater bygga upp en tydlig struktur fé6r organisation och
styrning av SSA (se skrivningar ovan) for att stérka utbytet och samverkan mellan skola och
arbetsliv utifran perspektivet msesidig utbyte. Vi ser flera aktiviteter inom aktivitetsplanen
som vi vill fortsdtta med och utveckla. Det handlar studiebesék, besdk av yrkesrepresentanter
och yrkesméssan. Det handlar ockséd om aktiviteter som riktar sig till yngre elever. Hur
sakerstéller vi likvardighet? Hur skapar vi tidigt en férankring i arbetslivet? Hur stottar vi

naringslivet i métet med yngre elever?

Flera av delarna som ingar i aktivitetsplanen &r redan integrerade i den ordinarie
verksamheten. Genom kompetenshéjande insatser riktade till bade rektorer och larare
férvéntas férankring i den ordinarie verksamheten dka. Ytterligare ett satt ar att fragor som
rér motivation for larande och valkompetens far en uttalad plats och ett uttalat syfte i den nya

struktur fér systematiskt kvalitetsarbete som haller pa att tas fram.

11

Sida 84 av 141



skaraborgs Slutrapport
kommunalférbund

Beslut om omtag for SSA-rad sdkerstéller att arbetet fortsatter. Ny struktur fér SKA dar
resultatet av det studie- och yrkesvégledande arbetet kommer att vara en del av den

processdata som ska hjalpa oss forstad och utveckla vara utbildningsresultat.

Ett mote med rektorsgruppen ar planerat for att sprida lardomar inom kommunen. Darefter
sker information och spridning enhetsvis med start under hdstterminen. Nar det géller
spridning inom néringslivet kommer fragan att tas upp péa SSA-radet i samband med den

dversyn som ar inplanerad.

Tidaholm bar mycket kulturen av en bruksort och till viss del finns kdnsstereotypa traditioner
kvar vilket behdver synliggéras och problematiseras som en naturlig del av alla processer.
Fragan om normkritik och strévan efter att férebygga kdnsstereotypa val blir viktig att
behandla i sa val SSA-radet, planerade aktiviteter riktade till rektorer, l&rare och elever som i

det dagliga arbetet.

12
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SAMMANFATTANDE REFLEKTION

Vi &r stolta dver att vi inom ramen for projektet kunnat skapa arenor fér samverkan mellan skola
och arbetsliv. Arenor dar vara unga far méjlighet till méten och lardomar fér 6kad framtidstro,
valkompetens och motivation till 1drande. Vi &r stolta 6ver att s& manga aktiviteter som
realiserar projektets syfte blivit en naturlig del av vara verksamheter, att s& manga aktiviteter
"star pa egna ben” och ar uppskattade av savél elever som representanter for néringslivet. Vi
&r ocksa stolta dver att fragor kopplade till framtidstro och valkompetens kommer att fa en

tydlig roll i var nya SKA-struktur inom ramen fér motivation for larande.

| samband med projektet har vi gjort en rad lardomar. Det ar viktigt att bygga en organisation
som &r forankrad i roller och strukturer och som inte &r personbunden. Att planera,
dokumentera och systematisera strukturer for uppfdljning, utvardering och spridning redan pa
planeringsstadiet &r centralt. Det behdver ocksa utses en eller flera roller med uttalat ansvar

for att sékerstalla att det sker och att samtliga berérda aktérer &r involverade.

Fortfarande kvarstar utmaningen att méta den féranderliga arbetsmarknad och efterfragan pa
kompetenser hos arbetstagare som vi nu star i. Utvecklingen inom néringslivet gar nu snabbt,
kanske sa snabbt att skolan och det ramverk som styr skolans verksamhet inte riktigt hdnger
med. Det &r inte bara vara elever som behdver fa insyn i fragor som rér valkompetens. Det ar
dven rektorer, larare och andra yrkesroller som verkar inom skolan. Projektet omfattar inte
vardnadshavare, men det ar en roll som ocksad behdver involveras framover. Vi ser ocksa att
det kvarstar utmaningar nér det galler att 6ka mottagarkompetensen hos arbetslivet, inte minst

nar det géller vara unga elever.

13
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DATUM

2023-05-24

AVSIKTSFORKLARING AVSEENDE PROJEKTANSOKAN
Projektnamn: Val for livet

Utlysning: Europeiska Socialfonden (Oka méjligheten till ett inkluderande och hallbart
arbetsliv for alla)

Avsiktsforklaringen dr en bekrdftelse dir deltagande kommun intygar att de har for
avsikt att ingd i projektet enligt det Gtagande som beskrivs nedan, och stiller sig ddrmed
bakom projektansékan.

Parterna (Skaraborgs Kommunalférbund och undertecknande part) avser ingd ett
samverkansavtal, forutsatt att ansékan beviljas.

Bakgrund

Grundskolan star idag langt ifran arbetsmarknaden och saknar naturliga kopplingar till
arbetsmarknaden. Detta ser sjalvklart olika ut fér Skaraborgs kommuner, varfor dels en
kartlaggning behdver genomforas kring kommunernas SSA-arbete, dels arenor skapas for
erfarenhetsutbyten dver kommungrinserna.

Ett “felval” till gymnasiet kan f& omfattande konsekvenser och leder i varsta fall till ett
studieavbrott vilket i sig kan fa ldngtgaende konsekvenser som utanforskap, ohilsa och kan
ge stora pafrestningar fOr samhillet. Om satsningar gors pd skolans studie- och
yrkesvigledning, genom kompetensutveckling och samverkan mellan skola och arbetsliv, kan
flera av de negativa effekterna forebyggas.

Genom en kunskaps- och kompetensutveckling gillande de horisontella principerna
(exempelvis jamstéalldhet och icke-diskriminering), en forstirkning kring den delregionala
arbetsmarknaden samt omvarldsbevakning kan fler yrkesutbildningar f4 hgre status och ge
fler sOkande till matchande gymnasieprogram. Detta skapar forutsdttningar for en hog
valkompetens hos unga tjejer och killar och okat intresse for de gymnasieprogram som leder
till god matchning i yrkeslivet. Genom en sédan satsning skulle ocksé unga far tillging till en
adekvat och tidsenlig studie- och yrkesvagledning ddr mojliga yrken och utbildningar
tydliggors utifrin egenskaper, individ, och konsekvenser si att "goda val for livet" kan goras.

Sammantaget leder detta till fullfoljda studier som ger rétt matchning mot arbetsmarknaden
och skapar grund for det goda samhallet som inkluderar alla invanare.

Skolverket har fatt information om anstkan och ar intresserade av att pd nara hall folja ett
eventuellt beviljat projekt da vart innehall tycks komplettera Skolverkets egna moduler
kring fragan.

Post Box b4, b4122 Skévde - Bestk Kaplansgatan 16 a - Tel 0500-49 72 00 - Fax 0500-41 26 25
E-post info@skaraborg.se - Webb www.skaraborg.se
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Projektinnehll

Syfte

Projektet syftar till att fler unga tjejer och killar fullféljer sina studier. Den langsiktiga effekten
av projektet ar en hogre grad av ett inkluderande och hallbart arbetsliv. Detta sker genom att
oka elevernas valkompetens, som utgdr frn hela skolans ansvar genom den breda studie- och
yrkesvigledningen. Dessutom utvecklar Skaraborgs 15 kommuner som samverkansparter,
tillsammans med huvudman Skaraborgs Kommunalférbund, dvriga samarbetsparter och
arbetsgivare, sitt arbete med samverkan mellan skola och arbetsliv.

Malgrupper
Projektets primdra malgrupp 4r hogstadieelever i dldern 13-16 &r. Deltagande sker pé
individniva, men dven frimjande pé gruppniva.

Sekundira mélgrupper r skolpersonal samt personer pd huvudmannaniva. Att dessa grupper
far kompetensutveckling inom horisontella principer och valkompetens ar avgérande for att
vi ska lyckas nd den primira malgruppen, och for att 6ka férutsdttningarna for att de ska
kunna gora stegforflyttningar. Ytterligare en sekunddr mélgrupp ir handledare ute pa
praktikplatser.

Aktiviteter

De 15 kommunerna inom delregionen Skaraborg deltar inom projektet utifrdn tva olika
arbetspaket, alla kommuner deltar genom att utveckla samverkan mellan skola och arbetsliv
p# organisatorisk och strukturell niva. Nigra kommuner kommer utéver detta, att arbeta med
ett mer specifikt arbetspaket dir utvalda hogstadieskolor initialt f3 arbeta med att identifiera
ett nulige, dels genom den inventering och kartliggning som 6vriga kommuner genomf{or,
dels g& djupare in i sitt verksamhetsnira arbete pd skolan som pigér under hela projekttiden.

Mal och effekter
Foljande mél ar uppsatta:

-Okad valkompetens samt motivation och framtidstro hos deltagarna

-Okad kunskap och kompetens hos skolpersonal som frimjar deltagarnas valkompetens
-Okad medvetenhet kring kénsnormer vid val av utbildningsinriktning och arbete
-Skapa arenor och forutséttningar fér samverkan mellan skola och arbetsliv

-Okad mottagarkompetens hos arbetslivet

-Transnationell kunskapsinhdmtning kring samverkan skola och arbetsliv

Foljande effekter forvintas projektet bidra till:

-En hogre andel unga tjejer och killar fullféljer sina studier

-Minskade konsstereotypa gymnasieval

-Okat deltagande pa jamlika villkor i samhéllslivet for malgruppen
-Minskade utmaningar for kommande kompetensférsorjning och rekrytering
-En mindre segregerad arbetsmarknad
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Forankring
Projektanstkan ar forankrad i:

o Styrgrupp for Kunskapsnoden, Kraftsamling Fullféljda studier 230203/230302
¢ Skolchefsnitverket 230210

¢ SKIS-nitverket (utvecklingsledarna) flertal moten

» Styrgrupp for nitverket for studie- och yrkesvigledarna 230220

» Kommunchefsgruppen 230224

¢ Presidiet for Forbundsdirektionen 230227

» Niringslivschefsnitverket 230303

+ Forbundsdirektionen 230309

Samtliga grupperingar har stallt sig positiva till ansékan.

Projektparter och dtaganden
Huvudman/sékande part: Skaraborgs Kommunalférbund.

Tillhandahéller Gvergripande projektledning, processledning och projektekonom.
Tillgodoser &ven processledning inom jamstéilldhetskompetens samt utomstiende
utvirderare via upphandlad aktor.

Samarbetsparters: Skaraborgs 15 kommuner.
Kommunernas dtagande:

-deltagande i arbetspaket

-medfinansiering

I enlighet med anslagsgivarens regler, ar finansieringen av projektet forenat med en
motprestation i form av medfinansiering. Medfinansiering sker via insatser i form av arbetstid
hos verksamhetsnira skolpersonal frin de 15 deltagande kommunerna.

» Arbetspaket 1 (samtliga 15 kommuner)
- Utveckla samverkan mellan skola och arbetsliv pd en organisatorisk och strukturell
niva
- Medfinansiering om 300 timmar under projekttid (ca 10 timmar/minad/kommun)

s Arbetspaket 2 (minst sex pilotskolor)

- Hogstadieskolan identifierar ett nulége, dels genom den inventering och
kartldggning som ovriga kommuner genomfor, dels gd djupare in i sitt
verksamhetsnéra arbete pa skolan

- Deltagare skrivs in i projektet (9o individer, lika fordelat mellan tjejer och killar fran
minst sex hdgstadieskolor) Deltagarna fran arskurs 7 skrivs in 1 tvA omgangar,
vérterminen 2024 och varterminen 2025 och forblir inskriva till projektslut

- Medfinansiering om 750 timmar under projekttid (ca 25
timmar/manaden/hogstadieskola)
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For de kommuner som ocksd ingdr i arbetspaket TVA med en hogstadieskola s4 innebir
alltsd medfinansieringen uppgé till 294 + 735 = 1029 timmar under projekttid.

Innan projektstart skrivs samverkansavtal om &tagande mellan Skaraborgs
Kommunalférbund och respektive kommun, dar medfinansieringskrav finns specificerat.

Utover kommunerna, dr Ung Foretagsamhet, Dalénium Science Center och Balthazar
Science Center involverade i projektet.

Tidsperiod
Projektstart: 1 september 2023
Projektslut: 31 Augusti 2026

For 'I%d/a}:olms kommun
F e b ',/"%/[’L\_/

Forvaltningschef/skolchef

Anneli Alm
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KOMMUN Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott, 2026-06-04
Sida I av |

§ 58 Information om kulturskolan
BUN 2026/201

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar naimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Under namndssammantradet kommer kulturskolechefen narvara for att delge information samt
fora dialog om bland annat kulturskolans visionsarbete 2030 samt om de organisatoriska
forandringar som ar pa gang i verksamheten bland personalen.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar namnden besluta att ldgga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

) Tijansteskrivelse "Information fran kulturskolan” Joacim Storm nimndsekreterare,
2026-05-26.

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/201

2026-05-26 Barn- och utbildningsnamnden
Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjdnsteskrivelse - Information fran kulturskolan

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Arendet

Under namndssammantradet kommer kulturskolechefen narvara for att delge information samt
fora dialog om bland annat kulturskolans visionsarbete 2030 samt om de organisatoriska
forandringar som ar pa gang i verksamheten bland personalen.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s ej i direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag

Yy oo-
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KOMMUN Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott, 2026-06-04
Sida I av |

§ 50 Information om skolskjuts
BUN 2026/199

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar naimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Under namndssammantradet i juni kommer trafikansvarig narvara for information om skolskjuts.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

> Tjansteskrivelse ”Information om skolskjuts”, Joacim Storm namndsekreterare,
2026-05-25.

Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/199
2026-05-25 Barn- och utbildningsnamnden

Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjdnsteskrivelse - Information om skolskjuts

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Arendet

Under namndssammantradet i juni kommer trafikansvarig narvara for information om skolskjuts.

Barnridttsbedomning

Arendet bedoms inte berora barn i direkt mening.

Beslutsunderlag

y -
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@| KOMMUN Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott, 2026-06-04
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§ 48 Information om arlig redovisning av riktade
statsbidrag

BUN 2026/200

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar naimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arlig redovisning av riktade statsbidrag 2026.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

) Tjansteskrivelse "Information om arlig redovisning av riktade statsbidrag”, Sophie Falk
forvaltningsekonom, 2026-05-25.

»  Sammanstallning statsbidrag 2026-05-28.

Utdragsbestyrkande
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i KOMMUN

Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2025/197

2026-05-25 Barn- och utbildningsnamnden
Handlaggare: Sophie Falk, forvaltningsekonom

Sidal av |

Tjansteskrivelse — Information om arlig redovisning
av riktade statsbidrag

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Arendet
Arlig redovisning av riktade statsbidrag 2026.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening berdra barn.

Beslutsunderlag

»  Sammanstallning statsbidrag 2026-05-28.
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. . 2025 Ack juni 2026

Statsbidrag i thr Utfall 2025 |Budget Utfall Prognos
Skolverket
Lararlonelyft 3247 3286 1645 3290
Karridrtjanst 1628 1684 842 1684
Starkt kunskapsutveckling 10 645 10132 6275 12 549
Lararassistenter 539 0 0 0
Kvalitetshdjande atgarder i forskolan 3109 3100 1817 3635
Maxtaxa 1812 1797 1180 2361
BOA, omsorg under kvallar och helger 105 100 0 100
Fortbildning larare & forskollarare 635 150 350 350
Larobdcker och lararhandledning 321 0 0 0
Litteratur 500 0 0 0
Amnesbetyg 46 12 23 23
Gymnasial larling 834 0 375 750
Akutskolor 744 0 -630 -630
Personalforstarkning 6 245 800 0 6135
Skolsociala team 350 0 193 386
Sprakstarkande insatser skollov 0 0 15 15
Summa skolverket 30 760 21061 12085 30633
Migrationsverket
Schablon 482 450 275 675
Asylsokande grundskola & gymnasieskola 122 0 0 0
Summa Migrationsverket 482 450 275 675
Ovriga bidrag
Kulturskolan 147 147 217 217
Kulturaktiviteter 300 445 352 352
Arrangorsstod kulturskolan 75 100 0 100
Fritidskortet 107 0 0 0
Kapacitetsstarkande Kulturskolan 0 102 102 102
Yrkesbyran KC 5095 5000 1592 5306
Summa ovriga bidrag 5724 5794 2263 6 077
Summa totalt 36 966 27305 14623 37385
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§ 49 Information om ekonomisk manadsavstamning
BUN 2026/124

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar naimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Under namndssammantridet kommer tjinstepersoner fran forvaltningen medverka for att delge
en avstamning angaende den ekonomiska lagesbilden for maj manad.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

) Tjansteskrivelse "Information om ekonomisk manadsavstaimning”, Sophie Falk
forvaltningsekonom 2026-05-26.

Sandlista

Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/124

2026-05-26 Barn- och utbildningsnamnden
Handlaggare: Sophie Falk, forvaltningsekonom

Tjansteskrivelse — Information om ekonomisk
manadsavstamning

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Arendet

Under namndssammantradet kommer tjanstepersoner fran forvaltningen medverka for att delge
en avstimning angaende den ekonomiska lagesbilden for maj manad.

Barnrattsbedomning

Arendet bedéms inte i direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag
> -

Sandlista

Kommunstyrelsen
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§ 47 Beslut om upphavande av
anstallningsrestriktioner
BUN 2026/129

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar namnden besluta att upphiva de anstillningsrestriktioner som
infordes i barn- och utbildningsnamndens beslut § 149/2022 med omedelbar verkan.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2022-11-09 att infora anstallningsrestriktioner gallande styrelsens
verksamheter. | beslutet uppmanades namnderna att fatta ett motsvarande beslut avseende sin
personal, vilket barn- och utbildningsnamnden gjorde 2022-12-08 i beslut § 149/2022.

2026-03-24 mottog barn- och utbildningsforvaltningen ett nytt beslut fran kommunstyrelsen dar
anstallningsrestriktionerna ska upphavas med omedelbar verkan. | beslutet uppmanas de namnder
som har infort anstallningsrestriktioner att gora en uppfoljning av anstallningsrestriktionerna samt
att ta stallning till om de ska upphavas eller fortsatta galla.

Vid uppfoljning av anstallningsrestriktionerna konstaterar forvaltningen att restriktionerna inte ar
avgorande for att det ska ske en kontroll och samordning vid anstallning eller
personalneddragning. Detta gors i stallet genom dialog i rektorsgruppen tillsammans med
verksamhetschefer dar dom ekonomiska forutsattningar beaktas.

Barn- och utbildningsforvaltningen anser darfor att de restriktioner som namnden beslutade att
infora inte langre fyller den funktion som var avsedd och att barn- och utbildningsnamnden darfor
bor besluta att upphava dem.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att upphava de anstillningsrestriktioner som
infordes i barn- och utbildningsnamndens beslut § 149/2022 med omedelbar verkan.

Beslutsunderlag

) Tjansteskrivelse "Beslut om upphivande av anstillningsrestriktioner”, Sara Sjolund Bang
skolchef, 2026-05-18.

> Kommunstyrelsens beslut § 48/2026 “Beslut om upphavande av anstallningsrestriktioner”,
2026-03-11.

> Barn- och utbildningsnamndens beslut § 149/2022 Beslut om inforande av
anstallningsrestriktioner”, 2022-12-08.

»  Kommunstyrelsens beslut § 179/2022 ”Beslut om inférande av anstiallningsrestriktioner”,
2022-11-09.

Utdragsbestyrkande
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Sandlista

Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/129
2026-05-18 Barn- och utbildningsnamnden
Handlaggare: Sara Sjolund Bang, skolchef

Tjansteskrivelse - Beslut om upphavande av
anstallningsrestriktioner

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att upphiva de anstillningsrestriktioner som
infordes i barn- och utbildningsnamndens beslut § 149/2022 med omedelbar verkan.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2022-11-09 att infora anstallningsrestriktioner gallande styrelsens
verksamheter. | beslutet uppmanades nimnderna att fatta ett motsvarande beslut avseende sin
personal, vilket barn- och utbildningsnamnden gjorde 2022-12-08 i beslut § 149/2022.

2026-03-24 mottog barn- och utbildningsforvaltningen ett nytt beslut frain kommunstyrelsen dar
anstallningsrestriktionerna ska upphavas med omedelbar verkan. | beslutet uppmanas de namnder
som har infort anstallningsrestriktioner att gora en uppfoljning av anstallningsrestriktionerna samt
att ta stallning till om de ska upphavas eller fortsatta gilla.

Vid uppfoljning av anstillningsrestriktionerna konstaterar forvaltningen att restriktionerna inte ar
avgorande for att det ska ske en kontroll och samordning vid anstallning eller
personalneddragning. Detta gors i stallet genom dialog i rektorsgruppen tillsammans med
verksamhetschefer dir dom ekonomiska forutsattningar beaktas.

Barn- och utbildningsforvaltningen anser darfor att de restriktioner som namnden beslutade att
infora inte langre fyller den funktion som var avsedd och att barn- och utbildningsnamnden darfor
bor besluta att upphava dem.

Barnrattsbedomning

Arendet bedoms ej rora barn i direkt mening.

Beslutsunderlag
> Kommunstyrelsens beslut § 48/2026 "Beslut om upphavande av anstallningsrestriktioner”,
2026-03-11.

»  Barn- och utbildningsnamndens beslut § 149/2022 "Beslut om inforande av
anstallningsrestriktioner”, 2022-12-08.

»  Kommunstyrelsens beslut § 179/2022 ”Beslut om inférande av anstallningsrestriktioner”,
2022-11-09.
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§ 48 Beslut om upphavande av
anstallningsrestriktioner
KS 2022/315

Kommunstyrelsens beslut

e Kommunstyrelsen beslutar att:
o upphava de anstallningsrestriktioner som kommunstyrelsen inforde i
kommunstyrelsens beslut § 179/2022 med omedelbar verkan.
o uppmana de namnder som har infort anstallningsrestriktioner att gora en
uppfoljning av anstallningsrestriktionerna samt att ta stallning till om de ska
upphavas eller fortsatta galla.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen fattade 2022-11-09 beslut om inforande av anstallningsrestriktioner med
omedelbar verkan. Restriktionerna innebar att kommundirektor maste godkinna nyanstillningar,
ersattningsrekryteringar samt visstidsanstillningar langre dn sex manader. Vidare bestimdes att
restriktionerna ska galla till dess att kommunstyrelsen beslutar att upphava dem.
Kommunstyrelsen beslutade daven att uppmana nimnderna att fatta motsvarande beslut for sin
personal vilket barn- och utbildningsnamnden, kultur- och fritidsnamnden,
samhillsbyggnadsnamnden och social- och omvardnadsnimnden gjorde.

Restriktionerna infordes med anledning av de ekonomiska utmaningar Tidaholms kommun stod
infor och syftet vara att 6ka kontrollen och samordningen vid anstallningar och eventuella
personalneddragningar.

Kommunledningsforvaltningen konstaterar att det inte lingre rader samma ekonomiska
utmaningar som det gjorde vid inforandet av anstallningsrestriktioner och att restriktionerna inte
heller ar avgorande for att det ska ske en kontroll och samordning vid anstallning eller
personalneddragning.

Kommunledningsforvaltningen anser darfor att restriktionerna som kommunstyrelsen beslutade
att infora inte langre fyller den funktion som var avsedd och att kommunstyrelsen darfor bor
besluta att upphava dem.

Forslag till beslut

- Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att:
o upphava de anstallningsrestriktioner som kommunstyrelsen inforde i
kommunstyrelsens beslut § 179/2022 med omedelbar verkan.
o uppmana de namnder som har infort anstallningsrestriktioner att gora en
uppfoljning av anstallningsrestriktionerna samt att ta stallning till om de ska
upphavas eller fortsatta galla.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

»  Kommunstyrelsens personalutskotts beslut § 2/2026 "Beslut om upphavande av
anstallningsrestriktioner”, 2026-02-25.
»  Tjansteskrivelse "Upphavande av anstillningsrestriktioner”, personalchef Maria Johansson,

2026-02-09.
> Kommunstyrelsens beslut § 179/2022 ”Beslut om inforande av anstallningsrestriktioner”,
2022-11-09.
Sédndlista

Barn- och utbildningsnamnden
Kultur- och fritidsnamnden
Personalenheten
Samhallsbyggnadsnamnden
Social- och omvardnadsnamnden

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 149 Beslut om inforande av
anstallningsrestriktioner
BUN 2022/392

Barn- och utbildningsnamndens beslut

e Namnden beslutar att:

o infora anstallningsrestriktioner med omedelbar verkan. Restriktionerna innebar
att skolchefen maste godkanna nyanstillningar, ersattningsrekryteringar samt
visstidsanstillningar som ar lingre an 6 manader innan de genomfors. All
rekrytering ska ske i samrad med personalenheten.

o anstallningsrestriktionerna ska gilla tills namnden beslutar att upphava dem.

Sammanfattning av arendet

Med anledning av de ekonomiska utmaningar Tidaholms kommun star infor behdver aktiva
atgarder vidtas.

Som ett led i detta har kommunstyrelsen beslutat om en atgird i form av anstillningsrestriktioner.
Syftet ar att 6ka kontrollen och samordningen vid anstallningar och eventuella
personalneddragningar. Kommunstyrelsen har daven beslutat uppmana alla namnder att fatta
motsvarande beslut for sin personal.

Anstillningsrestriktionerna innebar att skolchefen maste godkanna nyanstallningar,
ersattningsrekryteringar samt visstidsanstillningar som ar lingre an 6 manader innan de
genomfors. Detta ska galla tills namnden beslutar att upphava restriktionerna. Innan rekrytering
sker ska alltid samrad ske med personalenheten.

Uppfoljning av rekryteringar ska genomforas varje manad pa forvaltningsniva innehallandes en
faktisk redogorelse av varje rekrytering.

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar barn- och utbildningsnamnden besluta att:

o infora anstallningsrestriktioner med omedelbar verkan. Restriktionerna innebar
att skolchefen maste godkinna nyanstallningar, ersattningsrekryteringar samt
visstidsanstallningar som ar langre an 6 manader innan de genomfors. All
rekrytering ska ske i samrad med personalenheten.

o anstallningsrestriktionerna ska gilla tills namnden beslutar att upphava dem.

- Socialdemokraterna och Viansterpartiet foreslar att:
o Verka for tillitsbaserat arbetssatt och darfor endast infora anstallningsrestriktioner
vid nyanstallningar, vilket innebar att skolchefen ska godkanna nyanstallningar.
o Inga restriktioner vid ersattningsanstallningar.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns tva forslag till beslut, stiller forslagen mot varandra och
finner att naimnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Omrostning begars.

Nimnden godkinner foljande beslutsgang:

JA:
Bifall till arbetsutskottets forslag.

NEJ:
Bifall till Socialdemokraternas och Vansterpartiets forslag.

Omrostningen utfaller med:

JA: 6
NEJ: 4
AVSTAR: |

Foljande rostar JA:
Bjorn Yngvesson (KD), Stig Emanuelsson (MP), Jenny Svensson (L), Elisabeth Alfredsson (-), Johan
Liliegrahn (M), Christina Forsling (SD).

Foljande rostar NEJ:
Lena Andersson (S), Georgos Moschos (S), Hugo Wetterberg (V), Pia Blomqyvist (S).

Foljande AVSTAR:
Ann-Sofie Hagenvind (-).

Beslutsunderlag

»  Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut § 109/2022 “Beslut om inférande av
anstallningsrestriktioner”, 2022-11-24.

»  Tjansteskrivelse ”Beslut om inforande av anstallningsrestriktioner”, skolchef Anneli Alm,

2022-11-17.
»  Kommunstyrelsens beslut § 179/2022 ”Beslut om inférande av anstillningsrestriktioner”,
2022-11-09.
Reservation

Lena Andersson (S), Georgos Moschos (S), Hugo Wetterberg (V) och Pia Blomgvist (S)
reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.

Sandlista

Kommunstyrelsen

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 179 Beslut om inforande av
anstallningsrestriktioner
KS 2022/315

Kommunstyrelsens beslut

e Kommunstyrelsen beslutar att:

o infora anstallningsrestriktioner med omedelbar verkan. Restriktionerna innebar
att kommundirektoren maste godkanna nyanstillningar, ersittningsrekryteringar
samt visstidsanstallningar som ar lingre an 6 manader innan de genomfors. All
rekrytering ska ske i samrad med personalenheten.

o anstallningsrestriktionerna ska gilla tills kommunstyrelsen beslutar att upphava
dem.

o uppmana namnderna att fatta motsvarande beslut for sin personal.

Sammanfattning av arendet

Med anledning av de ekonomiska utmaningar Tidaholms kommun star infor behover aktiva
atgarder vidtas. En av dem ar att ater igen infora anstillningsrestriktioner i syfte att dka kontrollen
och samordningen vid anstallningar och eventuella personalneddragningar.

Anstillningsrestriktionerna innebar att kommundirektoren maste godkanna nyanstallningar,
ersattningsrekryteringar samt visstidsanstillningar som ar lingre an 6 manader innan de
genomfors. Detta ska gilla tills kommunstyrelsen beslutar att upphava restriktionerna. Innan
rekrytering sker ska alltid samrad ske med personalenheten.

Eftersom varje namnd ar anstallningsmyndighet for sin personal kan kommunstyrelsen inte fatta
beslut om anstallningsrestriktioner for ovriga naimnder. De ekonomiska utmaningarna giller dock
hela kommunen, det vill saga samtliga namnder. Kommunstyrelsen bor darfor uppmana ovriga
namnder att fatta motsvarande beslut for sin personal.

Uppfdljning av rekryteringar ska genomfdras varje manad pa forvaltningsniva innehallandes en
faktisk redogorelse av varje rekrytering.

Forslag till beslut

- Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att:

o infora anstallningsrestriktioner med omedelbar verkan. Restriktionerna innebar
att kommundirektoren maste godkanna nyanstallningar, ersattningsrekryteringar
samt visstidsanstallningar som ar lingre an 6 manader innan de genomfors. All
rekrytering ska ske i samrad med personalenheten.

o anstallningsrestriktionerna ska gilla tills kommunstyrelsen beslutar att upphava
dem.

o uppmana namnderna att fatta motsvarande beslut for sin personal.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

»  Kommunstyrelsens personalutskotts beslut § 8/2022 "Beslut om inforande av
anstallningsrestriktioner”, 2022-10-20.

»  Tjansteskrivelse ”Inférande av anstallningsrestriktioner”, personalchef Maria Johansson,
2022-10-12.

Sandlista

Personalenheten
Berorda namnder

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande

Sida 110 av 141



TIDAHOLMS Sammantradesprotokoll
KOMMUN Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott, 2026-06-04

Sida | av 2

§ 51 Information om barn- och
utbildningsnamndens fattade beslut
BUN 2026/177

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar naimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen informerar namnden om verkstillighet av beslut som fattats av namnden under
perioden december 2025 - maj 2026. Arendet omfattar de beslut som fattats utover de ordinara
beslut som faststills [dpande under aret.

Datum: Fattat beslut:

2025-12-12 e Beslut om nirvarande pa konferens for barn- och
utbildningsnamnden (§ 142/2025)

e Beslut om andring av sammantradesdag for barn- och
utbildningsnamnden (§ 143/2025)

e Beslut om svar pa tillsyn av barn- och utbildningsforvaltningens
nararkiv (§144/2025)

e Beslut om revidering av dokument- och

informationshanteringsplan for barn- och utbildningsnamnden
(§ 145/2025)

2026-01-22 e Beslut om entledigande fran uppdrag inom barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskott fran Curt Staadig (SD)
(§ 2/2026)

e Fyllnadsval av ledamot och ersattare i barn- och
utbildningsnamndens arbetsutskott efter Curt Staadig (SD)
(§ 3/2026)

e Beslut om svar pa remiss angaende nytt samverkansavtal om
regional naturbruksutbildning (§ 4/2026)

e Beslut om revidering av barn- och utbildningsnamndens
delegationsordning (§ 5/2026)

2026-02-18 e Beslut om antagande av krigsorganisation for barn- och
utbildningsnamnden (§ 14/2026)

e Beslut om yttrande gillande forslag pa Policy for att ta emot
sponsring (§ 15/2026)

e Beslut om riktlinje gallande skolplikt, skolnarvaro och
rapportering av skolfranvaro (§ 18/2026)

e Beslut om uppstart av vard- och omsorgsutbildning i egen regi
(§ 19/2026)

Utdragsbestyrkande
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Beslut om utredning gillande inriktning automationsteknik pa
El- och energiprogrammet Rudbecksgymnasiet lasaret
2027/2028 (§ 20/2026)

Beslut om svar pa remiss angaende forstudie elevmatsal
Rudbecksgymnasiet (§ 22/2026)

Beslut om uppsagning av internhyresavtal for lokaler

(§ 23/2026)

Namndinitiativ om utredning/genomlysning av egen buss for
elever till Rudbecksgymnasiet (§ 30/2026)

2026-03-19

Beslut om verksamhetsprioritering for barn- och
utbildningsnamnden (§ 32/2026)

Beslut om yttrande gallande riktlinje for konstnarlig
utsmyckning i offentlig miljo (§ 33/2026)

Beslut om revidering av bidrag till fristdende skolor 2026
(§ 40/2026)

2026-04-16

Beslut om revidering av barn- och utbildningsnamndens
krisledningsplan — kontaktuppgifter (§ 49/2026)

Beslut om svar pa remiss angaende Skirpta villkor for
friskolesektorn - ytterligare forslag (SOU 2025:123) (§ 50/2026)
Beslut om yttrande pa remiss gillande motion om arbetsklader
(§ 51/2026)

2026-05-21

Beslut om samverkansavtal om naturbruksutbildning (§ 61/2026)
Beslut om revidering av dokument- och
informationshanteringsplan for barn- och utbildningsnamnden

(§ 62/2026)

Beslut om utredning gillande SAM-kraft (§ 63/2026)

Beslut om godkannande av utredning gallande
automationsteknik pa El- och energiprogrammet
Rudbecksgymnasiet lasaret 2027/2028

(§ 65/2026)

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar namnden besluta att ldgga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

>  Tjansteskrivelse ”Information om barn- och utbildningsnamndens fattade beslut”,
Joacim Storm namndsekreterare, 2026-05-26.

Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse
Arendenummer: BUN 2025/198
2025-05-26 Barn- och utbildningsnamnden

Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Information om barn- och
utbildningsnamndens fattade beslut

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Arendet

Forvaltningen informerar namnden om verkstallighet av beslut som fattats av namnden under
perioden december 2025 - maj 2026. Arendet omfattar de beslut som fattats utdver de ordinira
beslut som faststills [dpande under aret.

Datum: Fattat beslut:

2025-12-12 e Beslut om nirvarande pa konferens for barn- och
utbildningsnamnden (§ 142/2025)

e Beslut om andring av sammantradesdag for barn- och
utbildningsnamnden (§ 143/2025)

e Beslut om svar pa tillsyn av barn- och utbildningsférvaltningens
nararkiv (§144/2025)

e Beslut om revidering av dokument- och

informationshanteringsplan for barn- och utbildningsnamnden
(§ 145/2025)

2026-01-22 e Beslut om entledigande fran uppdrag inom barn- och
utbildningsnimndens arbetsutskott fran Curt Staadig (SD)
(§ 2/2026)

e Fyllnadsval av ledamot och ersattare i barn- och
utbildningsnamndens arbetsutskott efter Curt Staadig (SD)
(§ 3/2026)

e Beslut om svar pa remiss angaende nytt samverkansavtal om
regional naturbruksutbildning (§ 4/2026)

e Beslut om revidering av barn- och utbildningsnamndens
delegationsordning (§ 5/2026)

2026-02-18 e Beslut om antagande av krigsorganisation for barn- och
utbildningsnamnden (§ 14/2026)

e Beslut om yttrande gillande forslag pa Policy for att ta emot
sponsring (§ 15/2026)
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e Beslut om riktlinje gallande skolplikt, skolnarvaro och
rapportering av skolfranvaro (§ 18/2026)
e Beslut om uppstart av vard- och omsorgsutbildning i egen regi
(§ 19/2026)
e Beslut om utredning gillande inriktning automationsteknik pa
El- och energiprogrammet Rudbecksgymnasiet lasaret
2027/2028 (§ 20/2026)
e Beslut om svar pa remiss angaende forstudie elevmatsal
Rudbecksgymnasiet (§ 22/2026)
e Beslut om uppsagning av internhyresavtal for lokaler
(§ 23/2026)
e Namndinitiativ om utredning/genomlysning av egen buss for
elever till Rudbecksgymnasiet (§ 30/2026)
2026-03-19 e Beslut om verksamhetsprioritering for barn- och
utbildningsnamnden (§ 32/2026)
e Beslut om yttrande gillande riktlinje for konstnarlig
utsmyckning i offentlig miljo (§ 33/2026)
e Beslut om revidering av bidrag till fristaende skolor 2026
(§ 40/2026)
2026-04-16 e Beslut om revidering av barn- och utbildningsnamndens
krisledningsplan — kontaktuppgifter (§ 49/2026)
e Beslut om svar pa remiss angaende Skarpta villkor for
friskolesektorn - ytterligare forslag (SOU 2025:123) (§ 50/2026)
e Beslut om yttrande pa remiss gillande motion om arbetsklader
(§ 51/2026)
2026-05-21 e Beslut om samverkansavtal om naturbruksutbildning (§ 61/2026)
e Beslut om revidering av dokument- och
informationshanteringsplan for barn- och utbildningsnamnden
(§ 62/2026)
e Beslut om utredning gallande SAM-kraft (§ 63/2026)
e Beslut om godkannande av utredning gallande
automationsteknik pa El- och energiprogrammet
Rudbecksgymnasiet lasaret 2027/2028
(§ 65/2026)

Barnrattsbedomning

Arendet syftar till att informera nimnden om verkstillighet av beslut och bedéms inte i direkt
mening rora barn.

Beslutsunderlag
> -
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Utdragsbestyrkande

TIDAHOLMS Sammantradesprotokoll
KOMMUN Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott, 2026-06-04
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§ 52 Information om barn- och

utbildningsnamndens aterkommande darenden
BUN 2026/80

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar naimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen har tagit fram en presentation med en sammanstallning till
nimnden avseende de aterkommande arliga drendena som tas upp under sammantriadena

manadsvis.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar namnden besluta att ldgga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

) Tijansteskrivelse "Information om barn- och utbildningsnimndens aterkommande
arenden”, Joacim Storm nimndesekreterare, 2026-05-25.

> PowerPoint ”Barn- och utbildningsnimndens aterkommande arenden”.
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/80

2026-05-25 Barn- och utbildningsnamnden
Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Information om barn- och
utbildningsnamndens aterkommande arenden
Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen har tagit fram en presentation med en sammanstallning till
nimnden avseende de aterkommande arliga drendena som tas upp under sammantradena
manadsvis.

Barnrattsbedomning

Arendet bedoms ej berora barn.

Beslutsunderlag

)  PowerPoint "Barn- och utbildningsnamndens aterkommande arenden”.

Sida 116 av 141



©1% TIDAHOLMS
¥ KOMMUN

Barn- och
utbildningsnamndens
aterkommande arenden

Reviderad 2026-05-25.

tidaholm.se



Januari

Beslut om beslutsattestanter.

Beslut om uppfoljning av atgardsplan for risk- och sarbarhetsanalys for
perioden 20XX-20XX.
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Februari

Information om eventuella andringar i krisledningsplan.
Beslut om patientsakerhetsberattelse.

Beslut om verksamhetsberattelse.

Beslut om forslag pa organisation Rudbecksgymnasiet xx/xx.
Information om arbetet med att efterfolja GDPR.

Beslut om krigsorganisation och krigsplacering for barn- och
utbildningsnamnden avseende ar 20XX.
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Mars

Information om sammanstallning av avvikelser ungdomsboendet
Rudbeck.

Information om kvalitetsberattelse Rudbecksgymnasiets
ungdomsboende.

Information om nasta ars budget.

Information om skolnarvaro.
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April

Beslut om uppfoljning av helarsprognos.

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet.
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Maj

Information om skolskjuts.

Beslut om tertialrapport | for barn- och utbildningsnamnden
avseende januari april ar xxxx.
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Juni

Information om namndens fattade beslut.

Information om sammanstallning av avvikelser Ungdomsboendet
Rudbeck.

Information om statsbidrag.

Beslut om Plan for utbildning pa Introduktionsprogrammen
Rudbecksgymnasiet lasaret xx/xx.

Information om skolnarvaro.
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September

Beslut om Rudbecksgymnasiet organisation - program och
inriktningar lasaret xxxx/xxxx

Beslut om sammantradesdagar for barn- och utbildningsnamnden
nastkommande ar.

Beslut om sammantradesdagar for barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott nastkommande ar.

Information om sammanstallning av avvikelser Ungdomsboendet
Rudbeck.

Information om eventuella andringar i krisledningsplan.
Beslut om delarsrapport.
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Oktober

Information om skolnarvaro.

olm.se
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November

Information om skolskjuts.
Redovisning av utforda kontroller till namnd.
Beslut att anta ny intern kontrollplan.

Information om arlig redovisning av antalet placeringar i forskolan per
avdelning.

Beslut om kvalitetsrapport.
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December

Information om namndens fattade beslut.

Information om sammanstallning av avvikelser Ungdomsboendet
Rudbeck.

Beslut om verksamhetsplan och detaljbudget

Beslut om bidrag till fristaende gymnasieskolor.

Beslut om interkommunal ersattning.
Information om statsbidrag.

Information om skolnarvaro.
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§ 60 Information om kommunens visionsarbete
BUN 2026/21 |

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar naimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Tidaholms kommun har paborijat ett arbete med att tillskapa en strategisk vision for kommunen
som underlag for framtagande av kommande strategiska mal. En omvirldsanalys ska genomforas
med hjalp av konsultforetaget Kairos Future mellan mars-juni 2026, som slutligen kommer
resultera i en rapport. Darefter kommer processen med att framta en vision starta under
oktober/november for att den sedan ska kunna presenteras under mars manad 2027.

Under sammantradet fordes dialog i arendet.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar naimnden besluta att ldgga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse ”Information om kommunens visionsarbete”, Joacim Storm
namndsekreterare, 2026-05-26.

Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/21 |
2026-05-26 Barn- och utbildningsnamnden

Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Information om kommunens
visionsarbete
Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Arendet

Tidaholms kommun har paborjat ett arbete med att tillskapa en strategisk vision for kommunen
som underlag for framtagande av kommande strategiska mal. En omvarldsanalys ska genomforas
med hjalp av konsultforetaget Kairos Future mellan mars-juni 2026, som slutligen kommer
resultera i en rapport. Darefter kommer processen med att framta en vision starta under
oktober/november for att den sedan ska kunna presenteras under mars manad 2027.

Under sammantradet kommer dialog foras i arendet.

Barnrattsbedomning

Arendet bedoms ej i direkt mening réra barn.

Beslutsunderlag

Yy oo-
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Tjansteskrivelse
Arendenummer: BUN 2026/9

2026-06-01

Sida | av 4

Barn- och utbildningsnamnden

Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Inkomna beslut och skrivelser

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Information om inkomna beslut och skrivelser.

Arendenummer:

2025/179

2026/150

2026/151

2026/152

2026/153

2026/154

2026/155

Avsandare:

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Samhaillsbyggnadsforvaltningen

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Samhaillsbyggnadsforvaltningen

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Samhaillsbyggnadsforvaltningen

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Inkommen handling:

Skrivelse fran
Samhillsbyggnadsforvaltningen - Arende
om radonmatning gallande Ekedalens
forskola avslutas.

Inspektionsrapport - Granskning av ifylld
checklista gallande verksamhetens
kemikalier, forskolan Rosenberg.

Inspektionsrapport - Granskning av ifylld
checklista gallande verksamhetens
kemikalier, forskolan Axet.

Inspektionsrapport - Granskning av ifylld
checklista gallande verksamhetens
kemikalier, forskolan Valstad.

Inspektionsrapport - Granskning av ifylld
checklista gallande verksamhetens
kemikalier, forskolan Frojered.

Inspektionsrapport - Granskning av ifylld
checklista gillande verksamhetens
kemikalier, forskolan Helliden.

Inspektionsrapport - Granskning av ifylld
checklista gallande verksamhetens
kemikalier, forskolan Ekedalen.
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Inspektionsrapport - Granskning av ifylld
2026/157 Samhaillsbyggnadsforvaltningen  checklista gillande verksamhetens
kemikalier, forskolan Syrsan.

Inspektionsrapport - Granskning av ifylld
2026/158 Samhallsbyggnadsforvaltningen  checklista gallande verksamhetens
kemikalier, forskolan Stallangen.

Inspektionsrapport - Granskning av ifylld
2026/159 Samhaillsbyggnadsforvaltningen  checklista gillande verksamhetens
kemikalier, forskolan Bjornen.

Beslut om uppfoljning av helarsprognos
2026/198 Kommunstyrelsen for Tidaholms kommun avseende mars
manad ar 2026.

Beslut om sammantradesdagar for

2026/215 Kommunstyrelsen kommunstyrelsens arbetsutskott ar
2027.
2026/212 Rl A Beslut om entledigande fran uppdrag

Charlotte Daremark (KD).

Fyllnadsval av ersattare i barn- och
2026/212 Kommunfullmaktige utbildningsnamnden efter Charlotte
Daremark (KD).

Beslut om att dra tillbaka uppdrag fran
Strategisk plan och budget for ar 2026-

2024/366 Kommunfullmaktige DT T ——
matsalslosning Rudbecksgymnasiet .
Beslut om rapport over systematiskt

2026/216 Kommunfullmaktige arbetsmiljoarbete avseende Tidaholms
kommun.

2025/276 Sl A Beslut om antagande av policy for att ta

emot sponsring.

Dom - Forvaltningsratten avslar
2026/51 Forvaltningsratten i Jonkoping  6verklagandet gillande beslut om
skolplacering.

Rapport - UNICEF Sveriges

2026/209 UNICEF Sverige kommunrapport 2026.

Protokoll - Styrelsemote Mediapoolen

2026/114 Mediapoolen AB 260417,
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2026/1 14 Mediapoolen AB ;gc(;ts%lzc.)ll - Styrelsemote Mediapoolen
e Mediapaoien AB Vistrs Gland AB 260504,
2026/1 14 Mediapoolen AB Eip&c:;z 2 E\;Zl.ﬂtatrikning Mediapoolen
et Mediapoolen AB AR i ()
o BRI Medapocion Visrs Gomand AB
2026/1 14 Mediapoolen AB Revisionsberattelse - Mediapoolen Vastra

Gotaland AB 25123]1.

Begiran om yttrande fran Barn- och
2026/213 Barn- och elevombudet elevombudet gillande uppgifter om
krankande behandling .

2025/341 SOCI%I_ och N Beslut om utredning gillande SAM-kraft.
omvardnadsnamnden
2026/214 Skolinspektionen Skr|v.e|s§ ) |nf<_3rmapon om
uppgiftsinsamling gallande Komvux.
2026/221 Myndigheten for Informationsbrev - Myndigheten for
yrkeshogskolan (Myh) yrkeshogskolans forfattningssamling.
. . Skrivelse - Information om klagomal
2026/223 Integritets myndigheten (IMY) ol heale cRTrerdinan,
Protokollsutdrag med beslut -
. . Samverkansavtal om naturbruksutbildning
2026/168 Regionfullmaktige N .. .
mellan Vastra Gotalandsregionen och
kommunerna i Vastra Gotaland.
Skrivelse - Begaran om allman handling
samt forfragan om vidarebefordran om
2026/224 DNA Tomorrow information om utredning till rektorer

och pedagoger avseende svenska
kommuners arbete med daglig fysisk
aktivitet i forskolan.
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Barnrattsbedomning

Arendet bedoms inte i direkt mening berdra barn.

Beslutsunderlag

y -
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2025/418
2026-05-11 Barn- och utbildningsnamnden

Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Delegationsbeslut

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att lagga redovisningen av delegationsbeslut till handlingarna.

Arendet
- Arende- A i
Beslutsdatum Besluts Arende/beslut rence nsvarig
nummer nummer
Ta emot anmalningar om Id nr S0 el
2026-05-13 12.3 krankande behandling 740982 Bang
Skolchef
Ta emot anmalningar om Id nr Sara Sj6lund
2026-05-19 2.3 krinkande behandling 742016 Bang
Skolchef
Id nr Sara Sjolund
T . AIni 742277 Bang
2026-05-20 123 T e O 742348 Skolchef
. 742352
742359
2026-05-20 513 Beslut om mottz}gande av elev fran 2026/203 Maria Westberg
annan kommun i grundskolan Verksamhetschef
Ta emot anmalningar om Id nr Sara Sjolund
R X krankande behandling 743094 Bang
Skolchef
Ta emot anmalningar om Id nr Sara Sj6lund
2026-05-26 12.3 o a° o bop df.n © 744166 Bang
ranian ik 744240 Skolchef
2026-05-27 123 Ta emot anmalningar om Id nr ;aé:la Siolund
et : krinkande behandling 744376 g
Skolchef
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Id nr Sara Sjolund
Ta emot anmilninear om 744984 Bang
2026-05-28  12.3 Al e © 745073 Skolchef
rankande behandling 74515 |
745311
Ta emot anmalningar om Id nr Sl
2026-05-29 12.3 krinkande beh nd%‘n 745492 Bang
LS DR 74553 Skolchef
Id nr Sara Sj6lund
745996 Bang
Ta emot anmalningar om 746000 Skolchef
2026-06-01 2.3 krankande behandling 746002
746023
746026
Id nr Sara Sjolund
Ta emot anmalningar om 746218 Bang
2026-06-02 12.3 kriankande behandling 746269 Skolchef
746636
Ta emot anmalningar om Id nr Sara Sj6lund
2026-06-03 2.3 krinkande behandling 746677 Bang
Skolchef
T . AIni Id nr Sara Sjolund
2026-06-04 123 ka..e’ll” da"g“i “":f.ar om 747100 Béng
e BRI 747257 Skolchef
Ink6ép av material, varor och Sara Sjolund
tjanster Bang
Beslut om inkop av material, varor Skolchef
och tjanster inom barn-
2026-06-04 34 och utbildningsnamndens 2026/219
verksamhetsomrade och inom
ramen for angiven budget, men
utanfor gallande ramavtal eller
separat avtal till ett belopp
overstigande 100 000 kronor om
max 586 000 kronor.
Id nr Sara Sjolund
747674 Bang
2026-06-05 12.3 Ta emot anmalningar om 747685 Skolchef
krankande behandling 747687
747722
747887
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2026-06-09 1.3 Avge yttrande till
tillsynsmyndighet
2026-06-09 123 Ta emot anmalningar om

krankande behandling

Barnrattsbedomning

74767
747745

2026/213

Id nr

748603
748741
748744
748745

Sida3av3

Sara Sj6lund
Bang
Skolchef

Sara Sjolund
Bang
Skolchef

Arendet syftar till att informera nimnden om fattade delegationsbeslut och bedoms dirmed inte i
direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag
BUN Nyanstillda delegationsbeslut 2026-05-01--2026-05-31.

)
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FORVNR Forvaltning Enhet Befattning Anstilld fran och med Anstallningsform Anstallningsform, text
600 Barn och utbildning Barn & elevhilsa SPECIALPEDAGOG 15-jun-26 6 Timanstéllning, vikariat
600 Barn och utbildning Forskolan Frojered FORSKOLLARARE 18-maj-26 1 Tillsvidare
600 Barn och utbildning Forskolan Helliden BARNSKOTARE 04-jul-26 1 Tillsvidare
600 Barn och utbildning Forskolan Syrsan FORSKOLLAR OBEH 11-maj-26 43 Tidsbegransat enligt skollagen
600 Barn och utbildning Rektorer GY/Kultur REKTOR 18-maj-26 1 Tillsvidare
600 Barn och utbildning Rosenberg F-3 LARARE AR F-3 06-aug-26 1 Tillsvidare
600 Barn och utbildning Rosenberg fritids FRITIDSPED OBEH 08-jun-26 43 Tidsbegransat enligt skollagen
600 Barn och utbildning Rosenberg 6vrig pers SOCIALPED 01-maj-26 1 Tillsvidare
600 Barn och utbildning Skoladministration g SKOLADM 22-jun-26 1 Tillsvidare
600 Barn och utbildning Valstad fritids FRITIDSPEDAGOG 18-maj-26 1 Tillsvidare
600 Barn och utbildning Valstad skola LARARE AR F-3 04-maj-26 1 Tillsvidare
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2025/396

2026-06-08 Barn- och utbildningsnamnden
Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Sidal av |

Tjdnsteskrivelse - Information fran skolchef
Forslag till beslut

- Namnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Skolchefen lamnar information vid sammantradet.

Barnridttsbedomning

Arendet bedoms ej rora barn.

Beslutsunderlag

y -
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2025/397

2026-06-08 Barn- och utbildningsnamnden
Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjdnsteskrivelse - Information fran ordforande

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Ordféranden lamnar information vid sammantradet.

Barnridttsbedomning

Arendet bedoms ej rora barn.

Beslutsunderlag

y -
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§ 61 Information om arbetet med
skolstrukturutredningen
BUN 2025/314

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar naimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Niamnden beslutade 2025-05-22 att ge forvaltningen i uppdrag att paborja arbetet med att ta fram
forslag pa en forandrad skolstruktur som sikerstiller en langsiktig hallbarhet, likvardighet och
kvalitet i utbildningen.

Under sammantradet delgav forvaltningen information och forde dialog med ledaméterna kring
nuliget i den pagaende processen gillande skolstrukturutredningen. Utredningssamordnare
redogor for utredningsliget kring forskolan och vad forvaltningen jobbar med i dagsliget. Aven lite
aterkoppling ges fran workshoppen som genomfdrdes det foregaende naimndssammantradet och
dialog fordes kring de anteckningar som fordes av ahorarna.

Skolchef visar aven en presentation framtagen av kanslichefen gallande hur beslutsprocessen
gallande skolstrukturutredningen kommer se ut i arendet.

Forslag till beslut

- Férvaltningen foreslar nimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

> Tjansteskrivelse ”Information om arbetet med skolstrukturutredningen”, Joacim Storm
namndsekreterare, 2026-05-25.

Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2025/3 14

2026-05-25 Barn- och utbildningsnamnden
Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Information om arbetet med
skolstrukturutredningen
Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Arendet

Niamnden beslutade 2025-05-22 att ge forvaltningen i uppdrag att paborja arbetet med att ta fram
forslag pa en forandrad skolstruktur som sakerstiller en langsiktig hallbarhet, likvardighet och
kvalitet i utbildningen.

Under sammantradet kommer forvaltningen delge information och fora dialog med ledamoterna
kring nulidget i den pagaende processen gillande skolstrukturutredningen.

Barnrattsbedomning

Arendet bedoms ej rora barn.

Beslutsunderlag

y oo
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