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§ 57 Godkännande av dagordning och tillägg 
av övriga frågor 

Socialnämndens beslut 
Godkänner dagordningen enligt utsänd kallelse till sammanträdet. 

Beslutsgång 
Ordförande, Stefan Holmberg (M) finner att det finns ett förslag till beslut, att 
dagordningen godkänns och att nämnden bifaller det. 
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§ 58 Socialnämndens tertialrapport 2026 
Diarienummer: SOF-2026-119 1.1.4.2   

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden godkänner tertialrapporten för 2026 och överlämnar den till 
kommunfullmäktige.  

Sammanfattning 
Förvaltningen redovisar efter april månad en prognos om ett underskott på -10,5 
miljoner för helåret. Den största ekonomiska avvikelsen ligger inom äldreomsorgen 
samt politisk verksamhet/ledning/administration. Förvaltningen ser mycket 
allvarligt på det prognosticerade underskottet och har påbörjat ett arbete med en 
fördjupad analys inom de områden där det finns avvikelser samt en generell 
översyn av såväl organisation som arbetssätt, vilket kommer att mynna ut i en 
handlingsplan med åtgärder på såväl kort som lång sikt. Förvaltningen har också 
redan påbörjat ett aktivt arbete inför budget 2027. 

Förvaltningen vill dock signalera att det i dagsläget inte realistiskt att nå budget i 
balans under 2026 utan att det innebär drastiska nedskärningar i verksamheten. Då 
förvaltningen också under en längre tid har präglats av turbulens och instabilitet är 
det en stor utmaning att bygga stabilitet och tilltro till förvaltningen parallellt med 
ett aktivt förändringsarbete med fokus på såväl ekonomi, kvalitet och arbetsmiljö. 

Vad gäller målarbete och kvalitet har det dock skett en märkbar positiv förflyttning 
inom flera områden, bland annat när det gäller ett mer strukturerat arbete kopplat 
till nationella kvalitetsregister och arbetet med resultat från genomförda 
brukarundersökningar. Förvaltningens arbete med omställningen till ny 
socialtjänstlag bedöms också ha medfört en positiv förflyttning inom flera 
områden. För att vara så tidigt på året bedöms de flesta verksamheterna ha 
kommit långt i sitt målarbete och fokus läggs nu på att bibehålla uppnådda resultat 
och säkerställa att åtgärderna implementeras i verksamheternas vardagsarbete. 

Det kvarstår dock flera områden som är utmanande inom nämndens 
ansvarsområden. Ekonomiskt bistånd har det sedan hösten 2025 varit i en negativ 
trend med att fler hushåll än tidigare är i behov av stöd, en ökning som också 
märks vad gäller hushåll med barn samt hushåll under 26 år. Detta är en trend som 
även syns nationellt och där det bedöms att merparten av orsakerna till ökningen 
ligger utanför nämndens möjligheter att påverka. Ett annat område som är 
utmanande är bristen på platser i kommunens vård- och omsorgsboenden, vilket 
medför en ökad belastning och kostnad inom andra delar av förvaltningen såsom 
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hemtjänst, korttidsenheten och den kommunala primärvården. Utmaningen med 
den personella kompetensförsörjningen kvarstår och bedöms vara en avgörande 
fråga för möjligheten att kunna fullgöra förvaltningens uppdrag i framtiden. 

Glädjande är också att arbetet med att minska sjukfrånvaron bland förvaltningens 
medarbetare visar på en positiv trend. Under första kvartalet har sjukfrånvaron 
minskat med 2,1% jämfört med samma period 2025. Minskningen märks både på 
korttids- och långtidsfrånvaro. Förvaltningen har sedan hösten 2025 arbetat på ett 
mer strukturerat sätt än tidigare med fokus på att minska sjukfrånvaron och det 
syns under samma period en tydligt minskande trend i sjuktalen, även om det 
naturligtvis är många olika faktorer som påverkar sjukfrånvaron.  

Förvaltningen har fått i uppdrag från socialnämndens ordförande att arbeta fram 
en handlingsplan med åtgärder för att få en budget i balans och vilka konsekvenser 
åtgärderna bedöms få för förvaltningen. Handlingsplanen ska presenteras på 
socialnämnden 27/5–2026 och på kommunstyrelsen 24/8–2026. Muntlig 
redogörelse ska också delges på kommunstyrelsen 1/6–2026. 

Det kommer att finnas behov av att revidera handlingsplanen fortlöpande under 
året, då den – på grund av den korta tidsramen – inte kommer att kunna tas fram 
med den fulla delaktighet i organisationen som förvaltningen egentligen hade 
önskat. 

Förvaltningens förslag till beslut är att nämnden godkänner rapporten. 

Beslutsunderlag 
Socialnämndens tertialrapport 2026 

Tjänsteutlåtande 2026-05-03 

Protokoll socialnämndens arbetsutskott för beredning 2026-05-06 § 1030 

Föredragande 
Ärendet föredrogs av Ulrika Hautala tf. socialchef och Sofie Broman, ekonom.  

Beslutsgång 
Ordförande, Stefan Holmberg (M) finner att det finns ett förslag till beslut, 
arbetsutskottets förslag och att nämnden bifaller det. 

Beslutet expedieras till 
Ekonomichef, kansliet, kommunsekreterare. 
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§ 59 Information från förvaltningen  

Socialnämndens beslut 
Tackar för informationen. 

Sammanfattning 
Ingen övrig information finns att delge nämnden. 
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