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SVALOVS KOMMUN

Dnr -

§ 114 Information

Arbetsutskottets beslut

1. Det konstateras att ingen information foreligger for dagens
sammantrade.

Protokollet ska skickas till:

Justerare Utdraasbestyrkande

Protokollet &r justerat med digital signatur
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Dnr -

§ 115 Personalinformation

Arbetsutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet
HR-chef Cecilia Hagstrém informerar om:

a) Pagaende langsiktiga aktiviteter b. la. Kvalitetsledningsutbildning och
digitala chefsutbildningar.

b) Medarbetarsamtal.

c) Pagaende avtalsrorelse.

d) Medarbetarundersdkning. Resultat redovisas pa KSAU i november.
e) Inférande av personaldokumentationssystem fardigt.

f) Att partiell nedtrappningsférman inférs fr om 2027.

g) Statistik for sjukskrivningar.

Protokollet ska skickas till:

Justerare Utdraasbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 415-2026

§ 116 Arets medarbetare och team

Arbetsutskottets beslut
1. Till arets medarbetare utses Anna-Lena Gudmundsson.

2. Till arets team utses driftledarna vid social sektor.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen antog den 4 december 2023 § 309 riktlinjer for arets
medarbetare och team.

Utmarkelsen Arets medarbetare och team ar en del i arbetet med att lyfta goda
exempel och uppmarksamma sarskilt goda insatser som gors i var organisation.

Arets medarbetare och team utses en gang per ar och tilldelas en medarbetare
och en arbetsgrupp i Svaldvs kommun. Med arbetsgrupp/team avses en
ordinarie enhet, projektgrupp eller annan gruppsammansattning med
gemensamt fokus.

Arets medarbetare och team utses enligt foljande kriterier:
o Sakerstaller god kvalitet i service och tjanster
o Bidrar till forbattring och utveckling i verksamheten

e Visar goda resultat kring vdra kommunala mal Har ett
helhetsperspektiv i sitt arbete

e Skapar arbetsgladje och ar en god arbetskamrat

e Har gjort insatser utdver det vanliga

e Visar ett genuint engagemang for sitt arbete

e Aren god ambassadér for Svalévs kommun

De nominerade ska vara tillsvidareanstallda i Svalévs kommun.

Nomineringar gors via digitalt formular pa& kommunens intranat och hemsida
senast den 30 september. Nomineringarna ska presenteras for
kommunstyrelsens arbetsutskott som beslutar om utmarkelsen.

Utmarkelsen bestar av diplom samt en prissumma motsvarande 13 procent
av prisbasbeloppet for arets medarbetare och 26 procent av
prisbasbeloppet for arets team. Prissumman ska nyttjas till
kompetensutveckling, till exempel en kurs, studieresa eller konferens som
ar till gagn for bade verksamhet och individ.

Utmarkelsen utdelas arligen vid kommunstyrelsens sammantrade i
december. Vid sammantradet presenteras inkomna nomineringar ar 2026
av HR-chef Cecilia Hagstrom.

Beslutsunderlag

Inkomna nomineringar (redovisas pa sammantradet)
Riktlinjer for arets medarbetare och team, antagna av KS 2023-12-04 § 309

Justerare Utdraasbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) med bifall fran samtliga ledaméter och tjanstgérande
ersattare: 1) Till arets medarbetare utses Anna-Lena Gudmundsson. 2) Till
arets team utses driftledarna vid social sektor.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Jav
Till féljd av jav deltar inte Annelie Johnsson (C) i arendet.

Protokollet ska skickas till:
Kommundirektor

HR-chef

Arets medarbetare

Justerare Utdraasbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 245-2026

§ 117 Yttrande over granskning av personal- och
kompetensforsorjning

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Yttrande, daterat 2026-10-08, antas som kommunstyrelsens eget och
Oversands till revisionen.

Sammanfattning av arendet

PwC har pa uppdrag av kommunrevisionen och lekmannarevisorer i Svalévs
Kommunhus AB, Svalévs Kommunservice AB, AB SvalévsBostader och
Svaldvs Samhallslokaler AB genomfért av en férdjupad granskning av personal-
och kompetensfdérsorjning.

Granskningens syfte har varit att préva om kommunkoncernens arbete med
personal- och kompetensférsérjning bedrivs pa ett andamalsenligt satt och med
tillracklig intern kontroll.

Granskningen har utgatt fran féljande revisionsfragor:

1. Finns det i rimlig grad mal och strategier for omradet personal- och
kompetensforsorjning?

2. Bedrivs det ett aktivt arbete for att sdkra personal- och
kompetensforsorjning pa kort och lang sikt??

3. Sker en systematisk uppféljning inom omradet? Fokus pa politisk niva
respektive verksamhetsniva.

4. Nas uppsatta mal inom omradet personal- och kompetensforsorjning?

Utifran genomférd granskning ar rapportens samlade bedémning att
kommunkoncernen inte helt bedriver ett andamalsenligt arbete med personal-
och kompetensforsorjning med tillracklig intern kontroll.

Baserat pa granskningens resultat har revisorerna lamnat rekommendationer till
kommunstyrelsen.

Revisorerna har i missiv, daterat 2026-09-15 begart svar frdn kommunstyrelsen
kring vilka atgarder som kommer att vidtas med anledning av genomférd
granskning av de rekommendationer som lamnats. Revisorerna har aven stallt
en fraga till kommunstyrelsen kring hur man planerar att hantera framtida
bemanning om grund- och gymnasieskola.

Svar ska lamnas senast den 30 november 2026. Missiv med begaran att svara
pa rekommendationer utifran revisionens granskningsrapport har ocksa
skickats av respektive lekmannarevisor till styrelserna i AB SvalévsBostader
och Svalévs Kommunservice AB.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till yttrande éver revisionens
rekommendationer och fradga i de delar som avser kommunstyrelsen.

Justerare

Utdraasbestyrkande

Protokollet &r justerat med digital signatur
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2026-10-16

Yttrande, daterat 2026-10-08

Missiv, daterat 2026-09-15

Rapport, Personal- och kompetensférsorjning, daterad 2026-09-15

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) for forslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Yttrande, daterat
2026-10-08, antas som kommunstyrelsens eget och dversands till revisionen.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp férslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Deltar ej
Annelie Johnsson (C) deltar inte i beslutet i arendet.

Protokollet ska skickas till:

Revisionen

Kommundirektor

HR-chef

Kommunférvaltningen (VOJN, MAPT, MAN)

Justerare Utdraasbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 569-2025

§ 118 Remiss, Karnkraftsprovningsutredningens
slutbetankande Ny karnkraft - moderna regler for
beredskap och skadestandsansvar

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Yttrande, daterat 2026-10-12, antas som kommunstyrelsens eget och
Oversands till Klimat- och naringslivsdepartementet.

Sammanfattning av arendet

Klimat- och naringlivsdepartementet har den 6 juli remitterat
Karnkraftsprovningsutredningens slutbetankande Ny kérnkraft — moderna regler
fér beredskap och skadestandsansvar. Departementets missiv uppdaterades
den 9 juli 2026. Svalévs kommun ar en utpekad remissinstans. Sista svarsdag
ar 20 november 2026.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till yttrande éver det remitterade
materialet.

Svaldévs kommun har tidigare yttrat sig éver Karnkraftprévningsutredningens
delbetédnkande Ny kdrnkraft — ett samlat system fér omhéndertagande av
radioaktivt avfall.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2026-10-12

Yttrande, daterat 2026-10-12

Karnkraftsprovningsutredningens slutbetdankande, Ny karnkraft — moderna
regler for beredskap och skadestandsansvar, inkommet 2026-07-06
Missiv, daterat 2026-07-09

Kommunstyrelsens protokoll, 2025-12-01 § 298

Yttrande, daterat 2025-11-17

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) och Aase Jonsson (KD) for forslag till beslut i
kommunstyrelsen: 1) Yttrande, daterat 2026-10-12, antas som
kommunstyrelsens eget och 6versands till Klimat- och
naringslivsdepartementet.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Protokollet ska skickas till:

Klimat- och naringslivsdepartementet
Kommundirektor

Utvecklingschef

Kommunférvaltningen (HATN, VOJN, MAN)

Justerare

Utdraasbestyrkande

Protokollet &r justerat med digital signatur
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Dnr KS 417-2026

§ 119 Lokalforsorjningsbehov 2027-2036

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Behov redovisade i tjansteskrivelse, daterad 2026-10-15 noteras och
Oversands till lokalférsorjningsgruppen for att utgéra underlag i fortsatt
process for arlig uppdatering av kommunens lokalférsorjningsplan.

Sammanfattning av arendet

Enligt antagen processbeskrivning for arbete med lokalférsérjningsplan ska
respektive namnd och styrelse under perioden september — november ta fram
egna lokalbehov vilka éversands till lokalforsérjningsgruppen som ett underlag
infor arbetet med kommande ars lokalférsérjningsplan.

Kommunledningskontoret har sett dver lokalbehoven for den kommande
tioarsperioden vilket visar att tidigare beslutad lokalférsérjningsplan ar fortsatt
aktuell for kommunledningskontoret. Inga nya lokalbehov finns séledes i
nulaget.

Arbetet har baserats pa en bedémning av befintliga lokalers skick och deras
andamalsenlighet for kommunledningskontorets verksamhet som bedrivs idag
samt kommande lagandringar som paverkar kommunledningskontorets
lokalbehov framat i tiden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2026-10-15

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) for forslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Behov
redovisade i tjansteskrivelse, daterad 2026-10-15 noteras och dversands till
lokalférsorjningsgruppen for att utgéra underlag i fortsatt process for arlig
uppdatering av kommunens lokalférsorjningsplan.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommundirektor
Ekonomichef

Lokalstrateg

Justerare Utdraasbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 31-2025

§ 120 Uppfoljning intern kontrollplan 2026

Arbetsutskottets beslut

1. Uppfoéljning av intern kontrollplan 2026 éverlamnas till
kommunstyrelsen.

2. Kommundirektoren uppdras att vid arbetsutskottets nasta ordinarie
sammantrade lAmna information kring de kontrollpunkter dar brister
identifierats.

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Uppféljning av intern kontrollplan 2026 godkanns och éverlamnas till
revisionen.

2. Den interna kontrollen bedéms enligt 6 kap. 6 §, andra stycket
kommunallag (2017:725), vara tillracklig.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har antagit en intern kontrollplan fér kontrollaret 2026. Den
interna kontrollplanen har omfattat fem risker med totalt fyra kontrolimoment.

Uppfdljningen visar att kontrollmomenten har upptackt brister samt att
upptéackta brister har resulterat i vidtagna atgarder. Varje namnd och styrelse
har ansvar for att det finns en tillracklig intern kontroll i verksamheten (KL 6 kap.
6 §). Den interna kontrollen ar tillréacklig nar den férebygger, upptacker och
atgardar.

Med anledning av att den interna kontrollplanen fér 2026 har identifierat risker,
och eventuella anmarkningar resulterat i atgarder féreslas att den interna
kontrollen darmed som tillracklig.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2026-10-07
Bilaga, Uppf6ljning intern kontrollplan 2026
Intern kontrollplan 2026, antagen 2026-02-09

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): 1) Uppféljning av intern kontrollplan 2026 éverlamnas till
kommunstyrelsen. 2) Kommundirektdren uppdras att vid arbetsutskottets nasta
ordinarie sammantrade lamna information kring de kontrollpunkter dar brister
identifierats.

Teddy Nilsson (SD) for forslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Uppféljning av
intern kontrollplan 2026 godkanns och éverlamnas till revisionen. 2) Den interna
kontrollen bedéms enligt 6 kap. 6 §, andra stycket kommunallag (2017:725),
vara tillracklig.

Justerare

Utdraasbestyrkande

Protokollet &r justerat med digital signatur
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Beslutsgang
Ordféranden tar upp forslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Revisionen
Kommunférvaltningen (MAPT, AASN, MAN)

Justerare Utdraasbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 9-2026

§ 121 Aterrapportering av kommunal avtalssamverkan,
2026

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige

1. Aterrapportering av kommunal avtalssamverkan enligt 9 kap. 38 §
kommunallagen, godkanns.

Sammanfattning av arendet

Kommunallagen (2017:725) 9 kap. 37 § uppger: "En kommun eller en region far
inga avtal om att nagon av dess uppgifter helt eller delvis ska utféras av en
annan kommun eller en annan region (avtalssamverkan).

Kommunallagen 9 kap. 38 § uppger: "Styrelsen ska arligen till fullmaktige
rapportera om kommunens eller regionens avtalssamverkan enligt 37 § eller
enligt annan lag eller forfattning.”

De exempel pa gallande kommunal avtalssamverkan som aterfunnits i Svaldvs
kommuns diarium har sammanstallts av férvaltningen.

Dar uppges bland annat rubriken pa avtalen och eventuella lagrum dar Svaldvs
kommun genom avtalet uppfyller sina forpliktelser i samverkan med annan
kommun. Det uppges aven huruvida Svalévs kommun anvander sig av extern
delegation inom ramen for avtalssamverkan genom att anstalld/funktion hos
annan kommun star inskriven i ndgon av Svalévs kommuns namnders
delegationsordning innebarandes att Svalévs kommun utnyttjar maéjligheten till
extern delegering enligt kommunallagen 9 kap 37 §.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2026-10-06
Sammanstéllning av avtalssamverkan med andra kommuner, daterad 2026-10-
06

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) for forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige: 1) Aterrapportering av kommunal avtalssamverkan enligt 9
kap. 38 § kommunallagen, godkanns.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (MAN, MAPT, VOJN)

Justerare

Utdraasbestyrkande

Protokollet &r justerat med digital signatur
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Dnr KS 6—-2026

§ 122 Sammantradestider 2027

Arbetsutskottets beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott sammantrader ar 2027 vid kl. 13.30
under féljande dagar: 19 januari, 15 februari, 15 mars, 20 april, 18 maj,
20 juli, 24 augusti, 21 september, 20 oktober, 22 november, 14
december.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott, kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
ska fatta beslut om sina sammantradestider for 2027.

Val till kommunfullmaktige i Svalévs kommun &ger rum den 13 september 2026.
Valda ledaméter inleder sin mandatperiod den 15 oktober 2026 och har under
hdsten att besluta om reglementen for namnder/styrelser samt utse ledaméter i
kommunens politiska organ. Vid férandringar av den politiska organisationen
far nya beslut om sammantradestider fattas.

Kommunledningskontorets kansliavdelning har tagit fram ett férslag till
motesdatum dar hansyn tagits till helgdagar samt preliminar motesplanering for
6vriga kommunala organ.

Det noteras att magjligheter att stalla in, flytta eller kalla till extra sammantraden
finns reglerat i gallande reglemente for kommunstyrelsens respektive
fullméktiges arbetsordning.

Arbetsutskottet beslutade 2026-09-22 § 110 féljande: 1) Forslagen till
motestider for kommunstyrelsens arbetsutskott tas upp vid arbetsutskottets
nastféljande ordinarie sammantrade i oktober 2026. 2) Forslagen till motestider
for kommunstyrelsen och kommunfullmaktige tas upp vid kommunstyrelsens
ordinarie sammantrade i oktober 2026.

Kommunstyrelsen beslutade 2026-10-12 § 217 foljande: 1) Kommunstyrelsen
sammantrader ar 2027 vid kl. 13.30 under féljande dagar: 11 januari, 8 februari,
8 mars, 12 april, 10 maj, 7 juni, 16 augusti, 13 september, 11 oktober, 15
november, 6 december.

Kommunstyrelsen féreslog vidare kommunfullmaktige att fatta foljande beslut:
1) Kommunfullmaktige sammantrader ar 2027 vid kl. 18.30 under féljande
dagar: 25 januari, 22 februari, 22 mars, 26 april, 24 maj, 21 juni, 30 augusti, 27
september, 25 oktober, 29 november, 20 december.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2026-10-13

Kommunstyrelsens protokoll, 2026-10-12 § 217
Arbetsutskottets protokoll, 2026-09-22 § 110

Justerare

Utdraasbestyrkande

Protokollet &r justerat med digital signatur
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Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): 1) Kommunstyrelsens arbetsutskott sammantrader ar 2027
vid kl. 13.30 under féljande dagar: 19 januari, 15 februari, 15 mars, 20 april, 18
maj, 20 juli, 24 augusti, 21 september, 20 oktober, 22 november, 14 december.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommundirektor

Sektorschefer

Stabschefer

Avdelningschefer kommunledningskontoret
Samtliga namndsekreterare

Justerare Utdraasbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 434-2026

§ 123 Adda AB:s ramavtal Mobler 2025

Arbetsutskottets beslut

1. Svaldévs kommun anmaler sig fér avrop pa Adda AB:s ramavtal
avseende "Mobler 2025

Upphandlingssamordnaren bemyndigas underteckna avropsanmalan.

Samtliga helagda bolag med behov rekommenderas att ocksa goéra
avropsanmalan till ramavtalen.

Sammanfattning av arendet

Tidigare gallande ramavtal fér mobler har 16pt ut och det finns darfér anledning
att avropsanmala kommunen till det ersattande avtalet, vilket har en 16ptid fran
2026-10-01 till 2030-09-30.

Med stod av Adda AB:s ramavtal for mobler kan kommunen bestalla mobler,
textilier och solskydd samt tillhdrande tjanster som stédjer planering, leverans
och montering. Sortimentet &r anpassat for olika behov inom skola, vard och
omsorg, kontor, gemensamma ytor och boenden.

Eftersom avropen under avtalsperioden kan komma att dverstiga 1 mnkr, far
beslut i arendet fattas av kommunstyrelsens arbetsutskott.

Ramavtalet' ar indelat i flera delomraden.
Mobler 2025 A Forskola, upp till 6 ar

Delomrade A omfattar mébler och annan inredning for miljéer dar barn upp till 6
ar vistas. Du kan bland annat bestélla bord, stolar, bokl&dor,
kapprumsinredning, mattor och skétbord, samt tjanster for leverans,
ihopmontering och utplacering.

Mobler 2025 B Skola, fran 6 ar

Delomrade B omfattar mébler och annan inredning fér miljéer dar barn och
ungdomar mellan 6 och 19 ar vistas. Du kan bland annat bestalla bord, stolar,
forvaring, soffor, skarmar och skrivtavlior samt tjanster for leverans, montering
och utplacering.

Mobler 2025 C Vard och omsorg

Delomrade C omfattar mébler for vard- och omsorgsmiljoer dar patienter,
brukare, anhdriga och personal vistas. Du kan bland annat bestalla matbord,
stolar, vilfatoljer och soffor samt tjanster for leverans, montering och
utplacering.

Mobler 2025 D Kontor och férvaring

1 https://www.adda.se/upphandling-och-ramavtal/ramavtal-och-avtalskategorier/mobler-och-
inredning/mobler-2025/
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Delomrade D omfattar kontorsmaobler och férvaringsldsningar for offentliga
verksamheter. Det ger dig tillgang till arbetsbord, konferensmabler, férvaring
och tillhérande tjanster for att skapa funktionella och héllbara arbetsmiljoer.

Mobler 2025 E Lobby och gemensamma ytor

Delomrade E omfattar mébler for miljder dar manniskor méts. Du kan bland
annat bestalla soffor, fatdljer, stabord och barpallar samt tjanster for leverans,
montering och utplacering.

Mobler 2025 F Hangande textilier och solskydd inomhus

Delomrade F omfattar olika typer av textiler till offentliga utrymmen. Du kan
bland annat bestélla gardiner, ljuddampande och avskiljande textilier,
persienner och solskydd fér inomhusmiljé.

Mobler 2025 G Arbetsstolar

Delomrade G omfattar ergonomiska arbetsstolar for skrivbordsarbete. Du kan
bland annat bestélla akstolar och sadelstolar samt tjanster fér leverans,
montering och utplacering.

Mobler 2025 H Boende

Delomrade H omfattar mobler for att skapa trivsamma och sakra boendemiljoer.
Du kan bland annat bestalla matbord, stolar och soffor samt tjanster for
leverans, montering och utplacering.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2026-10-02

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): 1) Svalévs kommun anmaler sig for avrop pa Adda AB:s
ramavtal avseende "Mdbler 2025”. 2) Upphandlingssamordnaren bemyndigas
underteckna avropsanmalan. 3) Samtliga heldgda bolag med behov
rekommenderas att ocksa gora avropsanmalan till ramavtalen.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Protokollet ska skickas till:

Kommundirektor

Ekonomichef

Upphandlingssamordnare

AB SvaldvsBostader (VD och bolagssekreterare)
Svalévs Samhallslokaler AB (VD och bolagssekreterare)
Svalévs Kommunservice AB (VD och bolagssekreterare)

Justerare Utdraasbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 191-2026

§ 124 Motion, Vegetarisk dag

Arbetsutskottets beslut

1. Arbetsutskottet stéller sig bakom bildningsnamndens och
socialnamndens yttrande dver motionen.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige

1. Motionen avslas.

Sammanfattning av arendet

Anders Malmros (V) inkom den 2026-03-25 med motionen: "Motion om
vegetarisk dag”, med forslagen:

* Attinféra en vegetarisk dag i veckan inom skolor och férskolor.

+ Att se till for de aldre att det finns smakliga vegetariska alternativ till
maltiderna som ofta domineras av kott.

+ Attinféra en vegetarisk dag fér kommunpolitiker och tjansteman.

Kommunstyrelsens ordférande beslutade genom delegationsbeslut den 2026
05-06 att motionen 6verlamnas till bildningsnamnden, socialndmnden och
kommunstyrelsens arbetsutskott for beredning.

Socialnamnden yttrade sig éver motionen vid sitt sammantrade 2026-09-24 §
110.

Bildningsnamnden yttrade sig 6ver motionen vid sitt sammantrade 2026-09-29
§ 112.

Beslutsunderlag

Bildningsnamndens protokoll, 2026-09-29 § 112 (inkl. yttrande)
Socialnamndens protokoll, 2026-09-24 § 110 (inkl. yttrande)
Remitteringsbeslut, 2026-05-06

Motion, inkommen 2026-03-25

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): 1) Arbetsutskottet staller sig bakom bildningsnamndens
och socialndmndens yttrande 6ver motionen.

Teddy Nilsson (SD) for forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige: 1) Motionen avslas.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp férslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Deltar ej
Annelie Johnsson (C) och Jan Zielinski (S) deltar inte i besluten i &rendet.

Justerare

Utdraasbestyrkande

Protokollet &r justerat med digital signatur
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Protokollet ska skickas till:

Motionaren

Kommundirektor

Administrativ chef

Kommunférvaltningen (MAN, VOJN, MAPT, LAMN)

Justerare Utdraasbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 440-2026

§ 125 Utredning av forandring av politisk organisation,
mandatperioden 2027-2030

Arbetsutskottets beslut

1. Fdrvaltningen uppdras utreda en delning av nuvarande socialndmnds
ansvarsomraden till tvd nya namnder:

e En vard- och omsorgsnamnd med ansvar fér kommunens
uppgifter gallande vard och omsorg av aldre sasom sarskilt
boende, hemvard och hemsjukvard. Vard och omsorgsnamnden
ska besta av sju ledaméter och sju ersattare.

e En socialnamnd som fullgér kommunens uppgifter inom
socialtjansten, uppgifter som i lag faller pa socialnamnd, vard
och omsorg om funktionshindrade inkl. insatser enligt LSS samt
integrations- och arbetsmarknadséatgarder. Socialndmnden ska
besta av fem ledamoéter och inga ersattare.

Utredningen ska redovisa majligheter och risker med ny
namndsorganisation samt eventuella ekonomiska konsekvenser. Som
en del av utredningen ska aven forslag pa reglementen for de bada
organen tas fram.

2. Utredning, med forslag pa nya reglementen for de bada organen, ska
presenteras for kommunstyrelsen i december 2026.

3. Forvaltningen uppdras forbereda for évergang till ny
namndsorganisation utefter riktlinjer i punkt 1) avseende bland annat
hantering av styrdokument, tidigare beslut, namndsplaner, diarium och
arkiv for att sdkerstalla en smidig évergang vid arsskiftet 2026/2027.

4. Fraga om delning av socialnamnden enligt riktlinjer i punkt 1) remitteras
till socialnamnden. Yttrande fran socialndmnden ska vara
kommunstyrelsen tillhanda senast den 30 november 2026.

Sammanfattning av arendet

Infér 2027 ska kommunfullmaktige fatta beslut om reglementen fér de nya
namnder som ska tilltrada efter arsskiftet.

Efter dversyn av nuvarande politisk organisation foreslar kommunens
kommunalrad att en delning av nuvarande socialndmnd boér 6vervagas sa att
dar nasta mandatperiod finns en namnd med fokus pa vard och omsorg av
aldre och en namnd med fokus péa socialtjanstens verksamhetsomraden samt
vard och omsorg av funktionshindrade.

Beslut i arenden som rér myndighetsutévning mot enskild fattas idag
foretradesvis av utskott inom socialnamnden.

Beslutsunderlag
Forslagsskrivelse, daterad 2026-10-14

Justerare

Utdraasbestyrkande

Protokollet &r justerat med digital signatur
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Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) med bifall fran samtliga ledaméter: 1) Forvaltningen
uppdras utreda en delning av nuvarande socialndmnds ansvarsomraden till tva
nya ndmnder: « En vard- och omsorgsnamnd med ansvar fér kommunens
uppgifter gallande vard och omsorg av aldre sasom sarskilt boende, hemvard
och hemsjukvard. Vard och omsorgsnamnden ska besta av sju ledaméter och
sju ersattare. « En socialnamnd som fullgér kommunens uppgifter inom
socialtjansten, uppgifter som i lag faller pa socialndmnd, vard och omsorg om
funktionshindrade inkl. insatser enligt LSS samt integrations- och
arbetsmarknadsatgarder. Socialndmnden ska besta av fem ledaméter och inga
ersattare. Utredningen ska redovisa mdjligheter och risker med ny
namndsorganisation samt eventuella ekonomiska konsekvenser. Som en del av
utredningen ska aven forslag pa reglementen fér de bada organen tas fram. 2)
Utredning, med forslag pa nya reglementen fér de bada organen, ska
presenteras for kommunstyrelsen i december 2026. 3) Forvaltningen uppdras
forbereda for 6vergang till ny ndamndsorganisation utefter riktlinjer i punkt 1)
avseende bland annat hantering av styrdokument, tidigare beslut,
namndsplaner, diarium och arkiv for att sékerstalla en smidig dvergang vid
arsskiftet 2026/2027. 4) Fraga om delning av socialndmnden enligt riktlinjer i
punkt 1) remitteras till socialndmnden. Yttrande fran socialndmnden ska vara
kommunstyrelsen tillhanda senast den 30 november 2026.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Protokollet ska skickas till:

Socialnamnden

Kommundirektor

Socialchef

Administrativ chef

Stabschef social sektor
Kommunférvaltningen (MAMD, VOJN, ISTS)

Justerare

Utdraasbestyrkande

Protokollet &r justerat med digital signatur
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