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SVALOVS KOMMUN
Plats och tid Kommunhuset, Svalov, kl. 13.30 — 16.00

Motet ajournerades kl. 15.20 — 15.29

Beslutande Teddy Nilsson (SD), ordf.
Jan Zielinski (S), vice ordf.
Anna Berg von Linde (M)
Marie Irbladh (C), §§ 57 — 68, dock ej § 60
Torbjorn Ekelund (L), tjg. ers. for Marie Irbladh (C), §§ 60, 69 — 72
Marie Dahlstrom (KD), tjg. ers. for Aase Jonsson (KD)

Ej tjanstgorande  Ingrid Ekstrom (SD)
ersittare Anneli Persson (S)
Sten Wendel (M)
Torbjorn Ekelund (L), §§ 57 — 68, dock ej § 60

Ovriga deltagare  Asa Simonsson, kommundirektor, §§ 58 — 72
Viggo Johnsson, kommunsekreterare
Fredrik Rosenkvist, kanslichef
Cecilia Hagstrom, HR-chef
Michael Andersson, administrativ chef
Robin Wiklof, stabschef, sektor utbildning, § 58 a)
Nina Pringle, utbildningschef, § 58 a)
Niklas Fonskov, kultur- och fritidschef, § 58 a)
Dennis Martensson, utvecklingschef, §§ 58 b) — 72

David Mathiasson, Fritidsbank Sverige, deltar via lank § 58 a)

Justerare Utdraasbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Protokollet signeras digitalt

Justeringens tid Mandagen den 18 maj 2026

Justerade
paragrafer §§ 57-72
Sekreterare Viggo Johnsson
Ordforande Teddy Nilsson (SD)
Justerare Jan Zielinski (S)
Justerare Utdraasbestvrkande

Protokollet &r justerat med digital signatur
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Dnr -

§ 58 Information

Arbetsutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

a) Verksamhetsledare David Mathiasson fran Fritidsbank Sverige
presenterar foreningens verksamhet (BIN 199-2026).

b) Administrativ chef Michael Andersson presenterar resultat i SCBs
medborgarundersékning 2025 (KS 374-2025).

Protokollet ska skickas till:

Justerare Utdraasbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr -

§ 59 Personalinformation

Arbetsutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet
HR-chef Cecilia Hagstrém informerar om:

a) Uppfolining kring personalrelaterade mal.

b) Arbete med sjukfranvaro

c) Personaldokumentationssystem upphandlat
d) Framtagande av interna e-tjanster

e) Jubileumsmiddag pa Trolleholm 13 maj

f) Central introduktion 21 maj for alla nyanstallda senaste 12 manaderna

Protokollet ska skickas till:

Justerare Utdraasbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 8-2026

§ 60 Svalovsambassador 2026

Arbetsutskottets beslut

1. Ingen Svalévsambassador utses vid dagens sammantrade. Personer
som skickat in nomineringar uppmarksammas pa att endast en person
eller en férening kan utses till Svalévsambassador per ar.

Sammanfattning av arendet

Enligt gallande riktlinjer fér Svaldvsambassador ska en Svalévsambassador
utses arligen.

Personer eller foreningar som pa olika satt i eller utanfér kommunen, lyfter fram
Svaldvs kommun pa ett positivt satt, sprider ett positivt budskap om Svaldvs
kommun eller gjort en god garning alternativt ett gott arbete kan utses till
ambassador fér Svalévs kommun.

For att kunna utses ska man vara boende eller verksam i kommunen under den
tid som nomineringen galler. Anstalld i kommunen kan utses, dock ej for
garning inom ramen fér den kommunala anstallningen.

Det gar enbart att utses till ambassador en gang.

Kommuninvanare skickar in nomineringar till arets ambassadér. Nomineringen
ska innehalla motivering till varfér den nominerade ar en bra ambassador. Det
gar inte att géra en anonym nominering.

Den som nominerats kan bli utsedd till ambassador aven nastkommande ar.
Nomineringsperiod ar 1 januari — 30 april.

Svalévsambassadoren far diplom med namn och motivering, blommor och en
symbolisk gava. Motprestationen som ligger till grund fér nomineringen ar redan
genomférd, men utmarkelsen arets ambassador far garna anvandas av
personen.

Svalévsambassador utses genom beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott. |
det fall fa eller inga nomineringar inkommer har arbetsutskottet ratt att avsta
fran att dela ut utmarkelsen.

Utmarkelsen delas ut i samband med sammantrade i kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Inkomna nomineringar (redovisas pa sammantradet)
Riktlinjer for att utse Svaldvsambassador, antagna av kommunstyrelsen 2025-
06-02 § 181

Forslag till beslut pd sammantradet

Teddy Nilsson (SD): 1) Ingen Svaldvsambassaddr utses vid dagens
sammantrade. Personer som skickat in nomineringar uppmarksammas pa att
endast en person eller en férening kan utses till Svalévsambassador per ar.

Justerare

Utdraasbestyrkande

Protokollet &r justerat med digital signatur
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Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Protokollet ska skickas till:
Svalévsambassador 2026
Kommundirektor
Utvecklingschef
Kommunfdrvaltningen (VOJN)

Justerare Utdraasbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 154-2026

§ 61 Lokalforsorjningsplan 2027-2037 for Svalovs
kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen
1. Lokalférsoérjningsplan 2027-2037 fér Svaldvs kommun antas.

Sammanfattning av arendet

Lokalférsoérjningsplan 2027 &r den forsta plan som helt tagits fram sedan ansvar
for lokalforsorjningsfragor flyttat over till kommunstyrelsens ansvarsomraden.

En process for lokalférsorjning finns nu beskriven vilket fortydligar kommunens
planering, investeringsbehov samt sektorernas lokalbehov pa kort och lang sikt.
Process for lokalférsorjning innehéller aven ett arshjul vilket fortydligar nar i
tiden respektive handelser ska ske i lokalférsérjningsarbetet under aret.

Respektive namnd upprattade i december 2025 skrivelser med férandrade
lokalbehov jamfort med 2026 ars plan som éverlamnades till kommunens
lokalférsorjningsgrupp

Lokalférsoérjningsgruppen har diskuterat och haft dialog kring revidering av
lokalforsorjningsplan for 2027. Lokalférsorjningsplanen revideras och beslutas
arligen. Syftet ar att revidera planen utifran férandrade lokalbehov, samt att
sakerstalla en kostnadseffektiv och funktionell lokalférsérjning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2026-05-07
Forslag till lokalférsérjningsplan 2027—2037 med bilagor
Namndernas lokalférsérjningsbehov, inlamnade december 2025

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) for férslag till beslut i kommunstyrelsen: 1)
Lokalférsoérjningsplan 2027-2037 for Svaldvs kommun antas.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Deltar ej
Marie Irbladh (C) deltar inte i beslutet.

Protokollet ska skickas till:

Samtliga ndmnder (inkl. plan)

Samtliga sektorschefer, stabschefer

Kommunala bolag (inkl. plan) (VD + bolagssekreterare)
Namndsekreterare

Justerare

Utdraasbestyrkande

Protokollet &r justerat med digital signatur
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Dnr KS 82-2026

§ 62 Uppdrag, Arbetsskor for personal inom vard och
omsorg

Arbetsutskottet forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige

1. Socialndmnden uppdras inféra ett skobidrag fér arbetsskor for personal
inom vard och omsorg.

2. Kommunfullmaktiges uppdrag enligt beslut 2025-11-24, § 234, punkt
17) anses avslutat.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige fattade 2025-11-24, § 234, punkt 17), féljande beslut:
Kommunstyrelsen uppdras utreda inférandet av arbetsskor fér personal inom
vard och omsorg, méjlig modell inklusive kostnadsberakning och férslag till
finansiering.

Syftet ar att starka arbetsmiljon, minska belastningsskador samt skapa
likvardiga forutsattningar for personalen.

Foérvaltningen har genomfért en omvarldsbevakning samt analyserat olika satt
att hantera ett ekonomiskt stdd till arbetsskor. Omvéarldsbevakningen visar att
en kommun av fem svar erbjuder nadgon form av bidrag till arbetsskor inom vard
och omsorg.

Forvaltningen foreslar att kommunen infér ett skobidrag per medarbetare och
ar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2026-03-09
Kommunfullmaktiges protokoll 2025-11-24, § 234

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) for forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige: 1) Socialndmnden uppdras inféra ett skobidrag for
arbetsskor for personal inom vard och omsorg. 2) Kommunfullmaktiges uppdrag
enligt beslut 2025-11-24, § 234, punkt 17) anses avslutat.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Deltar ej
Jan Zielinski (S) och Marie Irbladh (C) deltar inte i besluten.

Protokollet ska skickas till:
Socialndmnden
Socialchef

Justerare

Utdraasbestyrkande

Protokollet &r justerat med digital signatur
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HR-chef

Ekonomichef
Upphandlingssamordnare

Justerare Utdraasbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 249-2026, 177-2026, 875-2010, 200-2001, 318-1995

§ 63 Nya riktlinjer for bisysslor, utdrag ur
belastningsregistret och alkohol, droger och andra
beroendeframkallande medel

Arbetsutskottets beslut

1. Drogpolicy, antagen av ekonomi- och personalutskottet 2011-06-13 §
26, upphavs nar ny riktlinje avseende alkohol och droger antas.

2. Forslaget till riktlinjer for utdrag ur belastningsregistret revideras pa sa
satt att det genomgaende faststalls att uppvisade registerutdrag fran
arbetssokande inte far vara aldre an en manad.

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Forslag till riktlinje for alkohol, droger och andra beroendeframkallande
medel antas.

2. Forslag till riktlinjer for bisyssla i Svaldévs kommun antas och ersatter
riktlinjer for bisysslor, antagna av kommunstyrelsen 2002-03-11 § 39.

3. Forslag till riktlinje for utdrag ur belastningsregistret, med revidering
beslutad av kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-05-12, antas.

Arbetsutskottet forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige

1. Alkoholpolicy, antagen av kommunfullmaktige 1999-04-29 § 42 upphavs
mot bakgrund av nya riktlinjer for alkohol och droger.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen genomfor for narvarande en 6versyn av samtliga styrdokument i
kommunen, med syftet att sakerstalla att forfattningssamlingen ar aktuell och
uppdaterad.

Oversynen innebar att alla verksamheter granskar sina styrdokument for att
identifiera dokument som behdver tillféras, revideras eller upphavas.

Kommunledningskontoret har genomfért en éversyn éver sina styrdokument
och identifierat bade inaktuella styrdokument och behov av revideringar.
Daribland alkoholpolicy fran 1995 (KS 318-1995) och policy for droger fran
2010 (KS 875-2010). Bada dessa policys ar inaktuella och behdver darmed
upphavas. Forvaltningen har istéllet tagit fram férslag till en riktlinje som
hanterar skadligt bruk av bade alkohol och droger, som har foreslas att antas
(bilaga 1).

Prévning av bisysslor har tidigare hanterats utifran forvaltningsévergripande
rutiner. Dessa rutiner har nu omarbetats och féreslas framéver hanteras i form
av riktlinjer vilka har ligger for forslag for antagande (bilaga 2).

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2026-03-24 § 40 féljande: 1)
Svaldvs kommun ska maximera anvandningen av registerkontroller vid
anstallning och aktivt préva lagstiftningens yttersta tilldmpningsomrade. 2)

Justerare

Utdraasbestyrkande

Protokollet &r justerat med digital signatur
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Registerkontroll ska vara huvudregel vid nyanstéllning, tillampas brett och
provas i gransfall utifran risk, fortroendekanslighet och verksamhetens
betydelse, inklusive vid férandrade arbetsuppgifter och byte av tjanst inom
kommunorganisationen. 3) Kommundirektdren ges i uppdrag att sakerstalla ett
enhetligt och utvidgat arbetssatt i hela kommunkoncernen enligt inriktning ovan,
med aterrapportering till kommunstyrelsens arbetsutskott en gang per ar.

| 6versynen av styrdokument har forvaltningen aven hanterat ovan uppdrag om
att ta fram riktlinjer for att maximera den anvandning av registerkontroller vid
anstallning som det numera finns lagstod for. Forslag till riktlinje avseende
kontroll av belastningsregister féreslas darmed har (bilaga 3).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2026-04-27

Forslag till riktlinje for alkohol, droger och andra beroendeframkallande medel
Forslag till riktlinjer for bisyssla i Svaldvs kommun

Forslag till riktlinje for utdrag ur belastningsregistret

Arbetsutskottets protokoll, 2026-03-24 § 40

Drogpolicy, antagen av ekonomi- och personalutskottet 2011-06-13 § 26 (KS
875-2010)

Riktlinjer for bisysslor, antagna av kommunstyrelsen 2002-03-11 § 39 (KS 200-
2001)

Alkoholpolicy, antagen av kommunfullmaktige 1999-04-29 § 42 (KS 318-1995)

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): 1) Drogpolicy, antagen av ekonomi- och personalutskottet
2011-06-13 § 26, upphavs nar ny riktlinje avseende alkohol och droger antas.

Anna Berg von Linde (M), Marie Dahlstrém (KD) och Teddy Nilsson (SD): 2)
Forslaget till riktlinjer for utdrag ur belastningsregistret revideras pa sa satt att
det genomgaende faststalls att uppvisade registerutdrag fran arbetssdékande
inte far vara aldre an en manad.

Teddy Nilsson (SD) for forslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Férslag till
riktlinje for alkohol, droger och andra beroendeframkallande medel. 2) Forslag
till riktlinjer for bisyssla i Svalévs kommun antas och ersatter riktlinjer for
bisysslor, antagna av kommunstyrelsen 2002-03-11 § 39. 3) Forslag till riktlinje
for utdrag ur belastningsregistret antas.

Teddy Nilsson (SD) for férslag till kommunstyrelsen fér beslut i
kommunfullmaktige: 1) Alkoholpolicy, antagen av kommunfullméaktige 1999-04-
29 § 42 upphavs mot bakgrund av nya riktlinjer fér alkohol och droger.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Kommundirektor

HR-chef

Administrativ chef
Kommunférvaltningen (VOJN, LAMN)

Justerare

Utdraasbestyrkande

Protokollet &r justerat med digital signatur
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Dnr KS 639-2025

§ 64 Yttrande over granskning av
lokalforsorjningsprocessen

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Yttrande, daterat 2026-04-30, antas som kommunstyrelsens eget och
Oversands till revisionen.

Arbetsutskottet forslag till kommunstyrelsen for beslut i

kommunfullmaktige
1. Revisionens granskningsrapport samt kommunstyrelsens yttrande
noteras.

Sammanfattning av arendet
PwC har pa uppdrag av kommunrevisionen genomfort av en férdjupad
granskning av lokalférsérjningsprocessen.

Syftet med granskningen har varit att beddma om kommunstyrelsen och
samhallsbyggnadsnamnden har en tillracklig styrning och kontroll for att
sakerstalla en &ndamalsenlig lokalférsorjning.

Granskningen har utgatt fran féljande revisionsfragor:

1. Finns det en tydlig ansvarsférdelning och befogenheter mellan berérda
verksamheter for anskaffning, férandring och avveckling av lokaler?

2. Har berérd namnd och styrelse en tillracklig samverkan for att tillgodose
prognostiserade behov av verksamhetslokaler?

Har berérd namnd och styrelse en effektiv planering av lokalforsérjning?

Sker planering av verksamheternas lokalbehov utifran aktuella och
tillférlitliga underlag?

Utifran genomférd granskning ar revisionens samlade bedémning att
kommunstyrelsen och samhallsbyggnadsnamnden inte helt har en tillracklig
styrning och kontroll fér att sékerstélla en andamalsenlig lokalférsoérjning.

Revisorerna har i missiv, daterat 2026-03-10 begéart svar fran kommunstyrelsen
kring vilka atgarder som kommer att vidtas med anledning av genomférd
granskning och de rekommendationer som lamnats.

Svar ska ld&mnas senast den 3 juni 2026.

Forvaltningen har lamnat forslag till yttrande éver revisionens
rekommendationer.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2026-05-05

Yttrande, daterat 2026-04-30

Missiv, daterat 2026-03-10

Rapport, Granskning av lokalférsérjningsprocessen, daterad 2026-03-10

Justerare

Utdraasbestyrkande

Protokollet &r justerat med digital signatur
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Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) for forslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Yttrande, daterat
2026-04-30, antas som kommunstyrelsens eget och éversands till revisionen.

Teddy Nilsson (SD) for forslag till kommunstyrelsen fér beslut i
kommunfullmaktige: 1) Revisionens granskningsrapport samt
kommunstyrelsens yttrande noteras.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp férslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Protokollet ska skickas till:

Revisionen

Kommundirektor

Administrativ chef

Ekonomichef

Kommunférvaltningen (VOJN, MARA)

Justerare Utdraasbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 72-2026

§ 65 Upphandling Finansiell leasing av fordon

Arbetsutskottets beslut

1. Informationen noteras. Arendet tas upp pa kommunstyrelsens ordinarie
sammantrade i juni 2026.

Sammanfattning av arendet

Gallande avtal om finansiell leasing av fordon I6per ut den 30 juni 2026. En
upphandling av ett nytt ramavtal har pabdérjats tillsammans med de helagda
kommunala bolag som har behov av ett motsvarande avtal.

Kommunstyrelsen beslutade 2023-08-14, § 194, att anta anbudsgivaren Nordea
Finans Sverige AB som leverantdr avseende kontrakt for finansiell leasing av
fordon till Svaldvs kommun.

Avtalet har inte forlangts och 16per ut den 30 juni 2026, varfér en ny
upphandling tillsammans med de helagda bolagen redan pabdrjats.

Kommunens fordonspark samordnas huvudsakligen genom ett avtal av Sval6vs
Kommunservice AB. Utdver kommunen har AB SvalovsBostader, Svalovs
Samhallslokaler AB och Svalévs Kommunservice AB behov av avtalet, varfor
de deltar i upphandlingen. Respektive organisation kommer att fa teckna eget
avtal med leverantéren.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2026-04-20
Kommunstyrelsens protokoll 2023-08-14, § 194 (KS 251-2023)

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): 1) Informationen noteras. Arendet tas upp péa
kommunstyrelsens ordinarie sammantrade i juni 2026.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Protokollet ska skickas till:

Kommundirektor

Ekonomichef

Upphandlingssamordnare

Svalévs Kommunhus AB (VD och bolagssekreterare)

AB SvaldvsBostader (VD och bolagssekreterare)

Svalévs Samhallslokaler AB (VD och bolagssekreterare)

Svalévs Kommunservice AB (VD, bolagssekreterare samt fordonssamordnare)

Justerare

Utdraasbestyrkande

Protokollet &r justerat med digital signatur
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Dnr KS 158-2026

§ 66 Yttrande over remiss, Beldgg for broms? Atgarder
for starkare incitament till lagre
kommunalskattesatser

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Yttrande, daterat 9 mars 2026 antas som kommunstyrelsens eget och
Oversands till Finansdepartementet.

Sammanfattning av arendet

Regeringskansliet har 2026-03-04 remitterat ett betdnkande med titeln "Belagg
for broms? Atgéarder for starkare incitament till Iagre kommunalskattesatser
(SOU 2026:20)” till bl a Svaldvs kommun. Remissvaren ska ha kommit in till
Finansdepartementet senast den 4 juni 2026.

Foérvaltningen har tagit fram ett forslag till yttrande éver remissen.

Beslutsunderlag

Yttrande, daterat 2026-03-09

Missiv, daterat 2026-03-04

Belagg for broms? Atgéarder for starkare incitament till 1agre
kommunalskattesatser (SOU 2026:20)

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) for forslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Yttrande, daterat
9 mars 2026 antas som kommunstyrelsens eget och éversands till
Finansdepartementet.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Deltar ej
Marie Irbladh (C) deltar inte i beslutet.

Protokollet ska skickas till:
Finansdepartementet (fi.remissvar@regeringskansliet.se ochfi.ofa.k.remisser@regeringskansliet.se.
Ange diarienummer Fi2026/00577 och remissinstansens namn i &mnesraden pa epostmeddelandet.

Justerare Utdraasbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 102-2026

§ 67 Kraftsamling kring cybersakerhet - Erbjudande
fran SKR, Adda AB och Inera AB inom ramen for
Handslaget for valfardsutveckling genom
digitalisering

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen
1. Svaldévs kommun ska delta i handslaget Kraftsamling fér cybersakerhet.

2. Kanslichef bemyndigas underteckna anmalan.

3. Kostnaderna for deltagandet belastar kommunledningskontorets anslag
for IT-verksamhet.

Sammanfattning av arendet

Erbjudandet riktar sig till alla kommuner inom Handslaget for valfardsutveckling
genom digitalisering, med svar senast 15 juni 2026. Initiativet syftar till att starka
cybersakerheten genom 6kad samverkan mellan kommuner, sa att de battre
kan forebygga, upptacka och hantera cyberangrepp.

Bakgrunden ar att cyberhot mot offentlig verksamhet ékar och kan paverka
viktiga samhallsfunktioner. Samtidigt varierar kommunernas resurser och
kompetens, vilket skapar sarbarheter. Ny lagstiftning staller dessutom hogre
krav pa systematiskt sdkerhetsarbete, ansvar och rapportering.

Genom samarbete kan kommuner dela information, resurser och analyser,
vilket ger bade battre skydd och lagre kostnader. Initiativet ar ett forsta steg och
fokuserar péa att ta fram forslag inom tva omraden: gemensamt operativt stod
vid cyberincidenter samt samordnad uppféljning av leverantérer.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2026-04-30
Erbjudande fran SKR m fl, daterat 2026-04-30

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) for forslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Svalévs
kommun ska delta i handslaget Kraftsamling for cybersakerhet. 2) Kanslichef
bemyndigas underteckna anmalan. 3) Kostnaderna fér deltagandet belastar
kommunledningskontorets anslag for IT-verksamhet.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Protokollet ska skickas till:
SKR

Kommundirektor
Administrativ chef
Kanslichef

Justerare

Utdraasbestyrkande

Protokollet &r justerat med digital signatur
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Dnr KS 590-2025

§ 68 Motion, Beredskapsdialog

Arbetsutskottet forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige
1. Motionen anses besvarad.

Sammanfattning av arendet

Marie Irbladh (C), Lennart Pettersson (C), Annelie Johnsson (C) och Johan
Wigrup (C) inkom den 13 oktober 2025 med motionen "Beredskapsdialog”.

| motionen foreslas:

e att kommunen i samarbete med livsmedelsféretag och LRF:s
kommunavdelning paborjar samtal/dialog/arbete i enlighet med texten
ovan [se motionen].

e att kommunen pabdrjar arbetet med att sakerstalla livsmedelsbehovet i
kommunal maltidsverksamhet vid en krissituation.

¢ att kommunen likaledes inleder kontakter med 6vriga féretag inom
livsmedelskedjan for att skapa robusthet och trygghet fér vara invanare.

Motionen remitterades via ett delegationsbeslut till kommunstyrelsens
arbetsutskott for beredning.

Forvaltningen har i tjansteskrivelse daterad 24 april 2026 utrett motionens
forslag. Forvaltningen foreslar att motionen kan anses besvarad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2026-04-24
Remitteringsbeslut, daterat 2025-10-31
Kommunfullmaktiges protokoll, 2025-10-27 § 212
Motion, inkommen 2025-10-13

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) for forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige: 1) Motionen anses besvarad.

Marie Irbladh (C) for férslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige: Motionen bifalls.

Beslutsgang

Ordféranden staller eget forslag till beslut mot Marie Irbladhs (C) forslag till
beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med ordférandens
forslag.

Protokollet ska skickas till:

Motionarerna

Kommundirektor

Administrativ chef

Kanslichef

Kommunférvaltningen (LAMN, VOJN, MAML)

Justerare

Utdraasbestyrkande

Protokollet &r justerat med digital signatur
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Dnr KS 101-2026

§ 69 Forordnande av dataskyddsombud

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Overformyndarhandlaggare Tobias Andersson utses till
dataskyddsombud fran och med 10 juni 2026.

2. Nuvarande dataskyddsombud och bitrddande dataskyddsombud
entledigas fran och med 10 juni 2026.

Sammanfattning av arendet

Regler om dataskyddsombud finns i dataskyddsférordningen. Respektive
namnd/styrelse (sa kallad personuppgiftsansvarig) ska utse ett
dataskyddsombud. Ombudets roll &r att kontrollera att dataskyddsférordningen
(GDPR) féljs inom organisationen genom att till exempel utféra kontroller och
informationsinsatser.

Den dvergripande och viktigaste uppgiften for dataskyddsombudet ar att
Overvaka att organisationen foljer dataskyddsférordningen. Det innebar bland
annat att samla in information om hur organisationen behandlar
personuppgifter, att kontrollera att organisationen féljer bestammelser och
interna styrdokument informera och ge rad inom organisationen.

Dataskyddsombudet ska ocksa ge rad om konsekvensbedémningar, vara
kontaktperson for Integritetsskyddsmyndigheten, vara kontaktperson for de
registrerade och personalen inom organisationen samarbeta med
Integritetsskyddsmyndigheten, till exempel vid inspektioner.

Dataskyddsombudet har inget eget ansvar for att organisationen foljer
dataskyddsférordningen. Det ansvaret ligger alltid hos den
personuppgiftsansvariga eller hos personuppgiftsbitradet.
Personuppgiftsansvarig far heller inte bestraffa dataskyddsombudet fér att ha
utfort sina arbetsuppgifter.

Kommunstyrelsen valde nuvarande dataskyddsombud 2026-03-16 § 47. Da
nuvarande dataskyddsombud kommer lamna sin tjanst i kommunen sa
foreligger skal att valja nytt ombud.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2026-04-30

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) for forslag till beslut i kommunstyrelsen: 1)
Overférmyndarhandlaggare Tobias Andersson utses till dataskyddsombud fran
och med 10 juni 2026. 2) Nuvarande dataskyddsombud och bitradande
dataskyddsombud entledigas fran och med 10 juni 2026.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp férslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Justerare

Utdraasbestyrkande

Protokollet &r justerat med digital signatur
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Protokollet ska skickas till:
Integritetsskyddsmyndigheten

Justerare Utdraasbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 155-2021

§ 70 Forordnande av handlaggande tjanstepersoner,
funktion for visselblasning

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Handlaggning av visselblasararenden sker gemensamt av tva
tjianstepersoner. Dessa ar:

- Administrativ chef Michael Andersson med ersattare kommunjurist
Igors Timofejevs.

- HR-chef Cecilia Hagstrom, med ersattare bitradande HR-chef
Cathrin Martensson.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige antog den 20 december 2022 § 295 policy for
visselblasning.

Enligt policyn ska arenden som inkommer via funktion for visselblasning
utredas internt av tva tjanstepersoner som utses av kommunstyrelsen.

Arenden som ror de utsedda tjanstepersonerna, kommundirektor, sektorschefer
eller fértroendevalda utreds enligt sarskilda rutiner av extern part.

Nuvarande tjanstepersoner utsags via delegationsbeslut 2023-07-03.

Da en av de tva av kommunstyrelsen utsedda tjanstepersonerna ska lamna sin
tjanst foreslas kommunstyrelsen utse en ny handlaggande tjansteperson.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2026-04-30

Delegationsbeslut, daterat 2023-07-03

Kommunstyrelsens protokoll, 2022-05-16

Policy for visselbladsning, antagen av KF 2022-12-20 § 295

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) for forslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Handldggning
av visselblasararenden sker gemensamt av tva tjanstepersoner. Dessa ar:
Administrativ chef Michael Andersson med ersattare kommunijurist Igors
Timofejevs; HR-chef Cecilia Hagstrém, med ersattare bitrddande HR-chef
Cathrin Martensson.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommundirektor

HR-chef

Administrativ chef

Justerare

Utdraasbestyrkande

Protokollet &r justerat med digital signatur



Sida

Kommunstyrelsens SAMMANTRADESPROTOKOLL 22(23)
arbetsutskott Sammantradesdatum
2026-05-12

SVALOVS KOMMUN

KS 263-2026

§ 71 Sommargava Svalovs kommuns personal

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen
1. En gava ska lamnas till samtliga tills vidare- och visstidsanstallda vid
Svaldovs kommun, som ett tecken pa uppskattning.

2. Finansiering sker via kommunstyrelsens anslag till férfogande, dock
maximalt 150 000 kr.

Sammanfattning av arendet

Arbetsutskottets ordférande har i skrivelse, daterad 2026-05-04 foreslagit att
overlamna en enkel gava till de anstallda for att visa arbetsgivarens
uppskattning 6ver val genomfort arbete de senaste aren.

Beslutsunderlag
Forslagsskrivelse, daterad 2026-05-04

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD), Anna Berg von Linde (M), Jan Zielinski (S) och Marie
Dahlstrém (KD) for forslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) En gava ska lamnas
till samtliga tills vidare- och visstidsanstallda vid Svalévs kommun, som ett
tecken pa uppskattning. 2) Finansiering sker via kommunstyrelsens anslag till
forfogande, dock maximalt 150 000 kr.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Deltar ej
Torbjérn Ekelund (L) deltar inte i besluten.

Beslutet ska skickas till:
Kommundirektor
HR-chef

Strategisk kommunikator

Justerare

Utdraasbestyrkande

Protokollet &r justerat med digital signatur
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KS 156-2026

§ 72 Avropsanmalan till Adda AB:s ramavtal Mobler
aterbruk inklusive tillhorande tjanster, delomrade
D) Mobelrenovering och E) Kop/Hyra

Arbetsutskottets beslut

1. Svalévs kommun ska avropsanmalas till Adda AB:s ramavtal M&bler
aterbruk inklusive tillhérande tjanster, delomradena D) Mdbelrenovering
och E) Kép/Hyra.

Upphandlingssamordnaren bemyndigas underteckna avropsanmalan.

Samtliga heldgda kommunala bolag med behov uppmanas att ocksa
avropsanmala sig.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott har tidigare beslutat om avropsanmalan till
ramavtalets forsta tre delomraden. Nu ar det ocksa majligt att anmala sig till
delomradena E) Mébelrenovering och E) Kép/Hyra, vilket féreslas av
férvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2026-05-05
Arbetsutskottets protokoll 2026-03-24, § 34
Tjansteskrivelse, daterad 2026-03-04
Adda AB:s webbplats®

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): 1) Svalévs kommun ska avropsanmalas till Adda AB:s
ramavtal Mdbler aterbruk inklusive tillhérande tjanster, delomradena D)
Mébelrenovering och E) Kép/Hyra. 2) Upphandlingssamordnaren bemyndigas
underteckna avropsanmalan. 3) Samtliga helagda kommunala bolag med
behov uppmanas att ocksa avropsanmala sig.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Beslutet ska skickas till:

Kommundirektor

Ekonomichef

Upphandlingssamordnare

Svalévs Kommunhus AB (VD och bolagssekreterare)
AB SvaldvsBostader (VD och bolagssekreterare)
Svalévs Samhallslokaler AB (VD och bolagssekreterare)
Svalévs Kommunservice AB (VD och bolagssekreterare)

1 https://www.adda.se/upphandling-och-ramavtal/ramavtal-och-avtalskategorier/mobler-och-
inredning/mobler-aterbruk-inklusive-tillhorande-tjanster-2025/

Justerare

Utdraasbestyrkande

Protokollet &r justerat med digital signatur
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