SURAHAMMARS Sammantridesprotokoll
KOMMUN

Sammantradesdatum
2026-06-15
Kommunfullméaktige Sida 1 (23)

Plats och tid Sessionssalen, kommunhuset, Surahammar

Mandag 15 juni 2026 kl. 18.00-19.12

Beslutande Greta Hakans (M), vice ordforande
Johanna Olofsson (M)
Pernilla Danielsson (M)
Christer Lindvall (M)

Tomas Mood (M)

Sirpa Lindvall (M)

Ann Hallin (M)

Inge Larsson (C)

Magnus Astrand (C)
Lars-Goran Barling (IKDD)
Christopher Marlowe (-)
Cecilia Ostergren (-)
Joakim Géransson (S)
Beatrice Granlund (S)
Gote Sandin (S)

Tanja Alanko (S)

Katarina Hart (S)

Eddie Cernosa (S)

Seija Blefors Edqvist (S)
Leif Catlberg (S), tjg ersattare
Christina Kohlén (S), tjg ersittare
Peter Berg (V)

Ola Olsson (V)

Conny Johansson (SD)
Kent R Pettersson (SD)
Carina Bjurman (SD)
Wojciech Jakobowski (SD)
Auri Pirttinen (SD)

Ej tianstgérande erséttare Barbro Adahl (IKD)
Ann-Sofie Hesselbick (S)
Inga-Lill Ohldin (S)

Ovriga nérvarande Ulf Ohlarsson, kommunsekreterare
Fredrik Cederblom, kommundirektor
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KF § 75

Faststallande av dagordning

Kommunfullméktige beslutar

att dagordningen faststalls.
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W SURAHAMMARS Sammantriadesprotokoll

KOMMUN Sammantradesdatum

2026-06-15

Kommunfullmaktige Sida 4 (23)
KF § 76 Dnr: KS 2026/16

Ej verkstéllda beslut SoL och LSS kvartal 1 2026

Kommunfullméaktige beslutar

att tacka socialnimnden for statistikrapport gillande ¢j verkstillda beslut enligt socialtjanstlagen
och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade avseende forsta kvartalet 2026 och ligga
den till handlingarna.

Sammanfattning

Enligt 34 kap. 1-3 §§ socialfjanstlagen (2025:400) ska socialnimnden en ging per kvartal limna en
statistikrapport till kommunfullmaktige 6ver hur manga av namndens gynnande beslut som inte
har verkstillts inom tre manader frin dagen for respektive beslut. Namnden ska aven rapporteta
beslut dir verkstilligheten har avbrutits och inte ater verkstallts inom tre manader fran dagen for
avbrottet. Rapporten ska ange vilka typer av insatser besluten avser samt hur ling tid som har
forflutit frin dagen for respektive beslut.

Enligt 28 h § lagen (1993:387) om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS) galler
motsvarande skyldighet. Socialnimnden ska kvartalsvis limna en statistikrapport till

kommun fullmiktige 6ver hur manga av nimndens gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte har
verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum samt beslut dar verkstilligheten avbrutits och inte
ater verkstillts inom samma tidsfrist. Rapporten ska dven innehalla uppgift om typ av insats samt
hur ling tid som har forflutit fran dagen for beslutet.

Socialnimnden 6verlimnar harmed statistikrapport for kvartal 1 2026 till kommunfullmiktige.

Kommunstyrelseforvaltningen konstaterar att Socialnimnden i enlighet med gillande lagstiftning
har redovisat ¢j verkstillda beslut enligt socialtjanstlagen och lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade. Av rapporten framgar att det finns beslut som inte har verkstillts inom
lagstadgad tid, samt att vissa beslut haft en forhallandevis lang vintetid.

Forvaltningen foreslar att kommunfullmaktige tackar for rapporten och ligger den till
handlingarna.

Propositionsordning
Vice ordforande Greta Hakans (M) staller proposition pa kommunstyrelsens forslag och finner att

det bifalls.

Arendegang
Kommunstyrelsen 2026-06-01, § 103
Socialnamnden 2026-04-14, § 80
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Bilagor

Tjansteutlatande
Protokollsutdrag Socialnimnden 2026-04-14, § 80
Statistikrapport Hj verkstillda beslut Q1 2026

Expedieras till
Soctalnamnden
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SURAHAMMARS Sammantridesprotokoll

KOMMUN Sammantradesdatum

2026-06-15

Kommunfullméaktige Sida 6 (23)
KF § 77 Dnr: KS 2026/245

Tillagg till reglemente gemensam arbetsordning for styrelse
och namnder

Kommunfullmaktige beslutar
att komplettera reglemente gemensamma arbetsformer for styrelse och nimnder med tilligg 1 § 6

att ”Valnamnden bestar av 5 ledamoter och 5 ersittare” och att det da tydliggors att dven
Valnimnden omfattas av reglementet.

Reservation )
Christopher Marlowe (-) och Cecilia Ostergren (-) reserverar sig till férman for Christopher
Marlowes (-) tilliggsyrkande.

Sammanfattning

[ reglementet gemensamma arbetsformer for styrelse och namnder antaget av kommunfullmiktige
2023-02-27, § 15 omnidmns inte valnimnden under rubriken Sammansittning, dir det idag endast
framgar foljande:

6 § Kommunstyrelsen bestar av 11 ledaméter och 11 ersattare. Barn och bildningsnamnden bestar
av 9 ledamoter och 5 ersittare. Bygg och Miljondmnden bestar av 7 ledamoter och 3 ersittare.
Socialnimnden bestar av 11 ledaméter och 7 ersittare.

Valnimnden foreslar att avsnittet 1 nuvarande reglemente gallande arbetsordning for valndmnden
utgar och att texten 1 Reglementet gemensamma arbetsformer for styrelse och nimnder § 6
kompletteras med att ”Valnimnden bestar av 5 ledamoter och 5 ersdttare” for att pa sa sitt
tydliggdra att dven Valnimnden omfattas av reglementet.

Valnaimndens reglemente har tidigare inkluderat arbetsformer men 1 det forslag som nu finns till
reviderat reglemente har det utgatt. Syftet med att inkludera valnimndens arbetsformer 1
reglemente for gemensamma arbetsformer ar att de ska vara lika for alla namnder.

Yrkande
Christopher Matlowe (=) yrkar att kommunstyrelsens ordférande inte ska ha nirvaroritt till
valnimndens sammantride.

Lars-Goran Biarling (KD) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Vice ordforande Greta Hakans (M) stiller forst proposition pa kommunstyrelsens forslag och
finner att det bifalls. Direfter stiller ordférande proposition pa Christopher Marlowes (-)
tilliggsyrkande och finner att det avslas.
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KOMMUN Sammantradesdatum
2026-06-15
Kommunfullméaktige Sida 7 (23)

Arendegang
Kommunstyrelsen 2026-06-01, § 104
Valnimnden 2026-04-22, § 13

Bilagor

Tjansteutlatande

Protokollsutdrag Valnimnden 2026-04-22, § 13

Reglemente gemensamma arbetsformer for styrelse och nimnder reviderad med tilligg

Expedieras till
Valnimnden
Kanslienheten
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SURAHAMMARS Sammantridesprotokoll
KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-06-15

Kommunfullméktige Sida 8 (23)
KF § 78 Dnr: KS 2026/244

Revidering av valnamndens reglemente

Kommunfullméaktige beslutar

att anta reviderat reglemente for valndmnden.

Reservation )
Christopher Marlowe (-) och Cecilia Ostergren (-) reserverar sig till forman for avslag.

Sammanfattning
Valnimnden fattade 2026-04-22, § 12 beslut om att anta reviderat forslag till reglemente och sinda
irendet till kommunfullmaktige for antagande.

Valnimndens reglemente antogs senast 2024-02-19 § 11 av kommunfullmaktige. Reglementet ar
nu reviderat infor det allminna valet 2026 som dger rum i september manad 2026. Reglementet

innchaller mindre justeringar for anpassning mot nya krav. I reglementet framgick valnamndens

arbetsformer som foreslas utgd ur reglementet for att ersittas i separat dokument.

/“\ndringar enligt nedan:

Niamnden ska

2 § sakerstalla att vallokaler och réstningslokaler ér tillgingliga f6r personer med
funktionsnedsittning och att information om val och réstning finns tillginglig pa relevanta sprak.
ansvara for att ledamoter, ersittare och berord personal far regelbunden utbildning 1 aktuella lagar,
digitala system, sikerhetsfragor och valadministration.

3 § ska ha en plan for krisberedskap och kontinuitet vid extraordinara hindelser som kan paverka
valgenomforandet

12 § For varden av valnimndens arkiv giller bestimmelserna i arkivlagen, arkivférordningen och
av fullmaktige faststallda riktlinjer for hantering av arkiv, samt foreskrifter for arkivvard.

Arbetsordning for nimnden ar borttaget.

[ reglementet gemensamma arbetsformer for styrelse och nimnder antaget av kommunfullmiktige
2023-02-27, § 15 omnimns inte valnimnden under rubriken Sammansittning. Valnimnden
foreslar att avsnittet i nuvarande reglemente gillande gemensamma arbetsformer for styrelse och
nimnder i § 6 kompletteras med att "Valnimnden bestar av 5 ledamoter och 5 ersittare”. Begiran
om tillagg till Reglemente gemensam arbetsordning for styrelse och nimnder tillsinds
kommunfullmiktige i eget drende Dnr VAL 2026 /25. Avsnittet 1 reglemente for Valnamnden
gallande arbetsformer utgir dirfor helt.
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Kommunfullmaktige Sida 9 (23)

Yrkande

Christopher Marlowe (-) yrkar avslag till kommunstyrelsens forslag.
Lars-Goran Birling (IKD) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning
Vice ordforande Greta Hakans (M) stiller proposition pa kommunstyrelsens forslag och finner att

det bifalls.

Arendegang
Kommunstyrelsen 2026-06-01, § 105
Valnimnden 2026-04-22, § 12

Bilagor

Tjansteutlatande

Protokollsutdrag Valnimnden 2026-04-22, § 12
Reviderat reglemente Valndmnden 2026-01-15

Expedieras till
Valnimnden
Kanslienheten
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SURAHAMMARS Sammantradesprotokoll

KOMMUN Sammantradesdatum

2026-06-15

Kommunfullméaktige Sida 10 (23)
KF § 79 Dnr: KS 2026/148

Antagande av riktlinje fér arbetsmiljo och hélsa

Kommunfullmaktige beslutar

att anta riktlinje for arbetsmiljo och hilsa.

Reservation )
Christopher Marlowe (-) och Cecilia Ostergren (-) reserverar sig till férman f6r Christopher
Matlowes (-) yrkande.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige antog den 7 april 2025 en ny Medarbetarpolicy som ersitter tidigare
arbetsmiljopolicy, jamstilldhetspolicy, friskvardspolicy, alkohol och drogpolicy, personalpolicy,
policy for krinkande sirbehandling, policy for kommunévergripande medarbetarundersékningar,
visselblasarpolicy samt rehabiliteringspolicy. Dessa omraden kommer att hanteras 1 form av
riktlinjer som bygger pa den antagna medarbetarpolicyn.

Den foreslagna riktlinjen beskriver hur arbetsmiljo- och hilsoatbetet ska bedrivas 1 Surahammars
Kommunkoncern. Arbetsgivarens ambition och viljeinriktning for arbetsmiljéarbetet beskrivs 1
Medatbetarpolicyn. Milet med ett gemensamt arbetssatt for arbetsgivaren 4r att fraimja ett hallbart
arbetsliv med arbetsforhallanden dir krav och resurser ar 1 balans.

Den foreslagna riktlinjen f6r Arbetsmiljo och hilsa har varit pa remiss till samtliga namnder samt
Surahammarshus Forvaltnings AB. Samtliga nimnder staller sig positiva till riktlinjens utformning,
Denna riktlinje ersitter tidigare av forvaltningen beslutade riktlinjer f6r systematiskt
arbetsmiljoatbete, riktlinje for friskvardsbidrag samt riktlinje tobaksfri arbetstid. Den hir riktlinjen
kommer kompletteras av rutiner pa operativ niva som beskriver hur verkstilligheten ska ske.

Yrkanden

Christopher Marlowe (-) yrkar

att Kommunfullmiktige beslutar att 1 riktlinjen fortydliga att kravet pa en budget 1 balans, utifran
god ckonomisk hushéllning, aldrig fir uppnés genom att man systematiskt underlater att tillsitta
vikarier eller ordinarie personal. En sidan underbemanning skapar en direkt obalans mellan krav
och resurser, vilket helt motverkar syftet med det systematiska arbetsmiljéarbetet.

att Kommunfullmaktige beslutar att komplettera riktlinjen med ett skarpt krav pa att nir en
medarbetare anmiler en f6r hog arbetsbelastning och obalans mellan krav och resurser, ska
ansvarig chef skyndsamt aterkoppla med en skriftlig prioritering av arbetsuppgifterna. Detta for att
sikerstilla att ingen medarbetare limnas ensam med ansvaret 1 en ohallbar situation.

att Kommunfullmaktige beslutar att fortydliga riktlinjen genom att understryka att arbetsmiljons
kvalitet ar direkt avgorande f6r kommuninvanarna. Ett tydligt barn- och brukarperspektiv ska
integreras i arbetsmiljoarbetet, da personalens arbetsmiljo dr grunden for en trygg och god vilfard
for kommunens medborgare.
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KOMMUN Sammantradesdatum
2026-06-15
Kommunfullméaktige Sida 11 (23)

Johanna Olofsson (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning
Vice ordforande Greta Hakans (M) stiller kommunstyrelsens forslag mot Christopher Marlowes (-)
ytkande och finner bifall till kommunstyrelsens forslag.

Christopher Marlowe (-) begir votering som genomfors. De som ivoteringen rostar for
kommunstyrelsens férslag siger ja medan de som r6star for Christopher Marlowes (-) yrkande
siger nej.

Voteringsresultat:

Greta Hikans (M), Johanna Olofsson (M), Pernilla Danielsson (M), Christer Lindvall (M), Tomas
Mood (M), Sirpa Lindvall (M), Ann Hallin (M), Inge Larsson (C), Magnus Astrand (C)
Lars-Goran Birling (IKD), Joakim Goéransson (S), Beatrice Granlund (S), Géte Sandin (S), Tanja
Alanko (S), Katarina Hart (S), Eddie Cernosa (S), Seija Blefors Edqvist (S), Leif Catlberg (S),
Christina Kohlén (S), Peter Berg (V), Ola Olsson (V), Conny Johansson (SD), Kent R Pettersson
(SD), Carina Bjurman (SD), Wojciech Jakobowski (SD) och Ati Pitttinen (SD) rostar ja.

Christopher Marlowe (-) och Cecilia Ostergren (-) rostar nej.

Resultatet av voteringen ar 26 ja-tdster och 2 nej-roster. Vice ordférande Greta Hakans (M)
konstaterar att kommunfullmaktige beslutar att bifalla kommunstyrelsens forslag.

Arendegang

Kommunstyrelsen 2026-06-01, § 106
Personalutskottet 2026-05-18, § 26

Bygg- och miljonimnden 2026-04-15, § 36
Barn- och bildningsnimnden 2026-04-14, § 34
Socialnimnden 2026-04-14, § 64
Personalutskottet 2026-03-09, § 12
Kommunfullmiktige 2025-12-08, § 206
Kommunfullmaktige 2025-04-07, § 26

Bilagor

Tjansteutlatande

Forslag riktlinjer for arbetsmiljo och halsa

Yttrande Barn och bildningsnimnden 2026-04-14 BoB § 34
Yttrande Socialnamnden 2026-04-14 SN §64

Yttrande Bygg och miljonimnden BMN 2026-04-15 § 36

Expedieras till

HR-enheten

Barn- och bildningsnimnden
Bygg- och miljonimnden
Soctalnamnden

Surahammarshus Forvaltnings AB
Surahammar Kommunalteknik AB
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KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-06-15

Kommunfullmaktige Sida 12 (23)
KF § 80 Dnr: KS 2026/149

Antagande av riktlinje fér medarbetarskap, chef och
ledarskap

Kommunfullméaktige beslutar

att anta riktlinjen for medarbetarskap, chefs- och ledarskap.

Reservation )
Christopher Matlowe () och Cecilia Ostergren (-) reserverar sig till forman f6r Christopher
Marlowes (-) yrkande.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige antog den 7 april 2025 en ny Medarbetarpolicy som ersitter tidigare
arbetsmiljopolicy, jamstilldhetspolicy, friskvirdspolicy, alkohol och drogpolicy, personalpolicy,
policy for krinkande sirbehandling, policy for kommunovergripande medarbetarundersokningar,
visselblisarpolicy samt rehabiliteringspolicy. Dessa omraden kommer att hanteras 1 form av
riktlinjer som bygger pa den antagna medarbetarpolicyn.

Den foreslagna riktlinjen bygger pa kommunens virdegrund och beskriver forvantningar och
forutsittningar for medarbetarskap, chefs och ledarskap 1 Surahammars kommunkoncern.
Arbetsgivarens ambition och viljeinriktning for medatbetarskap, chefs och ledarskap beskrivs 1
Medarbetarpolicyn samt i kommunens virdegrund. Mélet med ett gemensamt arbetssatt for
arbetsgivaren ir att frimja och tydliggora ett gott medarbetskap, chefs- och ledarskap.

Den foreslagna riktlinjen har varit pa remiss hos samtliga nimnder samt Surahammatshus
Forvaltnings AB. Det finns sedan tidigare ingen beslutad riktlinje som reglerar forvintningar pa
medarbetarskap, chefs- och ledarskap i Surahammars kommunkoncern. Riktlinjen kommer att
kompletteras med rutiner som besktiver det operativa utférandet och hur verkstillighet av
riktlinjen ska ske.

Barn och bildningsnimnden Onskar att det ska framga i riktlinjen hur ledarskapet ska foljas upp
samt att vissa roller fortydligas. Naimnden onskar dven att chefer ska ha organisatoriska
forutsittningar att leva upp till det ledarskap som riktlinjen beskriver.

Denna riktlinje kommer fortydligas och preciseras genom rutiner kring det opetativa utforandet,
och hur uppféljningen ska ske som en del i verkstilligheten. Det dr viktigt att det operativa
utforandet eller hur uppfolining sker inte regleras i riktlinjen. De fragor som nimnden lyfter
avhandlas ocksa delvis i anslutande riktlinje om Atbetsmiljé och hilsa som ger en dvergripande
riltning hur kommunen arbetar med arbetsmiljo inklusive chefers arbetsmiljo. Namndens
synpunkter omhindertas pa detta satt.

Justerandes sign. (\j;ig\< Utdragsbestyrkande
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2026-06-15
Kommunfullméktige Sida 13 (23)

Yrkande

Christopher Marlowe (-) yrkar pi tilligget ”Om en medarbetare lyfter att arbetsbelastningen ar for
hég ska chefen skyndsamt Sverlimna en skriftlig prioritering av arbetsuppgifterna”. it
tillitsbaserat ledarskap kriver att chefen agerar och tar det reella ansvaret vid hég belastning.

Johanna Olofsson (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Vice ordforande Greta Hakans (M) stiller proposition pa kommunstyrelsens forslag och finner att
det bifalls. Direfter stiller ordférande proposition pa Christopher Matlowes (-) tilliggsyrkande och
finner att det avslas.

Christopher Marlowe (-) begir votering som genomfors. De som i votetingen rostar for att avsla
Christopher Marlowes (-) tilliggsyrkande siger ja medan de som réstar for Christopher Marlowes
() tilliggsyrkande sager nej.

Voteringsresultat:

Greta Hikans (M), Johanna Olofsson (M), Pernilla Daniclsson (M), Christer Lindvall (M), Tomas
Mood (M), Sirpa Lindvall (M), Ann Hallin (M), Inge Larsson (C), Magnus Astrand (C)
Lars-Goran Birling (KD), Joakim Goransson (S), Beatrice Granlund (S), Gote Sandin (§), Tanja
Alanko (8), Katarina Hart (S), Eddie Cernosa (8), Seija Blefors Edqvist (S), Leif Catlberg (8),
Christina Kohlén (S), Peter Betg (V) och Ola Olsson (V) rostar ja.

Christopher Marlowe (-) och Cecilia Ostergren (-) rostat ngj.

Conny Johansson (SD), Kent R Pettersson (SD), Carina Bjurman (SD), Wojciech Jakobowski (SD)
och Ari Pirttinen (SD) avstar frin att rosta.

Resultatet av voteringen ir 21 ja-téster, 2 nej-roster och 5 som avstir. Vice ordférande Greta
Hakans (M) konstaterar att kommunfullmiktige beslutar att avsla Christopher Marlowes (-)
tillaggsyrkande.

Arendegang

Kommunstyrelsen 2026-06-01, § 107
Personalutskottet 2026-05-18, § 27

Bygg- och miljonimnden 2026-04-15, § 37
Barn- och bildningsnamnden 2026-04-14, § 36
Socialnimnden 2026-04-14, § 65
Personalutskottet 2026-03-09, § 13
Kommunfullmaktige 2025-12-08, § 206
Kommunfullmiktige 2025-04-07, § 26
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KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-06-15

Kommunfullméktige Sida 14 (23)
Bilagor

Tjansteutlatande

Forslag riktlinje for likabehandling och mot trakasserier och krinkande sirbehandling,
Yttrande Barn- och bildningsnamnden 2026-04-14 § 36

Yttrande Socialnimnd 2026-04-14 §65

Yttrande Bygg och miljonimnd 2026-04-14 § 37

Expedieras till

HR-enheten

Barn- och bildningsnimnden
Byge- och miljénimnden
Socialnamnden

Surahammarshus Forvaltnings AB
Surahammar Kommunalteknik AB
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W SURAHAMMARS Sammantradesprotokoll

KOMMUN Sammantradesdatum

2026-06-15

Kommunfullméktige Sida 15 (23)
KF § 81 Dnr: KS 2026/150

Antagande av riktlinje for I6nebildning i Surahammars
kommunkoncern

Kommunfullméaktige beslutar

att anta riktlinje for l6nebildning 1 Surahammars kommunkoncern.

Reservation )
Christopher Matlowe (-) och Cecilia Ostergren () reserverar sig till f6rman for Christopher
Matlowes (-) tilldggsyrkande.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige antog den 7 april 2025 en ny medarbetarpolicy dir den 6vergripande visionen
med kommunens 16nebildning beskrivs. Den foreslagna riktlinjen syftar till att fortydliga hur
Surahammars kommunkoncern aktivt ska arbeta med 16n som styrmedel for att na
kommunkoncernens uppsatta mil, samt att leva upp till centrala l6neavtal. Lonebildning ar ett
viktigt styrmedel for att bli en attraktiv arbetsgivare, dir medarbetare bade kan och vill gora
skillnad for Surahammar kommuns medborgare

Denna riktlinje ersitter tidigare beslutad riktlinje for lonesittning 1 Surahammars kommun KI
2021-05-17 § 38. Riktlinjen kommer att kompletteras med rutiner som nirmare beskriver hur
riktlinjen kan omsittas till operativt utforande och verkstallighet.

Riktlinjen hat varit pa remiss till samtliga nimnder samt Surahammarshus Forvaltnings AB.
Samtliga namnder 4r i grunden positiv till foreslagen riktlinje. Ett fortydligande vad som avses med
formaner forutom 16n har lagts till efter remissrundan. Det har féljande formulering "Det kan
exenpelvis handla om firmanscyklar i form eleyklar eller andra cyklar, linevixcling till pension eller
Jriskuirdsbidrag eller andra [Grmaner som inte dr linefbrmdner”.

Yrkande

Christopher Marlowe (-) yrkar pa tilligget att Kommunfullmiktige beslutar att komplettera
riktlinjen med ett fortydligande om att l6nebildningen maste integreras med ett systematiskt arbete
for att minska personalomsittningen. Det méste framga att hogre 16ner i sig sjilvt aldrig kan
kompensera for de brister i arbetsmiljon och yrkesutévningen som uppstir vid underbemanning,

Johanna Olofsson (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning
Vice ordforande Greta Hikans (M) stiller kommunstyrelsens forslag mot kommunstyrelsens

forslag med Christopher Marlowes (-) tilliggsyrkande och finner att kommunstyrelsens forslag
bifalls.

Justerandes sign. (3 Utdragsbestyrkande
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W SURAHAMMARS Sammantridesprotokoll

KOMMUN Sammantradesdatum
2026-06-15
Kommunfullmiktige Sida 16 (23)

Arendegang

Kommunstyrelsen 2026-06-01, § 108
Personalutskottet 2026-05-18, § 28

Bygg- och miljonimnden 2026-04-15, § 38
Barn- och bildningsnaimnden 2026-04-14, § 35
Socialnamnden 2026-04-14, § 66
Personalutskottet 2026-03-09, § 14
Kommunfullmiktige 2025-12-08, § 206
Kommunfullmiktige 2025-04-07, § 26

Bilagor

Tjansteutlatande

Forslag riktlinje for likabehandling och mot trakasserier och krinkande sirbehandling.
Yttrande Barn- och bildningsnimnden 2026-04-14 § 35

Yttrande Socialnimnd 2026-04-14 § 66

Yttrande Bygg och miljondmnd 2026-04-14 § 38

Expedieras till

HR-enheten

Barn- och bildningsnimnden
Bygg- och miljonimnden
Soctalnamnden

Surahammarshus Forvaltnings AB
Surahammar Kommunalteknik AB

Q
Justerandes sign. Q\\ Utdragsbestyrkande
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W SURAHAMMARS Sammantradesprotokoll

KOMMUN Sammantradesdatum

2026-06-15

Kommunfullméaktige Sida 17 (23)
KF § 82 Dnr: KS 2026/354

Motion om Virsboskolans framtid och bevarande

Kommunfullméaktige beslutar

att 6verlimna motionen till kommunstytelsen for beredning.

Sammanfattning
Conny Johansson (SD) och Ati Pirttinen (SD) har den 14 juni 2026 limnat in en motion om
Virsboskolans framtid och bevarande dir de yrkar foljande:

1. att den tomstillda hogstadiedelen av Virsboskolan langsiktigt bevaras 1 kommunal dgo och
skyddas frin rivning eller extern utférsiljning,

2. att lokalerna anpassas och upplats till lokala foreningar, ungdomsverksamhet och
civilsamhallet i Virsbo for att fungera som en central métesplats samt att erfordetliga
indringar av anvindningsomrade genomfors,

3. att kultur- och fritidsutskottet (KI'U), eller motsvarande instans, ges i uppdrag att i samrad
med det lokala foreningslivet i Virsbo ta fram en langsiktig modell for lokalerna, dess
skotsel och nyttjande.

Propositionsordning
Vice ordforande Greta Hakans (M) frigar om motionen kan éverlimnas till kommunstyrelsen for
beredning och finner att kommunfullmaktige beslutar sa.

Bilaga

Motion om Virsboskolans framtid och bevarande

Expedieras till
Kommunstyrelsen
Motionirer

Justerandes sign. QB\ Utdragsbestyrkande
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SURAHAMMARS Sammantradesprotokoll
KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-06-15

Kommunfullméktige Sida 18 (23)
KF § 83 Dnr: KS 2026/355

Entledigande
Kommunfullméktige beslutar

att bevilja Fredric Larsson (-) entledigande frin uppdragen som ledamot i barn- och
bildningsnamnden och ledamot 1 socialnamnden.

Sammanfattning
Fredric Larsson (-) har den 14 juni 2026 begirt att fa bli entledigad fran uppdragen som ledamot i
barn- och bildningsnimnden och socialnimnden.

Propositionsordning
Vice ordforande Greta Hakans (M) frigar om kommunfullmiktige kan bevilja begiran om
entledigande enligt inlimnade handlingar och finner att kommunfullmiktige beslutar si.

Bilagor

Begiran om entledigande — I'redric Larsson O

Expedieras till
Barn- och bildningsnimnden
Socialnamnden

Justerandes sign. ¢ ;1 Utdragsbestyrkande
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SURAHAMMARS Sammantridesprotokoll
KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-06-15

Kommunfullmiktige Sida 19 (23)
KF § 84 Dnr: KS 2026/355

Entledigande
Kommunfullméaktige beslutar

att bevilja Weronica Hifberg (SD) entledigande fran uppdraget som ersittare i socialnimnden.

Sammanfattning
Weronica Hafberg (SD) har den 15 juni 2026 inkommit med begaran om entledigande frin
uppdraget som ersittare i soctalndamnden.

Propositionsordning
Vice ordforande Greta Hikans (M) frigar om kommunfullmiktige kan bevilja begiran om
entledigande enligt inlimnade handlingar och finner att kommunfullmiktige beslutar si.

Bilagor
Begiran om entledigande — Weronica Hatberg (SD)

Expedieras till
Den valda
Soctalnamnden

Justerandes sign. \r\‘& Utdragsbestyrkande
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SURAHAMMARS Sammantradesprotokoll
KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-06-15

Kommunfullméktige Sida 20 (23)
KF § 85 Dnr: KS 2026/355

Fylinadsval

Kommunfullméktige beslutar

att vilja Anton Zamyatin (SD) till ledamot i barn- och bildningsnamnden,

att vilja Weronica Hafberg (SD) till ledamot 1 socialnamnden,

att vilja Anton Zamyatin (SD) till ersittare 1 socialnimnden.

Sammanfattning

Fredric Larsson (-) har den 14 juni 2026 begitt att fi bli entledigad fran uppdragen som ledamot i
barn- och bildningsnimnden respektive socialnamnden.

Weronica Hafberg (SD) har den 15 juni 2026 begirt att fa bli entledigad frin uppdraget som
ersattare 1 socialnamnden.

Fyllnadsval maste dirfor goras.

Propositionsordning

Vice ordforande Greta Hakans (M) frigar om kommunfullmiktige kan besluta om val enligt
framlagt och presenterat forslag fran Sverigedemokraterna och finner att kommunfullmiktige
beslutar sa.

Expedieras till

De valda

Barn- och bildningsnimnden
Soctalnamnden

Justerandes sign. W\ Utdragsbestyrkande
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SURAHAMMARS Sammantriadesprotokoll
KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-06-15

Kommunfullmaktige Sida 21 (23)
KF § 86 Dnr: KS 2026/338

Fraga till Beatrice Granlund (S) om socialndmndens
atgardsplan

Kommunfullméaktige beslutar

att anse fragan besvarad.

Sammanfattning

Christopher Marlowe (-) limnade den 8 juni 2026 in en fraga till socialnimndens ordforande
Beatrice Granlund (S) om socialnimndens atgardsplan.

Beatrice Granlund (S) besvarar frigan muntligt.

Propositionsordning

Vice ordférande Greta Hakans (M) fragar fullmaktige om fragan kan anses besvarad och finner att
fullmiktige beslutar sa.

Bilagor

Fraga till Beatrice Granlund om socialnamndens atgirdsplan

Expedieras till
Fragestillare
Svarande

Justerandes sign. o Utdragsbestyrkande
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SURAHAMMARS Sammantridesprotokoll
KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-06-15

Kommunfullméktige Sida 22 (23)
KF § 87 Dnr: KS 2026/339

Fraga till Beatrice Granlund (s) om administrativa blanketter

Kommunfullméaktige beslutar

att lamna punkten utan atgard da fragan aterkallas av frigestallaren.

Sammanfattning

Christopher Matlowe (-) limnade den 8 juni 2026 in en friga til socialnaimndens ordférande
Beatrice Granlund (S) om administrativa blanketter. Vid sammantridet aterkallar Christopher
Marlowe (-) sin friga som dirmed inte besvaras av Beatrice Granlund.

Propositionsordning

Vice ordforande Greta Hakans (M) fragar fullmiktige om punkten kan limnas och finner si.

Bilagor

Fraga till Beatrice Granlund om administrativa blanketter

Expedieras till
Fragestillare
Svarande

Justerandes sign. X Utdragsbestyrkande
{
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SURAHAMMARS Sammantradesprotokoll
KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-06-15

Kommunfullmiktige Sida 23 (23)
KF § 88 Dnr: KS 2026/2

Meddelanden/Information

Kommunfullméktige

tackar for informationen.

Sammanfattning
Foljande information meddelas kommunfullmaiktige:

* Granskning av bokslut och arsredovisning 2025 Surahammars kommun (Dnr KS 2026/238)
o Missiv
o Rapport

Expedieras till
Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign. R\ Utdragsbestyrkande
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