SURAHAMMARS
KOMMUN

Kommunstyrelsen

Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum
2026-06-01
Sida 1 (37)

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Justeringens tid och plats

Paragrafer

Nadden, kommunkontoret
Mindag 1 juni 2026 kl. 13.10-14.13
Sammantridet ajourneras kl 13.57-14.07.

Johanna Olofsson (M), ordférande
Beatrice Granlund (S)

Glenn Baringson (S), ¢j §§ 109-111 pga jav
Eddie Cernosa (S)

Lars-Goran Barling (KIDD)

Peter Berg (V)

Kent R Pettersson (SD)

Wojciech Jakobowski (SD)

Anton Thorsén (KD), tjg ersattare

Inge Larsson (C), tjg ersattare

Gote Sandin (S), tjg ersattare

Niclas Kolbert (§), tjg ersattare {§ 109-111

Niclas Kolbett (S), tjg ersattare §§ 100-108, 112-121
Christopher Marlowe (-)

Linda Sahlstrém, trygghets- och
folkhilsosamordnare §§ 100-102

Fredrik Cederblom, kommundirektor

Carina Gardh Nilsson, kanslichef

Mikael Berg, teknisk chef

Christina Sandin, ekonomichef

Ulf Ohlarsson, kommunsekreterare

Peter Berg

Kommunkontoret, Surahammar

Onsdag 3 juni 2026 kl. 10.00

100-121

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande
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W SURAHAMMARS Sammantridesprotokoll

Underskrifter Sekreterare /. N VLN T/ SR
Ulf Ohlarsson

Peter Berg

Justeringen har tillkannagivits genom anslag 2026-06-03--2026-06-25

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Sammantradesdatum
2026-06-01

Kommunstyrelsen Sida 3 (37)
]

Ks § 100
Faststédllande av dagordning

Kommunstyrelsen beslutar

att dagordningen faststills efter tilligg av drende 24. Godkiannande av struktur for lyftplan gillande

ny mellanstadieskola.

Justerandes sign.
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Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Sammantradesdatum

2026-06-01

Kommunstyrelsen Sida 4 (37)
Ks § 101 Dnr: KS 2026/261

Uppdaterad lagesbild enligt lag (2023:196) om kommuners
ansvar for brottsféorebyggande arbete

Kommunstyrelsen rekommenderar kommunfullméktige besluta

att godkinna den uppdaterade ligesbilden for Surahammars kommun, allt utifran Lag (2023:190)
om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete.

Sammanfattning

Enligt Tag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande atbete ir alla Sveriges
kommuner skyldiga att uppritta en ligesbild 6ver brottsligheten inom kommunens geografiska
omride. Kommunstyrelsen beslutade den 2 september 2024, § 147, att godkinna ligesbild for
Surahammars kommun utifrin ovan nimnda lag. Lagesbilden ska uppdateras var annat ar efter den
har upprittats. Den uppdaterade ligesbilden ir upprittad och bilagd.

Utifran den uppdaterade ligesbilden ska Surahammars kommun, under hosten 2026, uppratta en
reviderad dtgardsplan. Eventuell finansieting av atgarder utifran den kommande atgirdsplanen ska
hanteras av berorda namnder inom ram samt bealktas i kommande mal- och budgetprocesset.

Propositionsordning
Ordforande Johanna Olofsson (M) stiller proposition pa atbetsutskottets forslag och finner att det
bifalls.

Arendegang
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-05-18, § 64
Strategiska ridet for brottsforebyggande arbete (lokala BRA) 2026-04-21

Bilagor

Tjansteutlatande

Lagesbild 2026, Brott och otrygghet 1 Surahammar

Ligesbild 2026 Brottslighet och trygghet, en sammanfattning

Expedieras till

Sikerhetsenheten

Soctalnaimnden

Bygg- och miljénimnden

Barn- och bildningsnimnden
Surahammarshus Forvaltnings AB
Surahammars Kommunalteknik AB
Trygghets- och folkhilsosamordnaten

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Sammantradesdatum

2026-06-01

Kommunstyrelsen Sida 5 (37)
Ks § 102 Dnr: KS 2026/296

Handslag- Det handlar om livet

Kommunstyrelsen beslutar

att godkinna Handslaget med Region Vistmanland, Det handlar om livet samt uppdrar till
kommunstyrelsens ordforande att underteckna dokumentet for kommunens del.

Sammanfattning

Som ett verktyg for implementering av den regionala utvecklingsstrategin sa kan kommuner ingd i
handslag med regionen utifran valt omrade. Omradet ska vara angelaget att samverka kring och dar
man ser ett mervarde 1 att ingd 1 ett handslag.

2025 si faststillde regeringen en ny nationell strategi for psykisk hilsa och suicidprevention, kallad
Det handlar om livet. Samma ar anstilldes en petson pé regionala utvecklingsférvaltningen for
Region Vistmanland att jobba med implementeringen och forankringen av strategin Det handlar
om livet samt i det aven ge stdd till kommunerna 1 Vistmanland.

Surahammars kommun har ett pagiende arbete med psykisk hilsa och suicidprevention, det finns
dock utmaningar och behov att stirka detta arbete, inte minst kopplat till att implementera den
nationella strategin Det handlar om livet. En dialog med Region Vistmanland hat dirmed inletts
och ett handslag for arbetet med Det handlar om livet ar dirmed framtaget. Handslaget har
utarbetats tillsammans med tjanstepersoner frain Region Vistmanland.

Handslaget ar forankrat inom kommunens Styrgrupp for Trygg i Surahammars kommun (1iSK)
och kommunledningsgruppen.

Propositionsordning
Ordforande Johanna Olofsson (M) stiller proposition pa arbetsutskottets forslag och finner att det
bifalls.

Arendegang
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-05-18, § 63
Styrgrupp T'tygg i Surahammars kommun (TiSK) 2026-04-30

Bilagor

Tjansteutlatande

Handslag, Det handlar om livet

Nationell strategi psykisk hilsa och suicidprevention

Expedieras till
Trygghets- och folkhilsosamordnaren

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




SURAHAMMARS Sammantradesprotokoll

KOMMUN Sammantradesdatum

2026-06-01

Kommunstyrelsen Sida 6 (37)
Ks § 103 Dnr: KS 2026/16

Ej verkstéllda beslut SoL och LSS kvartal 1 2026

Kommunstyrelsen rekommenderar kommunfullméktige att besluta

att tacka socialnamnden for statistikrapport gillande ¢j verkstillda beslut enligt socialtjanstlagen
och lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade avseende forsta kvartalet 2026 och ligga
den till handlingarna.

Sammanfattning

Enligt 34 kap. 1-3 §§ socialfjinstlagen (2025:400) ska socialnimnden en gang per kvartal limna en
statistikrapport till kommunfullmiktige 6ver hur manga av nimndens gynnande beslut som inte
har verkstillts inom tre manader frin dagen for respektive beslut. Namnden ska aven rapportera
beslut dir verkstilligheten har avbrutits och inte ater verkstallts inom tre manader fran dagen for
avbrottet. Rapporten ska ange vilka typer av insatser besluten avser samt hur ling tid som har
forflutit fran dagen for respektive beslut.

Enligt 28 h § lagen (1993:387) om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS) galler
motsvarande skyldighet. Socialnimnden ska kvartalsvis lamna en statistikrapport till

kommun fullmiktige éver hur minga av nimndens gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte har
verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum samt beslut dir verkstalligheten avbrutits och inte
ater verkstillts inom samma tidsfrist. Rapporten ska daven innehilla uppgift om typ av insats samt
hur lang tid som har forflutit frain dagen for beslutet.

Socialnimnden 6verlimnar harmed statistikrapport for kvartal 1 2026 till kommunfullmaktige.

Kommunstyrelseforvaltningen konstaterar att Socialnimnden i enlighet med gillande lagstiftning
har redovisat ¢j verkstillda beslut enligt socialtjanstlagen och lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade. Av rapporten framgar att det finns beslut som inte har verkstillts inom
lagstadgad tid, samt att vissa beslut haft en férhallandevis lang vintetid.

F'érvaltningen foreslar att kommunfullmaktige tackar for rapporten och ligger den till
handlingarna.

Propositionsordning
Ordférande Johanna Olofsson (M) stiller proposition pé férvaltningens forslag och finner att det
bifalls.

Arendegang
Socialnamnden 2026-04-14, § 80

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Bilagor

Tjansteutlatande

Protokollsutdrag Socialnimnden 2026-04-14, § 80
Statistikrapport Ij verkstillda beslut Q1 2026

Expedieras till
Socialnamnden

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Sammantradesdatum

2026-06-01

Kommunstyrelsen Sida 8 (37)
Ks § 104 Dnr: KS 2026/245

Tillagg till reglemente gemensam arbetsordning for styrelse
och namnder

Kommunstyrelsen rekommenderar kommunfullmiktige besluta

Att komplettera reglemente gemensamma arbetsformer for styrelse och nimnder med tilligg 1 § 6
att ”Valnimnden bestar av 5 ledamoter och 5 ersittare” och att det da tydliggors att aven
Valnamnden omfattas av reglementet.

Sammanfattning

[ reglementet gemensamma atrbetsformer for styrelse och nimnder antaget av kommunfullmiktige
2023-02-27, § 15 omnimns inte valnimnden under rubtiken Sammansittning, dir det idag endast
framgir foljande:

6 § Kommunstyrelsen bestdr av 11 ledamoter och 11 ersittare. Barn och bildningsndmnden bestér
av 9 ledaméter och 5 ersittare. Bygg och Miljonamnden bestar av 7 ledamoter och 3 ersattate.
Socialnamnden bestar av 11 ledamoter och 7 ersattare.

Valnimnden foreslar att avsnittet i nuvarande reglemente gillande arbetsordning for valnamnden
utgar och att texten i Reglementet gemensamma arbetsformer for styrelse och nimnder § 6
kompletteras med att ”Valnimnden bestir av 5 ledamoter och 5 ersittare” for att pa sa satt
tydliggora att aven Valnimnden omfattas av reglementet.

Valnimndens reglemente har tidigare inkluderat arbetsformer men i det forslag som nu finns till
reviderat reglemente har det utgitt. Syftet med att inkludera valnamndens arbetsformer 1
reglemente for gemensamma arbetsformer ar att de ska vara lika £or alla namnder.

Propositionsordning
Ordférande Johanna Olofsson (M) stiller proposition pé forvaltningens forslag och finner att det
bifalls.

Arendegang
Valnamnden 2026-04-22, § 13

Bilagor

Tjansteutlatande

Protokollsutdrag Valnimnden 2026-04-22, § 13

Reglemente gemensamma arbetsformer for styrelse och nimnder reviderad med tillagg

Expedieras till
Valnimnden
Kanslienheten

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Sammantradesdatum

2026-06-01

Kommunstyrelsen Sida 9 (37)
Ks § 105 Dnr: KS 2026/244

Revidering av valnamndens reglemente

Kommunstyrelsen rekommenderar kommunfullméktige besluta

att anta reviderat reglemente for valnamnden.

Sammanfattning
Valnimnden fattade 2026-04-22, § 12 beslut om att anta reviderat forslag till reglemente och sinda
irendet till kommunfullmiktige for antagande.

Valnimndens reglemente antogs senast 2024-02-19 § 11 av Kommunfullmaktige. Reglementet ar
nu reviderat infor det allminna valet 2026 som ager rum i september méanad 2026. Reglementet
innchaller mindre justeringar for anpassning mot nya krav. I reglementet framgick valnimndens
arbetsformer som foreslds utgd ur reglementet for att ersittas 1 separat dokument.

Andringar enligt nedan:

Namnden ska

2 § sikerstilla att vallokaler och réstningslokaler ar tillgangliga for personer med
funktionsnedsittning och att information om val och rostning finns tillgdnglig pa relevanta sprak.
ansvara for att ledaméter, ersittare och berdrd personal far regelbunden utbildning i aktuella lagar,
digitala system, sikerhetsfragor och valadministration.

3 § ska ha en plan for krisberedskap och kontinuitet vid extraordinira hindelser som kan paverka
valgenomforandet

12 § IFor virden av valnimndens arkiv galler bestimmelserna i arkivlagen, arkivférordningen och
av fullmiktige faststallda riktlinjer for hantering av arkiv, samt foreskrifter for arkivvard.

Arbetsordning for nimnden ar borttaget.

I reglementet gemensamma arbetsformer for styrelse och nimnder antaget av Kommunfullmaktige
2023-02-27, § 15 omnidmns inte valnimnden under rubriken Sammansittning. Valnimnden
foreslar att avsnittet i nuvarande reglemente gillande gemensamma arbetsformer for styrelse och
nimnder i § 6 kompletteras med att "Valnimnden bestir av 5 ledaméter och 5 ersittare”. Begiran
om tilligg till Reglemente gemensam arbetsordning for styrelse och nimnder tillsands
Kommunfullmaktige i eget drende Dnr VAL 2026/25. Avsnittet 1 reglemente for V alnamnden
gillande arbetsformer utgar dirfor helt.

Propositionsordning
Ordférande Johanna Olofsson (M) stiller proposition pa férvaltningens forslag och finner att det

bifalls.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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2026-06-01

Kommunstyrelsen Sida 10 (37)
Arendegang

Valnimnden 2026-04-22, § 12

Bilagor

Tjansteutlatande

Protokollsutdrag Valnamnden 2026-04-22, § 12
Reviderat reglemente Valnaimnden 2026-01-15

Expedieras till
Kanslienheten
Valnimnden

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-06-01

Kommunstyrelsen Sida 11 (37)
Ks § 106 Dnr: KS 2026/148

Antagande av riktlinje fér arbetsmiljo och hélsa

Kommunstyrelsen rekommenderar kommunfullméktige besluta

att anta riktlinje for arbetsmiljé och hilsa.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige antog den 7 april 2025 en ny Medarbetarpolicy som ersitter tidigare
arbetsmiljopolicy, jamstalldhetspolicy, friskvirdspolicy, alkohol och drogpolicy, personalpolicy,
policy for krinkande sarbehandling, policy for kommunévergripande medarbetarundersokningar,
visselblasarpolicy samt rehabiliteringspolicy. Dessa omraden kommer att hanteras 1 form av
riktlinjer som bygger pa den antagna medarbetarpolicyn.

Den foreslagna riktlinjen beskriver hur arbetsmiljo- och halsoarbetet ska bedrivas i Surahammars
Kommunkoncern. Arbetsgivarens ambition och viljeinriktning fo61 arbetsmiljoarbetet beskrivs 1
Medarbetarpolicyn. Milet med ett gemensamt arbetssitt for arbetsgivaren dr att frimja ett hallbart
arbetsliv med arbetsforhallanden dar krav och resurser 4r 1 balans.

Den foreslagna riktlinjen for Arbetsmiljé och hilsa har varit pa remiss till samtliga nimnder samt
Surahammarshus Forvaltnings AB. Samtliga namnder stéller sig positiva till riktlinjens utformning.
Denna riktlinje ersatter tidigare av forvaltningen beslutade riktlinjer for systematiskt
arbetsmiljbarbete, riktlinje for friskvardsbidrag samt riktlinje tobaksfri arbetstid. Den hir riktlinjen
kommer kompletteras av rutiner pa operativ niva som beskriver hur verkstilligheten ska ske.

Propositionsordning
Ordférande Johanna Olofsson (M) stiller proposition pa personalutskottets forslag och finner att
det bifalls.

Arendegang

Personalutskottet 2026-05-18, § 26

Bygg- och miljonaimnden 2026-04-15, § 36
Barn- och bildningsnimnden 2026-04-14, § 34
Socialnimnden 2026-04-14, § 64
Personalutskottet 2026-03-09, § 12
Kommunfullmiktige 2025-12-08, § 206
Kommunfullmiktige 2025-04-07, § 26

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




W SURAHAMMARS Sammantriadesprotokoll

KOMMUN Sammantradesdatum
2026-06-01
Kommunstyrelsen Sida 12 (37)

Bilagor

Tjansteutlatande

I'orslag riktlinjer for arbetsmiljé och hilsa

Yttrande Barn och bildningsnimnden 2026-04-14 BoB § 34
Yttrande Socialnimnden 2026-04-14 SN §64

Yttrande Bygg och miljénimnden BMN 2026-04-15 § 36

Expedieras till

HR-enheten

Barn- och bildningsnimnden
Bygg- och miljonimnden
Socialnamnden

Surahammarshus Forvaltnings AB
Surahammar Kommunalteknik AB

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Sammantradesdatum

2026-06-01

Kommunstyrelsen Sida 13 (37)
Ks § 107 Dnr: KS 2026/149

Antagande av riktlinje for medarbetarskap, chef och
ledarskap

Kommunstyrelsen rekommenderar kommunfullméktige besluta

att anta riktlinjen for medatbetarskap, chefs- och ledarskap.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige antog den 7 april 2025 en ny Medarbetarpolicy som etsitter tidigare
arbetsmiljopolicy, jamstalldhetspolicy, friskvérdspolicy, alkohol och drogpolicy, personalpolicy,
policy for krankande sirbehandling, policy for kommunévergripande medarbetarundersokningar,
visselblisarpolicy samt rehabiliteringspolicy. Dessa omraden kommer att hanteras i form av
riktlinjer som bygger pa den antagna medarbetarpolicyn.

Den féreslagna riktlinjen bygger pa kommunens virdegrand och beskriver f6rvintningar och
forutsittningar for medatbetarskap, chefs och ledarskap 1 Surahammars kommunkoncern.
Arbetsgivarens ambition och viljeinriktning for medarbetarskap, chefs och ledarskap beskrivs 1
Medarbetarpolicyn samt i kommunens virdegrund. Malet med ett gemensamt arbetssitt for
arbetsgivaren ir att frimja och tydliggora ett gott medarbetskap, chefs- och ledarskap.

Den foreslagna riktlinjen har varit pa remiss hos samitliga nimnder samt Surahammarshus
Forvaltmings AB. Det finns sedan tidigare ingen beslutad riktlinje som reglerar forvintningar pa
medarbetarskap, chefs- och ledarskap 1 Surahammars kommunkoncern. Riktlinjen kommer att
kompletteras med rutiner som beskriver det operativa utforandet och hur verkstillighet av
riktlinjen ska ske.

Barn och bildningsnimnden onskar att det ska framgi i riktlinjen hur ledarskapet ska foljas upp
samt att vissa roller fortydligas. Nimnden onskar dven att chefer ska ha organisatoriska
forutsattningar att leva upp till det ledarskap som riktlinjen beskriver.

Denna riktlinje kommer fortydligas och preciseras genom rutiner kring det operativa utforandet,
och hur uppféljningen ska ske som en del i verkstilligheten. Det dr viktigt att det operativa
utférandet eller hur uppfoljning sker inte regleras i riktlinjen. De frigor som nimnden lyfter
avhandlas ocksa delvis 1 anslutande riktlinje om Arbetsmiljo och hilsa som ger en dvergripande
riktning hur kommunen arbetar med arbetsmiljé inklusive chefers arbetsmiljo. Nimndens
synpunkter omhindertas pa detta satt.

Propositionsordning
Ordférande Johanna Olofsson (M) stiller proposition pa personalutskottets forslag och finner att
det bifalls.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Sammantradesdatum
2026-06-01
Kommunstyrelsen Sida 14 (37)

Arendegang

Personalutskottet 2026-05-18, § 27

Bygg- och miljénimnden 2026-04-15, § 37
Barn- och bildningsnamnden 2026-04-14, § 36
Socialnimnden 2026-04-14, § 65
Personalutskottet 2026-03-09, § 13
Kommunfullmiktige 2025-12-08, § 206
Kommunfullmaktige 2025-04-07, § 26

Bilagor

Tjansteutlitande

Forslag riktlinje for likabehandling och mot trakasserier och krankande sirbehandling.
Yttrande Barn- och bildningsnimnden 2026-04-14 § 36

Yttrande Socialnimnd 2026-04-14 {65

Yttrande Bygg och miljonimnd 2026-04-14 § 37

Expedieras till

HR-enheten

Barn- och bildningsnimnden
Bygg- och miljonimnden
Socialnamnden

Surahammarshus Forvaltnings AB
Surahammar Kommunalteknik AB

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Sammantradesdatum

2026-06-01

Kommunstyrelsen Sida 15 (37)
Ks § 108 Dnr: KS 2026/150

Antagande av riktlinje for I6nebildning i Surahammars
kommunkoncern

Kommunstyrelsen rekommenderar kommunfullméaktige besluta

att anta riktlinje for 16nebildning 1 Surahammars kommunkoncern.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige antog den 7 april 2025 en ny medarbetarpolicy dar den 6vergripande visionen
med kommunens 16nebildning beskrivs. Den foreslagna riktlinjen syftar till att fortydliga hur
Surahammars kommunkoncern aktivt ska arbeta med 16n som styrmedel for att nd
kommunkoncernens uppsatta mal, samt att leva upp till centrala 16neavtal. Lonebildning ar ett
viktigt styrmedel for att bli en attraktiv arbetsgivare, dir medarbetare bade kan och vill gora
skillnad for Surahammar kommuns medborgare

Denna riktlinje ersitter tidigare beslutad riktlinje for 16nesittning i Surahammars kommun KF
2021-05-17 §38. Riktlinjen kommer att kompletteras med rutiner som narmare beskriver hur
riktlinjen kan omsattas till operativt utférande och verkstallighet.

Riktlinjen har varit pa remiss till samtliga namnder samt Surahammarshus Forvaltnings AB.
Samtliga nimnder dr 1 grunden positiv till foreslagen riktlinje. Ett fortydligande vad som avses med
formaner forutom 16n har lagts till efter remissrundan. Det har foljande formulering "Det kan
excempelvis handla om fSrminscyklar i form eleyklar eller andra cyklar, lineviscling till pension eller
[riskudrdsbidrag eller andra formaner som inte dr loneformaner”.

Propositionsordning
Ordférande Johanna Olofsson (M) stiller proposition pa personalutskottets forslag och finner att

det bifalls.

Arendegang

Personalutskottet 2026-05-18, § 28

Bygg- och miljonimnden 2026-04-15, § 38
Barn- och bildningsnimnden 2026-04-14, § 35
Socialnamnden 2026-04-14, § 66
Personalutskottet 2026-03-09, § 14
Kommunfullmiktige 2025-12-08, § 206
Kommunfullmaktige 2025-04-07, § 26

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Sammantradesdatum

2026-06-01

Kommunstyrelsen Sida 16 (37)
Bilagor

Tjansteutlatande

I'orslag riktlinje for 16nebildning i Surahammars kommunkoncern
Yttrande frin Barn och Bildningsnimnden 2026-04-15 § 35
Yttrande fran Socialnimnden 2026-04-14 §66

Yttrande frin Byge och miljonimnden 2026-04-15 § 38

Expedieras till

HR-enheten

Barn- och bildningsnimnden
Bygg- och miljonimnden
Socialnamnden

Surahammarshus Forvaltnings AB
Surahammar Kommunalteknik AB

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Svar Medborgarférslag - Trygga och synliga vagar for
invanarnas siakerhet och kommunens attraktivitet

Kommunstyrelsen beslutar

att anse medborgarforslaget besvarat, di foreslagna intentioner redan omhindertas i pagaende och
planerade insatser.

Jav
Glenn Baringson (S) anmiler jav och deltar inte i drendets behandling eller beslut.

Sammanfattning

Medborgarforslag om trygga och synliga vigar for invanarnas sikerhet och kommunens
attraktivitet inkom 2025-11-05. Kommunfullmaktige beslutade 2025-12-08 § 201 att 6versinda
medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beredning och beslut.

Kommunen arbetar redan idag aktivt med att forbittra trafiksikerheten och tillgangligheten. Under
den senaste tiden har flera konkreta dtgarder genomforts eller initierats, bland annat:
* DBn ny himta- och limna-zon har anlagts vid Tuppkitrsskolan for att 6ka trafiksikerheten
vid skolstart och himtning,.
¢ Planering pagar for en motsvarande 16sning vid Nytorpsskolan.
¢ Underhillsasfaltering planeras av ging- och cykelvignitet runt hela Stavtorpet for att hoja
standard och sikerhet.
* Pn ny gang- och cykelvig anliggs frin bostadsomradet vid tennisplan 1 Stavtorpet upp till
Odonvigen, vilket knyter thop omradet och skapar sikrare strik.
¢ Kommunen planerar aven att soka medfinansiering infor 2027 f6r att mojliggéra en
sammanhingande gang- och cykelvig mellan Stavtorpet och omradet vid Willys lings
Visterasleden.
¢ Utbyggnad av ging- och cykelvig lings Knuthagsgatan frin virmeverket ar ocksi en del av
de atgirder som genomfors fOr att stirka infrastrukturen.

Utover dessa fysiska atgarder tar kommunen med sig forslagets innehall 1 det fortsatta
utvecklingsarbetet. Frigor som ror inventering av skolvigar, dialog med invinare och
synliggdrande av trygga strik ar viktiga delar i ett lingsiktigt arbete och kommer att beaktas 1
kommande planering.

Sammanfattningsvis bedomer kommunstyrelseférvaltningen att intentionerna 1 medborgarforslaget
redan ir omhindertagna genom pigiende och planerade insatser, samtidigt som forslaget bidrar
med virdefulla perspektiv i det fortsatta arbetet med att skapa en trygg, tillgianglig och attraktiv
kommun.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

%

\Y




W SURAHAMMARS Sammantridesprotokoll

KOMMUN Sammantradesdatum
2026-06-01
Kommunstyrelsen Sida 18 (37)

Propositionsordning
Ordforande Johanna Olofsson (M) stiller proposition pa tekniska utskottets forslag och finner att
det bifalls.

Arendegang
"Tekniska utskottet 2026-05-19, § 23
Kommunfullmiktige 2025-12-08, § 201

Bilagor
Tjansteutlatande
Medborgarforslag - Trygga och synliga vagar for invinarnas sikerhet och kommunens attraktivitet

Expedieras till
Forslagsstillare
Tekniska enheten

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Svar Medborgarforslag - Simkunnighet vid naturliga
badplatser - trygghet, folkhalsa och platsutveckling

Kommunstyrelsen beslutar

att medborgarforslaget anses besvarat till viss del medan andra delar avslas.

Jav
Glenn Baringson (S) anmiler jiv och deltar inte i drendets behandling eller beslut.

Sammanfattning

Medborgarforslag om simkunnighet vid naturliga badplatser - trygghet, folkhilsa och
platsutveckling inkom 2025-11-05. Kommunfullmiktige beslutade 2025-12-08 § 202 att oversanda
medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beredning och beslut.

Informationsmaterial om Ekiangsbadets verksamhet och den simundetvisning som erbjuds
distribueras till rektorerna i kommunen. Genom detta sikerstills att skolorna har kinnedom om de
mojligheter till strukturerad simundervisning som finns tillgangliga.

Fkangsbadet samverkar med Svenska Livriddningssillskapet genom att personal deltar i relevanta
utbildningar. Denna samverkan bidrar till att starka kompetensen inom livriddning och sakerhet
vid anliggningen.

Det finns i dagsliget ingen lokal simforening i Surahammars kommun som bedriver regelbunden
verksamhet, sisom simtrining, timliger eller fritidsaktiviteter riktade till simovana barn och unga.
Detta innebir att kommunens otrganiserade simverksamhet 1 huvudsak sker inom ramen for
skolans undervisning samt genom de aktiviteter som erbjuds vid Ekingsbadet.

Tekniska enheten beddmer att fasta djupzoner och djupmarkeringar ir svara att genomfora vid
naturbadplatser, di vattennivaerna kan variera med upp till tvd meter under sasongen. Detta
medfor att permanenta markeringar riskerar att bli missvisande och dirmed ur sikerhetssynpunkt
olampliga.

Vid Campingbadet i Surahammar har kommunen redan arbetat med tillganglighetsatgarder. Med
hiansyn till kommunens storlek och begrinsade resurser beddéms det inte vara ekonomiskt eller
praktiskt rimligt att samtliga naturbadplatser tillginglighetsanpassas fullt ut.

lin rimlig inriktning dr darfor att kommunen priotiterar en huvudbadplats med hog
tillganglighetsniva och pedagogisk funktion, medan ovriga naturbadplatser behaller enklare
standard.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Livriddningsutrustning ska enligt gillande rutiner redan finnas vid samtliga kommunala badplatser.
Trygghetsbelysning ar svar att installera vid flera naturbadplatser di de dr beligna i omraden utan
clanslutning. Installation skulle innebéra betydande kostnader och potentiell paverkan pa
naturmiljon.

Llever i grundskolan har enligt gillande liroplan simundervisning inom amnet idrott och halsa.
Simkunnighet dr en obligatorisk del av undetvisningen och ingar som betygskriterium 1 arskurs 6
och 4rskurs 9. Alla elever ska dirmed ges forutsattningar att lira sig simma inom ramen for skolans
verksamhet.

I Surahammars kommun bedrivs simundervisningen vid Ekidngsbadet. Kommunens clever far dar
strukturerad och malstyrd undetvisning i en kontrollerad och siker miljo, i enlighet med
liroplanens krav.

Mot denna bakgrund har kommunen redan ett fungerande system for att sikerstalla att barn och
unga uppnir grundliggande simkunnighet genom skolan. Eventuella kompletterande insatser vid
kommunens badplatser bor darfor ses som ett frivilligt och halsofrimjande komplement, snarare
in en ersittning for skolans lagstadgade uppdrag.

Fkangsbadet har mojlighet att arrangera sommarsimskola. Av sikerhetsskil bedoms det dock inte
vara lampligt att bedriva simskola vid kommunens natutbadplatser. For att kunna genomfora
simskola pa ett sikert satt krivs exempelvis att omradet dar undervisningen sker dr inhdgnat och
att det dagligen sikerstalls att inga farliga eller vassa foremal har kastats 1 vattnet inom
undervisningsomradet. Sadana sakerhetsatgarder ar svdra att uppritthalla vid 6ppna
naturbadplatser.

Propositionsordning
Ordférande Johanna Olofsson (M) staller proposition pa kultur- och fritidsutskottets forslag och
finner att det bifalls.

Arendegang
Kultur- och fritidsutskottet 2026-05-19, § 8
Kommunfullmiktige 2025-12-08, § 202

Bilagor
Tjansteutlatande
Medborgarforslag —Simkunnighet vid naturliga badplatser - trygghet, folkhilsa och platsutveckling

Expedieras till
Forslagsstillare

Tekniska enheten

Kultur- och fritidsenheten

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Svar Medborgarforslag - Inflyttningsambassadorer for ett
valkomnande samhille och 6kad inflyttning

Kommunstyrelsen beslutar

att medborgarforslaget avslas med motiveringen att forslaget inte kan genomforas som ett sarskilt
program 1 nuliget. De tankar och idéer som framfors kan dock utgora ett vardefullt inspel idet
fortsatta arbetet.

Jav
Glenn Baringson (S) anmiler jiv och deltar inte i drendets behandling eller beslut.

Sammanfattning

Medbotgarforslag om inflyttningsambassadorer for ett valkomnande samhille och 6kad inflyttning
inkom 2025-11-05. Kommunfullmiktige beslutade 2025-12-08 § 203 att éversinda
medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beredning och beslut.

Medborgarens foreslar att Surahammars kommun etablerar ett program med
inflyttningsambassadérer — engagerade invanare som aktivt bidrar till att vilkomna nyinflyttade,
dela med sig av lokal kunskap och stirka bilden av Surahammar som en trivsam och inkluderande
plats att bo.

Syftet dr att skapa en personlig och positiv upplevelse for nya invinare, samtidigt som kommunen
stirker sin attraktionskraft och bygger vidare pa lokal stolthet.

Ambassadorernas uppgifter kan inkludera att:
«  Vilkomna nyinflyttade genom personliga moten eller valkomsttraffar.
¢ Dela med sig av lokala tips om fritid, foreningsliv, natu, skolor och service.
*  Fungera som kontaktpersoner for nya invdnare under deras forsta tid 1 kommunen.
*  Delta i kommunens evenemang och kampanjer som lyfter fram Surahammars styrkor.

Forslaget omfattar rekrytering av ambassadorer fran olika delar av kommunen girna med olika
bakgrund, dlder och intressen, introduktion 1 kommunens setvice, historia, foreningsliv och
framtidsplaner samt samordning via kommunens naringslivskontor.

I'orvantade effekter:
«  Okad trivsel och trygghet for nyinflyttade.
o Stirkt lokal stolthet och engagemang.
¢ Positiv bild av Surahammar som en vilkomnande och aktiv plats.

Kommunstyrelseforvaltningen vill tacka for ett engagerat och vil genomarbetat medborgarforslag.
Forslaget om inflyttningsambassadorer lyfter viktiga aspekter av hur ett gott mottagande kan bidra
ill trivsel, delaktighet och en positiv bild av Surahammars kommun.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelseforvaltningen delar bilden av att ett vilkomnande samhille dr en viktig faktor for
att stirka kommunens attraktivitet och underlitta etablering for nyinflyttade. De idéer som lyfts 1
forslaget ligger i linje med detta perspektiv. Redan idag skickas ett kort vilkomstbrev ut till
nyinflyttade via DRS reklam.

Samtidigt konstaterar Kommunstyrelseforvaltningen att inforande av ett strukturerat
ambassadérsprogram kriver samordning, kontinuitet och resutser i form av personal med kunskap
inom omradet, vilket i nuliget inte finns utrymme for inom kommunens organisation.

Kommunstyrelseforvaltningen bedémer darfor att forslaget inte kan genomforas som ett sarskilt
program i nuliget. De tankar och idéer som framfors kan dock utgora ett virdefullt inspel 1 det
fortsatta arbetet med att utveckla kommunens attraktivitet och mottagande av nyinflyttade inom
befintliga ramar.

Propositionsordning
Ordforande Johanna Olofsson (M) stiller proposition pa arbetsutskottets forslag och finner att det
bifalls.

Arendegang
Kommunstytelsens arbetsutskott 2026-05-18, § 61
Kommunfullmaktige 2025-12-08, § 203

Bilagor
'l‘j%instcutlﬁtandc
Medborgarforslag - Inﬂyttningsambassadérer for ett vilkomnande samhalle och 6kad inflyttning

Expedieras till
Forslagsstillare

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Yttrande gillande revisorernas granskning av bokslut och
arsredovisning 2025

Kommunstyrelsen beslutar

att anta forvaltningens yttrande som sitt eget och 6verlamna yttrandet till revisorerna.

Sammanfattning

Kommunens revisorer har, med stod av granskningsrapporten fran Azets Revision och radgivning,
granskat bokslut och arsredovisning for rakenskapsiret 2025. Revisorernas uppgift ir att granska
bade verksamhet, intern kontroll och rikenskaper samt att utvirdera om verksamheten utfors
enligt fullmiktiges uppdrag, mal och relevanta lagar och foreskrifter. Syftet har varit att bedoma
om érsredovisningen upprittats i enlighet med lag om kommunal bokfoting och redovisning,
kommunallagen samt god redovisningssed.

Revisionens samlade bedémning ar att drsredovisningen i allt visentligt ér rittvisande. Samtidigt
limnar de i den bifogade rapporten, som antogs vid revisionssammantradet 2026-03-30, nigra
rekommendationer till kommunstyrelsen, vilka beméts nedan.

Revisorernas rekommendationer och forvaltningens yttrande:
Rikenskapsrevision
Sikerstilla att rikenskaperna foljer lag och god redovisningssed

o Atrbeta vidare med att utveckla forvaltningsberattelsen sa att det blir tydligare och mer
utvecklande for lisarna som inte ir insatta i verksamheten och att enligt LKBR (lag om
kommunal bokféring och redovisning) ska arsredovisningen upprittas pa ett overskadligt
satt

Se 6ver rutiner vid upprittande av koncernredovisningen genom att anskaffa ett
systemstod

¢ Se 6ver rekommendationer som framgir under intern kontroll

God ekonomisk hushillning
¢ Det for samtliga mal ska finnas mathbara malvirden och indikationer och att dessa redovisas

vid bedomning av maluppfyllelsen

Yttrande:

Forvaltningen arbetar kontinuerligt med att sikerstalla sa att rakenskaperna upprattas 1 enlighet
med lag och god redovisningssed genom att folja lag om kommunal bokf6éring och redovisning,
kommunallagen samt rekommendationer som radet for kommunal redovisning utger.

Vidare kommer arbetet med att utveckla forvaltningsberittelsen att fortsitta, med fokus pa dkad
tydlighet och tillganglighet for lasare. j\rsrcdovisningcn kommer aven att vidareutvecklas for att
uppfylla kravet pd en met overskadlig och pedagogisk presentation.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Koncernredovisning

Forvaltningen delar revisionens bedémning och har beslutat att infora ett systemstod for
koncernredovisning. Systemstod fran Kommunresurs kommer att implementeras for att stirka
kvalitet, sparbarhet och effektivitet i processen. Forhoppningarna ér att dven vara helagda
dotterbolag kommer att képa in sig i detta systemstod for da kommer vi kunna fa ut helheten pa
bista vis.

Rutiner och arbetssitt kommer att utvecklas 1 samband med inforandet. DA vi inte har med
koncernredovisningen i deldrsbokslutet planerar vi att inférandet ska ske i god tid infor
arsbokslutsarbete 2026.

Rekommendationer under intern kontroll
/\tgﬁrdcr pagir eller planeras inom foljande omraden:
¢ Leverantorsregister: Starkt kontroll, dokumentation och sparbarhet

*  Leasing: Inforande av formaliserade kontroller och rutiner
¢ Bidrag: Vidareutveckling av interna riktlinjer och uppfoljning
e Manuella bokforingsordrat: Oversyn av kontrollmoment

* Nirstiende transaktioner: Utveckling av rutiner och ansvarsfordelning

Atgirderna syftar till att yttetligare stirka den interna kontrollen och minska risken for fel och
ocgentligheter.

Mal och uppfdljning

Det kravs enligt kommunens styrmodell inga matbara mal pa kommunfullmaktigeniva, utan krav
pa mitbarhet finns frimst pa styrelse- och nimndsniva. I de senaste strategiska och ckonomiska
planerna har dock kommunfullmiktige antagit vissa indikatorer aven for fullmaktigemalen.

P4 styrelse- och naimndsniva ar utmaningen att formulera sa mitbara mal som majligt samt att
identifiera relevanta nyckeltal som dr meningsfulla for medborgarna och dar utfall finns tillgangligt
i tid for arsredovisningen. Leverans av utfall sker vid olika tidpunkter under aret, exempelvis via
Kolada, som ar en 6ppen databas med nyckeltal framtagen av RICA.

De indikatorer som anvands redovisas 1 drsredovisningen. Kommunen arbetar 16pande med att
starka kopplingen mellan mal, indikatorer och bedémning av maluppfyllelse samt att, dir det ar
mojligt, tydliggora malvirden for indikatorerna. Bedomningen av maluppfyllelse baseras pi en
samlad avvagning av indikatorer, tillginglig statistik och verksamheternas analyser.

Propositionsordning
Ordforande Johanna Olofsson (M) staller proposition pa arbetsutskottets férslag och finner att det
bifalls.

Arendegang
Kommunstytelsens arbetsutskott 2026-05-18, § 62

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Bilagor

Tiansteutlatande

Rapport granskning av bokslut och rsredovisning 2025 Surahammars Kommun
Missiv granskning av bokslut och arsredovisning Surahammars Kommun

Expedieras till

Revisorerna

Linnéa Gronvold linnea.gronvold@azets.com
Cecilia Gunnarsson cecilia.gunnarsson@azets.com
Fkonomienheten

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Koncerndvergripande Ekonomisk rapport forsta kvartalet
2026

Kommunstyrelsen beslutar
att godkinna den 6vergripande ekonomiska rapporten for perioden januati — mars 2026

att tacka barn- och bildningsnimnden, bygg- och miljonimnden, socialnimnden och Surahammars
Kommunalteknik AB fér de upprittade ekonomiska rapporterna for perioden januati — mars 2026.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har uppsiktsplikt 6ver att de av kommunfullmaktige faststillda budgetramarna

for styrelse och namnder eftetlevs.

Uppfoljningen ir en kontinuetlig process for att folja upp, rapportera och styra kommunens
verksamhet och resurser si att verksamheten utvecklas i beslutad riktning. Processen syftar till att
ge chefer och fortroendevalda undetlag for att vidta dtgarder och styra verksamheten i beslutad
riktning. Uppfoljningen ska i forsta hand fokusera pa avvikelser, bide ekonomiska och
verksamhetsmissiga. Genom att fokusera pa avvikelser och dtgirdsplaner ska uppfoljningen
sikerstilla att verksamheten nar de beslutade malen och haller sig inom de tilldelade ckonomiska

ramarna.

Styrelser och namnder har upprittat sina respektive ekonomiska rapporter per mars 2026 utifrin
de kinda hindelser som skett och upprattat en uppskattad ekonomisk utveckling for resterande
verksamhetsar.

Ansvarsomride Utfall | Budget| Utfall | Awvikelse Arsbudget | Axsprognos |Avvikelse
2028 | 2026.03 | 2026.03 2026.03 2026 2026 helir

Kommunetrrelien 171 495| 46 130] 43821 2 309 178 627 178 389 238
Bamu- och bildwngruamaden 239 126 6L &43] 60781 1 062 254 639 252 894 1765
Socpliinnden 226 362| 38122 38 488 -366 240 482 238 936 1 546
Breo- och milionamnaden 8 105 1 908 2359 451 9739 9378 362
Lomeresery 118] 0 0 472 472 0
Totalt Samtliga ndmnder 645 089 168121 165 449 3 456 683 979 680 069 3910

Den prognostiserade helirsprognosen totalt for styrelse och nimnder ar 680,1 miljoner kronor och
uppvisar med detta en forvintad positiv avvikelse mot budget med 3,9 miljoner kronor.

Kommunstyrelsen redovisar efter forsta kvartalet ett positivt petiodutfall om cirka 2,3 miljoner
kronor. Heldrsprognosen visar ett mindre 6verskott om cirka 0,2 miljoner kronor i forhallande till
budget.

Barn- och bildningsnimnden redovisar sammantaget ett positivt utfall efter forsta kvartalet.
Helirsprognosen beddms vara i balans, dar tillfalliga avvikelser mellan verksamheter forvantas

jimnas ut over aret.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden visar varierande utfall mellan verksamhetsomriden efter forsta kvartalet.
Helarsprognosen, inklusive oforutsedda medel, Tre Hjdrtan och Global, visar ett prognostiserat
overskott om cirka 1,5 miljoner kronor, trots undetliggande underskott inom delar av
verksamheten.

Bygg- och miljénimnden redovisar ett positivt periodutfall och helirsprognosen visar en positiv
avvikelse om cirka 0,4 miljoner kronor.

Information fran kommunala bolag
Underlag i form av ekonomisk uppfoljning har erhillits fran Surahammars Kommunalteknik AB.

I'6r de kommunala bolagen Surahammars Hus Forvaltning AB och Ramnas Fastigheter AB har
ckonomisk uppfoljning for forsta kvartalet iannu inte behandlats och beslutats 1 respektive
bolagsstyrelse vid tidpunkten for denna rapport. Uppfoljningen har dirfor inte kunnat inkluderas 1
foreliggande underlag.

Atgirdsplaner
Lifter arets tre forsta manader har styrelse och nimnder positiva helarsprognoser pa sammanlagt
3,9 miljoner kronor. f\tgﬁrdsplaner behover darfor inte upprittas.

Propositionsordning
Ordférande Johanna Olofsson (M) stiller proposition pa forvaltningens forslag och finner att det
bifalls.

Arendegang

Kommunstyrelsen 2026-04-27, § 83

Barn- och bildningsnimnden 2026-04-14, § 38
Socialnamnden 2026-04-14, § 63

Bygg- och miljénimnden 2026-04-15, § 39

Styrelsen Surahammars kommunalteknik AB 2026-04-24, § 20

Bilagor

Tjansteutlatande

Fkonomisk rapport dvergtipande, januari — mars 2026
Ekonomisk rapport Q1 2026 Kommunstyrelsen

Fkonomisk rapport Q1 2026 Barn- och bildningsnimnden
Likonomisk rapport Q1 2026 Bygg- och miljonamnden
Fkonomisk rapport Q1 2026 Socialnimnden

Ekonomisk rapport Q1 2026 Surahammars Kommunalteknik AB

Expedieras till

Ilkonomienheten

Barn- och bildningsnimnden

Bygg- och miljénimnden
Socialnimnden

Surahammarshus Forvaltnings AB
Surahammars Kommunalteknik AB

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Ansokan om sponsring av Naturfotofestivalen i
Surahammar

Kommunstyrelsen beslutar

att Surahammars kommun triffar ett sponsoravtal pa 150 tkr for att medverka som huvudsponsor
for evenemanget Naturfotofestivalen 1 Surahammars kommun 2026,

att uppdra till kommundirektoren att triffa ett sponsoravtal med evenemangsarrangoren dar
Surahammars krav pa motprestation definieras, samt

att medel om 150 tkr belastar kommunstyrelsens medel till férfogande.

Sammanfattning

Naturfotofestivalen 2024 och 2025 har varit en succé f6r Surahammars kommun och hjilper till att
marknadsfora kommunen. Nu planeras en ny festival 1 september 2026 med vernissage,
bildforeldsning och bankett péa kvillen och en guidad tur. For att genomfora annu en festival 1
september 20206 ar ett sponsringsavtal med kommunen avgorande, da intikterna inte tickte
kostnaderna.

Sponsting
[ftersom utgangspunkten for ett sponsoravtal ar att inga ett ekonomiskt avtal med motprestation
(innebar inget bidrag) ar det fraga om ett kontrakt som omfattas av upphandlingsreglerna.

Sponsting innebir att en aktor (sponsor) tillhandahaller kontanta medel, varor eller tjanster i utbyte
mot att bli uppmirksammad av mottagaren. Surahammars kommun kan vara biade sponsor och
mottagare av sponsting. Om ingen motprestation krivs, handlar det om en gava, inte sponsring.
Sponsring ska stodja kommunens mal och stirka dess varumirke och kan ske genom pengar,
tjanster och produkter.

Valet av sponsormottagare maste vara forsiktigt sa att det inte strider mot kommunallagen.
Mottagarens motprestation kan inkludera exponering av kommunens logotyp eller mojligheter att
presentera kommunen vid olika tillfallen.

Kriterier for sponsring:
o Verksamheten ska oka kainnedomen om Surahammat.
¢ Den ska oka antalet besokare till Surahammar och synliggora lokala attraktioner.
*  Stodet ska riktas till specifika verksamheter, evenemang eller aktiviteter.
*  Motprestationerna ska vara tydligt definierade.

Sponstingen kraver inte att mottagaren ar ideell, men en bedémning enligt offentlig
upphandlingslagens regler behovs. Rittsliget har provats 1 ett avgorande dar kommunens stod till
en golftivling ansags kompetensenligt eftersom det frimjade kommunens intressen. Avtalet maste
tydligt uttrycka syftet med insatsen och motprestationen.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Yrkande
Peter Berg (V) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Propositionsordning
Ordférande Johanna Olofsson (M) stiller proposition pé arbetsutskottets forslag och finner att det

bifalls.

Arendegang
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-05-18, § 68

Bilagor
Tjansteutlatande
Ansokan for Naturfotofestivalen

Expedieras till
FEkonomienheten
Kommundirektor

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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SURAHAMMARS Sammantridesprotokoll
KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-06-01

Kommunstyrelsen Sida 30 (37)
Ks § 115 Dnr: KS 2026/7

Kommundirektor informerar

Kommunstyrelsen

tackar for informationen.

Sammanfattning
Kommundirektor Fredrik Cederblom informerar bland annat om

e Status for upphandling av Stavtorpet
e Beviljat bygglov for nya skolan och planerad byggstart 1 augusti
o Liget for Trafikverkets upphandling av cirkulationsplatsen

e Beviljat bidrag for att stirka arbetet med psykisk hilsa och suicidprevention

Expedieras till
Diariet

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-06-01

Kommunstyrelsen Sida 31 (37)
Ks § 116 Dnr: KS 2026/7

Kommunstyrelsens ordférande informerar

Kommunstyrelsen

tackar for informationen.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen ordférande Johanna Olofsson (M) informerar bland annat om

o Strategisk regional beredning och atbetet 1 samverkansgrupperna infor nasta mandatperiod
e Deltagande pa Milartinget 1 Nykoping

e Linsstyrelsens miljo- och klimatrids nasta sammantride 1 Virsbo pa GIF Uponor

Expedieras till
Diariet

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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W SURAHAMMARS Sammantridesprotokoll

KOMMUN Sammantradesdatum

2026-06-01

Kommunstyrelsen Sida 32 (37)
Ks § 117 Dnr: KS 2026/7

Ekonomichef informerar

Kommunstyrelsen

tackar for informationen.

Sammanfattning
FEkonomichef Christina Sandin informerar bland annat om

e Surahammars deltagande 1 SKR-projekt om resursfordelningsmodeller baserade pa
verksamheternas prislappar

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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SURAHAMMARS Sammantridesprotokoll
KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-06-01

Kommunstyrelsen Sida 33 (37)
Ks § 118 Dnr: KS 2026/7

Information fran externa samverkansorganisationer

Kommunstyrelsen
tackar for informationen.
Sammanfattning

Gote Sandin (S) rapporterar fran VafabMiljo om kladinsamling och frain Riddningstjansten
Malardalen (RTMD) om ny forbundsordning.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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W SURAHAMMARS Sammantradesprotokoll

KOMMUN Sammantradesdatum

2026-06-01

Kommunstyrelsen Sida 34 (37)
Ks § 119 Dnr: KS 2026/2

Meddelanden

Kommunstyrelsen
tackar for informationen.

Sammanfattning

Under perioden 2026-04-21—2026-05-25 har foljande inkommit som meddelas till

kommunstyrelsen:

1. Protokoll 2026-01-20 Vastra Milardalens 6verformyndarnamnd
. Protokoll 2026-01-30 Strategisk regional beredning (SRB)

. Protokoll 2026-02-10 Vistra Milardalens overférmyndarnimnd
. Protokoll 2026-03-06 Surahammarshus Forvaltnings AB

. Protokoll 2026-03-10 Vistra Milardalens overférmyndarnamnd
. Protokoll 2026-03-20 Surahammarshus Forvaltnings AB

. Protokoll 2026-04-17 Strategisk regional beredning (SRB)

[ BN e NS 2 - - T ]

. Protokollsutdrag 2026-04-21 RF § 72 Revisionsberittelse och ansvarsfrihet 2025
9. Protokoll 2026-04-24 Surahammars Kommunalteknik AB

10. Protokollsutdrag 2026-04-24 § 22 SK'T' Antagande av brand- och slickvattenplan
11. Protokoll 2026-04-24 Vafabmiljo kommunalférbund

12. Protokollsutdrag 2026-04-24 § 29 Vafab Halvtidsuppfoljning av Avfallsplan 2020-2030
13. Protokoll 2026-05-13 Vistra Milardalens kommunalférbund (VMKE)

14. Protokoll 2026-05-18 PU

15. Protokoll 2026-05-18 KSAU

16. Protokoll 2026-05-19 TU

17. Protokoll 2026-05-19 KIFFU

18. Protokollsutdrag 2026-05-20 BMN § 47 Bygglov for nybyggnation av skola samt

komplementbyggnader pa fastigheten Surahammar 9_598

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




@ SURAHAMMARS Sammantradesprotokoll

KOMMUN Sammantradesdatum
2026-06-01
Kommunstyrelsen Sida 35 (37)
Ks § 120 Dnr: KS 2026/3
Delegationsbeslut
Kommunstyrelsen

tackar for om anmailda delegationsbeslut och ligga dessa till handlingarna.

Sammanfattning
Inkomna delegationsbeslut under perioden 2026-04-22--2026-05-25:

1. 2026-05-04 Beslut gillande regler for flaggning (IKS 2025/592)

2. 2026-05-12 Beslut gillande kommunkontorets 6ppethallande £61 allmdnheten sommaren 2026 (IKS
2026/307)

3. 2026-05-25 Anstillningsavtal 260423--

Ajournering
Sammantridet ajourneras kl 13.57-14.07.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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W SURAHAMMARS Sammantradesprotokoll

KOMMUN Sammantradesdatum

2026-06-01

Kommunstyrelsen Sida 36 (37)
Ks § 121 Dnr: KS 2021/94

Godkannande av struktur for lyftplan gallande ny
mellanstadieskola

Kommunstyrelsen beslutar

att godkéinna struktur for lyftplan gillande ny mellanstadieskola enligt bilagt forslag fran
forvaltningen.

Reservation
Kent R Pettersson (SD) och Wojciech Jakobowski (SD) reserverar sig till forman for avslag.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2024-06-27, § 127, att anta upphandlingsdokument for ny
mellanstadieskola samt uppdra kommundirektor att genomfora selekteringen samt genomfora
forhandling med maximalt tre anbudsgivare. Detta ar nu utfért och Kommunstyrelsen har beslutat
om tilldelning. Kommunstyrelsens beslutade den 2025-08-18, § 110, att tilldela kontraktet till den
anbudsgivare vars anbud som ckonomiskt mest fordelaktigast vilket ar NCC Sverige AB.

Investeringen 1 ny mellanstadieskola beriknas uppga till cirka 186 000 tkr. Totalkostnaden bestar av
entreprenadkostnad pa 176 000 tkr samt byggherrekostnader pa cirka 4 800 tkr. Darutéver
tillkommer 5 000 tkr for planering och utforandet av utemiljon och skolgarden. Den totala
investetingen bedéms uppga till 186 000 tkr.

Avskrivningar for skolan efter slutforande beriknas till cirka 3 800 tkr arligen. Till detta tillkommer
arliga rintckostnader.

Iinansiering av ny mellanstadieskola kommer ske med likvida medel samt nyupplaning,.
Nyupplaning kommer ske kontinuerligt utifrin kommunen likvidamedel. Kommunens
likviditetshantering samt inlaning beskrivs och regleras i Kommunens finanspolicy.

[ samband med byggstart ska parterna 6verenskomma om en lyftplan. En lyftplan, ibland kallad
betalningsplan, ar en uppstillning av de olika delbetalningarna som ska ske under ett byggprojekts
ging. Vatje lyft motsvarar en viss fardigstilld och godkind del av arbetet. Lyftplanen ar ett centralt
styrinstrument for bade ckonomi och produktion, och ger bada parter tydlighet kring nir och hur
betalning ska ske. Under projektets gang ska varje lyft foljas upp och dokumenteras. Nar ett
arbetsmoment ar fardigstallt och godkint utbetalas motsvarande del av kontraktssumman. Om ett
moment forsenas eller underkanns, skjuts betalningen for det lyftet upp tills villkoren ar uppfyllda.

Kommunfullmiktige beslutade 2025-10-27, § 137 att godkinna en investering uppgaende till 186
miljoner kronor for att genomfora byggnationen av upphandlad skolbyggnad samt planering och
utforande av tillhorande utemiljo/skolgard, att kommunstyrelsen traffar en 6verenskommelse om
en lyftplan med NCC samt att finansiering av ny mellanstadieskola ska ske med likvida medel samt
nyupplaning nir nyttjande av likvida medlen ej 6verensstammer med finanspolicyns
beloppsbegriansningar.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Sammantradesdatum
2026-06-01
Kommunstyrelsen Sida 37 (37)

Nu behover Kommunstyrelsen fatta beslut om godkannande av struktur for lyftplan.

Yrkanden
Kent R Pettersson (SD) yrkar avslag till forvaltningens forslag.

Johanna Olofsson (M) och Peter Berg (V) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordférande Johanna Olofsson (M) stiller proposition pa forvaltningens forslag och finner att det
bifalls.

Arendegang

Kommunfullmaktige 2025-10-27, § 137
Kommunstyrelsen 2025-10-13, § 153
Kommunstyrelsen 2025-08-18, § 110
Kommunstyrelsen 2024-06-27, § 127

Bilagor
Tjansteutlatande
Lyttplan

Expedieras till
FEkonomienheten
Tekniska enheten

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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