SURAHAMMARS
KOMMUN

Bygg- och miljdndamnden

Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum
2026-04-15
Sida (1)

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Justeringens tid och plats

Paragrafer

Underskrifter Sekreterare

Surahammars kommunhus, Nadden

Onsdag den 15 april 2026, klockan 13:30-14:43,-15:08-15:35

Magnus Astrand (C) ordférande

Andets Rydell (S) vice ordférande

Tomas Mood (M)

Angela Valcic (V)

Urban Mylliri (S)

Kent R Pettersson (SD)

Wojciech Jakobowski (SD) {§ 3438, 40-44

Mari Boman, sekreterare
Ulrika Palmblad, bygg- och miljochef
Isabella Sandberg, LIA-praktikant

Anders Rydell (S)

Kommunhuset, Surahammar,

Fredag 17 april 2026, kl. 10:00

§§ 31-38, 40-44

Ordférande :/ MMYY. SRS 40 S 4 AT
Magnus Astrand (C)
o
A AN
S K " vie S
Justerare .. /.. FeLEg v .
Anders Rydell (5)
Justeringen har tillkannagivits genom anslag 2026-04-20 till och med 2026-05-12

Justerandes sign.

Y 4

Utdragsbestyrkande




SURAHAMMARS
KOMMUN

Bygg- och miljonamnden

Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum
2026-04-15
Sida (2)

BMN § 31

Faststillande av dagordning

Bygg- och miljonamnden beslutar

att faststalla dagordningen.

Justerandes sign.

7 \ i

Utdragsbestyrkande




m SURAHAMMARS Sammantradesprotokoll
KOMMUN

Sammantradesdatum
2026-04-15
Bygg- och miljonamnden Sida (3)

BMIN § 32

Narvaro av LIA-praktikant

Bygg- och miljdnamnden beslutar

att Isabella Sandberg, LIA-praktikant, ndrvarar pa dagens sammantrade.

Yrkanden
Ordforande foreslar att Isabella Sandberg, LIA-praktikant, far nirvara pa dagens sammantrade.

Propositionsordning
Ordféranden finner att det enbart finns ett forslag till beslut ordforandes forslag, och att nimnden
beslutar 1 enlighet med detta.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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W SURAHAMMARS Sammantradesprotokoll

KOMMUN Sammantradesdatum
2026-04-15
Bygg- och miljonamnden Sida (4)

BMIN § 33

Information om nya plan- och bygglagen (PBL)

Bygg- och miljonamnden

tackar for informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning
Namnden far information fran forvaltningen om nya plan- och bygglagen (PBL).
Forvaltningen aterkommer till ndsta nimnd med svar pa frigor som inte kunde besvaras.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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W SURAHAMMARS Sammantriadesprotokoll

KOMMUN Sammantradesdatum

2026-04-15

Bygg- och miljondmnden Sida (5)
BMN § 34 Diarienummer: BMN 2026/11

Kvartalsuppféljning bygg

Bygg- och miljonamnden

tackar for informationen och ligger den till handlingarna

Sammanfattning
Namnden fir en redogorelse for byggkontorets verksamhet, kvartal 1 2026.

Bilaga
20261 Kvartalsuppfoljning - Byggkontorets verksamhet

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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W SURAHAMMARS Sammantradesprotokoll

KOMMUN Sammantradesdatum

2026-04-15

Bygg- och miljondmnden Sida (6)
BMN § 35 Diarienummer: BMN 2026/11

Kvartalsuppfoljning miljo

Bygg- och miljonamnden

tackar for informationen och ligger den till handlingarna

Sammanfattning
Niamnden far en redogorelse for miljokontorets verksamhet, kvartal 1 2026.

Bilaga
2026—1 Kvartalsuppfoljning - Miljokontorets verksamhet

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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m SURAHAMMARS Sammantradesprotokoll

KOMMUN Sammantradesdatum

2026-04-15

Bygg- och miljonamnden Sida (7)
BMN § 36 Diarienummer: BMN 2026/63

Remiss av riktlinje fér arbetsmiljoé och halsa

Bygg- och miljéndmnden beslutar

att Bygg- och miljonimnden har inget att erinra mot foreslagen riktlinje for arbetsmiljo och hilsa.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige antog den 7 april 2025 en ny medarbetarpolicy. Den f6reslagna riktlinjen
beskriver hur arbetsmiljo- och hilsoarbetet ska bedrivas 1 Surahammars kommunkoncern.
Arbetsgivarens ambition och viljeriktning for arbetsmiljoarbetet beskrivs 1 medarbetarpolicyn.
Malet med ett gemensamt arbetssitt for arbetsgivaren ér att frimja ett hallbart arbetsliv med
arbetsforhillanden dar krav och resurser ar 1 balans.

Bygg- och milj6forvaltningens bedomning ar att en riktlinje for arbetsmiljo och hilsa kommer att
vara positiv for forvaltningen och férvaltningens medarbetare. Malet dr att frimja ett hallbart
arbetsliv med arbetsforhallanden dar krav och resurser ér 1 balans. Riktlinjen tydliggor hur detta ska
genomforas genom ett systematiskt arbete, samt genom mojligheter till delaktighet, balans mellan
atbete och fritid samt mojligheter att ta ansvar och utvecklas professionellt.

Barnkonsekvensproévning

Barnets basta har provats och beaktats enligt artikel 3 1 Barnkonventionen. Arendet bedoms
paverka barn indirekt. En riktlinje f6r arbetsmilj6é och halsa gynnar barnens bista bade genom
medarbetare som forildrar samt medarbetare som moter barn i sitt arbete.

Propositionsordning
Ordféranden finner att det enbart finns ett forslag till beslut, forvaltningens forslag, och att
nimnden beslutar 1 enlighet med detta.

Arendegang

Personalutskottet 2026-03-09, § 12
Kommunfullmaktige 2025-12-08, § 195
Kommunfullmaktige 2025-04-17, § 26

Bilagor
Protokollsutdrag PU 2026-03-09, § 12

Forslag till riktlinje for arbetsmiljo och halsa 1 Surahammars kommun

Skickas till.

Personalutskottet

Justerandes sign. ) Utdragsbestyrkande
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W SURAHAMMARS Sammantradesprotokoll

KOMMUN Sammantradesdatum

2026-04-15

Bygg- och miljdnamnden Sida (8)
BMIN § 37 Diarienummer: BMN 2026/62

Remiss av riktlinje for medarbetarskap, chefs- och
ledarskap

Bygg- och miljonamnden beslutar

att Bygg- och miljonamnden har inget att erinra mot féreslagen riktlinje for medarbetarskap, chefs-

och ledarskap.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige antog den 7 april 2025 en medarbetarpolicy som 6vergripande beskriver hur
kommunen ser pa medarbetarfrigor och ledarskapsfragor. Riktlinjen beskriver hur vi forverkligar
medarbetarskapet samt chefs- och ledarskapet som ar beskrivet 1 medarbetarpolicyn och 1 var
virdegrund. Syftet ar att tydliggora och 6ka dess tillimpning i Surahammars kommunkoncern och
tydliggora vad som forvintas av bade medarbetare och chefer.

Bygg- och milj6forvaltningens bedémning ar att en riktlinje for medarbetarskap, chefs- och
ledarskap kommer att vara positiv for férvaltningen och forvaltningens medarbetare. Riktlinjen
tydliggor hur medarbetarskapet, chefskapet och ledarskapet ska tillimpas genom beskrivningar
kring uppdrag, ansvar, stod.

Barnkonsekvensprovning
Barnets basta har provats och beaktats enligt artikel 3 1 Barnkonventionen. Arendet bedoms inte
paverka barn direkt eller indirekt, varfor barnperspektivet inte ar tillampligt.

Propositionsordning
Ordforanden finner att det enbart finns ett forslag till beslut, forvaltningens forslag, och att
nimnden beslutar 1 enlighet med detta.

Arendegang

Personalutskottet 2026-03-09, § 13
Kommunfullmiktige 2025-12-08, § 195
Kommunfullmiktige 2025-04-17, § 26

Bilagor
Protokollsutdrag PU 2026-03-09, § 13
F'orslag dll riktinje for medarbetarskap, chefs- och ledarskap

Skickas till.

Personalutskottet

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




SURAHAMMARS Sammantradesprotokoll

KOMMUN Sammantradesdatum

2026-04-15

Bygg- och miljondmnden Sida (9)
BMN § 38 Diarienummer: BMN 2026/61

Remiss av riktlinje for I6nebildning i Surahammars
kommunkoncern

Bygg- och miljonamnden beslutar

att Bygg- och miljonimnden har inget att erinra mot foreslagen riktlinje for 16nebildning 1
Surahammars kommunkoncern.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige antog den 7 april 2025 en ny medarbetarpolicy dir den 6vergripande visionen

med kommunens 16nebildning beskrivs. Den foreslagna riktlinjen syftar till att fortydliga hur
Surahammars kommunkoncern aktivt ska arbeta med 16n som styrmedel for att na
kommunkoncernens uppsatta mal, samt att leva upp till centrala Ioneavtal. L.onebildning ar ett
viktigt styrmedel for att bli en attraktiv arbetsgivare, dir medarbetare bade kan och vill gora
skillnad for Surahammar kommuns medborgare.

Bygg- och miljoforvaltningens bedémning ér att en riktlinje for 16nebildning kommer att vara
positiv for forvaltningen och férvaltningens medarbetare. Riktlinjen tydligeor att en lonesittning
ska uppfattas som relevant i forhallande till arbetsuppgifter, arbetsprestationer samt marknadens
inverkan pa lonelaget.

Barnkonsekvensprévning
Barnets bista har provats och beaktats enligt artikel 3 1 Barnkonventionen. Arendet bedoms inte
paverka barn direkt eller indirekt, varfor barnperspektivet inte ar tillimpligt.

Propositionsordning
Ordféranden finner att det enbart finns ett forslag till beslut, forvaltningens forslag, och att
nimnden beslutar 1 enlighet med detta.

Arendegang

Personalutskottet 2026-03-09, § 14
Kommunfullmiktige 2025-12-08, § 195
Kommunfullmaktige 2025-04-17, § 26

Bilagor
Protokollsutdrag PU 2026-03-09, § 14

Forslag dll rikdinje for 16nebildning 1 Surahammars kommun

Skickas till.

Personalutskottet

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




W SURAHAMMARS Sammantradesprotokoll

KOMMUN Sammantradesdatum

2026-04-15

Bygg- och miljonamnden Sida (10)
BMN § 40 Diarienummer: BMN 2026/7

Information fran ordforande

Bygg- och miljonamnden

tackar for informationen och lagger den till handlingarna.
Sammanfattning
Ordforande, Magnus Astrand, informerar om:

o Lixtra nimnd 2026-05-20 och dir innan ordférandeberedning 2026-05-06.

e [Hventuellt en planeringsdag 1 samband med namnd 1 host.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

(M /ai’




@ SURAHAMMARS Sammantriadesprotokoll

KOMMUN Sammantradesdatum

2026-04-15

Bygg- och miljondmnden Sida (11)
BMN § 41 Diarienummer: BMN 2026/7

Information fran Bygg- och miljéchef

Bygg- och miljdnamnden

tackar for informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning
Bygg- och miljochef, Ulrika Palmblad, informerar om:

e Bebyggelseinventering — uppstartad for 7 omraden.

° Oversiktsplan — att uppdraget 6vetlimnats och att forvaltningens personal kommer vara
delaktiga 1 arbetet, men att besluten hanteras under Kommunstyrelsen.

e Bygglovsansokan - frin en verksamhet 1 Surahammar och hur processen fortskrider.

e Campingbadet — nimnden har inte hanterat nigra drenden eller beslut.

e Digital karta - kommer upp pa kommunens hemsida 1 april 6ver fastigheter och detaljplaner.

e Inhyrd personal- anvinds till livsmedel och hilsoskydd i vintan pa rekrytering.

e Rekrytering - rekryteringsprocess for miljoinspektor pagar.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




SURAHAMMARS
KOMMUN

Bygg- och miljondamnden

Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum
2026-04-15

Sida (12)

BMN § 42

Delegationsbeslut

Bygg- och miljonamnden

Diarienummer: BMN 2026/3

tackar for informationen och ligger den till handlingarna.

Sammanfattning

Delegationsbesluten redovisas for namnden.

Bilagor

Delegationsbeslut Bygg 2026-02-16 - 2026-03-29
Delegationsbeslut Milj6 2026-02-16 - 2026-03-29

Delegationsbeslut Alkohol och Tobak 2026-01-13 - 2026-03-30
Delegationsrapport bostadsanpassning 2026-02-18 - 2026-03-30

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande




SURAHAMMARS
KOMMUN

Bygg- och miljdonamnden

Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum
2026-04-15
Sida (13)

BMVIN § 43

Meddelanden

Bygg- och miljéndmnden

Diarienummer: BMN 2026/2

tackar for informationen och ligger den till handlingarna.

Sammanfattning

Meddelanden redovisas for namnden.

Bilaga/Bilagor

KsAu § 42 Investering - Deluppdrag till kommande Oversiktsplan — Bebyggelseinventering

Ks § 57 Forfrigan till linsstyrelsen om hastighetsbegrinsning pa riksvig 66 vid Golfbanevagen,

Surahammars kommun

KF § 9 Revidering av avfallsforeskrifter — V afabmiljo

Informationssikerhetslaget 2025-2026

Kf § 26 Ansvarsprovning 2025 Kommunstyrelse och namnder samt enskilda ledamoter

Justerandes sign.
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Utdragsbestyrkande




SURAHAMMARS Sammantradesprotokoll

KOMMUN Sammantradesdatum

2026-04-15

Bygg- och miljonamnden Sida (14)
BMN § 44 Diarienummer: BMN 2026/7

Ovriga fragor

Bygg- och miljonamnden

Myndigheten for civilt forsvar har pa hemsidan en skyddsrumskarta dir man kan se vart det finns
skyddsrum 1 kommunen.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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