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Tid KI. 14:00-15:25
Plats Kommunhuset, métesrum 538A
Beslutande Lisa Tynnemark (S) ordforande
Klara Hedin (V) v ordforande
Mikael Westin (S)
Ronja Brusell Strid (KD)
Personalforetradare =~ Carina Melander Kommunal
Peter Gustavsson SSR
Therese Olsson Sveriges larare
Tjédnstepersoner Charlotte Sandelius HR-direktor
Caroline Grafstrom kommunsekreterare
Anette Nystrom forhandlingschef §§ 15, 16

Protokollet omfattar §§ 14-20

Det noteras att protokollet justeras med elektronisk underskrift.
Underskrifter finns pa sista sidan i protokollet.

Justeras
Foljande parter justerar detta protokoll genom elektronisk underskrift

Lisa Tynnemark (S) Ronja Brusell Strid (KD)
Ordforande Justerare

Protokollet ar skrivet av Caroline Grafstrom, kommunsekreterare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Justering

Utdver ordforande ska Ronja Brusell Strid (KD) justera dagens
protokoll. Erséttare 4r Mikael Westin (S).

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 14

Information fran HR-direktoren

(KS-2026-00087)

Arendet

Vid dagens sammantride informerar HR-direktor Charlotte Sandelius
om fo6ljande:

Indentifiering av processer for chefer som har tung
administrativ borda

Utvecklade processer kopplat till rekrytering - preboarding,
onboarding, offboarding

Framtagande av mélkarta vid anstéllningar
Arbetet med koncernperspektivet — Ionesystem,

medarbetarenkét, personalhédlsoforméner, fysiskt méte varje
manad med HR-nédtverk for bolagen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 15 Information om nytt pensionsavtal AKAP-KR
(KS-2025-00087)

Arendet

Forhandlingschef Anette Nystrom informerar vid dagens
sammantrdde om pensionsavtal AKAP-KR. Hon beskriver vad
nedtrappningsféorménen innebir, forménens omfattning och
regelverk.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 16 Information om Ionetransparensdirektivet
(KS-2025-00087)

Arendet

Forhandlingschef Anette Nystrom informerar vid dagens
sammantridde om status for direktivet utifran f6ljande punkter:

e Bakgrund och syfte

e Arbetssokandes ritt till information om ingangslon, 16neniva
samt insyn 1 I6neséttnings- och 16nepolicy

e Apassning av information for personer med
funktionsnedséttning

e Inriktning for att organisationen skulle vara klar for
genomforande fr o m 7 juni

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 17 Revidering av riktlinje dvertalighet och
arbetsbrist

(KS-2026-00204-1)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att revidera riktlinje dvertalighet och arbetsbrist enligt
kommunstyrelsekontorets forslag (KS-2026-00204).

att notera att riktlinjen i samband med revideringen byter namn till
”Organisationsforandring - dvertalighet och arbetsbrist”.

Arendet

Riktlinje for Gvertalighet och arbetsbrist ska enligt plan foljas upp
och vid behov revideras under 2026. Riktlinjens syfte &r att skapa en
likvardighet inom alla kommunens forvaltningar och ar ett stod for
chefer och HR-funktion.

Overliggning

Det noteras till protokollet att drendet ska kompletteras med
protokollsutdrag frin CESAM infor behandling i kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets forslag. Detta blir
ocksa personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse
e Riktlinje organisationsférandring - 6vertalighet och arbetsbrist

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 18 Delrapport, genomlysning av
Stadsbackenkoncernens foljsamhet till den
arbetsgivarpolitiska strategin
(KS-2026-00245-7)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att godkdnna delrapport av genomlysning av Stadsbackenkoncernens
foljsamhet till den arbetsgivarpolitiska strategin.

Arendet

Kommunstyrelsen har gett i uppdrag till Stadsbacken AB att gora en
genomlysning av Stadsbackenskoncernens féljsamhet till den
arbetsgivarpolitiska strategin. En delrapport ska enligt tidsplan
aterrapporteras till personalutskottet 1 juni.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets forslag. Detta blir
ocksa personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 19 Uppfoljning av arbetsgivarpolitisk strategi
2025
(KS-2026-00460-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att godkdnna uppf6ljning av arbetsgivarpolitiska strategin 2025
enligt kommunstyrelsekontorets forslag (KS-2026-00460).

att anse att uppdraget, att se 6ver formerna for uppfoljning av den
arbetsgivarpolitiska strategin, dr genomfort (Personalutskottets beslut
2025-03-18, KS-2024-01178).

Arendet
Kommunens arbetsgivarpolitiska strategi foljs upp en ging per éar.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets forslag. Detta blir
ocksa personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse
e Uppfoljning av arbetsgivarpolitisk strategi 260527

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 20 For kannedom - juni
(KS-2026-00348-4)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att lagga drendet till handlingarna.

Arendet
e Protokoll foretagshilsovardsndamnden 2026-05-12

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets forslag. Detta blir
ocksa personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse
e Protokoll foretagshidlsovardsndmnden 12 maj 2026

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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