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Tid Kl. 14:00-15:00
Plats Kommunhuset, métesrum 538A
Beslutande Lisa Tynnemark (S) ordforande
Klara Hedin (V) v ordforande
Mikael Westin (S)
Ronja Brusell Strid (KD)
Personalforetradare  Carina Melander Kommunal
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Protokollet omfattar §§ 21-27

Det noteras att protokollet justeras med elektronisk underskrift.
Underskrifter finns pa sista sidan 1 protokollet.

Justeras
Foljande parter justerar detta protokoll genom elektronisk underskrift

Lisa Tynnemark (S) Ronja Brusell Strid (KD)
Ordforande Justerare

Protokollet &r skrivet av Par Hammarberg, kommunsekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Justering

Utover ordforande ska Ronja Brusell Strid (KD) justera dagens
protokoll. Erséttare 4r Mikael Westin (S).

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 21 Information om dversyn granskning av
rekrytering timvikarie
(KS-2026-00087)

Arendet

Vid dagens sammantrdde informerar Maria Cederberg,
verksamhetschef servicecenter, om dversyn granskning av
rekrytering timvikarie. En granskning har genomforts avseende
rekrytering av timvikarie utifran en aktuell hindelse. Syftet har varit
att kartlagga hindelseforloppet, bedoma efterlevnaden av géllande
regelverk och riktlinjer samt identifiera eventuella brister pa just
denna hédndelse. Samt att ge rekommendationer pa atgérder.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 22 Information fran HR-direktéren
(KS-2026-00087)

Arendet

Vid dagens sammantrdde informerar HR-direktor Charlotte Sandelius
om foljande:

e Sjukfrdnvaro manad for manad 2024-2026
e Personalekonomi
e Nytt verktyg for att ge chefer oversikt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 23 Information om Stadsbackenkoncernens
foljsambhet till den arbetsgivarpolitiska strategin
(KS-2026-00087)

Arendet

Vid dagens sammantrdde informerar HR-direktdr Charlotte Sandelius
om Stadsbackenkoncernens foljsambhet till den arbetsgivarpolitiska
strategin.

En genomlysning av Stadsbackenkoncernens foljsamhet till den
arbetsgivarpolitiska strategin avseende personalhdlsovard har
genomforts. Den innehaller tidsplan, kartliggning, analys, slutsatser
samt forslag till beslut.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 24 Begaran om fortydligande angaende
Idnehanteringsprocessen
(KS-2025-00571-14)

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta kommunstyrelsekontorets tjdnsteskrivelse (KS-2025-00571-
14) som svar revisorernas begédran om fortydligande angaende
l6nehanteringsprocessen.

Arendet

Revisorerna onskar fa tva fortydliganden av kommunstyrelsens
tidigare svar pa revisorernas granskning av kommunens
lonehanteringsprocess.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets forslag. Detta blir
ocksé personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsekontorets tjidnsteskrivelse
e Kommunrevisionens begidran om fortydligande 2026-06-10

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 25 Gallringsbeslut infor avveckling av
Infocaption
(KS-2026-00762-1)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att all information i Infocaption, som inte bedoms vara av unikt
virde, gallras 1 samband med att Infocaption avvecklas.

Arendet

Infocaption avvecklas vid arsskiftet 2026/2027. Nér ett
verksamhetssystem avvecklas behover ett gallringsbeslut fattas av
aktuell ndmnd eller styrelse.

Beslutsgang

Ordférande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det 4r kommunstyrelsekontorets forslag. Detta blir
ocksé personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 26 Namndinitiativ (M) - Starkt civil beredskap
borjar med en stark lokal raddningstjanst
(KS-2026-00650-3)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att avsld nimndinitiativet.

Arendet

Moderaterna har i ett ledamotsinitiativ gett ett forslag att
kommunstyrelsekontoret ska fa ett uppdrag att se 6ver riktlinjer for
bisysslor. Syftet dr att kommunen aktivt ska mojliggora for
medarbetare att tjanstgdra som deltidsbrandmén eller 1
frivilligorganisationer.

Deltar inte i beslut
Ronja Brusell Strid (KD) avstar fran att delta i beslutet.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det 4r kommunstyrelsekontorets forslag. Detta blir
ocksé personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse
e Niamndinitiativ (M) - Starkt civil beredskap borjar med en stark
lokal rdddningstjanst

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kommun Sammantréadesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-09-15

Sida

10

§ 27 Motion (L) - Ratt att valja personalens kon
inom hemtjansten vid integritetskansliga
omsorgsmoment

(KS-2026-00296-5)

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att anse motionens forsta att-sats ”Sundsvalls kommun inf6r en
ordning dir brukare inom hemtjansten ges mdjlighet att framfora
onskemal om personalens kon vid sarskilda integritetskdnsliga
omsorgsmoment, sdsom personlig hygien, dusch och toalettbesok”
som besvarad,

att avsla motionens andra att-sats ”Vard- och omsorgsnamnden far i
uppdrag att ta fram riktlinjer och rutiner f6r hur sdédana 6nskemal ska
hanteras inom ramen for verksamhetens planering, arbetsmiljoansvar
och kompetensforsorjning”, samt

att avsld motionens tredje att-sats “Inforandet f6ljs upp och
aterrapporteras till kommunfullméktige efter [amplig tid”.

Arendet

Liberalerna foresléar i en motion att vard- och omsorgstagare inom
hemtjénsten ska kunna framfora 6nskemél om personalens kon vid
integritetskdnsliga moment. I motionen foreslas ocksa att vard- och
omsorgsndmnden ska ta fram riktlinjer och rutiner for hur det ska ga
till och att inférandet ska aterrapporteras till kommunfullméktige.

Deltar inte i beslut
Ronja Brusell Strid (KD) avstar fran att delta i beslutet.

Beslutsgang
Ordférande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag

till beslut och det 4r kommunstyrelsekontorets forslag. Detta blir
ocksé personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse

e Motion (L) - Rétt att vdlja personalens kon inom hemtjénsten vid
integritetskdnsliga omsorgsmoment

e Protokollsutdrag vard- och omsorgsndmnden 2026-06-24 § 90

e Vard och omsorgsforvaltningens tjansteskrivelse

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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e Omvirldsanalys — rétten att vélja kon inom hemtjénsten vid
integritetskdnsliga moment

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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