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Tid KI. 15:00 - 15:40
Plats Kommunhuset, métesrum 538A
Beslutande Lisa Tynnemark (S) ordférande
Klara Hedin (V) v ordférande §9
Mikael Westin (S)
Ronja Brusell Strid (KD)
Personalféretradare  Carina Melander Kommunal
UIf Larsson Vardforbundet
Therese Olsson Sveriges larare
Tjanstepersoner Charlotte Sandelius HR-direktor
Sherlot Jonsson HR-strateg 8§10
Patrik Jansson Kommunsekreterare

Protokollet omfattar §8 9-13.

Det noteras att protokollet justeras med elektronisk underskrift.
Underskrifter finns pa sista sidan i protokollet.

Justeras

Féljande parter justerar detta protokoll genom elektronisk underskrift

Lisa Tynnemark (S)
Ordforande

Ronja Brusell Strid (KD)
Justerare

Protokollet &r skrivet av Patrik Jansson, kommunsekreterare

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Justering

Utover ordférande Lisa Tynnemark (S) ska Ronja Brusell Strid (KD)
justera dagens protokoll. Ersattare &r Mikael Westin (S).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8 9 Information fran HR-direktoren
(KS-2026-00087)

Arendet

Vid dagens sammantréde informerar HR-direktér Charlotte Sandelius
om foljande:

Status utvecklande ledarskap

Chefers forutsattning

Statistik for sjukfranvaron

Arbetet med fordjupad sjukfranvarorapport

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8 10 Revidering av riktlinje rekrytering
(KS-2026-00519-1)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att faststélla revideringen av riktlinje for rekrytering, inklusive
revideringen av bilaga fem till riktlinjen, enligt
kommunstyrelsekontorets forslag (KS-2026-00519).

Arendet

Riktlinje for rekrytering behover revideras eftersom det skett
lagandringar om registerutdrag och revisorerna har gett
rekommendationer om &ndringar i riktlinjen i en granskning av
rekryteringsprocessen (KS-2025-01096).

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det ar kommunstyrelsekontorets. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse - KS-2026-00519-1
e FOrslag riktlinje rekrytering med markerade &ndringar 260504

e Forslag revideringar Bilaga 5 Stoédmaterial for genomforande av
registerkontroll

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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8 11 Revisorsgranskning av kommunens rutiner
kring rekryteringsprocessen
(KS-2025-01096-5)

Beslut
Personalustkottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att anta kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse (KS-2025-01096)
som svar pa revisionsrapporten.

Arendet

Revisorerna dnskar kommunstyrelsens svar pa revisorernas
rekommendationer i en granskning av kommunens
rekryteringsprocess.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det ar kommunstyrelsekontorets. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse - KS-2025-01096-5
e Bilaga Granskning_rekryteringsprocessen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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8 12 Revidering av riktlinje personlig
skyddsutrustning och arbetsklader
(KS-2025-00131-1)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att revidera riktlinje for personlig skyddsutrustning och arbetsklader
enligt kommunstyrelsekontorets forslag (KS-2025-00131).

Arendet

Riktlinje for personlig skyddsutrustning och arbetsklader ska enligt
plan revideras. Den stora forandringen i riktlinjen &r att beloppet for
arbetsklader har raknats upp utifran en inflationsberékning.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det ar kommunstyrelsekontorets. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse - KS-2025-00131-1
e Forslag ny riktlinje personlig skyddsutrustning och arbetsklader
o Tidigare version av riktlinjen med andringar markerade

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 13 For kdnnedom - maj 2026
(KS-2026-00348-3)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att lagga arendet till handlingarna.

Arendet

e Protokoll foretagshalsovardsnamnden 18 mars 2026
e Uppfdljning av pensionsformaner 2025 (KS-2026-00114)
e Uppfdljning av semestervaxling 2025 (KS-2026-00115)

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det ar kommunstyrelsekontorets. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse (KS-2026-00348-
3)
e Protokoll foretagshalsovardsnamnden 18 mars 2026
e Uppfoljning av pensionsformaner 2025 (KS-2026-00114)
e Uppfdljning av semestervaxling 2025 (KS-2026-00115)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



