Kommunstyrelsens personalutskott Protokoll 1(10)
Sammantradesdatum
2026-04-13

Sundbybergs
stad

Kallelse Kallelse har skett i behorig ordning

Plats och tid:  Stadshuset, lokal Lovsalen, Ostra Madenvigen 4, Sundbyberg, mandagen den 13 april 2026,
klockan 14:00 — 15:30

Beslutande: Malin Frojmark (V), ordférande
Eric Vanerlov Avedal (S)
Josefine Mittermaier (M), deltar via distans
Antina-Maria Hessel (C)

Daniel Wistrom (KD)
Ersittare: Patrik Tengberg (S) Ovriga deltagare:
Towe Bengtsson (V) - Dbitr. stadsdirektor, Daniela Fuciu

Edit Holmqvist (MP) - stabschef, Fredrik Bergengérd §§ 9—10
- valfard och omsorgsdirektor, Helene Bengtson § 16
- HR-chef, Niklas Lundberg
- HR-konsult, Charlotte Stenmalm §§ 9 - 13
- politisk sekreterare for (C), Ann-Christine Elken
- sekreterare, Linda Karlsson

Utses att Daniel Wistrom (KD)
justera:

Plats och tid Stadshuset, Ostra Madenvigen 4, Hallonbergen, fredagen den 17 april 2026

for justering:
Underskrifter: Sekreterare Paragrafer §§ 9—16
Linda Karlsson
Ordforande
Malin Fréjmark (V)
Justerperson
Daniel Wistrom (KD)
ANSLAG/BEVIS

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla
Datum nar anslaget satts upp  2026-04-17 Datum nar anslaget tas ner 2026-05-09

Foérvaringsplats for protokoll  Stadshuset, Ostra Madenvigen 4, Hallonbergen
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Innehallsforteckning

Beslut om narvaroratt vid kommunstyrelsens personalutskotts §9
sammantrade den 13 april 2026

Krigsorganisation och arbete i férvaltningen ar 2026 §10
Plan for arbete med chefsstruktur §11
Kommunstyrelsens beslut om arbetsmiljopolicy, rutin och §12
aterrapportering

Information om chefsintroduktion §13
Status nytt HR-system 8§14
Information om chefsdagen §15
Information om sektorn for vilfiard och omsorgs arbete med §16
personalfragor

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§9

Beslut om narvaroratt vid kommunstyrelsens personalutskotts
sammantrade den 13 april 2026

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
1. Under sammantradet ges narvaroratt till Ann-Christine Elken.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

3(10)



Kommunstyrelsens personalutskott Protokoll 4 (10)

;%E Sammantradesdatum
@
ST s 2026-04-13
stad
§ 10

Krigsorganisation och arbete i forvaltningen ar 2026

Stabschef Fredrik Bergengérd informerar utskottet om forvaltningens uppdrag om att ta
fram en krigsorganisation med syfte att staden ska kunna upprétthalla verksamhet av
vikt for totalforsvar vid hojd beredskap. Sundbybergs stads inriktning ar da att
krigsplacering av personal ej kommer att ske. Det pdgér nu ett arbete med att se 6ver
styrande dokument samt workshops med berorda sektorer och bolag for att sedan kunna
utmynna i ett faststillande av krigsorganisation.

Under informationspunkten yttrar sig Patrik Tengberg (S) och Daniel Wistrém (KD)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§11

Plan for arbete med chefsstruktur

HR-konsult, Charlotte Stenmalm informerar om forslag till riktlinje for ny
stadsovergripande chefsstruktur, med syfte att frimja organisatoriska férutsattningar
for chefer. Behov har uppdagats om en tydlig inriktning for staden samt en enhetlig
definition av andra ledaruppdrag s& som exempelvis arbetsledare, samordnare eller

gruppledare.

Under informationspunkten yttrar sig Patrik Tengberg (S) och Towe Bengtsson (V)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§12

Kommunstyrelsens beslut om arbetsmiljépolicy, rutin och
aterrapportering

HR-chef, Niklas Lundberg informerar utskottet om kommunstyrelsens beslut den 9
mars 2026 med fokus pa uppdrag om faststillande av rutin for arbetsmiljo, hilsa,
likabehandling och systematiskt arbetsmiljoarbete i Sundbybergs stad samt uppdrag om
att arligen rapportera en samlad redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet till
kommunstyrelsen i enlighet med stadens styrmodell. Redovisningen ska innehélla en
bedomning av arbetsmiljolaget, identifierade vasentliga risker samt vilka atgarder som
har beslutats och genomforts. Respektive sektor kommer da att rapportera in underlag i
samband med tertialrapport 2.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§13

Information om chefsintroduktion

HR-konsult Charlotte Stenmalm informerar om den chefsintroduktion som sedan ar
2025 ar obligatorisk for nya chefer i syfte att tydliggora chefsrollen, sikerstalla tillracklig
kunskap, introducera stodfunktioner samt mojliggora nétverkande. Sedan hosten 2025
erbjuds dven nya chefer att ingé i ett program for kollegialt larande.

Under informationspunkten yttrar sig Towe Bengtsson (V)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 14

Status nytt HR-system

HR-chef, Niklas Lundberg delger utskottet information om att upphandlingsarbetet
kring ett nytt HR-system nu ar avklarat, med ett avtal tecknat. Tidigare styrgrupp ar nu
istdllet omvandlat till en projektgrupp. Projektiagare ar Niklas Lundberg, HR chef medan
staden har hyrt in en extern projektledare via Knowit. Integrationer planeras for under
varen/sommaren ar 2026 med implementering under hosten 2026 for att vara klart
innan sommaren ar 2027.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§15

Information om chefsdagen

Bitradande stadsdirektor, Daniela Fuciu informerar om den planerade chefsdagen for ar
2026 med tema ledarskap och trygghet tillsammans. Syftet ar att stiarka ledarskapet med
konkreta verktyg och att skickliggora transaktionellt ledarskap. Inbjudna ar ca 150
chefer, VD/chefer i bolag, HR-konsulter och fyra stycken representanter fran fackliga
organisationer.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 16

Information om sektorn for valfard och omsorgs arbete med
personalfragor

Vilfiard och omsorgsdirektor, Helene Bengtson presenterar hur sektorn arbetar med
kompetensforsorjning med utgdngspunkt i dldrendmnden och social- och
arbetsmarknadsnamndens kompetensforsorjningsplaner. Generellt dr det hog
konkurrens om arbetskraft gillande socionomer, 6vrig legitimerad personal samt
specialistkompetens. Sektorns arbete fokuserar bland annat pa att starka arbetsmiljon,
arbeta med friskfaktorer, ett niara och engagerat ledarskap

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



