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Datum Organ
2026-05-04 Kommunstyrelsens
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Protokoll kommunstyrelsens arbetsutskott
Plats och tid: Sammantrddesrum Keriméaki, Kommunhuset Storfors, 2026-05-04, kl. 09:31-14:43
Ajournering kl. 11:04-11:15 och 11:47-12:56

Beslutande

Ingmar Olsson (M), ordférande

Eva-Lotta Héardig-Eriksson (S)

Hékan Larsson (C), tjinstgorande ersittare for Mikael Lind (C)
Juhani Verkkoperé (SD)

Kristina Blomquist (S)

Ej tianstgorande ersattare
Peter Hogberg (V)

Ovriga deltagande

Johan Rosqvist, kommunchef (nidrvarande §§ 26-37 och §§ 39-56, ej nirvarande § 38)
Nicole Lindberg, kommunsekreterare

Daniel Bekking, HR-chef (ndrvarande §§ 37-39)

Pernilla Pettersson, socialchef (ndrvarande §§ 26-30 samt § 53)

Annelie Izindre, skolchef (ndrvarande §§ 33-36)

Linda Rehnberg, MAS (ndrvarande § 27 som foredragande)

Jessica Andersson, enhetschef LSS (nédrvarande § 29 som foredragande)
Pajo Vujic, ekonom (nirvarande 32 som foredragande)

Alva Johansson, trygghetssamordnare (nirvarande § 47 som foredragande)
Hanna Andersson, miljostrateg (ndrvarande § 48 som foredragande)

Paragrafer: §26 - §56
Utses att justera: Eva-Lotta Hardig-Eriksson
Justeringens plats och tid: Digital justering 2026-05-13

Underskrifter

Nicole Lindberg, sekreterare

Ingmar Olsson, ordforande

Eva-Lotta Hardig-Eriksson, justerare

Utdragsbestyrkande
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Datum Organ
2026-05-04 Kommunstyrelsens
arbetsutskott
Anslag/bevis
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum 2026-05-04
Datum for anslags uppséttande 2026-05-15
Datum fo6r anslags nedtagande 2026-06-08
Forvaringsplats for protokollet Kommunstyrelsens kansli
Underskrift
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Innehall
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§ 27 Riktlinje for delegering och ordination av hilso- och sjukvardsatgérder i Varmlands
KOIMIMIUNEE ...ttt sttt et b et et s bt et e st e bt enbeeneenaeenee 6
§ 28 Overenskommelse om samverkan kring personer med psykiska funktionsnedsittningar
och personer med skadligt bruk och beroendeproblematik............c.cccocvveeviieeiiieniieenneens 7
§29 Daglig verksamhet 1 Storfors KOmmun.............cocoevieiiiiiiniiiiniiceeeeeee 9
§ 30 Deltagande i vard- och 0msorgscollege...........ooviiiiiiriieriiiiniieieeeeeeee e 10
§ 31 Information om forskningsstudien Turning the tide...........c.ccoooeeriieiieniiiiiieeeeeeee. 11
§32 Interkommunal ersattning/bidragsbelopp 202G..........cooovvieiiiiiiiieeieeee e 12
§33 Inackorderingstilligg och resebidrag 2026-2027........cccueeeiiieeiiieeiiieeieeeiee et 14
§ 34 Aterrapport hostterminen 2025 gillande avstingning fran forskola och fritidshem vid
ULEDIIVEN DELAINING. ... eiiiiiiiieiiicieee ettt st 16
§ 35 Strategiska VAZVAl SKOLA.......ccooiiiiiiiiiii e 17
§ 36 FOrandringsledare..........ccuvveriiiiiiie et 18
§ 37 Arlig sammanstillning systematiska arbetsmiljdarbetet 2025............ccocoveveeveverevereeerennnn. 19
§ 38 Lonerevidering kKommunchefl...........c..oooiiiiiiiiiiiiccceeeee e 20
§ 39 Antagande av OPF-KR 26 (omstdllningsstod och pension for fortroendevalda).............. 21
§ 40 Tjanstgoring vid kommunstyrelsens ordférandes franvaro 2026...........cccceeeeveevieeiieennenn. 23
§ 41 Tjénstgoring vid ordinarie befattningshavares franvaro 2026.............ccoceeveevieniencnnennns 24
§42 Svar pad motion om KontaKtpOItIKeT..........covviiiiiiiieeiieieecie e 25
§43 Revidering av samverkansavtal for myndighetsutovning mellan Karlskoga och Storfors
KOIMIMIUNET ..ottt ettt b ettt et sbe et et esaeeeeeanens 28
§ 44 Remiss — Synpunktsrunda 6verenskommelsen samverkan vid utskrivning fran sluten
halS0- OCh SJUKVATA......coouiiiiiiiiciece et e e e e enees 29
§ 45 Remiss — Regionalt atgidrdsprogram for miljomélen 2027-2030.........cccceevcrveerrieerreeennee. 31
§ 46 EKonomisk UppIOLNIng......cccueieiiiieiiiieiiie ettt ettt aae e e e sere e e eeve e e aaeeenens 32
§ 47 Strategisk lagesbild och dtgidrdsplan mot otrygghet och upplevd trygghet
1 juli 2026 - 30 JUNT 2028....c.neiiiieieeieeiteeeee ettt ettt et st 33
§ 48 Utsdndning av samrad gillande Renhéllningsordning Storfors kommun 2027-2039....... 35
§ 49 KAA — Aterrapport SCB juli-december 2025...........ouoveveviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 37
§ 50 Uppfoljning internkontroll 2025..........ccoviieiieeiieeeeeee e e e 38
§ 51 Dialog om internkontrollplan 2026...........cocooiiviriiniiiinieneeeeeeeeeee e 39
§52 Information om dndring av sammantridesdag for KSAU 1 augusti........ccccceevveeerienenennen. 40
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Dnr KS/2026:50

§ 26  Arlig uppféljning av det systematiska
brandskyddsarbetet 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att godkdnna rapporten Intern kontroll
avseende systematiskt brandskyddsarbete ar 2025.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen redovisar resultat av intern kontroll avseende systematiskt brandskyddsarbete ar
2025. Syftet ar att kontrollera att Storfors kommun arbetar med ett systematiskt brandskyddsarbete
(SBA) i enlighet med Statens raddningsverks (MSB:s) allménna rdd och kommentarer om
systematiskt brandskyddsarbete, SRVFS 2004:3.

Metod

Granskning har under aret genomforts i vanlig ordning. Fokus under aret att sdkerstélla att
kommunens anstillda deltar i utbildningar i systematiskt brandskyddsarbete samt att en extern
kontrollant har genomfort revisionsbesiktning pd kommunens automatiska brandlarm.

Foljande atgédrder har genomforts under 2025:

Uppf6ljning av genomfdrda utbildningar i systematiskt brandskyddsarbete.
Uppf6ljning att externa kontroller genomfor enligt framtagna rutiner.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutlatande: Intern kontroll avseende systematiskt brandskyddsarbete ar 2025
e Rapport: Intern kontroll avseende systematiskt brandskyddsarbete ar 2025

Beslutet skickas till
Arbetsutskottets beslut skickas till kommunstyrelsen. Beslut frén slutlig instans skickas till:
e Sikerhetssamordnaren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr KS/2026:241

§ 27 Riktlinje for delegering och ordination av halso- och
sjukvardsatgarder i Varmlands kommuner

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att godkénna Riktlinje for delegering
och ordination av hilso- och sjukvardsatgirder.

Beskrivning av arendet

Riktlinje for delegering och ordination av hdlso- och sjukvardsdtgdrder baseras pa en tidigare
riktlinje, men har arbetats om 1 samband med regeldndringar. Riktlinjen avses vara gemensam for
Virmlands alla kommuner. Riktlinjen fortydligar ansvarsfordelning och kunskapskrav. Riktlinjen
avser dven att med bibehallen patientsidkerhet forenkla delegeringsprocessen.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande: Riktlinje for delegering och ordination av hilso- och sjukvardsatgérder
e Riktlinje for delegering och ordination av hélso- och sjukvardsatgéarder

Beslutet skickas till
Arbetsutskottets beslut skickas till kommunstyrelsen. Beslut fran slutlig instans skickas till:
e Socialchefen

e MAS
e MAR
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum Organ
2026-05-04 Kommunstyrelsens
arbetsutskott
Dnr KS/2026:206

§ 28  Overenskommelse om samverkan kring personer
med psykiska funktionsnedsattningar och personer
med skadligt bruk och beroendeproblematik

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att anta riktlinjen Overenskommelse om
samverkan kring personer med psykiska funktionsnedséttningar och personer med skadligt bruk och
beroendeproblematik.

Beskrivning av arendet

En revidering har genomforts av dokumentet ”Overenskommelse om samverkan kring personer
med psykiska funktionsnedséttningar samt personer med skadligt bruk och beroendeproblematik™.
Revisionsarbetet har utforts inom ramen fér Samordningsgruppen Samsjuklighet och
Lanssamordningen for psykisk hélsa under Nya Perspektiv, i ndra dialog med berdérda aktorer.
Forslaget till revidering har varit foremal for synpunktsinhdmtning och har kommunicerats i
relevanta nétverk.

Beredningsgruppen har den 23 februari 2026 stillt sig bakom det reviderade dokumentet och
rekommenderar nu kommunerna samt Region Véarmland att formellt anta §verenskommelsen,
implementera den och dérefter bedriva verksamhet i enlighet med dess innehall.

Syftet med dverenskommelsen ir att tydliggdra ansvarsfordelningen och forstarka
samverkansstrukturerna mellan kommunerna och Region Virmland. Dokumentet ska darutdver
utgdra en grund for det lokala arbetet avseende de malgrupper som omfattas och som bedéms vara i
behov av insatser fran bdde kommun och region.

Overenskommelsen syftar vidare till att sikerstilla att individer erhaller samordnade vard- och
stodinsatser.

De maélbilder som har tagits fram utifrdn samsjuklighetsutredningen utgdér &ven malbilder for det
regionala arbetet 1 Varmland och 6verensstimmer med de malbilder som utvecklats inom ramen for
omstdllningen till Nara vérd.

Beslutsunderlag

e Tjinsteutlitande: Overenskommelse om samverkan kring personer med psykiska
funktionsnedséttningar och personer med skadligt bruk och beroendeproblematik

e Riktlinje: Overenskommelse om samverkan kring personer med psykiska
funktionsnedséttningar och personer med skadligt bruk och beroendeproblematik

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

Arbetsutskottets beslut skickas till kommunstyrelsen. Beslut fran slutlig instans skickas till:
e Kommunchefen

e Verksamhetschef Stod, vird och omsorg

e Enhetschef individ och familjeomsorgen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum Organ
2026-05-04 Kommunstyrelsens
arbetsutskott
Dnr KS/2026:217

§ 29  Daglig verksamhet i Storfors kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att Stod, vard och omsorg far i
uppgift att starta upp daglig verksamhet i egen regi.

Beskrivning av arendet
Kommunen har enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade skyldighet att erbjuda
insatsen daglig verksamhet. Idag koper kommunen daglig verksamhet fran kranskommuner.

I nuldget verkstéller kommunen fem beslut med daglig verksamhet i andra kommuner och har dven
fyra ej verkstéllda beslut. De ej verkstéllda besluten beror pa att de nérliggande kommunerna inte
kan ta emot fler 1 sin verksamhet.

Ej verkstillda beslut rapporteras till IVO efter tre manader. Kommunen kan bli skyldiga att betala
vite om beslut inte verkstélls inom tre ménader.

Enligt nationell statistik 6kar daglig verksamhet i hela landet. Med detta som bakgrund och de
lagkrav som stills kring kommunens skyldighet att erbjuda daglig verksamhet bor daglig
verksamhet ordnas i egen regi i Storfors.

Beslutsunderlag

e Tjinsteutlatande

e Daglig verksamhet - Behov och forutséttningarna 1 egen regi
e Riskanalys

e Berdkningsmodell

Beslutet skickas till

Arbetsutskottets beslut skickas till kommunstyrelsen. Beslut fran slutlig instans skickas till:
e Socialchef

e Enhetschef

e Verksamhetsutvecklare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum Organ
2026-05-04 Kommunstyrelsens
arbetsutskott
Dnr KS/2026:246

§ 30  Deltagande i vard- och omsorgscollege

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen besluta att Storfors kommun ansluter
sig till Vard- och omsorgscollege.

Beskrivning av arendet

Vérd- och omsorgscollege ér ett samarbete mellan utbildningar och arbetsgivare for att sdkra ratt
kompetens inom vard och omsorg — bade nu och i framtiden. Genom gemensamt arbete skapas
utbildningar av hog kvalitet, god handledning och en stabil kompetensforsorjning.

I Varmland samverkar i nuléget 14 kommuner, Region Virmland och Kommunal. Varmland &r
indelat 1 7 lokala college.

Om Storfors avser att ansluta sig till Vard- och omsorgscollage ska det limnas en ansdkan samt ett
acceptansavtal tillsammans med det politiska beslutet till den regionala styrgruppen. Storfors
kommer efter det att inga i en lokal och regional styrgrupp samt ha med representant i
programradet.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande: Deltagande i Vard- och omsorgscollege
e Information fridn Vard- och omsorgscollege

Beslutet skickas till
Arbetsutskottets beslut skickas till kommunstyrelsen. Beslut fran slutlig instans skickas till:
e Kommunchef

e Verksamhetschef Stod, vird och omsorg

e Enhetschef hemtjinst

e Enhetschef SABO

e Skolchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 31 Information om forskningsstudien Turning the tide

Arendet utgér.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr KS/2025:80

§ 32 Interkommunal ersattning/bidragsbelopp 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen att faststélla interkommunal ersittning
och bidragsbelopp till fristdende verksamheter for HT 2026 i enlighet med redovisat forslag.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen ska arligen faststélla priser och erséttningar till kommuner och fristdende

verksamheter.

Underlaget for berdkning av interkommunal erséttning bygger pa en gemensam berédkningsmodell
for samtliga virmlandskommuner. Respektive kommuns budget utgoér underlag.

Efter genomlysningen av skolans verksamhet blir det klart med tilldelningen av extra medel till
skolans verksambhet.

Utifran de nya forutsittningarna blir forslag till ersattnings/bidragsbelopp for HT 2026:

Verksamhet Interkommunal Enskild/friskola

Forskola och pedagogisk omsorg:

Barn 0 — 5 ar deltidsplats (15 tim.) 88 204 kr 93 496 kr
Barn 0 — 5 ar heltidsplats (> 15 tim.) 147 006 kr 155 827 kr
Skolbarnomsorg 50436 kr 53462 kr
Forskoleklass 83 447 kr 88 453 kr
Grundskola:

Arskurs 1 - 6 114 242 kr 121 096 kr

Arskurs 7 -9 132 753 kr 140 718 kr

Anpassad grundskola:

Beréknas utifran varje elev
I bidragsbeloppet till enskild/friskola ingdr moms med 6 %.

Utdver ovanstaende erséttningsnivaer kan i vissa fall, i samrad med barnets hemkommun, ersittning
tas ut for sirskilda stodétgéirder 1 form av ett tilldggsbelopp. Forhandling sker i varje enskilt fall.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Avstimningstidpunkt

Om inget annat har avtalats mellan Storfors kommun och annan kommun eller samverkansomréade
ska avstamningstidpunkt for att faststilla vilka barn/elever som gér i Storfors kommuns verksamhet
vara for:

Forskole- och skolbarnomsorgsverksamheten samt 6vrig pedagogisk omsorg den 15:e varje manad
utom juli som debiteras lika som juni och augusti som stims av den 25: e. Om barnet &r inskrivet pa
avstimningsdagen debiteras for hel ménad.

Forskoleklass samt grundskola den 15:e varje ménad utom juli som debiteras lika som augusti som
stdims av den 25: e. Om eleven dr inskriven pa avstdmningsdagen debiteras for hel manad.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutlatande: Interkommunal erséttning 2026

Beslutet skickas till

Arbetsutskottets beslut skickas till kommunstyrelsen. Beslut fran slutlig instans skickas till:
Ekonom for verksamhet skola

Administrator for grundskola

Skolchef

Rektor for Bjurtjarns skola och vuxenutbildningen

Rektor for Vargbroskolan

Rektor for Kroppaskolan, forskolorna och Familjecentralen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr KS/2026:39

§ 33  Inackorderingstillagg och resebidrag 2026-2027

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen att anta inackorderingstilldgg och
resebidrag.

Beskrivning av arendet

Fler kommuner i Varmland som bedriver gymnasieutbildning har elever som kommer fran olika
kommuner, bdde inom och utom ldnet. Ersdttningar som elever fir for inackordering, reseerséttning
varierar fran kommun till kommun vilket leder till olika forutsittningar for eleverna. Ett gemensamt
arbete mellan virmlandskommunerna har gjorts for att skapa en mer likartad ersdttningsniva. Vissa
olikheter kvarstar, till exempel gillande reseerséttning da ldnets kommuner har olika forutséttningar
geografiskt.

Skollagen 15 kap 32 § anger bestimmelser vad som géller kring inackorderingstillagg for
kommunala gymnasieskolor och den ldgsta nivan for inackordering ar 1/30 av prisbasbeloppet.
Alla kommuner i Varmland har stéllt sig bakom nivaerna for inackordering, matersittning och
milerséttning. Ersittning for resor som inte kan 10sas med buss eller tdg kommer att variera nagot
utifran kommunernas skillnad i geografi och mgjlighet till kollektivtrafik.

Forslag pa inackorderingstilldgg fran 2026:

Avstand 1 kilometer Kronor per manad
0-224 Prisbasbelopp/30

225-599 Prisbasbelopp/30*1,2

600- Prisbasbelopp/30*1,4

Storfors kommun ger inte erséttning for anslutningstrafik. Anmodas soka resebidrag.
Forslag milersdttning: Enligt skatteverkets rekommendationer.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande: Inackordering och reseerséttning

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

Arbetsutskottets beslut skickas till kommunstyrelsen. Beslut fran slutlig instans skickas till:
Ekonom for verksamhet skola

Administrator for vuxenutbildningen

Skolchef

Rektor for Bjurtjarns skola och vuxenutbildningen

Rektor for Vargbroskolan

Rektor for Kroppaskolan, forskolorna och Familjecentralen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr KS/2025:644

§ 34  Aterrapport hostterminen 2025 géallande
avstangning fran forskola och fritidshem vid
utebliven betalning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkédnna aterrapport hostterminen 2025 géllande
avstdngning fran forskola och fritidshem vid utebliven betalning.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen redovisar aterrapport hostterminen 2025 gillande avstingning fran forskola och
fritidshem vid utebliven betalning. Under hdstterminen har inget barn stingts av fran forskola eller
fritidshem vid utebliven betalning.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutldtande: Aterrapport hostterminen 2025 géllande avstingning fran forskola och
fritidshem vid utebliven betalning

Beslutet skickas till

e Skolchefen

e Rektor Bjurtjirns skola & vuxenutbildningen

Rektor Kroppaskolan, forskolorna och Familjecentralen
Rektor Vargbroskolan

Ekonom/controller

Ekonom/avgiftshandlaggare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr KS/2026:103, KS/2026:150, KS/2026:170,
KS/2026:224

§ 35  Strategiska vagval skola

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Skolchefen informerar om pagaende rektorsrekrytering. Skolchefen informerar dven om att skriftlig
rapport avseende utredningsuppdrag om klasstorlekar kommer att fardigstillas i slutet av veckan.

Beslutsunderlag

e Dokumentation fran mote med organisationsgruppen for genomforande av strategiska
forbéttringar i Storfors skolor 2026-04-21

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr KS/2026:301

§ 36  Forandringsledare

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att uppdra till kommunchefen att ta fram ett underlag for
tjdnsten och forhandla detta fackligt innan drendet tas upp pa nytt pd kommunstyrelsens kommande
sammantride.

Beskrivning av arendet

Kommunchefen redogor for drendet. Vid kommunstyrelsens mote 2026-02-18 beslutade
kommunstyrelsen att fordndringsarbete inom skolan skulle ledas av en sakkunnig extern resurs.
Sadan resurs har anlitats for att utreda samt ta fram beslutsunderlag pa forandrad skolstruktur som
helt eller delvis kan leda till en l&ngsiktig budget i balans avseende verksamhetsomride skola
forskola. I stillet for att anlita en extern fordndringsledare for det fortsatta fordndringsarbetet ser
dock forvaltningen att det skulle finnas fordelar med att rekrytera en intern forédndringsledare for att
bittre kunna sékerstilla kontinuitet i arbetet.

Beslutsunderlag
e Dokumentation fran mdte med organisationsgruppen for genomforande av strategiska
forbattringar 1 Storfors skolor 2026-04-21

Beslutet skickas till
e Kommunchefen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 332643SE



Datum Organ
2026-05-04 Kommunstyrelsens
arbetsutskott

% STORFORS KOMMUN PROTOKOLL Sida 19 (45)

Dnr KS/2026:53

§ 37  Arlig sammanstallning systematiska
arbetsmiljoarbetet 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att foresld kommunstyrelsen att godkédnna rapporten och
lagga den till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Arbetsgivaren ska arligen genomfora och dokumentera en arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Rapporten har behandlats p4 CESAM/Central skyddskommitté 2026-04-30.
Omrédet systematisk arbetsmiljo foljs &ven upp i internkontrollplan 2025 avseende genomforda
skyddsronder, samt genom externa inspektioner frin Arbetsmiljoverket.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutldtande Arlig uppfljning systematiskt arbetsmiljdarbete 2025-01 — 2025-12
e Rapport enligt ovan med tillhdrande statistikbilaga.

Beslutet skickas till
Arbetsutskottets beslut skickas till kommunstyrelsen. Beslut frén slutlig instans skickas till:
e HR-chefen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 332643SE



Datum Organ
2026-05-04 Kommunstyrelsens
arbetsutskott

% STORFORS KOMMUN PROTOKOLL Sida 20 (45)

Dnr KS/2026:29

§ 38  LoOnerevidering kommunchef

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att
1) faststilla arets Ionerevidering for kommunchefen till 3%,
2) forvaltningen till ndsta mote tar fram ett forslag pé instruktion till kommundirektoren,
3) i06vrigt med godkdnnande ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
HR-chef Daniel Bekking informerar om arets loneprocess och att avtalen med de flesta fackférbund
nu dr klara.

Motet diskuterar 10nerevision for kommunchefen.

Motet diskuterar &ven kommunstyrelsens instruktion till kommundirektoren.

Beslutet skickas till
e HR-chefen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 332643SE



Datum Organ
2026-05-04 Kommunstyrelsens
arbetsutskott

% STORFORS KOMMUN PROTOKOLL Sida 21 (45)

Dnr KS/2026:291

§ 39 Antagande av OPF-KR 26 (omstallningsstdod och
pension for fortroendevalda)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
1) att anta bestimmelser om omstédllningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda
(OPF-KR 26) med tillhérande bilagor
2) att de nya bestimmelserna trader 1 kraft 2026-10-15,
3) att ta upp tolkningsritten for diskussion i kommunstyrelsen sé att det klargors i vilket/vilka
styrdokument tolkningsrétten ska nedtecknas.

Beskrivning av arendet

Bestdmmelsen OPF-KR har genomgatt en omarbetning och det nya forslaget bendimns OPF-KR 26.
Reglerna giller for uppdrag som tilltrdds efter valet 2026 eller senare och dr indelade

1 fyra kapitel: inledande bestimmelser, omstdllningsstod, pensionsbestimmelser och familjeskydd.

Antagande av den nya bestimmelsen ska ske med ikrafitrddandedatum tidigast fran och med 15
oktober 2026.

Foljande fordndringar infors:

Omstillningsstod: En ny regel infors som utesluter omstéllningsstod vid fangelsedom pé tva ar
eller mer. Tid hos annan uppdragsgivare far rdknas in 1 kvalifikationstid. Samordning med all
inkomst redan frén forsta aret, med fribelopp motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet.

Pension: Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar. Kortare utbetalningstid (minst 10 ar)
mojlig. Tidigaste uttag vid 62 &r, automatisk utbetalning vid 70 ar. Sambobegreppet fortydligas.

Familjeskydd: Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, dven vid flera uppdrag. Sambobegreppet
klargdrs.

En ny forsikringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal samt en reviderad kommentar som
fortydligar och starker dokumentets vdgledande funktion dr ocksa antagna.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande gillande antagande av OPF-KR 26

e SKR -Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26)

e Kommentar till bestimmelser om omstéllningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26)

e Cirkuldr OPF-KR 26

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 332643SE
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Datum Organ
2026-05-04 Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Beslutet skickas till
Arbetsutskottets beslut skickas till kommunstyrelsen. Beslut fran slutlig instans skickas till:
e HR-chefen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 332643SE



% STORFORS KOMMUN PROTOKOLL Sida 23 (45)

Datum Organ
2026-05-04 Kommunstyrelsens
arbetsutskott
Dnr KS/2026:48

§ 40 Tjanstgoring vid kommunstyrelsens ordforandes
franvaro 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Om kommunstyrelsens ordférande inte kan fullgdra sitt uppdrag ska vice ordforande fullgora
ordforandens uppgifter. Om ordférandens uppdrag inte kan fullgdras under sommarperioden pé
grund av planerad semesterfranvaro ar forfaringssittet i Storfors kommun att kommunstyrelsens
ordforande anmaler detta till kommunstyrelsen innan sommaren.

Kommunstyrelsens ordférande meddelar att han inte har ndgon planerad franvaro som inverkar pa
att fullgéra uppdraget under sommaren 2026.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 332643SE



Datum Organ
2026-05-04 Kommunstyrelsens
arbetsutskott

% STORFORS KOMMUN PROTOKOLL Sida 24 (45)

Dnr KS/2026:47

§ 41 Tjanstgoring vid ordinarie befattningshavares
franvaro 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen besluta att faststélla tjanstgoring vid
ordinarie befattningshavares korttidsfranvaro 1 enlighet med uppréttat forslag.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen behdver godkénna erséttare vid korttidsfranvaro for de chefer som
kommunstyrelsen tillsitter. Med korttidsfradnvaro avses en kortare franvaro upp till 4-5 veckor, t.ex.
en semesterperiod eller en sjukfranvaro. Erséttare har samma ansvar och befogenheter som den
person som ersétts. Befattningshavarens chef kan alltid g in som ersittare. Vid eventuellt jdv gar
verksamhetschef in som ersattare.

Kommunchefen redogor for drendet och presenterar forslag till tjinstgoring vid ordinarie
befattningshavares korttidsfrdnvaro for kommunchefen, skolchefen och socialchefen. Ovriga chefer
utser erséttare enligt verksamhetens interna rutiner.

Beslutsunderlag
o Forslag till tjdnstgoring vid ordinarie befattningshavares korttidsfranvaro frén och med 2026-
04-27

Beslutet skickas till

Arbetsutskottets beslut skickas till kommunstyrelsen. Beslut fran slutlig instans skickas till:
e Kommunchefen

e HR-enheten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 332643SE



% STORFORS KOMMUN PROTOKOLL Sida 25 (45)

Datum Organ
2026-05-04 Kommunstyrelsens
arbetsutskott
Dnr KS/2025:677

§ 42  Svar pa motion om kontaktpolitiker

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen
1) attuppdra till forvaltningen att ta fram ett forslag till plan for studiebesok i kommunens
verksamheter for de fortroendevalda 1 kommunstyrelsen, samt
2) att arbetssittet med studiebesok utvdrderas efter ett ar och att frigan om kontaktpolitiker d&
tas upp pa nytt som ett KS-drende.

Forslag till fullmiktige
Om kommunstyrelsen beslutar enligt ovanstdende foreslar arbetsutskottet att kommunstyrelsen
overldmnar foljande forslag till kommunfullmiktige:

Kommunfullméktige foreslds besluta
1) att kommunstyrelsens beslut far utgora svar pa motionen, samt
2) att ddrmed anse motionen besvarad.

Beskrivning av arendet
Anna-Karin Ekstrom (SD), Sven-Evert Larsson (SD) och Juhani Verkkoperd (SD) har 2025-10-27
inkommit med motion enligt foljande.

Infor ett system med kontaktpolitiker i Storfors kommun

Bakgrund

For att stirka dialogen mellan medborgare och fortroendevalda, och for att skapa en
mer tillgdnglig och nirvarande politik, foreslés att Storfors kommun infor ett system
med kontaktpolitiker.

En kontaktpolitiker dr en fortroendevald med sarskilt ansvar for att halla regelbunden
kontakt med en viss verksamhet, ett geografiskt omrade eller en sérskild malgrupp.
Erfarenheter fran andra kommuner visar att modellen bidrar till 6kad delaktighet,
forbattrad forstaelse for lokala behov, samt utvecklar det demokratiska samtalet. Det
starker 1 forlingningen bade kvaliteten 1 beslutsfattandet och medborgarnas fortroende
for politiken.

Syfte

Syftet med inférandet av kontaktpolitiker dr att:

» Skapa en ndarmare koppling mellan politik och verksamhet.

* Ge battre underlag for politiska beslut genom kontinuerlig aterkoppling.

+ Oka medborgarnas inflytande och transparensen i den politiska processen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum Organ
2026-05-04 Kommunstyrelsens
arbetsutskott

% STORFORS KOMMUN PROTOKOLL Sida 26 (45)

» Stirka fortroendet for den representativa demokratin genom 6kad nérvaro och
tillginglighet.

Uppdragets inriktning

Kontaktpolitiker ska genom besok 1 verksamheter samt genom samtal med kunder,
personal och medborgare bidra med vérdefulla perspektiv till kommunstyrelsen. De
ska fungera som en ldnk mellan verksamheterna och kommunens politiska organ, och
aterrapportera sina iakttagelser till nimnden.

I uppdraget ingar att:

* Inhdmta information och sprida kunskap om verksamheternas utveckling och behov.
* Fora vidare erfarenheter och synpunkter frdn verksamheter och medborgare till
kommunens beslutsfattande organ.

* Sérskilt folja hur verksamheternas resultat utvecklas i forhallande till faststdllda mal
inom det tilldelade omradet.

Mot bakgrund av ovanstaende yrkar Sverigedemokraterna:

* Att Storfors kommun infor ett system med kontaktpolitiker.

* Att kontaktpolitiker kopplas till exempelvis skolor, sociala tjanster (dldreboenden,
hemtjanst) och andra relevanta verksamheter eller malgrupper.

+ Att kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram riktlinjer for uppdraget, dér roll,
ansvar, kontaktvigar samt arvodering definieras.

Arendets behandling

Motionen fran Anna-Karin Ekstrom (SD), Sven-Evert Larsson (SD) och Juhani Verkkopera (SD)
inldmnades till kommunstyrelsens kansli 2025-10-27. Vid sammantradet 2025-11-13 § 91 beslutade
kommunfullméktige att remittera motionen till kommunstyrelsen.

Vid kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantrdde 2026-05-04 redovisar forvaltningen en dversyn
av hur forslag om kontaktpolitiker har hanterats 1 ett antal andra kommuner och presenterar forslag
till motionssvar.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutldtande 2026-04-17: Svar pd motion om kontaktpolitiker
e Motion inkommen 2025-10-27

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforande Ingmar Olsson (M) yrkar att arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att uppdra till
forvaltningen att ta fram ett forslag till plan for studiebesok i kommunens verksamheter for de
fortroendevalda i kommunstyrelsen samt att arbetssittet med studiebesok utvérderas efter ett &r och
att frigan om kontaktpolitiker da tas upp pa nytt som ett KS-drende.

Vidare yrkar Ingmar Olsson att foresla kommunstyrelsen att till kommunfullméktige 6verldmna
forslaget att kommunstyrelsens beslut far utgdra svar pd motionen och att dirmed anse motionen
besvarad.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2026-05-04 Kommunstyrelsens
arbetsutskott

% STORFORS KOMMUN PROTOKOLL Sida 27 (45)

Beslutsgang
Ordf6randen stéller sitt yrkande under proposition och finner forslaget antaget.

Beslutet skickas till
Arbetsutskottets beslut skickas till kommunstyrelsen. Beslut fran slutlig instans skickas till:
e Kommunchefen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum Organ
2026-05-04 Kommunstyrelsens
arbetsutskott

% STORFORS KOMMUN PROTOKOLL Sida 28 (45)

Dnr KS/2026:199

§ 43 Revidering av samverkansavtal for
myndighetsutdvning mellan Karlskoga och Storfors
kommuner

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet foreslar att kommunstyrelsen dverlamnar foljande beslutsforslag till
kommunfullmaiktige:

Kommunfullméktige foreslas besluta
1) att godkédnna det reviderade samverkansavtalet for myndighetsutovning mellan Karlskoga
och Storfors kommuner,
2) att det reviderade avtalet ska gélla frdn och med den 1 juli 2026.

Beskrivning av arendet

Tillvéxt- och tillsynsndmnden har till kommunstyrelserna i Karlskoga och Storfors kommuner
overldmnat forslag till reviderat samverkansavtal for myndighetsutovning. Forslaget har tagits fram
av Tillvixt- och tillsynsforvaltningen 1 samrad med ndmndens presidium och kommunledningarna.
Avtalet foreslas gélla fran och med den 1 juli 2026.

Beslutsunderlag

e Tillvédxt- och tillsynsndmndens beslut 2026-02-26 § 2

e Samverkan med en gemensam milj6- och byggndmnd — avtal mellan Karlskoga kommun och
Storfors kommun

e Politiska arbetsgruppens forslag pa justeringar i avtalet fran motet 2025-08-25

e Ursprungligt forslag TTF - Revidering av samverkansavtal for myndighetsutovning mellan
Karlskoga och Storfors kommuner

Beslutet skickas till

Arbetsutskottets beslut skickas till kommunstyrelsen. Beslut fran slutlig instans skickas till:
e Karlskoga kommun

e Kommunchefen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum Organ
2026-05-04 Kommunstyrelsens
arbetsutskott
Dnr KS/2026:285

§ 44 Remiss — Synpunktsrunda overenskommelsen
samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och
sjukvard

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att uppdra till forvaltningen att besvara remissen.

Beskrivning av arendet

Storfors kommun har erbjudits mojlighet att 1dmna synpunkter pa forslag till revidering av
overenskommelsen om samverkan vid utskrivning frén sluten hélso- och sjukvard. Eventuella
synpunkter ska ldmnas in till Region Virmland senast den 13 maj 2026.

I foljebrevet till remissen skriver Region Varmland f6ljande:

P& uppdrag av Beredningsgruppen, Nya perspektiv, har en arbetsgrupp tagit fram ett forslag pa
revidering av 6verenskommelsen om samverkan vid utskrivning fran slutenvarden. Forslaget har
tagits fram med utgdngspunkt 1 gillande lagstiftning samt mélen for omstéllningen till God och néra
vard, hilsa och omsorg.

Enligt Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvérd ska region och
kommun:
e isamrad utarbeta gemensamma riktlinjer till vardgivare och till dem som bedriver
socialtjanst avseende samverkan enligt denna lag
o triffa en Overenskommelse om att kommunens betalningsansvar ska intrdda vid annan
tidpunkt 4n den som anges i 5 kap. 4§ eller med annat belopp an det som bestdms enligt
5 kap. 6§ Lag (2019:979)

Det som varit fokus pé i revideringen av dverenskommelsen har varit att innehéllet ska stimma
overens med ldnets gemensamma maélbild for en god och néra vard, hilsa och omsorg. Fokus for
parterna skall vara en trygg och sidker hemgang for individen, dér individen ges mgjlighet att vara
delaktig i sin vard och omsorg. Flertalet dialoger har skett i Beredningsgruppen och i HosSoc;
néitverket for kommunernas socialchefer och regionens hélso- och sjukvéardsledning, ddr man
kommit dverens om att testa att kommunerna inte har ndgon betalningsskyldighet gentemot
regionen, under en tidsperiod. Det kommer dédrfor under denna period att gemensamt foljas upp 1
ovanstaende ndtverk.

Beslutsunderlag

e Foljebrev - Synpunktsrunda dverenskommelsen samverkan vid utskrivning fran sluten hélso-
och sjukvard

e Huvuddokument — Overenskommelse samverkan for trygg och siiker utskrivning frén sluten
hilso- och sjukvard, utkast

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Foredragande
Vid arbetsutskottets sammantrade 2026-05-04 foredras drendet av kommunchefen.

Beslutet skickas till
e Socialchefen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum Organ
2026-05-04 Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Dnr KS/2026:208

§ 45 Remiss — Regionalt atgardsprogram for miljomalen
2027-2030

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att uppdra till forvaltningen att upprétta ett forslag till
remissvar for redovisning pa kommunstyrelsens ndstkommande sammantriade.

Beskrivning av arendet
Storfors kommun har mottagit remiss angdende forslag pa regionalt atgérdsprogram for miljomélen
2027-2030. Remissvar ska ha kommit in till Lansstyrelsen Varmland senast den 8 juni 2026.

I remissmissivet skriver Lénsstyrelsen Virmland foljande:

Liansstyrelsen Varmland har tillsammans med det miljostrategiska néatverket (kommunerna i lanet,
Regionen och Skogsstyrelsen) tagit fram ett forslag pa ett regionalt dtgérdsprogram for miljomalen
som ska gélla mellan &ren 2027 och 2030. Syftet med dtgérdsprogrammet dr att oka
forutséttningarna att nd de nationella miljokvalitetsmalen.

Beslutsunderlag

e Remissmissiv

e Remiss — Atgirder for ett hillbart Virmland: forslag till Regionalt atgirdsprogram for
miljomalen 2027-2030

e Information - Fortydligande av remiss for forslag till atgardsprogram miljomal

Foredragande
Vid arbetsutskottets sammantriade 2026-05-04 foredras drendet av kommunchefen.

Beslutet skickas till
¢ Kommunchefen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum Organ
2026-05-04 Kommunstyrelsens
arbetsutskott
Dnr KS/2026:21

§46  Ekonomisk uppfdljning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
1) att godkdnna budgetuppfoljningen,
2) att foresla kommunstyrelsen att uppdra till férvaltningen att skyndsamt vidta &tgérder for
budget i1 balans.

Beskrivning av arendet
Kommunchefen redovisar ekonomiskt utfall och prognos efter 2026-02-28.

Kommunens prognos pa helar 2026 visar ett negativt arsresultat pa 7,3 miljoner kronor, framst till
foljd av kostnadsdkningar inom Stdd, vard och omsorg som beréknas dverskrida budgeten med 17,2
mnkr. Den stdrsta avvikelsen aterfinns inom hemtjénst och sirskilt boende (SABO), dir ett dkat
vardbehov, dubbelbemanning och rekryteringsutmaningar lett till hogre personalkostnader.

Aven inom kommunévergripande funktioner prognostiseras en budgetoverskridning p4 cirka 1,2
miljoner kronor, frimst pa grund av organisatorisk paverkan genom sammanslagning av
ekonomi/kansli samt fordyringar i fastighetsunderhall.

Inom skolomradet ses en budgetdverskridning pa 4,4 mnkr inom forskolan medan skolan som
helhet ligger ndrmare budget.

Forvaltningen redogor for de atgarder som vidtas for att bromsa kostnadsutvecklingen. Bland annat
har en extern utredare anlitats for att se 6ver orsakerna till kostnadsbilden inom St6d, vard och
omsorg.

Motet diskuterar det ekonomiska ldget och forutséittningar for att na budget i balans.

Beslutsunderlag
e Ekonomisk uppfoljning: Verksamheternas rapport Jan-Feb 2026

Beslutet skickas till
e Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum Organ
2026-05-04 Kommunstyrelsens
arbetsutskott
Dnr KS/2026:293

§ 47  Strategisk lagesbild och atgardsplan mot otrygghet
och upplevd trygghet 1 juli 2026 - 30 juni 2028

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att anta den strategiska lagesbilden och
atgirdsplanen mot brottslighet och upplevd otrygghet 1 juli 2026 — 30 juni 2028.

Beskrivning av arendet

Fran och med den 1 juli 2023 har kommunen ett lagstadgat brottsforebyggande ansvar enligt Lag
(2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete. Syftet med lagen ar att sékerstilla
att kommunen, utifran ett kunskapsbaserat arbetssitt, tar stillning till behovet av
brottsforebyggande dtgiarder samt skapar forutsittningar for en effektiv samordning av det
brottsforebyggande arbetet.

Enligt lagstiftningen ska kommunen uppritta en ldgesbild minst vartannat &r. Lagesbilden ska
innehalla en kartliggning av brottsligheten, dess omfattning och konsekvenser, samt annan relevant
information av betydelse. Vidare ska ldgesbilden inkludera en analys av den insamlade
informationen. Utifran ldgesbilden ska kommunen ta stéllning till behovet av brottsforebyggande
atgirder, vilka ska konkretiseras i en atgérdsplan.

Kommunens kris- och sdkerhetsenhet har mot denna bakgrund tagit fram en samlad lagesbild och
atgirdsplan avseende brottslighet och otrygghet i Filipstads kommun. Arbetet har genomforts i
enlighet med rekommendationer fran Brottsforebyggande radet (BRA) och omfattar kartliggning,
orsaksanalys samt framtagande av atgérder.

Ligesbilden baseras pa flera kunskapskillor, diribland brottsstatistik, underlag frin BRA samt
resultat fran undersokningar sdsom den nationella trygghetsundersékningen (NTU),
Polismyndighetens trygghetsundersdkning samt undersokningen Elevers drogvanor. Darutdver har
information inhdmtats genom intervjuer och dialog med representanter fran skola, socialtjinst, polis
och fritidsverksamhet inom ramen fér SSPF-samverkan.

Utifran genomford kartlaggning har orsaksanalyser genomforts for prioriterade problemomraden.
Dessa analyser har legat till grund for den atgirdsplanen. Atgirdsplanen innehaller insatser kopplat
till ANDTS, upplevd otrygghet, barn- och ungdomskriminalitet och kriminell ekonomi.
Atgirdsplanen foreslés gilla for perioden 1 juli 2026 till och med 30 juni 2028, med syfte att
minska brottsligheten och dka tryggheten i kommunen.
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Beslutsunderlag

e Tjinsteutlatande — Strategisk ldgesbild och atgirdsplan mot brottslighet och upplevd otrygghet,
1 juli 2026 — 30 juni 2028

e Strategisk ligesbild och atgérdsplan mot brottslighet och upplevd otrygghet, 1 juli 2026 — 30
juni 2028

Beslutet skickas till

Arbetsutskottets beslut skickas till kommunstyrelsen. Beslut frén slutlig instans skickas till:
e Trygghetssamordnaren

e Sikerhetssamordnaren

e Kommunchefen
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Dnr KS/2025:769

§ 48 Utsandning av samrad gallande
Renhallningsordning Storfors kommun 2027-2039

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att skicka renhallningsordningen
pé fysisk utstillning och samrddsremiss till berorda parter.

Beskrivning av arendet

Miljostrateger har tillsammans med representanter fran Karlskoga, Kristinehamn, Filipstad och
Degerfors kommuner tagit fram forslag till en ny gemensam renhéllningsordning innehéllandes
renhallningsforeskrifter och avfallsplan, vilken bendmns som kretsloppsplan. Namnet
kretsloppsplan ska tydligt pdvisa kommunens intentioner att arbeta for en cirkuldr ekonomi.

Miljostrateger har tillsammans med representanter fran Karlskoga, Kristinehamn, Filipstad och
Degerfors kommuner arbetat fram forslag till en ny renhallningsordning. Ett identiskt forslag pa
renhéllningsordning tas upp i Kristinehamn, Filipstad, Degerfors och Storfors kommuner. Forslaget
har tagits fram gemensamt inom Avfallssamverkan Ostra Wermland.

Innan renhallningsordningen kan antas ska den stillas ut for granskning till allmidnheten under
minst fyra veckor samt skickas pd samradsremiss till Lansstyrelsen i Varmlands Lén, samtliga
politiska ndmnder, samtliga partier 1 kommunfullméktige, kommunala bolag och organisationer,
foretradare for lokala fastighetsorganisationer, grannkommuner och representativa delar av
néringslivet.

Renhéllningsordningen kommer finnas pa fysisk utstillning pa biblioteket i Storfors samt pa
kommunens hemsida. Efter avslutad utstéllning och samradsremiss kommer synpunkterna
sammanstéllas och presenteras for kommunstyrelsen i samband med att renhallningsordningen tas
upp for beslut. Beslut om antagning av renhdllningsordningen fattas slutligen i kommunfullmiktige.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande, 2026-04-08
Renhéllningsforeskrifter

Kretsloppsplan 2027-2039

Kortversion av kretsloppsplan 2027-2039
Bilaga 1 Anlidggningar for avfallshantering
Bilaga 2 Nuldgesbeskrivningar

Bilaga 3 Nedlagda deponier

Bilaga 4 Prognoser for framtiden

e Bilaga 5 Kommunikationsplan

e Bilaga 6 Uppfdljning och slutredovisning av foregaende avfallsplaner
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Beslutet skickas till
Arbetsutskottets beslut skickas till kommunstyrelsen. Beslut fran slutlig instans skickas till:
e Ansvarig miljostrateg
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Dnr KS/2025:66

§49 KAA — Aterrapport SCB juli-december 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att godkéinna KAA — Aterrapport SCB
juli-december 2025.

Beskrivning av arendet
I tjénsteutlatande 2026-02-25 redogor forvaltningen for kommunens arbete med det kommunala
aktivitetsansvaret, KAA, andra halvaret 2025.

Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) ar en lagstadgad skyldighet for kommuner att halla sig
informerade om och erbjuda individuella dtgérder till ungdomar under 20 ar som inte studerar 1
gymnasieskolan eller genomfor ndgon motsvarande utbildning. Malet &r att motivera till att paborja
eller ateruppta gymnasieutbildning.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutlitande 2026-02-25: KAA — Aterrapport SCB juli-december 2025
e Aterrapport SCB andra halvéret 2025

Beslutet skickas till

Arbetsutskottets beslut skickas till kommunstyrelsen. Beslut fran slutlig instans skickas till:
e Samordnare KAA, Arbetsmarknad och etablering

e Enhetschef Arbetsmarknad och etablering
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Dnr KS/2024:74

§ 50  Uppfdljning internkontroll 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att godkdnna uppf6ljning
internkontroll 2025.

Beskrivning av arendet
Uppfoljningsrapport avseende intern kontroll 2025 har upprattats.

Redovisning av internkontroll sker i form av en rapport i borjan av det ar som foljer pa aret som
granskas. Internkontrollen redovisas i sin helhet till kommunstyrelsen. Utifran uppfoljningen gor
ledningsgruppen en genomgéng och paborjar dtgirder i de fall det anses motiverat.

I internkontrollen 2025 har totalt 17 kontrollmoment genomforts. Kontrollmomenten &r de konkreta
uppfoljningsatgirder som vidtas for att uppticka, motverka, minimera och, i vissa fall eliminera
risker.

Kommunchefen redogor for innehéllet i rapporten.

Motet diskuterar rapporten. Om mojligt 6nskar arbetsutskottet att de olika uppfdljningspunkterna i
rapporten forses med en summering dar utfallet av varje kontrollmoment tydligt framgar.
Kommunchefen ser 6ver mojligheten till detta infor kommunstyrelsens sammantride.

Beslutsunderlag
e Rapport internkontroll 2025 med bilaga Internkontroll punkt 10
e Protokollsutdrag Budgetberedningen 2026-03-09 § 4

Beslutet skickas till
e Kommunchefen
e Kommunstyrelsen
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Dnr KS/2025:78

§ 51 Dialog om internkontrollplan 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att uppdra till forvaltningen att till kommunstyrelsens
ndstkommande sammantrdade upprétta ett forslag till internkontrollplan 2026.

Beskrivning av arendet

Kommunchefen berittar om arbetet med internkontrollplan 2026. Efter revisionens granskning av
verkstillighet av kommunfullméaktiges beslut ser forvaltningen behov av att revidera riktlinjerna for
internkontroll och att fortydliga rapporteringen. I granskningen uppmanar revisionen
kommunstyrelsen att forbattra tydligheten inom internkontrollarbetet sa att det gar att utldsa
resultatet av kontrollerna och motivera varfor beslutspunkter forekommer flera ér i rad.

Metoden for framtagande av Storfors kommuns interkontrollplaner bygger pa tidigare beslut och
innebdr att nagra kontrollmoment tas fram utifran politiska diskussioner kring upplevda brister — det
vill sdga internkontrollpunkter baserade pé sérskilda skidl — medan 6vriga kontrollmoment utgér fran
en lang bruttolista pa punkter som roteras med intervall pa 5-10 ar.

Vid budgetberedningens mote 2026-03-09 § 5 lyftes foljande fragor som utgangspunkter for arbetet
med internkontrollplan 2026:

e Onskar kommunstyrelsen folja samma metod som tidigare med nigra punkter framlyfta av
sarskilda skil och att resterande del utgors av punkter fran bruttolistan?

e Vilka punkter ser kommunstyrelsen som tillhor kategorin sérskilda skél, 1 sa fall?

e Hur ménga punkter &r lampligt?

Kommunstyrelsens arbetsutskott diskuterar fragorna vid sammantrédet 2026-05-04.

Forvaltningen foreslar att ett forslag till internkontrollplan tas fram till kommunstyrelsens
nistkommande sammantréde.

Beslutet skickas till
e Kommunchefen
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Dnr KS/2025:77

§ 52 Information om &ndring av sammantradesdag for
KSAU i augusti

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Ordforande informerar om att dagen for KSAU:s sammantride i augusti dndras frén den 10 augusti
till den 17 augusti. Kallelse skickas ut veckan fore sammantridet i vanlig ordning.

Beslutet skickas till
e Ledamoter och ersittare i kommunstyrelsens arbetsutskott
e Kommunens centrala ledningsgrupp
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Dnr KS/2026:19

§ 53  Kommunchefen informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 1igga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Kommunchefen informerar om féljande.

e Landshovdinge- och polismistarbesok 5/5
Landshovdingar och polischefer frén Virmland, Dalarna och Orebro besdker Storfors under
morgondagen fOr att fi insyn i hur det brottsférebyggande arbetet bedrivs lokalt.
e Kommunens ledningsgrupp
Kultur- och fritidschefen samt administrativ chef ingdr nu i kommunens ledningsgrupp.
e Policy om hundar pa arbetsplatsen
En policy géllande hundar pa arbetsplatsen kommer att tas fram efter diskussioner med
kommunens olika verksamheter.
e Projektet pa riktigt
En enkit med alla ldrare kommer att genomforas 1 maj gédllande problematisk skolfrdnvaro.
Intervjuer med elever och vardnadshavare kommer ocksa att genomforas. All data samlas
och analyseras under sommaren for att mynna ut i en workshop 1 host.
e Samordnare for forebyggande arbete
Kommunens projektsamordnare for omstillningen till den nya socialtjédnstlagen gar nu in
som samordnare for kommunens forebyggande arbete.
e Forskningsresultat presenteras
Forskningsresultatet fran studien om “dldres boende och flyttningar i mindre orter och pé
landsbygden” kommer att presenteras for allmédnheten den 3 juni. Innan dess, den 6 maj,
kommer en workshop att genomf6ras 1 Storfors.
e Linsstyrelsen ger bidrag till sluss
Foreningen Bergslagskanalen far ett bidrag frén Léansstyrelsen pa 622 275 kronor som
kommer att ticka de planerade kostnaderna for renoveringen av slussporten i Asphyttan.
e Lonedversyn
Loneoversyner dr avslutade och utbetalning av ny 16n verkstélldes 1 april for Sveriges
Lérare, Vision och Kommunal. Férhandlingar pagar med &vriga fackliga organisationer.
e Ny tjanst pa IFO
En ny familjebehandlare/férebyggare dr nu anstélld inom individ- och familjeomsorgen.
Denna tjanst kommer att samverka med skolan.
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e Ny SABO-chef
Ny SABO-chef #r nu anstilld och startar i augusti.

e Rekrytering inom skolan
Just nu rekryteras tva rektorer till kommunens skolor samt en vikarierande skolkurator.

¢ Rekryteringsbehov inom Stéd, viard och omsorg
Det finns ett stort rekryteringsbehov inom Stdd, vérd och omsorg bade pé ldng sikt och infor
sommaren.

e Utbildning i socialtjinstfragor
Mojlighet finns att kdpa in en digital utbildning for fortroendevalda angéende socialtjdnstens
uppdrag, lagstiftning och malgrupper. Forvaltningen tittar nirmare pa hur utbildningen kan
administreras och aterkommer.
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Dnr KS/2026:304

§ 54  Markkop mack

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen besluta
1) att gi vidare med markkopet,
2) att finansiering sker via kommunstyrelsens utvecklingsmiljon.

Beskrivning av arendet
Kommunchefen redogor for drendet.

Sedan kommunfullmiktige behandlade drende om etablering av ovanjordstankstation pd kommunal
mark (dnr KS/2025:759) har kritiska synpunkter framforts avseende etableringens lokalisering.
Korsningen RV26/S774 framhalls som béttre ldmpad &n korsningen RV26/Lillforsvigen.

Med anledning av detta har forvaltningen undersokt forutsittningarna for att i stillet anldgga
macken vid korsningen RV26/S774. En forutsittning for att etableringen ska kunna genomforas ér
att etableringen sker p4 kommunal mark, men marken pa den aktuella platsen 4gs av en privat
markégare. For att mojliggora att etableringen omlokaliseras till korsningen RV26/S774 krivs
ddrmed att kommunen kdper marken. Forvaltningen har varit 1 kontakt med markégaren som kan
tdnka sig att sélja.

Beslutet skickas till
e Kommunstyrelsen
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Dnr KS/2026:303

§ 55  Kop av fastighet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen att kopa in den aktuella fastigheten
under forutsittning att kommunfullméktige beviljar projektmedel.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige att avsétta
investeringsmedel om 2,5 mnkr for inkdp och renovering av Centrumhuset.

Beskrivning av arendet
Kommunchefen redogor for drendet.

Forvaltningen ser att ett forvarv av Centrumhuset kan mojliggora att uppnd gynnsamma
samordningseffekter genom att Seniorernas hus och det kommande aktivitetsansvaret kan ha sin
verksamhet i Centrumhuset medan de hyrda lokalerna i Hélsans hus kan anvindas for rehab och
hjidlpmedelscentral. Forvaltningen har varit 1 kontakt med fastighetsdgaren som bekréftat att
kommunen har mgjlighet att kdpa huset.

Projektet medfor bide en inkdpskostnad och en renoveringskostnad. Uppskattningsvis krdvs minst
2 mnkr fOr att rusta upp Centrumhuset. Kommunen har erbjudits att genomfora husesyn vilket
kommer ske under veckan.

Beslutet skickas till
e Kommunstyrelsen
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Dnr KS/2026:300

§ 56  Strategiska fastighetskop

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att
avsitta investeringsmedel om 1 mnkr for strategiska fastighetskop.

Beskrivning av arendet

Kommunchefen redogor for drendet. For att skapa handlingsutrymme for kommunstyrelsen i
strategiskt viktiga fastighetsafférer ser forvaltningen att det skulle vara fordelaktigt att skapa
ekonomiskt utrymme genom att avsétta investeringsmedel for strategiska fastighetskop.

Beslutet skickas till
e Kommunstyrelsen
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