STORFORS KOMMUN PROTOKOLL Sida 1 (38)
Datum Organ
2026-08-17 Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Protokoll kommunstyrelsens arbetsutskott
Plats och tid: Sammantriddesrum Keriméki, kommunhuset Storfors, 2026-08-17, kl. 08:15-12:19
Ajournering k1.09:43—-10:00 och 10:28-10:38

Beslutande

Ingmar Olsson (M), ordférande

Hékan Larsson (C), tjinstgorande ersittare for Mikael Lind (C)
Juhani Verkkoperé (SD)

Kristina Blomquist (S)

Eva-Lotta Hérdig Eriksson (S)

Ej tianstgorande ersattare
Peter Hogberg (V)

Ovriga deltagande

Johan Rosqvist, kommunchef (nirv. §§ 63-80 och 82-87, ¢j nirv. § 81)
Nicole Lindberg, kommunsekreterare

Pernilla Pettersson, socialchef

Annelie Izindre, skolchef

Jukka Méenpidd, samhéllsbyggnadschef

Anne-Charlotte Buhre, administrativ chef

Camilla Fermby, rektor forskolan och vuxenutbildningen (nérv. § 63)
Jimmy Jansson, rektor Vargbroskolan (nérv. § 63)

Kristina Karlsson, néringslivsutvecklare (nirv. § 66)

Daniel Bekking, HR-chef (nirv. §§ 80-81)

Paragrafer: §63 - §87
Utses att justera: Eva-Lotta Hardig Eriksson

Justeringens plats och tid: Digital justering 2026-08-20

Underskrifter

Nicole Lindberg, sekreterare

Ingmar Olsson, ordférande

Eva-Lotta Hardig Eriksson, justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 360899SE
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Datum Organ
2026-08-17 Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Anslag/bevis

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum 2026-08-17

Datum for anslags uppséttande 2026-08-21

Datum fo6r anslags nedtagande 2026-09-14

Forvaringsplats for protokollet Kommunstyrelsens kansli

Underskrift

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum Organ
2026-08-17 Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Innehall
§ 63 Presentation NYa TEKIOTEE.........iiiiiieiieeeeiee et e et et eesee e e tee e et eesbaeesareeessseeesaaeeessseeennseens 4
§ 64 Information om samverkansprojekt for stirkt avloppsberedskap och civilt forsvar........... 5
§ 65 Svar pd medborgarforslag om skolmaten...........cccoeecvieriiiiiiiniiiiiieeeeee e 6
§ 66 Handlingsplan for viagen till ett battre ndringslivsklimat 2030 samt rapport dver
aktivitetslista NATINESIIV 2020.......cccuviiiiiieieeeeeeee et re e et e e e e eaae e 7
§ 67 Revidering av riktlinje for bistandshandlaggning.............cccccvveeeiiiiiiieeiie e 9
§ 68 Riktlinje for tillimpning av aktivitetSKIravet..........cooeeveriiniiiiiiieeeecee 10
§ 69 Riktlinje for kommunal hyresgaranti............cccoeveeriieiieeiiieniieieee e 11
§ 70 Skérpt informationsplikt vid allvarliga hiandelser dir anstéllda kan &talas for brott —
politiskt INIHALIV FTAN SDi....ooiiiiiiiiiccie e e 12
§71 Svar pa motion om medel till elevradet pa Vargbroskolan — forsoksverksamhet............. 14
§ 72 Betygsstatistik VT 2026.......c..ooiiriiiiiiieieiienieeeeteee ettt 17
§73 Franvarostatistik 2025-2020..........cccuiiiiiieeeieeeiee ettt et e e eare e e 18
§ 74 Kunskapsuppfoljning dk 3 och 5 lasaret 2025-2026.........c.cccceeeevierrieeiienieeieenieereenee e 19
§75 Utvérdering Elevhalsoplan 2025-2026.........ccoovcuiiiiiiiieiiieeiieeeiee e 20
§76 Elevhalsoplan [ASAret 2026-2027........coeiuieeeiieeiiee et eeireeeireesteeesaeeesaeeeseveeeeseeeenes 22
§77 Rapport Skola — Diskriminering, trakasserier och krankande behandling — vt 2026........ 24
§ 78 Handlingsplan fO1 SFL.......ccoooiiiiiiiee et e 25
§79 Aterrapport per termin gillande avstingning fran forskola och fritidshem vid utebliven
betalnIng — VE 20260.......cccuiieiiieeeiie et e e e e et e e et e e enaeeennes 26
§ 80 Tillampningsanvisningar OPF-KR 26...........ccccoiiiiiieiiiieeiieceeceeeeeee e 27
§ 81 Instruktion till kommundirektdren — dialog..........cccveevviieiiieeiiieceeeeece e 28
§ 82 Remiss — Samrad energiplan Kristinehamns kommun..............ccccooiiiiniininnininenncnnens 29
§ 83 Svar pa motion om att driva fragan om tagforbindelse Karlstad—Kristinehamn—Storfors31
§ 84 Tertial 1: Ekonomisk rapport for Storfors kommun januari—april 2026................ccoeenn...n. 35
§ 85 Information om arbetet med nytt centralkOk..........ccceeveviiieiiiiniiieieeee e 36
§ 86 SKALESALS 2027, ettt e et e e et e e e et e e e e et ae e e e e ba e e e e earaeeeeaaaaaaeeaaeeas 37
§ 87 Verksamhetscheferna informerar..............coooooiiiiiiiiiiiic e 38
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum Organ
2026-08-17 Kommunstyrelsens
arbetsutskott

§ 63  Presentation nya rektorer

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Camilla Fermby och Jimmy Jansson presenterar sig. Camilla Fermby dr ny rektor for forskolan och
vuxenutbildningen, Jimmy Jansson &dr ny rektor for Vargbroskolan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 360899SE
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Datum Organ
2026-08-17 Kommunstyrelsens
arbetsutskott
Dnr KS/2026:408

§ 64 Information om samverkansprojekt for starkt
avloppsberedskap och civilt forsvar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 1igga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Storfors kommun har beviljats bidrag fran Naturvardsverket for genomforandet av ett
samverkansprojekt om ndédavlopp och avloppsberedskap. Projektet genomfors tillsammans med
Filipstads kommun, Nykopings kommun, Simrishamns kommun, Tomelilla kommun, Eskilstuna
Energi och Miljo AB, Stringnds Energi AB samt RISE Research Institutes of Sweden.

Naturvardsverket har under 2026 fatt i uppdrag av regeringen att fordela medel for atgarder som
starker det civila forsvaret inom avfalls- och avloppshantering. Bidraget syftar till att 6ka
kommuners och VA-huvudméns formaga att forebygga och hantera stérningar 1 samhallsviktig
infrastruktur vid fredstida kriser, hojd beredskap och ytterst krig. Vid férdelningen av medlen har
sarskild vikt lagts vid projektens nytta for det civila forsvaret, kostnadseffektivitet, mdjligheter till
nationell kunskapsspridning samt forméga att stirka beredskapen dven vid fredstida krissituationer.

Samverkansprojektet syftar till att stirka kommunernas och VA-organisationernas forméga att
planera, 6va och hantera avlopps- och sanitetslosningar genom kunskapsutveckling,
scenarioanalyser, Ovningar, stresstester och gemensamt ldrande. Arbetet ska resultera i lokala
nddavloppsplaner samt stirka kommunernas samlade beredskaps- och kontinuitetsplanering.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutlatande 2026-07-08: Information om beviljat samverkansprojekt for starkt
avloppsberedskap och civilt forsvar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum Organ
2026-08-17 Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Dnr KS/2026:149

§ 65  Svar pa medborgarférslag om skolmaten

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige
att avsla medborgarforslaget i enlighet med forvaltningens motivering.

Beskrivning av arendet

I medborgarforslag frdn Catarina Eriksson inkommet 2026-02-07 foreslas att byta ut vissa delar av
specialkosten 1 skolan till kdttbullar och makaroner, alternativt att servera kottbullar varje dag till
alla elever.

Forslag till svar pa medborgarforslaget

Forvaltningen foreslar att forslaget avslds med hianvisning till att kostenheten i1 dagsldget pa grund
av tillfalliga lokaler bara har resurser att tillgodose en rétt per dag till eleverna och att specialkost
tillgodoses for de barn som har behov av det och har ansokt om det.

Arendets behandling
Kommunfullméktige beslutade 2026-04-09 § 37 att remittera medborgarforslaget till
kommunstyrelsen for beredning.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande 2026-08-03
e Medborgarforslag inkommet 2026-02-07

Beslutet skickas till

e Fragestillaren

e Enhetschef Samhillsbyggnad och service
e Arbetsledare Samhéllsbyggnad och service

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr KS/2026:28

§ 66 Handlingsplan for vagen till ett battre
naringslivsklimat 2030 samt rapport over
aktivitetslista naringsliv 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen besluta

1) att godkédnna rapporten av aktivitetslistan for 2025,
2) att anta den reviderade handlingsplanen Vigen till ett battre niringslivsklimat 2030.

Beskrivning av arendet

Som liten kommun kan det vara en utmaning att arbeta proaktivt med néringslivsfragor utifran
begransade resurser. Samtidigt har den lilla kommunen stora fordelar genom nérheten mellan
beslutsfattare, tjdnstepersoner och foretagare, god lokalkdnnedom samt en snabbfotad organisation
med goda mojligheter till internt samarbete for bygdens bésta.

I Storfors kommun efterstrdvas enkla kontaktvédgar och framfor allt en tydlig ”vég in” for savél
befintliga foretag som foretag som dvervéger att etablera sig i kommunen. Ett vil fungerande
samspel och en kontinuerlig dialog mellan det lokala néringslivet och Storfors kommun &r av stor
betydelse for kommunens utveckling och attraktivitet.

Omsesidig respekt och forstielse ir en viktig grund for detta samspel. Den kommunala
organisationen behover ha forstielse for naringslivets forutsdttningar och utmaningar, samtidigt
som néringslivet behover ha forstielse for kommunens demokratiska uppdrag och de regelverk som
styr den kommunala verksamheten. Dialogen ska vara 6ppen, rak och konstruktiv for att skapa
tydlighet och minimera missforstdnd och oklarheter.

Ett gott ndringslivsklimat handlar, utdver infrastrukturella férutsattningar och framjande insatser, i
hog grad om goda relationer mellan kommunforetriddare, foretagare och foreningsliv. Genom en
fortsatt 6ppen dialog, dmsesidig forstaelse och samverkan kan kommunen och det lokala
ndringslivet tillsammans skapa béttre forutsittningar for tillvaxt och utveckling i Storfors.

Storfors kommun ska fram till 2030 fortsatta att arbeta aktivt for att stirka forutsittningarna for
tillvixt och ett gott naringslivsklimat. Den reviderade aktivitetslistan bygger vidare pé tidigare
genomforda och pagéende insatser, samtidigt som aktiviteterna har justerats utifrn aktuella behov
och forutsittningar. Aktivitetslistan ska dven fortsattningsvis foljas upp och revideras érligen 1
samverkan med det lokala ndringslivsradet och direfter antas av kommunstyrelsen.

Det fortsatta arbetet ska ha fokus pa att stirka foretagsklimatet, utveckla dialogen mellan
kommunen och niringslivet samt skapa tydliga och konkreta forbattringar som kan mirkas av sévil
befintliga foretag som foretag som dvervager att etablera sig 1 Storfors. Malsdttningen ar att

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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% STORFORS KOMMUN PROTOKOLL Sida 8 (38)

kommunen och niringslivet tillsammans ska bidra till en positiv utveckling av Storfors och skapa
langsiktigt goda forutsattningar for foretagande, tillvixt och attraktivitet.

I rapporten dr de genomforda aktiviteterna gronfargade, de som pagar gulfiargade och de som inte &r
paborjade dr rodfargade.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande

e Rapport av aktivitetslistan for aktiviteter genomforda 2025

e Reviderad handlingsplan -Vigen till ett béttre naringslivsklimat 2030

Beslutet skickas till
e Niringslivsutvecklare
e Ordforande i Naringslivsradet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 360899SE
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Datum Organ
2026-08-17 Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Dnr KS/2026:389

§ 67  Revidering av riktlinje for bistdandshandlaggning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

1) att till kommunstyrelsens sammantride komplettera moéteshandlingarna med den riktlinje for
insatser utan behovsprovning som det hdnvisas till i beslutsunderlaget,

2) att foresld kommunstyrelsen besluta att anta reviderad riktlinje for bistindshandlaggning 1
enlighet med uppréttat forslag.

Beskrivning av arendet

Riktlinjen for bistandshandldggning ar en véigledning avseende kommunens ambitionsniva
vid handldggning. Riktlinjen skall fungera som ett styrdokument och stdd for handlaggarna
vid utredning, bedomning och beslut. Mélsittningen &r att bidra till en god, jimlik, sdker och
andamalsenlig socialtjanst i Storfors kommun som helhet. Riktlinjerna beskriver vad som 1
Storfors kommun anses vara norm/kommunens ambitionsnivé for de olika insatserna.

Revideringen syftar till att sdkerstilla tydlighet och rittssiakerhet 1 handldggning. Revideringen
omfattar:

e Fortydligat syfte och tillimpning.

e Mindre dndringar i grammatik och formatering.

e Information om insatser utan behovsprovning och hinvisning till separat riktlinje

e Fortydliganden om vad som ingér i insatserna for att underlitta handldggares bedomning.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutlatande fran handlaggare 2026-06-24
e Riktlinje for bistaindshandldggning, reviderad med dndringar

Beslutet skickas till
e Ansvarig handldggare
e Enhetschef IFO

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr KS/2026:390

§ 68  RIiktlinje for tillampning av aktivitetskravet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att anta riktlinje for tillimpning

av aktivitetskravet vid forsorjningsstdd i enlighet med upprittat forslag, dock med dndringen att
datum for ikrafttrddande éndras till 2026-09-15.

Beskrivning av arendet

Riksdagen har beslutat om nya regler om aktivitetskrav i socialtjdnstlagen (2025:400) som villkor
for ratt till forsorjningsstod. Aktivitetskravet ska bidra till att stirka den enskildes mojligheter till
egen forsorjning.

Lagindringarna tradde 1 kraft den 1 juli 2026 och géller personer som har fitt forsérjningsstod
under minst tre sammanhidngande ménader. Socialnimnden ansvarar for att det finns aktiviteter som
moter behovet av en meningsfull heltidssysselsittning for personer som far forsorjningsstod.
Deltagandet ska anpassas efter personens formaga.

Riktlinjen baseras pé bestimmelser i socialtjanstlagen enligt lagéndringarna i proposition
2025/26:207. Socialndmnden ska stilla krav pa deltagande i aktiviteter for personer som far
forsorjningsstod som avser oktober 2026 om de fatt forsorjningsstod sedan juli 2026 eller tidigare.
Socialndmnden far stélla krav pa personer att delta i aktiviteter frdn och med den 1 juli 2026.

Syftet med riktlinjen &r att sikerstélla en réttssdker, likvérdig och effektiv tillimpning av
aktivitetskravet inom socialtjanstens arbete med forsorjningsstdd. Riktlinjen skall fungera som ett
styrdokument och stod for handldggning och uppf6ljning av beslut som ror aktivitetskravet. Da
lagkraven &r nya och redan trétt i kraft gors bedomning att riktlinjen behdvs omgéende och inte kan
vénta tills en storre revidering av riktlinjen for ekonomiskt bistdnd genomfors.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutlatande fran handlidggare 2026-07-06
e Riktlinje for aktivitetskrav vid forsorjningsstod

Beslutet skickas till
e Ansvarig handlidggare
e Enhetschef IFO

e Enhetschef AME

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr KS/2026:391

§ 69  Riktlinje for kommunal hyresgaranti

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att anta riktlinje for kommunal
hyresgaranti i enlighet med upprittat forslag.

Beskrivning av arendet

Kommunal hyresgaranti innebar att kommunen gar 1 borgen for en hyresgéist som har tillrackligt
god ekonomi for att klara boendekostnaderna, men som trots det har svart att f4 en hyresrétt med
forstahandskontrakt.

Frén och med 1 september 2026 har kommunerna genom en ny forordning (2026:600) en
obligatorisk uppgift att tillhandahélla hyresgarantier for att barnfamiljer som &r bosatta i den
aktuella kommunen och har behov av en permanent hyresbostad med besittningsskydd ska kunna
etablera sig pa den lokala bostadsmarknaden. Syftet dr att underlétta for enskilda som saknar egen
bostad att kunna f4 en sadan.

Syftet med riktlinjen ar sdkerstélla en réttssédker, likvardig och effektiv tilldimpning av
lagkravet om kommunal hyresgaranti for barnfamiljer. Riktlinjen skall fungera som ett
styrdokument och stdd for handldggare vid utredning, bedomning och beslut i fragor om
kommunal hyresgaranti.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran handlaggare 2026-07-06
e Riktlinje for kommunal hyresgaranti

Beslutet skickas till
e Ansvarig handldggare
e Enhetschef [FO

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr KS/2026:327

§ 70  Skarpt informationsplikt vid allvarliga handelser dar
anstallda kan atalas for brott — politiskt initiativ fran
SD

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att forvaltningens redogorelse
far utgora svar pa ndmndinitiativet och att nimndinitiativet ddrmed anses besvarat.

Beskrivning av arendet
Vid kommunstyrelsens sammantriade 2026-05-25 vickte Juhani Verkkoperé (SD) drende enligt
foljande:

Politiskt initiativ fran Sverigedemokraterna — Skirpt informationsplikt frin
forvaltningen till kommunstyrelsen vid allvarliga hindelser dér anstillda inom
forvaltningen uppsatlisen har begatt en handling som enligt brottsbalken medfor
atalshot

I flera kommuner i Varmland, daribland Karlstad, Kristinehamn mm., har det
uppmadrksammats allvarliga incidenter som lett till, eller med hog sannolikhet kommer
att leda till, atal enligt brottsbalken. I flera av dessa fall har berdrd ndmnd inte
informerats, utan 1 stillet fatt kinnedom om héndelserna via media.

Néamnder erhaller regelméssigt rapportering om avvikelser sisom Lex Maria- och Lex
Sarah-drenden samt andra incidenter inom verksamheten.

Det framstér dock som att hdandelser dér anstéllda uppsatligen begar handlingar som
kan utgdra brott enligt brottsbalken inte rapporteras i motsvarande utstrackning.

Detta dr anmérkningsvért, sirskilt da det ror sig om allvarliga brott sdsom valdtékt,
ran, stold eller andra brottsliga handlingar, dér insyn och politisk kinnedom é&r av stor
vikt.

Mot bakgrund av ovanstdende yrkar vi:

e att kommunens styrdokument och riktlinjer revideras s att informationsplikten till
kommunstyrelsen ( och berérda ndmnder) fortydligas.

e att forvaltningen aldggs att skyndsamt informera kommunstyrelsen ( och berorda
ndmnder) om hindelser dér det finns misstanke om att anstillda uppsétligen begétt
brott som kan leda till atal enligt brottsbalken.

e att sddan information ska ldmnas oavsett om polisutredning har inletts eller e;j.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Utredning enligt checklista for namndinitiativ

Forvaltningen har utrett drendet enligt kommunens rutiner for nimndinitiativ. I utredningen gors
beddmningen att forslaget ligger 1 linje med géllande lagstiftning och att det inte skulle medfora
ndgon kostnad.

Om en medarbetare dr misstdnkt for ett brott som kan paverka brukares sidkerhet, kan medfora stora
ekonomiska konsekvenser, kan orsaka betydande fortroendeskada for kommunen, eller kraver
extraordinira arbetsgivaratgirder informeras redan idag kommunstyrelsens ledning skyndsamt,
aven om detaljer kring personen kan behdva héllas begransade. Riktlinje for avvikelsehantering och
Lex Sarah-rapport dr under revidering.

Forslaget bedoms mojligt genomfora men det dr viktigt att ta hansyn till sekretessregler,
arbetsréttsliga regler, den anstélles personliga integritet samt att en brottsmisstanke inte &r det
samma som att personen ar skyldig.

Forslag till beslut pa arbetsutskottets sammantrade
Kristina Blomquist (S) yrkar att arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att férvaltningens
redogorelse far utgdra svar pd nimndinitiativet och att ndimndinitiativet ddirmed anses besvarat.

Beslutsgang
Ordf6randen stéller Kristina Blomquists yrkande under proposition och finner att det vunnit bifall.

Beslutet skickas till
e Kommunchef

e HR-chef

e Socialchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum Organ
2026-08-17 Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Dnr KS/2026:128

§ 71  Svar pa motion om medel till elevradet pa
Vargbroskolan — forsoksverksamhet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att uppdra till forvaltningen att till kommunstyrelsens
nistkommande sammantride fortydliga forslaget till motionssvar avseende finansiering och tidsram
for projektet.

Beskrivning av arendet
I motion inkommen till kommunstyrelsens kansli 2026-01-29 skriver Hakan Larsson (C)

foljande:

Medel till elevradet vid Vargbroskolan — forsoksverksamhet

Forslag till beslut

Att kommunfullméktige beslutar

att tilldela elevradet vid Vargbroskolan ett arligt belopp om 30 000 kronor att
disponera som forsoksverksamhet,

att elevradet beslutar om anvdndningen av medlen genom majoritetsbeslut,

att elevradet redovisar sitt bokslut 1 samband med kommunens arsbokslut,

att redovisningen sker med en férenklad granskning,

att satsningen foljs upp och vid positivt utfall kan utvecklas med storre ansvar och
belopp.

Motivering

Centerpartiet utgar fran att ménniskor vaxer nér de far fortroende. Ett starkt samhille
byggs genom delaktighet, ansvarstagande och demokrati underifran. Skolan dr en
central arena for detta.

Idag ser vi 6kande problem med hemmasittare, vilket riskerar att leda till utanfoérskap
och ldngsiktiga samhillskostnader. Att stirka gemenskap, delaktighet och
meningsfullt engagemang i skolans vardag ar darfor en viktig forebyggande insats.

Genom att ge elevradet vid Vargbroskolan ett eget, avgrinsat budgetanslag ges
eleverna mojlighet att sjdlva initiera aktiviteter som stirker gemenskapen och dkar
delaktigheten. Samtidigt far de praktisk erfarenhet av demokratiska beslutsprocesser,
prioriteringar och budgetansvar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Att elevradet redovisar sitt bokslut i samband med kommunens arsbokslut skapar en
tydlig koppling mellan elevdemokrati och kommunal styrning och ger insikt i ansvar,
transparens och uppfoljning.

Med relativt smé ekonomiska medel kan Storfors kommun visa tillit till sina unga och
gora en viktig investering i framtiden.

Forslag till motionssvar
I tjansteutlatande 2026-08-10 foreslar forvaltningen bifall till motionen med foljande motivering:

Forbittrad folkhélsa dr ett politiskt prioriterat mal. Elevdelaktighet fungerar som en stark
hilsoframjande faktor som direkt kan motverka psykisk ohélsa och forbéttra ungas folkhélsa. Nar
elever upplever reell delaktighet (KASAM) dkar deras kinsla av sammanhang, vilket ar
fundamentalt for det psykiska vilbefinnandet. Forskaren Petri Partanen framhaller vikten av
elevinflytande for att elever ska ma bra. Mér eleverna bra presterar de dven biéttre i skolan. Presterar
de bra i skolan mér de dven bittre. Petri ser ett dmsesidigt forhillande i hilsa for l1drande, larande
for hilsa.

Vid de trivselenkiter och som genomforts under foregaende lasar framkommer att fler elever
upplever att man inte far mojlighet att paverka sin skolgéng och ett utdkat elevinflytande onskas
utover de klassrad, matrad och elevrad som finns.

Hosten 2025 genomfordes LUPP (Lokal uppfoljning av ungdomspolitiken) pa hogstadiet. LUPP ér
en nationell ungdomsenkat frain MUCF. Enkéten kartldgger ungas livssituation inom omraden som
skola, fritid, trygghet och hilsa. En genomgéng av dess resultat har presenterats for kommun-
styrelsen under foregédende ldsar. Ett av resultaten var 1agt politiskt intresse och att man upplevde att
man som ungdom inte hade mdjlighet att paverka beslut eller till viss del sin skolvardag.

Utifrén tidigare enkéters resultat ansokte skolverksamheten om externa medel till ett forstarkt arbete
kring elevdelaktighet och inflytande. Vilket beviljades i projektet For Youth. Projektet borjade 1
maj 2025. En work shop med politiskt deltagande genomfordes bland annat under hosten 2025.
Aven tjinstepersoner deltog.

Motionen kan dven kopplas till Skadebarometern och BUS. Verksamhet skola har padborjat en
dialog med Kultur och fritids i drendet.

Beslutsunderlag

e Skolchefens tjansteutlatande 2026-08-10: Medel till elevradet vid Vargbroskolan —
forsoksverksamhet

e Kommunfullmiktiges beslut 2026-02-10 § 19

e Motion inkommen 2026-01-29

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut pa arbetsutskottets sammantrade

Ordforanden foreslér att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att uppdra till forvaltningen att till
kommunstyrelsens ndstkommande sammantrade fortydliga forslaget till motionssvar avseende
finansiering och tidsram for projektet.

Beslutsgang
Ordforanden stéller sitt beslutsforslag under proposition och finner det antaget.

Beslutet skickas till
e Motiondren

e Skolchef
e Rektor Kroppaskolan och Bjurtjérns skola
e Rektor Vargbroskolan
e Ekonom/controller
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr KS/2026:30

§ 72  Betygsstatistik VT 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att godkdnna rapport om betygsstatistik
for varterminen 2026.

Beskrivning av arendet

Betygsstatistik for drkurs 6-9 redovisas varje termin. For redovisningen for virterminen lyfts ocksa
korrelationen mellan resultaten for nationella prov med betygen. Nuvarande betygssystem A-F ger
en poing for respektive betyg. A dr hogsta betyg och E godként betyg. Betyget F erhalls om
kunskapskraven inte uppnatts i &mnet. Vid streck saknas bedomningsunderlag for att kunna sétta
betyg. Poéngen for alla &mnen adderas till ett sd kallat meritviarde. Meritvirdet anvinds vid
intagning till gymnasieprogram.

I jansteutlatande 2026-06-23 redovisas betygsstatistik avseende Bjurtjarns skola, Kroppaskolan och
Vargbroskolan for virterminen 2026.

Beslutsunderlag

e Tjinsteutldtande 2026-06-23: Betygsstatistik Vt-2026

e Maluppfyllelse och analys av ldsaret 25/26 Bjurtjirns skola Ak 6
e Betyg korrelerar med nationella prov 8k 6, Vargbroskolan 25/26
e Betyg korrelerar med nationella prov 8k 9, Vargbroskolan 25/26

Beslutet skickas till

e Skolchef

e Rektor Vargbroskolan

e Rektor Bjurtjarns skola och Kroppaskolan
e Rektor forskolan och vuxenutbildningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr KS/2026:397

§ 73  Franvarostatistik 2025-2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att godkénna rapport om
frdnvarostatistik 2025-2026.

Beskrivning av arendet

Problematisk skolfranvaro dr en komplex samhéllsutmaning 1 hela riket. Den problematiska
skolfrdnvaron dr ofta en foljd av fler orsaker och kréver forstaelse, tidiga individuella anpassningar
samt samarbete mellan skola, elev och vidrdnadshavare. Hog franvaro paverkar elevens
maluppfyllelse. Att frdmja nirvaro har varit ett mal for skolverksamheten i kommunen i flera &r.

I tjénsteutldtande 2026-06-24 redovisar forvaltningen franvarostatistik for Bjurtjérns skola,
Kroppaskolan och Vargbroskolan 2025-2026. Dartill beskrivs de insatser och atgérder som
verksamheten vidtar for att 6ka skolndrvaron.

Beslutsunderlag

e Tjinsteutlatande 2026-06-24: Franvarostatistik 2025-2026
e Statistik kommundvergripande

e Statistik, alla tre skolor

Beslutet skickas till

e Skolchef

e Rektor Vargbroskolan

Rektor Kroppaskolan och Bjurtjiarns skola
Rektor forskolan och vuxenutbildningen
Resursperson Pa riktigt!
Projektkoordinator Pé riktigt!

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr KS/2026:31

§ 74  Kunskapsuppfoljning ak 3 och 5 lasaret 2025-2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att godkédnna rapport
kunskapsuppfoljning &k 1, 3 och 5 for ldsdret 2025-2026.

Beskrivning av arendet

For att sdkerstélla att eleverna 1 Storfors kommun far det stod som behdvs for att nd
malmaluppfyllelse foljer skolverksamheten upp eleverna i drskurs 1, 3 och 5, utdver Nationella prov
1 arkurs 3 och 6 samt betygsattning fran arkurs 6.

Kunskapsuppfoljningen genomfors under varen 1 slutet av ldsaret. Kunskapsuppfoljningarna
analyseras och dtgirder sétts in pa individ, grupp och organisationsniva.

I kunskapsuppfoljningen beskrivs antal pojkar och flickor, antalet som bedoms na kunskapskraven i
dmnen, vilka som beddms néd kunskapskraven med extra anpassning, antal pojkar och flickor som
beddms inte nd kunskapskraven som har dtgirdsprogram och antal pojkar och flickor som beddms
att inte nd kunskapskraven och som saknar atgérdsprogram.

I yjansteutlatande 2026-06-22 redovisas antalet elever som inte bedoms néd kunskapskraven pa
respektive arskurs och skola.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande 2026-06-22: Kunskapsuppfoljning &k 1, 3 och 5
Kunskapsuppfoljning arkurs 1 Kroppaskolan
Kunskapsuppf6ljning arskurs 1 Bjurtjérns skola
Kunskapsuppfoljning arskurs 3 Kroppaskolan
Kunskapsuppfdljning arskurs 3 Bjurtjiarns skola
Kunskapsuppfoljning arskurs 5 Bjurtjarns skola

e Kunskapsuppfoljning arkurs 5 Vargbroskolan

Beslutet skickas till

e Skolchef

e Rektor Vargbroskolan

e Rektor Kroppaskolan och Bjurtjédrns skola
e Rektor forskolan och vuxenutbildningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr KS/2026:32

§ 75  Utvardering Elevhalsoplan 2025-2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att godkénna utvérdering av
elevhélsoplan 2025-2026.

Beskrivning av arendet

I slutet av lasaret gor skolledning och elevhélsa en utvéirdering av den elevhélsoplan som man
arbetat med under ldséret. Utvirderingen finns dokumenterad pé sidan 23 i Elevhélsoplan l4séret
2026-2027:

Milet fran Elevhilsoplanen 24/25: Kommunens samlade elevhdlsa kommer utifrdn det stéillda malet
att fortsdtta prioritera arbetet "Alla ska gad i skolan ™. Storfors skolor ska arbeta med att framja

okad skolndrvaro.

Implementering av virdegrundsarbete och néirvaroarbete

Taget
”Taget” dr en strukturerad modell for virdegrundsarbete som kommer fran Botkyrka kommun. Den
ar utformad for att stirka trygghet, studiero och positiva relationer i skolan genom ett gemensamt
och langsiktigt arbetssitt.
Modellen bygger pa en tydlig progression dir elevernas sociala och emotionella formagor utvecklas
stegvis — likt ett tdg som ror sig framét. Arbetet dr ofta uppdelat i olika “vagnar” eller teman som
behandlas systematiskt under ldsaret.
Centrala delar 1 Taget &r:

e Trygghet och tillit — att skapa en sdker miljo dér elever vagar vara sig sjélva

e Relationer och samspel — hur vi dr mot varandra och bygger respekt

e Ansvar och delaktighet — elevernas roll i gruppen och i sitt eget ldrande

e Normer och virden — att forstd och leva efter skolans gemensamma regler
Arbetet genomfors genom planerade lektioner, Gvningar och samtal dir eleverna trénar pa
samarbete, empati och konflikthantering. En viktig del &r att all personal arbetar pé ett likvérdigt
sétt, vilket skapar tydlighet och kontinuitet for eleverna.
Téget dr ocksa kopplat till skolans uppdrag enligt laroplanen och fungerar som ett férebyggande
arbete mot kridnkningar och utanforskap.
Malet dr att skapa en inkluderande skolmiljo dér alla elever kédnner sig trygga, respekterade och
delaktiga — och dar goda relationer blir en grund for ldrande.

Taget har ak F-6 startat upp under ldséret 25/26 och kommer fortsédtta med under kommande l4sar.

Det har varit ett bra material att utgd fran kring virdegrundsarbetet och kommer lyftas in i arshjulet
for trygghetsarbetet med en tydlig koppling till trygghetsenkdt m.m.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Grupper

Representanter fran elevhélsan har ocksé arbetat med olika grupper i klasser dér det har varit lite
skav som t.ex. killgrupp eller tjejgrupp. I dessa grupper har man lyft de utmaningar som &r
uppmérksammade och arbetar med dessa vardegrundsfragor.

Nirvaroarbete

Kroppaskolan och Bjurtjdrns skola har under négra ar arbetat med konceptet ”Elevkonferens” dir
fokus dr pd bland annat nirvaro. Detta har implementerats och utvecklats under aren. Léséret 25/26
har dven Vargbroskolan startat upp konceptet pd dk 4-9. Detta implementeringsarbete kommer
fortsdtta pa Vargbroskolan under kommande ldsar ocksa.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande 2026-06-22: Utvirdering Elevhilsoplan
e Elevhilsoplan lasdret 2026-2027 sid. 23

Beslutet skickas till

e Skolchef

e Rektor Kroppaskolan och Bjurtjérns skola
e Rektor Vargbroskolan

e Rektor forskolan och vuxenutbildningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr KS/2026:33

§ 76  Elevhalsoplan lasaret 2026-2027

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att anta Elevhélsoplan for laséret 2026-
2027.

Beskrivning av arendet

Skolverksamheten i Storfors kommun har ett elevhilsoteam som bestar av skolskoterska,
socialpedagog, skolkurator, specialpedagog samt tillging till skolldkare och skolpsykolog.
Elevhélsan ska arbeta forebyggande och hilsofrdmjande och ddrmed stodja elevernas utveckling
mot utbildningens mél. Elevhélsan ska ocksd undanrdja hinder for elevens larande. Mélet dr en
trygg miljo som ger eleverna forutsattningar att utvecklas sd ldngt som mojligt.

Elevhélsan tar &rligen fram en elevhilsoplan. Syftet med elevhilsoplanen ar att sékerstélla en
likvirdig elevhilsa i kommunen samt att kvalitetssdkra elevhélsoarbetet och vara ett stod for
personalen i arbetet. Elevhélsoplanen beskriver arbetsuppgifter som ingar for hela elevhilsan samt
de uppgifter som ingér for respektive profession.

Utifrén de kartldggningar och analyser som genomforts under foregéende 14sdr har det tagits fram
lokala mél for kommunens tre grundskolor som kommunens elevhélsa kommer att arbeta med:

Kroppaskolan
- Arbeta med kompetensutveckling i matematik och skrivande
- Fortsétta implementeringen av virdegrundsarbetet Taget
- Kollegialt ldrande for skola och fritids utifrdn boken Barn som utmanar”

Bjurtjdrns skola
- Arbeta med kompetensutveckling i matematik och skrivande
- Fortsitta implementeringen av virdegrundsarbetet Téget
- Kollegialt larande for skola och fritids utifrdn boken ”Barn som utmanar”

Vargbroskolan
- Arbeta med att tydliggora och systematisera arbetet med trygghet och trivsel, ddribland
géllande att tydliggora Trygghetsgruppens roll och uppgifter samt att sikerstélla flodet
kartlaggning — atgérder — utvirdering/uppf6ljning.
- Komma till beslut och pabdrja implementering av ett systematiskt viardegrundsarbete
anpassat for respektive stadie.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutlatande 2026-06-22: Elevhilsoplan Storfors kommun ldsaret 2026-2027
e Elevhilsoplan Storfors kommun ldsaret 2026-2027

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

e Skolchef

e Rektor Kroppaskolan och Bjurtjdrns skola
e Rektor Vargbroskolan

e Rektor forskolan och vuxenutbildningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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arbetsutskott
Dnr KS/2026:42

§ 77 Rapport Skola — Diskriminering, trakasserier och
krankande behandling — vt 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att godkénna rapport Skola —
Diskriminering, trakasserier och krankande behandling Vt-26.

Beskrivning av arendet

Enligt 6 kap 10§ skollagen (2010:800) och 2 kap. 7§ diskrimineringslagen (2008:567) ar personal
som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i
samband med verksamheten skyldig att anmala det till rektor.

Rektorn ér ddrefter skyldig att anmala detta till huvudman.

I anmaélan beskrivs om kriankningen avser elev-elev, personal-elev eller annan vuxen-elev.
Det anges ocksa vilken sorts krankning som intraffat; fysisk, psykisk eller verbal/skriftlig.

Efter att anmélan upprittats ska rektor, eller den funktion som rektor har delegerat drendet till, starta
en utredning om upplevd krinkande behandling/diskriminering. I utredningen goérs en analys av
héndelsen och forslag ges pa atgirder. Héandelsen ska alltid rapporteras till vardnadshavare.
Uppf6ljning och utvirdering ska goras och dérefter ska det beslutas om drendet ska avslutas.
Arendet diariefors och skickas dver till huvudman.

I tjansteutlatande 2026-06-29 redovisar forvaltningen sammanstillning dver antalet uppréttade
drenden rérande krinkande behandling varterminen 2026.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutlatande: Rapport Skola — diskriminering, trakasserier och krinkande behandling Vt- 26

Beslutet skickas till

e Skolchef

e Rektor Kroppaskolan och Bjurtjédrns skola
e Rektor Vargbroskolan

e Rektor forskolan och vuxenutbildningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr KS/2026:398

§ 78  Handlingsplan for SFI

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att anta handlingsplan for SFI.

Beskrivning av arendet
Fran 1 januari 2026 tradde skérpta krav inom kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare
(SFI) i kraft.

Kraven innefattar rétten att studera SFI 1 tre ar fran det att eleven tas emot till utbildningen. Det
finns mojligheter till forlangning. Kommunen ar skyldig att upprétta en handlingsplan for insatser
for uppsokande verksamhet och insatser for personer som har rétt att studera SFI. Vid
utbildningsstart gors en kartldggning och en individuell studieplan upprittas.

En elev kan delta i utbildning i annan kommun 4n hemkommunen om eleven har sdrskilda skal.
Hemkommunen ska std for kostnaderna for eleven.

Planen ska revideras varje ar.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutldtande: Handlingsplan for SFI i och med skérpta nationella krav inom SFI
e Handlingsplan for SFI

Beslutet skickas till

e Skolchef

e Rektor forskolan och vuxenutbildningen
e SFI-ldrare

e Administrator vuxenutbildningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr KS/2025:644

§ 79 Aterrapport per termin gallande avsténgning
fran forskola och fritidshem vid utebliven betalning
— vt 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkénner aterrapport varterminen 2026 géllande avstdngning fran
forskola och fritidshem vid utebliven betalning.

Beskrivning av arendet
Under vérterminen 2026 har inget barn stingts av fran forskola eller fritidshem vid utebliven
betalning.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutldtande: Aterrapport varterminen 2026 gillande avstingning fran forskola och
fritidshem vid utebliven betalning.

Beslutet skickas till

e Skolchef

e Rektor Bjurtjarns skola och Kroppaskolan
e Rektor forskolan och vuxenutbildningen

e Ekonom

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr KS/2026:291

§ 80  Tillampningsanvisningar OPF-KR 26

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att uppdra till forvaltningen att till kommunstyrelsens
nistkommande sammantrade fortydliga forslaget till tillimpningsanvisningar i de delar som
beskriver pensionsmyndighet respektive atergang till tidigare anstéllning.

Beskrivning av arendet

Enligt uppdrag fran KS presidium har forvaltningen tagit fram ett forslag till lokala anvisningar till
bestimmelser om omstéllning och pension for fortroendevalda (OPF-KR). P4 kommunstyrelsens
arbetsutskotts sammantrade 2026-08-17 redovisar HR-chefen forslaget.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande: Anvisningar till bestimmelser om omstillning och pension for
fortroendevalda (OPF-KR)

e Forslag till tillimpningsanvisningar OPF-KR 26

Forslag till beslut pa arbetsutskottets sammantrade

Ordforanden foreslar att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att uppdra till forvaltningen att till
kommunstyrelsens ndstkommande sammantrade fortydliga forslaget till tillimpningsanvisningar 1
de delar som beskriver pensionsmyndighet respektive aterging till tidigare anstéllning.

Beslutsgang
Ordforanden stéller sitt beslutsforslag under proposition och finner det antaget.

Beslutet skickas till
e HR-chef
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Dnr KS/2026:315

§ 81 Instruktion till kommundirektoren — dialog

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att uppdra till presidiet att se 6ver kommunstyrelsens
instruktion till kommunchefen.

Beskrivning av arendet

Enligt kommunallagen (KL) 7 kap 1 § ska styrelsen utse en direktdr. Direktoren ska ha den ledande
stdllningen bland de anstillda och vara chef for den forvaltning som finns under styrelsen. Styrelsen
far besluta att direktoren ska ha en annan bendmning.

Styrelsen ska enligt KL 7 kap 2 § 1 en instruktion faststilla hur direktoren ska leda forvaltningen
under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststilla direktdrens ovriga uppgifter.

Vid kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantriade 2026-05-04 § 38 beslutade arbetsutskottet att
uppdra till forvaltningen att till ndsta mote ta fram ett forslag pa instruktion till kommundirektoren.

Direktoren 1 Storfors kommun bendmns kommunchef. Kommunstyrelsen faststéllde en instruktion
for kommunchefen 2018-06-25 § 150. Den befintliga instruktionen tas upp for dialog vid
arbetsutskottets sammantrade 2026-08-17.

Beslutsunderlag
e Instruktion for kommunchefen faststdlld KS 2018-06-25 § 150

Forslag till beslut pa arbetsutskottets sammantrade

Efter att Overldggningarna forklarats avslutade foreslar ordféranden att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar att uppdra till presidiet att se 6ver kommunstyrelsens instruktion till
kommunchefen.

Beslutsgang
Ordforanden stéller sitt beslutsforslag under proposition och finner det antaget.

Beslutet skickas till
e KS presidium
e HR-chef
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Dnr KS/2026:368

§ 82 Remiss — Samrad energiplan Kristinehamns
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen besluta

att godkdnna foreslaget yttrande som svar pa samradet och oversdnda svaret till Kristinehamns
kommun.

Beskrivning av arendet

Kristinehamns kommun har skickat sitt forslag till ny energiplan pa remiss. Planen dr ett strategiskt
dokument som enligt lagen om kommunal energiplanering (1977:439) ska antas av
kommunfullméktige och fungera som styrdokument for kommunens arbete med energiforsorjning,
energieffektivisering och hallbar omstéllning.

Sammanfattning av energiplanen
Kristinehamns energiplan &r ett vélstrukturerat dokument som:

e Uppfyller lagkravet om att ha en aktuell plan for tillforsel, distribution och anvidndning av
energi.

o Kopplar tydligt till nationella, regionala och lokala mél, inklusive Parisavtalet, Agenda
2030, EU:s klimat- och energimal, Sveriges nationella energi- och klimatmal samt
Viérmlandsstrategin 2040.

e Integrerar energiplaneringen med andra kommunala styrdokument, sdsom oversiktsplanen,
den niringslivspolitiska planen och logistikstrategin.

e Presenterar en gedigen nuldgesanalys av energiférbrukning och energiproduktion, med
detaljerad statistik och analys av trender.

Dokumentet baseras pa fyra centrala utmaningar som identifierats:
1. Effektbrist i/frdn verliggande nét.
2. Behov av stirkt samverkan mellan kommun, néringsliv och medborgare.
3. Svérigheter att omsitta visioner och styrdokument i praktiken.
4. Fjarrvarmens framtida roll och konkurrens om biobrénslen.

Utifrén det foreslés tre insatsomraden for att mota utmaningarna:
1. Robust elforsorjning genom utvecklad lokal produktion.
2. Skapa en effektsituation som mojliggor tillvaxt.
3. Samverka for en langsiktig strategisk planering och inkludering.

Bedomning och synpunkter

Starka kopplingar till mél och styrdokument

Energiplanen visar pé en tydlig och genomténkt koppling till bade dvergripande och lokala mal.
Detta skapar en rod trdd och visar pd hur Kristinehamn arbetar {or att omsitta nationella och
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Datum Organ
2026-08-17 Kommunstyrelsens
arbetsutskott

regionala ambitioner i konkreta atgérder. Planen &r ett gott exempel pa hur energiplanering kan
integreras med andra kommunala strategier.

Gedigen analys av energiférbrukning och produktion

Nuladgesbeskrivningen dr mycket vil genomarbetad och ger en klar bild av energianvindningen
inom kommunen, uppdelad pa sektorer och energibérare. Aven beskrivningen av
energiproduktionen, inklusive vindkraft, solceller och fjarrvarme, dr detaljerad och ger en god
grund for prioriterade insatser. Analysen av trender och utmaningar, exempelvis effektbrist och
konkurrens om biobranslen, ar sarskilt vardefull.

Tydlig struktur med relevanta insatsomréden

Planens struktur, med tydligt identifierade utmaningar och tre vél avvigda insatsomrdden, ar bade
pedagogisk och strategisk. Insatsomrddena ar vdl motiverade och adresserar de mest akuta
utmaningarna pa ett handlingsinriktat sétt. Sarskilt positivt r att planen inte bara pekar ut problem,
utan ocksé foreslar konkreta 10sningar.

Regional samverkan som en styrka

Kristinehamns betoning pa regional samverkan dr mycket vilkommen. Kommunens ledande roll i
projekt som Elkraft Vdrmland och samarbetet med andra ledarkommuner &r en tillgang for hela
regionen.

Inspiration fOr vart eget arbete
Energiplanen utgor en viktig inspirationskélla for Storfors kommun i det pagaende arbetet med att
ta fram en egen energiplan.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande: Remiss energiplan Kristinehamns kommun

e Yttrande avseende energiplan Kristinehamns kommun

e Foljebrev samrad — Energiplan Kristinehamns kommun

e Energiplan, samradshandling

Handlingsplan for energiplan, Kristinehamns kommun

Beslut om samrad for energiplan

Bilaga 1. Nuldgesbeskrivning av energisystemet i Kristinehamn

Bilaga 2. Begrepp och definitioner

Bilaga 3. Undersokning om energiplanen antas medfora betydande miljopaverkan

Beslutet skickas till
e Kristinehamns kommun

e Kommunchef
e Samhillsbyggnadschef
e Energirddgivare
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 360899SE



Datum Organ
2026-08-17 Kommunstyrelsens
arbetsutskott

% STORFORS KOMMUN PROTOKOLL Sida 31 (38)

Dnr KS/2024:610

§ 83 Svar pa motion om att driva fragan om
tagforbindelse Karlstad—Kristinehamn—Storfors

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige

1) att forvaltningens redogorelse far utgora svar pa motionen,
2) att dirmed anse motionen besvarad.

Beskrivning av arendet
Urban Lavén (S) har 2024-11-28 inkommit med motion enligt foljande:

Storfors ldge 1 Varmland nér det géller goda kommunikationer till regionens centrum,
Karlstad, &r bekymmersamt.

Karlstad dr en mycket expansiv ort i regionen med arbetsmarknad och mojligheter till
studier.

Maénga orter i Virmland har mycket goda, direkta och snabba férbindelser till
Karlstad, vilket gor att befolkningen i stora delar av Varmlands orter kan dra nytta av
Karlstad utan att behova bositta sig dir. For storfors del finns inte denna mojlighet da
den saknas.

Idag ankommer det tre gdnger om dagen ett ldnstag, fran Karlstad till Kristinehamn,
som fortsétter till Degerfors och vénder tillbaka for pendlare och studenter. Detta tag
borde istéllet fortsédtta upp pa den sddra delen av Inlandsbanan, till gagn for oss 1
syddstra Varmland, dvs Storfors kommun och dess invanare. Det heter trots allt
”Véarmlandstrafik” och borde ge i forsta hand service till Varmlénningar.

Med en direkt forbindelse med tag fran Storfors skulle det paverka vér ort i en positiv
riktning som t ex:
e Kommunens attraktivitet skulle oka,
e Vinda den negativa spiralen fran utflyttning till inflyttning,
Pendlingstider for arbete minskar drastiskt,
Arbetsmarknadsomradet vidgas,
Ger mojligheter for studenter att bo kvar i kommunen istillet for att betala
dyra studentboenden,
e Mindre miljopaverkan dé jarnvigen ér elektrifierad

Darfor yrkar jag pé att Storfors kommun pé ldmpligt sétt med de etablerade
kontaktvdgarna och representanter i Varmlandstrafik, driver frdgan mot
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Datum Organ
2026-08-17 Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Viarmlandstrafik att:

e pdvisa den bekymmersamma situationen vad géller lingsamma kollektiva
forbindelser mellan Storfors och Karlstad, samt avsaknaden av direkt
forbindelse dar emellan,

e starta upp en tagforbindelse fran (Nykroppa) — Storfors — Kristinehamn —
Karlstad tur och retur.

o istéllet for att de tdg, som i idag, fortsédtter mot Degerfors fran Kristinehamn,
skall tdgen fortsétta till Storfors — (Nykroppa) for att dar vinda och dter ga mot
Karlstad

Forslag till motionssvar
Kommunchefen ldmnar 1 tjdnsteutlatande 2026-08-07 forslag till motionssvar enligt foljande:

Forvaltningen har under hanteringen av motionen haft kontinuerlig kontakt med flertalet aktorer
inom omradet och dven deltagit i processer som kan ha gynnsam effekt avseende de punkter som
Urban Lavén yrkat pa. Forvaltningen bedomer saledes att arbetet med fragestdllningen redan ar
paborjat och nu dven dr mojlig att ytterligare véxla upp genom den dialog som finns med i
synnerhet Filipstad och Kristinehamn, dir en gemensam satsning frdn kommunerna bedéms kunna
ge en storre paverkan.

Syftet med dialogen har varit att sammanstélla det gemensamma behovet av kollektiva forbindelser
1 Ostra Viarmland samt utrona vad som skulle kunna 6ka attraktiviteten pa Inlandsbanan for att
erhdlla en storre dragningskraft att sdtta mer trafik pd den. Savél regional trafik som nationell.

Processen hittills har utgjorts av:

Ett externfinansierat projekt avseende en forstudie kring att ”Utveckla attraktiva platser - Hallbara
transporter”

I denna forstudie undersokte vi 1 Storfors kommun hur delad mobilitet och social innovation kunde
bidra till en mer hallbar utveckling 1 sma landsbygdskommuner. Vi tittade bland annat pa 16sningar
for att minska beroendet av egen bil och hantering av utmaningar som utflyttning och pendling.

Genom samtal med invénare och praktiska tester involverade vi tre generationer — ungdomar,
barnfamiljer och dldre — for att pé sd sitt hitta nya mojligheter och bittre utnyttja lokala resurser.
Malet var att stirka gemenskapen och skapa attraktiva och héllbara livsmiljoer.

Resultatet blev framtidsvisioner och konkreta forslag pa 16sningar, som exempelvis delade
transporttjanster och andra nya samhéllsinitiativ. Resultatet blev siledes en god plattform att sta pa
for den langsiktiga planeringen av bland annat kollektiva 1dsningar till kommunens olika delar.
Déaremot resulterade den inte i direkta paverkansvariabler for tdgburen regionaltrafik till Karlstad.

Dialoger och utredningar avseende Inlandsbanan

Sddra delen av inlandsbanan, Kristinehamn—Mora, dr idag delvis stingd och ddrmed avskuren fran
resterande del av Inlandsbanan. Mellan Kristinehamn och Storfors dr dock banan fortfarande 6ppen,
men d& merparten av delen norr ut till Mora &r helt stingd, hjdlper det inte for att det 1 sig ska skapa
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en attraktiv bana att sétta trafik pa, vare sig nationellt eller regionalt. Om inlandsbanan i sin helhet
var Oppen skulle det 6ka de kommersiella viardena for transporter och verksamhetsetableringar i
hela banans strackning men det skulle ocksé 6ka argumenten for en regional trafik Karlstad—
Kristinehamn—Storfors—Filipstad tur och retur.

Niér Inlandsbanans AB (IBAB) utforde en RFI (Request for information) avseende de kommersiella
intressena for en upprustning av Inlandsbanan norra del (den som i dagsldget &r trafikerad) men da
uteldmnande den stingda sddra delen opponerade vi medlemskommuner i sdder oss kring det
beslutet.

Déa IBAB fortsatt beddmde att huvuduppdraget avseende upprustning ldg pa den norra delen
beslutade vi medlemskommuner med bas i den sodra delen att bestilla en egen RFI.

Med stod av finansiering via Region Viarmland utférdes denna RFI. Resultatet gav dock lite
otydliga svar pé grund av att foretagen av naturliga skél svérligen kan kalkylera pé ett otydligt
scenario med otydlig trafikeringsforméaga som samtidigt skulle krdva en omfattande omplanering av
deras logistik.

I ndra samtid med slutredovisningen av denna RFI offentliggjorde dock Infrastrukturminister
Andreas Carlson en omfattande investeringsplan, omfattande cirka 30 miljarder kronor, for
upprustning av hela Inlandsbanan inklusive ett aterdppnande av den sddra delen.

I samband med att den informationen kom &ndrades fokus hos oss sédra medlemskommuner i
IBAB, till att istéllet for att fokusera pa banans skick, 6verga till dialog kring kommande
trafikeringsfragor pa en framtida upprustad bana.

Gemensam inriktning

I samband med dialogerna kring Inlandsbanan har dirmed véra nirliggande kommuner i banans
strackning Kristinehamn och Filipstad sett ett vdrde i att gemensamt verka for bland annat en
utokning av den sparbundna kollektivtrafiken pa Inlandsbanan. Vilket konkret innebér att
gemensamt verka for en regional tagburen linje Karlstad—Kristinehamn—Storfors—Filipstad tur och
retur.

Initierad dialog med RV

Ledningen pa Varmlandstrafik har ocksa kort uppmérksammats pa att ett sddant samtal har f6rts och
dialogen mellan véra tre kommuner i Ostra Virmland och Region Virmland kommer saledes att
intensifieras avseende denna fraga under hosten och framat.

Arbetet kommer saledes fortsitta helt i linje med Urban Lavéns motion.

Beslutsunderlag

o Kommunchefens tjdnsteutlatande 2026-08-07: Forslag pa besvarande av motion — Att driva
fragan om tagforbindelse Karlstad—Kristinehamn—Storfors

e Motion inkommen 2024-11-28
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Beslutet skickas till
e Samhillsbyggnadschef
e Kommunchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 360899SE



% STORFORS KOMMUN PROTOKOLL Sida 35 (38)

Datum Organ
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Dnr KS/2026:61

§ 84 Tertial 1: Ekonomisk rapport for Storfors kommun
januari—april 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
1) attuppdra till forvaltningen att till kommunstyrelsens ndstkommande mote uppritta en
redovisning av det arbete som pagér for att komma tillrdtta med budgetunderskottet och
vilka dtgirder som hittills vidtagits, samt
2) att foresld kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige att godkdnna rapporten Tertial 1
Ekonomisk rapport for Storfors kommun, januari—april 2026.

Beskrivning av arendet

Bokslut for forsta tertialen for ar 2026 ar fardigstélld tillsammans med en prognos for heléret.
Resultatet for perioden dr negativt med 7,3 mnkr att jamfora med samma period forra dret da det
negativa resultatet var 1,3 mnkr. Prognos for heléret dr ett negativt resultat pd 9,7 mnkr. Avvikelsen
mot budget dr prognostiserad till -23,8 mnkr.

Om prognostiserat helarsresultat star sig, uppfylls inte de finansiella mélen faststéllda av
kommunfullmaiktige géllande ett resultat pa 2% av skatter och generella bidrag samt 6kad soliditet.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutlatande: Tertial 1 — Ekonomisk rapport 2026
e Tertial 1 Ekonomisk rapport for Storfors kommun, januari—april 2026

Forslag till beslut pa arbetsutskottets sammantrade
Ordforanden foreslar att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
1) att uppdra till forvaltningen att till kommunstyrelsens ndastkommande mote uppritta en
redovisning av det arbete som pagéar for att komma tillrdtta med budgetunderskottet och
vilka atgarder som hittills vidtagits, samt
2) att foreslda kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige att godkdnna rapporten Tertial 1
Ekonomisk rapport for Storfors kommun, januari—april 2026.

Beslutsgang
Ordf6randen stéller sitt beslutsforslag under proposition och finner det antaget.

Beslutet skickas till
e Kommunchef
e Administrativ chef
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Dnr KS/2026:430

§ 85 Information om arbetet med nytt centralkok

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott ldgger informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Samhéllsbyggnadschefen informerar om det pdgaende arbetet avseende nytt centralkok.
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Dnr KS/2026:74

§ 86  Skattesats 2027

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att foresld8 kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige
att faststélla skattesatsen avseende ar 2027 till 22,70 kronor.

Beskrivning av arendet

Enligt kommunallagen ska forslag till budget upprittas av styrelsen fore oktober manads utging.
Om det finns sirskilda skil for det, far budgetforslaget upprittas i november manad.

I sé fall ska styrelsen fore oktober manads utgdng foresla skattesatsen for den kommunalskatt som
ingar i den prelimindra inkomstskatten under det foljande aret.

Budgeten faststills av fullméktige fore november manads utgéng. De ar da val av fullmiktige har
hallits 1 hela landet ska budgeten faststillas av nyvalda fullméktige.

Om budgeten pé grund av sdrskilda skél inte kan faststéllas fore november ménads utgang, ska
fullmiktige anda faststdlla skattesatsen och, i forekommande fall, avgiftssatsen for
begravningsavgiften enligt 9 kap. begravningslagen (1990:1144) inom denna tid.

Budgeten ska dérefter faststillas fore december ménads utgdng. Fullméktige far da faststélla en
annan skatte- eller avgiftssats 4n den som har bestdmts tidigare.

Vid kommunstyrelsens sammantrade 2026-05-25 § 102 beslutade kommunstyrelsen att i
budgetprocessen infor 2027 ldgga fram skattesats for fullméktige i september och budget i
november.

Da budgetarbetet infor 2027 har utgatt fran en ofordandrad skattesats foreslas att skattesatsen ldmnas
ofordndrad pa 22,70 per skattekrona.

Beslutsunderlag
e Tjéansteutlatande 2026-08-10
e Kommunstyrelsens beslut 2026-05-25 § 102

Beslutet skickas till
e Kommunchef
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Dnr KS/2026:19

§ 87  Verksamhetscheferna informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Socialchefen informerar om:
e Arbetet under sommarménaderna och hur sommarbemanningen sett ut
Planeringsarbete avseende rekrytering infor sommaren 2027
Ny familjebehandlare har anstéllts
Ensolutions utredningsarbete
Aktivitetskravet
Nya las 1 hemtjénsten.

Skolchefen informerar om:
e Skolverksamheten under sommaren 2026
e Utvecklingsarbete problematisk skolfranvaro samt projektansdkan tillsammans med BUP
e Utvecklingsarbete folkhélsa — psykolog anstilld med hjilp av externa medel
e Resa till Dovre med arskurs 7
Sommarkollo
e Kickoff'i Lunnedet for Bjurtjarnseleverna
e (Centralkoksrenoveringens paverkan pé skolverksamheten
e Skolval.

Kommunchefen informerar om:
e Verksamhetsbesok for fortroendevalda
Bollhallen och tillfdlliga matsalen
Centrumhuset
VA-idrende i Lungsund
Arbete med att bolagisera Stiftelsen Bjorkasen
Verksamhetsledningssystem
Forfrdgan om nomineringar till Ungt Ideellt Engagemang
Tjénstledighet kommunsekreterare.
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