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§ 1 Foregiende protokoll

Protokoll fran styrelsesammantrddet den 2 juni lades till handlingarna.
§ 2 Justering av rostlingd

Genomgéng av nédrvaro samt utseende av tjdnstgdrande suppleanter.

§ 3 Utseende av protokollsjusterare

Jamte ordforande Karin Wanngard (S) utsdgs Borje Higgman (M) att justera dagens
protokoll.

Beslutsirenden

§ 4 Utfallsrapport tertial 2 2026 samt arsprognos for Stockholm Business Region
SBR 2026/172

Beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar f6ljande.

Godkénna och dverldmna utfallsrapport tertial 2 ar 2026 samt arsprognos for
Stockholm Business Region till Stockholms Stadshus AB.

Sdrskilt uttalande angavs av Borje Higgman m.fl. (M) och Claes Nyberg (C)

"Tillvixten i Stockholm spelar roll for hela Sverige. Utan ett levande, attraktivt och
tillgdngligt Stockholm dédr ménniskor trivs och kan forverkliga sina drémmar, riskerar
hela Sverige att snabbt springas om av andra ldnder. Darfor ser vi positivt pa att
Stockholm Business Region bedriver ett aktivt arbete for att stdrka Stockholms
attraktionskraft och frimja foretagsetableringar. Men utfallsrapporten for tertial 2 visar
pa betydande utmaningar som kraver storre fokus pa konkreta resultat och forbattrade
forutséttningar for stadens foretag.

Ett sdrskilt bekymmer ar utvecklingen av stadens foretagsklimat. Nojd-kund-index
(NKI) for foretagens kontakter med stadens myndigheter har sjunkit fran 74 ar 2024 till
69 ar 2025. Sarskilt oroande dr utvecklingen inom bygglov, dir betyget har fallit fran 53
till 43. Foretagens mote med staden dr avgorande for Stockholms konkurrenskraft. Nar
foretag upplever att myndighetskontakter dr krangliga, langsamma eller oférutsagbara
riskerar det att paverka bade investeringar och viljan att vixa i Stockholm. Nér farre
forverkligar sina idéer i var stad, minskar i sin tur ocksa anledningarna till att komma hit
eller stanna kvar. Darfor behovs ett tydligare fokus péa att forbattra servicen, korta
handléggningstider och gora stadens processer mer forutsdgbara. En kultur dér fler far
till svar ”ja, kul”, snarare dn “nej, svart” nér de hor av sig till Stockholms stad.
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En annan utmaning &r arbetslosheten sarskilt bland personer som star langt fran
arbetsmarknaden. Hir behovs en béttre samordning mellan insatser. Stadens insatser
behover i storre utstrackning hinga ihop, sé att kompetens, arbetskraft och foretagande
tas till vara. Vi vill ocksa aterigen patala problemen 1 att stadens nyforetagarradgivning
bedrivs atskild fran SBR:s kompetens, nétverk och plattformar, och vi anser att den éter
bor samlas under bolagets ansvar och samordnas med dess dvriga nédringslivsarbete.

Utfallsrapporten visar ocksa att arbetet med att attrahera internationella
foretagsetableringar dnnu inte nar upp till de uppsatta malen. Vid tertial 2 hade
Stockholm Business Region registrerat 107 forfragningar, jamfort med malet pa 200 for
heldret. Aven om etableringsprocesser ofta stricker sig 6ver lang tid r det viktigt att
folja upp hur arbetet omsitts i faktiska investeringar, nya arbetstillfallen och langsiktig
ndrvaro i Stockholm. Antalet kontakter och pagidende dialoger &r inte i sig ett tillrackligt
matt pd framging.

Fler hinder behdver undanrgjas for att fler foretag ska vélja att etablera sig och vixa i
Stockholm. Det krévs ett tydligare samband mellan bolagets insatser, ett forbattrat
foretagsklimat och faktiska etableringar. Det géller ocksi att bittre ta till vara de
mdjligheter som finns inom stadens besoksnéring och livsmedelssektor, ddr ménga smé
och medelstora foretag verkar och dér nya arbetstillfdllen kan skapas. Vi vill ocksa lyfta
Stockholms potential som kulinarisk stad och besoksort.

I denna kontext gér det heller inte att tillrdckligt understryka behovet av fler
flygforbindelser och enklare resor till och fran Arlanda. Det behdver bli enklare for
vérlden att komma till Stockholm om vi menar allvar med internationella
foretagsetableringar och vdxande foretag. Darfor dr det politiska styrets haxjakt
gentemot flyget ett hot mot bade tillvéixten och den grona omstéllningen, dels for att
Stockholm isoleras frdn omvérlden, dels for att hela regionen pa sé vis forvédgras vara en
del av flygets omstéllning."

§ 5 Oversyn av arbetsordning for styrelsen och instruktion for verksamheten vid
koncernen Stockholm Business Region.

SBR 2026/173

Beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Faststélla arbetsordning for styrelsen och instruktion for verksamheten vid
Stockholm Business Region AB.

§ 6 Finanspolicy Stockholms Stadshus AB 2026
SBR 2026/176

Beslut
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Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Anta Finanspolicy Stockholms Stadshus AB.
2. Beslutet ersétter tidigare beslutad finanspolicy (dnr SBR 2025/123).

§ 7 Koncernstyrelsens beslut avseende kompletterande dgardirektiv

Handlingsplan for en aldersvinlig stad (KS 2025/524)

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter 2030
(KS 2025/870)

Handlingsplan for hbtqi-personers rittigheter 2030 (KS 2025/836)
Handlingsplan for romsk inkludering 2030 (KS 2025/809)

SBR 2026/175

Beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Handlingsplan for en dldersvinlig stad enligt bilaga 1 till kommunstyrelsens utlatande (dnr KS
2025/524) antas.

2. Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas rdttigheter 2030 enligt bilaga 2
till kommunstyrelsens utlatande (dnr KS 2025/870) antas.

3. Det antecknas att Stockholms stads riktlinjer for arbetet med nationella minoriteters réttigheter
(dnr KS 2018/000069) upphor att gélla.

4. Handlingsplan for hbtqi-personers rdttigheter 2030 enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens
utlatande (dnr KS 2025/836) antas.

5. Det antecknas att Stockholms stads program for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet och konsuttryck 2018 - 2022 (dnr KS 171-116/2017) upphor att gélla.

6. Handlingsplan for romsk inkludering 2030 enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens utldtande (dnr
KS 2025/809) antas.

7. Det antecknas att Stockholms stads strategi for romsk inkludering 2018-2022 (dnr KS
2018/000070) upphor att gélla.

Anmiilningsarenden

§ 8 Anmiilan av deltagande i av kommunfullmiktige beslutade centrala
upphandlingar

SBR 2026/174

Beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar féljande.

Godkénna anmélan av deltagande 1 av kommunfullméktige beslutad central
upphandling av stéd for ekonomi- och inkdpsprocesser inom kommunkoncernen.
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§ 9 Redovisning av kontorsyttranden limnade av Stockholm Business Region 2026

Underrubrik
SBR 2026/13

Beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Godkénna bilagd redovisning av kontorsyttranden 1dmnade av Stockholm Business
Region.

§ 10 Protokoll frian Stockholm Business Regions funktionshindersrad ar 2026
SBR 2026/12

Beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar f6ljande.

Godkéinna minnesanteckningar frdn motet den 7 maj 2026.

§ 11 VD rapporterar

VD-rapporten har skickats till styrelsen med e-post.

§ 12 Ovrigt

Inga 6vriga fragor foreldg och ordférande avslutade motet.



Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera

Signerad av Elektronisk underskrift
Per Bérje Rickard Hadggman

Signaturdatum

2026-09-29 20:45:05 underskrift.stockholm.se
Sigherad av Elektronisk underskrift
Karin Wanngard

Signaturdatum

2026-10-0108:57:28 underskrift.stockholm.se
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