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Protokoll Nr 3/2026 

fört vid sammanträde med styrelsen för Stockholm Business Region AB 
tisdagen den 29 september 2026 kl. 16:00 
 
Ledamöter Karin Wanngård (S) Ordförande 

Olle Burell (S) 
Pontus Ekerljung (MP) 
Börje Häggman (M) 
Claes Nyberg (C) 
Thomas Johansson (S) ersätter Karin Lekberg (S) 
Inga Näslund (S) ersätter Torun Boucher (V) 
Shannet Fessehazion (MP) ersätter Isabel Smedberg-
Palmqvist (L) 
Mattias Svanold (M) ersätter Christofer Fjellner (M) 

  
  
  

Övriga närvarande Staffan Ingvarsson VD 
Caroline Strand Tjänsteman 
Madeleine Duggin Borgarrådssekreterare 

  
Justerare  
  

Datum för justering  
  
Paragraf §§1-12 
  
Sekreterare Erica Grünewald 
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§ 1 Föregående protokoll 
 
Protokoll från styrelsesammanträdet den 2 juni lades till handlingarna. 
 
§ 2 Justering av röstlängd 
 
Genomgång av närvaro samt utseende av tjänstgörande suppleanter. 
 
§ 3 Utseende av protokollsjusterare 
 
Jämte ordförande Karin Wanngård (S) utsågs Börje Häggman (M) att justera dagens 
protokoll. 
 
  
  
Beslutsärenden 
  
  
 
§ 4 Utfallsrapport tertial 2 2026 samt årsprognos för Stockholm Business Region  
 
SBR 2026/172 
 
Beslut 
Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande.  
  
Godkänna och överlämna utfallsrapport tertial 2 år 2026 samt årsprognos för  
Stockholm Business Region till Stockholms Stadshus AB. 
  
  
  
Särskilt uttalande angavs av Börje Häggman m.fl. (M) och Claes Nyberg (C) 
  
"Tillväxten i Stockholm spelar roll för hela Sverige. Utan ett levande, attraktivt och 
tillgängligt Stockholm där människor trivs och kan förverkliga sina drömmar, riskerar 
hela Sverige att snabbt springas om av andra länder. Därför ser vi positivt på att 
Stockholm Business Region bedriver ett aktivt arbete för att stärka Stockholms 
attraktionskraft och främja företagsetableringar. Men utfallsrapporten för tertial 2 visar 
på betydande utmaningar som kräver större fokus på konkreta resultat och förbättrade 
förutsättningar för stadens företag. 
  
Ett särskilt bekymmer är utvecklingen av stadens företagsklimat. Nöjd-kund-index 
(NKI) för företagens kontakter med stadens myndigheter har sjunkit från 74 år 2024 till 
69 år 2025. Särskilt oroande är utvecklingen inom bygglov, där betyget har fallit från 53 
till 43. Företagens möte med staden är avgörande för Stockholms konkurrenskraft. När 
företag upplever att myndighetskontakter är krångliga, långsamma eller oförutsägbara 
riskerar det att påverka både investeringar och viljan att växa i Stockholm. När färre 
förverkligar sina idéer i vår stad, minskar i sin tur också anledningarna till att komma hit 
eller stanna kvar. Därför behövs ett tydligare fokus på att förbättra servicen, korta 
handläggningstider och göra stadens processer mer förutsägbara. En kultur där fler får 
till svar ”ja, kul”, snarare än ”nej, svårt” när de hör av sig till Stockholms stad. 
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En annan utmaning är arbetslösheten särskilt bland personer som står långt från 
arbetsmarknaden. Här behövs en bättre samordning mellan insatser. Stadens insatser 
behöver i större utsträckning hänga ihop, så att kompetens, arbetskraft och företagande 
tas till vara. Vi vill också återigen påtala problemen i att stadens nyföretagarrådgivning 
bedrivs åtskild från SBR:s kompetens, nätverk och plattformar, och vi anser att den åter 
bör samlas under bolagets ansvar och samordnas med dess övriga näringslivsarbete. 
  
Utfallsrapporten visar också att arbetet med att attrahera internationella 
företagsetableringar ännu inte når upp till de uppsatta målen. Vid tertial 2 hade 
Stockholm Business Region registrerat 107 förfrågningar, jämfört med målet på 200 för 
helåret. Även om etableringsprocesser ofta sträcker sig över lång tid är det viktigt att 
följa upp hur arbetet omsätts i faktiska investeringar, nya arbetstillfällen och långsiktig 
närvaro i Stockholm. Antalet kontakter och pågående dialoger är inte i sig ett tillräckligt 
mått på framgång. 
  
Fler hinder behöver undanröjas för att fler företag ska välja att etablera sig och växa i 
Stockholm. Det krävs ett tydligare samband mellan bolagets insatser, ett förbättrat 
företagsklimat och faktiska etableringar. Det gäller också att bättre ta till vara de 
möjligheter som finns inom stadens besöksnäring och livsmedelssektor, där många små 
och medelstora företag verkar och där nya arbetstillfällen kan skapas. Vi vill också lyfta 
Stockholms potential som kulinarisk stad och besöksort. 
  
I denna kontext går det heller inte att tillräckligt understryka behovet av fler 
flygförbindelser och enklare resor till och från Arlanda. Det behöver bli enklare för 
världen att komma till Stockholm om vi menar allvar med internationella 
företagsetableringar och växande företag. Därför är det politiska styrets häxjakt 
gentemot flyget ett hot mot både tillväxten och den gröna omställningen, dels för att 
Stockholm isoleras från omvärlden, dels för att hela regionen på så vis förvägras vara en 
del av flygets omställning." 
 
 
 
§ 5 Översyn av arbetsordning för styrelsen och instruktion för verksamheten vid 
koncernen Stockholm Business Region.  
 
SBR 2026/173 
 
Beslut 
Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande.  
  
Fastställa arbetsordning för styrelsen och instruktion för verksamheten vid  
Stockholm Business Region AB. 
 
 
 
§ 6 Finanspolicy Stockholms Stadshus AB 2026  
 
SBR 2026/176 
 
Beslut 
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Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande.  
  
1. Anta Finanspolicy Stockholms Stadshus AB.  
2. Beslutet ersätter tidigare beslutad finanspolicy (dnr SBR 2025/123). 
 
 
 
§ 7 Koncernstyrelsens beslut avseende kompletterande ägardirektiv  
 
Handlingsplan för en åldersvänlig stad (KS 2025/524)  
Handlingsplan för nationella minoriteter och urfolket samernas rättigheter 2030 
(KS 2025/870)  
Handlingsplan för hbtqi-personers rättigheter 2030 (KS 2025/836)  
Handlingsplan för romsk inkludering 2030 (KS 2025/809) 
SBR 2026/175 
 
Beslut 
Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 
  

1. Handlingsplan för en åldersvänlig stad enligt bilaga 1 till kommunstyrelsens utlåtande (dnr KS 
2025/524) antas.  

2. Handlingsplan för nationella minoriteter och urfolket samernas rättigheter 2030 enligt bilaga 2 
till kommunstyrelsens utlåtande (dnr KS 2025/870) antas.  

3. Det antecknas att Stockholms stads riktlinjer för arbetet med nationella minoriteters rättigheter 
(dnr KS 2018/000069) upphör att gälla. 

4. Handlingsplan för hbtqi-personers rättigheter 2030 enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens 
utlåtande (dnr KS 2025/836) antas.  

5. Det antecknas att Stockholms stads program för lika rättigheter och möjligheter oavsett sexuell 
läggning, könsidentitet och könsuttryck 2018 - 2022 (dnr KS 171-116/2017) upphör att gälla. 

6. Handlingsplan för romsk inkludering 2030 enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens utlåtande (dnr 
KS 2025/809) antas.  

7. Det antecknas att Stockholms stads strategi för romsk inkludering 2018–2022 (dnr KS 
2018/000070) upphör att gälla. 

 
 
 
  
  
Anmälningsärenden 
  
  
 
§ 8 Anmälan av deltagande i av kommunfullmäktige beslutade centrala 
upphandlingar  
 
SBR 2026/174 
 
Beslut 
Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande.  
  
Godkänna anmälan av deltagande i av kommunfullmäktige beslutad central  
upphandling av stöd för ekonomi- och inköpsprocesser inom kommunkoncernen. 
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§ 9 Redovisning av kontorsyttranden lämnade av Stockholm Business Region 2026  
 
Underrubrik 
SBR 2026/13 
 
Beslut 
Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 
  
Godkänna bilagd redovisning av kontorsyttranden lämnade av Stockholm Business 
Region. 
 
 
 
§ 10 Protokoll från Stockholm Business Regions funktionshindersråd år 2026  
 
SBR 2026/12 
 
Beslut 
Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 
  
Godkänna minnesanteckningar från mötet den 7 maj 2026. 
 
 
 
§ 11 VD rapporterar 
 
VD-rapporten har skickats till styrelsen med e-post. 
  
 
§ 12 Övrigt 
 
Inga övriga frågor förelåg och ordförande avslutade mötet. 
 



Underskriftens äkthet valideras här: https://underskriftpas.stockholm.se/validera  
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