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§1
Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 7/2026
stad
2026-09-29

§2
Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden
Johan Kling (C) utsags att justera dagens protokoll.

Protokollet ska justeras senast den 1 oktober 2026.
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Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 7/2026
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§3
Beslut om narvaroratt for personalféretradare samt
ovriga narvarande

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden gav foljande personer nédrvaroritt till
dagens sammantride: Johan Welén, Kommunal, William Ejeborg,
politisk sekreterare for Centerpartiet, Linda Truvered, enhetschef
vid staben for strategi och samordning, Vida

Tadayon, studiehandledare pd vuxenutbildningscentrum.
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§5
Tertialrapport 2, 2026 for arbetsmarknadsnamnden
AMF 2025/910

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde Tertialrapport 2 med
delarsbokslut och 6verldmnar den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden begérde en budgetjustering for
okade prestationer inom vuxenutbildning om 28,0 mnkr.

3. Arbetsmarknadsndmnden begérde en budgetjustering for
merkostnader avseende gymnasieelever som av sérskilda
skal skrivs in 1 vuxenutbildning om 4,0 mnkr.

4. Arbetsmarknadsndmnden begirde en budgetjustering for en
okning av intéktskravet for statsbidrag gillande
flyktingmottagande fran Migrationsverket om 20,0 mnkr.

5. Arbetsmarknadsndmnden begirde en budgetjustering for
merkostnader avseende stadsdvergripande uppdrag gillande
forvaltarenheten om 14,0 mnkr.

6. Arbetsmarknadsnimnden begirde en budgetjustering for
okande kostnader avseende aktivitetskravet om 17,0 mnkr.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden har fortsatt att stirka stadens arbete for
fler stockholmare i arbete och studier. Antalet inskrivna pd Jobbtorg
Stockholm har okat, fler unga vuxna (19-29 ar) samt kvinnor langt
fran arbetsmarknaden nas genom uppsdkande arbete. Fler som ar
inskrivna vid Arbetsformedlingen behdver kompletterande
forsorjningsstdod och dr inskrivna hos Jobbtorg Stockholm. Andelen
deltagare som gar vidare till arbete eller studier har 6kat. Antalet
stockholmsjobb gar enligt plan och manga anstillningar kombineras
med studier, vilket starker mojligheterna till 1angsiktig etablering.
Aven stddet till personer med funktionsnedsittning visar goda
resultat. Efterfrdgan pa insatser &r fortsatt hog och kommer att 6ka
med aktivitetskravet. Insatser for de individer som vantas komma
under hosten har utdkats och upphandling av nya platser har
paborjats.

Antal ungdomar, nddda och inskrivna, inom malgruppen for KAA
har 6kat jamfort med samma period 2025. Andelen avslut till
studier 6kade.

Cirka 29 000 individer har studerat inom vuxenutbildningen, vilket
ar 1 nivd med motsvarande period foregdende ar. Fler har studerat pa
grundldggande niva, yrkeshogskolan och anpassad vuxenutbildning,
medan farre har studerat gymnasiala yrkeskurser. Andelen
kursdeltagare i egen regi fortsitter att 0ka. Studieresultaten har
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forbattrats genom minskade avbrott och, inom grundliaggande
vuxenutbildning, en hdgre andel med godkénda betyg. Fler har
uppnatt en gymnasieexamen. Inom sfi dr resultaten fortsatt hoga och
fler betyg har utdelats. Ett arbete har paborjats infor inférandet av
kursplaner for sfi till rsskiftet.

Arbetet med stod och anpassningar inom komvux har stirkts.
Samtliga skolor har specialpedagogisk kompetens och 6ver 3 900
elever 1 egen regi har fatt extra stod i lasning, skrivande och digital
kompetens genom “Elevnira stod”. Uppsokande arbete fortsitter att
utvecklas och efterfrdgan ar hog pa véagledning infor studier. Det
systematiska kvalitetsarbetet har utvecklats genom kvalitetsdialoger
med nationella myndigheter.

Arbetsmarknadsnamnden bidrar till kompetensforsorjning genom
ndra samverkan med arbetsgivare, branscher, Arbetsformedlingen
och civilsamhéllet. Forvaltningen bidrar ocksa till
kompetensutveckling inom sprik och yrke for stadens medarbetare
inom dldreomsorg, LSS, forskola och skola. 11 400 ungdomar har
haft feriejobb och arets mél om 11 500 feriejobbsplatser bedoms
nas.

Medarbetarenkiten visar pa mycket goda resultat och ar dver
stadens genomsnitt. Sjukfranvaron &r pé en historiskt 1&g nivé och
frisktalen Okar. Arbetet med chefsstrukturen &r en del av det
ordinarie fordndringsarbetet och kompetensutveckling pagar inom
digitalisering, fordndringsledning, aktivitetskravet och nya
kursplaner inom sfi. Sammantaget bedoms aktiviteterna bidra till att
stiarka verksamhetens langsiktiga kompetensforsorjning och
formaga att mota kommande kompetenskrav.

Arbetet med cirkuléra 16sningar har utvecklats vidare, dér aterbruk
av mobler, inventarier och andra resurser skapar bade minskad
miljopdverkan och nya sysselsdttningsmojligheter.
Vuxenutbildningen har fokuserat pd att synliggora utbildningsvégar
till yrken for klimatomstdllning. Arbetet for minskade plastinkop
och dkade inkdp av ekologiska livsmedel behdver forstarkas.

Forvaltningen har genomgatt stora forandringar i och med ny
lagstiftning. Framover véntas aktivitetskravet och nya kursplaner
inom sfi krdva mycket arbete och innebéra att annat
utvecklingsarbete behdver prioriteras bort.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 260917.
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Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Johan Kling (C), ledamoten Per Rosencrantz
m.fl. (M) och ledamoten Christina Tufvesson (L) liimnade
gemensamt in foljande sirskilda uttalande.

Vi vill borja med att tacka forvaltningen for mandatperiodens sista
tertialrapport och samtidigt tacka for ett gott samarbete och

arbetsklimat i nimnden. Vid detta tillfalle vill vi gora ett antal
medskick.

Det ér positivt att fler aspiranter gar vidare till arbete eller studier,
samt att Jobbtorg nar fler prioriterade malgrupper. Samtidigt 6kar
det totala antalet inskrivna snabbare én antalet nya som skrivs in.
Det kan tyda pa att fler blir kvar langre pd Jobbtorg innan de gar
vidare till arbete eller studier. Fokus méste dérfor vara insatser som
leder till varaktig egen forsorjning.

Vidare dr det vilkommet att sdvil antalet med godkdnda betyg som
andelen med godkénda betyg dkar inom verksamheten. Daremot ser
vi med oro pa att antalet deltagare 1 gymnasiala yrkeskurser
minskar. Vuxenutbildningen behover 1 hogre grad styras mot
utbildningar som matchar arbetsmarknadens behov, i nédra
samarbete med niringsliv och branscher, och med fortsatt valfrihet
mellan olika utforare. Vi beklagar ocksa att det rodgrona styret inte
ar intresserat av att medverka till att ett Teknikcollege inréttas i
Stockholmsregionen, trots att det ar starkt efterfragat bade av
industri och skolor. Teknikcollege ér ett effektivt sdtt att komma
tillriatta med strukturell kompetensbrist.

Infor aktivitetskravets inforande kravs en tydlig plan for kvalitet,
kapacitet och kostnadskontroll. Ndimndens budget i balans
forutsitter flera budgetjusteringar, bland annat for aktivitetskravet
och vuxenutbildningen. Vi kommer att f6lja att dessa resurser
anvénds effektivt och ger fler stockholmare en verklig vig till
arbete och studier. Vi dr mycket oroade Over att aktivitetskravets
implementering varit sd ldngsam 1 staden.
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Nar det géller verksamhetens forbrukning av engéngsprodukter i
plast ser vi att andelen som ar uppsatta i Verksamhetsplanen inte ser
ut att nas. Forklaringen dr den vixande verksamheten med mer
verksamhet i kommunal regi. Har borde den kommunala
upphandlingen goras mot verksamhetens uppsatta mal. Klimat och
miljofrdgorna blir allt viktigare. Ekologiska livsmedel har for
majoriteten 1 kommunfullméktige varit en paradfrdga har nar inte
forvaltningen upp till malen. Detta véicker frigan huruvida det ar
upphandlingen eller mélformuleringen som &r problemet. Fran var
sida hade géirna sétt att man &dndrade i malen och istéllet pratat om
lokalproducerade eller ekologiska varor.

Vi kan slutligen i rapporten ldsa att SLK valt att pausa planen pé att
utbilda all personal i for att std béttre rustad gentemot otillaten
paverkan. Vi forstér att det 4r SLK som lagt i handbromsen, men
hade girna sett att majoriteten legat pa SLK for att den centrala
utbildningen ska komma till stdnd och genomforas snarast.

Handlingar i arendet
e  AMF 2025/910-23 Tertialrapport 2, 2026 for
arbetsmarknadsndmnden
e AMF 2025/910-24 Bilagor tertialrapport 2, 2026 for
arbetsmarknadsnimnden
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§6

Insatser utan behovsprovning enligt ny socialtjanstlag

(2025:400)

AMF 2026/507

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att frdn och med den 1
november 2026 ska insatsen samhallsvigledning
tillhandahéllas utan individuell behovsprovning och forenas
med de villkor som framgér av bilagan samhdllsvigledning.

Sammanfattning av arendet

Socialtjanstlagen (2025:400) ger kommunerna en mojlighet att
erbjuda insatser utan individuell behovsprovning. For att en insats
ska kunna erbjudas utan individuell behovsprovning kriaver
socialtjdnstlagen att socialndmnden fattar ett sérskilt beslut. Enligt
likstéllighetsprincipen i 2 kap. 3 § kommunallagen (2017:725) ska
kommunen behandla sina medlemmar lika om det inte finns sakliga
skil for ndgot annat. Eftersom stadens uppgifter enligt
socialtjanstlagen fullgdrs av sdvil stadsdelsndmnderna som
fackndmnderna bor ett sddant beslut omfatta hela stadens
socialtjanst.

Arbetsmarknadsndmnden, socialnimnden och dldrendmnden har
inom sina respektive ansvarsomraden fatt 1 uppdrag att i
kommunfullméktiges stélle besluta om vilka insatser som ska ges
utan individuell behovsprovning, eventuella villkor som ska gilla
for insatserna och om insatserna ska undantas fran skyldigheten att
dokumentera uppgifter som kan rdja den enskildes identitet. |
uppdraget ingér ocksd att besluta om att en insats inte ldngre ska ges
utan individuell behovsprovning.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att insatsen
samhéllsvégledning ska tillhandahallas utan individuell
behovsprovning och férenas med de villkor som framgér av bilagan
samhdllsvdgledning.

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag ér ett steg mot att ge
invénarna ett mer tillgéngligt och forebyggande stéd och ar
samtidigt ett viktigt led i stadens omstéllning till den nya
socialtjénstlagen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 260917.
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Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Per Rosencrantz m.fl. (M) och ledamoten Christina
Tufvesson (L) laimnade gemensamt in foljande siarskilda
uttalande.

Vi vilkomnar att samhéllsvégledning frdn och med den 1 november
2026 foreslas erbjudas utan individuell behovsprévning. En mer
tillgénglig och forebyggande socialtjénst kan bidra till att fler far
stod tidigt, exempelvis i kontakten med myndigheter och kommunal
service. Insatser utan behovsprovning ska dock vara ett komplement
till behovsprovade insatser. Den som behdver mer omfattande stod
ska alltid f& information om och mojlighet att ansoka om en
individuell provning.

Samhéllsviagledningen maste genomforas réttssékert, likvéardigt och
med tydliga villkor i hela staden. Vi vill dirfor att nimnden l6pande
far en redovisning av tillgdnglighet, besoksstatistik, skillnader
mellan stadsdelar och hur stodet nar kvinnor och mén. Det behdvs
for transparens, for att kunna rétta till omotiverade skillnader och
for att sdkerstélla att den nya socialtjanstlagens mdjligheter omsétts
skyndsamt i ett starkare forebyggande skyddsnit.

Handlingar i arendet
e AMEF 2026/507-1 Tjéansteutlatande - Insatser utan
behovsprovning enligt ny socialtjinstlag (2025:400)
e AMF 2026/507-2 Samhiéllsvégledning
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§7
Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2026/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/1-45 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 7 - 260929
e AMF 2026/1-44 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 7 - 260929
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§8

Anmadlan av protokoll fran foregaende

arbetsmarknadsnamnd

AMF 2026/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 25 augusti 2026 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/1-43 Protokoll AMN 260825 §§ 1-12
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§9
Anmadlan av protokoll fran funktionshinderradet
AMF 2026/2

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollen fran radet for
funktionshinderfragor den 26 augusti respektive den 23
september 2026 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMEF 2026/2-11 Protokoll FHR 260826
e AMF 2026/2-12 Protokoll FHR 260923
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§10
Anmadlan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2026/3

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 24 september 2026 till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMF 2026/3-13 (Signerad) Protokoll FVG 260924 inkl.
bilaga
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§ 11

Namndens fragor och skrivelser

Sammanfattning av arendet

Inskickade fragor

Sverigedemokraterna hade skickat in frégor géllande insatser utan
behovsprovning enligt ny socialtjdnstlag (2025:400) till
forvaltningen.

Ett skriftligt svar skickas via mail till samtliga 1 nimnden.
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§12
Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschefen informerade om

e inforandet av aktivitetskravet och nimndens arbete for att
tillhandhélla aktiviteter

e 18253 ungdomar sokte feriejobb till sommaren
e 10 254 ungdomar arbetade tre veckor under sommaren

e cn rapport om feriejobben presenteras pa ndmnden i
december
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Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera
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