Kallelse
m Stenungsunds o
Kommunfullmiktige

kommun
2026-03-12

Kommunfullmaktige

Sammantriddesdatum: 2026-03-12
Tid: 18:00
Plats: Kulturhuset Fregatten, Stenungsund

Ledamoter

Katja Nikula (S), ordforande
Michael Ernfors (M), forste vice ordférande
Birgit Lovkvist (V), andra vice ordférande
Olof Lundberg (S)

Jan Rudén (S)

Ida Melin (S)

Johnny Alexandersson (S)
Sanida Okanovic (S)
Morgan Andersson (S)
Lars-Ebbe Pettersson (S)
Janette Olsson (S)

Himan Mojtahedi (S)

Ann Christensen (S)

Stefan Persson (S)

Goran Andtbacka (S)
Mikael Niklasson (S)

Maria Renfors (M)

Wouter Fortgens (M)
Viveca Andersson (M)
Lillemor Arvidsson (M)
Alexandra Ward-Hefte (M)
Maggie Robertsson (M)
Henrik Wenell (M)

Mats Gjertz (M)

Ann Damberg Strom (M)
Egil Hein Midtbd (M)

Kent Sylvan (M)
Linda-Maria Hermansson (C)
Mattias Vernberg (C)
Hékan Hermansson (C)
Henrik Hansson (KD)
Torbjorn Spaak (KD)

Sida 1 av 214



Kallelse
m Stenungsunds o
Kommunfullmiktige

kommun
2026-03-12

Ingemar Porsefeldt (KD)
Annika Aberg Darell (V)
Truls Johannessen (V)
Lisbeth Svensson (L)
Goder Bergermo (L)
Jimmy Lovgren (MP)
Johan Thunberg (-, f.d. MP)
Vakant (SD)

Christina Svensson (SD)
Tomas Palm (SD)

Kia Haggqvist (SD)

Vakant (SD)

Hans Héggqvist (SD)
Daniel Thomsen (SD)
Thomas Granlund (SD)
Jimi Svensson (SD)

Agneta Pettersson Bell (ST)
Helena Jarpsten (ST)

Sara Hohlfdlt (ST)

Ersattare

Claes Olsson (S)
Roger Andersson (S)
Elias Elm Nikula (S)
Sandra Bengts (S)
Annika Josefson (S)
Bo Pettersson (S)
Marie Nilsson (S)
Karin Sylvan (M)
Christian Ottosson (M)
Carl Brinkhoff (M)
Martin Bergman (M)
Mans Kennborn (M)
Richard Christensson (M)
Maria Palm (C)

Anders Hederstrom (C)
Vakant (KD)

Vakant (KD)

Jessica Gustafsson (V)
Ann Lundstedt Schager (V)
Ingemar Hadartz (L)
Lennart Svensson (L)

Sida 2 av 214



Kallelse
m Stenungsunds o
Kommunfullmiktige

kommun
2026-03-12

Charlotte Edstrém (MP)
Vakant (MP)

Vakant (SD)

Vakant (SD)

Robert Engstrom (ST)
Kristina Odengard (ST)

Ovriga nirvarande

Maria Jonsson, kommundirektor

Maja Liisa Odelius, kommunsekreterare
Annie Frid, kommunsekreterare

Katja Nikula (S) Annie Frid
ordforande sekreterare

Sida 3 av 214



Kallelse
m Stenungsunds o
Kommunfullmiktige

kommun
2026-03-12
Foredragningslista

Arende

1 Val av justerare

2 Faststillande av foredragningslistan

3 Allménhetens fragestund KS 2026/130

4 Aktuell kommuninformation

5 Information frian kommunfullmiktiges KS 2025/713
presidium angiende revidering av
arvodesreglementet och éversyn av den
politiska organisationen

6 Svar pé revisionsrapport - Granskning av KS 2025/314
beslut om sarskilt stod

7 Hilso- och sjukvardsavtal mellan Vistra KS 2025/124

Gotalandsregionen och liinets kommuner samt
dess lagreglerade 6verenskommelser

8 Rapport till kommunfullmiiktige om ej KS 2025/429
verkstillda beslut kvartal 4, 2025

9 Ansokan om planbesked for Marod 1:3 KS 2025/922

10 Policy for service, bemotande och tillgianglighet KS 2025/810
for Stenungsunds kommun

11 Revidering av arvodesreglementet angiende KS 2025/863
ersittning for parkeringsutligg vid
sammantride och forrittning

12 Nominering av representant till styrelsen for KS 2026/74
luftvardsforbundet i Goteborgsregionen

13 Begiran om entledigande frin uppdraget som KS 2026/260
ersittare i kommunfullmaktige, Marie Nilsson

®)

Sida 4 av 214



Stenungsunds Information Dnr KS 2025/713

kommun 2026-03-05

Till kommunfullméiktige

Information fran kommunfullméktiges presidium angaende
revidering av arvodesreglementet och oversyn av den politiska
organisationen

Kommunfullméktiges presidium har varit dverens om att den politiska organisationen ligger
fast under innevarande och kommande mandatperiod 2026-2030. Detta har ocksa framgatt vid
de tréffar som varit rérande den rapport som Forvaltningshdgskolan presenterade. Se
noteringar fran mote 2025-12-01.

Det innebir att inga fordndringar i struktur, beredningar eller ansvarsfordelning kommer att
genomforas under denna tid. Stabilitet 1 organisationen dr en viktig forutsiattning for att kunna
fullfélja de uppdrag som kommunfullméktige redan har beslutat om. Da inget annat ar
beslutat, giller tidigare beslut intill annat ar beslutat.

Mot den bakgrunden dr det kommunfullméktiges presidiums héllning att det ar olyckligt att
drendet om arvodesreglementet blev bordlagt vid senaste kommunstyrelsesammantradet.
Arvodesreglementet dr en central del av den politiska organisationens funktionssitt och bor
dérfor hanteras skyndsamt och ansvarsfullt. Ett bordldggande riskerar att skapa osdkerhet
kring villkoren for fortroendeuppdrag samt forsvarar planering och tydlighet infor det fortsatta
arbetet.

Infor ndsta mandatperiod &r det i stéllet det nyvalda kommunfullmiktiges presidium som har
att ge demokratiberedningen i uppdrag att genomfora en samlad dversyn av den politiska
organisationen. En sddan 6versyn bor ske i god ordning, med bred politisk forankring och
med mojlighet att analysera behov, effektivitet och demokratiska aspekter innan eventuella
fordndringar beslutas.

Detta innebir att demokratiberedningen under kommande mandatperiod ges i uppdrag att
behandla aktuell rapport och, med denna som underlag, genomf6ra en organisationsdversyn.
En eventuell ny eller forandrad politisk organisation kan dédrmed tidigast trdda i kraft under
mandatperioden som inleds &r 2030.
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Stenungsunds Information Dnr KS 2025/713

kommun 2026-03-05

Skriv sektorchefs namn
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Stenungsunds
kommun

UPPDRAGSBESKRIVNING FOR DEN
POLITISKA ORGANISATIONEN I
STENUNGSUNDS KOMMUN

2023 - 2026

Typ av dokument Beslutat av Beslutsdatum Dnr
Uppdragsbeskrivning Kommunfullmaktige KF 2022-06-08 § 107 KS 2021/1019
Dokumentagare Giltighetstid Framtagen av Reviderad

Sektor stodfunktioner | Tills vidare Demokratiberedningen
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Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige ar det hdgsta beslutande och det enda direktvalda politiska
organet i kommunen. Det finns darmed ett nara férhallande mellan valjarna och dess
representanter. Det ar i kommunfullmaktige som alla fragor av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt beslutas, exempelvis att starta ny verksamhet
eller att avsluta befintlig verksamhet. Kommunfullmaktige gor de grundlaggande
politiska prioriteringarna.

Kommunfullmaktiges uppgifter regleras framst av kommunallagen. Dar framgar bland
annat att kommunfullmaktige ska besluta i fragor som rér mal och riktlinjer for
verksamheter samt besluta om budget, skatt och andra viktiga ekonomiska fragor.
Enligt kommunallagen ska kommunfullmaktige besluta vilka namnder och
beredningar som ska finnas samt vilka ansvar dessa ska ha. Kommunfullmaktige ska
ocksa valja vem som ska ha ett uppdrag i en beredning, kommunstyrelsen,
revisionen eller i nagon av namnderna.

Ett arende i kommunfullmaktige far vackas av

e en namnd,

¢ en ledamot genom motion,

e revisorerna, om arendet galler forvaltning som har samband med
revisionsuppdraget,

e en kommunfullmaktigeberedning, om kommunfullmaktige har beslutat det,

e styrelsen i kommunala bolag och stiftelser, om kommunfullmaktige har
beslutat det for sarskilda fall.

Kommunfullmaktige anger den politiska viljeinriktningen genom olika beslut och i
foljande typer av dokument:

arbetsordning,

reglementen,

vision och mal,

strategisk plan och budget,

policys, planer och dvriga styrande dokument.

Den politiska viljeinriktningen formuleras av kommunfullmaktige, och till sin hjalp har
kommunfullmaktige tre fasta beredningar och kommunstyrelsen. Kommunfullmaktige
kan ocksa tillsatta tillfalliga beredningar.

Kommunfullmaktige bestar av 51 ledamaéter. Antal ersattare regleras i vallagen och
beror pa valresultatet.

Kommunfullmaktiges ordférande och presidium

Kommunfullmaktige valjer bland sina ledaméter en ordférande och tva vice
ordféranden och dessa tre utgér kommunfullmaktiges presidium. Presidiet leder det
hdgsta folkvalda politiska organet i kommunen. De har ett sarskilt ansvar for
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kommunfullmaktiges sammantraden, beredningsarbetet och budgeten for den
politiska verksamheten.

Kommunfullmaktiges ordférande och presidium representerar kommunen utat mot
myndigheter, foretag, vid statsbesok och andra officiella besok. Kommunfullmaktiges
ordférande ar den som ar utsedd till kommunens hdgste representant utat.

Nedan listas arbetsuppgifterna fér ordférande och presidium.

Kommunfullmaktiges sammantraden

| kommunallagen framgar vilka uppgifter som ordférande i kommunfullmaktige ska
ha. Det framgar bland att ordféranden ska leda sammantradet och ansvara for
ordning samt utfarda kallelse med uppgifter om tid, plats och vilka arenden som ska
behandlas.

Presidiet planerar, leder och ansvarar for kommunfullmaktiges sammantraden. Det
innebar bland annat att:

e Ansvara for arsplaneringen for kommunfullmaktige och att ta fram ett arshjul
dar kommunfullmaktiges maoten ligger efter kommunstyrelsens moéten.

e Starta verksamhetsaret med en allmanpolitisk debatt.

e Ansvara for att kommunfullmaktige och allmanhet far ta del av intressant och
relevant information inom ansvarsomradet.

Presidiets ansvar gentemot beredningarna

Presidiet ska sakerstalla att kommunfullmaktige anvander sig av sina beredningar
och presidiet ska aktivt arbeta med att matcha ratt beredningsuppdrag till ratt
beredning. Presidiet ska rent generellt bista beredningarna i deras arbete. Det
innebar bland annat att:

e Aktivt stodja beredningsledarna i att fullfélja erhalina uppdrag inom en
dverenskommen given tidsram samt att tillhandahalla ett gemensamt enhetligt
arshjul for samtliga beredningar.

e Foresla beredningsuppdrag och ta fram beredningsdirektiv. Det ska finnas en
tydlig genomférandeplan och tidsplan.

e Foresla tillsattandet av tillfalliga beredning for utredning av arende som inte
har naturlig hemvist i de fasta beredningarna.

o Fdresla entledigande av tillfalliga beredningar.

e Stamma av de fasta beredningarnas arbete och begara beredningarnas
avrapportering i kommunfullmaktige.

e Tillsammans med beredningsledarna aktivt planera in beredningens
presentationer av pagaende arbete i arshjulet for fullmaktige.

e Foresla, pa eget initiativ, eller pa respektive berednings, férandringar i
beredningarnas uppdrag, sammansattning.

e Ansvara for att beredningarna reviderar policy och dokument inom sitt
ansvarsomrade.

e Tillsammans med Demokratiberedningen varje ar anordna radslag.
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Budget for den politiska verksamheten
Presidiet ansvarar for den politiska verksamhetens budget och uppféljning. Det
innebar bland annat att:

e | samband med kommunfullmaktiges antagande av nastkommande ars budget
foresla anslag till den politiska organisationen och budget fér revisorernas
verksamhet. Presidiet ska darefter fordela anslaget mellan de olika
instanserna.

e Ha det samlade ansvaret for den politiska organisationens ekonomi

Ovrigt
Presidiet ska aven:
¢ Representera kommunen vid officiella besdk och foretrada kommunen vid
invigningar och liknande tillstallningar. Om presidiet har férhinder tillfragas
kommunstyrelsens ordférande i forsta hand, i andra hand vice ordférande,
darefter andre vice ordférande.

e | samarbete med extern aktor utvardera och ta fram forslag pa ny politisk
organisation. | det arbetet ingar uppdragsbeskrivningen och arbetsordningen
for kommunfullmaktige. Presidiet ansvarar for att forslagen bereds och
forankras med fullmaktiges partier.

Avgora nar Arvodesberedningen ska aktiveras.

Kalla till dverlaggningar med presidierna i myndighetsnamnderna.

Kalla till dverlaggningar med den kommunala revisionen.

Kalla till 6verlaggningar med gruppledarna.

Kalla till regelbundna 6verlaggningar med beredningsledarna.

Kalla till regelbundna dverlaggningar med kommunstyrelsens presidium.

Ansvara for att kommunfullmaktiges arendehantering ar effektiv.

Introducera nya ledamater till exempel genom olika utbildningsprogram.

Minst tva ganger, samt vid behov, varje mandatperiod, anordna rundtur i

kommunen for ledamaoter och ersattare i kommunfullmaktige for att informera

om pagaende och kommande projekt.

e Vara kommunfullmaktiges kontakt till den kommunala revisionen.

e Presidiet ansvarar for att gruppledarna har ratt verktyg for att introducera nya
fortroendevalda.

e Presidiet ansvarar for att alla ledamaéter pa ett jamlikt satt har tillgang till de
tekniska och dvriga hjalpmedlen som behdvs for att utfora sitt uppdrag
effektivt.

Sida 11 av 214



Kommunfullmaktiges beredningar

Beredningarna ar kommunfullmaktiges organ for att formulera den politiska
viljeinriktningen, bereda politiska framtidsfragor, samt ta fram inriktningsmal infor
debatt och beslut i kommunfullmaktige. Beredningarna far sina uppdrag av
kommunfullmaktige men kan aven sjalva vacka arenden.

Beredningarna behdver inte, i sitt beredningsarbete, uppna konsensus utan kan
ldmna flera beslutsforslag.

Det finns fasta beredningar med olika berednings- och verksamhetsomraden.
Forutom dessa finns Valberedningen som i princip uteslutande bereder fragan om
nominering till uppdrag i samband med ny mandatperiod.

Tillfalliga beredningar kan tillsattas av kommunfullmaktige for att bereda specifika
fragor. Den politiska malsattningen for det specifika uppdraget beskrivs i den tillfalliga
beredningens uppdragshandling.

Beredningen har mgjlighet att, vid behov, adjungera sakkunniga for fordjupning i en
fraga.

Beredningarnas stod i beredningsarbetet ar kommunfullmaktiges presidium.
Beredningen har till sitt férfogande en kontaktperson fran forvaltningen.
Beredningarna ska ha tillgang till sakkunniga utredare i den omfattning som
uppdraget kraver.

Nar forslag till beredningsuppdrag - beredningsdirektiv behandlas - eller
delredovisningar sker, bor debatt ske i kommunfullmaktige. Delredovisningarna ar en
viktig del i kommunikationen mellan kommunfullmaktige och dess beredningar.

Nar beredningens arenden behandlas i kommunfullmaktige har de
beredningsledamoéter som inte sitter i kommunfullmaktige ratt att yttra sig och delta i
debatten.

Beredningarna arbetar samtliga med strategiska framtidsfragor, visionen,
inriktningsmal, policys, planer och andra styrande dokument samt utvardering inom
respektive berednings ansvarsomrade. Nar vision, inriktningsmal, policys, planer och
andra styrande dokument antas av kommunfullmaktige ska det samtidigt anges att
utvardering ska ske, och nar utvarderingen ska redovisas. Hur utvarderingen sker
bestammer respektive beredning. Nedan foljer ansvarsomradena for respektive
beredning:

Demokratiberedningen

Demokratiberedningen bestar av 9 ledaméter med ratt till adjungering for alla partier
som ar med i kommunfullmaktige.
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Beredningen verkar for att utveckla kontakten mellan politiken, civilsamhalle och
medborgare, bereder och utvarderar évergripande demokratifragor, reglementen, och
andra langsiktiga och strategiska fragor och dokument inom sitt beredningsomrade.
Beredningen anordnar tillsammans med kommunfullmaktiges presidium arligen ett
radslag.

Beredningens uppdrag:

e Utvardera och revidera reglerna for partistod. Mandatperiod
e Utvardera och revidera samtliga reglementen inom
sitt omrade. Mandatperiod
e Utvardera och utveckla kontakterna med Mandatperiod
kommuninvanarna.
e Tillsammans med KFP genomféra Radslag Arligen
e Informera kommunfullmaktige om arbetet. Arligen

Ytterligare uppdrag kan tillkomma under mandatperioden.

Beredningen ska vara remissinstans gallande den externa utvarderingen av den
politiska organisationen.

Arvodesberedningen
Beredningen bestar av 9 ledamoéter med réatt till adjungering for alla partier som ar
med i kommunfullmaktige.

Beredningen bereder och utvarderar arvodesfragor, reglementen som rér arvoden,;
Specifikt arvodesreglementet.

Beredningen Miljo och fysisk planering
Beredningen bestar av 9 ledaméter.

Beredningen arbetar med visionen, framtidsfragor, inriktningsmal och utvardering
inom beredningens ansvarsomrade, till exempel med Sversiktsplanen (OP) och
miljéfragor samt andra langsiktiga och strategiska fragor och dokument inom sitt
beredningsomrade.

Beredningen ansvarar for att revidera dokument inom sitt ansvarsomrade.
Beredningens uppdrag:

e Aktualisera dversiktsplan. Mandatperiod
e Utvardera och revidera mal och vision for turism. Mandatperiod
e Utvardera och revidera Miljomal. Mandatperiod
e Informera kommunfullmaktige om arbetet. Arligen

Ytterligare uppdrag kan tillkomma under mandatperioden.

Beredningen for hallbara livsvillkor
Beredningen bestar av 9 ledamoter.
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Beredningen arbetar med dvergripande valfardsfragor, och stravar mot Vision 2035,
till exempel fragor som ror, skola, vard, omsorg, hela manniskan hela livet, kultur,
fritid, integration. Beredningen bereder dvergripande fragor kring medborgarnas
levnadsvillkor samt andra langsiktiga och strategiska framtidsfragor och dokument
inom sitt beredningsomrade.

Beredningen ansvarar for att revidera dokument inom sitt ansvarsomrade.

Beredningens uppdrag:

e Arbeta med évergripande valfardsfragor. Arligen

¢ Implementera Vision 2035. Arligen

e Bereder 6vergripande fragor om barn och ungas Arligen
samt vuxna och aldres levnadsvillkor.

¢ Informera kommunfullmaktige om arbetet. Arligen

Ytterligare uppdrag kan tillkomma under mandatperioden.

Valberedningen
Valberedningen bestar av 9 ledamoter och 9 ersattare med ratt till adjungering for
alla partier som ar med i kommunfullmaktige.

Valberedningen nominerar och forbereder val av ledamoéter och ersattare till
namnder, styrelser, beredningar, bolag och stiftelser etc.

Beredningsledare och ledamot i beredning
Beredningsledare ar ordinarie ledamot eller ersattare i kommunfullmaktige och utses
av den styrande koalitionen.

Vice beredningsledare ar ordinarie ledamot eller ersattare i kommunfullmaktige och
utses av oppositionen.

Beredningsledaren har huvudansvaret for beredningens arbete och vice
beredningsledare ska vara sa insatt att han/hon kan trada in som beredningsledare
vid behov.

Ledamot i beredning behdver inte vara ledamot eller ersattare i kommunfullmaktige.

Beredningsledarens ansvar

Planera beredningens arbete.

Utarbeta arbets- och tidsplan for varje arende.

Ha uppsikt dver beredningens arenden och inlamningstider.

Godkanna ledaméternas deltagande i kurser.

Delredovisa pagaende arenden till kommunfullmaktiges presidium och till

kommunfullmaktige.

e Ta fram verksamhetsberattelse for varje ar. | verksamhetsberattelsen listas
bland annat pagaende och avslutade beredningsuppdrag.

e Praktiska fragor kring motet.
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Samrada med kommunfullmaktiges presidium gallande beredningens
kostnader.

Vid beredningsledarens franvaro trader vice beredningsledare in.

Ledamots ansvar

Informera sin partigrupp om beredningens arbete och fragestallningar och
aterféra synpunkterna fran partigruppen till beredningen.

Alltid komma forberedd till maotet.

Halla sig uppdaterad inom omradet.

Delta i de kurser som beredning efter dialog med kommunfullmaktiges
presidium beddmer ar viktiga for utdvandet av beredningsuppdraget.
Anmala sin franvaro till beredningsledare.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen bestar av 15 ordinarie ledamdter och 10 ersattare.

Kommunstyrelsen har en évergripande ledningsfunktion och ansvarsomraden
enligt féljande:

Ansvara for att kommunfullmaktiges beslut verkstalls och att aterrapportering
sker till kommunfullmaktige.

Bistd kommunfullmaktige i utrednings- och utvarderingsarbetet.

Bereda och yttra sig i de arenden som forelaggs kommunfullmaktige. Yttrandet
inkluderar laglighetsprévning och finansiering.

Det aligger kommunstyrelsen att bereda och yttra sig i arenden som ska
handlaggas av kommunfullmaktige med de begransningar som framgar av 5
kap §§ 29 — 34 KL, till exempel:

o Fullmaktige far halla val utan féregaende beredning.

o Ett arende som avser avsagelse fran ett uppdrag som foértroendevald
behdver inte beredas.

o Det ar val av fullmaktige har hallits i hela landet far nyvalda fullmaktige
besluta att andra mandattiden for en namnd eller att andra antalet
ledamoter eller ersattare i en namnd utan féregaende beredning.

o Fullmaktige far besluta om extra val till fullmaktige utan féregaende
beredning.

o Fullmaktige far behandla revisionsberattelsen utan féregaende
beredning.

o Om en fortroendevald har vagrats ansvarsfrihet, far fullmaktige utan
ytterligare beredning besluta att den fortroendevaldes uppdrag ska
aterkallas.

o Ett bradskande arende far avgoras trots att arendet inte har beretts, om
samtliga narvarande ledaméter ar ense om beslutet.

Ansvara for upprattande av verksamhetsplan dar aktiviteter kopplade till
inriktningsmalen samordnas och ansvara for uppféljningen av dessa.
Ansvara for att upprattande av budgeten.
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e Ansvara for samarbete med andra parter och organisationer i regionen enligt
beslut i kommunfullmaktige.

e Ansvara for att verksamheten bade ekonomiskt och verksamhetsmassigt
genomfodrs enligt den av kommunfullmaktige antagna budgeten.

e Ansvara for att tjdnstepersonorganisationen/forvaltningen, bedriver den av

kommunfullmaktige beslutade verksamheten, optimalt.

Ansvara for att en helhetssyn genomsyrar alla sektorer och utskott.

Ansvara for att samordna utskottens arbete.

Foretrada kommunen som arbetsgivare och vara personalorgan.

Ansvara for arbetsgivarfragorna i kommunen.

Utveckla styrning och uppfdljning av sektorerna.

Folja verksamheterna i de kommunala bolagen.

| enlighet med kommunfullmaktiges intentioner svara for den interna och

externa informationen.

Ansvara for kommunens fasta och 16sa egendom.

Miljéforum

Kommunala Pensionarsradet.

Kommunala Radet for funktionshindrade.

Folkhalsoradet.

Kommunstyrelsens ordforande och presidium

Kommunstyrelsens presidium bestar av tre kommunalrad, en ordférande, en forste
vice ordférande och en andre vice ordférande, tillika oppositionsrad.

Kommunstyrelsens och utskottens presidiemoten ar gemensamma for
kommunstyrelsens och utskottens presidier. Pa presidiemétena avgdérs om arendet
kraver beredning i ett utskott.

Presidiet ska gora tolkningar av arvodesfragor.

Presidiet ansvarar for kommunstyrelsens sammantraden, utskottens arbete och
ovriga fragor framgar nedan:

Kommunstyrelsens sammantraden
Kommunstyrelsens ordférande utfardar kallelsen till sammantradet.

Presidiet planerar, leder och ansvarar for kommunstyrelsens sammantraden. Det
innebar bland annat att:

e Ansvara for arsplaneringen.

e Ansvara for att kommunstyrelsen far ta del av intressant och relevant
information inom ansvarsomradet.

e Ansvara for att kommunstyrelsen far ta del av trender i samhallet och
regionen.

Utskottens arbete
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Kommunstyrelsens presidium ska bista utskotten i deras arbete. Det innebar bland
annat att stodja utskotten i arendeberedningen.

Ovrigt

Kommunstyrelsens presidium representerar kommunen som arbetsgivare i officiella
sammanhang och efter forfragan fran kommunfullmaktiges presidium aven i andra
sammanhang.

Tjanstepersons yttranderatt

Kommunstyrelsen far kalla en anstalld hos kommunen att narvara vid ett
sammantrade med kommunstyrelsen for att lamna upplysningar. Den som har kallats
till ett sammantrade far, om kommunstyrelsen beslutar det, delta i dverlaggningarna
men inte i besluten.

Kommunstyrelsens utskott

Valfardsutskottets, Allmanna utskottets och Personal- och ekonomiutskottets
presidium bestar av ordférande och vice ordférande. Kommunstyrelsens ordférande
foreslas vara ordférande for tva av utskotten och kommunstyrelsens forste vice
ordférande i ett utskott. Kommunstyrelsens andre vice ordférande féreslas vara vice
ordférande i minst ett utskott. Vice ordférande 6vrigt utskott ska vara ledamot eller
ersattare i kommunstyrelsen och féreslas utses av oppositionen.

Presidiet planerar utskottens méten. Vid presidiemotet faststalls en arendelista till
kommande sammantrade. Pa presidiemotet formuleras inga forslag till beslut. Till
presidiemotena kallas vid behov berorda tjanstepersoner.

Kommunstyrelsens och utskottens presidiemoten ar gemensamma for
kommunstyrelsens och utskottens presidier. Pa presidiemétena avgdérs om arenden
kraver beredning i ett utskott eller om arendet ar fardigberett av forvaltningen.

Kommunstyrelsens ordférande foreslas vara ordférande for tva av utskotten och
kommunstyrelsens forste vice ordférande i ett utskott. Kommunstyrelsens andre vice
ordférande féreslas vara vice ordférande i ett till tva utskott.

Utskottens arbete

Utskotten bereder arenden till kommunstyrelsen och ska folja upp verksamheterna
vad galler ekonomi, kvalitet, maluppféljning och verkstallighet av beslut fattade av
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige. Rapportering sker kontinuerligt till
kommunstyrelsen. Vid avvikelse som inte kan atgardas inom verksamheten sker
rapportering aven till kommunfullmaktige.

Information och I6pande rapportering till utskotten ska utformas sa att utskotten kan
folja upp verksamheterna. Kommundirektor eller sektorchef ska pa anmodan fran

kommunstyrelsen aterkoppla de politiska beslut som tagits av kommunstyrelsen eller
kommunfullmaktige, samt en gang per ar redovisa ej verkstallda beslut.
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Tjanstemans yttranderatt

Utskotten far kalla en anstélld hos kommunen att narvara vid ett sammantrade med
utskottet for att IdAmna upplysningar. Den som har kallats till ett sammantrade far, om
utskottet beslutar det, delta i dverlaggningarna men inte i besluten.

Valfardsutskottet
Valfardsutskottet bestar av 5 ledamoter och fem erséattare.

Utskottet bereder utbildnings- och sociala fragor inom bland annat féljande omraden:
o forskoleverksamhet

grundskola och sarskola

gymnasieutbildning

kommunal vuxenutbildning

arbetsmarknadsfragor

individ- och familjeomsorg

aldreomsorg

funktionshinder

migration och ensamkommande flyktingbarn

idrott och féreningsliv

bibliotek

kultur

kulturskola

hamnen

Utskottet kallar fyra ganger per ar Sociala Myndighetsnamnden till méte for
informationsdverféring.

Allmanna utskottet
Allmanna utskottet bestar av 5 ledamoter och 5 erséattare.

Utskottet bereder samhallsbyggnadsfragor inom bland annat féljande omraden:

trafiksakerhet

fysisk planering

miljo- och halsoskydd

vaghallning, parker
renhallningsverksamhet

kop och forsaljning av fastigheter
vatten- och avloppsfragor
kollektivtrafik

fardtjanst,

information

Upphandlingsfragor
Lokalinvesteringar

Drift och underhall av kommunagda fastigheter och anlaggningar
Bolagsfragor

Civilférsvars- och beredskapsplanering
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e Regionala fragor pa uppdrag av kommunfullmaktige
e Naringslivs- och sysselsattningsfragor
e Maltidsfragor

Allmanna utskottet kallar fyra ganger per ar Tekniska Myndighetsnamnden till moéte
for informationséverforing.

Personal- och ekonomiutskottet

Personal- och ekonomiutskottet bestar av 5 ledaméter och 5 ersattare. Nar utskottet
arbetar med budget ska en person fran de partier som ar representerade i
kommunstyrelsen, men inte sjalva utskottet, adjungeras in. De som ar adjungerade
ska likt ersattare ha ratt att delta i overlaggningar men inte i beslut.

Personal- och ekonomiutskottet bereder kommundvergripande fragor som i huvudsak
ror ekonomi, 6vergripande styrning och personalfragor. Utskottets omrade innefattar
bland annat féljande omraden:

e Forvaltningsévergripande organisationsfragor
e Ekonomi, finansiering och borgensfragor
e Personalfragor, personal- och I6nepolitik

Personal- och ekonomiutskottet ska bereda budget, arbeta med kommunens
inriktningsmal samt bereda lokalresursplaneringen.

Myndighetsnamnderna
Myndighetsnamnderna har 5 ordinarie ledamoter och 5 ersattare var.

Myndighetsnamnderna ansvarar for myndighetsutévning mot enskild. En stor del av
myndighetsutdvningen har namnderna delegerat till anstallda i kommunstyrelsens
forvaltning. Myndighetsnamnderna har ingen egen anstalld personal.
Kommunstyrelsen ansvarar for medel till myndighetsnamndernas verksamhet.

Till presidiemote kallas ordférande och vice ordférande. Pa motet faststalls en
arendelista till kommande sammantrade. Ett arende ska alltid beredas av
forvaltningen. Ett arende som inte ar fullstandigt berett atergar till férvaltningen. Pa
presidiemotet formuleras inga forslag till beslut. Ordférande ar sammankallande.

Sociala Myndighetsnamnden
Kommunfullmaktige bor utse en ordférande ur den styrande koalitionen och en vice
ordférande ur oppositionen.

Sociala myndighetsnamnden beslutar i individarenden med stdéd av bl. a
socialtjanstlagen (SolL), lag om vard av unga (LVU), lag om vard av missbrukare

(LVM), lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS), trafikforordningen,
lag om bostadsanpassningsbidrag.
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Tekniska Myndighetsnamnden

Kommunfullmaktige boér utse en ordférande ur den styrande koalitionen och en vice
ordférande ur oppositionen.

Tekniska myndighetsnamnden beslutar i myndighetsarenden mot enskild gallande
bygglov enligt plan- och bygglagen, bygganmalan, rivningslov, rivningsanmalan,
marklov, forhandsbesked m.m. Namnden behandlar aven arenden inom miljo- och
halsoskyddsomréadet enligt miljobalken och halsoskyddslagen, m.m. Aven

forebyggande atgarder enligt lagen om skydd mot olyckor sker via Tekniska
myndighetsnamnden nar det rér myndighetsutdvning mot enskild.

Revision
Revisionen bestar av 5 ordinarie ledamoter.
Ordférande i revisionen foreslas utses av oppositionen.

Revisionen granskar kommunstyrelsens verksamhet och forvaltningens verkstallighet
och arbetar som kommunallagen och revisionsreglementet foreskriver.

Valnamnd
Valndmnden bestar av 7 ordinarie ledamoter och 7 ersattare.

Kommunfullmaktige féreslas utse en ordférande och en 1:e vice ordférande ur den
styrande koalitionen och en 2:e vice ordférande ur oppositionen.

Valnamnden administrerar riksdags-, landstings- och kommunval, folkomrdstningar,
samt val till Europaparlamentet.

Valnamnden arbetar som vallagen, valférordningen och reglementet foreskriver.

Gemensam overformyndarnamnd

Stenungsunds kommun har gemensam 6verféormyndarnamnd med Lilla Edets, Tjorns
och Orusts kommun. Kommunfullmaktige i Stenungsund utser en ordinarie ledamot
och en ersattare att representera Stenungsunds kommun i den gemensamma
overformyndarnamnden.

Overférmyndarnamnden beslutar i individarenden enligt bland annat féraldrabalkens
regler. Namnden arbetar enligt gallande lagstiftning och ett gemensamt framtaget
reglemente.

Stenungsund ar vardkommun och valjer bade ordférande och vice ordférande. Det
vice ordférandeskapet roterar dock av tradition mellan de 6vriga kommunerna.
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Krisledningsnamnden

Enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och vid
extraordinara handelser i fredstid och hdjd beredskap ska i varje kommun finnas en
krisledningsnamnd. Krisledningsnamnden aktiveras nar namndens ordférande
beddomer att en extraordinar handelse foreligger som gor att namnden behovs.

Krisledningsnamnden bestar av 5 ledamoéter och 5 ersattare. Kommunstyrelsens
presidium samt ordféranden for de respektive utskotten forutsatts inga bland de

ordinarie ledaméterna. Ovriga ledaméter och ersattare forutsatts besta av ledamoéter
och ersattare fran kommunstyrelsen.
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Stenungsunds Anteckningar

kommun KFP:s mote om

Forvaltningshdgskolans rapport om
den politiska organisationen i

Datum: 2025-12-01 Stenungsunds kommun

Tid: 16:10-17:40
Plats: Skeppet

Narvarande:
Férvaltningshégskolan: Mikael Lofstrom och Johanna Andersson
KFP: Katja Nikula (S), Michael Ernfors (M), Birgit Lovkvist (V)

Gruppledarna: Jessica Gustafsson (V), Henrik Hansson (KD), Jan Rudén (S), Wouter
Fortgens (M), Linda-Maria Hermansson (C), Tomas Palm (SD), Helena Jarpsten (ST), Jimmy
Lovgren (MP)

Demokratiberedningen utéver redan kallade inkl. adjungerade: Viveca Andersson (M), Lars-
Ebbe Pettersson (S), Johan Thunberg (-), Jimi Svensson (SD), Christina Svensson (SD),
Hékan Hermansson (C)

Forvaltningen: kommundirektor Maria Jonsson, funktionschef Erik Bergman,
kommunsekreterare Annie Frid

Motespunkter

Foredragning
Foredragning av Forvaltningshdgskolan halls, som utgér en fordjupning av dragningen som
holls pa KF-sammantriddet den 20 november.

Forvaltningshdgskolan har identifierat ndgra omrdden inom den politiska organisationen som
lyfts upp som forbattringsomraden 1 de intervjuer som hallits inom arbetat med framtagandet
av rapporten:

- Fortydliga beredningarnas uppdrag och mandat

- Kopplingen mellan kommunstyrelsen och beredningarna

- Oka transparens i kommunstyrelsens processer

- Kommunfullméktige som politisk arena - debattklimatet

- Minska informationsasymmetrier

Wouter Fortgens (M) lyfter frdgan om vad Forvaltningshdgskolan konstaterat fungerar bra i

relation till de delar som beskrivs fungera mindre bra. Forvaltningshdgskolans svar ér att
rekommendationerna som tagits fram i rapporten inte dr rekommendationer om vad som
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behover dndras, utan snarare dr identifierade omrdden som kommunen kan vélja att fokusera
pa och grotta i, i utvecklingen av den politiska organisationen.

Arbete framét med den politiska organisationen
Ordforande Katja Nikula (S) beskriver arbetsgdngen med rapporten framat.

- Gruppledarna har nu fatt extra mojlighet att stilla frdgor och diskutera rapporten och
forvintas ta med fragorna som lyfts 1 den till sina partigrupper.

- Demokratiberedningen fér i uppdrag att jobba vidare med rapportens slutsatser i
arbetet med eventuella forandringar av den politiska organisationen. Katja poéngterar
att fordndringar i organisationen gors forst infor ndsta mandatperiod och inte infor
valet 2026.

Diskussion/debatt om rapporten och dess slutsatser

I den efterfoljande diskussionen lyfts foljande.

Jan Rudén (S): Att majoriteten utgdrs av tva stora partier S och M, far konsekvenser i flera av
de fragor som lyfts i rapporten.
Den som har en fraga som initierar debatt i kommunfullméktige, far komma till tals forst.

Johan Thunberg (-) stéller frdgan om utskottens roll och uppfattning om koncentration av
beslutsmakt. Forvaltningshogskolans svar dr att utskotten ingér 1 diskussionen om asymmetri i
information och kunskap om drenden. De som inte ocksa sitter i utskott utan enbart ska ta
stdllning till ett &rende 1 kommunstyrelsen, upplever enligt rapporten att de inte alltid ar
tillrackligt insatta.

En annan sak i friga om kommunstyrelsen ar den forkortade motestiden, som uppfattas
stressa pa beslutsfattandet under sammantrédet.

Johan Thunberg (-) lyfter otydlighet i hur beredningarnas arbete sitter ihop med styrkedjan i
ovrigt samt uppfattningen att tjdnstemannaorganisationen inte har samma bild av
beredningarnas roll som den politiska organisationen har.

Jimmy Lovgren (MP) tycker att det &r bra att undersdkningen gjorts av utomstadende och
fragar om ifall jimfGrelse gjorts med andra kommuner med liknande politisk organisation.
Forvaltningshdgskolan svarar att de i arbetet med rapporten inte jamfort med andra
kommuner, men studerat tidigare forskning om just Stenungsunds kommun.

Jimmy Lovgren (MP) fragar ocksa om forskarna har inspel om hur rollen som politisk arena
kan stirkas. Forvaltningshdgskolan svarar att de inte ger den typen av rekommendationer,
utan att de snarare identifierat det som ett omradde som Stenungsund kan vélja att stirka, och 1
sa fall far arbeta med utveckling av det.

Linda-Maria Hermansson (C) beskriver hur det under de senaste mandatperioderna har
minstakts 1 antalet utskott och beredningar. Beredningarnas funktion om livfulla och syfte att
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skapa politik, uppfattas som urlakad. Hon lyfter ocksa behovet av utbildning mer 16pande av
hur man gor for att vara en aktiv politikern: hur gora initiativirende, med mera.

Linda-Maria Hermansson (C) stéller frdgan om vilka informella sammanhang som asyftas i
rapporten ifraga om platser dir information utbyts och forarbete gors. Forvaltningshdgskolan
svarar att de inte syftar pa icke-formaliserade sammanhang, utan de processer som sker inom
den politiska beredningen, som olika partiers formdten, som inte ingar i den formella
beslutsprocessen.

Jessica Gustafsson (V) frdgar om hur urvalet gétt till av de som intervjuats.
Forvaltningshdgskolan svarar att de haft ett strategiskt urval.

Hon fragar ocksé vilka presidier som &syftas i rapporten i de fall presidier lyfts fram i
diskussion om maktkoncentration med mera. Forvaltningshogskolan svarar att presidierna
som asyftas d&r KSP och KFP.

Jessica Gustafsson (V) fragar ocksa vad som anses vara fordelarna med den organisationen
som Stenungsund har. Forvaltningshogskolan svarar att de fordelar oh argument som brukar
lyftas fram &r att skapa storre sammanhallning och helhetsperspektiv istéllet for sjilvstindiga
ndmnder med ett avgrinsat ansvarsomrade.

Lars-Ebbe Pettersson (S) podngterar den stora fordelen i att man nu samordnar sig snarare dn
delar upp ansvar i fackndmnder.

Han lyfter ocksé att beredningarnas arbete har inte riktigt fatts i rullning och runnit lite ut i
sanden. Den politiska organisationen 1 6vrigt fungerar ddremot bra. Han efterfragar fler
tillfalliga beredningar med en mer specifik arbetsuppgift.

Lars-Ebbe Pettersson (S) podngterar alla fortroendevaldas egna ansvar 1 ett livfullt
debattklimat.

Wiveca Andersson (M) frigar vad forskarna ser att Stenungsund borde géra mer av och
Forvaltningshogskolans svar ér att de rekommendationer som specas i rapporten samtidigt
utgdr just styrkorna och mdjligheterna med den organisation som Stenungsund har.

Tomas Palm (SD) lyfter att det var mer livfullt under f6rra mandatperioden. Han ser behov av
att utveckla beredningarnas funktion. Beredningsledarna behover 6kat stod.

Jimmy Lovgren (MP) tycker ocksa att fler tillfalliga beredningar ar bra.
Helena Jarpsten (ST) tycker ocksa att det dr positivt att utredningen gjorts av nagon utifrén. :

Hon instdimmer ocksa i att det tidigare varit en mer livfull debatt.
Hon lyfter att Kommunfullméktige bor anvianda beredningarna mer till langsiktiga fragor.
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Stenungsunds

kommun Sida 1 av 4

Uppdragsdirektiv — Aterremiss av
arvodesreglementet

Syfte med uppdraget: Se 6ver reviderat reglementet for 2027-2030 utifrdn aterremissen.
Deadline for uppdraget: 12:e februari inlamning infér KS; beslut i KF 12:e mars

Forklaring: Beslut i KF fattas i mars, vilket innebar att sjdlva reglementet behover kunna ga upp for
beslut till KS den 23:e februari. Stoppdatum ar 12:e februari (kallelsen gar 16:e februari). KFP ska
se forslaget innan det gar till beslut. Se bilaga Tidsplan.

Budget for uppdraget: beredningen fortsatter vara aktiv tills reglementet antagits, beredningen
har en 16pande budget.

Specifika fragestillningar:

Aterremissens standpunkter behover bemétas i skrivning/bilaga
o Tydliggora att forslaget galler den organisation som galler for
mandatperioden 2027-2030 om inget annat beslutas samt for befintliga

- Beredningen behover ytterligare forankra forslaget i sina partigrupper.

- Beredningen kan ldmna ifradn sig flera forslag, som KF sedan tar stéllning till.

- Fd med del om parkeringstillagg (Kansli har fatt i uppgift att skriva fram en dndring
av nu gallande reglemente - kansli samordnar sig med beredningen sa att det ar
samma skrivelse)

Kontaktperson kansli: Annie Frid (KF-sekreterare)

Sakkunnig kontaktperson: Erik Bergman

Bilagor:
Tidsplan, se sist i detta dokument
Aterremissen, se nasta sida

Rutin drendegangen for beredningar (finns i NP)

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax E post Giro Org nr
444 82 Stenungsund Strandvagen 15 0303-73 0000 0303-738235 kommun@stenungsund.se Bg 430-7203 2120 00-1298

www.stenungsund.se
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§ 374 Dnr: KS 2025/713

Arvodesreglemente 2027-2030

Beslut

Kommunstyrelsen dterremitterar drendet till arvodesberedningen, for invintande av ny politisk
organisation och ytterligare genomarbetning av arvodesreglementet.

Kommunstyrelsen tillsainder dven arvodesberedningen synpunkter pa beredningens forslag till
Arvodesreglemente 2027-2030, vilka ar att betrakta som medskick i det fortsatta arbetet.

Forslagen bilaggs samlat till protokollet.

Synpunkter pa arvodesberedningens forslag till Arvodesreglemente 2027-2030:
Jan Rudén (S):

e 2 Allmdnna bestdmmelser 2.2 sida 5. Raden som ligger under kommunstyrelsen saknas, bor
kompletteras under punkt a) och i).

e 4 Ersdttning for kostnader. Under rubriken 4.1 Resekostnader/reseersdttning bor det
kompletteras med ersattning for parkeringsavgift. (5 km gransen?).

o (OBS!kansli och beredningen har ett annat tdnk &n 5 km)

e 5 Arvoden. 5.2 Begrdnsat drsarvode. Har bor framga att ersattning for forlorad
arbetsfortjanst utbetalas om forlorad arbetsfortjanst kan styrkas.

o Komplettera med att detta galler aven vid instillda moéten, som ska styrkas precis
som i andra fall dd man begar forlorad arbetsinkomst.

e Bilaga 1 Arvoden och ersdttningar etc. Begransade arsarvoden bor ligga pa samma niva for
ordférande och vice ordférande 30 % respektive 15 % for kommunfullméaktige,
kommunstyrelsen, utskotten samt myndighetsndmnderna.

Annika Aberg-Darell (V):

o Reglementet behdver tydliggéra hur och vilka poster som erhaller ratt till forlorad
arbetsinkomst.

e Okat fokus pa hur fértroendevalda ges ersittning vid instillda moten.

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax E post Giro Org nr
444 82 Stenungsund Strandvagen 15 0303-73 0000 0303-738235 kommun@stenungsund.se Bg 430-7203 2120 00-1298

www.stenungsund.se
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e Ersattning vid kollektivtrafik och parkering.

o Koppla till p-avgiften

Henrik Hansson (KD):

e Vi (Kristdemokraterna) vill inte ha en hojning av kostnaden foér den politiska
organisationen pa 3,5 %.

o Bemdta hur/varfor det inte gar; ta fram forslag pa det som ar rimligt enligt
beredningen (kan vara flera forslag)

Tomas Palm (SD):

e Ersittning vid instdllda moten samma dag: SD Stenungsund yrkar att forlorad
arbetsersattning ska utga nar moten stélls in samma dag. Fortroendevalda med schemalagt
eller skiftbaserat arbete kan inte alltid aterga i tjanst nar méten stills in med Kort varsel,
vilket kan leda till att bade ordinarie personal och vikarie maste erséttas av arbetsgivaren.
For att den fortroendevalda inte ska drabbas ekonomiskt ska ersittning utga vid sddana
tillfallen.

o Hantering av parkeringsutldgg: Den av kansliet framtagna skrivningen om ersattning for
parkeringsutldgg i samband med sammantraden ska inforas i dokumentet i sin helhet.

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax E post Giro Org nr
444 82 Stenungsund Strandvagen 15 0303-73 0000 0303-738235 kommun@stenungsund.se Bg 430-7203 2120 00-1298

www.stenungsund.se
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Bilaga — Tidsplan

Uppstart uppdrag 2025-11-24
Mote med KFP om uppdraget 2025-12-15
Avstdmning/ar med sakkunnig kontaktperson 2025-12-19

Mote med arbetsgruppen - beredningen bestammer; 2- | 2025-12-20 - 2026-01-

3 stycken

30

Avstdmningar i partigrupperna. Beredningen skickar ut | 2026-02-02 - 2026-02-
med 5 dagars betdnketid. (forklara vad de ska kolla pa, | 06
dvs det som ingdtt i aterremissen)

Pasynsrundor till kansli (juridisk och formaliaméssig), | Klartinnan 2026-02-08
sakkunnig kontaktperson, med mera av relativt klar

version

Utkast klart for avstamning med KFP/KFP stéller sig 9 februari 2026
bakom férslaget

Slutrapport lamnas till kansliet for hantering infor 12 februari (inldmning

beslut.

till kansli)

Bilaga bemdétande aterremissen utifran beredningens
rapportering till KFP (Annie el. Erik skriver ihop)

Framtagning tjansteskrivelse gors av kansli (Annie

eller Erik).
KS bereder drendet infér KF 2026-02-23
KF FATTAR BESLUT 2026-03-12
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Stenungsunds Protokoll
Kommunstyrelsen

kommun
2026-02-23

§53 Dnr: KS 2025/314
Svar pa revisionsrapport - Granskning av beslut om sarskilt stod

Beslut
Kommunstyrelsen antar svar pé revisionsrapport — Granskning av beslut om sirskilt stod.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmdktige:

Kommunfullméktige noterar kommunstyrelsens svar pé revisorernas Revisionsrapport -
Granskning av investeringsprocessen.

Sammanfattning av arendet

Konsultforetaget Azets har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna genomfort en
granskning av kommunstyrelsens uppfoljning av arbetet med sdrskilt stod. Syftet med
granskningen har varit att bedoma om kommunstyrelsen som huvudman fér grundskolan,
genom sin styrning och uppfoljning, sékerstiller att arbetet med sérskilt stod bedrivs enligt
skollagens krav och beslutade interna riktlinjer.

Azets samlade bedomning utifrdn granskningens syfte dr att kommunstyrelsen som huvudman
for grundskolan, genom styrning och uppf6ljning, i allt visentligt sékerstéller att arbetet med
sarskilt stod bedrivs enligt skollagens krav och beslutade interna riktlinjer. Utifrdn genomford
granskning lamnar Azet emellertid ett antal rekommendationer till kommunstyrelsen.

Flera atgarder har vidtagits och kommer att foljas upp 1 sektorns systematiska kvalitetsarbete,
tema Mal och resultat 2026.

Beslutsunderlag

Vilfardsutskottet 2026-02-11 § 5

Tjansteskrivelse 2026-01-22

Kommunstyrelsens svar pa Revisionsrapport — Granskning av beslut om sirskilt stod 2026-
01-22

Kommunfullméktige 2025-11-20 § 131

Revisionsrapport — Granskning av beslut om sarskilt stod 2025-08-21

Foljebrev till revisionsrapporten — Granskning av beslut om sirskilt stod 2025-08-21

Beslut skickas till
Marie.wrethander@stenungsund.se
Marie.wibergsernevall@stenungsund.se

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Rétt utdraget intygar
juridiskt bindande.
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Stenungsunds Protokoll
Vilfardsutskottet

kommun
2026-02-11

§5 Dnr: KS 2025/314
Svar pa revisionsrapport - Granskning av beslut om sarskilt stod

Beslut
Vilfirdsutskottets forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen antar svar pa revisionsrapport — Granskning av beslut om sérskilt stod.
Vilfardsutskottets forslag till kommunstyrelsen och kommunfullmdktige:

Kommunfullméktige noterar kommunstyrelsens svar pd revisorernas Revisionsrapport -
Granskning av investeringsprocessen.

Sammanfattning av arendet

Konsultforetaget Azets har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna genomfort en
granskning av kommunstyrelsens uppfoljning av arbetet med sirskilt stod. Syftet med
granskningen har varit att beddma om kommunstyrelsen som huvudman for grundskolan,
genom sin styrning och uppf6ljning, sdkerstiller att arbetet med sérskilt stod bedrivs enligt
skollagens krav och beslutade interna riktlinjer.

Azets samlade bedomning utifran granskningens syfte dr att kommunstyrelsen som huvudman
for grundskolan, genom styrning och uppf6ljning, i allt visentligt sékerstéller att arbetet med
sarskilt stod bedrivs enligt skollagens krav och beslutade interna riktlinjer. Utifrdn genomford
granskning lamnar Azet emellertid ett antal rekommendationer till kommunstyrelsen.

Flera étgdrder har vidtagits och kommer att f6ljas upp 1 sektorns systematiska kvalitetsarbete,
tema Mal och resultat 2026.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2026-01-22

Kommunstyrelsens svar pd Revisionsrapport — Granskning av beslut om sérskilt stod 2026-
01-22

Kommunfullmdktige 2025-11-20 § 131

Revisionsrapport — Granskning av beslut om sérskilt stod 2025-08-21

Foljebrev till revisionsrapporten — Granskning av beslut om sarskilt stod 2025-08-21

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Rétt utdraget intygar
juridiskt bindande.
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Stenungsunds Protokoll
Vilfardsutskottet

kommun
2026-02-11

Beslut skickas till
Marie.wrethander@stenungsund.se
Marie.wibergsernevall@stenungsund.se

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Rétt utdraget intygar
juridiskt bindande.
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Stenungsunds Tjansteskrivelse Dnr KS 2025/314
kommun 2026-01-22

Marie Wiberg Sernevall Till kommunfullméktige
Utvecklingsledare

Svar pa revisionsrapport - Granskning av beslut om sarskilt stod

Forslag till beslut
Vilfirdsutskottets forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen antar svar pa revisionsrapport — Granskning av beslut om sérskilt stod.
Vilfdardsutskottets forslag till kommunstyrelsen och kommunfullmdktige:

Kommunfullméktige noterar kommunstyrelsens svar pa revisorernas Revisionsrapport -
Granskning av investeringsprocessen.

Sammanfattning av arendet

Konsultforetaget Azets har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna genomfort en
granskning av kommunstyrelsens uppfoljning av arbetet med sdrskilt stod. Syftet med
granskningen har varit att beddma om kommunstyrelsen som huvudman for grundskolan,
genom sin styrning och uppfoljning, sékerstéller att arbetet med sérskilt stod bedrivs enligt
skollagens krav och beslutade interna riktlinjer.

Azets samlade bedomning utifrdn granskningens syfte dr att kommunstyrelsen som huvudman
for grundskolan, genom styrning och uppfoljning, 1 allt vasentligt sdkerstéller att arbetet med
sdrskilt stod bedrivs enligt skollagens krav och beslutade interna riktlinjer. Utifrdn genomford
granskning lamnar Azet emellertid ett antal rekommendationer till kommunstyrelsen. Flera
atgirder har vidtagits och kommer att f6ljas upp i sektorns systematiska kvalitetsarbete, tema
Mal och resultat 2026.

Beskrivning av arendet
Utifrdn genomford granskning ldmnar Azet foljande rekommendationer till kommunstyrelsen:

e Rekommendation 1: Besluta om dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete.
(6 kap. 38 § 1 p Kommunallagen (KL) och 4 kap. 3 § Skollagen (SkolL)).

e Rekommendation 2: Sdkerstélla att formella krav pa uppréttande av atgérdsprogram
vad giller att elevens behov av sirskilt stod ska bedrivas liksom att befattningen pé
ansvariga tjdnstepersoner anges. (2 kap. 8 § och 3 kap. 9 § SkolL).

e Rekommendation 3: Sikerstélla att forutsattningar finns vid varje skolenhet att ge
elever sdrskilt stdd 1 den omfattning som anges behovas. (3 kap. 7 § 3 st. SkolL).
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Stenungsunds Tjansteskrivelse Dnr KS 2025/314
kommun 2026-01-22

e Rekommendation 4: Sdkerstilla att atgérdsprogram f6ljs upp och utvérderas. (2 kap. 8
§ och 3 kap. 9 § SkolL och Skolverkets allmidnna rdd om arbete med
extraanpassningar, sdrskilt stod och atgardsprogram, SKOLFS 2022:334 avsnitt 5).

e Rekommendation 5: Sarskilt f6lja upp och analysera lararpersonalens svar i
skolenkéten pa fragor om sdrskilt stod (4 kap. 3 och 5-6 §§ SkollL).

Utifrdn rekommendationerna har flera atgérder vidtagits. Forvaltningen kommer under 2026
att arbeta med utredningar av elevers behov av sérskilt stod och fokusera pa arbetet med
uppfoljning av extra anpassningar. Specialpedagogerna kommer dven under 2026 att {3 ett
sarskilt uppdrag att kontrollera alla atgirdsprogram, att de uppfyller kraven som stills i
skollagen. Forvaltningen kommer f6lja upp detta i sektorns systematiska kvalitetsarbete, tema
Mal och resultat 2026.

Ekonomisk bedémning
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet berdr elever inom grundskolan. Atgirderna enligt revisorernas rekommendationer
angéende beslut om sédrskilt stod bedoms ha en positiv inverkan pa eleverna inom
grundskolan.

Juridisk bedémning
Forvaltningen har beaktat skollagens bestimmelser och principen om barnets bésta.

Bedbmning utifran Agenda 2030
Arendet berdr mal 4, god utbildning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-01-22

Kommunstyrelsens svar pd Revisionsrapport — Granskning av beslut om sérskilt stod 2026-
01-22

Kommunfullmdktige 2025-11-20 § 131

Revisionsrapport — Granskning av beslut om sérskilt stod 2025-08-21

Foljebrev till revisionsrapporten — Granskning av beslut om sarskilt stod 2025-08-21
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m Stenungsunds Tjansteskrivelse

kommun 2026-01-22
STENUNGSUNDS KOMMUN
Sektor utbildning
FElisabeth Andreasson Marie Wrethander
Sektorchef Verksamhetschef

Beslut skickas till
Marie.wrethander@stenungsund.se
Marie.wibergsernevall@stenungsund.se
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Stenungsunds Dnr KS 2025/314

kommun 2026-01-22

Kommunstyrelsens svar pa granskning av beslut om sarskilt stod

Konsultforetaget Azets har av Stenungsunds kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska
kommunstyrelsen och uppfoljning av arbetet med sirskilt stod. Syftet med granskningen har
varit att bedoma om kommunstyrelsen som huvudman for grundskolan, genom sin styrning
och uppf6ljning, sékerstiller att arbetet med sérskilt stod bedrivs enligt skollagens krav och
beslutade interna riktlinjer.

Azets samlade bedomning utifrdn granskningens syfte dr att kommunstyrelsen som huvudman
for grundskolan, genom styrning och uppfoljning 1 allt védsentligt sdkerstéller att arbetet med
sarskilt stod bedrivs enligt skollagens krav och beslutade interna riktlinjer.

Nedan kommenterar kommunstyrelsen granskningsrapporten och de rekommendationer som
granskningen innehéller.

e Rekommendation 1: Besluta om dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete. (6 kap. 38
§ 1 p Kommunallagen (KL)och 4 kap. 3 § Skollagen (SkolL)).

Huvudmannen bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete utifrin tre dvergripande och
integrerade temaomraden: Mal och resultat, Larandeprocesser och Trygghet och trivsel.
Uppf6ljningen sammanstills i en rapport tre gdnger om aret utifran aktuellt tema. Inom ramen
for respektive tema tas konkreta forbattringsdtgirder fram utifran genomforda analyser.
Rapporten presenteras och fattas beslut om av Kommunstyrelsen.

Nir drendet beslutas av Kommunstyrelsen dr beslutsformuleringen i nuldget att
”Kommunstyrelsen noterar informationen avseende den samlade uppfoljningen”.
Kommunstyrelsen foreslar att beslutsformuleringen dndras till ’Kommunstyrelsen godkénner
uppfoljningen av systematiskt kvalitetsarbete for respektive temaomrade”.

e Rekommendation 2: Sdkerstdlla att formella krav pd upprdttande av dtgdrdsprogram
vad gdller att elevens behov av sdrskilt stod ska bedrivas liksom att befattningen pa
ansvariga tjdnstepersoner anges. (2 kap. 8 § och 3 kap. 9 § SkolL).

Beslut om atgardsprogram beslutas av rektor i en mall som ar framtagen specifikt for
dndamélet vilken finns tillgéinglig pA kommunens intranit. Atgérdsprogrammen dokumenteras
och bevaras 1 tvd olika digitala system efter att rektorn har skrivit under dtgiardsprogrammen. I
rutinen ’Organisera for sdrskilt stod” framgér hur utformningen av atgérdsprogrammen ska
se ut samt vad atgardsprogrammen ska innehélla.

Verksamhetschef for grundskola och anpassad grundskola har informerat rektorerna 1
grundskolans ledningsgrupp om revisionsrapporten och vikten av att befattning och namn
alltid ska anges for ansvarig for atgird, uppfoljning och utvirdering av atgardsprogrammen.
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Stenungsunds Dnr KS 2025/314

kommun 2026-01-22

Vidare kommer det att lyftas i det kommungemensamamma nétverket for specialpedagoger
eftersom professionen ofta dr de som utreder och utformar atgérdsprogrammen.

e Rekommendation 3: Sdkerstdlla att forutsdttningar finns vid varje skolenhet att ge
elever sdrskilt stod i den omfattning som anges behovas. (3 kap. 7 § 3 st. SkolL).

Revisionens samlade beddmning &r, som ovan ndmnt, att kommunstyrelsen som huvudman
for grundskolan, genom sin styrning och uppfoljning i allt vasentligt sdkerstaller att arbetet
med sarskilt stod bedrivs enligt skollagens krav och beslutade interna riktlinjer. De grundar
sin bedomning 1 att det finns tydliga och kénda rutiner i1 verksamheten for att identifiera elever
1 behov av sirskilt stod och att samrdd sker med elevhélsan.

Av skollagen framgar att det &r rektorn som beslutar om sin enhets inre organisation och
ansvarar for att fordela resurser inom enheten efter barnens och elevernas olika forutsittningar
och behov (2 kap. 9 § skollagen). Som stdd 1 arbetet med att organisera for séarskilt stod for
alla elever i grundskolan finns rutinen ”Organisera for sdrskilt stod”. Rutinen omfattar hela
arbetet med att organisera for sérskilt stod fran det lokala pa varje skolenhet till de
kommungemensamma insatser som finns tillgédngliga. Av rutinen, liksom av skollagen,
framgar att rektor har ansvar for att elevens eventuella behov av sdrskilt stod utreds
skyndsamt.

Av revisionsrapporten framgar att revisionen bedomer att utredningar endast delvis inleds i de
fall dér elever riskerar att inte nd betygskriterierna trots extra anpassningar. Inom ramen for
det systematiska kvalitetsarbetet har grundskolan uppmirksammat ett utvecklingsbehov med
att organisera sarskilt stod. Verksamheten kommer som en forbéttringsatgérd infor 2026 att
arbeta med utredningar av elevers behov av sdrskilt stod. Verksamheten kommer att arbeta
med att utveckla arbetet med extra anpassningar och sirskilt stod och stérka kvaliteten 1
undervisningen 1 SU-grupp (Sérskild undervisningsgrupp) och vid enskild undervisning.
Grundskolan kommer sérskilt att arbeta med utredningar av elevers behov av sarskilt stod, 1
syfte att minska i tidsomfattning genom att se dver arbetet med utredningar och se om néagot 1
utredningsforfarandet kan goras annorlunda for att minska tidsomfattningen pé utredningar.
Det finns en mall framtagen som bygger pd Skolverkets mall och innebér ett kortare
utredningsforfarande.

Aven i det specialpedagogiska nitverket kommer arbetet med utredningar att lyftas for att
hitta ett effektivare sitt att forhélla sig till utredningar. Verksamheten ser ett behov av att
arbeta mer i process med utredningar och atgérdsprogrammen eftersom man da kan frigora
specialpedagogiska insatser och inte sjdlva utredningarna.

e Rekommendation 4. Sdkerstdlla att dtgdrdsprogram foljs upp och utvirderas. (2 kap.
8 § och 3 kap. 9 § SkolL och dtgdrdsprogram, SKOLFS 2022:334 avsnitt 5).

Av rutinen ”Organisera for sdrskilt stod” framgar att rektor har ansvar for att atgarder for
sarskilt stod kontinuerligt f6ljs upp och utvirderas. Vidare framgar av rutinen att hur ofta det
ar lampligt att folja upp och utvérdera ett atgidrdsprogram beror pé elevens behov av sérskilt
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stod och vad atgirden ska leda till. Behovet av uppfdljning och utviardering kan ocksé variera
over tid. Det ar rektorn, eller den i1 personalen som har fétt delegerat av rektorn att besluta om
atgardsprogram, som i det enskilda fallet avgdr hur ofta det &r 1dmpligt att gora uppfdljningar
och utvérderingar. Det framgar ocksé att varje atgérd ska utvérderas for sig och olika dtgérder
kan utvérderas vid olika tillfdllen beroende pa karaktér och langsiktighet.

Av Sektor utbildnings uppf6ljning till huvudman pa tema Mal och resultat 2025 framgar att
alla skolenheter har arbetat med att implementera rutinen “Organisera for sdrskilt stod”
under 2025. Verksamheten har genomfort kompetensutveckling for specialpedagoger i att
analysera elevers behov av sérskilt stod samt kompetensutveckling for rektorer och
specialpedagoger i att fortydliga definitioner av atgérder for sarskilt stod.

Vidare framgér att grundskolan har identifierat ett utvecklingsbehov med att utveckla arbetet
med att organisera for sarskilt stod vilket kommer att arbetas med under 2026. Verksamheten
kommer fortsétta att utveckla arbetet med sérskilt stod genom att fokusera pa arbetet med
uppfoljning av extra anpassningar. En utveckling av ledning och stimulans och extra
anpassningar i den ordinarie undervisningen torde 6ka elevernas kunskapsresultat och minska
behovet av utredningar av elevers behov av sérskilt stdd. Som ovan ndmnt kommer dven
verksamheten att arbeta med utredningar av elevers behov av sérskilt stod, 1 syfte att minska 1
tidsomfattning. Detta arbete kommer att f6ljas upp 1 Sektor utbildnings uppfdljning till
huvudman pé tema M4l och resultat 2026.

Kommunstyrelsen bedomer att det &r tydligt beskrivet i ovan nimnda rutin att
atgardsprogrammen ska foljas upp och utvérderas. For att sdkerstélla arbetet med ovan
ndmnda rutin samt rekommendation 2, kommer specialpedagogerna fa ett sérskilt uppdrag att
kontrollera alla atgérdsprogram, att de uppfyller kraven som stélls i skollagen. Detta kommer
att foljas upp vid den specialpedagogiska analysen i juni 2026. Det kommer sedan att f6ljas
upp 1 det systematiska kvalitetsarbetet pa temat Mal och resultat 2026.

e Rekommendation 5: Sdrskilt félja upp och analysera lirarpersonalens svar i
skolenkdten pd fragor om sdrskilt stod (4 kap. 3 och 5-6 §§ SkollL).

Revisionen bedomer att det dr en brist att huvudmannen inte sdrskilt har analyserat orsakerna
till att s& manga larare bedomer att utredning inte genomfors skyndsamt.

Verksamheten har tittat pa lararpersonalens svar i skolenkéten och haft det som underlag till
lararnas resultatanalyser som genomfors varje ar i juni manad. Verksamheten menar att det
hianger samman med skolenkéten och bedomer att verksamheten far ut mer av lirarnas
resultatanalyser som genomfors. Detta f6ljs sedan upp i verksamhetens systematiska
kvalitetetsarbete i tema Larandeprocesser.

KOMMUNSTYRELSEN
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Stenungsunds Protokoll
Kommunfullmiktige

kommun
2025-11-20

§ 131 Dnr: KS 2025/314

Anmalningsarende: Revisionsrapport om granskning av
kommunstyrelsens styrning och uppfoljning av sarskilt stod, inom
grundskolan, sektor utbildning 2025

Beslut
Kommunfullmidktige noterar att revisionsrapporten inkommit.

Sammanfattning av arendet

Som del i kommunrevisionens revisionsplan for 2025 har en granskning genomforts av
kommunstyrelsens styrning och uppfoljning av arbetet med sérskilt stod inom grundskolan.
Den rapport som &r resultatet av granskningen ger den samlade bedomningen att
kommunstyrelsen som huvudman for grundskolan, genom sin styrning och uppf6ljning i allt
visentligt sékerstéller att arbetet med sdrskilt stod bedrivs enligt skollagens krav och
beslutade interna riktlinjer.

I rapporten fors flera rekommendationer fram, som kommunrevisionen stéllt sig bakom.
Kommunrevisionen har behandlat den genomférda granskningen, som utforts av revisionens
sakkunniga bitrdde. Kommunfullméktige har fétt rapporten 6verlimnad for kinnedom.

Beslutsunderlag
Foljebrev - Revisionens granskning av beslut om sarskilt stod
Rapport - Granskning av beslut om sérskilt stod, Stenungsunds kommun

Inlagg i debatten
Jan Rudén (S) gor inldgg i debatten.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen — maja.odelius@stenungsund.se

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Rétt utdraget intygar
juridiskt bindande.
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Granskning av beslut om
sarskilt stod

Rapport

Stenungsunds kommun

2025-08-21

Antal sidor 17
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Granskning av beslut om sarskilt stod | Azets

1 SAMMANFATTNING

Azets har av Stenungsunds kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunstyrelsens styrning
och uppféljning av arbetet med sarskilt stod. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2025.

Syftet med granskningen har varit att bedéma om kommunstyrelsen som huvudman fér
grundskolan, genom sin styrning och uppfoljning sakerstaller att arbetet med sarskilt stod
(beslutsfattande med mera) bedrivs enligt skollagens krav och beslutade interna riktlinjer.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte dr att kommunstyrelsen som huvudman fér
grundskolan, genom sin styrning och uppféljning i allt vasentligt sdkerstaller att arbetet med
sarskilt stod bedrivs enligt skollagens krav och beslutade interna riktlinjer.

Bakgrunden till var samlade bedémning &r att granskningen visat att det finns tydliga och kdnda
rutiner for att identifiera elever i behov av sarskilt stod. Samrad sker med elevhalsan.
Atgardsprogram upprattas i hog grad i enlighet med de krav som stélls i 3 kap. 9 § skollagen och
elever i behov av sarskilt stod far det dven om insatserna inte alltid ges i den omfattning som
beddms kravas. Kommunstyrelsen som huvudman féljer arligen upp och dokumenterar arbetet med
sarskilt stod i sitt systematiska kvalitetsarbete. Det dr dock en brist att kommunstyrelsen inte har
beslutat om det dokumenterade kvalitetsarbetet.

Vi ser ocksa en risk for att utredning inte i alla fall inleds da elev, trots extra anpassningar, inte
beddms kunna uppna betygskriterierna i ett eller flera @mnen. Vi ser ocksa att uppféljning och
utvardering inte har gjorts av samtliga atgardsprogram i vart stickprov.

Pa foljande sida redovisas vara samlade bedomningar av respektive revisionsfraga.
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Sida 41 av 214



Granskning av beslut om sarskilt stod | Azets

Nej Endast delvis | allt véasentligt Ja

& =

Revisionsfraga Bed6émning

Inleds utredning i de fall dar elever riskerar att inte

Endast delvis

na betygskriterierna trots extra anpassningar?

Sker samrad med elevhalsan i samband med

Ja

utredning av behov av sarskilt stod?

Upprattas atgardsprogram dar elevens behov av

| allt vasentligt

sarskilt stod, och hur det ska tillgodoses, framgar?

Genomfors atgarder som tillgodoser elevens behov

av sarskilt stod?

| allt vasentligt

Foljs atgarderna upp i enlighet med

Endast delvis

atgardsprogrammet?

Foljer styrelsen upp arbetet med sarskilt stod? | allt vasentligt

Fér ndrmare beskrivning av bakgrunden till véra bedémningar hénvisar vi till respektive avsnitt i

revisionsrapporten.

Utifran vara iakttagelser och bedomningar rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

e besluta om dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete. (6 kap. 38 § 1 p KL och 4 kap. 3 §
SkolL)

e sikerstdlla att formella krav pa upprattande av atgardsprogram vad galler att elevens behov
av sarskilt stod ska beskrivas liksom att befattning pa ansvariga tjanstepersoner anges. (2
kap. 8 § och 3 kap. 9 § Skoll)

o sakerstalla att forutsattningar finns vid varje skolenhet att ge elever sarskilt stod i den
omfattning som anses behdvas. (3 kap. 7 § 3 st. Skoll)

o sdkerstdlla att atgardsprogram foljs upp och utvarderas. (2 kap. 8 § och 3 kap. 9 § SkolL och
Skolverkets allmdnna rad om arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och
atgardsprogram, SKOLFS 2022:334 avsnitt 5)

e sarskilt folja upp och analysera lararpersonalens svar i skolenkdten pa fragor om sarskilt
stod. (4 kap. 3 och 5-6 §§ Skoll)
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2 BAKGRUND

Azets har av Stenungsunds kommuns revisorer fatt i uppdrag att bedéma om kommunstyrelsen som
huvudman for grundskolan, genom sin styrning och uppféljning sakerstaller att arbetet med sarskilt

stod bedrivs enligt skollagens krav och beslutade interna riktlinjer. Uppdraget ingar i revisionsplanen
for ar 2025.

Utbildningen i landet ska vara likvardig och ta hdnsyn till elevers olika behov. En av skolans
huvuduppgifter ar att anpassa undervisningen sa att varje elev far mojlighet att lara pa det satt som
passar eleven bast. Eleven har ratt att fa den stimulans, det stod och de extra anpassningar som
behovs for att na sa langt som mojligt inom den ordinarie undervisningen. Om skolan misstanker att
eleven trots detta inte kommer att na betygskriterierna i ett eller flera amnen ska skolan ge eleven
sarskilt stod. Ratten till sarskilt stod ar kopplad till ratten att na de betygskriterier som minst ska
uppnas eller till att eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation.

Stenungsunds kommuns revisorer bedémer i sin risk- och vasentlighetsanalys att alla elever riskerar
att inte fa det sarskilda stéd som de behdver for att uppna betygskriteriernai alla mnen. Andel
elever som uppnatt betygskriterierna i alla amnen i arskurs sex har minskat tva ar i rad och andel
elever som uppnatt betygskriterierna i alla @mnen i arskurs 9 var 2024 den lagsta sedan 2017.

3 SYFTE OCH REVISIONSFRAGOR

Syftet med granskningen har varit att bedéma om kommunstyrelsen som huvudman for
grundskolan, genom sin styrning och uppfoljning sakerstaller att arbetet med sarskilt stod
(beslutsfattande med mera) bedrivs enligt skollagens krav och beslutade interna riktlinjer.

Granskningen har omfattat féljande revisionsfragor:

e Inleds utredning i de fall dar elever riskerar att inte na betygskriterierna trots extra
anpassningar?

e Sker samrad med elevhélsan i samband med utredning av behov av sarskilt stod?

e Upprattas atgardsprogram dar elevens behov av sarskilt stod, och hur det ska tillgodoses,
framgar?

e  Genomfors atgarder som tillgodoser elevens behov av sarskilt stod och féljs atgarderna upp i
enlighet med atgardsprogrammet?

e Foljer styrelsen upp arbetet med sarskilt stod?

4 AVGRANSNING

Granskningen har avgransats till grundskolan.

5 REVISIONSKRITERIER

| granskningen har revisionskriterierna utgjorts av:
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e Kommunallagen (2017:725) 6 kap § 6
e Skollagen (2010:800) 3 kap. 7 § och 9-10 §§ samt 4 kap. 3 och 5-6 §§,

e Skolverkets allménna rad (SKOLFS 2022:334) om arbete med extra anpassningar, sarskilt
stéd och atgardsprogram

6 METOD

Granskningen har genomforts genom studier av Skolinspektionens skolenkat och beslut, samt
interna kommunala dokument sasom dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete och intern kontroll.
Intervjuer har genomforts med ordférande och vice ordférande i kommunstyrelsens valfardsutskott,
utbildningschef tillika skolchef, verksamhetschef grundskola, funktionschef centrala barn- och
elevhéalsan samt urval av rektorer, ldrare och personal fran elevhilsan. Tre stickprov av
atgardsprogram har tagits fran ett urval av fyra grundskoleenheter.

De bedémningar som avlamnas i granskningen har utgatt ifran foljande bedomningsnivaer.

Nej Endast delvis | allt vasentligt Ja

Rapporten ar faktakontrollerad av sektorchef, verksamhetschef och funktionschef.
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7 RESULTAT AV GRANSKNINGEN

| Stenungsunds kommun finns ett styrdokument med rutin bendmnt Organisera for sdrskilt stod.
Dokumentet inleds med definitioner av begrepp och hanvisningar till skrivningar i skollagen, framst
dess tredje kapitel som berér barns och elevers utveckling mot malen. | dokumentet tydliggors ocksa
var ansvaret under processen ligger och hur arbete fran utredning till uppféljning och utvérdering
ska dokumenteras. Arbetet ska bedrivas i tva olika digitala system. | styrdokumentet finns ocksa
handledning till de digitala systemen. Stédmaterial i form av blankettmallar och handledning? finns
att tillgad pa kommunens intranat.

Tabellen nedan visar de senaste uppgifterna ur offentlig statistik vad galler andel elever i
grundskolan som har atgardsprogram samt andel elever i arskurs 6 respektive arskurs 9 som inte
uppnatt betygskriterierna i alla amnen. Uppgifterna jamfors med rikets genomsnitt.

2023/2024 Stenungsund? Riket®

Andel elever med atgirdsprogram 4,6 % 6,2 %
Andel elever som far enskild undervisning 0,3 % 0,9 %
Andel elever i sirskild undervisningsgrupp 1,0 % 1,3 %

Andel elever med anpassad studiegang? 1,3% 1,4 %

Andel elever med studiehandledning pa modersmal. 1,8 % 2,5 %

Andel elever som ej uppnatt betygskriterierna i alla imnen, 29,5 % 28,9 %
arskurs 6

Andel elever som ej uppnétt betygskriterierna i alla &mnen, 25,6 % 27,6 %
arskurs 9

Av uppgifterna ovan kan vi se att maluppfyllelsen efter arskurs 6 i Stenungsunds kommun &r nagot
lagre an rikets genomsnitt. Maluppfyllelsen efter arskurs 9 var dock hégre i Stenungsunds kommun i
forhallande till rikets genomsnitt. Maluppfyllelsen varierar mellan 2 och 8 procentenheter mellan
aren, men har under de senaste fem aren alltid legat 6ver rikets genomsnitt.

Andel elever med atgardsprogram i Stenungsunds kommun, liksom atgarder i form av enskild
undervisning och undervisning i sarskild undervisningsgrupp, ar lagre an genomsnittet i riket. Andel
elever med anpassad studiegang ar dock i paritet med rikets genomsnitt.

Tabellen nedan visar andel elever i arskurs 6 lasaret 2020/2021 och i arskurs 9 2023/2024 som inte
uppnadde betygskriterierna i engelska, matematik, svenska och svenska som andrasprak.

1 Stédmaterial till utredning av elevs behov av sdrskilt stod

2 Kommunal huvudman

3 Samtliga huvudman

4 Om det sarskilda stodet inte i rimlig grad kan anpassas efter elevens behov och forutsattningar far ett beslut om sarskilt
stod innebara avvikelser fran den timplan samt de @mnen och mal som annars galler for utbildningen.
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Stenungsund 2020/2021 k. 6 2023/2024 ak. 9
engelska 8,7 % 9,5 %
matematik 12,8 % 14,8 %
svenska 7.9 %> 8,0 %

svenska som andrasprak 48,1 % 37,5 %

Skolverket

Uppgifterna ovan visar att andel elever som nar malen i engelska minskar nagot fran arskurs 6 till
arskurs 9. Utvecklingen ar densamma i matematik. Att andelen elever som nar malen i svenska som
andrasprak okar fran arskurs 6 till arskurs 9 kan ha sin forklaring i att eleverna har befunnit sig i
sprakomradet tre ar langre.

7.1 UTREDNING

”Om en utredning visar att en elev ar i behov av sarskilt stod, ska han eller hon ges sadant stod”,
enligt 3 kap. 7 § skollagen. Beslut om sarskilt stod fattas av rektor. Huvudmannen ansvarar dock for
att rektor har ekonomiska forutsattningar att besluta om sarskilt stod och att arbetet med sarskilt
stod i dvrigt fungerar pa skolenheterna.®

| Skolinspektionens skolenkat, som genomfdrs hos varje huvudman vartannat ar, tillfragades alla
undervisande lrare” om bland annat sarskilt stdd. Den forsta siffran i kolumnen anger genomsnittet
i Stenungsunds kommuns kommunala skolor och den andra siffran genomsnittet i enkdtomgangen.

Utredning — sérskilt stod Avger positivt

svar?®

Tycker du att skolan utreder behovet av sarskilt stod 42 % /56 %
skyndsamt nér extra anpassningar inte &r tillrackliga?

5,0/5,7

Skolenkaten fér undervisande larare varen 2025, Skolinspektionen

Av uppgiften ovan kan vi se att grundskollararna i Stenungsunds kommun i lagre grad an
genomsnittet i enkdtomgangen bedémer att “skolan utreder behovet av sarskilt stod skyndsamt”.
Over hélften av lararna tycker att behov av sarskilt stéd ”till viss del” eller ”inte alls” utreds
skyndsamt.

| intervjuer med rektorer, larare och representanter for elevhalsan framgar att det pa varje enhet
finns en struktur for processen fran det att en larare bedomer att extra anpassningar inte ar
tillrackliga for att mota en elevs behov. Samtliga respondenter hanvisar till centrala och lokala
rutiner. Larare som bedémer att vidtagna extra anpassningar inte far avsedd effekt kontaktar
elevhélsan. Det kan goras med direktkontakt eller vid specifika fora for samverkan sasom
konsultationer eller elevhalsométen (EHM). | dessa redovisar respektive larare bedémningen av en

5 D3 antalet elever motsvarar 1-4 anges inte uppgiften i offentlig statistik.

6 Se Skolverkets allmanna rad om arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram. (SKOLFS 2022:334)

7 Svarsfrekvens 64 %, vilket ar lagt

8 Anger svaret helt och hallet” eller "till stor del”.

9 Medelvardet och indexvardet hamnar pa en skala mellan 0-10, dar 10 innebar att respondenterna svarar “helt och hallet”
och 0 ”inte alls” stammer, daremellan finns svarsalternativen "till stor del” och "till viss del”.
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elevs maluppfyllelse och far stéd antingen genom forslag pa ytterligare atgarder inom ram for extra
anpassningar eller genom att drendet tas vidare till skolans elevhdlsoteam (EHT). Pa EHT beslutar
rektor om en utredning ska inledas eller inte. Om en utredning inleds ges ansvaret vanligen till
specialpedagog eller en annan representant i elevhalsan. Elever i behov av stod 6kar kontinuerligt
och stodbehoven blir ocksa mer omfattande, enligt flera respondenter. Det betyder att drenden som
ska utredas behover prioriteras. Alla utredningar kan inte goras skyndsamt, vilket, enligt
respondenterna, kan forklara lararnas svar i skolenkaten. Att en utredning inte kan startas
skyndsamt betyder emellertid inte att eleven under vantan pa utredning ar utan insatser. Extra
anpassningar genomfors kontinuerligt och parallellt, enligt respondenterna.

Av granskningens stickprov framgar att utredningar i samtliga fall har féregatt beslut om
atgardsprogram. Utredningar vid tre av de fyra skolorna i urvalet ar gjorda i en och samma mall
(Utredning) medan utredningarna vid de fjarde skolenheten ar gjorda i tva andra mallar (Utredning
av elevs behov av sdrskilt stod — dokumentation och Utredning av elevs behov av sdrskilt stéd i
grundskolan). | samtliga utredningar anges att elev och vardnadshavare har varit involverade i
utredningen.

7.1.1 Beddmning

Var bedomning ar att utredning endast delvis inleds i de fall dar elever riskerar att inte na
betygskriterierna trots extra anpassningar.

Vi grundar var bedomning pa att andelen elever som inte uppnar betygskriterierna i till exempel
matematik bade i arskurs sex och arskurs nio, liksom att drygt var fjarde elev inte uppnar
betygskriterierna i samtliga &mnen vida 6verstiger andel elever med atgdrdsprogram. Aven lararnas
svar i skolenkaten ar oroande och vi beddmer att det ar en brist att huvudmannen inte sarskilt har
analyserat orsaker till att sd manga larare bedémer att utredning inte genomférs skyndsamt.

Av genomférda stickprov och intervjuer framgar att utredning har gjorts i samtliga fall innan beslut
om atgardsprogram fattats och att det finns fungerande rutiner for larare att lyfta drenden till
elevhalsa och rektor da extra anpassningar inte bedéms tillrackliga.

7.2 SAMRAD MED ELEVHALSAN

Elevhélsan i Stenungsunds kommun ar tvarprofessionellt organiserad i tre skolomraden som leds av
en enhetschef i varje omrade. Enhetschefen ar ndarmaste chef for de kuratorer, psykologer,
skolskoterskor samt studie- och yrkesvagledare som arbetar inom skolomradet. Pa skolenhetsniva
leds elevhalsans arbete av rektor. Pa sektorniva finns funktionschef for stab och stéd som ar chef for
de tre enhetscheferna. Funktionschefen ar ocksa verksamhetschef enligt halso- och sjukvardslagen
och ansvarar for patientsdkerhetsarbetet tillsammans med medicinskt ledningsansvarig
sjukskoterska och skolpsykolog med psykologiskt ledningsansvar.

| Stenungsunds kommun finns ocksa ett sarskilt team, Flexibelt sdrskilt stéd (FSS), som bestar av
skolpsykolog, specialpedagog, speciallirare och en larare. Se vidare nedan under Atgdrder.

| intervjuer framgar att elevhélsan ar involverad i arbete med extra anpassningar och sarskilt stod. Pa
skolenheterna finns olika fora for dialog mellan ldrare och elevhalsans personal. Dessa motesplatser
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kan kallas elevhdlsomdten (EHM), analysmoten eller konsultationer. Elevers behov av anpassningar
och sarskilt stod kan diskuteras bade fore, under och efter genomférd utredning av sarskilt stod.
Specialpedagogen ar i hog grad involverad i arbetet med utredningen dven som ansvarig for
utredningen.

Av stickproven framgar att elevhélsans specialpedagogiska insats i flera fall ar ansvarig for
utredningar av elevers behov av sarskilt stod. Detsamma géller for utvardering av atgardsprogram.
Inte i ndgot atgardsprogram i stickproven refereras till annan insats inom elevhilsa.

7.2.1 Bedbmning

Var bedomning ar att samrad sker med elevhédlsan i samband med utredning av behov av sarskilt
stod.

Vi bygger var bedomning pa genomforda stickprov och intervjuer som visar att elevhalsan involveras
i utredning av sarskilt stod, dels genom att specialpedagog i hog utstrackning ar ansvarig for
utredningen, dels genom att utredningens resultat behandlas i elevhdlsoteam.

7.3 ATGARDSPROGRAM

Atgardsprogram beslutas i mall som &r framtagen specifikt for andamalet. Mallen finns tillgénglig pa
kommunens intranat. Beslut om atgardsprogram dokumenteras och bevaras i tva olika digitala
system efter att rektor skrivit ut atgdrdsprogrammet och skrivit under det fysiskt.

| granskningen har tre stickprov tagits fran vardera skolenheten i urvalet. | tabellen nedan redovisas
resultatet av stickprovskontrollen. Under rubriken anmarkningar redovisas avvikelser som vi
beddémer utgor brister i forhallande till skollagens krav pa vad ett dtgardsprogram ska innehalla. Ett
atgadrdsprogram ska innehalla:

- elevens behov (Elevs svarigheter ska inte anges.)

- atgéarder, som ska vara konkreta, utvarderingsbara och av dignitet som motsvarar sarskilt
stod. (Stod att komma igang, viss typ av instruktion, tillgang till dator eller viss programvara
utgor inte sarskilt stéd.)

- tid for uppféljning och utvardering
- ansvarig for atgarder och utvardering, namn och befattning

- beslutsfattare, namn och befattning
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Stickprov Utan Med anmiirkning eller kommentar
nummer anmirkning
X - Elevens behov uttrycks nagot otydligt.
x
x
- X - Under rubriken elevens behov anges delvis atgarder.
- X - Under rubriken elevens behov anges delvis atgarder.
- - Under rubriken elevens behov anges atgarder.
7 X - Atgarden skulle kunna utgéra extra anpassning utifran
uppgifter om insatsens omfattning och utstrackning i tid.
- Atgarden omfattar nagon form av stéd (som inte
tydliggors) vid tre tillfallen a 35-45 minuter i veckan.
Omfattning i tid per vecka framgar, men inte tidsperiod,
vilket behover framga for att det ska ga att bedoma om
insatsen ar sarskilt stod eller extra anpassning.
- befattning saknas pa ansvarig for atgard och
uppféljning/utvardering
- Atgarden omfattar nagon form av stod vid tva tillfallen & 30
minuter i veckan. Omfattning i tid per vecka framgar, men
inte tidsperiod, vilket behover framga for att det ska ga att
beddma om insatsen ar sarskilt stod eller extra anpassning.
10 X - befattning saknas pa ansvarig for atgard och
uppféljning/utvardering
x
12 X - befattning saknas pa ansvarig for atgard och
uppféljning/utvardering

Av stickproven framgar att samtliga beslut om atgardsprogram ar fattade i kommunens mall.

~

3.1 Bedbmning

Var beddmning ar att atgardsprogram i allt vasentligt upprattas dar elevens behov av sarskilt stod,
och hur det ska tillgodoses, framgar.

Vi bygger var bedomning pa genomforda stickprov. Av dessa framgar att elevens behov i hog grad
anges dven om det i ett par fall blandas med atgarder. Vi bedomer ocksa att beslutade atgarder i
huvudsak utgor sarskilt stod, men det ar inte i alla beslut klart om insatsens omfattning och
tidsutstrackning ar sadan att atgarden ar att betrakta som sarskilt stod. Av atgardsprogrammet ska
det framga hur behov ska tillgodoses och vem som ansvara for uppféljning och utvardering. Vi
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bedomer darfor att befattning och namn ska anges for ansvarig for atgard, uppfoljning och
utvardering.

7.4 ATGARDER

Resurser till kommunens skolenheter fordelas till skolenheterna primart utifran elevantal. | ndgon
man tas hansyn till skolenheternas elevsammansattning genom att resurstilldelningen ocksa beaktar
socioekonomiska bakgrundsfaktorer. Tva skolenheter erholl 2025 ett sarskilt bidrag om en (1) mnkr
vardera utifran enheternas socioekonomiska struktur. Undervisning i svenska som andrasprak
finansieras med ett bidrag per deltagande elev som respektive rektor tar del av. Kostnader for
lokaler tas centralt for att sakerstalla likvardiga forutsattningar fér undervisning, enligt
valfardsutskottets presidium. For elever med extraordindra behov av medicinska stodinsatser finns
ocksa tillaggsresurs for rektorer att soka pa sektorniva.

Valfardsutskottets presidium menar att det finns resurser for att kunna bedriva en god verksamhet,
men att det finns mer att gora for huvudmannen for att starka rektors forutsattningar att moéta de
behov som eleverna har. Det galler bland annat tillgang till andamalsenliga lokaler. Ett par
skollokaler ar nybyggda och ger goda forutsattningar att anpassa larmiljon, medan det pa andra
skolenheter &r mer utmanande, enligt respondenterna. Upptagningsomraden kan behova ses 6ver
for att motverka ett for hogt elevantal pa skolor med mindre dndamalsenliga lokaler, enligt presidiet.

Ovriga respondenter ser ocksa att lokalernas andamalsenlighet varierar mellan enheterna. Vad giller
resurserna i 6vrigt menar rektorerna att prioriteringar standigt behover goras. Forutsattningarna kan
ocksa forandras snabbt till exempel om elevantalet sjunker eller om elever med stora stédbehov
tillkommer sdsom elever placerade i kommunen pa boende enligt socialtjanstlagen eller lagen med
sarskilda bestammelser om vard av unga.

Uppgifterna nedan visar undervisade larares svar i Skolinspektionens skolenkat pa fragan om
atgarder.

Séarskilt stod i enlighet med utredning Avger positivt

Tycker du att skolan ger stod i enlighet med de behov som 46 % /57 %
utredningar om sérskilt stod visar?

Skolenkaten for undervisande larare varen 2025, Skolinspektionen

Knappt hélften av grundskolldrarna i Stenungsunds kommun menar att skolan ”helt och hallet”*?

eller "till stor del” ger elever stdd i enlighet med vad utredningen har visat att de behdver. Andelen
ar i stort densamma som menar att behov av sarskilt stéd gors skyndsamt. Narmare tva av fem
larare anger att skolan "till viss del” eller "inte alls” ger stod i enlighet med de behov som
utredningar visar. Att sa manga larare avger negativa svar kan ha olika orsaker enligt intervjuade
larare. Det kan bade handla om att ldrare har manga elever med stora behov av stédinsatser i sina
grupper eller att larare har grupper med fa elever med stora behov i en for 6vrigt hogpresterande
grupp. En annan orsak som anges ar att atgarderna inte beddms sattas in skyndsamt. Det kan ocksa

10 Anger svaret “helt och hallet” eller "till stor del”.

11 Medelvérdet och indexvardet hamnar pa en skala mellan 0-10, dér 10 innebdr att respondenterna svarar “helt och
hallet” och 0 ”inte alls” stammer, daremellan finns svarsalternativen "till stor del” och "till viss del”.

12 6 procent
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vara sa att atgarderna uteblir om den personal som ansvarar fér atgarden behovs pa annat hall till
exempel som vikarie i klass.

| intervjuer med rektorer, larare och representanter for elevhalsa framgar att alla elever i behov av
sarskilt stod far det i nagon form. Resurserna ar begrdansade och i atgardsprogram beslutas om
atgarder som kan erbjudas. Flera respondenter dr eniga om att insatserna i flera fall borde vara mer
omfattande. Det forefaller dock inte vara formen pa insats som brister forutom i de fall da eleverna
ar i behov av behandling till exempel for psykisk ohalsa eller i behov av andra insatser fran region
eller socialtjanst. Samverkan sker med socialtjanst och region, men elevhalsan och andra
respondenter bedomer att det finns ett tryck pa elevhéalsan att utféra uppgifter som inte aligger
densamma. Det kan handla om att genomféra behandlande samtal med elever eller gora
utredningar. Bade rektorer och representanter for elevhalsan menar att elevhalsans arbetsuppgifter
utifran skollag ar i fokus, men att andra uppgifter kan utforas for att underlatta samverkan med
region och socialtjanst.

Representanter for sektorledningen delar rektorernas bild av att elever i behov av sarskilt stod far
det, men att omfattningen pa insatsen kan brista. Det behdvs mer personal med ratt utbildning for
att mota behoven. Sektorledningen ser ocksa svarigheter att ge ratt stod till elever som ocksa har ett
stort vardbehov.

For elever i behov av anpassad larmiljo skild fran den ordinarie undervisningssituationen beslutas
om undervisning i sarskild undervisningsgrupp. Sarskilda undervisningsgrupper finns vid kommunens
hogstadieskolor. | intervjuer framgar att den personal som arbetar i dessa grupper i hég grad har
andamalsenlig utbildning. Representanter for sektorns ledningsgrupp menar att det ar av stor
betydelse att den personal som arbetar med elever med stora behov har adekvat pedagogisk
utbildning. Darfor finns det i kommunen fa elevassistenter.

Atgarder i form av sarskilt stod vidtas primart med de resurser som finns pa respektive enhet, enligt
intervjuade rektorer. P3 central niva finns dock det tvarprofessionella teamet FSS, som namnts ovan
under rubriken Samverkan med elevhdélsa. Teamets insatser bestar bade av handledning till personal
och arbete med enskilda elever. Syftet ar att ”hitta inkluderande |6sningar och skapa tillgangliga
larmiljoer sa nira elevens ordinarie sammanhang som majligt”.'®* Under héstterminen 2024
etablerades ocksa ett skolsocialt team i samverkan mellan skola och socialtjanst. Insatsen finansieras
delvis av statsbidrag och syftar till att arbeta fraimjande, forebyggande och atgardande for att med
tidiga insatser skapa en tryggare skolgang. Insatser gors pa respektive rektors initiativ. Enligt den
senaste kvalitetsrapporten kommer det skolsociala teamet bland annat att arbeta med problematisk
skolfranvaro.

| Stenungsunds kommun finns ocksa en resursskola, det vill sdga en skolenhet som endast tar emot
elever med stora stddbehov som inte kan métas vid en ordinarie skolenhet. Resursskolan ar
samlokaliserad med en av kommunens skolenheter och erbjuder undervisning for elever i mellan-
och hogstadiet. Upp till atta elever kan erbjudas undervisning dar. Resursskolan ersatte en central
sarskild undervisnings-grupp, som av ett par respondenter inte upplevdes moéta elevernas behov. |
granskningen har inte framgatt att en central sarskild undervisningsgrupp efterfragas.

13 Mdl och resultat 2024, sid. 40
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Granskning av beslut om sarskilt stod | Azets

| intervjuer framgar att atgarder i form av sarskilt stod foljs upp enligt rutin efter 6—8 veckor. Vid
behov gors justeringar i atgardsprogrammet. | de fall insatserna har fatt avsedd effekt avslutas
atgardsprogram.

Av stickprov framgar att utvarderingar saknas i fem av tolv fall. | ett fall har beslutat datum fér
utvardering inte passerats. Omfattningen pa dokumentationen av uppféljning respektive utvardering
varierar fran tre rader till drygt en A4-sida.

7.4.1 Bedbmning

Var bedomning &r att atgarder som tillgodoser elevens behov i allt vasentligt genomfors.

Vi grundar var bedomning pa intervjuer och stickprov. Férutom atgéarder som vidtas med resurser pa
enhetsniva finns resurser pa sektorniva i form av specialistkompetens. Vi bedomer att dessa centrala
resurser utgor ett gott och viktigt stod for att sdkerstalla att andamalsenliga och likvardiga atgarder
kan sattas in vid samtliga enheter. Aven resursskola stddjer en likvardig utbildning.

Det ar en brist att insatsernas omfattning inte i alla fall motsvarar elevernas behov.

Var bedémning ar att atgarderna endast delvis foljs upp/utvarderas i enlighet med
atgardsprogrammet.

Vi grundar var bedémning pa intervjuer och stickprov. Férutom atgarder som vidtas med resurser pa
enhetsniva finns resurser pa sektorniva i form av specialistkompetens. Vi bedomer att dessa centrala
resurser utgor ett gott och viktigt stod for att sdkerstalla att andamalsenliga och likvardiga atgarder
kan sattas in vid samtliga enheter. Aven resursskola stddjer en likvardig utbildning.

7.5 HUVUDMANNENS UPPFOLINING

Av styrdokumentet Organisera for sdrskilt stéd framgar att varje beslut om atgardsprogram ska
rapporteras |6pande i ett digitalt system for att mojliggora statistik till det systematiska
kvalitetsarbetet och SCB.

Huvudmannen bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete utifran tre temaomraden: mal och resultat,
larandeprocesser och trygghet och trivsel. Den senaste rapporten omfattar Mdl och resultat och ar
daterad 2024-11-11. Den behandlades vid kommun-styrelsens sammantrade i januari 2025.%
Styrelsen beslutade att notera informationen.

| kvalitetsrapporten gors bland annat en uppféljning av ett utvecklingsarbete som inleddes 2023.

Utvecklingsarbetet har bland annat handlat om att implementera ovan nimna rutin®® fér arbetet

med sarskilt stod. Av rapporten framgar att implementering av rutin och utveckling av gemensam
mall for utredning har genomforts.

14 KS 2025-01-13 § 10
15 Rutin — Organisera for sdrskilt stod
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Granskning av beslut om sarskilt stod | Azets

Kunskapsresultat redovisas efter arskurs tre, sex och nio. | arskurs sex och nio redovisas andel elever
som uppnatt godkdnda resultat i varje dmne. Jamforelse goérs med tidigare lasar, kon och i nagon
man genomsnittet i riket och mellan skolenheter. Analysen utgar fran skolenheternas
kvalitetsrapporter och fokuserar i arskurs sex pa fyra amnen, engelska, idrott och hélsa, matematik
och svenska/svenska som andrasprak. | rapporten redovisas 6versiktligt enheternas analys och
atgérder att vidta.

Maluppfyllelsen i arskurs nio redovisas utifran matten: behorighet till yrkesprogram, meritvarde och
godkdnda betyg per @mne. Analys och atgarder att vidta redovisas pa enhetsniva.

| ett sarskilt avsnitt behandlas fragan om Verksamhetens arbete med sdrskilt stéd. Antal
atgardsprogram redovisas och jamfors 6versiktligt med féregaende ar. Insatserna anpassad
studiegang och sarskild undervisningsgrupp berdrs specifikt liksom fragan om var gransen mellan
extra anpassningar och sarskilt stod gar. Det framgar av rapporten att den gransdragningen har varit
foremal for diskussion i kvalitetsdialog. Aven arbete inom FSS féljs upp.

Sista delen i huvudmannens kvalitetsrapport fér grundskolan behandlar Identifierade
utvecklingsbehov och forbdéttringsdtgdrder. Tre utvecklingsbehov, som alla har baring pa
maluppfyllelse av kunskapsresultat, har identifierats. Ett behov beror specifikt sarskilt stod. Féljande
forbattringsomraden noteras:

- Kompetensutveckling for rektorer och specialpedagoger i att fortydliga definitioner av
atgarder for sarskilt stod

- Kompetensutveckling for specialpedagoger i att analysera elevers behov av sarskilt stod
- Uppfdljning av undervisning i sarskilda undervisningsgrupper

- Uppfdljning av atgarder for sarskilt stod i ak 1-6 med fokus pa inkludering.

- Kartlagga och fortydliga “resurser” i undervisning.

| I6pande text redovisas darefter var det 6vergripande ansvaret for atgarder ligger, men inte nar
atgarden ska paborjas eller vara avslutad. Ansvaret fér genomforandet av forbattringsatgarderna
avilar i samtliga fall verksamhet grundskola.

7.5.1 Beddbmning

Var bedomning ar att styrelsen i allt vasentligt foljer upp arbetet med sarskilt stod.

Vi bygger var bedomning pa huvudmannens dokumenterade systematiska kvalitetsarbete, i vilket
det tydligt framgar uppfoéljning av kunskapsresultat och sarskilt stéd. Vi bedémer att resultaten
analyseras, dven om analysen skulle kunna utvecklas till exempel vad géller om vidtagna atgarder ger
de resultat som forvintas. Atgérder att vidta pa verksamhetsniva identifieras och var ansvaret ligger
tydliggors. Det framgar dock inte nar insatsen ska pabdrjas eller vara avslutad.

Det har redan framgatt ovan att vi bedémer det vara en brist att huvudmannen inte sarskilt foljt upp
lararnas svar i skolenkaten pa fragor om sarskilt stod, da merparten av svaren ar negativa och inte
stodjer att utredning genomférs och atgarder vidtas i enlighet med 3 kap. 7 och 10 §§ skollagen.
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Granskning av beslut om sarskilt stod | Azets

Det systematiska kvalitetsarbetet ar ett av kommunstyrelsens viktigaste instrument for styrning av
skolvdasendet i kommunen vad galler att sakerstalla adekvata forutsattningar for verksamheten,
utveckla utbildningen och atgarda brister. Det ar darfor en brist att kommunstyrelsen inte arligen
beslutar om huvudmannens dokumenterade systematiska kvalitetsarbete utan ndjer sig med att
notera informationen.
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Granskning av beslut om sarskilt stod | Azets

8 SAMLAD BEDOMNING OCH REKOMMENDATIONER

Syftet med granskningen har varit att bedéma om kommunstyrelsen som huvudman for

grundskolan, genom sin styrning och uppfoljning sdkerstaller att arbetet med sarskilt stod

(beslutsfattande med mera) bedrivs enligt skollagens krav och beslutade interna riktlinjer.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte dr att kommunstyrelsen som huvudman for
grundskolan, genom sin styrning och uppféljning i allt vasentligt sdkerstaller att arbetet med
sarskilt stod (beslutsfattande med mera) bedrivs enligt skollagens krav och beslutade interna
riktlinjer.

Se inledning samt respektive rapportkapitel for en mer detaljerad beskrivning.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

besluta om dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete. (6 kap. 38 § 1 p KL och 4 kap. 3 §
SkollL)

sdkerstalla att formella krav pa upprattande av atgardsprogram vad géller att elevens behov
av sarskilt stod ska beskrivas liksom att befattning pa ansvariga tjanstepersoner anges. (2
kap. 8 § och 3 kap. 9 § Skoll)

sakerstalla att forutsattningar finns vid varje skolenhet att ge elever sarskilt stoéd i den
omfattning som anses behévas. (3 kap. 7 § 3 st. Skoll)

sakerstalla att atgardsprogram foljs upp och utvarderas. (2 kap. 8 § och 3 kap. 9 § SkolL och
Skolverkets allmanna rad om arbete med extra anpassningar, sarskilt stéd och
atgardsprogram, SKOLFS 2022:334 avsnitt 5)

sarskilt folja upp och analysera lararpersonalens svar i skolenkaten pa fragor om sarskilt
stod. (4 kap. 3 och 5-6 §§ Skoll)

Datum som ovan

Azets Revision & Radgivning AB

Joakim Nertyk Liz Gard
Certifierad kommunal revisor Certifierad kommunal revisor
Specialist Kundansvarig
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‘m Stenungsunds kommun
oW

Kommunrevisionen
Till Kommunfullmaktige

Granskning av beslut om sarskilt stod

Kommunrevisionens sakkunniga bitrdde Azets har pa vart uppdrag genomfort en granskning
av beslut om sérskilt stod.

Utifrén granskningsrapporten beddmer revisionen att kommunstyrelsen som huvudman for
grundskolan, genom sin styrning och uppf6ljning i allt visentligt sékerstéller att arbetet med
sarskilt stod bedrivs enligt skollagens krav och beslutade interna riktlinjer.

De sakkunniga for 1 rapporten fram ett antal rekommendationer till kommunstyrelsen, som de
fortroendevalda revisionerna stéller sig bakom:

e besluta om dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete. (6 kap. 38 § 1 p KL och 4 kap.
3 § SkolL)

o sikerstilla att formella krav pé upprittande av atgardsprogram vad géller att elevens
behov av sirskilt stod ska beskrivas liksom att befattning pd ansvariga tjénstepersoner
anges. (2 kap. 8 § och 3 kap. 9 § SkolL)

o sdkerstilla att forutsdttningar finns vid varje skolenhet att ge elever sérskilt stod 1 den
omfattning som anses behovas. (3 kap. 7 § 3 st. SkolL)

o sikerstilla att atgdrdsprogram foljs upp och utvérderas. (2 kap. 8 § och 3 kap. 9 §
SkolL och Skolverkets allménna rad om arbete med extra anpassningar, sirskilt stod
och atgérdsprogram, SKOLFS 2022:334 avsnitt 5)

o sirskilt folja upp och analysera lararpersonalens svar i skolenkéten pé fragor om
sarskilt stod. (4 kap. 3 och 5-6 §§ SkolL)

Kommunrevisionen har behandlat granskningen och dverldmnar den hirmed till
kommunfullméktige f6r kinnedom.

Stenungsund den 21 augusti 2025

For kommunrevisionen

Jakob Hallman Pia Andell
Ordforande vice ordforande

Bilaga: Granskning av planering och beredskap for framtidens dldreomsorg, KPMG AB 2024-08-23
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Stenungsunds Protokoll
Kommunstyrelsen

kommun
2026-02-23

§ 61 Dnr: KS 2025/124

Halso- och sjukvardsavtal mellan Vastra Gotalandsregionen och
lanets kommuner samt dess lagreglerade dverenskommelser

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmdktige:

Kommunfullméktige beslutar att, for Stenungsunds kommuns del, inga:

1. Hdlso- och sjukvardsavtal — avtal som reglerar hdlso- och sjukvardsansvaret mellan
Vistra Gotalandsregionen och kommunerna i Viistra Gétaland,

2. underavtalet Overenskommelse - Kommunens betalningsansvar vid in- och utskrivning fi-dn
sluten hdlso- och sjukvdrd,

3. underavtalet Overenskommelse - Regionens likaransvar i kommunal primdrvdrd,

4. underavtalet Overenskommelse - Samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsdttning och personer med skadligt bruk och beroende och

5. underavtalet Overenskommelse - Ansvar for samverkan om munhdlsa — uppsékande och
nodvdndig tandvard.

Sammanfattning av arendet

Hailso- och sjukvardsavtalet i Véstra Gotaland reglerar ansvarsfordelning avseende primérvéard
och hur samverkan inom hélso- och sjukvérd kan ske. Samtliga kommuner i Véstra Gotaland
och Vistra Gotalandsregionen har fatt forslag till nytt hidlso- och sjukvérdsavtal och
tillhérande 6verenskommelser f6r undertecknande.

Nytt avtal och tillhérande 6verenskommelser kommer, om samtliga 49 kommuner och
regionen beslutar ingd dessa, att borja gilla fran och med 2027-01-01.

Vistra Gotalandsregionen stillde sig bakom foreslaget avtal med tillhorande
overenskommelser 2025-11-04.

Under framtagningsprocessen for nytt Hilso- och sjukvardsavtal har Vistra
Gotalandsregionen samt de 49 kommunerna fétt yttra sig over forslag, genom ett
remissforfarande som pagick mellan 2025-02-03 och 2025-06-19.

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Rétt utdraget intygar
juridiskt bindande.
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Stenungsunds Protokoll
Kommunstyrelsen

kommun
2026-02-23

Beslutsunderlag

Vilfirdsutskottet 2026-02-11 § 19

Tjénsteskrivelse 2025-12-03.

Hailso- och sjukvardsavtal - avtal som reglerar hélso- och sjukvéirdsansvar mellan Vistra
Gotalandsregionen -och kommunerna i vistra Gotaland (GRFS 2025-00226) §
Overenskommelse - Regionens likaransvar i kommunal primirvard (GRFS 2025-00226)
Overenskommelse - Kommunens betalningsansvar vid in- och utskrivning frén sluten hélso-
och sjukvard (GRFS 2025-00226)

Overenskommelse - Samverkan kring personer psykisk funktionsnedséttning och personer
med skadligt bruk och beroende (GRFS 2025-00226)

Overenskommelse - Ansvar for samverkan om munhilsa uppsokande och nédvindig tandvérd
(GRFS 2025-00226)

Kommunstyrelsen 2025-04-28 § 131

Tjénsteskrivelse 2025-03-28

Remissvar for nytt hidlso- och sjukvéardsavtal med lagreglerade 6verenskommelser

Beslut skickas till

Rickard.persson@stenungsund.se

Hampus.bergman@stenungsund.se

Cecilia.malm@stenungsund.se

VGR: regionstyrelsen@vgregion.se (ange diarienummer RS 2025-04142)
Vistkom: info@vastkom.se (ange diarienummer 2025 017)

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Rétt utdraget intygar
juridiskt bindande.
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Stenungsunds Protokoll
Vilfardsutskottet

kommun
2026-02-11

§ 19 Dnr: KS 2025/124

Halso- och sjukvardsavtal mellan Vastra Gotalandsregionen och
lanets kommuner samt dess lagreglerade dverenskommelser

Beslut
Vilfdrdsutskottets forslag till kommunstyrelsen och kommunfullmdktige:

Kommunfullméktige beslutar att, for Stenungsunds kommuns del, inga:

1. Hdlso- och sjukvardsavtal — avtal som reglerar hdlso- och sjukvardsansvaret mellan
Vistra Gotalandsregionen och kommunerna i Viistra Gétaland,

2. underavtalet Overenskommelse - Kommunens betalningsansvar vid in- och utskrivning fi-dn
sluten hdlso- och sjukvdrd,

3. underavtalet Overenskommelse - Regionens likaransvar i kommunal primdrvdrd,

4. underavtalet Overenskommelse - Samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsdttning och personer med skadligt bruk och beroende och

5. underavtalet Overenskommelse - Ansvar for samverkan om munhdlsa — uppsékande och
nodvdndig tandvard.

Sammanfattning av arendet

Hailso- och sjukvardsavtalet i Véstra Gotaland reglerar ansvarsfordelning avseende primérvéard
och hur samverkan inom hélso- och sjukvérd kan ske. Samtliga kommuner i Véstra Gotaland
och Vistra Gotalandsregionen har fatt forslag till nytt hidlso- och sjukvérdsavtal och
tillhérande 6verenskommelser f6r undertecknande.

Nytt avtal och tillhérande 6verenskommelser kommer, om samtliga 49 kommuner och
regionen beslutar ingd dessa, att borja gilla fran och med 2027-01-01.

Vistra Gotalandsregionen stillde sig bakom foreslaget avtal med tillhorande
overenskommelser 2025-11-04.

Under framtagningsprocessen for nytt Hilso- och sjukvardsavtal har Vistra
Gotalandsregionen samt de 49 kommunerna fétt yttra sig over forslag, genom ett
remissforfarande som pagick mellan 2025-02-03 och 2025-06-19.

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Rétt utdraget intygar
juridiskt bindande.
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Stenungsunds Protokoll
Vilfardsutskottet

kommun
2026-02-11

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-12-03.

Halso- och sjukvardsavtal - avtal som reglerar hélso- och sjukvirdsansvar mellan Véstra
Gotalandsregionen och kommunerna i véstra Gotaland (GRFS 2025-00226)
Overenskommelse - Regionens likaransvar i kommunal primirvard (GRFS 2025-00226)
Overenskommelse - Kommunens betalningsansvar vid in- och utskrivning fran sluten hélso-
och sjukvard (GRFS 2025-00226)

Overenskommelse - Samverkan kring personer psykisk funktionsnedséttning och personer
med skadligt bruk och beroende (GRFS 2025-00226)

Overenskommelse - Ansvar for samverkan om munhilsa uppsokande och nédviindig tandvard
(GRFS 2025-00226)

Kommunstyrelsen 2025-04-28 § 131

Tjénsteskrivelse 2025-03-28

Remissvar for nytt hidlso- och sjukvéardsavtal med lagreglerade 6verenskommelser

Beslut skickas till

Rickard.persson@stenungsund.se

Hampus.bergman@stenungsund.se

Cecilia.malm@stenungsund.se

VGR: regionstyrelsen@vgregion.se (ange diarienummer RS 2025-04142)
Vistkom: info@vastkom.se (ange diarienummer 2025 017)

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Rétt utdraget intygar
juridiskt bindande.
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Stenungsunds Tjansteskrivelse Dnr KS 2025/124
kommun 2025-12-03

Hampus Bergman Till kommunfullméiktige
Sjukskdterska MAS

Halso- och sjukvardsavtal, med dess lagreglerade
overenskommelser, mellan Vastra Gotalandsregionen och lanets
kommuner

Forslag till beslut
Vilfardsutskottets forslag till kommunstyrelsen och kommunfullmdktige:

Kommunfullméktige beslutar att, for Stenungsunds kommuns del, inga:

1. Hdlso- och sjukvardsavtal — avtal som reglerar hdlso- och sjukvardsansvaret mellan
Vistra Gétalandsregionen och kommunerna i Vistra Gotaland,

2. underavtalet Overenskommelse - Kommunens betalningsansvar vid in- och utskrivning fidn
sluten hdlso- och sjukvdrd,

3. underavtalet Overenskommelse - Regionens ldkaransvar i kommunal primdrvard,

4. underavtalet Overenskommelse - Samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsdttning och personer med skadligt bruk och beroende och

5. underavtalet Overenskommelse - Ansvar for samverkan om munhdlsa — uppsékande och
nodvindig tandvdrd.

Sammanfattning av arendet

Hiélso- och sjukvardsavtalet 1 Vistra Gotaland reglerar ansvarsfordelning avseende primérvard
och hur samverkan inom hilso- och sjukvérd kan ske. Samtliga kommuner i Véstra Gotaland
och Vistra Gotalandsregionen har fatt forslag till nytt hilso- och sjukvardsavtal och
tillhorande 6verenskommelser for undertecknande.

Nytt avtal och tillhdrande dverenskommelser kommer, om samtliga 49 kommuner och
regionen beslutar inga dessa, att borja gélla frdn och med 2027-01-01.

Vistra Gotalandsregionen stéllde sig bakom foreslaget avtal med tillhdrande
overenskommelser 2025-11-04.
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Stenungsunds Tjansteskrivelse Dnr KS 2025/124
kommun 2025-12-03

Under framtagningsprocessen for nytt Hélso- och sjukvéardsavtal har Véstra
Gotalandsregionen samt de 49 kommunerna fatt yttra sig over forslag, genom ett
remissforfarande som pagick mellan 2025-02-03 och 2025-06-19.

Beskrivning av drendet

Det nya hélso- och sjukvérdsavtalet i Véstra Gotaland reglerar ansvarsfordelningen inom
primdrvarden och beskriver hur samverkan mellan olika aktorer 1 hdlso- och sjukvarden ska
ske. Samtliga kommuner i Vistra Goétaland samt Viastra Gotalandsregionen har fatt ett forslag
till nytt avtal med tillhdrande 6verenskommelser for undertecknande.

Om alla 49 kommuner och regionen godkanner forslaget, borjar avtalet gilla fran och med
den 1 januari 2027. Vistra Gotalandsregionen stéllde sig bakom avtalet och
overenskommelserna den 4 november 2025.

Under arbetet med det nya avtalet har regionen och kommunerna haft mojlighet att 1dimna
synpunkter genom ett remissforfarande som pagick mellan 3 februari och 19 juni 2025. I sitt
remissvar framholl Stenungsunds kommun att vissa delar inte tillrdckligt sékerstéillde en god
och patientséker samverkan i enlighet med lagstiftningen. Sérskilt gillde detta samverkan i
den enskildes hem, bade ordinirt och sérskilt boende, nér insatser fran bade primirvard och
specialistvard behovs. Primarvardsansvaret delas mellan regionen och kommunerna, medan
specialistvirden &r regionens ansvar.

Efter omarbetning utifran remissvaren har avtalsforslaget fortydligat ansvarsfordelningen
kring vérd 1 hemmet. Detta skapar béttre forutsittningar for samverkanséverenskommelser om
hélso- och sjukvardsuppgifter pa bade primérvérds- och specialistniva. Trots att kommunal
kompetens enligt kommunallagen (2 kap. 2 §) inte omfattar specialistvard, ppnar forslaget —
med stdd av hilso- och sjukvérdslagen (15 kap. 1 §) — for att sddana dverenskommelser kan
utarbetas.

Avtalet innehéller ocksa en tydligare skrivning som klargor att bedomningen av vilka insatser
som kan utforas pa primirvéardsniva ska ske i en mer jambordig och strukturerad samverkan
mellan parterna.

Forvaltningen bedomer att det omarbetade avtalsforslaget 0ppnar upp mojligheter for en
patientsédker hélso- och sjukvard samt en tydlighet kring medarbetares befogenheter nér det
krévs att hélso- och sjukvirdens huvudmén samverkar kring varden i hemmet. Utifrdn de nya
skrivningarna 1 avtalet skapas mojlighet till mer jimlik samverkan, vilket &r till gagn for den
enskilde patienten. Om kommunfullméktige godkénner avtalet behdver andra och mer lokalt
forankrade overenskommelser med storsta sannolikhet arbetas fram mellan huvudménnen, for
att hitta lampliga tillampningssétt utifran det 6vergripande avtalet.
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I forslaget till nytt avtal forekommer skrivningar som forvaltningen inte helt delar eller hade
onskat fortydliga. Det beskrivs bland annat att primirvarden ska “ges utan avgrinsning ndr
det gdller sjukdomar, dlder eller patientgrupper och avser vanligt forekommande vardbehov,
bdde enkla och komplexa”. 1 hilso- och sjukvérdslagen aterfinns “komplext” endast i de delar
som beror hogspecialiserad vard, vilket dr halso- och sjukvard som &r pa en sa hog niva att
den myndighet som regeringen beslutar om styr vilka specialistsjukhus som far bedriva detta.

I det nya avtalet beskrivs det dven att det ska tillimpas av “alla medarbetare i hélso- och
sjukvard och omsorg inom VGR och kommunerna”. Hélso- och sjukvérdsavtalet ska reglera
just hilso- och sjukvard, varvid det blir svart att genom avtalet styra omsorgsdelen som till
stor del faller in under Socialtjanstens perspektiv.

Gillande 6verenskommelserna limnade Stenungsund knapphéndiga synpunkter i
remissforfarandet och 6verenskommelserna har inte fordndrats i ndgon storre utstrackning
jamfort med remissversionerna.

Utifrén att det 6vergripande hélso- och sjukvardsavtalet har tagit fasta pé flera av de
synpunkter som Stenungsunds kommun ldmnade in, att det har omarbetats och 6ppnar upp for
en mer jamlik samverkan, bedomer forvaltningen att avtalet haller en tillrackligt god niva sa
att avtal mellan Stenungsunds kommun och Vistra Gotalandsregionen kan tecknas.

Ekonomisk bedémning

Avtalsforslaget har nu utformats sé att bedomningen av vilka insatser som kan utfras pa
primdrvardsniva sker 1 en mer jambordig samverkan mellan parterna. Detta skapar forbéttrade
forutséttningar for langsiktig planering av verksamheten, minskar risken for kostnadsdrivande
och kortsiktiga 16sningar samt bidrar till en mer hallbar och forutsidgbar vardstruktur.

Det finns i avtalsforslaget skrivningar som pa sikt kan innebéra 6kade kostnader for
kommunen da "parterna ansvarar att identifiera behov av och kommer overens om att
tillhandahalla o6vrig kompetens och formdga som krdvs for att utfora uppdraget...”. Vidare sa
har omstéllningen till néra vard, fardplanen for god och nira vard samt avtalsforslaget som
ambition att mer hélso- och sjukvard, helt eller delvis, ska bedrivas i patientens hem vilket,
typiskt sett, ar den kommunala primédrvirdens arena. Den demografiska fordndringen kommer
dven pa sikt kunna verka kostnadshdjande da fler multisjuka dldre ska ta del av den
kommunala primérvérden i olika typer av samverkan.

I avtalsforslaget finns det dock mdjlighet att sluta lokala 6verenskommelser kring insatser

som sker under patienters permission eller insatser som utfors under jourtid dir kommunen
kan fa vissa kostnader ersatta.
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Barnkonsekvensanalys
Da hélso- och sjukvardsavtalet beskriver att hidlso- och sjukvérd ska ges till alla invanare,
oavsett alder, bedoms det att barnperspektivet tillgodoses.

Bedbmning utifran Agenda 2030
Arendet berér mal nr 3 om god hilsa och vilbefinnande.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2025-12-03.

Hilso- och sjukvérdsavtal - avtal som reglerar hélso- och sjukvéardsansvar mellan Vistra
Gotalandsregionen och kommunerna 1 véstra Gotaland (GRFS 2025-00226)
Overenskommelse - Regionens lidkaransvar i kommunal priméirvard (GRFS 2025-00226)
Overenskommelse - Kommunens betalningsansvar vid in- och utskrivning frén sluten hélso-
och sjukvard (GRFS 2025-00226)

Overenskommelse - Samverkan kring personer psykisk funktionsnedsittning och personer
med skadligt bruk och beroende (GRFS 2025-00226)

Overenskommelse - Ansvar for samverkan om munhilsa uppsdkande och nédvindig tandvard
(GRFS 2025-00226)

Kommunstyrelsen 2025-04-28 § 131

Tjansteskrivelse 2025-03-28

Remissvar for nytt hilso- och sjukvéardsavtal med lagreglerade 6verenskommelser

STENUNGSUNDS KOMMUN
Sektor socialtjénst

Rickard Persson Cecilia Malm
Sektorchef Verksamhetschef

Beslut skickas till
Rickard.persson@stenungsund.se
Hampus.bergman@stenungsund.se
Cecilia.malm@stenungsund.se

VGR: regionstyrelsen@vgregion.se (ange diarienummer RS 2025-04142)

Vistkom: info@vastkom.se (ange diarienummer 2025 017)
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Halso- och sjukvardsavtal

Avtal som reglerar halso- och sjukvardsansvar
mellan Vastra Gotalandsregionen
och kommunerna i Vastra Gotaland
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1. Inledning

Sedan regionbildningen ar 1999 har Vastra Gotalandsregionen (VGR) och
kommunerna i Vastra Gotaland (Kommunerna) reglerat ansvarsférdelning
avseende primarvard och samverkan inom halso- och sjukvard mellan VGR och
Kommun genom avtal.

Grunden for ett hilso- och sjukvardsavtal mellan Vistra Gotalandsregionen och de
49 kommunerna i Vastra Gotaland lades genom de avtal som tecknades i samband
med regionbildningen 1999.

I Huvudavtal om reglering av ansvar och finansiellt grdanssnitt mellan landsting
och kommuner i Véstra Gotalandsregionen (Regionbildningsavtalet), daterat 3
september 1998, regleras skattevaxlingen. Avtal med anledning av forslag till
grdnsdragning mellan kommunerna och regionen i Vastra Gotaland avseende
primdarvard (Primarvardsavtalet), daterat 1 september 1998, ir en del av
Regionbildningsavtalet.

Detta halso- och sjukvardsavtal (Avtalet) utgar fran Regionbildningsavtalet
inklusive Primarvardsavtalet. Avtalet reglerar ansvarsfordelning och samverkan i
de delar dar VGR och Kommunerna har ett delat hilso- och sjukvardsansvar enligt
hélso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL. Avtalet och tillhorande
overenskommelser beskriver dven i viss man samverkan mellan hélso- och
sjukvard och socialtjanst.

Avtalets tillhorande 6verenskommelser ar underavtal till Avtalet. Underavtalens
giltighet ar direkt kopplade till Avtalets giltighet.

Parterna ska tillampa lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om
barnets rittigheter, 4ven kallad barnkonventionen. Barns behov av st6d,
information och trygghet ska beaktas, bade som patient och narstdende.

1.1 Syfte och mal

Avtalet ska bidra till att parterna ger en god och siker vérd till dem som har behov
av hilso- och sjukvard fran badde VGR och Kommun. Avtalet ska tydliggora
ansvarsfordelning och starka samverkan. Patienten ska mota en samordnad och
sammanhallen vird som utgar fran samarbete, oavsett huvudmannaskap. Mélet ar
att erbjuda varje patient en god och nira vard utifran individuella forutsattningar
och behov. Patienten ar en sjalvklar medskapare i sin hilso- och sjukvard.
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VGR och Kommunerna har en gemensamt framtagen strategi, Fdardplan -
lansgemensam strategi for god och ndra vard, och enligt den ska varden:

e utga fran individuella férutsattningar och behov

e bygga pé relationer och vara halsoframjande, forebyggande och proaktiv

e bidra till jamlik hélsa, trygghet och sjilvstandighet, samt grundas i
gemensamt ansvarstagande och tillit.

Ett personcentrerat arbetssatt ska tillampas, dar patienten far stod i att ta ansvar
for sin hilsa, och forutsittningar att anvinda sina egna resurser. I forsta hand ska
egenvard och digitala l6sningar erbjudas, om det ar andamalsenligt utifrdn
patientens behov och forutsattningar. Fysiska vardkontakter ska erbjudas nar de
behovs.

1.2 Lasanvisning

Avtalet ska lasas i sin helhet for att forstés korrekt. Overenskommelser i form av
underavtal ska lasas tillsammans med avtalet.

1.3 Malgrupp

Malgrupper som berors i Avtalet ar alla som behover hilso- och sjukvard fran bade
VGR och Kommun, oavsett dlder, diagnos eller funktionsnedséttning, forutsatt att
de ingar i kommunernas hilso- och sjukvardsansvar enligt 12 kap 1 - 2 §§ och 14
kap 1 § HSL.

Avtalet ska tillimpas av alla medarbetare i hilso- och sjukvard och omsorg, inom
VGR och Kommun som arbetar med malgruppen.

1.4 Omfattning

Avtalet reglerar ansvarsfordelning och samverkan mellan VGR och Kommun inom
omraden dar Parterna har gemensamt hilso- och sjukvirdsansvar. Kommunen har
ansvar pa primarvardsniva, VGR har ansvar pa primarvardsniva och specialiserad
niva.

Avtalet reglerar inte hur respektive Part organiserar sitt dtagande. Avtalet reglerar
inte elevhalsa, vilken styrs av skollagen (2010:800).

1.5 Avtalsparter

Avtalsparter ar VGR och var och en av Kommunerna. Avtalsparterna benimns dven
Parterna.
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Part som overlater utforandet av en uppgift till en annan aktor ar aven efter
overlamnandet ansvarig for att uppgiften fullgors enligt Avtalet.

1.6 Avtalstid

Avtalet, inklusive overenskommelser i form av underavtal till Avtalet, galler under
forutsattning att de godkanns av regionfullmiktige och kommunfullmaktige i
samtliga kommuner i Vastra Gotaland, genom beslut som vinner laga kraft.

Avtalet giller under perioden 2027-01-01 — 2030-12-31. Senast arton (18) méanader
innan avtalstiden l16per ut har Parterna mojlighet att sdga upp Avtalet. Om ingen
Part skriftligen har sagt upp Avtalet forlangs det med tre ar i taget, med arton (18)
maéanaders uppsigningstid.

Vid uppsédgning av Avtalet upphor Avtalet att gilla nar den aktuella perioden om
fyra ar 16per ut alternativt nar forlaingningstiden om tre ar loper ut. Det racker att
en Part sager upp Avtalet for att det ska upphora att gilla for samtliga Parter. En
uppsagning av Avtalet far till foljd att &ven 6verenskommelserna sags upp,
eftersom de i egenskap av underavtal ar direkt kopplade till Avtalets giltighet.

Det racker att en Part sdger upp en overenskommelse i form av underavtal, for att
den ska upphora att galla for samtliga Parter. Avtalet och ovriga 6verenskommelser
kvarstar om nagon av 6verenskommelserna siags upp.

Vid viasentliga forandringar av forutsattningarna for Avtalet kan initiativ till en
oversyn tas av lansgemensamt, politiskt forum, dar samverkan sker mellan VGR
och Kommunerna.

Forutsiattning for samverkan utan Avtal

Om inget Avtal finns tecknat mellan VGR och Kommunerna regleras
ansvarsfordelning och samverkan enbart av Regionbildningsavtalet, inklusive
Primarvardsavtalet, samt av géallande lagstiftning.
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2. Ansvar

2.1 Gemensamt ansvar

VGR och Kommunerna ansvarar for att planera och organisera sin
halso- och sjukvard. I detta ingar att skapa forutsattningar for
personcentrerad hélso- och sjukvard, sa att patientens behov
tillgodoses samordnat.

I den kommunala primarvarden har Parterna ansvar for olika
grundkompetenser:
e VGR ansvarar for lakare
e Kommunen ansvarar for sjukskoterska, arbetsterapeut och
fysioterapeut

Utover detta har Parterna ansvar att identifiera behov av och komma
overens om att tillhandahélla 6vrig kompetens och formaga som
kravs for att utfora uppdraget utifran ansvarsfordelning i Avtalet.
Parterna ansvarar for att pa linsovergripande niva f6lja tillgangen till
kompetens i hela lanet.

Omvardnad, rehabilitering och habilitering foljer hilso- och
sjukvardsansvaret, och bedrivs av bdde VGR och Kommun i enlighet
med detta Avtal.

Patienter som har behov av hilso- och sjukvéard i hemmet kan
samtidigt fa viss hilso- och sjukvard utford pa regional mottagning,
baserat pa upprattad plan eller samordnad individuell planering
(SIP).

Grundprincipen ar att VGR ansvarar for tillfalliga behov av hembesok
under kortare perioder, eller sillan forekommande behov 6ver langre
tid. Kommunen ansvarar for hembesok nar behovet bedoms kvarsta
over langre tid, och/eller nir insatserna behover ges mer regelbundet.
Om behovet fran borjan bedoms bli 1dngvarigt, och/eller har en hogre
frekvens, bor det redan frin start hanteras inom kommunal
priméarvard.

Utgangspunkten ar alltid personcentrerad hilso- och sjukvard, och
vad som ar bast for den enskilda patientens trygghet och kontinuitet.
En helhetsbedomning ska goras utifrdn en kombination av behovets
varaktighet, frekvens och en resurseffektiv anviandning av Parternas
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sammanlagda resurser.

Gransen mellan priméarvard och specialiserad vard bestams utifran
om det kravs sarskilda medicinska eller tekniska resurser eller ndgon
annan sarskild kompetens. Utveckling inom medicin, teknik och
kompetens leder till att gransen mellan specialiserad vard och
primarvard forandras. Det paverkar bade den regionala och
kommunala primarvarden, och forutsatter darfor en kontinuerlig
dialog mellan Parterna for att sikerstilla patientsikerheten.

Ansvar for omhédndertagande av avliden foljer hilso- och
sjukvardsansvaret, enligt HSL.

2.2 Vastra Gotalandsregionens ansvar

VGR ansvarar for hilso- och sjukvard till dem som ar bosatta eller
vistas i Vastra Gotaland. Halso- och sjukvardsansvaret omfattar bade
primérvard och specialiserad vard, akut och planerad, i hemmet, pa
mottagning och pa sjukhus.

Lakare inom regional primarvard har samordningsansvar och
overgripande medicinskt ansvar for hélso- och sjukvard. Utifran
patientens behov kan ldkare inom specialiserad vard ha medicinskt
ansvar for viss halso- och sjukvard.

VGR har ansvar for specialiserad vard, vilken kraver sarskilda
medicinska eller tekniska resurser eller annan sarskild kompetens,
dven om insatsen kan utforas av regional eller kommunal primérvard.

VGR:s hiilso- och sjukvardsansvar pa primérvardsniva:

e halso- och sjukvard till patienter som utan storre svarighet, i
form av somatisk, psykisk eller kognitiv funktionsnedséttning,
kan ta sig till VGR:s mottagning

e hembesok vid tillfalliga och 6vergaende behov, dar insatsen
kan hanteras med ett fital hembesok under en kort period,
samt vid hembesok med ldg frekvens 6ver tid

¢ hailso- och sjukvard som utfors av lakare

e hilso- och sjukvard for personer som vistas i hem for vard och
boende (HVB) eller hem for viss annan heldygnsvard, samt i
samband med korttidsvistelse enligt lagen (1993:387) om stod
och service till vissa funktionshindrade, LSS

¢ habilitering och rehabilitering pa primarvardsniva och
specialiserad niva
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e medicinsk konsultation och kompetensoverforing i enskilda
arenden till Kommunens personal i hdlso- och sjukvard och
omsorg

¢ hilso- och sjukvard for asylsokande och personer som vistas i
Sverige utan nodvandiga tillstand (papperslosa), oavsett
boendeform

¢ bistd Kommunen med specialistkompetens inom vardhygien
och smittskydd

e forvaring och transport av avliden patienten inskriven i sluten
vard eller som enbart omfattas av regional priméarvard

e transport till och frén sjukhus fér obduktion eller for att ta
bort implantat, &ven om patienten ingar i Kommunens hélso-
och sjukvardsansvar.

2.3 Kommunens ansvar

Kommunen ansvarar for hilso- och sjukvard till patienter som ingar i
kommunernas hélso- och sjukvéardsansvar, enligt 12 kap 1 - 2 §§ HSL.
Vidare ansvarar Kommunen enligt 14 kap 1 § HSL, samt
Regionbildningsavtalet inklusive Primarvardsavtalet och den déari
gjorda skattevaxlingen, dven for att erbjuda primarvard i ordinért
boende. Kommunens ansvar ar pa primarvardsnivd. Kommunen
beslutar om och ansvarar for kommunal priméarvard.

Kommunens hilso- och sjukvardsansvar pa
priméirvardsniva:
e hilso- och sjukvard till patienter som pa grund av somatisk,
psykisk eller kognitiv funktionsnedsattning inte kan ta sig till
VGR:s mottagningar utan storre svarighet, liksom nar behov
bedoms kvarsté 6ver langre tid, och/eller dar det finns ett
behov av mer regelbundna insatser i hemmet
¢ habilitering och rehabilitering pa primarvardsniva
e forvaring och transport av avliden patient som omfattas av
Kommunens hilso- och sjukvardsansvar, och som vid tillfallet
inte ar inskriven i sluten vard.

2.4 Lakemedel

Lakemedelsbehandlingar ar en integrerad del i hilso- och sjukvarden
och samverkan ska ske mellan VGR och Kommun.

Lakemedelsgenomgang ska utforas enligt Socialstyrelsens foreskrifter
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och allménna rad (HSLF-FS 2017:37) om ordination och hantering av
lakemedel i halso- och sjukvarden. For patienter med kommunal
priméarvard med Overtaget ladkemedelsansvar ska ansvarig
sjukskoterska i kommunen medverka vid likemedelsgenomgang.

VGR ansvarar for kostnader, exklusive patientens egenavgift,
avseende ladkemedel som omfattas av lakemedelsforménen, och som
ar forskrivna enligt lagen om likemedelsformaner till enskild patient.

VGR har ett samordningsansvar for genomforande av
vaccinationsinsatser i Vastra Gotaland. Malet ar att pa ett
patientsdkert satt uppna en hog vaccinationstackning for
gemensamma patienter. Samverkan om ansvarsfordelning ska ske
lokalt infor varje vaccinationsinsats.

VGR tillhandahaller akutlakemedelsforrad avsedda for patienter
inskrivna i kommunal primérvard. Lakemedlen i forradet kan
anvandas for akut ordination eller for behandling under en begransad
tidsperiod. Kommunala akutlakemedelsférrad (KAF) och dess
sortiment beslutas av VGR, som ocksé ansvarar for likemedels- och
transportkostnaderna till forraden, samt kassation. Kommunen
tillhandahaller och ansvarar for 1ampligt, ldsbart forrad.

Oppenvardsdos beslutas av likare som tar stillning till att géillande
kriterier, enligt regional medicinsk riktlinje for 6ppenvardsdos, ar
uppfyllda. Gemensamma lakemedelsfragor avseende KAF och
oppenvardsdos hanteras i partsgemensamt forum.

2.5 Personliga hjalpmedel inklusive forbruknings-
artiklar och nutritionsprodukter samt andra
medicintekniska produkter

Personliga hjalpmedel som ar avsedda att anvandas i hemmet och
dess narmiljo, av patient och brukare i Vastra Gotaland, regleras i
aktuell handbok for personliga hjalpmedel inom hilso- och sjukvard,
samt i Parternas samarbetsavtal.

Forskrivning av personliga hjalpmedel ar en del av vard och
behandling, och kan inte frikopplas frdn andra vard- och
behandlingsinsatser.

Forskrivningsratten kan inte delegeras, utan forskrivaren har ett
helhetsansvar som inte kan overlatas.
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Generellt giller att den vardgivare som har hilso- och
sjukvardsansvar for aktuellt behov ar kostnadsansvarig for forskrivna
hjalpmedel.

Det finns undantag da kostnadsansvaret for hjalpmedel inte foljer
hilso- och sjukvardsansvaret, vilket framgar i aktuell handbok f6r
personliga hjalpmedel. VGR har kostnadsansvar for personliga
hjalpmedel f6r barn och ungdomar fram till artonarsdagen.

Principer for och utbud av personliga hjalpmedel hanteras i
partsgemensamt forum, dar alla beslut ska fattas i enighet.

Medicintekniska produkter som inte regleras i
aktuell handbok for forskrivning av hjalpmedel

inom hilso- och sjukvard

Den huvudman som lamnar eller 1dnar ut medicintekniska produkter
har motsvarande ansvar gillande uppfoljning och kostnader som vid
forskrivning.

For sarlakningsartiklar och kompressionsforband finns en
forteckning dar det framgar for vilka produkter Parterna har
kostnadsansvar.
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3. Halso- och sjukvard i hemmet

Halso- och sjukvard i hemmet ar en vardform som kan utforas av
regional och kommunal primarvard och av den specialiserade varden.

Hilso- och sjukvarden ska samordnas utifran patientens behov,
forméga och sjalvbestimmande. Patienten ska ges forutsiattningar att
vara kvar i hemmet.

Samverkan mellan huvudman &r en forutséattning for en
personcentrerad hilso- och sjukvard.

3.1 Priméarvard

Priméarvarden ar navet i 6ppen hilso- och sjukvéard och ska ges utan
avgransning nar det géller sjukdomar, alder eller patientgrupper, och
avser vanligt forekommande vardbehov, bade enkla och komplexa.

Primérvarden ska enligt HSL vara litt tillgdnglig och tillgodose
invanarnas behov av grundliggande medicinska insatser. Insatserna
kan dven vara halsoframjande, forebyggande och rehabiliterande, och
ska anpassas efter patientens individuella behov.

Bade VGR och Kommun ar huvudmaén for priméarvard och ansvarar
for att genomfora priméarvardens grunduppdrag.

3.2 Specialiserad vard i hemmet

VGR har ansvar for specialiserad vard. Specialiserad vard i hemmet
innebar halso- och sjukvard, som kraver sarskild medicinsk
kompetens, medicinska eller tekniska resurser, eller utrustning som
inte ryms inom primarvardens ordinarie uppdrag. Det kan inkludera
avancerad lakemedelsbehandling, medicintekniska insatser, eller vard
som kraver regelbunden uppfoljning av specialistlikare eller
specialistutbildad personal inom den specialiserade varden.

Regional och kommunal primarvéard kan medverka i, och delvis
utféra, hilso- och sjukvard som den specialiserade varden ansvarar
for. Detta forutsatter att:
e berorda verksamheter gemensamt har bedomt att dtgarderna
kan genomforas pa ett patientsidkert satt inom primarvarden

e Dberorda verksamheter har fort dialog och enats om
forutsattningarna

LANSGEMENSAM SAMVERKAN MELLAN VASTRA GOTALANDSREGIONEN
OCH KOMMUNERNA | VASTRA GOTALAND OCH

11
Sida 75 av 214



e det finns en fast ldkarkontakt och fast vardkontakt pa
primarvardsniva

e insatserna kraver inte nagon sarskild organisation.

Specialiserad vard i hemmet kan paga parallellt med andra insatser
fran regional och kommunal primérvard, vilket forutsatter god
samordning och tydliga kontaktvagar mellan Parterna.

3.3 Egenvard

Att ta ansvar for sin hilsa stiarker mgjligheten till ett sjalvstandigt och
meningsfullt liv.

Egenvard ar i forsta hand det som personen sjilv, eventuellt med stod
fran narstaende eller personal, kan utfora for att frimja sin hélsa eller
hantera sin sjukdom. Nar det ar mgjligt och lampligt, prioriteras
egenvard fore atgarder fran halso- och sjukvarden.

Parterna ska ta stillning till och méjliggora egenvard, enligt lag
(2022:1250) om egenvard. Den egenvard som ar bedomd och
ordinerad av legitimerad hilso- och sjukvardspersonal ska inte
sammanblandas med det ansvar som personen har for sin hilsa.

3.4 Forutsattningar for samverkan

Samverkan ar en forutsiattning for att skapa trygg, samordnad och
personcentrerad hilso- och sjukvard. Fast vardkontakt och fast
lakarkontakt ar viktiga funktioner for att bidra till samverkan och
kontinuitet mellan regional och kommunal primérvard.

3.4.1 Informationsoéverforing

Vérdgivare ska dela dokumenterad, tillganglig och aktuell
information om patienten. Information ska lamnas i samband med
in- och utskrivning frdn den slutna hilso- och sjukvarden, samt i
oppenvardsprocessen. Innehéllet ska ge forutsattningar for berord
Part att ge trygg, effektiv och patientsiker vard.

3.4.2 Teambaserat arbetssatt mellan regional och
kommunal primarvard

Teambaserat arbetssatt mellan regional och kommunal primarvard
ska finnas for gemensamma patienter. Det innebar att hilso- och
sjukvard planeras, koordineras och utfors i niara dialog med patienten
och, vid behov, med narstdende. Arbetssattet ska praglas av

LANSGEMENSAM SAMVERKAN MELLAN VASTRA GOTALANDSREGIONEN
OCH KOMMUNERNA | VASTRA GOTALAND OCH

12
Sida 76 av 214



kontinuitet och personcentrering, diar patientens individuella behov
och livssituation avgor teamets sammansattning och insatser. Teamet
ska arbeta proaktivt och samordnat, for att skapa en trygg och
sammanhallen halso- och sjukvard over tid.

3.4.3 Samordnad individuell plan, SIP

En samordnad individuell plan (SIP) ska erbjudas patienter som ar i
behov av insatser fran VGR och Kommun. SIP ir patientens plan och
ska tas fram tillsammans med den som har behov av insatserna.

Planen ska tydliggora ansvar, vem som gor vad, samt hur och nar
uppfoljning ska ske. SIP ir en viktig del i samverkan mellan
huvudmannen, och ska anviandas for att skapa kontinuitet, 6verblick
och trygghet for den enskilde — oavsett alder och behov.
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4. Samverkan utanfor avtalet

Enligt 15 kap. 1 § HSL far regioner och kommuner sluta avtal med
nagon annan om att utféra de uppgifter som de ansvarar for. I avtalet
ska de sarskilda villkor som galler for 6verlamnandet framga.

Halso- och sjukvard som ska ges i patientens hem kan saledes i vissa
fall utféras av annan huvudman an den som har det formella
ansvaret. Det forutsatter att Parterna har kommit 6verens om detta
genom dialog, att insatsen kan utforas pa primarvardsniva, och att
informationséverforingen ar dokumenterad, tillgédnglig och aktuell.

LANSGEMENSAM SAMVERKAN MELLAN VASTRA GOTALANDSREGIONEN
OCH KOMMUNERNA | VASTRA GOTALAND OCH

14
Sida 78 av 214



5. Patientsakerhet

Parterna har gemensamt och eget ansvar for att varden ska vara god,
sdker och personcentrerad. Patientsdkerhet dr en grundlaggande del
av all halso- och sjukvard. Den bygger pa ett systematiskt och
forebyggande arbete, dar alla vardgivare, oavsett huvudman, aktivt
bidrar till att minimera risker och framja en trygg och saker vard.

5.1 Avvikelser mellan vardgivare

Héndelser, dar gemensamt framtagna avtal, 6verenskommelser,
riktlinjer eller rutiner inom vard och omsorg inte {6ljs, betraktas som
avvikelser mellan vardgivare. Det kan handla om enskilda
patientarenden och om organisatoriska eller systematiska brister hos
vardgivare.

Avvikelser mellan vardgivare identifieras, registreras och hanteras i
avsedd IT-tjanst. Avvikelser ska hanteras skyndsamt, och
aterkoppling ges sa snart hindelsen ar analyserad och det finns en
plan for atgarder.

Parterna ansvarar for analys, atgarder och uppfoljning samt for att
regelbundet sammanstilla registrerade avvikelser mellan vardgivare.
Resultatet anviands for ett systematiskt forbattringsarbete. Det bidrar
till att i samverkan oka patientsakerhet, kunskapsutveckling och
larande pa alla nivaer. Avvikelser mellan vardgivare, som inte kan
l6sas mellan berorda Parter, gar vidare till hantering av oenighet och
tvist.
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6. Oenighet och tvist

Parterna har skyldighet att folja Avtalet, 6verenskommelserna och
andra lainsgemensamma styrdokument. Det ar ett gemensamt ansvar
for Parterna att den enskildes situation 16ses utan onodigt dréjsmal,
och att komma 6verens om vem som har ansvar for halso- och
sjukvarden.

Oenighet innebar att Parterna inte ar 6verens om hur en eller flera
bestammelser ska tolkas eller tillaimpas, och kan uppsta pa bade
individ- och organisationsniva. Oenighet om tolkning eller
tillampning ska i forsta hand l6sas pa lokal niva. Nar oenighet inte gar
att 16sa kan den eskaleras till en tvist.

Brister i uppfyllelse av dtagande, oenighet eller tvister om tolkning
och innebord av Avtal, 6verenskommelser och andra
lansgemensamma styrdokument ska hanteras enligt nedanstdende
eskaleringstrappa. Patientens behov av god och sdker vard ska alltid
tillgodoses utan onodigt dréjsmal. Patienten ska inte paverkas av
oenighet eller tvist, vilket kraver en tillfallig I6sning under pagaende
eskaleringsprocess.

ESKALERINGSTRAPPAN

STEG 2: Ansvarig politisk
instans eller higsta

OENIGHET tjansteperson

STEG 1: Chef over chef Nér oenighet inte har
- kunnat atgardas

N&r oenighet inte har
OENIGHET ot e e isteg 2.
Chef narmast patient isteg 1.
Nér avvikelse eller
oenighet inte kunnat
atgardas.

OENIGHET

AVVIKELSE

EKONOMISK REGLERING

Grundprincipen dr att avvikelser och oenigheter ska losas sa ndra verksamheten som majligt,
som en del av det systematiska forbdttringsarbetet, och leda till lirande och forbdttring. Om
avvikelser och oenigheter inte loses gar drendet vidare till eskaleringstrappan.

Oenighet innebir att samsyn saknas i en viss fraga mellan Parter.
Det kan vara en eller flera avvikelser som ligger till grund for
oenighet. Oenighet kan dven uppsta utan att det foregatts av avvikelse
mellan vardgivare.
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Tvist ir en oenighet som inte blivit 16st pa chefsniva. Att oenighet
leder till tvist ar mycket allvarligt och ska hanteras i politisk instans
eller pa hogsta tjanstepersonsniva hos respektive Part.

Steg 1 — Oenighet

Om oenighet konstateras géillande respektive Parts dtagande, eller om
tolkning av avtalets innebord, ska detta skriftligt rapporteras till
berord Part. Den chef, som ar ansvarig for verksamheten narmast
patienten hos ansvarig Part, ska utan dr6jsmal utreda och atgarda
drendet.

Steg 2 — Oenighet

Om enighet inte nas i steg 1 aligger det den chef som ar ansvarig for
verksamheten niarmast patienten att eskalera till sin chef for fortsatt
hantering. Denne ar ansvarig for att utan drojsmal fortsatt utreda och
atgarda drendet.

Steg 3 — Tvist

Om enighet inte kan nas i steg 2 ska tvisten eskaleras till politisk
instans eller hogsta tjansteperson hos respektive Part. Det giller dven
aterkommande avvikelser som trots atgiarder pa alla nivaer inte nar
en losning. Parterna ska gemensamt komma fram till en 16sning.
Beslut om 16sning fattas av ansvarig politisk instans eller hogsta
tjansteperson. Losningen ar viagledande for framtida liknande
situationer, och ska spridas for gemensamt larande.

Ansvar vid oenighet och tvist

Varje Part har ansvar att sikerstilla och tydliggora sin organisation
for styrning och ledning, samt for att omhanderta oenigheter och
tvister mellan Parterna. Det innebar att det ska finnas utsedda roller
med beslutsmandat, som ar ansvariga for steg 1, 2 och 3 i
eskaleringstrappan.

Ekonomisk reglering och allmin domstol
Steg 3 i eskaleringstrappan kan innefatta ekonomisk reglering eller
vidare hantering i allman domstol.

Uppfoljning av oenighet och tvist

Resultatet av oenighet och tvist mellan Parter ska f6ljas upp inom den
egna organisationen, samt inom lansgemensam vardsamverkan for
spridning av lardomar och erfarenheter i lanet.
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7. Grundlaggande forutsattningar

7.1 Kunskapsstyrning och kompetensutveckling i
samverkan

Kunskapsstyrning handlar om att utveckla, sprida och anvanda basta
mojliga kunskap inom hilsa, hilso- och sjukvard, samt omsorg.

Parterna har ett gemensamt ansvar for att stodja ett kunskapsbaserat
arbetssatt, och ska samverka i dessa fragor, exempelvis genom den
vardsamverkansstruktur som finns i lanet.

Respektive Part ansvarar for att det finns personal i tillracklig
omfattning och med kompetens utifrdn de ataganden som beskrivs i
respektive Parts uppdrag i Avtalet.

Parterna har ockséa ansvar for att identifiera och kommunicera behov
av kompetenshdjande atgarder. Frikostighet ska rdda avseende att
tillata deltagande i utbildningar och kompetenshé6jande insatser
mellan Parterna.

7.2 Informationsskyldighet vid forandring

Parterna har ett atagande och en skyldighet att samverka for att
kunna utfora varden pa ett patientsiakert satt. Huvudméannen ska
omgaende informera varandra om planerade och akuta forandringar i
den egna verksamheten, som paverkar samverkan,
samverkanspartens verksamhet och/eller patienten. Informationen
ska ske mellan Parterna pa lokal niva. Vid forandringar som péaverkar
fler 4n tva Parter ska information dven ges pa delregional niva, och
vid behov pé lansniva.

7.3 Vardsamverkan - var gemensamma
stodstruktur

Véardsamverkan i Vastra Gotaland ar en gemensam stodstruktur, med
uppdrag att forvalta och utveckla intentionerna med det

gemensamma hilso- och sjukvardsavtalet. Vardsamverkan finns pé
lokal niv4, delregional niva och pa lansniva.
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7.4 Lansgemensamma styrdokument

Samverkan regleras i lagstiftning och i linsgemensamma
styrdokument som avtal, 6verenskommelser och riktlinjer. Parterna
ansvarar for att avtal, 6verenskommelser, samt lansgemensamma
styrdokument faststills, implementeras och f6ljs upp i respektive
huvudmans ledningssystem. Parterna ansvarar for att det som ar
reglerat i lansgemensamma styrdokument ar kant och efterfoljs.

7.5 Lagstiftning

Foljande lagstiftning ska sarskilt beaktas:
Hiélso- och sjukvardslagen, HSL (2017:30), ar den lag som reglerar
grundlaggande skyldigheter for region och kommuner.

Halso- och sjukvardsansvaret for VGR och Kommunen regleras
huvudsakligen i 8 kap. och 12 kap. samt 14 kap. 1 § HSL (2017:30),
och ansvaret omfattar dven rehabilitering, habilitering och
hjalpmedel, samt sjuktransporter och omhindertagande av avlidna.
For tandvard finns sarskilda bestammelser i tandvardslagen
(1985:125), TvL, och tandvardsférordningen (1998:1338).

Med primarvard avses hilso- och sjukvardsverksamhet diar 6ppen
vard ges utan avgransning nar det giller sjukdomar, alder eller
patientgrupper. Priméarvarden svarar for behovet av sddana atgéarder i
form av medicinsk bedémning och behandling, omvardnad,
forebyggande arbete och rehabilitering, som inte kraver sarskilda
medicinska eller tekniska resurser eller ndgon annan sarskild
kompetens, 2 kap 6 § HSL.

Primarvardens grunduppdrag framgar av 13 a kap. 1 § HSL.

Bestammelser om hélso- och sjukvardsatgarder som utfors i form av
egenvard regleras i lag (2022:1250) om egenvard.

Raitten till vard for asylsokande och personer som vistas i Sverige utan
nodviandigt tillstand regleras i lag (2008:344) om hilso- och sjukvard
at asylsokande med flera, samt lag (2013:407) om hilso- och sjukvard
till vissa utlanningar som vistas i Sverige utan nodvandiga tillstand.

Patientgrupper som ingar i kommunernas hilso- och sjukvardsansvar
enligt 12 kap. 1 § HSL:
e Personer i sirskilda boendeformer samt bostader med sarskild
service som avses i 8 kap. 4 § forsta stycket, 8 kap. 11 § eller
motsvarande tillstindspliktig boendeform eller bostad som
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avses i 26 kap. 1 § forsta stycket punkt 2 socialtjanstlagen
(2025:400)

e Personer som bor i bostad med sarskild service enligt 9 §
punkt 8 och 9 § punkt 9 lagen (1993:387) om stod och service
till vissa funktionshindrade, LSS

s Personer under vistelsetiden vid bistindsbedémd
dagverksamhet 8 kap. 1 § SoL,, samt daglig verksamhet enligt 9
§ punkt 10 LSS

e Sedan regionbildningen 1999 har Kommunen dven ansvar for
hemsjukvard i ordinért boende enligt 14 kap. 1 § HSL och
enligt detta Avtal.

Enligt lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om
barnets rittigheter, 4ven kallad barnkonventionen, ska barnets
rattigheter beaktas vid avvagningar och bedomningar som ror barn.

Samordnad individuell planering (SIP) ska enligt 4 kap. 1—3 §§ lagen
(2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och
sjukvard erbjudas den enskilde, om hen efter utskrivningen behover
insatser fran bide VGR och Kommun, i form av hélso- och sjukvard
eller socialtjanst.

Vid SIP ska enheterna upprétta en individuell plan i enlighet med
bestaimmelserna i 16 kap. 4 § tredje och fjarde styckena HSL och 10
kap. 8 och 9 §§ SoL.

For att starka individens integritet, sjalvbestimmande och delaktighet
kompletterar patientlagen (2014:821) regelverket for hilso- och
sjukvard.

7.6 Overenskommelser

Till Avtalet finns fyra 6verenskommelser som dr underavtal till
Avtalet:
e Overenskommelse - Kommunens betalningsansvar vid in- och
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard
e Overenskommelse - Vistra Gétalandsregionens likaransvar i
kommunal primérvard
e Overenskommelse — Samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsattning, personer med skadligt bruk och
beroende, samt barn och unga som vardas utanfor det egna
hemmet
o Overenskommelse — Ansvar for samverkan om munhilsa —
uppsokande och nédviandig tandvard
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8. Uppfoljning

Parterna har bade ett gemensamt och ett eget ansvar att arligen folja
upp efterlevnaden av Avtalet samt tillh6rande 6verenskommelser.

Huvudmannen samverkar i lansgemensamt, politiskt forum, som har
overgripande ansvar for att folja upp Avtalet med dess
overenskommelser. Partsgemensamma forum i Vastra Gotaland
ansvarar for genomforande av uppfoljningen och att den sker pa saval
lokal, delregional som ldnsniva.

Resultatet av den gemensamma uppfoljningen ar en nédvandig grund
for att Parterna ska kunna driva utvecklingen framat i samsyn och i
takt med varandra.
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9. Definitioner

Definitionerna beskriver en lansgemensam tolkning av begrepp som
anvands i Avtalet. Ingen huvudman har tolkningsforetriade.

Barn och unga
Personer 0—17 ar, det vill sdga fram till den dag personen fyller 18 ar.

Bedomning av patientsikerhet

Riskbedomning inom patientsdkerhet ar en systematisk process for
att identifiera, analysera och virdera potentiella handelser eller
situationer som kan leda till virdskador eller brister i vardens kvalitet
och sikerhet. Syftet ar att forebygga dessa genom att uppskatta
sannolikheten for att de intraffar, bedoma deras konsekvenser och
vidta atgarder for att minska eller eliminera riskerna.

Egenvard

Hailso- och sjukvardsétgiard som legitimerad personal har bedomt att
en patient kan utfora sjilv, eller med hjilp av annan. Vad som riknas
som egenvard bedoms individuellt i varje fall. Syftet ar att oka
patientens sjdlvstandighet och minska beroendet av hélso- och
sjukvarden.

Sjalva bedomningen om en atgird kan utforas som egenvard ar hilso-
och sjukvérd enligt HSL, vilket innebar att 6vriga regler inom varden
galler.

Den egenvard som ar bedomd och ordinerad av legitimerad halso-
och sjukvardspersonal enligt lag om egenvard ska inte
sammanblandas med personens egenansvar for sin hilsa.

Fast Liikarkontakt

Namngiven likare inom primarvard. Samordnar patientens
medicinska vard och skapar trygghet och kontinuitet for patienten.
Det finns mgjlighet for patienten att ha fast lakarkontakt i
specialiserad vard.

Fast vardkontakt

Utses av en verksamhetschef om en patient begar det eller om det ar
nodvandigt for att tillgodose behov av trygghet, kontinuitet,
samordning och sidkerhet. Fast vardkontakt ska skapa trygghet och
kontinuitet, och kan utses i all hdlso- och sjukvard.
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Regional fast virdkontakt ska alltid utses vid utskrivning fran sluten
halso- och sjukvard.

Fast vardkontakt inom kommunal primarvard ska alltid utses for
gemensamma patienter.

I de fall det finns flera fasta virdkontakter behover en av dem utses
till samordnande vardkontakt.

Frekvens
Hur ofta nagot intraffar eller upprepas under en viss tid.

Det kan innebira att:

P& primarvardsniva ansvarar VGR for atgarder i hemmet med lag
frekvens. Kommunen ansvarar for atgarder i hemmet som behover
ges mer regelbundet.

Formaga

I organisatorisk kontext avser forméga kapaciteten att utfora
uppgifter och uppna mal, genom tillgang till ratt kompetens, resurser,
processer och struktur.

Habilitering

Insatser som ska bidra till att en person med medfodd eller tidigt
forvarvad funktionsnedséttning, utifran sina behov och
forutsattningar, utvecklar och bibehaller basta mgjliga
funktionsférmaga, samt skapar goda villkor for ett sjalvstandigt liv
och ett aktivt deltagande i samhallslivet.

Det kan innebara att:

En habiliterings-/rehabiliteringsprocess har en borjan och ett slut
over en viss tidsperiod, men kan vara dterkommande. Den kan
omfatta olika vardnivaer och huvudman.

Hembesok
Oppenvérdsbesok i patientens bostad eller motsvarande.

Hem for vard och boende, HVB
Boende med platser for heldygnsvistelse tillsammans med insatser i
form av vérd eller behandling.

Hemmet
Hemmet ar den plats dar patienten normalt bor och har sin dagliga
tillvaro, sina personliga tillhorigheter och sin sociala omgivning. Med
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hemmet avses ordinért boende, sirskilt boende, bostad med sarskild
service, sisom gruppbostad, och korttidsplats.

Huvudman
Den region eller den kommun, som enligt lagen ansvarar for att
erbjuda halso- och sjukvard, bendmns i HSL som huvudman.

Handelseanalys

En strukturerad metod for att klarldgga handelseforlopp och
identifiera bakomliggande orsaker. Den kan ge underlag for
forbattringsatgarder som minskar risken for att liknande handelser
intraffar igen, samt bidra till lirande och utveckling inom
vardverksamheten.

Kortvarigt behov
Innebar tillfalliga och 6vergdende behov, dar insatsen kan hanteras
med ett fatal hembesok under en begransad tid.

Langvarigt behov

Innebar att behovet kvarstar 6ver tid.

Det kan innebara att:

Ett langvarigt behov med 1ag frekvens eller enstaka hembesok ar
VGR:s ansvar, liksom nir patienten kan besoka mottagningen.

Ett langvarigt behov med hog frekvens eller behov av regelbundna
hembesok ar kommunens ansvar.

Liansgemensamt, politiskt forum
Politisk gruppering for avtals-, ansvars- och samverkansfragor mellan
VGR och Kommunerna.

Negativ hindelse
Hiandelse som medfort nagot oonskat.

Oenighet
Oenighet innebar att parter eller virdgivare inte nar 16sning i en viss
fraga.

Parter
Parter ar var och en av kommunerna i Vastra Gotaland och Vastra
Gotalandsregionen.

Partsgemensamt forum
Grupperingar mellan parterna pa politisk och tjanstepersonsniva.
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Personcentrerad vard

Begreppet personcentrerad vard bygger pa tre nyckelbegrepp -
berittelse, partnerskap och dokumentation. En patient ar mer an sin
sjukdom. Inom personcentrerad vard ar patienten en person med
behov men ocksa resurser och formagor. Personcentrerad vard
innebar att patienten ska fa vara en aktiv part i den gemensamt
planerade varden.

Psykisk funktionsnedséittning

Paverkan pa formagan att ta hand om sin hélsa och skapa en
fungerande vardag. En nedsattning av formagor som att till exempel
minnas, planera, ta initiativ, forsta information, passa tider och/eller
ta sociala kontakter.

Till skillnad fran psykisk ohilsa som kan vara kortvarig, ar en psykisk
funktionsnedsittning ofta mer varaktig och kan uppsta till f6ljd av
svara psykiatriska tillstand eller neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar, saisom ADHD, autism eller schizofreni.

Rehabilitering

Insatser som ska bidra till att en person med forvarvad
funktionsnedsittning, utifran sina behov och forutsattningar,
atervinner eller bibehaller basta majliga funktionsforméaga samt
skapar goda villkor for ett sjdlvstandigt liv och ett aktivt deltagande i
samhallslivet.

Det kan innebira att:

En habiliterings- eller rehabiliteringsprocess har en borjan och ett
slut 6ver en viss tidsperiod, men kan vara dterkommande. Den kan
omfatta olika vardnivaer och huvudman.

Samordningsansvar kring vaccinationer
Samordningsansvaret omfattar bestillning av vaccin, ordination, och
registrering inklusive overforing till Nationellt vaccinationsregister
for vaccinationer som siasongsinfluensa och Covid-19 for patienter
med kommunal primirvard. Kommunen ansvarar for administrering
till patienter i kommunal hilso- och sjukvard.

Samsjuklighet
Personen har tva eller flera sjukdomsdiagnoser, psykiatriska och/eller
somatiska, samtidigt.
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SIP

Samordnad individuell plan (SIP) anvands for att samordna insatser
fran olika huvudmain och aktorer pa individniva. SIP utgar fran vad
den enskilde tycker ar viktigt och ar den enskildes plan. Arbetssattet
ar personcentrerat.

Skadligt bruk

Bruk av alkohol, narkotika, lakemedel eller andra
beroendeframkallande substanser som skadar hilsan, fysiskt eller
psykiskt, men dar personen inte uppfyller kriterierna for beroende.

Tillbud
Héndelse som hade kunnat medféra nagot oonskat.

Tvist
En tvist ar en eskalerad oenighet dar 16sning inte kunnat uppnas.

Utan storre svarighet

Patienten klarar pa ett sdkert sitt att ta sig till regionens
mottagningar pa egen hand eller med stod, sdsom fardtjanst eller
sjukresa.

Vardgivare
Statlig myndighet, region, kommun, annan juridisk person eller
enskild niringsidkare som bedriver hélso- och sjukvardsverksamhet.

Vardskada

Lidande, kroppslig eller psykisk skada eller sjukdom samt dodsfall
som hade kunnat undvikas om adekvata atgirder hade vidtagits vid
patientens kontakt med halso- och sjukvarden, enligt 1 kap 5 §
(2010:659) Patientsiakerhetslagen.

Oppenvardsdos

Oppenvardsdos ir ett hjilpmedel for patienter som behover stod i sin
lakemedelshantering. Systemet innebar att patienten far sina
lakemedel uppdelade i sma péasar, en for varje dostillfille, vanligen for
tva veckor i taget. Likemedel som inte kan delas i dospésar levereras i
stillet som hel forpackning, efter bestillning. Oppenvardsdos kan
anvandas av patienter bade i ordinart och i sarskilt boende.

Oppenvardsprocess
Informationsoverforing och samverkan kring personer som ar i behov
av samordning i 6ppenvard.
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1. Inledning

Denna 6verenskommelse ar ett underavtal till Halso- och
sjukvardsavtalet (Avtalet) mellan Vistra Gotalandsregionen (VGR)
och kommunerna i Vastra Gotaland (Kommunerna). Uppfoljning,
avvikelser och tvistehantering ska hanteras i enlighet med vad som ar
reglerat i Avtalet.

Overenskommelsen bygger pa en lagstadgad skyldighet att samverka
mellan region och kommun, bade nar det giller malgrupper och pa
individniva. Overenskommelsen baseras p4 16 kap. 1 § hilso- och
sjukvardslagen (2017:30), HSL, som reglerar samverkansformerna
och omfattningen mellan VGR och Kommun.

I 6verenskommelsen regleras VGR:s likaransvar for patienter med
kommunal primarvard. Formerna for hur halso- och sjukvarden ska
samordnas lokalt regleras mellan Parterna i gemensam
naromradesplan.

2. Parter

Avtalsparter i denna 6verenskommelse dr VGR och var och en av
Kommunerna, vilka fortsidttningsvis i 6verenskommelsen dven
bendmns Parterna.

3. Avtalistid

Overenskommelsen giller under forutsittning att den godkinns av
regionfullmaktige och kommunfullmaktige i samtliga kommuner i
Vistra Gotaland, genom beslut som vinner laga kraft.

Overenskommelsen giller under perioden 2027-01-01 — 2030-12-31.
Senast arton (18) ménader innan giltighetstiden 16per ut har Parterna
mojlighet att siga upp 6verenskommelsen. Om ingen Part skriftligen
sagt upp 6verenskommelsen forlings den med tre ar i taget med arton
(18) méanaders uppsagningstid.

Vid uppsagning av overenskommelsen upphor den att gilla nar den
aktuella perioden om fyra ar 16per ut alternativt nir forlangningstiden
om tre ar 16per ut. Det racker att en Part sager upp
overenskommelsen for att den ska upphora att gilla for samtliga
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Parter enligt ovan. En uppsdgning av denna 6verenskommelse
paverkar inte Avtalet eller 6vriga 6verenskommelser.

En uppsagning av Avtalet omfattar 4ven denna 6verenskommelse da
den dr ett underavtal till Avtalet.

Vid viasentliga forandringar av forutsattningarna for
overenskommelsen kan initiativ till en 6versyn tas av lansgemensamt,
politiskt forum.

4. Syfte

Syftet med 6verenskommelsen ar att reglera omfattningen av och
formerna for VGR:s ldkaransvar i kommunal primarvard.

5. Malgrupp

VGR ansvarar for lakare till de patienter som ingar i Kommunens
halso- och sjukvardsansvar.

e Personer i sirskilda boendeformer samt bostader med sarskild
service som avses i 8 kap. 4 § forsta stycket, 8 kap 11 § eller 26
kap 1 § forsta stycket 2 socialtjanstlagen (2025:400), SoL.

e Personer som bor i bostad med sirskild service enligt 9 kap. 8
§ och g kap. 9 § lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS.

e Personer under vistelsetiden vid bistdindsbedomd dag-
verksamhet 8 kap. 1 § SoL,, samt daglig verksamhet enligt LSS.

e I Vistra Gotaland har Kommunerna ansvaret for hilso- och
sjukvard i hemmet (hemsjukvard) sedan regionbildningen
1999, 14 kap. 1 § HSL.

Overenskommelsen ska tillimpas av alla medarbetare i hilso- och
sjukvéard och omsorg, inom VGR och Kommunerna, som arbetar med
malgruppen.

6. Gemensamt ansvar

Samarbete mellan professioner, verksamheter och huvudman ar en
forutsattning for att kunna bedriva en patientsiker, proaktiv och
personcentrerad vard.
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Huvudmannen samverkar genom att:

arligen uppratta gemensam naromradesplan med syftet att
tydliggora omfattning och former kring ansvarsfordelning for
gemensamma ataganden samt for samverkan pa lokal niva
varje patient ska ha en utsedd fast likarkontakt

utifrdn medicinsk bedomning uppratta, revidera och folja upp
patientens individuella plan, enligt HSL

sdkerstilla informationsoverforing mellan berorda
verksamheter, och anvinda avsett IT-system for
kommunikation och informationsoverforing

Parterna ansvarar for att bemanna och avsitta tid for
uppdraget

utbyta information vid personal-, verksamhets- eller
organisationsforandringar som kan paverka det lokala
samarbetet.

7. Parternas ansvar

7.1 VGR:s lakaransvar

VGR tillhandahaéller fast lakarkontakt. Utifran patientens behov
utformas hilso- och sjukvarden i samverkan mellan priméarvard och
specialiserad vard.

Lakare ska finnas tillgdnglig dygnet runt, veckans alla dagar, for
kommunal primérvard.

Lakarens patientansvar

I'lakaransvar ingar bland annat att:

fast lakarkontakt inom primarvard ska utses enligt 6 kap. 3 §
patientlag (2014:821)

fast lakarkontakt i priméarvard samordnar patientens
medicinska vard, lakemedelsbehandling och dialog mellan
vardnivaer, samt vid behov vara delaktig vid vardovergangar
utfora medicinsk bedomning, dokumentation, utredning,
behandling och uppf6ljning, planerat och oplanerat, hela
dygnet

uppratta langsiktig, medicinsk plan

ha lakemedelsansvar, genomfora lakemedelsgenomgéng och
uppritta lakemedelsberittelse
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genomfora samtal vid allvarlig sjukdom, liksom
brytpunktssamtal vid 6vergang till palliativ vard och vid vard i
livets slutskede

ta stallning till virdbegransningar

ge medicinsk konsultation och kompetensoverforing i det
enskilda arendet till Kommunens legitimerade personal
dokumentera 6verlatelse om att utfora klinisk undersokning
vid forvantat dodsfall, faststilla dodsfall, samt uppratta
dodsbevis och dodsorsaksintyg.

7.2 Kommunens ansvar

Sjukskoterska ska finnas tillganglig dygnet runt, veckans alla dagar.
Arbetsterapeut och fysioterapeut ingar i Kommunens ansvar.

I hélso- och sjukvardsansvar for legitimerad personal ingar bland
annat att:

bedoma, utreda, atgarda och folja upp och dokumentera
hélso- och sjukvéard utifran arbetsterapi-, fysioterapi- samt
omvardnadsprocessen

kontakta fast lakarkontakt vid forandringar i patientens
halsotillstand

utfora ordinationer, samt utvardera och aterrapportera
resultat

kontakta berérda mottagningar vid beslut om och avslut av
kommunal primarvard

folja den langsiktiga medicinska planen upprattad av lakare
tillgodose behov av palliativ halso- och sjukvard
sjukskoterska kan, efter dokumenterad overlatelse fran

ansvarig lakare, utfora klinisk undersokning vid forvantat
dodsfall.

8. Uppfoljning

Parterna har bade ett gemensamt och ett eget ansvar att arligen folja
upp efterlevnaden av 6verenskommelsen. Det gemensamma ansvaret
utgar fran lansgemensamt, politiskt forum.

Uppfoljning ska ske i samverkan, bade lokalt, delregionalt och pa
lansniva. Uppfoljningen ska identifiera och belysa brister i
foljsamheten till avtalet och 6verenskommelsen. Uppfoljning av
foljsamhet sker pa bade individ- och systemniva.
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Uppfoljning av gemensam naromradesplan for hilso- och sjukvard
och angrinsande socialtjanst ska goras regelbundet av Parterna,
minst en gang per ar.
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1. Inledning

Denna 6verenskommelse ar ett underavtal till Halso- och
sjukvardsavtalet (Avtalet) mellan Vistra Gotalandsregionen (VGR)
och kommunerna i Vastra Gotaland (Kommunerna). Uppfoljning,
avvikelser och tvistehantering ska hanteras i enlighet med vad som ar
reglerat i Avtalet.

Overenskommelsen reglerar hur betalningsansvar ska beriknas for en
patient som vardas inom den slutna varden, efter det att den
behandlande likaren har bedomt att patienten ar utskrivningsklar.
Detta i enlighet med 4 kap. 5 § lagen (2017:612) om samverkan vid
utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard.

Formerna for samverkansprocessen vid in- och utskrivning beskrivs i
lansgemensamt styrdokument.

2. Parter

Avtalsparter i denna overenskommelse ar VGR och var och en av
Kommunerna, vilka fortsittningsvis i 6verenskommelsen dven
benamns Parterna.

3. Avtalistid

Overenskommelsen giller under forutsittning att den godkinns av
regionfullmaktige och kommunfullmaktige i samtliga kommuner i
Vistra Gotaland, genom beslut som vinner laga kraft.

Overenskommelsen giller under perioden 2027-01-01 — 2030-12-31.
Senast arton (18) ménader innan giltighetstiden 16per ut har Parterna
mojlighet att sdga upp 6verenskommelsen. Om ingen Part skriftligen
sagt upp 6verenskommelsen forlings den med tre ar i taget med arton
(18) méanaders uppsagningstid.

Vid uppsagning av overenskommelsen upphor den att galla nar den
aktuella perioden om fyra ar 16per ut alternativt nir forlangningstiden
om tre ar 16per ut. Det racker att en Part sager upp
overenskommelsen for att den ska upphora att gilla for samtliga
Parter enligt ovan. En uppsiagning av denna overenskommelse
paverkar inte Avtalet eller ovriga 6verenskommelser.

LANSGEMENSAM SAMVERKAN MELLAN VASTRA GOTALANDSREGIONEN
OCH KOMMUNERNA | VASTRA GOTALAND

3
Sida 100 av 214



En uppsdgning av Avtalet omfattar 4ven denna 6verenskommelse da
den ar ett underavtal till Avtalet.

Vid vasentliga forandringar av forutsattningarna for
overenskommelsen kan initiativ till en 6versyn tas av lansgemensamt,
politiskt forum.

4. Syfte

Overenskommelsen reglerar Kommunens betalningsansvar vid in-
och utskrivning.

5. Malgrupp

Malgruppen ar patienter i alla aldrar som vardas inom den slutna
varden efter det att behandlande ldkare har bedomt att patienten ar
utskrivningsklar, och diar samordnade insatser fran badde VGR och
Kommunen kan komma att behovas efter utskrivning fran sluten
halso- och sjukvard.

Overenskommelsen ska tillimpas av alla medarbetare i hilso- och
sjukvard och omsorg, inom VGR och Kommunerna, som arbetar med
malgruppen.

6. Villkor for Kommunens
betalningsansvar

Kommunens betalningsansvar intrader som huvudregel nar det
genomsnittliga antalet dagar i sluten vard, efter att patienten ar
utskrivningsklar, 6verskrider 3,0 kalenderdagar per Kommun under
en kalendermanad. Villkoren enligt lagen (2017:612) om samverkan
vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvérd och lansgemensamt
styrdokument for in- och utskrivningsprocessen ska vara uppfyllda.

Dessa villkor ar:
e sluten vard ska ha skickat inskrivningsmeddelande (2 kap. 1—3

§8)

e sluten vard ska ha meddelat att patienten ar utskrivningsklar
(3kap.18)
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sluten vard ska, senast ssamma dag som utskrivning sker,
overfora information som ar nodvandig for att ge patienten
socialtjanst eller hilso- och sjukvérd (3 kap. 2 §)

Nar en enhet i den regionfinansierade 6ppna varden har tagit
emot ett inskrivningsmeddelande i frdga om en patient, ska
verksamhetschefen vid den enheten utse en fast vardkontakt
for patienten. (2 kap. 5 §)

patienten ska ha erbjudits en samordnad individuell plan
(SIP) vid behov av insatser fran bade VGR och Kommun i
form av halso- och sjukvard eller socialtjanst (4 kap. 1—3 §8)
vid behov av SIP ska den fasta vardkontakten i
regionfinansierad oppen vard skicka kallelse senast tre dagar
efter att en underrittelse har lamnats om att patienten ar
utskrivningsklar (4 kap. 3 §)

for patient som behéver insatser i samband med 6ppen
psykiatrisk tvangsvard eller 6ppen rattspsykiatrisk vard ska
planeringen genomféras enligt bestimmelserna om en
samordnad vardplan 7a § lag (1991:1128) om psykiatrisk
tvangsvard respektive 12 a § lag (1991:1129) om
rattspsykiatrisk vard, lag (2019:979)

planering och insatser fran den regionfinansierade 6ppna
varden ar tillgdngliga for en patientsidker vard i hemmet (5
kap. 5 § 2017:612)

anvandning av avsett IT-stod.

7. Ekonomisk modell for att
berakna betalningsansvar

Villkor for Kommunens betalningsansvar ska vara uppfyllda innan
betalningsansvar trader in.

Kommunens betalningsansvar intrdider om Kommunen har ett
genomsnitt 6ver 3,0 kalenderdagar under en kalenderméanad.
Kommunen betalar retroaktivt for mellanskillnaden mellan
genomsnittligt antal kalenderdagar och 3,0

(mellanskillnaden * antal utskrivna patienter som omfattas av
denna 6verenskommelse * faststallt belopp).

Genomsnittet summeras efter varje manad.

For patienter, inskrivna inom sluten vard langre dn 77
kalenderdagar efter bedomning om utskrivningsklar, 6vergar
genomsnittsberdkningen till individuell berakning fran dag 8.
Kommunen betalar d for de dagar som 6verskrider 3
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kalenderdagar per patient. Dessa patienter ska inte riknas
med i manadens genomsnitt.

Beloppet per dygn faststills arligen av regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer, och motsvarar genomsnittskostnaden i
riket for ett varddygn i den slutna varden.

8. Uppfoljning

Parterna har bade ett gemensamt och ett eget ansvar att arligen folja
upp efterlevnaden av 6verenskommelsen. Det gemensamma ansvaret
utgar fran lansgemensamt, politiskt forum.

Uppfoljning ska ske i samverkan, bade lokalt, delregionalt och pa
lansniva. Uppfoljningen ska identifiera och belysa brister i
foljsamheten till avtalet och 6verenskommelsen. Uppf6ljning av
foljsamhet sker pa bade individ- och systemniva.
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1. Inledning

Denna 6verenskommelse ar ett underavtal till Halso- och
sjukvardsavtalet (Avtalet) mellan Viastra Gotalandsregionen (VGR)
och kommunerna i Vastra Gotaland (Kommunerna). Uppfoljning,
avvikelser och tvistehantering ska hanteras i enlighet med vad som ar
reglerat i Avtalet.

Overenskommelsen reglerar samarbete kring personer med psykisk
funktionsnedsittning, personer med skadligt bruk och/eller beroende
samt samsjuklighet. Overenskommelsen reglerar samarbetet kring
barn och unga som vardas utanfor det egna hemmet. Samverkan i
overenskommelsen regleras i 16 kap. 3 § hilso- och sjukvardslagen,
HSL, samt 8 kap. 2 § socialtjanstlagen (2025:400), SoL.

Overenskommelsen reglerar dven samarbete kring personer med
tvangsvard. Huvudsakliga rittsregler aterfinns i lag (1991:1128) om
psykiatrisk tvangsvard, LPT, och i lag (1991:1129) om rattspsykiatrisk
vard, LRV.

I 6verenskommelsen anvinds begreppet person, vilket i denna
overenskommelse innefattar patient, brukare och den enskilde.

For barn och unga till och med 20 ar, som behover samordnade
insatser och tvarprofessionell kompetens, ska dven lansgemensamt
styrdokument beaktas.

2. Parter

Avtalsparter i denna 6verenskommelse dr VGR och var och en av
Kommunerna, vilka fortsidttningsvis i 6verenskommelsen dven
bendmns Parterna.

3. Avtalistid

Overenskommelsen giller under forutsittning att den godkinns av
regionfullmiktige och kommunfullmaktige i samtliga kommuner i
Vistra Gotaland, genom beslut som vinner laga kraft.

Overenskommelsen giller under perioden 2027-01-01 — 2030-12-31.
Senast arton (18) ménader innan giltighetstiden 16per ut har Parterna
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mojlighet att sdga upp 6verenskommelsen. Om ingen Part skriftligen
sagt upp overenskommelsen forlangs den med tre ar i taget med arton
(18) méanaders uppsagningstid.

Vid uppsigning av 6verenskommelsen upphor den att gilla nir den
aktuella perioden om fyra ar loper ut alternativt nar forlangningstiden
om tre ar 16per ut. Det racker att en Part sager upp
overenskommelsen for att den ska upphora att gilla for samtliga
Parter enligt ovan. En uppsdgning av denna 6verenskommelse
paverkar inte Avtalet eller 6vriga 6verenskommelser.

En uppsigning av Avtalet omfattar 4ven denna éverenskommelse da
den ir ett underavtal till Avtalet.

Vid viasentliga forandringar av forutsattningarna for
overenskommelsen kan initiativ till en 6versyn tas av lansgemensamt,
politiskt forum.

4. Syfte

Syftet med 6verenskommelsen ar att ge personer inom malgrupperna
mojlighet till behandling, &terhdmtning och delaktighet i samhalls-
livet. Vard, stod och insatser ska bidra till att personen behaller
och/eller forbattrar sin hilsa samt sina funktioner inom livsomraden
som boende, sysselsittning och mellanméanskliga relationer.

5. Malgrupp

Overenskommelsen omfattar nedanstdende mélgrupper, oavsett
alder:
e personer med psykisk funktionsnedséttning
e personer med skadligt bruk av alkohol, narkotika, andra
beroendeframkallande medel, lakemedel, dopningsmedel eller
spelberoende
e barn och unga som vardas utanfor det egna hemmet eller ar
placerade i ett skyddat boende
e personer inom psykiatrisk tvingsvard eller rattspsykiatrisk
vard

Overenskommelsen ska tillimpas av alla medarbetare i hilso- och
sjukvard och omsorg, inom VGR och Kommunerna, som arbetar med
malgruppen.
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6. Gemensamt ansvar

Parterna har ett gemensamt ansvar att samarbeta kring
malgrupperna. Samarbetet ska ligga till grund for att 6ka den enskilda
personens mojlighet att ta ansvar for sitt eget liv. Parternas hélso- och
sjukvardsansvar utgar fran Avtalet.

Brister uppstar ofta i 6vergangar nar inget tydligt huvudansvar ar
faststallt, vilket gor det extra viktigt att Parterna gemensamt klargor
ansvar och roller. Samverkan ska ske om ansvarsférdelning avseende
aterfallsprevention, boende och st6d i vardagen.

Gemensamt ansvar for malgrupperna ar att:

e arbeta hilsoframjande och forebyggande

e identifiera somatisk ohélsa och ohélsa i munnen

¢ underlitta och stédja dterhamtning och rehabilitering

e gora personen, narstaende och socialt natverk delaktiga i vard,
stod och behandling

e minimera risken att personens rattighet att fa vard och stod av
respektive huvudman uteblir pa grund av oenighet

e erbjuda stdd till anhoriga och narstdende

e sarskilt uppmiarksamma barnets ritt till information, stod och
delaktighet i sin egen vard, och nir barnet ar narstdende

7. Personer med psykisk
funktionsnedsattning

Personer med psykisk funktionsnedsittning kan ha svarighet att
utfora eller delta i aktiviteter inom viktiga livsomraden.

7.1 VGR:s ansvar

VGR:s ansvar ar att:

e arligen erbjuda hilsosamtal och somatisk kontroll f6r
personer med langvarig psykisk funktionsnedsattning

e ansvara for hélso- och sjukvard enligt HSL, for personer som
vistas i hem for vard och boende (HVB) eller hem for viss
annan heldygnsvard

e Dbistd med intyg och bedomning av individens funktion,
forutsattningar och behov av anpassning.
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7.2 Kommunens ansvar

Kommunens ansvar ar att:
e bedriva uppsokande arbete och informera om kommunens
verksamheter

e inventera behov, informera om samhéllets insatser, erbjuda
insatser, samt anvisa vigar att soka den vard och det stod som
personen behover

e utreda, fatta beslut och verkstilla insatser enligt SoL och LSS,
samt utreda, ansoka om och verkstilla vard enligt LVU och
LVM

» erbjuda stod till boende och sysselsattning

e ge stdd till barn som har fordlder eller annan narstdende med
riskbruk, skadligt bruk och beroende.

8. Personer med skadligt bruk
och/eller beroende samt
samsjuklighet

Skadligt bruk och beroende péaverkar personen eller dennes om-
givning negativt, och gar ut 6ver hens sociala liv, sasom hem, familj,
arbete och skola, men leder ocksa till 6kad risk for fysisk skada.

Samsjuklighet ar vanligt vid psykisk sjukdom och skadligt bruk. Det
innebar storre risk for allvarliga skador, sjukdomar och fortida dod,
samt fordrgjer och forsvarar manga ganger behandling och
aterhamtning,.

VGR:s och Kommunens verksamheter har ansvar for att tidigt
identifiera samsjuklighet och att uppméarksamma denna problematik
hos malgruppen. Ungdomar ska uppmarksammas sarskilt. Parterna
ska sakerstalla att behandling och stod vid skadligt bruk och samtidig
psykisk sjukdom sker parallellt och integrerat. Samsjuklighet far
aldrig vara ett skal till att inte ge vérd, eller till att vard och
behandling forsenas. Uthallighet och kontinuitet ska préagla halso-
och sjukvard. Parterna har ett gemensamt ansvar att initiera
samverkan om siker tillnyktring.
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8.1 VGR:s ansvar

VGR:s ansvar ar att:

ansvara for halso- och sjukvard for personer som vistas i HVB,
eller hem for viss annan heldygnsvard

ansvara for avgiftning

bistd med intyg/bedomning av individens funktion, behov och
forutsattningar

fullfolja anmalningsskyldighet enligt géllande lagar

ge tvarprofessionella behandlingsinsatser.

8.2 Kommunens ansvar

Kommunens ansvar ar att:

inventera behov, informera om samhallets insatser, erbjuda
insatser, samt anvisa vigar att soka den vard och det stod som
personen behover

utreda, fatta beslut och verkstilla insatser enligt SoL och LSS,
samt utreda, ansoka om och verkstilla vard enligt LVU och
LVM

bedriva uppsokande arbete och informera om kommunens
verksamheter

erbjuda stod till boende och sysselsattning

arbeta med aterfallsprevention

ge motiverande och familjeorienterade insatser.

9. Barn och unga med placering
utanfor det egna hemmet

Varje Part ansvarar for bedomning, utredning, insatser och
uppfoljning utifran sitt uppdrag. Bada Parterna ska striva efter att
minska behovet av placeringar genom att tillhandahalla
individanpassade vard- och stodinsatser.

Vid behov av placering av barn och unga utanfor hemmet kravs ett
strukturerat samarbete mellan VGR och Kommun, med samordnade
och langsiktiga insatser, i syfte att mgjliggora en trygg och saker
atergang till samhallet for barnet eller ungdomen.

LANSGEMENSAM SAMVERKAN MELLAN VASTRA GOTALANDSREGIONEN

OCH KOMMUNERNA | VASTRA GOTALAND

7
Sida 110 av 214



Vid placering ska berorda Parter ha bedomt att tillgangliga resurser i
narmiljon ar uttomda och att personens behov inte kan tillgodoses pa
annat satt dn genom placering utanfor hemmet. Resurser inom Véstra
Gotaland ska 6vervagas i forsta hand, for att sikerstilla att personen
far adekvata insatser och for att framja kontinuitet.

HVB, familjehem och hem fér viss annan heldygnsvard
HVB ar en verksamhet som bedriver behandling, omvardnad och st6d
till barn, ungdomar, vuxna eller familjer med behov inom
Kommunens ansvarsomrade. Hem for viss annan heldygnsvard ar ett
tillfalligt boende som ger majlighet till avlastning for narstaende, eller
till rehabilitering for individen. Placering utanfoér hemmet kan ske i
familjehem, HVB eller Statens institutionsstyrelses (SIS)
institutioner.

En placering utanfor hemmet gors da det bedoms vara nodvandigt
utifran personens behov efter:

e ansokan fran personen, inom ramen for SoL eller LSS

s bedomning av socialndmnden utifran SoL eller LSS

e bedomning av socialndimnden utifran LVU eller LVM.

Insatserna ska praglas av ett helhetsperspektiv och av att flera
insatser kan goras samtidigt. Behovet kan omfatta ett brett spektrum
av vard och stodinsatser, inom bade det sociala och det medicinska
omradet.

9.1 VGR:s ansvar

VGR:s ansvar ar:

¢ halso- och sjukvard for personer som vistas i familjehem eller
hem for viss annan heldygnsvérd

e personer, som placeras i boenden utanfor Vastra Gotaland och
som har behov av fortsatt hilso- och sjukvard, ska inte
avslutas hos aktuell verksamhet inom regional halso- och
sjukvard utan att remittering och overtag skett till psykiatri
inom den specialiserade varden dar personen placeras.
Personen ska i dessa fall erbjudas fortsatt behandling i VGR
nar denne aterkommer till hemkommunen.

9.2 Kommunens ansvar

Kommunens ansvar ar:
e samordning for placering utanfér hemmet i sin helhet
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e att vid placering ta sarskild hansyn till barnets hilsa och
skolgdng, som ar de enskilt viktigaste faktorerna.

9.3 Gemensam planering

Infor placering av person utanfér hemmet, dar bada Parter i denna
overenskommelse ar delaktiga, ska en samordnad individuell plan
(SIP) sa tidigt som mojligt erbjudas och upprittas, dar
ansvarsfordelning tydliggors.

Vid placering utanfor hemmet ska sarskilt beskrivas:
e malsittning med placeringen och planerad placeringstid
e personens behov och 6nskemal
e respektive Parts ansvar for de insatser som ska utféras och pa
vilket sitt detta tillforsdkras personen
e hur skola/forskola och/eller sysselsittning tillgodoses

Vid akut placering utanfor hemmet har Parterna ett gemensamt
ansvar att skyndsamt genomfora planering och komma 6verens om
en tillfallig ansvarsfordelning. Personens behov av insatser ska alltid
sakerstallas.

9.4 Kostnadsansvar

Kostnadsansvaret foljer respektive Parts ansvarsomrade, oavsett om
insatserna utfors av Parten sjilv eller om avtal med annan utférare
upprattats.

Avtal och insatser som dven omfattar den andra Partens
ansvarsomrade ska foregas av ett godkannande fran denne, for att
kostnadsansvar ska uppsta.

Varje placering ska foregas av en skriftlig 6verenskommelse om
kostnadsansvar mellan Parterna, oavsett vilken Part som gor
placeringen.

I den skriftliga kostnadsfordelningen ska det framga:
e respektive Parts ansvar for de insatser som ska utforas
e hur hilso- och sjukvard ska tillgodoses
e fordelning av kostnader i kronor eller procent
e tidsperiod
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Vid akut placering utanfor hemmet ska kostnadsfordelning vara
klarlagd senast 30 dagar efter paborjad placering. Kostnaden for akut
placering kvarstar hos placerande Part tills att ansvars- och
kostnadsfordelning faststallts.

Chefer i respektive verksamhet/organisation ska i samverkan fordela
kostnaderna. Om samsyn inte nas ska en tillfillig kostnadsférdelning

goras i vantan pa en slutlig 6verenskommelse. Justering kan ske i
efterhand.

Nir personen ar i behov av bAde Kommunens socialtjanst och VGR:s
halso- och sjukvard ska Parterna komma 6verens om, och dela pa,
kostnaden. Om inget annat ar 6verenskommet ska kostnadsdelning
ske utifrdn schablon. Det innebar att VGR betalar en tredjedel och
Kommunen tva tredjedelar av placeringskostnaden (33% VGR, 67%
Kommun). Schablonen ska anvindas restriktivt och enbart i de fall da
kostnadsfordelningen ar oklar, och inte pa annat sétt har kunnat
definieras.

9.5 Uppfoljning av placering

Uppfoljning av personens placering ska ske gemensamt och
regelbundet av Parternas berorda verksamheter.

Nar personens behov forandras ska Parterna gora nya bedomningar
om, och hur, kostnadsfordelningen ska justeras.

Infor avslut av placering ska gemensam planering for vidare insatser
goras.

10. Personer med psykiatrisk
tvangsvard eller rattspsykiatrisk
vard

En person som lider av en allvarlig psykisk storning, och som
motsitter sig nodvandig vard, kan bli foremal for psykiatrisk
tvAngsvard. Aven en person som lider av en allvarlig psykisk stérning
och som begatt brott kan, i stillet for att domas till
kriminalvardspafoljd, 6verlamnas till rattspsykiatrisk vard enligt Lag
(1991:1128) om psykiatrisk tvingsvard.

LANSGEMENSAM SAMVERKAN MELLAN VASTRA GOTALANDSREGIONEN
OCH KOMMUNERNA | VASTRA GOTALAND

10
Sida 113 av 214



Vérden paborjas alltid i sluten vard, men kan omvandlas till 6ppen
psykiatrisk tvingsvard (OPT) respektive Sppen rittspsykiatrisk vard
(ORV) via beslut i forvaltningsritt. Forvaltningsritten faststiller de
sarskilda villkor som personen ska folja utanfor sjukhuset. En
samordnad vardplan som beskriver olika parters insatser ska justeras
av VGR och Kommun.

Om personen har behov av hilso- och sjukvard fran den regionala
eller kommunala primarvarden, den psykiatriska 6ppenvarden eller
insatser fran socialtjansten, ska vardplanen upprattas i samrad med
dessa.

En samordnad vardplan beskriver olika parters atgarder respektive
insatser. Planen ska goras i samverkan mellan sluten vard, den fasta
vardkontakten i specialiserad psykiatrisk 6ppenvard, Kommunens
socialtjanst och i forekommande fall regional och kommunal
primérvard. En forutsiattning ar att personen bedoms vara
utskrivningsklar av ansvarig lakare, samt att forvaltningsratt fattat
beslut om OPT respektive ORV, vilka inte ir valfria for personen. Det
ska dven vara klarlagt att den regionfinansierade 6ppna varden ar
tillgdnglig for personen.

10.1 VGR:s ansvar

VGR:s ansvar ar att:

e utfora specialiserad psykiatrisk hilso- och sjukvard, oavsett
vardform, inklusive permission, OPT eller ORV

e uppratta samordnad vardplan vid utskrivning fran sluten vard,
samt vid behov med socialtjanst, regional fast vardkontakt och
andra berorda

o ansoka hos forvaltningsritt om 6vergang till OPT eller ORV,
och da foresla vilka sarskilda villkor réatten ska besluta

e iforekommande fall sta for utférande av sarskilda villkor,
faststillda av forvaltningsratt

e folja upp atgirder vid permission, OPT eller ORV, med
socialtjanst och andra berorda

e vidta atgarder for aterintagning i sluten vard, om det inte
lingre finns forutsittningar for OPT eller ORV

o erbjuda SIP vid utskrivning frin OPT eller ORYV till frivillig
vérd, om det finns behov finns av insatser fran bada Parter.
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10.2 Kommunens ansvar

Kommunens ansvar ar att:

e verka for att malgruppen i sin livsforing far majlighet att delta
i samhallets gemenskap

e utreda och fatta beslut om, samt verkstilla och f6lja upp
insatser enligt relevant lagstiftning, SOL och LSS vid
permissioner, samt LPT eller ORV

+ medverka i upprittande av samordnad vardplan infor
utskrivning fran slutenvard, eller vid behov

e bidra med information om socialtjanstens planering och
beslut, vid upprattande av vardplan i slutenvard och
oppenvard med innehall enligt Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad om psykiatrisk tvangsvard och
rattspsykiatrisk vard (HSLF-FS 2022:62).

11. Uppfoljning

Parterna har bade ett gemensamt och ett eget ansvar att arligen folja
upp efterlevnaden av 6verenskommelsen. Det gemensamma ansvaret
utgar fran lansgemensamt, politiskt forum.

Uppfoljning ska ske i samverkan, bade lokalt, delregionalt och pa
lansniva. Uppfoljningen ska identifiera och belysa brister i
foljsamheten till Avtalet och 6verenskommelsen. Uppfoljning av
foljsamhet sker pa bade individ- och systemniva.
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1. Inledning

Denna 6verenskommelse ar ett underavtal till Halso- och
sjukvardsavtalet (Avtalet) mellan Vistra Gotalandsregionen (VGR)
och kommunerna i Vastra Gotaland (Kommunerna). Uppfoljning,
avvikelser och tvistehantering ska hanteras i enlighet med vad som ar
reglerat i Avtalet.

Overenskommelsen reglerar ansvar for samverkan om munhélsa —
uppsokande och nédvindig tandvard enligt 5 §, 8 — 8a §§
tandvardslagen (1985:125), TvL.

I 6verenskommelsen anvinds begreppet person, vilket i denna
overenskommelse innefattar patient, brukare och den enskilde.

2. Parter

Avtalsparter i denna overenskommelse ar VGR och var och en av
Kommunerna, vilka fortsittningsvis i 6verenskommelsen dven
benamns Parterna.

3. Avtalistid

Overenskommelsen giller under forutsittning att den godkinns av
regionfullmaktige och kommunfullmaktige i samtliga kommuner i
Vistra Gotaland, genom beslut som vinner laga kraft.

Overenskommelsen giller under perioden 2027-01-01 — 2030-12-31.
Senast arton (18) ménader innan giltighetstiden 16per ut har parterna
mojlighet att sdga upp 6verenskommelsen. Om ingen Part skriftligen
sagt upp 6verenskommelsen forlangs den med tre ar i taget med arton
(18) méanaders uppsagningstid.

Vid uppsagning av overenskommelsen upphor den att gilla nar den
aktuella perioden om fyra ar 16per ut alternativt nir forlangningstiden
om tre ar 16per ut. Det racker att en Part sager upp
overenskommelsen for att den ska upphora att gilla for samtliga
Parter enligt ovan. En uppsiagning av denna overenskommelse
paverkar inte Avtalet eller ovriga 6verenskommelser.
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En uppsdgning av Avtalet omfattar 4ven denna 6verenskommelse da
den ar ett underavtal till Avtalet.

Vid vasentliga forandringar av forutsattningarna for
overenskommelsen kan initiativ till en 6versyn tas av lansgemensamt,
politiskt forum.

4. Syfte

Syftet med 6verenskommelsen ar att uppratta och bibehalla en god
munhélsa hos malgruppen, samt att skapa basta mojliga
forutsattningar for personen att klara den dagliga munvarden.

Malet ar att identifiera och forskriva N-tandvardsintyg (intyg om
nodvandig tandvard) till alla personer inom malgruppen. De som har
ratt till N-intyg ska erbjudas munhéalsobedomning.

Malsittningen dr att de som har behov av N-tandvard dven ska ha N-
tandvardsintyg.

5. Malgrupp

Malgruppen ar personer i alla dldrar med sarskilda behov av
tandvardsinsatser, och med behov av sérskilt stod enligt TvL. Vid
tillampningen av 8 § ska regionen sarskilt se till att uppsokande
verksamhet bedrivs bland dem som:

1. omfattas av lagen (1993:387) om st6d och service till vissa
funktionshindrade, eller
2. har ett varaktigt behov av omfattande vard- och
omsorgsinsatser och som:
a) omfattas av en kommuns ansvar for hélso- och
sjukvard enligt 12 kap 1 § hilso- och sjukvardslagen
(2017:30),
b) far halso- och sjukvard i hemmet (hemsjukvard), eller
¢) ar bosatta i egen bostad och har motsvarande behov
av vard eller omsorg som personer som omfattas av 2 a
eller 2 b ovan.

Malgruppen beskrivs utforligt i VGR:s regler for sarskilt
tandvardsstod i Vastra Gotaland.

LANSGEMENSAM SAMVERKAN MELLAN VASTRA GOTALANDSREGIONEN
OCH KOMMUNERNA | VASTRA GOTALAND

4
Sida 119 av 214



Overenskommelsen ska tillimpas av alla medarbetare i hilso- och
sjukvard och omsorg, inom VGR och Kommunerna, som arbetar med
malgruppen.

6. Gemensamt ansvar

Parterna har ett gemensamt ansvar for att implementera och
sakerstalla att innehallet i 6verenskommelsen ar kant i samtliga
berorda verksamheter. Parterna ska dven i 6vrigt samverka
betraffande malgruppen.

7. Parternas ansvar

7.1 VGR:s ansvar

VGR har enligt tandvardslagen ansvar for uppsokande verksamhet
och nodvandig tandvard for personer som har ratt till denna insats.

VGR tillhandahéller tandvardsleverantor som ska ansvara for den
uppsokande verksamheten i samverkan med Kommunen.

VGR ansvarar for att:

e vigleda kommunens intygsutfirdare med bedomning av
underlaget for intyg om N-tandvard

e Aarligen tillhandahalla utbildning, digitalt eller fysiskt, och
aktuellt informationsmaterial for Kommunens intygsutfardare

e ge Kommunen information om forandringar inom N-tandvard
och uppsokande verksamhet

e tillhandahélla informationsmaterial om N-tandvard och
munhilsobedomning. Informationsmaterialet ska rikta sig till
personer med intyg om N-tandvérd, deras anhdriga och
narstaende, patientféreningar, vardpersonal med flera

o tillhandahalla ett IT-st6d for Kommunerna, for all
administration som kravs gillande intyg om N-tandvérd och
munhélsobedémningar

e uppgifter fran Intygsbestillningen fors over till
tandvardsleverantorens IT-system

Tandvardsleverantoren ansvarar for att:
o tillhandahélla arliga munhilsobedomningar till personer med
intyg om N-tandvard som tackat ja till munhélsobedémning
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behovet av hjalp med daglig munvéard beskrivs av
tandhygienist i ett individuellt dokument. I dokumentet
beskrivs forutsattningen att klara daglig munvard utifran ett
individuellt perspektiv

aterrapportera till personal/nérstdende om eventuellt
vardbehov vid munhélsobedomning.

7.2 Kommunens ansvar

Kommunen tillhandahaller den personal, sa kallade intygsutfardare,
som ska identifiera personer med insatser frain Kommunens
socialtjanst och/eller kommunal primarvard som ar berattigade till
nodvindig tandvard och munhilsobedomning.

Kommunernas intygsutfiardare ansvarar for att utfarda N-
tandvardsintyg och erbjuda munhilsobedomning.

Intyg om nodvandig tandvard — Kommunen ansvarar for

att:

utse kontaktperson for kommunikation och
informationsutbyte med VGR

utse intygsutfiardare med kompetens att identifiera
malgruppen for N-tandvardsintyg

bevaka aktuell information och vid behov delta i utbildningar
som VGR tillhandahaller

registrera och uppratthélla uppgifter om N-tandvardsintyg
och munhélsobedémning i det IT-stod som tillhandahalls av
VGR

Munhilsobedémning — Kommunen ansvarar for att:

uppgift om personens vardgivare av tandvard (folktandvard
eller privat) finns dokumenterad och tillganglig for berord
personal

erbjuda en arlig munhalsobedomning till avsedd mélgrupp,
aven till dem som tackat nej tidigare

berord personal deltar vid munhélsobedomningen

personen ges daglig munvard enligt tandvardens ordination
och instruktioner. Tid for daglig munvard ska inga i personlig
hygien.
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8. Utbildning

I den uppsokande verksamheten ingar utbildning i allman
munhilsovard till berord personal i kommunen. Den
tandvardsleverantor som VGR tillhandahaller ansvarar for
utbildningarna.

Genom ritt utbildning ges forutsattning for ett gott omhéndertagande
av daglig munvard. Kommunen ansvarar for att berord personal
deltar i de utbildningar i allmdn munhélsovard som VGR genom
tandvardsleverantor erbjuder.

9. Uppfoljning

Parterna har bade ett gemensamt och ett eget ansvar att arligen f6lja
upp efterlevnaden av 6verenskommelsen. Det gemensamma ansvaret
utgar fran lansgemensamt, politiskt forum.

Uppfoljning ska ske i samverkan, bade lokalt, delregionalt och pa
lansniva. Uppfoljningen ska identifiera och belysa brister i
foljsamheten till avtalet och 6verenskommelsen. Uppf6ljning av
foljsamhet sker pa bade individ- och systemniva.

Kommunen ansvarar for att registrera uppgifter till VGR utifran
indikatorer for tandvard enligt nationella riktlinjer. VGR ansvarar for
att regelbundet, minst en gang per ar, sammanstilla statistik om
munhalsa till Sveriges kommuner och regioner (SKR).
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Stenungsunds Tjansteskrivelse Dnr KS 2025/124
kommun 2025-03-28

Hampus Bergman Till kommunstyrelsen
Sjukskdterska MAS

Tjansteskrivelse for remissvar pa hélso-och sjukvardsavtalet med
dess lagstadgade overenskommelser

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar remissvaret pa hélso- och sjukvérdsavtalet som sitt eget.

Sammanfattning av arendet

Hélso- och sjukvardsavtalet 1 Vistra Gotaland faststéller ansvarsfordelningen for
primidrvarden och beskriver hur samverkan inom hélso- och sjukvarden kan genomforas.

Alla kommuner i1 Vistra Gotaland samt Viéstra Gotalandsregionen har fatt ett forslag till nytt
hélso- och sjukvérdsavtal och tillhdrande dverenskommelser pa remiss. Svaren ska skickas in
senast den 19 juni. Efter att remissvaren har bearbetats kommer ett avtalsforslag att skickas ut
under hosten 2025 for beslut. Om alla 49 kommuner och regionen godkinner avtalet, kommer
det nya avtalet att trdda i kraft den 1 januari 2027.

Remissvaret innehdller synpunkter och resonemang samt forslag till textfordndringar.

Beskrivning av drendet

Halso- och sjukvérdsavtalet i Véstra Gotalands 1dn faststéiller ansvarsfordelningen for
primdrvarden och de olika huvudménnen samt beskriver hur samverkan inom hélso- och
sjukvérden kan genomforas.

Avtalsforslaget och 6verenskommelserna tar avstamp 1 fardplanen for god och néra vard och
ar 1 vissa delar okontroversiellt. Det finns dock fortsatt delar i avtalet som inte kan anses vara
tillrackligt tydliga eller fardigarbetade. Framfor allt géller detta delar s& som gemensam
uppfoljning och styrning, specialiserad vard i hemmet (oaktat om patienten bor i ordinért eller
sdrskilt boende) nér det finns behov av insatser pa bade priméar- och specialistniva.
Kommunen och regionen delar huvudmannaskapet for primédrvarden medan regionen ar
ensam huvudman nér det kommer till att utfora specialiserad hilso- och sjukvard. I forslaget
till avtal hdnvisas till hdlso- och sjukvérdslagens 15 kapitel 1§ som beskriver att det gér att
gora overenskommelser kring att kommunen i vissa fall kan utfora specialiserad hilso- och
sjukvérd vilket inte bedoms stimma 6verens med kommunallagens 2 kapitel 2§ som slar fast
att kommunen inte ska utfora sidant som staten, en annan kommun eller region ska ha hand
om.
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Stenungsunds Tjansteskrivelse Dnr KS 2025/124
kommun 2025-03-28

Det behovs i avtalet fortydligas vissa beskrivningar och att ansvarsfordelningen mellan
huvudménnen och vérdgivarna blir tydligare utifran ett patientsikerhetsperspektiv,
arbetsgivarperspektiv och ur ett juridiskt perspektiv.

For att hilso- och sjukvardsarbetet i kommunen ska beskrivas patientsdkert och minimera
risken for tvister bedomer forvaltningen att de synpunkter och forslag pa textindringar som
framkommer 1 remissvaret dr viktiga att beakta i omarbetningen till det slutgiltiga avtalet.

Det gillande hélso- och sjukvardsavtalet som géller i nuldget har forldngts dé flera
kommuner, déribland Stenungsund, sade nej till det forslag till avtal som togs fram 2022.
I den remissversion av avtalet som nu Stenungsunds kommun l&mnar svar pa gar det att
konstatera att det fortsatt finns kvar manga av samma svarigheter som i tidigare forslag till
avtal.

Ekonomisk bedémning

I forslagets nuvarande form ar det svart gora ekonomiska bedomningar da det inte finns
patientfall eller tillimpningsanvisningar i remissversionen. Det kan antas att kommunens
kostnader for den kommunala hilso- och sjukvarden kan komma att 6ka om avtalet inte
omarbetas 1 och med att uppdraget bedoms att utdkas.

De patientfall och tillampningsanvisningar som i nuléget arbetas fram hos Vistkom kommer
ligga till grund for en béttre analys av eventuella kostnadsokningar for kommunen.

Barnkonsekvensanalys

Barnperspektivet omhéndertas 1 forslaget till hdlso- och sjukvardsavtal och barn omndamns pa
flera stdllen i avtalet. Avtalets malgrupp &r inte begransat till nagot dldersintervall utan hilso-
och sjukvard ska ges till alla, oavsett alder.

Bedbémning utifran Agenda 2030
Berdr méal 3 om god hélso och vélbefinnande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-03-28

Hélso- och sjukvardsavtalet, remissversion

Remissvar pd hilso-och sjukvardsavtalet med lagstadgade dverenskommelser
Overenskommelse om Vistra Gotalandsregionens likaransvar i kommunal priméirvérd,
remissversion

Overenskommelse Kommunernas betalningsansvar vid in och utskrivning fran sluten hilso-
och sjukvard, remissversion

Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedséttning och personer
med skadligt bruk och beroende, remissversion

Overenskommelse Samverkan om Munhilsa uppsdkande och nddvindig tandvéard,
remissversion
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m Stenungsunds Tjansteskrivelse Dnr KS 2025/124
kommun 2025-03-28

STENUNGSUNDS KOMMUN
Sektor socialtjénst

Rickard Persson Cecilia Malm
Sektorchef Verksamhetschef

Beslut skickas till
Rickard.persson@stenungsund.se
Hampus.bergman@stenungsund.se
Cecilia.malm@stenungsund.se
Vistkom
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Remissenkat halso- och sjukvardsavtal och lagreglerade 6verenskommelser Vastra Gotaland

Remissenkat
Halso- och sjukvardsavtal och tillhorande
lagreglerade overenskommelser

Under varen 2025 pagar remiss for Halso- och sjukvardsavtal med tillhorande
lagreglerade overenskommelser mellan lanets 49 kommuner och Vastra
Gotalandsregionen.

Avtalsparter och tillika remissinstanser ar var och en av kommunerna i Vastra
Gotaland och Vistra Gotalandsregionen. Ett samlat svar ska lamnas fran
respektive kommun samt enligt sarskild ordning i Vastra Gotalandsregionen.

Remissvaren ska vara inlaimnade senast kl. 12:00 19 juni, 2025, via
digitalt formular.

Notera:

¢ Gradering ar obligatorisk.

e Textfilten ar frivilliga — om du inte har synpunkter pa ett avsnitt
kan du lamna filtet tomt. Ett separat filt finns for 6vergripande
synpunkter.

¢ Undyvik att klistra in text fran avtal och 6verenskommelser.
Vid kommentarer pa text, skriv under ratt omrade och hénvisa till den
text ni kommenterar.

e Maxgrins per textruta ar 4 000 tecken. Om ditt svar ar langre
finns en extra textruta for varje avsnitt. Ange da vilken fraga ditt svar
galler.

Gradera er bedomning:

Gradera er bedomning for respektive stycke genom att vilja bland f6ljande
stimmer helt, delvis eller inte alls.

¢ Stiimmer helt — denna text bedomer ni ar korrekt och beskrivning av
omradet ar tillracklig

¢ Delvis — denna text bedomer ni vara korrekt men behover beskrivas
ytterligare alternativt kan kortas ner

e Stammer inte alls — denna text bedomer ni inte ar korrekt
alternativt relevant

Uppgiftsliimnare

e Kommun i Vastra Gotalands lan
Stenungsunds kommun

. Ve A
VVastKom gggimﬁwosnsclomsm
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Remissenkat halso- och sjukvardsavtal och lagreglerade 6verenskommelser Vastra Gotaland

Namn, kontaktperson: Hampus Bergman

Epost, kontaktperson: Hampus.bergman@stenungsund.se

Halso- och sjukvardsavtal

Lamna remissvar pa avtalstext for Halso- och sjukvardsavtalet har.

1. Inledning
Gradera er bedomning pa avsnitt 1. Inledning

o Stammer inte alls

Inledande text

Iinledningen ar det viktigt att patala att samverkan i hilso- och
sjukvardsfragor mellan kommunerna och VGR i forsta hand beroér mojligheten
for kommunerna att bedriva primarvard. I nuvarande forslag beskrivs det att ”
VGR och kommunerna i Vistra Gétaland samarbetar och delar hdlso- och
sjukvdrdsansvar enligt hdlso- och sjukvdrdslagen.” vilket ar pa
primarvardsniva.

Det beskrivs ocksa att de lagreglerade 6verenskommelserna som foljer med
avtalet ar underordnade avtalet, dessa kan i sin tur siagas upp utan att
huvudavtalet sdgs upp vilket innebér att vissa gemensamma sétt att styra den
gemensamma primarvardsnivan kan forsvinna. Exempelvis ligger skrivelser
om naromradesplan med i "6verenskommelse om ldkaransvar i kommunal
primérvard”. Att det ska ske en gemensam styrning av var gemensamma
primarvard och att den ska ske genom naromradesplanen bor lyftas fram i
huvudavtalet for att gora detta tydligare.

1.1 Syfte och mal med avtalet

Avsnittet bor kunna minskas ned i omfattning. Det bor racka att beskriva vad
avtalet ska reglera och att det finns en gemensam strategi som tas i beaktning i
avtalet. Det vill sdga: "Avtalet ska bidra till att parterna ger en god och siker
vard till dem som har behov av hilso- och sjukvardsinsatser fran bade
kommun och region. Avtalet ska stdrka samverkan och tydliggora
ansvarsfordelningen. VGR och kommunerna i Vastra Gotalands ldan har en
gemensam framtagen strategi, Fardplan — linsgemensam strategi for god
och ndra vard som ska ligga till grund for avtalet.”

1.2 L&s- och tillampningsanvisningar
De forsta styckena bor kunna tas bort dé de i sig inte beskriver hur

dokumentet ska lasas utan snarare beskriver layouten i dokumentet vilket

. A (
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Remissenkat halso- och sjukvardsavtal och lagreglerade 6verenskommelser Vastra Gotaland

framgéar av innehéllsforteckningen. Istéllet bor har kunna beskrivas att det
finna andra dokument som finns kopplade till huvudavtalet, exempelvis
overenskommelserna, fardplan, inriktningsdokumentet for kommunal
primérvard samt andra relevanta dokument som styr den gemensamma
primarvardsnivan i Vistra Gotalands lan.

Tillimpningsanvisningar och vigledande patientfall kan fa 1anggdende
konsekvenser/betydelser for parterna i avtalet (VGR och varje kommun i
Vistra Gotalands 14n) i hur avtalet tolkas i praktiken. Det ar darfor av vikt att
parterna sjilva far ta stillning till de tillimpningsanvisningar och vigledande
patientfall som tas fram och att detta inte lamnas till ett virdsamverkansorgan
att besluta om.

1.3 Malgrupp

Malgruppen for kommunal primérvard beskrivs i héalso- och sjukvardslagens
(HSL 2017:30) 12 kapitel i 1§ och 2§ vilket, med tillaggsskrivningen kring att
det beror alla som har behov av insatser fran regionen och kommunen oavsett
alder, diagnos eller funktionsnedsattning. Anhorigperspektivet ska alltid
beaktas och framforallt beaktas nar barn ar anhoriga. Nuvarande formulering
i avtalet kan tolkas in att barn, sé fort de dr niarstdende/anhoriga, per
automatik ska omfattas av det kommunala priméarvardsansvaret vilket kan
skapa en otydlighet i malgruppen.

1.4 Omfattning

Inga synpunkter

1.5 Avtalsparter

Inga synpunkter

1.6 Avtalstid

Inga synpunkter

2. Halso- och sjukvard i hemmet
Gradera er bedomning

o Stammer inte alls
Gradera er bedomning

o Stammer inte alls

Stenungsunds kommun anser att méalet som ar utsatt for “halso- och sjukvard i
hemmet” i detta stycka kan tolkas ut att parterna ska gora allt for att undvika

. A ( A
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eventuell slutenvard. Stenungsunds kommun anser att malet snarare bor vara
att patienten vardas pa ratt vardniva.

Forslag: Halso- och sjukvard i hemmet ar en vardform som kan innefatta
insatser fran specialistvard och primarvard. Halso- och sjukvard i hemmet
stiller krav pa god samverkan mellan vardaktorer. Halso- och sjukvarden ska
ges pa ratt vardniva utifran patientens behov, forutsattningar och med
bibehallen patientsidkerhet.

2.1 Primarvard

Gradera er bedomning

o Delvis

Sista meningen behover andras. Av inledningen framgar att avtalsforslaget
reglerar de delar dar region och kommun har ett delat halso- och
sjukvardsansvar enligt HSL. I HSL anvinds begreppen ansvar eller svarar {or.
Medicinskt ansvar forekommer endast nar fragan om MAS/MAR regleras och
det ar ingen angelagenhet for regionen. Begreppet medicinskt ansvar antyder
att det skiljer sig fran begreppet ansvar pa nagot satt (till exempel att det ar en
avgransad del av det totala ansvaret). Det dr inte ndrmare specificerat i
avtalsforslaget vad skillnaden i sa fall skulle vara. Eftersom lagstiftningen inte
anviander begreppet kan inte avtalet heller gora det.

Forslag avseende sista meningen: Grundprincipen ar ddrmed att regionen
genom den regionala primarvarden har det 6vergripande ansvaret for vard i
hemmet.

2.2 Specialiserad vard i hemmet

Gradera er bedomning pa avsnitt 1. Inledning

o Stammer inte alls

Stenungsunds kommun anser att det behovs en tydligare ansvarsfordelning
mellan vardnivaer och verksamheter inom specialistvird och priméarvéard.

Stenungsund anser att formuleringen kring regionens ansvar bor dndras fran
“Regionen har det medicinska ansvaret for specialiserad niva och for att
utfora de insatser som inte bedoms kunna utféras pd primdrvdrdsnivd” till
“Regionen har ansvar for specialiserad hdlso- och sjukvard i hemmet”. Detta
skulle minska risken for sammanblandning av vardnivaer och de olika
huvudmannens roller.

Stenungsund onskar dven komplettera det inledande stycket med: "Krdvs
sdarskilda medicinska eller tekniska resurser eller annan sdrskild kompetens,
dar insatsen att betrakta som specialistvdrd och ett ansvar for regionen,
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utforandet kan inte overforas till primdrvardsnivd”. Kompletteringen syftar
till att belysa det som stér i hédlso- och sjukvardslagen kring definitionen av
primarvard. Primarvarden svarar for behovet av sddana atgarder i form av
medicinsk bedomning och behandling, omvardnad, férebyggande arbete och
rehabilitering som inte kraver sarskilda medicinska eller tekniska resurser
eller annan sarskild kompetens.

Kommunen anser att “sdrskild kompetens” och “sdrskild medicinsk eller
teknisk utrustning” tydligare bor beskrivas under definitions-rubriken for att
skapa en samsyn kring begreppen.

I dagsldget ar skrivningarna for breda, vilket mgjliggor fortsatta
tolkningskonflikter. Regionen ar vardgivare for vard som utfors av personal
anstalld i regionen. I de fall da vissa specialiserade hilso- och
sjukvardsuppgifter ar avtalade att utforas av personal anstilld i kommunen ar
aven kommunen vardgivare och har ett arbetsmiljo- och arbetsgivaransvar for
sin personal. En vardgivare har ett organisatoriskt ansvar och ska planera,
leda och kontrollera verksamheten sa att den lever upp till kravet pa god vard.

D4 flera vardgivare ar involverade behover det organisatoriska ansvaret som
aligger vardgivaren i samverkan tydliggoras och avtalas mellan parterna.
Halso- och sjukvardsinsatser omfattas dessutom alltid av det yrkesansvar som
finns for hilso- och sjukvardpersonal. Detta frantar dock inte vardgivaren
ansvaret for patientsiakerheten.

Stenungsund anser att det finns ett behov av en tydlig riktlinje som sarskilt
reglerar ansvarsfordelningen mellan specialistvard och primarvéard. Det bor
aven sakerstillas att insatser som laggs pa primarvardsniva alltid har en
ansvarig lakare inom primarvarden.

Delegering kan vara en mojlig losning men innebar utmaningar, sarskilt om
regionen ska delegera over vardgivargranser till icke legitimerad personal. Det
medicinska ansvaret kvarstir hos den som ordinerat. Det innebar att
uppfoljning dven kvarstér. (SOSFS 1997:14)

Stenungsunds kommun foreslar att det i en riktlinje beskrivs vad som géller
for delegering mellan huvudman.

Rorande stycket om att: ”Hdlso- och sjukvardspersonal i regional och
kommunal primdarvard kan medverka i och utfora halso- och
sjukvard som regionens specialistvard ansvarar for, under
Jorutsdattning att: 1. den som har ordinerat insatsen har bedomt
att insatsen kan utforas pa primarvardsniva 2. huvudmdannen har
haft dialog och enats om ansvar och forutsdattningar for insatsen.”
Skrivningen intryck av att regionens lakare ensidigt avgor vad som kan utforas
pa primarvardsniva. Detta skapar en otydlighet kring kommunens
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bestaimmanderitt och mojlighet att sdga nej om kompetens eller resurser
saknas eller om organisation och struktur behovs byggas upp for att utfora
uppdraget. Atagandet ska dven vara motiverat utifran patientens behov.

Stenungsund anser att ordet delvis laggs till innan utféra i meningen ” Hdlso-
och sjukvdardspersonal i regional och kommunal primdrvard kan medverka i
och delvis utfora” for att tydliggora att det inte handlar om att ta 6ver hela
insatsen fran den specialiserade varden.

Stenungsund foresprakar att det ska tydliggoras vad som ska vara siakerstallt
innan det kan bli frdga om specialiserad vard i hemmet. Socialstyrelsen, SKR
och lagstiftaren patalar vikten av tydliga avtalsskrivningar nar det uppratta
denna form av avtal.

Sammanfattningsvis lamnar Stenungsunds kommun f6ljande forslag pa text
kring specialiserad vard i hemmet: “"Regionen har det medicinska ansvaret
for specialiserad hdlso- och sjukvard vid vard i hemmet. Vid insatser som
kan utféras pd primdrvdrdsniva kan verksamheter pa bdde specialistniva
och primdrvdrdsniva ansvara for utforandet. Krdvs sdrskilda medicinska
eller tekniska resurser eller annan sdrskild kompetens, ar insatsen att
betrakta som specialistvard och ett ansvar for regionen, utférandet kan inte
overforas till primdrvdardsnivd.

Hdlso- och sjukvardspersonal i regional och kommunal primdrvard kan
medverka 1 och i vissa fall utfora hdlso- och sjukvdrd som regionens
specialistvard ansvarar for, under forutsdttning att:

Verksamheter inom regional eller kommunal primdrvard och specialistvard
har gemensamt bedomt att insatsen kan utféras pd primdrvardsnivd pa ett
patientsdkert sdtt.

Huvudmdnnen har haft dialog och enats om forutsdttningar for insatserna

Grdansen for vardnivaerna dr fordnderlig over tid.”

2.3 Informationsoverforing
Gradera er bedomning

o Stammer inte alls

Detta kan tas bort helt da den lansgemensamma rutinen for
oppenvardsprocessen fran 2024-06-10 redan reglerar detta.

2.4 Teamsamverkan

Gradera er bedomning

o Stammer inte alls

. Ve
VVastKom w‘rvg’c\lﬂ\mwosnsclomsm

www.vardsamverkan.se | Sida 6

Sida 131 av 214



Remissenkat halso- och sjukvardsavtal och lagreglerade 6verenskommelser Vastra Gotaland

Teamsamverkan forutsatter att huvudméannen ar 6verens om
ansvarsfordelningen mellan parterna vilket stiller krav pa en tydlig
ansvarsfordelning i 2.2.

Det ar viktigt att i teamsamverkan patala vikten av kontinuitet i teamet
snarare dn att “teamets sammanséttning kan variera 6ver tid”.

2.5 Samordnad individuell plan, SIP

Gradera er bedomning

o Stammer inte alls

Det finns en lagstiftning som reglerar att SIP ska erbjudas och detta behover
diarmed inte utvecklas ndrmare. Daremot skulle det behova framga att om
patienten tackar nej till SIP har parterna anda ett ansvar for att planera och
ansvarsfordela fortsatta hélso- och sjukvardsinsatser.

2.6 Egenvard

Gradera er bedomning pa avsnitt 1. Inledning

o Stammer inte alls

Lagen om egenvard, med framtaget stodmaterial, definierar vad egenvard
innebar och behover darfor inte nodvandigtvis finnas med i avtalet (kan med
andra ord strykas). Det kan eventuellt finnas med under definitioner under
forutsattning av begreppet omnamns pa annat stélle i avtalet. Det finns dven
framtagna rutiner och stodmaterial som ar lansgemensamma som ska hjalpa
till med implementeringen av egenvard i regionen och kommunerna.

3. Ansvar

Gradera er bedomning

o Stammer inte alls

3.1 gemensamt ansvar

Avtalet bor baseras pa att parterna tar sitt ansvar enligt bAde nuvarande och
framtida regleringar. Darfor ar det inte nodvandigt att i olika avsnitt
specificera gillande lagstiftning. Enligt 15 kap. 1 § HSL far regioner och
kommuner, med bibehallet huvudmannaskap, inga avtal med andra for att
utfora de uppgifter som de ansvarar for enligt HSL. Nar regionen ar
huvudman och kommunen utférare, innebér det inte nagon
ansvarsforskjutning. Nar kommunen agerar som utforare, ar det kommunen
som vardgivare som ansvarar for den vard som ges av kommunens
medarbetare. Kommunen har arbetsgivaransvaret och medarbetarna har
fortfarande ett personligt yrkesansvar.
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Stenungsunds kommun anser att ansvarsfordelningen mellan region och
kommun behover fortydligas ytterligare. Den nuvarande formuleringen om en
dynamisk grians mellan priméarvard och specialistvard skapar
tolkningssvarigheter. Det riacker inte att konstatera att parterna delar ansvaret
— det maste ocksa framga hur detta ska tillampas i praktiken.

Slutligen ser vi en risk att mindre kommuner far svart att bemanna med den
bredd av kompetenser som kan kravas enligt avtalet. Det bor klargoras om det
ar grundkompetensen eller dven specialistkompetens inom priméarvarden som
avses.

Forslag pa ny text:

“Regionerna har det overgripande ansvaret for hélso- och sjukvarden och ska
verka for en god hdlsa hos befolkningen. Kommunerna och regionernas
respektive ansvar dr reglerat i lagar, forfattningar och foreskrifter. Déirutover
dr det dven reglerat att parterna ska samverka med varandra ndr den enskilde
dr i behov av insatser fran bade kommun och region.

Hidilso- och sjukvarden i Sverige ska huvudsakligen utféras av regionerna, men
dven kommunerna har en viktig del i ansvaret att utfora hdlso- och sjukvard
for vissa specifika patientgrupper.”

3.2 Vastra Gotalandsregionen

Se nedanstiende

3.3 Kommunerna i Vastra Gotaland

Stenungsunds kommun ar positiv till att det tydliggors vad som ar
kommunens ansvar, det bor darfor framga att det som inte uppriaknas inom
kommunens ansvarsomrade faller inom regionens ansvarsomrade enligt
forslag till text i 3.1 som beskriver att regionerna huvudsakligen ska utfora
halso- och sjukvard.

3.4 Lakemedel

I stycket beskrivs olika grupper och partsgemensamma forum — dessa behover
fortydligas eller tas bort. Det gér genom skrivelsen att konstatera att i
lakemedelsbehandling, precis som i mycket annat, kravs samverkan.

Det ar bra att det finns med en skrivelse kring vaccinationer, dock bedomer
Stenungsunds kommun att denna skrivelse ar for otydlig och det behover tas
fram en lansgemensam eller delregional vaccinationsstrategi for att gora
vaccinationsarbetet i lanet mer jamlikt. Nuvarande arbetssatt innebar att
vaccinationsarbetet kan skilja sig inom lanet och att kommunerna inte blir
adekvat ekonomiskt ersatta for det vaccinationsarbete som de utfor.
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3.5 Personliga hjalpmedel inklusive férbrukningsartiklar och
nutritionsprodukter samt andra medicintekniska produkter som anvands i
vardagsmiljo

Inga synpunkter

4. Utokad omfattning av primarvard
Gradera er bedomning

o Stammer inte alls

Inledande text

Avsnitt 4, inklusive underrubriker, behandlar insatser som ska utféras i
patientens hem. Eftersom kommunal primérvérd oftast utfér dessa insatser i
hemmet, behover detta inte specificeras inom primarvardsuppdraget. Att
regional primarvard ar narvarande i patientens hem ar en sjalvklarhet, men
hur arbetsfordelningen mellan priméarvard och specialistvard hanteras ar en
fraga for regionen som huvudman och behdver inte regleras i detta avtal.
Insatser pa specialistvardsniva diar kommunal priméarvard ska medverka eller
utfora insatserna behandlas redan i avsnitt 2.

Forslag: Ta bort hela avsnitt 4.

4.1 Insatser kvall, natt och helg

Se ovan.

4.2 Permission

Se ovan.

4.3 Tjanstekop

Se ovan.

5. Patientsakerhet
Gradera er bedomning

o Stammer inte alls

Rubriksittningen behover ses over. Det finns mer i patientsikerhet dn
avvikelser, resten av avsnittet beskriver tvister vilket i sig inte ar
patientsdkerhet utan bor vara ett eget avsnitt.

5.1 Avvikelser i samverkan

Inga synpunkter
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5.2 Tvister

Skrivningarna i denna del 6ppnar upp for fortsatta tvister. Det star inte
beskrivet vad/vem som ar "hogsta niva hos respektive huvudman som har
tolkningsforetrade géillande avtalet”. Vem har tolkningsforetrade 6ver vem?
Det behover ockséa vara tydligt vilken huvudman som ansvarar for vilken fraga.

5.3 Uppfoljning av tvister

Inga synpunkter

6. Grundlaggande forutsattningar
Gradera er bedomning

o Stammer inte alls

Ett avsnitt om grundlaggande forutsattningar bor ligga tidigare i avtalet for att
ange de grundliaggande ramarna for avtalet. Detta kan med fordel laggas i
anslutning till avsnittet “ansvar”.

6.1 Kunskapsstyrning och kompetensutveckling i samverkan

Stenungsund anser att formuleringen om huvudmaéannens ansvar for
personalforsorjning bor justeras for att tydliggora att respektive huvudman
ansvarar for att det finns bade grund- och specialistutbildad personal i
tillracklig omfattning for att utfora sitt uppdrag enligt halso- och
sjukvardslagen.

Det behéver aven tydliggoras vilken utbildningsniva professionerna ska ha
enligt avtalet. Tidigare i avtalet beskrivs det att kommunen ansvarar for
sjukskoterska, arbetsterapeut och fysioterapeut men i denna del av avtalet ska
den kommunala primérvarden dven ha specialistutbildad legitimerad personal
i den utstrackning som kravs for att utfora uppdraget.

6.2 Informationsskyldighet vid forandring

Inga kommentarer

6.3 Vardsamverkan - var gemensamma stodstruktur

Detta kan slas ihop med 6.4: Linsgemensamma styrdokument. Bada ar viktiga
och det bor tydliggoras att parterna dven ansvarar for att folja det som ar
reglerat i delregionala 6verenskommelser och styrdokument, inte bara de
lansgemensamma.

Forslag pa ny formulering: "Den samlade vardsamverkan i Vastra Goétaland ar
en gemensam stodstruktur med uppdraget att forvalta och utveckla
intentionerna i det gemensamma hélso- och sjukvardsavtalet. Vardsamverkan
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finns pa lokal, delregional och ldnsniva. Samverkan regleras av lagstiftning
samt lansgemensamma och delregionala styrdokument, sasom avtal,
overenskommelser och riktlinjer. Parterna ansvarar for att reglerna i de
lansgemensamma och delregionala styrdokumenten ar kdnda och efterlevs.”

6.4 Lansgemensamma styrdokument

Se ovan.

6.5 lagstiftning

Rekommenderar att detta stycke tas bort da det inte tillfér nagot till avtalet.

6.6 Lagreglerade 6verenskommelser

Inga synpunkter

7. Uppfoljning
Gradera er bedomning

o Delvis

Stenungsunds kommun anser att det behover finnas mer tydlighet i att
uppfoljningar ska genomforas men ocksa pa vilken niva. Vem tar fram
indikatorerna och vart ska de foljas upp? Ett forslag ar att det f6ljs upp genom
en tydlig naromradesplan dar kommun och region tillsammans ldgger upp en
lokal primarvérdsstrategi som f6ljs upp gemensamt. Ett annat alternativ ar att
man i delregional samverkan tar fram en delregional primérvardsplan som gar
att folja i varje delregion. Det ar i avtalet i nulédget inte tydligt hur
uppfoljningar ska genomforas.

8. Definitioner
Gradera er bedomning

o Delvis

Avsnittet behover bli mer detaljerat i sina definitioner eller tas bort.

Overgripande synpunkter och 6vrigt for Hilso- och
sjukvardsavtalet

Stenungsunds kommun anser att hilso- och sjukvardsavtalet behover
fortydligas, forbattras och bli mer konkret for att sikerstilla en tydlig och
sdaker ansvarsfordelning mellan parterna for att det ska bli tydligt kring vem
som gor vad.
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Vidare anser Stenungsund att avtalet borde kunna kortas ned en hel del
genom att ta bort upprepningar samt ansvar som ar reglerat i lag. Detta skulle
gora avtalet mer 6verskédligt och 6ka sannolikheten att fler tar sig tid att ldsa
avtalet.

Det &r av stor vikt att parterna snarast ges mgjlighet att ta stéllning till de
tillaggsuppdrag som givits avseende ekonomisk reglering, eventuella
tillampningsanvisningar samt vigledande patientfall (se avsnitt 1.2).

Overenskommelse om Vastra Gétalandsregionens
lakaransvar i kommunal priméarvard

Gradera er bedomning for denna 6verenskommelse

o Stammer inte alls

1. Inledning

Inga synpunkter

2. Parter

Inga synpunkter

3. Giltighetstid

Inga synpunkter

4. Malgrupp

Inga synpunkter
5. Syfte

Inga synpunkter

6. Gemensamt ansvar
I forsta stycket beskrivs att varden ska vara patientsiker, proaktiv och
personcentrerad, meningen efter beskriver att “Sa langt som maojligt ska
varden planeras och ske under kontorstid”. De olika skrivningarna behover
inte nodvandigtvis sta i kontrast mot varandra, men att planera for att bedriva
en hilso- och sjukvard under kontorstid upplevs inte som en fullgod strategi
eller del i personcentrering. Hur ska hélso- och sjukvarden organisera sig
resterande 17 — 18 timmar dar det fortsatt kan finnas stora behov utifrdn den
malgrupp som pekas ut i hdlso- och sjukvardsavtalet? Forslag ar att sista
meningen i forsta stycket stryks.

I forsta punkten beskrivs det ar att niromréadesplanen ska uppréittas for att
starka teamarbetet kring patienten. Detta dr en for sniv avgransning till vad
naromradesplanen bor innehélla. Naromradesplanen bor innehalla
beskrivningar kring hur kommunen och regionen tillsammans lagger upp en
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strategi for det gemensamma primarvardsarbetet med den utpekade
malgruppen. Forslaget ar att gemensam uppfoljning och arbete med
naromradesplan beskrivs tydligare i huvudavtalet och att det med fordel kan
hanteras pa delregional niva. Det bor dven beskrivas i niromradesplanen hur
uppfoljning ska ske och vilka indikatorer vardgivarna tillsammans ska f6lja.

Under punkten "Varje patient ska ha en namngiven ldkare och namngiven
fast vardkontakt. Uppgifterna ska finnas i patientjournalen hos respektive
vardgivare" anvands ett nytt sétt att beskriva lakaransvar.

Langre fram i 6verenskommelsen, under punkten 7.2 Regionens lakaransvar,
under underrubriken "ldkarens patientansvar", under "i lakaransvar ingéar
bland annat att" fast lakarkontakt inom primarvard ska utses enligt 6 kap. 3 §
Patientlag (2014:821). Inskrivna patienter i kommunal hilso- och sjukvérd ska
ha en fast lakarkontakt. Denna malgrupp ska prioriteras for fast likarkontakt
enligt Krav- och kvalitetsboken vardval Vardcentral 2025.

Under punkten 2.3.4 Lakaransvar i kommunal primarvard star det att
vardcentralen ska utse fast lakarkontakt och patienten ska erbjudas hembesok
av fast lakarkontakt minst en gang arligen. Varfor anviands inte begreppet "fast
lakarkontakt", utan istillet att varje patient ska ha en namngiven ldkare och
namngiven fast vardkontakt?

Forslaget ar att folja exemplet som framgar i Krav- och kvalitetsboken under
stycket 6.1.15 Sarskild ersattning fast lakarkontakt, dar det framgéar att
sarskild ersattning betalas ut till vardcentraler som har fast lakarkontakt enligt
grunden i avsnitt 2.2.6. For att f4 ersattning behover dven foljande delar
uppfyllas: minst 70 % av de listade pa vardcentralen ska ha en namngiven fast
lakarkontakt.

Sammanfattningsvis framgar det att malgruppen for kommunal primarvard
ska prioriteras for att fa en fast lakarkontakt. Darav anser Stenungsunds
kommun att begreppet "fast lakarkontakt" ska anviandas bade i punkten 6
Gemensamt ansvar och punkten 7.1 Regionens lakaransvar.

7. Parternas ansvar

Se ovan
a. Regionens lakaransvar

Se ovan

b. Kommunens ansvar
Inga synpunkter
8. Uppfoljning

Se ovanstiaende skrivningar kring naromréadesplan
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Overenskommelse om Kommunernas betalningsansvar
vid in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

Gradera er bedomning for denna 6verenskommelse

o Delvis

1. Inledning
Inga synpunkter

2. Parter

Inga synpunkter.

3. Giltighetstid
Inga synpunkter.

4. Malgrupp
Inga synpunkter

5. Syfte
Inga synpunkter

6. HKriterier for kommunens betalningsansvar

Stenungsund ser positivt pa kravet att slutenvarden samma dag som
utskrivning sker ska 6verfora nodviandig information.

Kommunen anser att avtalet bor klargora att betalningsansvar endast ska
intrada om insatser fran den regionfinansierade 6ppna varden ar tydliga och
tillgdngliga. Dessutom bor det framga att betalningsansvar for kommunen
endast giller om en samordnad individuell plan (SIP) har uppréttats enligt
géllande krav och riktlinjer. Enligt 4 kap. 1 och 2 §§ 4r kommunen
betalningsansvarig enbart i de fall dar den fasta vardkontakten inom den
regionfinansierade 6ppna varden har kallat till samordnad individuell
planering i enlighet med 4 kap. 3 §. (Lag 2019:979).

7. Ekonomisk modell for att berakna betalningsansvaret
Inga synpunkter.

8. Uppfoljning
Inga synpunkter.

Overgripande synpunkter och 6vrigt féor Overenskommelse om
Kommunernas betalningsansvar vid in- och utskrivning fran sluten
hilso- och sjukvard
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Overenskommelsen bygger i stora drag pa lagen om samverkan vid
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard (2017:612) och i flera delar lyfts
lagtexten in vilket gor det svart att lamna synpunkter da det egentligen bara ar
ett konstaterande att det hianvisas till lag.

Det ar av vikt att parterna far ta stéllning till det tillaggsuppdrag som lamnats
som avser ekonomisk ersittning och tvister som kan ligga till grund for
kommunens mojlighet att eventuellt begira ekonomisk ersattning fran
regionen om denne inte skoter sitt atagande enligt avtal och
overenskommelser.

Overenskommelse om Personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med skadligt bruk
och beroende

Gradera er bedomning for denna overenskommelse

o Delvis

1. Inledning

I andra stycket beskrivs ”samt barn och unga som vardas utanfor det egna
hemmet eller ar placerade i ett skyddat boende”. Dessa malgrupper synliggors
inte i rubriken pa 6verenskommelsen. Det kan darfor bli missvisande och
svart att hitta vart dessa grupper lyfts.

2. Parter

Inga synpunkter.
3. Giltighetstid
Inga synpunkter.

4. Malgrupp

I sista stycket skrivs "Syftet ar att ge personer inom malgruppen mojlighet till
behandling, d&terhdmtning och delaktighet i samhallslivet”. Samma
kommentar som tidigare i texten, det tiacker fler malgrupper dn endast de som
lyfts i rubriken pa 6verenskommelsen

5. Parternas ansvar

Sista punkter 6ver parternas ansvar kan tas bort da den inte reglerar nagot
konkret utan mer beskriver en intention

6. Personer med psykisk funktionsnedsattning
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Remissenkat halso- och sjukvardsavtal och lagreglerade 6verenskommelser Vastra Gotaland

Inga synpunkter

7. Regionens ansvar

Inga synpunkter

8. Kommunens ansvar

I samband med nya socialtjanstlagen som kommer triffa i kraft under 2025 sa
kan det vara bra att justera tredje punkter under 6.2 ”’kommunens ansvar” till
“Utreda, fatta beslut och/eller erbjuda insatser enligt...”

9. Personer med skadligt bruk och beroende samt samsjuklighet

Inga synpunkter.

10. Regionens ansvar

Inga synpunkter.

11. Kommunens ansvar

Under 7.2, tredje punkten — samma skrivning som ovan.

Till punkt 6 och 7 under 7.2 stiller sig Stenungsunds kommun fragande till
varfor man lyfter ut specifika arbetsmetoder. Aterfallsprevention 4r en
manualbaserad metod som ocksé kan erbjudas av halso- och sjukvarden. Det
finns ménga fler metoder som kan vara lika relevanta — om dessa skrivs in i
overenskommelsen, innebar det att det 4r dessa som parterna ska arbeta efter
i forsta hand?

12. Personer med placering utanfor hemmet
Inga synpunkter.
13. Gemensamt ansvar
Inga synpunkter.
14. Regionens ansvar
Inga synpunkter.
15. Kommunens ansvar
Inga synpunkter.

16. Kostnhadsansvar

Det bor vara rimligt att i 6verenskommelsen skriva ut en rimlig schablon for
kostnadsansvar. Det finns risk for att detta baddar for diskussion kring vem
som ansvarar for hur mycket och kan bli en otydlighet i ansvarsférdelning.

17. Uppfoljning av placering

.. A(
VVaStKom gggﬂ\ﬁwosnsclomsm

www.vardsamverkan.se | Sida 16

Sida 141 av 214



Remissenkat halso- och sjukvardsavtal och lagreglerade 6verenskommelser Vastra Gotaland

Inga synpunkter.

18. Personer med psykiatrisk tvangsvard eller rattspsykiatrisk vard

Under 9.2 forsta stycket, forslag att dndra till “Att efter ansokan utreda, fatta
beslut om och/eller erbjuda insatser utifran relevant...”

19. Uppfoljning
Inga synpunkter.

Overenskommelse om Samverkan om Munhélsa -
uppsokande och nodvandig tandvard

Gradera er bedomning for denna 6verenskommelse

o Stammer helt

1. Inledning
Inga synpunkter.
2. Parter
Inga synpunkter.

3. Giltighetstid

Inga synpunkter.
4. Malgrupp

Inga synpunkter.
5. Syfte

Inga synpunkter.

6. Gemensamt ansvar

Inga synpunkter.

7. Parternas ansvar
Inga synpunkter.

8. Regionens lakaransvar
Inga synpunkter.

9. Kommunens ansvar

Inga synpunkter.

10. Utbildning

.. A( A
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Remissenkat halso- och sjukvardsavtal och lagreglerade 6verenskommelser Vastra Gotaland

Inga synpunkter.
11. Uppfoljning
Inga synpunkter.
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Stenungsunds Protokoll
Kommunstyrelsen

kommun
2025-04-28

§ 131 Dnr: KS 2025/124

Remissvar for nytt hdlso- och sjukvardsavtal med lagreglerade
overenskommelser

Beslut
Kommunstyrelsen antar remissvaret pa hilso- och sjukvardsavtalet som sitt eget.

Sammanfattning av arendet

Halso- och sjukvardsavtalet i Véstra Gotaland faststéller ansvarsfordelningen for
primérvarden och beskriver hur samverkan inom hélso- och sjukvarden kan genomforas.

Alla kommuner 1 Vistra Gotaland samt Véstra Gotalandsregionen har fatt ett forslag till nytt
hilso- och sjukvérdsavtal och tillhdrande 6verenskommelser pa remiss. Svaren ska skickas in
senast den 19 juni. Efter att remissvaren har bearbetats kommer ett avtalsforslag att skickas ut
under hosten 2025 for beslut. Om alla 49 kommuner och regionen godkanner avtalet, kommer
det nya avtalet att trdda i kraft den 1 januari 2027.

Remissvaret innehaller synpunkter och resonemang samt forslag till textforédndringar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-03-28

Hiélso- och sjukvardsavtalet, remissversion

Remissvar pé hilso-och sjukvardsavtalet med lagstadgade 6verenskommelser
Overenskommelse om Vistra Gotalandsregionens likaransvar i kommunal primarvérd,
remissversion

Overenskommelse Kommunernas betalningsansvar vid in och utskrivning fran sluten hilso-
och sjukvard, remissversion

Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsittning och personer
med skadligt bruk och beroende, remissversion

Overenskommelse Samverkan om Munhilsa uppsdkande och nddvindig tandvérd,
remissversion

Forslag till beslut pa sammantradet
Jan Rudén (S) foresldr kommunstyrelsen att besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsgang
Ordforande fragar om kommunstyrelsen kan besluta enligt Jan Rudéns (S) forslag och finner
att sa sker.

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Rétt utdraget intygar
juridiskt bindande.
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Stenungsunds

kommun

Beslut skickas till
Rickard.persson@stenungsund.se
Hampus.bergman@stenungsund.se
Cecilia.malm@stenungsund.se
Vistkom

Protokoll
Kommunstyrelsen
2025-04-28

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Rétt utdraget intygar

juridiskt bindande.
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Stenungsunds Protokoll
Kommunstyrelsen

kommun
2026-02-23

§ 63 Dnr: KS 2025/429

Rapport till kommunfullmaktige om ej verkstallda beslut kvartal 4,
2025

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmdktige:

Kommunfullméktige noterar rapporten.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen ska enligt socialtjanstlagen rapportera till kommunfullméktige hur ménga
gynnande beslut som inte har verkstéllts inom tre manader fran dagen for respektive beslut.
Kommunstyrelsen ska dven rapportera antal beslut som inte har verkstillts pa nytt inom tre
ménader fran den dag da verkstélligheten avbréts. I rapporten ska det anges vilka typer av
bistand dessa beslut géller samt hur lang tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.
Rapporteringen ska ske en gang per kvartal.

Beslutsunderlag
Vilfardsutskottet 2026-02-11 § 23
Tjansteskrivelse 2026-01-22

Beslut skickas till
susanne.vinqvist@stenungsund.se
ulf.tolf@stenungsund.se
johanna.nordqvist@stenungsund.se

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Rétt utdraget intygar
juridiskt bindande.
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Stenungsunds Protokoll
Vilfardsutskottet

kommun
2026-02-11

§ 23 Dnr: KS 2025/429

Rapport till kommunfullmaktige om ej verkstallda beslut kvartal 4,
2025

Beslut
Vilfdardsutskottets forslag till Kommunstyrelsen och kommunfullmdktige:

Kommunfullméktige noterar rapporten.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen ska enligt socialtjanstlagen rapportera till kommunfullméktige hur ménga
gynnande beslut som inte har verkstéllts inom tre manader fran dagen for respektive beslut.
Kommunstyrelsen ska dven rapportera antal beslut som inte har verkstillts pa nytt inom tre
ménader fran den dag da verkstélligheten avbréts. I rapporten ska det anges vilka typer av
bistand dessa beslut géller samt hur lang tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.
Rapporteringen ska ske en gang per kvartal.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-01-22

Beslut skickas till
susanne.vinqvist@stenungsund.se
ulf.tolf@stenungsund.se
johanna.nordqvist@stenungsund.se

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Rétt utdraget intygar
juridiskt bindande.
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Stenungsunds Tjansteskrivelse Dnr KS 2025/429
kommun 2026-01-22

Marita Olsson Till kommunfullméiktige
Systemutvecklare

Rapport till kommunfullmaktige om ej verkstallda beslut kvartal 4,
2025

Forslag till beslut
Vilfirdsutskottets forslag till Kommunstyrelsen och kommunfullmdktige:

Kommunfullmédktige noterar rapporten.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen ska enligt socialtjanstlagen rapportera till kommunfullmiktige hur manga
gynnande beslut som inte har verkstdllts inom tre manader fran dagen for respektive beslut.
Kommunstyrelsen ska dven rapportera antal beslut som inte har verkstillts pa nytt inom tre
manader fran den dag da verkstéilligheten avbrots. I rapporten ska det anges vilka typer av
bistand dessa beslut giller samt hur lang tid som har forflutit frin dagen for respektive beslut.
Rapporteringen ska ske en géng per kvartal.

Beskrivning av arendet
Nedan anges ej verkstéllda bistandsbeslut for kvartal 4, 2025, vilken typ av bistand beslutet
géller samt datum for beslutet.

e SoL kap 4.1 Kontaktfamilj, datum for gynnande beslut 2025-03-13

Ekonomisk bedémning

Gynnande beslut som ej har verkstillts inom tre manader, orsaken till att de inte har
verkstillts samt om kompenserande atgarder har vidtagits, rapporteras till inspektionen for
vard och omsorg (IVO) enligt faststidllda rapporteringstider.

Om IVO bedomer att drojsmalet varit oskéligt skickar IVO en ansdkan om en sérskild avgift
till forvaltningsratten. Det dr sedan domstolen som avgdér om kommunen ska betala en
sarskild avgift, som tillfaller staten.

Barnkonsekvensanalys

I kommunens beslutade riktlinje for myndighetsutdvning och verkstillighet for handlaggning
av individuellt stod till barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedsattning framgar att
beslut som ror barn ska fattas utifran bedomningen barnets bista (artikel 3).
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Stenungsunds Tjansteskrivelse Dnr KS 2025/429
kommun 2026-01-22

Juridisk bedémning

Alla som bor eller vistas i en kommun har rétt att ansoka om bistand hos socialtjansten enligt
socialtjénstlagen (2025:400), SoL eller insats enligt lagen (1993:387) om stéd och service till
vissa funktionshindrade, LSS och fa sin sak provad och avgjord genom ett formellt beslut.
Beslut om bistand géller omedelbart och ska verkstillas direkt. I praktiken médste kommunen
fa skilig tid att verkstélla beslutet sedan behovet av stdd och bistand blivit ként.

Bedbmning utifran Agenda 2030
Arendet beror mal nr. 3 God hilsa och vilbefinnande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-01-22

STENUNGSUNDS KOMMUN
Sektor socialtjénst

Rickard Persson Ulf Tolf
Sektorchef Verksamhetschef

Beslut skickas till
susanne.vinqvist@stenungsund.se
ulf.tolf@stenungsund.se
johanna.nordqvist@stenungsund.se
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Stenungsunds Protokoll
Kommunstyrelsen

kommun
2026-02-23

§ 68 Dnr: KS 2025/922
Ansodkan om planbesked for Marod 1:3

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmdktige:

Kommunfullmiktige beviljar ans6kan om planbesked for fastigheten Mardd 1:3.

Planen laggs till kommunens lista med positiva planbesked i vintan pé planstart. Om
detaljplanerna hanteras efter turordning med nuvarande forutséttningar berdknas planstart
kunna ges tidigast 2029 med ett berdknat antagande tidigast 2031. Det sker arligen 6versyn av
prioriteringsforutsittningar och hanteringstider for planbesked. Det kan eventuellt bli mojligt
med tidigare planstart.

Sammanfattning av arendet

Ansokan om planbesked for Mardd 1:3 inkom i oktober 2025. I ansdkan foreslés cirka 240
nya bostdder i smaskalig och terrdnganpassad bebyggelse i form av friliggande villor, parhus,
radhus och fyrbohus pé berg och skogsimpedimentmark. I ansdkan foreslas dven en forskola.
Omradet angors via Ucklumsvigen och befintlig tunnel under E6.

Ansokan stimmer inte 6verens med kommunens géillande dversiktsplan. Detta innebér att
kommunen inte har tagit stallning till eventuellt 1dmpligt nyttjande av marken utover befintlig
markanvéndning som foreslas i dversiktsplanen. Planomrédet dr dessutom en del av ett
intressant omrade mellan de tvd motorvdgsmoten som kommunen ser behov av att forst
studera i exempelvis ett planprogram eller geografiskt tillagg till dversiktsplan. I ett sddant
arbete bedomer forvaltningen att fradgor gillande bland annat vagdragningar och
vaganslutningar (exempelvis soderut mot Lusserdd, osterut till vig 650 eller norrut mot
motorbanan), naturvirden, skyfall och lokalisering av bostdder och/eller verksamhetsmark
behover utredas i ett helhetsperspektiv.

Planomradet dr sdrbart ur bade tillgénglighets- och sdkerhetsperspektiv i och med att den enda
infarten till omradet i tunneln under E6:an ligger i en lagpunkt som riskerar att dversvimmas
vid kraftiga regn.

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Rétt utdraget intygar
juridiskt bindande.
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Stenungsunds Protokoll
Kommunstyrelsen

kommun
2026-02-23

Beslutsunderlag

Informationsskrivelse om beslutsinstans Mardd 1:3 2026-02-12
Allméanna utskottet 2026-02-10 § 19

Tjénsteskrivelse 2026-01-09

Ansokan om planbesked, beskrivning

Ansdkan om planbesked, illustrationskarta

Kommentarer fran sokande gillande forslag till avslag

Forslag till beslut pa sammantradet
Linda-Maria Hermansson (C) tillstyrker allminna utskottets forslag.

Beslut skickas till
plan@stenungsund.se

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Rétt utdraget intygar
juridiskt bindande.
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Stenungsunds Protokoll
Allméanna utskottet

kommun
2026-02-10

§ 19 Dnr: KS 2025/922
Ansodkan om planbesked for Marod 1:3

Beslut
Allmdnna utskottets forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen beviljar ansdkan om planbesked for fastigheten Mérod 1:3.

Planen laggs till kommunens lista med positiva planbesked i vintan pé planstart. Om
detaljplanerna hanteras efter turordning med nuvarande forutséttningar berdknas planstart
kunna ges tidigast 2029 med ett berdknat antagande tidigast 2031. Det sker arligen 6versyn av
prioriteringsforutsittningar och hanteringstider for planbesked. Det kan eventuellt bli mojligt
med tidigare planstart.

Sammanfattning av arendet

Ansokan om planbesked for Mardd 1:3 inkom i oktober 2025. I ansdkan foreslés cirka 240
nya bostdder i smaskalig och terrdnganpassad bebyggelse i form av friliggande villor, parhus,
radhus och fyrbohus pé berg och skogsimpedimentmark. I ansdkan foreslas dven en forskola.
Omradet angors via Ucklumsvigen och befintlig tunnel under E6.

Ansokan stimmer inte 6verens med kommunens géillande dversiktsplan. Detta innebér att
kommunen inte har tagit stallning till eventuellt 1dmpligt nyttjande av marken utover befintlig
markanvéndning som foreslas i dversiktsplanen. Planomrédet dr dessutom en del av ett
intressant omrade mellan de tvd motorvdgsmoten som kommunen ser behov av att forst
studera i exempelvis ett planprogram eller geografiskt tillagg till dversiktsplan. I ett sddant
arbete bedomer forvaltningen att fradgor gillande bland annat vagdragningar och
vaganslutningar (exempelvis soderut mot Lusserdd, osterut till vig 650 eller norrut mot
motorbanan), naturvirden, skyfall och lokalisering av bostdder och/eller verksamhetsmark
behover utredas i ett helhetsperspektiv.

Planomradet dr sdrbart ur bade tillgénglighets- och sdkerhetsperspektiv i och med att den enda
infarten till omradet i tunneln under E6:an ligger i en lagpunkt som riskerar att dversvimmas
vid kraftiga regn.

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Rétt utdraget intygar
juridiskt bindande.
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Stenungsunds Protokoll
Allméanna utskottet

kommun
2026-02-10

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-01-09

Ansdkan om planbesked, beskrivning

Ansokan om planbesked, illustrationskarta
Kommentarer fran sokande gillande forslag till avslag

Forslag till beslut pa sammantradet

Wouter Fortgens (M), Linda-Maria Hermansson (C) och Christina Svensson (SD) foreslar att

allménna utskottet ska foresla kommunstyrelsen att besluta foljande:

Kommunstyrelsen beviljar ansdkan om planbesked for fastigheten Mérod 1:3.

Planen l4ggs till kommunens lista med positiva planbesked i vidntan pa planstart. Om
detaljplanerna hanteras efter turordning med nuvarande forutsattningar berédknas planstart
kunna ges tidigast 2029 med ett berdknat antagande tidigast 203 1. Det sker arligen 6versyn av
prioriteringsforutsittningar och hanteringstider for planbesked. Det kan eventuellt bli mojligt

med tidigare planstart.

Beslut skickas till
plan@stenungsund.se

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Rétt utdraget intygar
juridiskt bindande.

Sida 153 av 214



Stenungsunds Information Dnr KS 2025/922

kommun 2026-02-12

Annie Frid Till kommunfullméiktige
Kommunsekreterare

Information om beslutsinstans Marod 1:3

Det aktuella drendet géller planbesked for detaljplan for fastighet Mardd 1:3. Allménna
utskottet har foreslagit kommunstyrelsen att bevilja planbeskedet. Eftersom planforslaget inte
ar 1 linje med gédllande Oversiktsplan, bor beslutet fattas av kommunfullméktige. Visserligen
ror det aktuella beslutet enbart planbesked, det vill sdga, det inledande beslutet som innebér
att kommunen ldgger planen till listan av planer att sétta igang allt eftersom. I det aktuella
fallet ar berdknad planstart satt till tidigast ar 2029. Beslutet om planbesked innebdr inte att
sjdlva planarbetet startas, utan det foranleder ytterligare ett beslut (om planstart, som alltsa &r
berdknat att kunna vara redo att fattas tidigast 2029). Forvaltningen ser dock att det redan nu
ar lampligt att kommunfullmaktige fattar beslut om planbesked i det aktuella drendet,
eftersom det dels ger tydligare besked till sokande, dels till férvaltningen.

Fredric Arpfjord

Sektorchef
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Stenungsunds Tjansteskrivelse Dnr KS 2025/922

kommun 2026-01-09
Cecilia Norlander Till kommunstyrelsen
Planarkitekt

Ansokan om planbesked for Marod 1:3

Forslag till beslut
Allmdénna utskottets forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen beslutar att avsld ansdkan om planbesked for fastigheten Mérod 1:3
eftersom kommunen ser ett behov av att forst ta fram ett planprogram eller geografiskt tilldgg
till oversiktsplan i omrédet Oster om motorvégen.

Sammanfattning av arendet

Ansokan om planbesked for Mardd 1:3 inkom 1 oktober 2025. I ansokan foreslas cirka 240
nya bostdder 1 smaskalig och terrdnganpassad bebyggelse i form av friliggande villor, parhus,
radhus och fyrbohus pa berg och skogsimpedimentmark. I ansékan foreslas dven en forskola.
Omréadet angdrs via Ucklumsvégen och befintlig tunnel under E6.

Ansokan stimmer inte verens med kommunens géllande dversiktsplan. Detta innebér att
kommunen inte har tagit stallning till eventuellt 1dmpligt nyttjande av marken utdver befintlig
markanvéndning som foreslas i Oversiktsplanen. Planomrédet dr dessutom en del av ett
intressant omrade mellan de tvd motorviagsmoten som kommunen ser behov av att forst
studera i exempelvis ett planprogram eller geografiskt tillagg till 6versiktsplan. I ett sddant
arbete bedomer forvaltningen att fragor gillande bland annat vigdragningar och
vaganslutningar (exempelvis soderut mot Lusserdd, Osterut till vig 650 eller norrut mot
motorbanan), naturvdrden, skyfall och lokalisering av bostdder och/eller verksamhetsmark
behover utredas 1 ett helhetsperspektiv.

Planomradet ar sarbart ur bade tillgénglighets- och sékerhetsperspektiv i och med att den enda
infarten till omréadet i tunneln under E6:an ligger i en lagpunkt som riskerar att versvimmas
vid kraftiga regn.

Beskrivning av drendet

Ansokan

Ansokan om planbesked for Mardd 1:3 inkom 1 oktober 2025. Fastigheten innehaller
mestadels skog, men i den norra delen dven jordbruksmark. Planansdkan innebér utveckling
av skogsomrddena i den sodra delen av fastigheten. I dessa delar foreslas smaskalig och
terrdnganpassad bebyggelse som tar hinsyn till befintliga natur-, kultur- och friluftsvérden. I
ansokan foreslas cirka 250 nya bostéder i form av friliggande villor, parhus, radhus och
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Stenungsunds Tjansteskrivelse Dnr KS 2025/922
kommun 2026-01-09

fyrbohus pa berg och skogsimpedimentmark. Illustrationen som visar ett mojligt forslag med
cirka 240 bostidder. Beroende pa fordelningen mellan de olika bostadstyperna kan forslaget
variera mellan ungeféar 150-250 bostidder. Husen ér placerade i kluster ddr ambitionen &r en
etappvis utbyggnad. I ansdkan foreslas dven en forskola. Tomtmarken och vigarna motsvarar
ungefar 55 % av bebyggelse-omradets yta, resten dr befintlig natur. Omrédet angors via
Ucklumsvégen och befintlig tunnel under E6.

Radhus/kedjehus: 17
Parhusffyrbohus: ca. 120
Totalt: ca. 240

Bilaga 2 o

lilustrationsplan o 50 100 150m

2025-10-07 RADHUSET
Radnuset Arkitekter AB ARKITEKTER

Hllustrationskarta frdn ansokan.

Omréidet

Planomradet ligger dster om E6:an, och en bit Oster om planomradet ligger gamla E6:an,
lansvég 650. Strax norddst om omradet ligger Stenungsundsmotet och en bit sydvést om
omradet ligger Stora Hoga-motet. Omréadet bestér till storsta del av skog idag.

Det ér drygt tva kilometer till Kyrkenorums forskola, skola och servicebutik. Till Hallerna
forskola och skola ér det drygt 2,5 kilometer. Till Stenungstorg dér ndrmaste matbutik,
handel, kulturinrittning och vardcentral ligger ér det cirka 4,5 kilometer. Nar Hallerna
centrum ar utbyggt om ett antal &r kommer kommersiell service dock finnas narmare.

Nirmsta busshallplatser dr Overgdrd och Kornvivelvigen som trafikeras av lokalbusslinje 3
respektive lokalbusslinje 2, samt ett par skolbusslinjer. Till hallplatsligena &ar det ungefar 1,4-
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Stenungsunds Tjansteskrivelse Dnr KS 2025/922
kommun 2026-01-09

1,7 kilometer fran planomridets ndrmsta del. Frdn den bortre delen av planomréddet &r det
ytterligare drygt en kilometer.

Oversiktsplan
I kommunens gillande &versiktsplan, Oversiktsplan 2020 som fick laga kraft ar 2021, foreslas
ofordndrad markanvéindning pé fastigheten och dess niromréade.
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Kartutsnitt frdan Oversiktsplan 2020 med ungefirligt planomrdde markerat med réd ellips.

Omrédet &r inte detaljplanelagt idag och det finns inte heller nagra géllande detaljplaner i det
direkta ndromradet.

Gator och vigar

Planomradet ligger véldigt isolerat med enda anslutning via befintlig tunnel under E6:an.

Det finns ingen busshallplats 1 ndromradet och det 4r osannolikt att omréddet kommer fa
tillgang till allmén kollektivtrafik. Detta innebér att bade barn, vuxna och édldre skulle behdva
gé eller cykla langs Ucklumsvégens vdgren, som i dagsldget saknar bade géng- och/eller
cykelbanor samt dven delvis saknar belysning, for att kunna ta sig till ndrmsta
busshallplatslige.

Omrédet bedoms i1 dagsldaget som oldampligt ur ett skolvagsperspektiv, eftersom barn behover
passera genom tunneln for att ta sig till grundskolan. Det dr avgorande att det finns en siker
ging- och cykelvég till skolan. Dessutom kan det uppstd trafiksdkerhetsproblem vid méten

med skolbussar i tunneln, vilket ytterligare forstirker behovet av en genomténkt trafiklosning.

Naturvarden
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Planomradet har hoga ekologiska viarden enligt Gronstrukturplan for Stenungsunds tétort.
Bécken i omradet mynnar i Norumsan som har miljokvalitetsnormer. Norumsan mynnar i
Hakefjorden som ocksé har miljokvalitetsnormer, samt ingér i Natura 2000-omradet
Stenungsundskusten.

Runt bécken finns strandskydd, vilket ansdkan tar hdnsyn till.

Dricks-, spill- och dagvatten
Planomradet ligger utanfor det kommunala verksamhetsomradet och ingar inte i kommunens
vattentjanstplan.

For dricksvatten kommer tryckstegringsstation krivas eftersom delar av planomradet ligger
hogre dn vattentrycket. For spillvatten bedoms cirka hélften av byggnaderna i forslaget fa
problem med hojdséttning for spillvatten eftersom planomréadet &r s kuperat. Det bedoms
kréavas flera pumpstationer och LTA-stationer for att kunna losa spillvattenforsorjning i
planomrédet.

Dagvattnet behover tas omhand enligt kommunens beslutade riktlinjer vilket innebér att
dagvattnet frdn tomtmark och vigar kommer behdva renas och eventuellt fordrdjas inom
omrddet. Behovet av och mgjligheterna till omhéndertagande for att inte orsaka
oversvimningar eller pdverka Norumsén negativt behover utredas i det eventuellt kommande
detaljplanearbetet.

Forskolan

I dagslidget fram till 2030 finns ett 6verskott av forskoleplatser 1 kommunen och tétortens
Ostra delar. I takt med Hallernas utbyggnad, utifran bland annat Planprogram for centrala och
sodra Hallerna, kommer det pa sikt behdvas en forskola vilket planprogrammet dven foreslar.
En placering vister om E6 ir att foredra, den foreslagna placeringen i ansdkan ligger inte ”’pa
véigen” till nagot utan skulle krdva en omvég for de som inte bor inom planomrédet.
Mojligtvis skulle en friférskola kunna byggas inom planomrédet.

Fornlimningar
Inom omréadet finns en fornldmning 1 form av en stenséttning. Det finns dven en fyndplats dér
en trindyxa hittats.

Skyfall

Infarten till omrddet i tunneln under E6:an ligger i en 1dgpunkt som riskerar att oversvimmas
vid kraftiga regn. Detta gor planomradet sérbart ur bade kommunikations- och
sdkerhetsperspektiv.

Omradet avvattnas via tre mindre backar och ar véldigt kuperat, vattensamlingar uppstér i
lagpunkter.
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Geoteknik
Inom planomrédet finns ett aktsamhetsomréde for skred (lutningsanalys). P4 denna yta ligger i
forslaget cirka tolv villor.

Skal till forslag till avslag

Ansdkan stimmer inte overens med oversiktsplanen. Detta innebér att kommunen inte har
tagit stillning till eventuellt lampligt nyttjande av marken utdver befintlig markanvéndning
som foreslas i dversiktsplanen. Planomradet dr dessutom en del av ett intressant omrade
mellan de tvd motorvigsmoten som kommunen ser behov av att forst studera 1 exempelvis ett
planprogram eller geografiskt tilldgg till Gversiktsplan. I ett program eller geografiskt tilligg
till dversiktsplan bedomer forvaltningen att fragor géllande bland annat naturvirden, skyfall,
lokalisering av bostéder och/eller verksamhetsmark, samt viagdragningar och védganslutningar
(exempelvis soderut mot Lusserdd, osterut till vag 650 eller norrut mot motorbanan) behover
utredas i ett helhetsperspektiv.

Kommunen har ett pdgdende arbete for ett tematiskt tillidgg till dversiktsplan (TOP) for
verksamhetsmark diar omradet mellan moten dr av stort intresse. Det finns dock i1 dagslédget
ingen garanti att omradet kommer pekas ut som ldmplig verksamhetsmark.

Planomradet dr sdrbart ur bade tillgénglighets- och sdkerhetsperspektiv i och med att den enda
infarten till omradet i tunneln under E6:an ligger i en lagpunkt som riskerar att dversvimmas
vid kraftiga regn.

Ekonomisk bedémning
Kostnader for handlaggning av planbeskedet faktureras enligt beslutad taxa.

Barnkonsekvensanalys
I detaljplanearbetet kommer vid behov en barnkonsekvensanalys goras.

Bedbmning utifran Agenda 2030
Arendet berér mal nummer 11 om hallbara stider och samhillen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-01-09

Ansokan om planbesked, beskrivning

Ansokan om planbesked, illustrationskarta
Kommentarer fran sokande géllande forslag till avslag
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ANSOKAN OM PLANBESKED FOR DEL AV
FASTIGHETEN MAROD 1:3, STENUNGSUND

Huvudsakligt syfte med planansdkan

Syftet med planansékan dr att méjligedra en utveckling av en del av fastigheten Méréd 1:3 till ett
bostadsomride med blandad bebyggelse, och dirigenom ta ett forsta steg till att lita Stenungsunds
centralort vixa Gver EO6.

Inom fastigheten fOreslds smaskalig bostadsbebyggelse 1 form av friliggande villor, parhus, radhus och
fyrbohus pi berg och skogsimpedimentmark. Illustrationen som bifogas visar ett mojligt f6rslag med cirka
240 bostider. Beroende pa fordelningen mellan de olika bostadstyperna kan forslaget variera mellan
ungefir 150-250 bostider.

Fastigheten innehéller mestadels skog, men i den norra delen dven jordbruksmark. Planansékan innebir
utveckling av skogsomridena i den sédra delen av fastigheten. I dessa delar foreslds smaskalig och
terringanpassad bebyggelse som tar hinsyn till befintliga natur, kultur och friluftsvirden.

Ortofoto over fastigheten Mdarod 1:3, uthyggnadsomradet inom fastigheten och ndromradet. Fastigheten dr markerad med rod

punktstreckad linje. Uthyggnadsomradet ar markerat med rdstreckad skraffering.
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Bakgrund

Fastigheten Maréd 1:3 ligger sydost om stadsdelen Kyrkenorum i Stenungsund, pa den 6stra sidan av Eo.
Fastigheten bestar till storsta del av kuperad skogsmark med inslag av jordbruksmark i den norra delen.
Fastighetsidgaren 6nskar nu préva moijligheterna for utveckling av bostadsbebyggelse inom en del av
fastigheten genom en detaljplaneprocess.

Gillande OP f6r Stenungsunds kommun pekar inte ut nigon specifik utveckling inom fastigheten. Att

bebygga fastigheten kan ses som en langsiktig fortsittning pa den planerade utvecklingen av Stenungsunds
tatort.

3D-vy fran Google Earth, forestillande fastigheten Mdrod 1:3 med omgivningar, sett norrifran. Som bilden visar dr infrastrukturen
fram till fastigheten och delvis fram till nthyggnadsomridet redan uthyggd.

Planeringsforutsattningar

Fastigheten Maréd 1:3 ligger sydost om stadsdelen Kyrkenorum i Stenungsund, pa den 6stra sidan av Eo.
Fastigheten bestar till storsta del av skogsimpedimentmark och berg men till viss del 4ven jordbruksmark.
Fastigheten korsas av ett mindre vattendrag som mynnar ut i Norumsan. Eftersom terringen dr kuperad
limpar sig omrddet vl f6r smaskalig bebyggelse likt planforslaget dd bebyggelsen kan kldttra upp pa

héjderna i stillet for att terringen jimnas ut.

Vattendraget inom fastigheten har ett uppmatt vattenstind med en bredd efter regn sent i september pa
cirka 0,5-1 meter. Det dr ddrfor osikert om vattendraget omfattas av strandskydd enligt géllande
strandskyddslagstiftning. Omridet som féreslds bebyggas 1 och med denna anstkan ligger séder om
vattendraget, pd ett avstind av 50 meter fran vattendraget och tar pa sé sitt hinsyn till eventuellt
strandskydd.
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Infrastrukturen dr utbyggd fram till fastigheten och fastigheten nas i dagsliget via en vig som passerar
under E6 och ansluter till Ucklumsvigen. Till denna vig ansluter en GC-vig som leder till bostadsomradet
Kyrkenorum, Kyrkenorumskolan och vidare in i Stenungsunds titort. Narmaste busshallplats ar
Kornvivelsvagen, som ligger i anslutning till ovan nimnda GC-vig, cirka 700 meters gingvig fran infarten
till omradet. Fastigheten ligger cirka 5 km frin Stenungstorg i centrala Stenungsund. Skola och férskola
finns bland annat i Kyrkenorum pa ett gingavstand pa ungefir 1,5 kilometer fran omridet och

Hallernaskolan finns inom ungefir 2,5 kilometer.

b

; SR ST { I - ¢ ¥
Ortofoto som visar fastighetens lige i forbdllande till resten av Stenungsunds tatort. Fastighetens ungefirliga lige ar markerat med
rodstreckad linje.

Vigen som passerar under E6 utgdrs av en tunnel som 4r 5 meter hég och 6 meter bred och bedéms
inrymma savil bil-, som ging- och cykeltrafik i blandtrafik. Med tanke pa avstandet till den anslutande
vigen Ucklumsvigen (cirka 90 meter) och den begrinsade trafik som bade befintliga malpunkter och den
nya bebyggelsen forvintas generera, sd bedéms passagen ha en tillfredsstillande kapacitet. Detta kan

studeras vidare 1 samband med eventuellt kommande planarbete.

Marken inom omradet bestir till storsta delen av berg, med inslag av sand, silt och lera. Markens stabilitet
bér undersékas genom att i samband med planarbetet utreda geoteknik och bergteknik 1 omradet.
Grundligening bedéms kunna ske pa fordelaktigt sitt inom fastigheten da storsta delen av
utbyggnadsomradet bestar av berg.

Norddst om fastigheten ligger friluftsomradet Furufjill. Hir har Stenungsunds orienteringsklubb och
Friluftsfrimjandet stugor och det finns motionsslingor och naturstigar. Enligt Stenungsunds
gronstrukturplan har Furufjall mycket héga naturvirden ur ekologiskt, socialt och kulturellt perspektiv.
Utbyggnadsomridet inom fastigheten ligger nira Furufjill och andra motionstrak 1 omradet, vilket bidrar
till de foreslagna bostidernas tillginglighet till natur och rekreation.

Hela fastigheten bedéms enligt Stenungsunds gronstrukturplan ha héga ekologiska virden. Omradet som
utgérs av jordbruksmark i den norra delen av fastigheten bedéms ha mycket héga ekologiska och
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kulturella virden. For att ta hdnsyn till dessa naturvirden samt bevarandet av jordbruksmark, planeras
ingen ny bebyggelse pd jordbruksmarken. En NVI tas fram i samband med detaljplanearbetet for att

undersoka de naturvirden som finns inom de delar som exploateras inom fastigheten.

Det finns inga utmirka naturstigar och motionsstrik inom fastigheten. Ett utdrag ur appen Strava visar att
appens anvindare endast nyttjar strak och stigar i fastighetens norra del i anslutning till jordburksmarken. I
Ovrigt berdrs inga befintliga stigar och strak av den foreslagna utbyggnaden. Detta innebir att
utbyggnaden forvintas innebéra en mycket liten paverkan pé befintligt friluftsliv.

Lingst norrut pa fastigheten ligger dven ett omrade som i naturvardsprogrammet dr virderat till
naturvirdesklass 2 (se planillustration, bilaga 2), pa grund av detta planeras ingen bebyggelse inom eller i
anslutning till detta omrade.

Kulturlandskap
- Oppna angsytor okar
biodiversiteten

i, S
o

Lusseréd

Brunneberget

Utsnitt ur kartillustration i grinstrukturplan for Stenungsunds kommun. Fastigheten utgors till storsta delen av mark angiven som
gronstruktur med hoga ekologiska virden. Jordbruksmarken i norra delen av fastigheten anges som gronstruktur med mycket higa
ekologiska och kultnrella virden. 1 kartan finns dven en orange prickad linje som representerar foreslag till ny naturstig/ motionsstréfk
inom fastigheten, mellan Marid och Lusserdd.

Ett kartutdrag nr appen Strava som visar anvinda motions- och rekreationsstrik i naromradet.
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Det finns en fornlimning i den norra delen av fastigheten, pa berget norr om vattendraget, och en
fyndplats f6r en 6vrig kulturhistorisk limning i den sddra delen, sdder om vattendraget i nirheten av
jordbruksmarken. Ingen exploatering foreslds 1 nirheten av fornlimningen. Nir det giller den 6vriga
kulturhistoriska limningen planeras tomtmark och vig som ndrmast ungefir 45 meter fran fyndplatsen.

Eftersom den planerade bebyggelsen ligger lingre dn 200 meter ifrin E6 foérvintas bebyggelsen kunna
uppforas inom gillande riktvirden f6r buller. Detta kan studeras nidrmare i kommande planarbete. Med
tanke pa avstindet bedoms det inte finnas behov av att utreda risk kopplat till farligt gods.

Ett kartutdrag nr Riksantikvarieambetets Fornsok som visar fyndplats for den dvriga kulturbistoriska limning samt fornlimning som
[finns inom fastigheten. Bla markering motsvarar plats for den dvriga Rulturhistoriska lamningen, rod markering motsvarar plats for
Jornldmmningen.

Beskrivning av projektets karaktar och ungefarliga omfattning

Fastighetsdgaren foreslar att utveckla den sédra delen av fastigheten med smaskalig bostadsbebyggelse av
blandad typ. Hela fastigheten ir cirka 75 hektar stor och bebyggelseomradets storlek motsvarar drygt 36
hektar. Utbredningen av foreslagen kvartersmark tar hinsyn till sikerhetsavstind till E6, befintlig
jordbruksmark och kraftledning, strandskydd och delomrdden med hégre naturvirden inom omradet.

Bebyggelsen som foreslis haller ett sdkerhetsavstind pd 200 meter till E6 och ligger helt och hallet séder
om vattendraget och dess eventuella strandskyddsomrade. Jordbruksmarken inom fastigheten limnas
orord och de norra delarna med hégre naturvirde exploateras ej. Efter byggnation kommer en
jordbruksfastighet pd cirka 40 hektar kvarsta. Bevarandet av jordbruksmarken innebir ett virnande av
jordbruket samtidigt som jordbrukslandskapet bade utg6r sdkerhetsavstand till E6 och en inbjudande
entré till bebyggelseomradet, vilket ger omradet en lantlig kinsla. Avstindet mellan jordbruksmarken och
planerad tomtmark dr som minst drygt 50 meter. Vattendraget utgdr en naturlig avskiljare mellan
jordbruksmarken och planerade bostider.

Den foreslagna bebyggelsen innefattar smahus, radhus, parhus och s kallade fyrbohus. Beroende pi
férdelningen mellan dessa typer kan bebyggelsen omfatta omkring 150-250 bostider. En férskola féreslas
dven inom omridet. Med tanke pd fastighetens ldge och storlek bedéms utveckling av smaskalig
bostadsbebyggelse vara limpligt och forslaget innebidr mojlighet till smahustomter 1 varierande storlek, dir
dven storre tomter mojliggors. 1 illustrationsplanen (bilaga 2) redovisas ytor som motsvarar en tomtstorlek
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pa 1 snitt 1000 kvadratmeter. Att méjliggora storre tomter inom fastigheten innebir ett komplement till
befintliga mindre villatomter i kommunen.

For att anpassa till den kuperade terringen och visa hinsyn till naturvirden 4r bebyggelsen uppdelad i flera
mindre kluster. Marken mellan och utanfér dessa kluster féreslas f6rbli naturmark. Tomtmarkens
utbredning samt vigar motsvarar ungefir 55% av bebyggelseomradets yta, resterande delar av befintlig
natur. Gatan slingrar sig lings med terringen upp pa héjden och binder samman klustren av kvartersmark.
Gatans strickning samt lutning kan behéva studeras ytterligare 1 planarbetet. Med tanke pa att gatan pa
manga stillen ansluter direkt till naturmark kommer det vara mojligt att réra sig relativt fritt genom
omridet och ut i omkringliggande natur.

Utover naturslipp mellan klustren av kvartersmark, redovisas dven utrymme f6r dagvattendammar i
illustrationsplanen f6r planansékan (bilaga 2). Placering och utbredning av dessa dammar samt Gvriga
16sningar f6r VA- och dagvatten bor studeras nirmare inom ramen fér det kommande planarbetet.
Utgdngspunkten f6r hanteringen av dagvattnet ar att befintligt vattendrag och dess recipient inte ska
paverkas negativt.

Med tanke pd omradets kuperade terring kan det finnas anledning att studera ljus- och skuggférhéllanden
inom delar av utbyggnadsomradet.

Utbyggnaden av omradet kan med f6rdel ske etappvis och utformningen i olika bebyggelseomriden

skapar goda férutsittningar for en etappvis etablering.

‘"Higd0m |

| Antal bostider:
Smahus: 113
Radhus/kedjehus: 17
Parhusffyrbohus: ca. 120
Totalt: ca. 240

Bilaga 2

INustrationsplan 0 WO 100m
251007 RADHUSET
Ridhuset Arkiekder AB ARKITEKTER

Utsnitt ur illustrationsplan som visar ett forslag till mijlig ntbygenad inom fastigheten.
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Planprocess
Fastighetsdgaren har f6rhoppningar om att Stenungsunds kommun ser positivt pa utvecklingsplanerna och

beslutar om att en detaljplan ska upprittas for att préva bebyggelsen enligt anstkan.

Fastighetsdgaren stiller sig dven positiv till att bedriva planarbetet genom en s kallad byggherredriven-
/exploatorsdriven planprocess.

Sammanfattning

Genom att pdborja arbetet med en detaljplan for fastigheten Mérdd 1:3 enligt planansékan, skapas
forutsittningar for en organisk och hinsynsfull utveckling av Stenungsunds titort pa ling sikt.
Utbyggnaden som foreslds inom fastigheten innebir ett stort tillskott av smaskalig bostadsbebyggelse 1
naturndra ldge 1 anslutning till centralorten med befintlig infrastruktur och kommunikationer.

Bebyggelsen i omréidet féresldas omfatta omkring 150-250 bostider 1 form av smahus, parhus, radhus och
fyrbohus. Utbredningen av foreslagen bebyggelse och kvartersmark tar hinsyn till sdkerhetsavstand till E6,
befintlig jordbruksmark och kraftledning, strandskydd och omriaden med hégre naturvirden inom
fastigheten.

Eftersom terringen dr kuperad limpar sig fastigheten vil f6r sméskalig bebyggelse likt planforslaget da
bebyggelsen kan klittra upp pd héjderna i stillet £6r att terringen jimnas ut. Da bebyggelsen foreslis
utgbras av flera mindre kluster ddr gatan moter naturmark mellan bebyggelsen, finns goda frutsittningar
for tillginglighet och rérelse genom omradet och ut i omkringliggande natur.

Radpuset Arkitekter genom Kalle Gustafsson, Hanna Persson och Isak Larborn, 2025-10-07
Bilagor tillbirande planansikan:

Bilaga 1 Ansikan om planbesked (denna bhandling)
Bilaga 2 Lllustrationsplan
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Bilaga 2
Illustrationsplan
2025-10-07

Radhuset Arkitekter AB

Teckenforklaring

Fastighetsgréans Marod 1:3
Byggnad, befintlig
Tomtmark, féreslagen
Smahus, foreslaget
Radhus/kedjehus, foreslaget
Parhus/fyrbohus, féreslaget

Forskola, foreslagen

Haéjdkurvor
Ekvidistans 1 meter

Omrade som &r utpekat i
naturvardsprogram

Damm/vatmarksomrade

Antal bostader:
Smahus: 113
Radhus/kedjehus: 17
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Totalt: ca. 240
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Tack for aterkoppling kring var planansokan. Trakigt att er rekommendation blir att avsla
ansodkan. Men vi konstaterar att det i princip bara &r p.g.a. att det inte stari OP som var ansdkan
avslas. Det framkommer inte ndgot som visar pa att det skulle vara olampligt att utveckla Marod
1:3 med bostadsbebyggelse.

Vi vill kort kommentera/bemdta motiveringen avseende rekommendationen till avslag.

1. Viar medvetna om att 6versiktsplanen inte pekar ut det aktuella omradet for
bostadsbebyggelse, men det verkar i princip vara det enda skalet till att ni
rekommenderar avslag pa ansokan. Vi vill starkt betona att 6versiktsplanen inte har
utrett det aktuella omradet alls. Det handlar inte om att kommunen har ansett att
omradet ar olampligt att bebygga.

Att bebygga omradet med bostader kan istéllet vara en mycket lamplig markanvandning,
ingen bebyggelse pa jordbruksmark och med omradets narhet till badde Stenungsunds
centrum och Kyrkenorum. Detta hoppas vi kunna utreda och visa i ett kommande
detaljplanearbete om vi far mojligheten.

2. Vihar forstaelse for att man vill ta ett helhetsgrepp pa ett storre omrade mellan
Stenungsundsmotet och Stora Hoga motet. Dock ar vi mycket oroliga for att detta i
praktiken kan innebéara en vantan under ett flertal ar innan ett planarbete kan inledas.
Vart forslag, med ett avstand pa 300 meter fran E6:an, mojliggdr dragning av en vag
parallell med E6:an. Rimligtvis placeras verksamhetsomraden i anslutning till moten och
darfor passar bostadsbyggnation bra i mitten pa det storre omradet — dvs. inom
fastigheten Marod 1:3. Det gar att kombinera var planerade bostadsutbyggnad med
etablering av verksamheter i naromradet, men vi vill inte vara beroende av utbyggnaden
av verksamhetsomraden eller andra mycket kostsamma (i dagslaget ofinansierade)
kommunala infrastrukturinvesteringar for att mojliggéra bostader inom Maréd 1:3.

Det finns redan nu ett antal bostadsfastigheter pa Maréd 1:3, 1:4 och1:5 och pa
grannfastigheterna i anslutning till Maréd som man behdéver ta hansyn till (15 st), vilket
ytterligare talar for att bostadsutbyggnad &r en lamplig markanvandning i detta omrade.

3. Gallande lagpunkten vid vagtunneln sa finns det redan i dagslaget ett val utbyggt och
fungerande dréneringssystem med fyra stora brunnar som avvattnar tunneln. Vivill dven
namna att det aldrig har varit ndgra som helst problem med 6versvamningar eller
stdende vatten under de senaste 35 aren sedan motorvagen byggdes. Det eventuella
problemet (som dessutom inte beddms forsdmras av planerad utbyggnad) bor kunna
hanteras inom ramen for ett eventuellt detaljplanearbete, dar malet bor vara att
sakerstalla framkomst for utryckningsfordon. Att mdjliggora in/ och utfartsmajligheter
s6derut kan dven inga i ett kommande detaljplanearbete.

4. Rent generellt ar vi mycket flexibla kring planens utformning. Vi ar medvetna om att den
foreslagna omfattningen pa bebyggelse kanske inte &r den som kommer att visa sig vara

Sida 169 av 214



den mest lampliga (exempelvis &r etableringen av en forskola inom omradet inte nagon
nodvandighet utan en méjlighet om behovet visar sig finnas efter att bostader etableras).
Det finns naturligtvis dven majligheter for att etablera ett mindre antal bostader om det
skulle visa sig mer lampligt.

Sammanfattningsvis har vi viss forstdende kring motiveringen till avslaget, att omradet inte star
utpekat i OP, men vi valjer and4 att ldsa forslaget till avslag med positiva 6gon d& inga tyngre
argument som talar for att omradet skulle vara olampligt for bostadsbebyggelse presenteras.
Det viktigaste for oss ar att ett detaljplanearbete kan inledas for att utreda den mest rimliga
utformningen inom fastigheten.

Vi avser att ga vidare med var planansokan och kommer darfor inte att dra tillbaka ansokan trots
rekommendationen om avslag.

Vi hoppas att de beslutande politikerna ser positivt pa att prova en utveckling av bostader inom
fastigheten Marod 1:3 som kan tas fram i symbios med ett eventuellt mer 6vergripande arbete.

Vi vore tacksamma om vara synpunkter ovan framfordes till beslutande politiker, tack pa
forhand.

Vanligen

Christer Swenman
0705771615
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Stenungsunds Protokoll
Kommunstyrelsen

kommun
2026-02-23

§ 72 Dnr: KS 2025/810

Policy for service, bemotande och tillganglighet for Stenungsunds
kommun

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmdktige:

Kommunfullméktige antar Policy for service, bemotande och tillgdnglighet.

Sammanfattning av arendet

God service, bra bemotande och hog tillganglighet ér av stor betydelse for hur Stenungsunds
kommun uppfattas av de som har kontakt med oss och det bidrar till en bra upplevelse av de
kommunala verksamheterna. Kommunen &r en serviceorganisation med myndighetsansvar
som ska tillhandahalla service och tjanster till kommuninvanare, foretagare, besokare och
foreningsliv utifran ledorden insyn, delaktighet, 6ppenhet och helhetssyn.

Det dr av stor vikt att Stenungsunds kommun strivar efter att erbjuda en likvérdig, tillgidnglig
och professionell service till alla kommuninvanare, foretagare, besdkare och foreningsliv. For
att sikerstilla ett enhetligt och kvalitativt bemétande foreslds en policy som tydliggor
kommunens forhéllningssatt. Policyn kompletteras med interna rutiner for férvaltningens
arbete.

Beslutsunderlag

Allméanna utskottet 2026-02-10 § 6

Tjansteskrivelse 2025-01-19

Policy service, bemdtande och tillgidnglighet 2025-11-04

Forslag till beslut pa sammantradet
Wouter Fortgens (M), Linda-Maria Hermansson (C), Jan Rudén (S) och Jimmy Lovgren (MP)
tillstyrker allménna utskottets forslag.

Beslut skickas till
kansli@stenungsund.se
erik.bergman@stenunsgund.se
zandra.olausson@stenungsund.se

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Rétt utdraget intygar
juridiskt bindande.
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Stenungsunds Protokoll
Allméanna utskottet

kommun
2026-02-10

§6 Dnr: KS 2025/810

Policy for service, bemotande och tillganglighet for Stenungsunds
kommun

Beslut
Allmdnna utskottets forslag till kommunstyrelsen och kommunfullmdktige:

Kommunfullméktige antar Policy for service, bemotande och tillgdnglighet.

Sammanfattning av arendet

God service, bra bemotande och hog tillganglighet ér av stor betydelse for hur Stenungsunds
kommun uppfattas av de som har kontakt med oss och det bidrar till en bra upplevelse av de
kommunala verksamheterna. Kommunen &r en serviceorganisation med myndighetsansvar
som ska tillhandahalla service och tjanster till kommuninvanare, foretagare, besokare och
foreningsliv utifran ledorden insyn, delaktighet, 6ppenhet och helhetssyn.

Det dr av stor vikt att Stenungsunds kommun strivar efter att erbjuda en likvérdig, tillgidnglig
och professionell service till alla kommuninvanare, foretagare, besdkare och foreningsliv. For
att sikerstilla ett enhetligt och kvalitativt bemétande foreslds en policy som tydliggor
kommunens forhéllningssatt. Policyn kompletteras med interna rutiner for férvaltningens
arbete.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-01-19
Policy service, bemotande och tillgdnglighet 2025-11-04

Beslut skickas till
kansli@stenungsund.se
erik.bergman@stenunsgund.se
zandra.olausson@stenungsund.se

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Rétt utdraget intygar
juridiskt bindande.
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Stenungsunds Tjansteskrivelse Dnr KS 2025/810
kommun 2025-09-05

Zandra Olausson Till kommunfullméiktige
Tf enhetschef

Policy for service, bemotande och tillganglighet for Stenungsunds
kommun

Forslag till beslut
Allmdnna utskottets forslag till kommunstyrelsen och kommunfullmdktige:

Kommunfullméktige antar Policy for service, bemotande och tillginglighet.

Sammanfattning av arendet

God service, bra bemdtande och hog tillgdnglighet dr av stor betydelse for hur Stenungsunds
kommun uppfattas av de som har kontakt med oss och det bidrar till en bra upplevelse av de
kommunala verksamheterna. Kommunen dr en serviceorganisation med myndighetsansvar
som ska tillhandahalla service och tjdnster till kommuninvanare, foretagare, besokare och
foreningsliv utifran ledorden insyn, delaktighet, 6ppenhet och helhetssyn.

Det ér av stor vikt att Stenungsunds kommun stravar efter att erbjuda en likvérdig, tillginglig
och professionell service till alla kommuninvanare, foretagare, besdkare och foreningsliv. For
att sikerstilla ett enhetligt och kvalitativt bemétande foreslds en policy som tydliggor
kommunens forhallningssétt. Policyn kompletteras med interna rutiner for forvaltningens
arbete.

Beskrivning av @rendet

Stenungsunds kommun &r en serviceorganisation med myndighetsansvar och har ett stort antal
kontaktytor mot kommuninvénare, foretagare, besdkare och foreningsliv. Hur kommunen
uppfattas paverkas i hog grad av kvaliteten pé service, bemotande och tillgénglighet.

Ett gott bemotande och hog tillginglighet skapar fortroende och bidrar till effektivitet i
verksamheten.

For att sékerstélla en enhetlig och professionell hantering av kontakter har en policy for
service, bemotande och tillgénglighet tagits fram. Behov har funnits av ett viagledande
forhallningssitt, 1 bland annat Kontaktcenters arbete. Policyn tydliggér vilka forvéntningar
som giller for verksamheterna inom kommunen och omfattar riktlinjer for olika kontaktvégar.

Policyn utgar frdn kommunens véardegrund — insyn, delaktighet, 6ppenhet och helhetssyn —
och ska genomsyra all service som erbjuds.
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Stenungsunds Tjansteskrivelse Dnr KS 2025/810
kommun 2025-09-05

Utover policyn har dven en rutin for medarbetare tagits fram som syftar till att alla
medarbetare i Stenungsunds kommun arbetar i enlighet med policyn.

Syftet med policyn och tillhérande rutin &r att:
o Sikerstilla ett enhetligt och professionellt bemdtande i alla kontakter med kommunen.
e Oka tillgiingligheten och skapa fortroende hos kommuninvanare och andra
intressenter.
e Fortydliga ansvar och rutiner for terkoppling och hantering av inkommande drenden.
¢ (Ge medarbetare tydliga instruktioner for hur policyn ska tillimpas i det dagliga arbetet
genom framtagen rutin.

Policyn kommer att implementeras i verksamheten genom framforallt kontaktcenters arbete
som forsta linjen men ocksé genom ett internt arbete 1 forvaltningen.

Ekonomisk bedémning
Arendet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Barnkonsekvensanalys
Arendet innebir inga direkta konsekvenser for barn.

Beddmning utifran Agenda 2030
Arendet berér bland annat mal nummer 5, Jimstélldhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-01-19
Policy service, bemotande och tillgdnglighet 2025-11-04

STENUNGSUNDS KOMMUN
Sektor stodfunktioner

Elin Hjalmarsson Erik Bergman
Sektorchef Funktionschef

Beslut skickas till
kansli@stenungsund.se
erik.bergman@stenunsgund.se
zandra.olausson@stenungsund.se
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Stenungsunds
kommun

Policy gallande service, tillganglighet och

bemodtande for Stenungsunds kommun

Dokumentinformation

Typ av dokument Beslutat av, samt § Beslutsdatum Diarienummer
Policy Kommunfullmaktige 2026-XX-XX KS 2025/810

§ xxx
Dokumentagare Giltighetstid Framtagen av Reviderad
Sektor Tills vidare Kontaktcenter
stodfunktioner
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Innehallsforteckning
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Service, bemotande och tillganglighet ...
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Stenungsunds
kommun
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Inledning

God service, bra bemd&tande och hog tillganglighet &r av storsta vikt for hur kommunen

uppfattas och bidrar positivt till kvalitet och effektivitet. Stenungsunds kommun ska

tillhandahalla service och tjanster till kommuninvanare, féretagare, besckare och

foreningsliv. Servicen ska genomsyras av kommunens vardegrund — insyn, delaktighet,

oppenhet och helhetssyn fran samtliga verksamheter inom kommunen.

Policyn &r framtagen for att fortydliga vilka forvantningar pa service, bemotande och

tillganglighet vi ska leva upp till.

Service, bemotande och tillganglighet

God tillganglighet och ett gott bemd&tande ar av stor vikt for Stenungsunds kommun som ar

en serviceorganisation med myndighetsansvar och foljande galler:

De som tar kontakt med Stenungsunds kommun ska bematas vanligt, korrekt och
rattssdkert samt fa sina fragor besvarade.

| kontakt med kommunen ska alla kanna sig val mottagna. Kontakten ska vara
professionell med ett positivt bemdtande, hog tillganglighet och god service.
Kommunvagledare som bemannar Kontaktcenter finns tillgangliga for fysiska besok
under kommunhusets 6ppettider samt via telefon. Deras uppdrag ar att svara pa
fragor, ge information eller hdnvisa vidare till rétt verksamhet/tjansteperson i de fall
som behovs.

Respektive verksamhet ska i storsta mojliga man vara tillgangliga under kommunens
Oppettider.

Inkommande fragor, synpunkter och dnskemal prioriteras i det dagliga arbetet och
aterkoppling ska ske skyndsamt. Om svar ej finns tillgangliga ska aterkoppling anda
ske med information om nar svar kan [amnas eller med upplysningar om varfor svar ej
kan ges.

Begaran om allmanna handlingar hanteras alltid skyndsamt.

Stenungsunds
kommun
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Telefoni

Telefonsamtal ska besvaras av medarbetare om hanvisning ej ar gjord. Sokt kontakt eller
fraga som lamnas via telefonsvar ska dterkopplas inom tva arbetsdagar (48h). Om svar ej kan
ges sa ska aterkoppling anda ske med information om nar svar kan lamnas. Verksamheter
med telefontider har ansvar for att finnas tillgangliga under annonserade tider som
kommuniceras pa kommunens hemsida.

E-post

Inkommande e-post ska besvaras inom tva arbetsdagar (48h). Om svar ej kan ges sa ska
aterkoppling anda ske med information om nar svar kan lamnas. Vid utgdende e-post ska
kommunens e-postsignatur anvandas.

Post

Brev som kommer med postgang ska hanteras pa samma satt som e-post men svar kan droja
beroende pa hur posthdmtningarna ser ut for respektive verksamhet. Av utgdende brev ska
det tydligt framga att det ar Stenungsunds kommun som &r avsandare.

Besok

De som vill besoka oss ska uppleva att det ar enkelt, tillgangligt och vdalkomnande att besoka
kommunens olika verksamheter. Besokstider ska sa 1dngt som méjligt motsvara det behov
som finns. Besokstider kommuniceras pa kommunens hemsida samt av Kontaktcenter.

Webb

Det ska vara latt for alla som soker information om vara verksamheter att hitta korrekt
information och kontaktvagar pa var hemsida.

Kontakta kommunen &r en vag in via webben for att komma i kontakt med ratt verksamhet
och inkommande arenden omhandertas varje vardag.

Stenungsunds
kommun
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E-tjanst

E-tjanster okar tillgangligheten och ar en service for att komma i kontakt med ratt
personer/verksamheter i specifika arenden eller for att lamna synpunkter. Kommunen
erbjuder e-tjanster utifrdn behov och e-tjanster utdkas allteftersom.

Rutin for medarbetare

Policyn kompletteras med en rutin for medarbetare som konkretiserar policyn, ger tips pa
konkreta verktyg i kommunikationen och anvands som verktyg for att paverka
medarbetarnas kommunikation.

Stenungsunds
kommun
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Stenungsunds Protokoll
Kommunstyrelsen

kommun
2026-02-23

§ 77 Dnr: KS 2025/863

Revidering av arvodesreglementet angaende ersattning for
parkeringsutlagg vid sammantrade och forrattning

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmdktige:

Kommunfullméktige antar reviderat arvodesreglemente daterat 2026-01-23.

Sammanfattning av arendet

Arvodesreglementet revideras varje mandatperiod av Arvodesberedningen. For nérvarande
pagar revidering infor mandatperioden 2027-2030. Det nu aktuella beslutet giller ddremot en
mindre revidering av nuvarande arvodesreglemente som avser pagdende mandatperiod.
Beslutet far alltsa effekt direkt efter att revideringen antagits.

Revideringen avser ersittning for utlagg for parkering vid sammantrdden och forréttningar.

Beslutsunderlag

Allméinna utskottet 2026-02-10 § 9
Tjénsteskrivelse 2026-01-23

Arvodesreglemente med dndringsforslag markerat

Beslut skickas till

kansli@stenungsund.se
Soltak AB

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Rétt utdraget intygar
juridiskt bindande.
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Stenungsunds Protokoll
Allméanna utskottet

kommun
2026-02-10

§9 Dnr: KS 2025/863

Revidering av arvodesreglementet angaende ersattning for
parkeringsutlagg vid sammantrade och forrattning

Beslut
Allmdnna utskottets forslag till kommunstyrelsen och kommunfullmdktige:

Kommunfullméktige antar reviderat arvodesreglemente daterat 2026-01-23.

Sammanfattning av arendet

Arvodesreglementet revideras varje mandatperiod av Arvodesberedningen. For nérvarande
pagar revidering infor mandatperioden 2027-2030. Det nu aktuella beslutet giller ddremot en
mindre revidering av nuvarande arvodesreglemente som avser pagdende mandatperiod.
Beslutet far alltsa effekt direkt efter att revideringen antagits.

Revideringen avser ersittning for utlagg for parkering vid sammantrdden och forréttningar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-01-23
Arvodesreglemente med dndringsforslag markerat

Beslut skickas till

kansli@stenungsund.se
Soltak AB

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Rétt utdraget intygar
juridiskt bindande.
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Stenungsunds Tjansteskrivelse Dnr KS 2025/863
kommun 2026-01-23

Annie Frid Till kommunfullméiktige
Kommunsekreterare

Revidering av arvodesreglementet angaende ersattning for
parkeringsutlagg vid sammantrade

Forslag till beslut
Allmdnna utskottets forslag till kommunstyrelsen och kommunfullmdktige:

Kommunfullmidktige antar reviderat arvodesreglemente daterat 2026-01-23.

Sammanfattning av arendet

Arvodesreglementet revideras varje mandatperiod av Arvodesberedningen. For nirvarande
pagar revidering infér mandatperioden 2027-2030. Det nu aktuella beslutet giller ddremot en
mindre revidering av nuvarande arvodesreglemente som avser pagdende mandatperiod.
Beslutet far alltsa effekt direkt efter att revideringen antagits.

Revideringen avser ersittning for utlagg for parkering vid sammantrdden och forrittningar.

Beskrivning av arendet

Stenungsunds kommun har under 2025 éndrat reglerna for parkeringskort till kommunhusets
parkeringar, vilket inneburit att fértroendevalda inte kan 1ana ett parkeringskort nir de deltar i
sammantriaden eller forrdttningar. Det har i sin tur inneburit att fortroendevalda behover betala
for parkering pd andra platser centralt 1 Stenungsund vid dessa tillfdllen. Forvaltningen har
utarbetat ett arbetssétt dar den som har ritt till reseersittning enligt arvodesreglementet, ocksa
anses ha ritt till erséttning for de utlagg som gors i och med parkering. Forvaltningen har
dock forstatt att manga fortroendevalda som inte har rétt till reseerséttning tar sig till
sammantrdden med bil, av olika skil, bland annat pa grund av att ssmmantréden ofta pagar till
relativt sent pd eftermiddag och ibland kvill da kollektivtrafik inte alltid finns att tillg4.
Forvaltningen har déarfor bedomt att det ar rimligt att fortroendevalda som deltar i
sammantride 1 Stenungsunds ttort, oavsett om de har rétt till reseersittning enligt
arvodesreglementet eller inte, ersdtts for utligg for parkering vid sammantrade eller
forrattning.

Den dndring av arvodesreglementet som foreslas ar att detta stycke laggs till:
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Stenungsunds Tjansteskrivelse Dnr KS 2025/863
kommun 2026-01-23

Ersdttning for parkeringskostnader utgdr, oaktat om reseersdttning utgdr eller ej, for
parkering i samband med sammantrdde eller forrdttning i Stenungsund centrum.

Till detta kommer praktiska detaljer, som fortroendevalda behdver vara medvetna om. Vid
begiran om erséttning for utligg av parkeringskostnad, behdver kvitto uppvisas. Information
om hur detta gors, kommer skickas till samtliga fértroendevalda med uppdrag i nimnd,
utskott, styrelse och/eller beredning.

Ekonomisk bedémning
Som en f6ljd av beslutet kommer kommunen fa en viss utgift for att ersétta
parkeringskostnader som begdrs. Utgiften bedoms dock som relativt 1ag.

Barnkonsekvensanalys
Beslutet bedoms inte medfora nigra konsekvenser for barn.

Bedbmning utifran Agenda 2030
Beslutet bedoms inte ha ndgon koppling till Agenda 2030 utan ror praktiskt forfarande ifrdga
om vem som bekostar parkeringsavgifter.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-01-23
Arvodesreglemente med dndringsforslag markerat

STENUNGSUNDS KOMMUN
Sektor stodfunktioner

Elin Hjalmarsson Erik Bergman
Sektorchef Funktionschef

Beslut skickas till

kansli@stenungsund.se
Soltak AB
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Stenungsunds
kommun

Arvodesreglemente

For Stenungsunds kommun 2023-2026 (2026)

Typ av dokument

Beslutat av

Beslutsdatum

Arvodesnivaerna
justeras arligen

Reglemente Kommunfullmdktige | 2022-06-08 § 108
Dokumentigare Giltighetstid Framtagen av Reviderad
Sektor stodfunktioner | 2023-2026 Demokratiberedningen | 2024-10-17 § 186
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Arvodesreglemente for fortroendevalda i Stenungsunds
kommun.

Arvodesreglementet bestar av Allmédnna bestimmelser med bilagor samt SKR:s cirkuldr
1991:144, "Bestammelser om ekonomiska formaner till fortroendevalda”.

ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna

Dessa bestimmelser géller for fortroendevalda som avsesi4 kap 1 § 1 stoch2 § 1 st
kommunallagen (nedan KL) (2017:725).

For fortroendevalda som fullgor uppdrag pé heltid eller pad minst 40 procent av heltid géller
§ 15 § samt §§ 8- 13, § 19 6:e st samt §§ 20 — 22 samt bilaga 1 1 tillimpliga delar.

Tjanstgorande ledamdter, ndrvarande erséttare och andra fortroendevalda som medgetts
nérvaroritt har rétt till ersittning enligt vad som ndrmare angesi§§3—7,8§§ 8 —14 och § 17.

I dokumentet benimns de som omfattas av bestimmelserna med samlingsbegreppet
fortroendevald.

§ 2 Ersittningsberittigade sammantriden med mera

a)

b)

c)

d)

)
h)

3
k)

Sammantridde med kommunfullméktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen och
dess utskott samt vriga ndmnder, liksom revisorernas sammantraden.

Skriftliga dokumenterade sammantrdden med tillsatta utredningskommittéer,
projektgrupper, arbetsgrupper och styrgrupper.

Protokollsjustering, dé sérskild tid och plats bestdmts harfor. For digital justering utbetalas
inget arvode.

Konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala fortroendeuppdraget, sé kallade forréittningar, enligt bilaga 1

§ 3.

Forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen.

Overlidggning med foretridare for annan kommunal instans #n instansen den
fortroendevalde sjélv tillhor.

Sammankomst med kommunal samradsinstans/intressentsammansatt instans.

Overliggning med verksamhetschef eller annan anstilld vid den kommunala instans
den fortroendevalde sjélv tillhor.

Presidiemdéte 1 fullmiktige, ndmnd eller utskott.
Besiktning eller inspektion.

Overliggning med utomstéende myndighet eller organisation.
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1) Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

§ 2:1 Lunch
Sammantradesarvode utgér inte f6r lunch.

§ 2:2 Flera ersiittningsberiittigade sammantrdden pa samma dag
Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantréden eller motsvarande har inte

rétt till arvoden med ett hogre sammanlagt belopp én det som fullméktige beslutat enligt
bilaga 1.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade
pensions- och semesterforméaner

§ 3 Forlorad arbetsinkomst

§ 3:1 Anstiilld
Fortroendevalda har ritt till erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst vid deltagande 1

sammantride eller forrattning med hogst det belopp fullmiktige beslutat enligt bilaga 1.

Forlorad arbetsinkomst styrks genom I6nespecifikation eller intyg fran arbetsgivare.

§ 3:2 Egen foretagare
Egen foretagare som yrkar erséttning for forlorad arbetsinkomst i form av forlust av inkomst

av rorelse ska en gdng om éaret bifoga ett intyg fran Skatteverket avseende foretagets
inkomstdeklaration och utifran det gors en individuell bedomning av kommunstyrelsen.

Med egenforetagare avses person som innehar F-skattsedel.

§ 3:3 Schablon

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp har rétt
till en schablonersittning berdknad pa grundval av inkomst av tjdnst eller 6verskott av rorelse
enligt den senast faststéllda inkomstdeklarationen, utifran den del som harror sig till
anstédllning eller foretaget, pa sétt som fullméktige beslutat enligt bilaga 1.

§ 3:4 Sarskilda arbetsforhdllanden

Ritten till ersdttning for forlorad arbetsfortjanst omfattar nddvindig ledighet for
fortroendevalda med speciella arbetstider eller sédrskilda arbetsforhallanden i 6vrigt nér det
inte kan anses skéligt att de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter 1 direkt
anslutning till sammantriadet eller motsvarande, exempelvis vid nattarbete/skiftarbete/schema
och dylikt (sdvél dag som nattarbete). Arbetets art ska vara av den karaktiren att arbetspasset
inte gér att bryta. Loneavdraget ska vara styrkt, arbetsledare ska bekrifta att arbetspasset inte
kan brytas. Detta géller schemalagd arbetstid, inte vertid.
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§ 3:5 Studiebesok i verksamheten

Fortroendevald 1 ndmnd, styrelse, utskott eller beredning har rétt till erséttning for forlorad
arbetsinkomst for studiedagar, eller liknande, kopplat till uppdraget under hogst 30 timmar/éar.

§ 3:6 Ersiittning utgar inte

Ersittning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat sdtt kunnat forhindra att Ionebortfallet
uppkom. Framstéllan om ersittning gors till kommunstyrelsen.

§ 4 Forlorad tjinstepensionsforméin

Fortroendevalda har ritt till erséttning for styrkt forlorad tjanstepensionsforman med hogst det
belopp fullméktige beslutat enligt bilaga 1.

Fortroendevalda som kan visa att tjanstepensionen faktiskt paverkas men inte till vilket
belopp har ritt till en schablonersittning pa sitt som fullméktige beslutat enligt bilaga 1.

§ 5 Forlorad semesterformén

Fortroendevalda har rétt till ersdttning for styrkt forlorad semesterforman med hogst det
belopp fullméktige beslutat enligt bilaga 1.

§ 6 Kommunal pension

For arsarvoderade fortroendevalda finns det sarskilda bestimmelser om kommunal pension i
det kommunala pensionsreglementet.

§ 7 Sarskilda arbetsforhiallanden med mera

Fortroendevald har inte rétt till erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for styrkta
forlorade pensions- eller semesterformaner om schablonerséttning tidigare utbetalats for den
forlorade inkomsten eller de forlorade formanerna.

Ersittning for kostnader

§ 8 Resekostnader/reseersittning

Kostnader for resor till och fran sammantréden eller motsvarande ersétts enligt de grunder
som faststillts for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

Reseersittning i samband med sammantrade eller forrattning utgar om avstdndet mellan
bostaden och sammantrdadesplatsen overstiger 5 km.

Erséttning for parkeringskostnader utgér, oaktat om reseersdttning utgar eller ej, for
parkering 1 samband med sammantride eller forrittning 1 Stenungsund centrum.
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§ 9 Traktamente och resetilliigg i samband med kurs/konferens/studiebesok

Fortroendevalda har 1 vissa fall ritt till erséttning for restid, resekostnader och 1
forekommande fall traktamente.

Traktamente och resetilldgg utgdr endast for flerdygnsforrattningar och om avstandet mellan
bostaden och forrittningsstillet Gverstiger 50 km.

§ 10 Barntillsynskostnader

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden
eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vérdas i den fortroendevaldes familj och
som under kalenderdret inte hunnit fylla 11 &r. Om sérskilda skal foreligger kan ersittning
utges dven for dldre barn. Ersittning betalas dock med hogst det belopp som fullméktige
beslutat enligt bilaga 1.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
nérstdende och ej heller for tid d4 barnet vistas i kommunal eller privat barnomsorg.

§ 11 Kostnader for vird och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid sammantridden
eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svért sjuk person som vistas i
den fortroendevaldes bostad. Ersittning betalas dock med hogst det belopp som fullmiktige
beslutat enligt bilaga 1.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
nérstdende.

§ 12 Fortroendevald med funktionshinder, sirskilda kostnader

Erséttning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sérskilda kostnader som
uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantrédden eller motsvarande och som inte ersitts
pa annat sétt. Hari ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning
och upplédsning av handlingar och liknande. Erséttning betalas dock med hogst det belopp
som fullméktige beslutat enligt bilaga 1.

§ 13 Ovriga kostnader

For andra kostnader dn som avses i § 8 - § 12 betalas erséttning om den fortroendevalda kan
visa att sdrskilda skél forelegat for dessa kostnader, till exempel kostnader for egna foretagare
enligt bilaga 3.

§ 14 Ersittning utgar inte

Ersittning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom
omdisponering av arbete eller pd annat sétt kunnat forhindra att kostnaderna uppkom.
Framstéllan om ersittning gors till kommunstyrelsen.
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Arvoden med mera

§ 15 Arsarvode

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pé heltid eller pd minst 40 procent av heltid har ritt
till arsarvode med belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga 1.

Om fortroendevalde med &rsarvode pa grund av sjukdom eller liknande ar forhindrad att
fullgdra sitt uppdrag, gors avdrag med ett manadsarvode for varje hel kalendermanad som den
fortroendevalde dr frinvarande. Har erséttare utsetts for fortroendevald med &rsarvode, uppbér
ersittaren arsarvode som motsvarar tjdnstgoringstiden.

Arsarvoderade fortroendevalda har ritt till ledighet enligt semesterlagen utan att arvodet
reduceras. Ledigheten ska forldggas pa sddant sitt att uppdraget behorigen kan fullgoras.

Avgar fortroendevald med drsarvode under tjénstgéringsperioden, fordelas drsarvodet mellan
avgdende och tilltradande i forhdllande till den tid, var och en av dem innehaft uppdraget.

§ 16 Begrinsat drsarvode

Fortroendevalda som fullgdr sina uppdrag pa mindre dn 40 procent av heltid har rétt till
begrinsat arsarvode i1 den utstrickning som fullméktige beslutat enligt bilaga 1.

For fortroendevald med begransat arsarvode som péa grund av sjukdom eller annan
omstiandighet dr forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som dverstiger tva (2) manader
ska arvodet minskas 1 motsvarande méan. Har erséttare utsetts for fortroendevald med
begrénsat arsarvode, uppbar ersittaren drsarvode som motsvarar tjanstgoringstiden.
Fortroendevald med begransat drsarvode har ritt till ledighet enligt semesterlagen utan att
arvodet reduceras. Ledigheten ska forlidggas pd sddant sitt att uppdraget behorigen kan
fullgoras.

§ 16:1 Beredningsledare och vice beredningsledare

Beredningsledare och vice beredningsledare erhaller bade begrinsat arsarvode och
sammantriadesersittning med belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga 1.

Beredningsledare i tillfilliga beredningar, erhéller endast begransat rsarvode for de manader
uppdraget kan styrkas med dokumenterade sammantriaden.

§ 17 Arvode for sammantriaden, forrittningar med mera

Fortroendevalda, som inte ersitts med arsarvode eller begrinsat arsarvode, har ratt till
ersdttning per sammantriade eller forrittning med ett fast belopp som fullméktige beslutat
enligt bilaga 1.

§ 17:1 Beredningsledare och vice beredningsledare

Beredningsledare och vice beredningsledare erhaller bade begrinsat arsarvode och
sammantriadesersittning enligt belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga 1.
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§ 17:2 Vigselforriittare borgerlig vigsel

Vigselforrittare 1 Stenungsunds kommun erhéller forrittningsarvode med en timma per
forrattad vigsel.

§17:3 Studiebesok i verksamheten

Fortroendevald 1 nimnd, styrelse, utskott eller beredning har rétt till forrattningsarvode for
studiedagar, eller liknande, kopplat till uppdraget, i den omfattning som uppdraget kriver.
Studiebesok planeras och godkénns av ordforande eller beredningsledare.

§ 18 Ersittningstak

Summan av de arvoden som utbetalas till en fortroendevald under ett &r kan per
kalendermanad inte Gverstiga 100 procent av manadsarvodet for kommunalrdd med
heltidsuppdrag.

Utses kommunstyrelsens ordférande till omfattande interkommunala uppdrag, med fasta
arvoden som sammanlagt overstiger ett (1) inkomstbasbelopp per kalenderar, ska samordning
begéras och det kommunala arvodet sinkas med dverskjutande belopp.

Gemensamma bestammelser

§ 19 Hur man begar ersittning

For att fa ersdttning enligt 3 - 6 §§ och 8 - 13 §§ ska den fortroendevalde styrka sina forluster
eller kostnader. Forluster och kostnader ska anmélas elektroniskt genom Mina Sidor pé
kommunens hemsida.

Arvode enligt 15 och 16 §§ betalas ut utan foregdende anmélan.

Sammantridesarvode och forrattningsarvode enligt 17 § rapporteras av fullméktiges,
namndens eller utskottens sekreterare eller annan utsedd.

Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst ska framstéllas senast inom tva ar fran
dagen for sammantréde eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersittning for forlorad semesterforman skall framstéllas senast inom tva ar fran
dagen for sammantriade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra erséttningar enligt dessa bestimmelser ska framstillas senast inom tva ar
fran dagen for sammantréde eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

§ 20 Forsakring

For fortroendevald giller trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA). Fortroendevald med
arsarvode erbjuds grupplivforsakring.
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§ 21 Tolkning av bestimmelserna

Personal- och ekonomiutskottet tolkar och avgor 1 varje sérskilt fall erséttningsnivan enligt
dessa bestimmelser. Vid tolkningen tillaimpas SKR:s cirkuldr 1991:144 Bestammelser om
ekonomiska formaner till fortroendevalda.

§ 22 Utbetalning

Arsarvoden och begrinsat rsarvode betalas ut med en tolftedel per manad.
Ovriga ekonomiska formaner betalas ut enligt géllande I6neutbetalningsrutiner.

§ 23 Aterbetalningsskyldighet

I de fall dér utbetalning av forlorad arbetsfortjénst, kostnadsersittningar, arvoden etcetera
skett pa felaktig grund &r fortroendevald skyldig att aterbetala ev. utbetald ersdttning till
kommunen.

§ 24 Forvantningar

Kommunalradet, 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen och oppositionsradet forvantas utova
sitt uppdrag pé heltid.

Samtliga fortroendevalda, utover kommunalrad, 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen och
oppositionsradet, med drsarvode eller begriansat drsarvode forvéntas utdva sitt uppdrag i den
utstrackning som uppdraget kraver. Som fortroendevald forvéntas du ta tjanstledigt i den
utstrickning som uppdraget kréver och dessutom verka for att hélla dig vélinformerad och
uppdaterad om den verksamhet du har uppdrag for.
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Bilaga 1

1 § Arsarvoden och begrinsade arsarvoden
(Procentsatsen anger procent av riksdagsmannaarvodet 2025, vilket uppgar till 78 500 kronor)

Uppdrag Procent | Arvode per manad| Forutsittningar
Kommunfullmiiktige
Kommunfullméktiges ordférande 32% 25120 kr Erhéller inte ersattning for forlorad
arbetsfortjanst.
Erhaller inte sammantrideserséttningar
eller forrattningsarvode for
kommunfullméktige.
Kommunfullmaktiges 1:e vice ordf. 16 % 12 560 kr Erhéller inte sammantrédesersittningar
eller forrattningsarvode for
kommunfullméktige.
Kommunfullméktiges 2:e vice ordf. 16 % 12 560 kr Erhéller inte sammantrédesersittningar
eller forréttningsarvode for
kommunfullméktige.
Beredningsledare 5% 3925 kr Erhéller sammantrideserséttningar eller
forrdttningsarvode for beredningen.
Vice beredningsledare 2,5% 1962,5 kr Erhaller sammantrédesersittningar eller
forrdttningsarvode for beredningen.
Kommunstyrelsen
Kommunalrad 100 % 78 500 kr Erhéller inte ersattning for forlorad
arbetsfortjanst.
Erhéller inte sammantrédeserséttningar
eller forrattningsarvode i dvrigt.
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 70% 54 950 kr Erhéller inte ersattning for forlorad
arbetsfortjénst.
Erhéller inte sammantrédesersittningar
eller forrittningsarvode i Gvrigt.
Kommunstyrelsens 2:e vice 80% 62 800 kr Erhaller inte ersdttning for forlorad
ordforande/oppositionsrad arbetsfortjanst.
Erhaller inte sammantrideserséttningar
eller forrittningsarvode i dvrigt.
Personal- och ekonomiutskottet
Ordféranden i personal- och 32% 25120 kr Erhéller inte ersattning for forlorad
ekonomiutskottet &r kommunalrad eller arbetsfortjanst.
KS 1:e vice ordforande Erhéller inte ssmmantrédesersittningar
eller forréttningsarvode i KS.
Arsarvode utgér inte om uppdraget
innehas av kommunalradet eller KS 1:e
vice ordforande.
Vice ordforande i personal- och 5% 3925 kr Om oppositionsradet inneharuppdraget
ekonomiutskottet r ndgon fran utgér ingen ersittning.
oppositionen
Allménna utskottet
Ordféranden i allménna utskottet &r 32% 25120 kr Erhéller inte erséttning for forlorad
kommunalréad eller KS 1:e vice arbetsfortjanst.
ordforande Erhaller inte sammantradesersittningar
eller forrattningsarvode i KS.
Arsarvode utgar inte om uppdraget innehas
av kommunalradet eller KS 1:e vice
ordforande.
Vice ordforande i allméinna utskottet dr 5% 3925 kr Om oppositionsradet inneharuppdraget

nagon fran oppositionen

utgér ingen ersittning.
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Vilfirdsutskottet

Ordf6randen i Vilfardsutskottet &r 32% 25120 kr Erhaller inte ersdttning for forlorad
kommunalréad eller KS 1:e vice arbetsfortjanst.
ordforande Erhaller inte sammantradesersittningar
eller forrittningsarvode i KS.
Arsarvode utgar inte om uppdraget innehas
av kommunalradet eller KS 1:e vice
ordforande.
Vice ordforanden i Vélfardsutskottet &r 5% 3925 kr Om oppositionsradet inneharuppdraget
nagon fran oppositionen utgér ingen ersittning.
Uppdrag Procent| Arvode per manad | Forutséittningar
Sociala myndighetsniimnden
Ordforande i sociala myndighetsndmnden 25 % 19 625 kr Erhaller inte sammantradeserséttningar
eller forrattningsarvode for sociala
myndighetsndmnden.
Vice ordforande i sociala 12,5 % 9812,5 kr Erhaller inte sammantradeserséttningar eller
myndighetsndmnden forrattningsarvode for sociala
myndighetsndimnden.
Tekniska myndighetsnimnden
Ordférande i tekniska 20 % 15 700 kr Erhéller inte sammantrédeserséttningar
myndighetsndmnden eller forréttningsarvode for tekniska
myndighetsndmnden
Vice ordférande i tekniska 10 % 7 850 kr Erhéller inte sammantrédeserséttningar
myndighetsndmnden eller forrattningsarvode for tekniska
myndighetsndmnden
Revisionen
Ordférande i Revisionen 15 % 11775 kr Erhéller inte sammantriddesersittningar
eller forréttningsarvode for Revisionen.
Revisionsuppdrag i kommunala fonder
och stiftelser ingar i uppdraget.
Revisor 10 % 7 850 kr Erhéller inte sammantrddesersittningar
eller forrdttningsarvode for Revisionen.
Revisionsuppdrag i kommunala fonder
och stiftelser ingar i uppdraget
Overformyndarnimnden
Ordf6rande 5% 3925 kr Erhéller inte sammantrédeserséttningar
eller forréattningsarvode
Vice ordférande 2,5% 1962,5 kr Erhaller inte sammantradeserséttningar
eller forréttningsarvode
Valnimnd
Ordférande Valndmnd (valér) 4% 3 140 kr Erhéller inte sammantridesersattningar
eller forrittningsarvode for Valndmnden
Ordférande Valnamnd (EU-val) 2,4 % 1 884 kr Erhéller inte sammantridesersittningar
eller forrittningsarvode for Valndmnden
1:e vice ordf. Valndmnden (valér) 2% 1570 kr Erhaller inte sammantridesersattningar
eller forrattningsarvode for Valnamnd
2:e vice ordf. Valndmnden (valar) 2% 1570 kr Erhéller inte sammantrédeserséttningar
eller forrattningsarvode for valndmnden
1:e vice ordf. Valndmnden (EU val) 1,2 % 942 kr Erhéller inte sammantradeserséttningar
eller forrittningsarvode for valndmnden
2:e vice ordf. Valndmnden (EU val) 1,2% 942 kr Erhéller inte sammantradeserséttningar
eller forrdttningsarvode for Valndmnden
Ordforande Valndmnd (ej valér) 0,8 % 628 kr Erhéller inte sammantradesersittningar
eller forrittningsarvode for Valndmnden
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Fortroendevalda utan arsarvode och Gvriga
medverkande vid valforréttning och
rostsammanrakning i samband med
allménna val

Beslutas av kommunstyrelsen efter
forslag fran Valndmnden

2 § Sammantridesarvoden

Sammantridestid/Uppgift Procent Belopp
Halvdagsersittning, t.o.m. 4 timmar 1,5% 1177,5 kr
Erséttning per paborjad timme, 6ver 4 timmar | 0,375 % 294 kr
(maximalt upp till 12 timmar, 4,5 %)

Sammantride t.o.m. 1 timme 0,6% 471 kr
Protokollsjustering 0,5 % 392,5 kr
(Se villkor i Allmdnna bestimmelser § 2 c)

Sekreterare i1 beredningar 0,64 % 502 kr
3 § Forriattningsarvode

Sammantridestid/Uppgift Procent Belopp
Halvdagsersittning, t.o.m. 4 timmar 0,64 % 502 kr
Erséttning per paborjad timme, 0,08% 63 kr

over 4 timmar

(maximalt upp till 8 timmar, 0,96 %)

T.o.m. 1 timme 0,24 % 188 kr
Borgerlig vigsel med kommunens 0,5 % 392,5 kr

vigselforréttare — en timma per vigsel

Sammantridesarvode och forréttningsarvode kan utgd med hogst 3 532,5 kr per dag.

4 § Kostnadsersittningar

Kostnad Procent Belopp

Barntillsynserséttning 0,5% Max 392,5 kr per timma
Vérd av funktionshindrad/svart sjuk 0,5% Max 392,5 kr per timma
Funktionsnedsatt fortroendevald 3% Max 2 355 kr per manad

Personal- och ekonomiutskottet ska godkdnna begiranden om ersittning for kostnader enligt § 4.
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5 § Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Erséttning 1dmnas for styrkt belopp, maximalt det belopp som framridknas ur formeln:
riksdagsmannaarvodet (78 500 kr &r 2025) x 12
12x165 timmar (=1 980 timmar) =476 kr per timma

Vid erséttning enligt schablon ldmnas ersittning med det belopp som framridknas ur formeln

deklarerad arsinkomst jml. § 3:3

12x165 timmar (= 1 980 timmar) Maximalt 476 kr per timma

6 § Ersittning for forlorad tjéinstepensionsforméin

Procentpaslag med 4,5 % pé utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst.

7 § Ersittning for forlorad semesterforman
Styrkt/Verifierat belopp:

Alt. a) forlorad semestererséttning, maximalt: 13 % pé utbetald ersittning for forlorad
arbetsinkomst

Alt. b) forlorade semesterdagar, maximalt 8 timmar

8 § Reseersittning

Utgér i samband med sammantréde eller forrdttning om avstindet mellan bostaden och
sammantriddesplatsen Gverstiger 5 kilometer.

9 § Traktamente och resetilligg

Traktamente och resetilligg utgar endast for flerdygnsforrattningar och om avstandet mellan
bostaden och forréttningsstéllet 6verstiger 50 kilometer.

10 § Pension och avgingsersittningar samt omstéllningsstod och pension
for fortroendevalda

Regleras i bestimmelser om pension (PBF) och avgingsersittningar antagen av

kommunfullmiktige 2004-04-20 § 50 och ”Omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda

(OPF-KL) antagen av kommunfullméktige 2014-09-08 § 115.

11 § Upprikning

Berikningsgrunden for arvoden till fortroendevalda &r riksdagsmannaarvodet for foregdende
ar. Riksdagsmannaarvodet for 2025 &r 78 500 kr.
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Bilaga 2

Agardirektiv gillande arvode till fortroendevalda i heligda kommunala bolag
Bolag som omfattas: Stenungsundshem AB och Stenungsunds Energi- och Milj6 AB

Erséttning utgér enligt det av kommunfullmiktige antagna Arvodesreglementet for
fortroendevalda.

Begrinsat arsarvode till ordférande:

Stenungsunds Hem AB

Uppdrag Procent Arvode per manad
Ordférande 20 % 15 700 kr

Vice ordférande 10 % 7 850 kr
Lekmannarevisor 7 % av 1099 kr
ordforandearvodet

Stenungsunds Energi och Miljo AB

Uppdrag Procent Arvode per manad
Ordférande 15,2% 11 932 kr

Vice ordférande 7,6 % 5966 kr
Lekmannarevisor 7 % av 835 kr
ordforandearvodet
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Bilaga 3

Sveriges Kommuner och Regioner
Cirkulirnr:1991:144

Bestaimmelser om ekonomiska formaner till fortroendevalda

ALLMANNA BESTAMMELSER

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna

1 § Av 1 § framgar att bestimmelserna géller for fortroendevalda som avses 14 kap 1 § KL.
Bestdmmelserna géller alltsd ledaméter och erséttare 1 fullmdktige, nimnder och
fullmiktigeberedningar samt revisorer och revisorsersittare. Hit rdknas ocksé uppdrag som
kommunalrdd. Minoritetsforetrddare betraktas som dvriga fortroendevalda (prop 1975/76:187
s 423-425). Vill kommunen ha fler regler om kommunalrédden 4n vad som framgér av 7 § kan
sddana regler tas in.

Uppdrag i styrelser for bolag och andra juridiska personer som kommunerna dger eller har
intressen i (kommunala foretag) omfattas inte av reglerna i kommunallagen om ekonomiska
forméner till fortroendevalda (prop 1990/91:117 s 66). Ersittning betalas i dessa fall direkt av
de juridiska personerna. Statliga uppdrag omfattas inte heller (prop s 66).

Heltids- eller deltidsuppdrag

Av de nya reglerna framgér att heltids- och deltidsengagerade fortroendevalda som fullgor
sina uppdrag pa en betydande del av heltid inte heller i fortsédttningen har nadgon ratt till
ersittning for forlorad arbetsinkomst eller for forlorade pensions- och semesterférméner.
Heltidsuppdrag och deltidsuppdrag som betalas med betydande &rsarvoden bor ndmligen fran
ersittningssynpunkt jimstéllas med anstéllning (prop s 66 och 169). Ingenting hindrar
kommunen frén att frivilligt ta hansyn till detta vid avvdgningen av nivan pa arsarvodena.

Kommunerna bor lagga fast den gréns for uppdragens omfattning dver vilken rétten till
ersédttning for forlorad arbetsinkomst och for forlorade pensions- och semesterformaner
upphor (prop s 169). Hér hédnvisas till propositionen 1982/83:97 s 24-25 om de
fortroendevaldas arbetsforutsattningar i kommuner och landstingskommuner dér en naturlig
grins for vad som kan anses som "betydande del av heltid" ansags ga vid en
sysselséttningsgrad om 40 procent av heltid. Inom forvarvslivet ger en tjanstgoring av sddan
omfattning rétt till fulla sociala avtalsformaner. Manga kommuner anvéinder sig redan av
denna gréns. I propositionen sades vidare att nir en enskild fértroendevald har flera
deltidsuppdrag dir vart och ett understiger 40 procent av heltid men dédr den sammanlagda
tiden medfor ett hogre uttag av arbetstiden dn 40 procent av heltid dessa fortroendevalda inte
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skulle erséttas for forlorad arbetsfortjdnst utan 1 stillet ersittas med fasta arvoden. Den nya
kommunallagen sdger ingenting om denna situation varfor dessa tidigare forarbetsuttalanden
fortfarande far anses vara aktuella.

Fortroendeuppdraget upphor

Ritten till ekonomiska forméner upphor nir fortroendeuppdraget upphdr. Det sker nir den
fortroendevalde upphor att vara valbar (4 kap 8 §KL) eller nar fullmiktige befriar en
fortroendevald, som 6nskar avga, fran uppdraget (4 kap 9 §). Det sker ocksd om fullmiktige
aterkallar uppdraget (4 kap 10 §).

Ersittningsberittigade sammantriden med mera

2 § Av forarbetena (prop s 67) framgér att ritten till erséttning for forlorad arbetsinkomst
frdmst bor avse den tid som de fortroendevalda tjénstgor vid sammantrdden med fullméktige
och nimnder. Nérvaro av ersittare och annan fortroendevald som med stod av regeln 1 6 kap
19 § KL medgetts ndrvaroritt vid sddana sammantraden bor ocksé berittiga till erséttning. Det
bor dock observeras att en drsarvoderad fortroendevald som medgetts nirvarorétt inte har rétt
till arvode utdver sitt arsarvode (jfr 1 § andra stycket). Forrittningar som genomfors pa
uppdrag av en nimnd bor fran ersittningssynpunkt likstillas med sammantriaden. I 6vrigt bor
det ankomma p& kommunerna att sjdlva avgora vilka aktiviteter som ska omfattas av rétten till
erséttning och vilken tid som ska grunda sadan ritt. Det kan enligt forarbetena till exempel
gilla sammantrdden med partigrupper, studiebesok, kurser och konferenser.

I forarbetena anges vidare att utanfor reglerna om ratt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst
bor falla den tid for inldsning av handlingar och annat material som behovs infor fullmiktige-
och nimndsammantréden och andra forréttningar. Dock anfors att kommunerna givetvis dven
1 fortsdttningen far besluta om arvoden och andra erséttningar for sddant arbete. I vért system
kan det anforda beaktas vid bestimmande av arvodets niva.

12 § a) - m) i vart forslag har vi rdknat upp aktiviteter som beréttigar till ersittning. Vi har valt
att lata upprakningen av aktiviteterna styra - forutom ersittning for forlorad arbetsinkomst och
for forlorade pensions- och semesterformaner - arvode och ersittning for kostnader.

Niérvarande ersittare med flera

Som nidmnts anger forarbetena att narvaro vid sammantrdden med fullmiktige och ndmnder
bor berittiga till ersittning. Forarbetena ger inga klara besked 1 frdgan om det inom ramen for
skélighetsnormen &r mojligt for en kommun att reducera erséttningen for forlorad
arbetsinkomst samt for férlorade semester- och pensionsforméner savitt avser de ersittare som
enbart dr ndrvarande och de andra fortroendevalda som medgetts nirvaroritt. Réttslaget far pa
denna punkt betecknas som ovisst och fragan far 6verldmnas till rattspraxis.
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Niér det géller arvoden dr det med hénsyn till regeln om att lika uppdrag ska arvoderas lika
enligt var mening mgjligt for kommunerna att besluta att nidrvarande ersdttare endast far ett
reducerat arvode eller inget arvode alls ndr de inte tjanstgor. Vi gér samma beddmning nir det
giller de fortroendevalda som medgetts nédrvaroritt. Regeln far justeras sé att den fir det
innehdll som kommunen lokalt 6nskar.

Partigruppmoten

Hér avses inte partimdten i storsta allmidnhet utan endast de moten som halls infor ett
kommande sammantridde med den instans som anges i 2 § a).

Mgjligheterna att ersétta deltagande i den hér typen av moten var en nyheti 1977 rs
kommunallag (prop 1975/76:187 s 230).

Departementschefen ansag att dessa forberedande sammantridden borde rdknas in 1
fortroendeuppdraget och séledes vara erséttningsgilla. Ersdttning bor betalas endast till de
fortroendevalda som &r ledaméter eller erséttare 1 de instanser som anges i 2 § a).

Studiedagar inom den egna forvaltningen

I forbundets bestimmelser fran 1979 togs fragan upp om mojligheterna att betala ersittning
till de fortroendevalda nér de studerar den egna nimndens forvaltning. Syftet med denna
studieverksamhet dr att géra de fortroendevalda béttre fortrogna med den forvaltning de har
att styra. Denna fraga har inte tagits upp i forarbetena till den nya kommunallagen. Fragan har
inte heller provats 1 réittspraxis. Studiedagar inom den egna forvaltningen kan enligt var
mening bidra till att de fortroendevalda fir battre mdjligheter att skota sina uppdrag. Det bor
darfor vara mojligt att betala ersittning for denna studieverksamhet. Med tanke pa
kommunallagens skélighetsnorm dr det lampligt att maximera ersittning till till exempel ett
visst antal dagar per ar.

Vidareutbildning av fortroendevalda

Erséttning bor kunna betalas for uppkomna kostnader, till exempel kursavgifter, nér
fortroendevalda deltar 1 kurser med kommunal anknytning och som har ett direkt samband
med fortroendeuppdraget. Jfr ocksa cirkuldr 78.096 Vidareutbildning av fortroendevalda. I
bestammelserna avses ersittning for deltagande i sddana utbildningar som inte det kommunala
partistddet eller det utbildningsbidrag som partierna eventuellt fir 4r avsedda att ticka (jfr
proposition 1975/76:187 s 235 och 425).

Presidiemoten

Presidiemdten 1 fullméktige, fullméktigeberedningar, nimnder och ndmndutskott dr
ersiittningsgilla. Aven andra presidieméten bor vara erséttningsgilla, till exempel mdten
mellan kommunstyrelsens ordférande och andra ndmndpresidier.
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ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST SAMT FOR FORLORADE
PENSIONS- OCH SEMESTERFORMANER

Allmiint

Som ndmnts i de allménna utgangspunkterna tar vi inte stillning till ersittningarnas hojd 1
kronor rdknat. Malséttningen ar att de fortroendevalda ska tillforsdkras en skdlig
kompensation for vad de kan ga miste om nér de fullgor sina uppdrag (proposition sida 66).
Lagen talar inte om full erséttning. En allmén utgdngspunkt &r dock att beloppen ska séttas pd
en sadan niva att ingen av ekonomiska skil ska vara forhindrad att dtaga sig kommunala
fortroendeuppdrag (proposition sida 65). Vad som dr skiligt far bestimmas utifran de lokala
forutsittningarna (proposition sida 169). "Skélig ersittning" innefattar bide en minimigrins
och en maximigréans for hur stor erséittningen kan vara (proposition sida 68, 169).

Vi har valt att ange berdkningsgrunderna i en bilaga till bestimmelserna. Fordelen med detta
forfarande dr att kommunerna hirigenom undviker att tita dandringar maste goras i sjdlva
ersattningsbestimmelserna.

Kommunerna bor stélla krav pa att de fortroendevaldas forluster och kostnader styrks pa
nagot for kommunen godtagbart sétt. For det fall en fortroendevald inte kan styrka sina
forluster/kostnader maste forlusten i stillet berdknas efter nigon schablonmetod.

Béde arvoden och ersdttningar for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade pensions- och
semesterformaner dr enligt riksskatteverket belagda med sociala avgifter (jfr proposition
1975/76:187 sida 425). Uppburna arvoden och ersittningar for forlorad arbetsinkomst samt
for forlorade pensions- och semesterformaner dr att hinfora till inkomst av tjénst.

Forlorad arbetsinkomst

3 § Med arbetsinkomst avses kontant 16n eller motsvarande inkomst av rorelse eller av
jordbruksfastighet (proposition sida 67). Till arbetsinkomst torde ocksé kunna hinforas
provision, tantiem, bonus med mera

Inkomst av kapital och tillfallig forvarvsverksamhet liksom av "passivt dgande" till
jordbruksfastighet eller foretag omfattas inte av begreppet arbetsinkomst (proposition sida
67).

Heltids- och deltidsengagerade fortroendevalda med uppdrag omfattande mer dn 40 procent
av heltid har ingen rétt till erséttning for férlorad arbetsinkomst. Ingenting hindrar kommunen
fran att frivilligt ta hdnsyn till detta vid avvégningen av nivan pa arsarvodena eftersom de
arsarvoderade inte omfattas av réttigheterna i de nya obligatoriska reglerna och inte heller av
principen om att lika uppdrag ska arvoderas lika. Lagstiftaren utgdr ocksa ifran att
kommunerna frivilligt tillgodoser dessa fortroendevaldas intressen (proposition sida 69).

Det ér visentligt att mirka att varken lagtexten eller forarbetena talar om att de
fortroendevalda ska garanteras full erséttning utan sager att ersattningen ska vara skélig. Det

Sida 200 av 214

17



ar naturligtvis upp till de enskilda kommunerna att bedoma vad som ar skaligt.

Kommunen betalar ersittning for den delen av den forlorade arbetsinkomsten som motsvarar
tiden for sjdlva sammantrédet eller motsvarande enligt 2 § tiden for resor till och frén
sammantridet eller motsvarande och eventuell tid som atgatt for praktiska forberedelser i
anslutning till sammantriddet eller motsvarande, till exempel omkladnad.

Svarigheter kan uppsté att berdkna den forlorade arbetsinkomsten for egna foretagare och
andra fria yrkesutovare. Lagstiftaren utgar dock ifrén att schabloner méste accepteras i relativt
stor utstrackning for att det system en kommun slutligen viljer inte ska bli alltfor
administrativt betungande. Det forutsitts att ersattningen kan grundas p4 till exempel timlon
enligt avtal, sjukpenninggrundande inkomst, taxerad inkomst eller ndgot annat underlag som
ar latt tillgéngligt. Inget speciellt system forordas utan valet 6verldmnas at fullméktige
(proposition sida 68, 168).

Vi har valt att som huvudregel foresla att den fortroendevalde 1 samband med yrkande om
erséittning ska styrka sin forlust pé ett for kommunen godtagbart sétt. Detta kan ske till
exempel genom ett intyg fran arbetsgivaren eller genom en kopia av 16nebeskedet. Av
intyget eller 1onebeskedet ska framga hur stort Idneavdrag som arbetsgivaren gjort pa grund
av fullgorandet av fortroendeuppdraget.

For det fall den fortroendevalde kan visa att en forlust i och for sig uppkommer men inte till
vilket belopp ska en schablonberdkning goras. Denna regel kan aktualiseras nér det géller till
exempel fria yrkesutdvare och egna foretagare. Vi har valt att i bilagan foresléa en 16sning som
bygger pa sjukpenningen for dag som berdkningsgrund. Nackdelen med sjukpenningen som
berdkningsgrund &r att den fortroendevalde inte erhdller full kompensation eftersom
sjukpenningen inte till fullo motsvarar inkomstforlusten utan endast 90 procent av den (jfr
proposition 1982/83:97 sida 26-27). Detta kan kompenseras genom att sjukpenningen
multipliceras med 110 procent pa sétt vi gjort i bilagan. Fordelen &r att systemet &dr enkelt och
besparar kommunerna en kontrollapparat eftersom man kan nyttja Forsékringskassans
uppgifter.

Sjukpenningen ar i sig maximerad vid inkomster 6ver 7,5 basbelopp. Det tak som finns
inbyggt i systemet kan ocksa utnyttjas som en automatisk ovre grians for hur stor erséttning
kommunen betalar ut.

Forlorad pensionsforméan

4 § Huvudregeln ar att den fortroendevalde ska styrka sin forlust pa nagot for kommunen
godtagbart sitt.

I praktiken kommer denna ersittning att avse avtalade och dvriga frivilliga pensioner.
Forlorad ATP ersitts genom att kommunen betalar social avgift pa utbetald erséttning for
forlorad arbetsinkomst.
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Ersittning for forlorad pensionsférmén kan utges utan direkt samband med forlorad
arbetsinkomst (prop s 68). Det kan rent faktiskt vara sa att en fortroendevald forst vid ett
senare tillfdlle (pensionsdagen) &n nér den forlorade arbetsinkomsten kan faststillas kan
konstatera om dven pensionsforman gatt forlorad och hur stor forlusten i s fall 4r. Den
fortroendevalde kan redan i samband med att ersdttning for forlorad arbetsinkomst begérs
yrka erséttning for forlorad pensionsformén. Kan den fortroendevalde styrka att pensionen i
och for sig paverkas men inte med exakt hur mycket ska kommunen da gora det
schablonpaslag pa utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst som framgar av bilagan.
Példggets storlek ska vara skiligt och far bedomas utifran de lokala forutsattningarna. Den
fortroendevalde kan 1 stéllet vélja att yrka ersittning forst vid pensionstillfillet da den exakta
forlusten torde kunna faststéllas.

Maximiersittningen kan sittas till x antal kronor per ar. Ett alternativ ar att knyta
maximibeloppet till viss procent av ett bestimt arsarvode eller till basbeloppet.

Forlorad semesterforméan

5 § Semesterforman kan utgoras av bade kontant semestererséttning och ett antal
semesterdagar grundade pa semestergrundande inkomst och arbetstid.

I semesterlagen finns regler om franvaro fran arbetet som &dr semesterlonegrundande. Dit
réknas inte franvaro pd grund av kommunala fortroendeuppdrag. Inom den privata sektorn
kan det finnas fortroendevalda som forlorar semesterlon och semesterdagar pé grund av att de
utovar kommunalt fortroendeuppdrag. Eftersom fortroendeuppdraget inte dr en anstéllning
kan ndgon semesterritt inte grundas pé fortroendeuppdraget.

Erséttning for forlorad semesterformén kan utges utan direkt samband med forlorad
arbetsinkomst (proposition s 68). Det kan rent faktiskt vara sa att den fortroendevalde forst
vid ett senare tillfalle &n nédr den forlorade arbetsinkomsten kan faststéllas (i praktiken

dock inte senare 4n inom tva ar frdn sammantridet eller motsvarande) har mojlighet att
konstatera huruvida semesterforméner ocksa gatt forlorade.

For det fall den fortroendevalde redan i samband med att erséttning for forlorad arbetsinkomst
begirs kan styrka att dven semesterforménerna i och for sig paverkas men inte med exakt hur
mycket ska kommunen gora det schablonpaslag pa utbetald erséttning for forlorad
arbetsinkomst som framgar av bilagan. Nivéan pé detta palagg ska vara skéligt och far
bedomas utifrdn de lokala forutséttningarna.

6 § I denna bestdmmelse regleras rétten till erséttning vid sédrskilda arbetsforhallanden m m.
Det kan till exempel intrdffa att en fortroendevald med skiftarbete méste ta ledigt frin ett
nattskift for att kunna delta 1 ett dagsammantride. Bestimmelsen innebér att ersittning utgar
ocksa 1 dessa och liknande fall.

I'tredje stycket klargors att en fortroendevald som fatt schablonerséttning inte kan dterkomma
och begira ytterligare ersattning med stod av huvudregeln om erséttning for styrkta forluster.
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ARVODEN med mera

Allmiint

Alla arvoden kommer dven framdver att vara frivilliga.

Arvodet dr en ersittning for det arbete som &r forenat med sjdlva fortroendeuppdraget. Ett
arvode far numera inte till nagon del inkludera erséttning for forlorad arbetsinkomst eller for
forlorade pensions- eller semesterforméner (proposition sida 169). De kommuner som i sina
arvoden raknat in viss ersittning for inkomstforluster ska nu renodla arvodena till att avse
endast ersittning for sjdlva uppdraget. I praktiken innebér detta att arvodena i dessa fall
kommer att behova sidnkas (proposition sida 69, 169).

Av 4 kap 15 § forsta stycket KL framgar att lika uppdrag ska arvoderas lika. Undantag géller
enligt andra stycket for de arsarvoderade for vilka till exempel uppdragstid och uppdragets
innehall kan ldggas till grund for bestimningen av arvodesnivén. Arvodet till dessa
fortroendevalda kan med andra ord differentieras med avseende pa uppdragets tid och
innehdll (proposition sida 170). En del kommuner sitter arvodet i relation till kanslichefens
eller kommunalrddens 16n/erséttningar. Har vill vi peka pa att manga kommuner tillampar de

allménna bestimmelserna (AB 89) i tillimpliga delar pa kommunalraden, till exempel vid
sjukdom och annan ldngvarig frinvaro.

Arsarvode

7 § Antalet fortroendevalda med arsarvoden kan variera fran tid till annan. Normalt omfattas
ordforande och ibland vice ordférande i kommunstyrelsen. §ven ordférande i andra
kommunala nimnder, 6verformyndare med flera kan ha arsarvoden. Om underlag for
kommunala beslut om erséttningar till forordnade formyndare for underariga, gode mén och
forvaltare, se cirkuldr 1990:120.

Heltidsengagerade fortroendevalda kan fa ledighet - motsvarande arbetstagares semester -
med bibehallet arvode (jfr Kaijser-Riberdahl, Kommunallagarna II, 6 uppl, s 422).
Skélighetsnormen torde kréiva att antalet lediga dagar pa nagot sétt maximeras.

Begrinsat arvode

8 § Administrativa och andra skil kan tankas ligga bakom en kommuns beslut att utge ett fast
arvode (begrinsat arvode) till en fortroendevald trots att sysselséttningsgraden understiger 40
procent av heltid. Av forarbetena framgér att "begrénsade arsarvoden" kan utges (prop s 66). |
dessa fall kan vid sidan om det begrénsade arvodet dven foreligga en rétt till erséttning for
forlorad arbetsinkomst och for forlorade pensions- och semesterformaner.

Begrinsat arvode blir aktuellt frimst for vissa ordféranden och vice ordféranden i ndmnderna.
I bilaga till bestimmelserna bor anges belopp och vem som omfattas. En del kommuner sitter
det begriansade arvodet 1 relation till kanslichefens eller kommunalrddens 16n/ersittningar.
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Arvode for sammantriden med mera

9 § Arvode ska utga med iakttagande av regeln om att fortroendevalda med lika uppdrag ska

arvoderas med lika belopp.

Vara bestimmelser utgér fran tva alternativa system att berdkna arvodena. Det ena systemet
bygger pa grund- och timarvoden. Det andra systemet bygger pd fasta hel- eller
halvdagsersittningar. Alternativa losningar kan finnas i frdga om berédkningen och vad som
ska ersittas.

Vi har utformat bestimmelsen sa att arsarvoderad fortroendevald inte har rétt till sarskilt

arvode for sammantriaden eller motsvarande utover sitt arsarvode. Vill kommunen att denna
mojlighet trots allt ska finnas far regeln justeras i enlighet hirmed. Kommunen kan pa frivillig
vig ge de drsarvoderade erséttning for till exempel deltagande i fullméktigesammantrédena.

Vidare har vi - i enlighet med nuvarande kommunal praxis - utformat bestimmelsen sé att
timarvode betalas dven for restid och tid for praktiska forberedelser, till exempel tid for
omklddning. Vi har dock undantagit de fortroendevalda som for motsvarande tid erhéller
ersédttning for forlorad arbetsinkomst (jfr 6 §2 stycket). Motivet till detta undantag dr en
bedomning av vad som kan anses skéligt. Det dr var bedomning att detta undantag inte star i
direkt strid mot principen att lika uppdrag ska arvoderas lika. Det torde inte heller ha varit
lagstiftarens mening att de fortroendevalda som far ersittning for forlorad arbetsinkomst ska
dubbelkompenseras nér det géller erséttning for restid och tid for praktiska forberedelser.
Fragan berors inte 1 forarbetena sd réttsldget far darfor pa denna punkt betecknas som ovisst.

UtanfOr den foreslagna ersittningsgilla tiden faller tid for inldsning av handlingar och annat
material infor sammantradena. Inget hindrar dock att kommunen vid nivabestdmningen av
arvodena tar hdnsyn till att viss del av arvodet ska avse inldsningstid.

Jourtjénstgoring kan bli aktuell inom vissa kommuner. Detta beror framst den eller de
ndmnder som har uppgifter inom socialtjansten. I vissa kommuner torde &ven den eller de
namnder som fullgdr raddningstjdnstens uppgifter kunna beréras. Narmare regler om vad som
ska gélla 1 detta avseende bor vid behov tas in 1 ersittningsbestimmelserna, till exempel
betraffande helg- och kvéllstjédnstgoring.

Kommunal pension

10 § Heltids- och deltidsengagerade fortroendevalda med uppdrag som omfattar mer &n 40
procent av heltid omfattas i allmdnhet av det kommunala pensionsreglementet, jfr cirkulér
1987:126. En fortroendevald som omfattas av den kommunala pensionsordningen kan inte
enligt de nya reglerna samtidigt fé erséttning for forlorade pensionsformaner som é&r att
hénfora till anstillning (proposition sida 68).

Ersittning for kostnader

11 § De lokala forhéllandena far avgdra bestimmelsens ndrmare utformning. Forhéllandena
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kan variera i betydande omfattning mellan kommunerna beroende pd kommunstruktur (tatort
eller landsbygd) och kommunstorlek. Véart forslag bygger pé att det kommunala reseavtalet
laggs till grund for berdkningen av erséttning for resekostnader.

Om en kommun 6nskar infora en maximering av kostnaderna for resa med egen bil pa annat
sétt dn vad som framgar av reseavtalet ska 1 bilagan till bestimmelserna inforas en
begrinsning till till exempel x 6re per kilometer. Kommunen kan ocksa infora sarskilda
bestimmelser som sdger att kostnader for resa med allmdnna kommunikationsmedel ersétts
med verifierat belopp och dvriga verifierade kostnader med maximalt x kronor.

Barntillsynskostnader

12 § I anledning av 1977 &rs kommunallag klargjordes att barntillsynskostnader ar
ersédttningsgilla (prop 1975/76:187 s 233, 425). Hér avses inte kostnader for den ordinarie
kommunala barnomsorgen.

Begreppet "varda" ér inte avsett att tolkas strikt mot bakgrund av fordldrabalkens
vardnadsbegrepp. Med barn som vérdas i den fortroendevaldes familj avses ocksa barn som
rent faktiskt vistas dir, exempelvis om barnet dr inackorderat. I forslaget finns mojlighet att
sétta en Ovre aldersgréins pa barnet.

Forslaget ar utformat sa att erséittning inte ska utgd om tillsynen utfores av egna
familjemedlemmar. Motivet till detta dr enbart en bedomning av vad som kan vara rimligt och
skaligt. Alternativt kan bestimmelsen utformas pa foljande sitt:

Kommunen tillhandahaller en lista pd dagbarnvardare. Vederborande fortroendevald tar sjilv
kontakt med dagbarnvdrdaren. Den fortroendevalde betalar direkt till dagbarnvérdaren ett av
kommunen faststdllt belopp. Kostnaden ersitts efter anmélan.

Ytterligare en annan 16sning &r att knyta maximeringen av erséttningen till det belopp som
utgér till av kommunen anstélld dagbarnvérdare.

Kostnader for vard eller tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

13 § I anledning av 1977 &rs kommunallag klargjordes att kostnader for tillsyn av
funktionshindrad under ersittningsbar tid ar ersdttningsgilla (prop 1975/76:187 s 233, 425).
Det dr enligt vir bedomning rimligt att vérd eller tillsyn av svért sjuk bedoms pd samma sitt.

De kostnader som kan bli aktuella att ersétta 1 detta fall ar framfor allt sddana som
uppkommer dd ndgon anlitas for vard av handikappad eller svart sjuk i den fortroendevaldes
bostad.
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Vid bedémningen av frdgan om vilka som ska anses handikappade i denna bestimmelse bor
reglerna i 9 kap 2 § lagen om allmén forsidkring kunna tjdna som végledning. I denna
bestimmelse regleras bland annat vem som har ritt till handikapperséttning.

Funktionshindrad fortroendevalds séirskilda kostnader

14 § De exempel pé ersittningsberittigade kostnader som aterfinns i bestimmelsen &r
hamtade ur forarbetena till 1977 ars kommunallag (prop 1975/76:187 s 233). Det far
ankomma pé varje kommun att fran fall till fall bedéma vilka ytterligare kostnader som
skdligen kan anses vara av liknande slag.

Ovriga kostnader

15 § Kommunerna dr hdnvisade till en lokal bedomning av vilka kostnader 1 6vrigt som
skiligen bor ersittas nir de foranletts av ett kommunalt fértroendeuppdrag (prop 1975/76:187
s 232).

Kommunerna bér kunna stélla upp villkor for att ersdttning ska kunna utgd med stod av
regeln. Bestimmelsen innebér att kommun ska utge ersdttning enbart i de fall dd den
fortroendevalde i realiteten saknat mojlighet att vidtaga atgérder for att begrénsa kostnaderna
eller att se till att kostnaderna inte uppkom.

En fortroendevald kan ofta anses ha goda moéjligheter att samordna forvarvsarbete och
fortroendeuppdrag sa att sirskilda kostnader inte ska behdva uppkomma. Bestimmelsen ger
dock utrymme for ersittning i1 de fall da en dtgédrd inom vederbdérandes arbetsomrade av
naturliga skél icke kan uppskjutas utan allvarligt men.

Som exempel pa 6vriga kostnader anges i forarbetena till 1977 &rs kommunallag kostnaderna
for representation, skrivhjélp och telefon (proposition 1975/76:187 s 232). Vidare kan man
tanka sig att ersétta lantbrukare som nddgats anstélla extra mjolkningspersonal. Ett annat
exempel dr tandlédkare som anlitat vikarier fOr att ta emot patienter eller liknande.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Hur man begir ersittning

16 § Erséttningar enligt 3—6 §§ och 11-15 §§ utbetalas efter yrkande av den fortroendevalde.
Det &r upp till kommunen att avgora hur en kostnad bor styrkas. Uppkomna kostnader kan
styrkas med kopia av kvitto, biljetter o d. Forlorade arbetsinkomster samt pensions- och
semesterformaner kan styrkas genom kopia av lonebesked, intyg frén arbetsgivaren o.d.

17 § I bestimmelsen har angivits vissa preskriptionstider. Motsvarigheten till dessa saknas i
dldre forslag. Mot bakgrund av de nya obligatoriska reglerna framstéar det som praktiskt att
inféra ndgon form av tidsfrist.
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Nar det géller forlorad arbetsinkomst har vi satt grinsen till ett ar fran dagen for sammantrade
eller motsvarande. Inom denna tidsfrist torde alla oavsett 16neform (tvaveckorslon,

manadslon, provisionslon osv) ha fatt besked om eventuella avdrag.

Niér det géller forlorade pensionsférméner sa beddomer vi att det med hénsyn till
skélighetsnormen &r mojligt att ha en regel som séger att de fortroendevalda ska framstélla
sina yrkanden inom tva ar fran pensionstillfallet (dvs inom tva ar frén dagen for sjuk-, fortids-
eller alderspensionering).

Naér det géller forlorade semesterférméner har vi valt en tidsfrist om tva ér fran dagen for

sammantriade eller motsvarande. Detta har sin grund 1 systemet med intjdnandear och semesterar.
Efter tva ar torde det vara klarlagt hur stor forlust den fortroendevalde gjort.

Niér det géller ovriga ersdttningar, dvs kostnadserséttningar, har vi valt en tidsfrist om ett ar
frdn dagen for sammantridde eller motsvarande.

Tolkning av bestimmelserna

18 § Alla uppkommande erséttningsfall kan inte forutses. Problem vid tolkningen av
bestimmelserna kan uppkomma. Det &r lampligt att kommunen avgor tolkningsfragorna
centralt. Vi har 1 forslaget lagt tolkningsfragorna pa kommunstyrelsen.

Utbetalning av arvoden och andra ersittningar

19 § I bestimmelsen anges nir den fortroendevalde ska {4 sina ekonomiska féormaner
utbetalade.
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Stenungsunds Information Dnr KS 2026/74

kommun 2026-02-10
Maja Liisa Odelius Till kommunfullméiktige
Kommunsekreterare

Nominering av representant till styrelsen for luftvardsforbundet i
Goteborgsregionen

Vid varje arsstimma med styrelsen for Luftvardsforbundet i Goteborgsregionen utses
medlemskommunernas representanter i styrelsen utifrdn inkomna nomineringar. 2025
nominerade kommunfullmiktige Wouter Fortgens (M).

Luftsvardsforbundet har inkommit med forfrdgan till medlemskommunerna om nominera
representant till styrelsen infor forbundets arsmote 1 april 2026.
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From: Marie Nilsson

To: Annie Frid
Cc: Olof Lundberg (S)
Subject: Sv: uppdrag som ersattare i KF Stenungsund
Date: den 17 februari 2026 14:28:20
Attachments: image002.png

image003.png

Varsam: Detta ir ett meddelande frdn en extern avsindare. Oppna inte linkar eller
bilagor om du ar oséker pa avsdndaren eller innehallet.

Hej Annie,

Jag hade verkligen garna foretratt Socialdemokraterna i Stenungsunds fullmaktige. Situationen ar
den att jag ar stationerad i Stockholm i mitt nuvarande uppdrag och veckopendlar hem till
Stenungsund. S8 jag maste tyvarr avsidga mig uppdraget, da jag ej ser att jag skulle kunna utféra
det p4 ett bra satt i nuvarande situation.

Med vanlig halsning

Marie Nilsson
Foérbundsordférande

Olof Palmes gata 11, 105 52 Stockholm
08-786 81 09
marie.nilsson@ifmetall.se

https://www.ifmetall.se

l\ IFMETALL

Fran: Annie Frid <annie.frid@stenungsund.se>

Skickat: den 16 februari 2026 14:56

Till: Marie Nilsson <marie.nilsson@ifmetall.se>
Amne: uppdrag som ersittare i KF Stenungsund

Du far inte ofta e-post fran annie.frid@stenungsund.se. Las om varfor det har ar viktigt

Hej!

Du har raknats upp som ny ersattare till KF. Det jag initialt vill dubbelkolla & om du kommer vilja
ta uppdraget, eller om du snarare vill entlediga dig. Det &r ju sent p4 mandatperioden och
langesedan listan till forra kommunalvalet sattes. Flera andra som raknats upp inom
partigrupperna nu det senaste har direkt velat entlediga sig; darav fragan Aterkom med vilket du
amnar gora, sa ska du saklart fa ett ordentligt valkomstmejl och all information som vi brukar
skicka till nya fortroendevalda i kommunen.

Sa lange — valkommen!
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Vanliga halsningar

Annie Frid
Kommunsekreterare

Kansli

Stenungsunds kommun

BesoOksadress: Strandvagen 15, Stenungsund
Tel direkt: 0303-73 51 62

e-post: annie.frid@stenungsund.se
http://www.stenungsund.se

For att Stenungsunds kommun ska kunna utféra sitt uppdrag och besvara ditt
meddelande kommer kommunen att behandla dina personuppgifter. Las garna
mer om hur kommunen behandlar personuppgifter och vilka rattigheter du har som

registrerad: www.stenungsund.se/personuppgifter

P& www.ifmetall.se kan du ldsa om hur vi behandlar dina personuppgifter.
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1(3)

i Protokoll
Datum Diarienummer

Fg Lansstyrelsen 2026-02-10 3951.2026
X Vastra Gotaland

Stenungsunds kommun

Ny ersattare for ledamot i kommunfullmaktige

Beslut

Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan beslutar att utse ny ersattare
for ledamot i kommunfullmaktige fran och med den 27 januari 2026
till och med den 14 oktober 2026.

Kommun: Stenungsunds kommun

Parti: Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Avgangen ersittare: Kajs-Marie Ljung

Ny ersattare: Marie Nilsson

Beskrivning av drendet

Kommunfullmaktige i Stenungsunds kommun har kommit in med en
begaran om ny sammanrakning. Detta med anledning av att Kajs-
Marie Ljung har avsagt sig uppdraget.

Motivering till beslutet

Om en ledamot i kommunfullméktige avgar under valperioden, ska
lansstyrelsen efter anmalan utse en ny ledamot. Lansstyrelsen ska
vid behov aven utse ersattare i kommunfullmaktige.

Bestammelser som beslutet grundas pa
14 kap. 13-23 §§ vallagen (2005:837).

Information

Bevis (protokollsutdrag) utfardas for de som berdrs av beslutet.

Postadress: 403 40 Goteborg ~ Telefon: 010-224 40 00 E-post: vastragotaland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/vastra-gotaland
www.lansstyrelsen.se/vastragotaland/personuppgifter
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Lansstyrelsen Vastra Gotaland Protokoll 2(3)
2026-02-10 3951-2026

Begaran om entledigande hos fullmaktige

Om du av nagon anledning inte vill vara ledamot eller ersattare for
ledamot i fullmaktige ska du vanda dig till fullmaktige i den kommun
eller region som du blivit utsedd i och begara att du dnskar avga.

Nar fullmaktige beslutat om ditt entledigande kommer lansstyrelsen
att utse en ny ledamot eller ersattare.

Om du diremot anser att lansstyrelsens beslut ar felaktigt pa nagot
satt, t.ex. att beslutat om att faststalla valresultatet inte har foljts nar
en ny ledamot eller ersattare har utsetts, kan du 6verklaga beslutet
hos Valprovningsnamnden.

Du kan dverklaga beslutet

Se nedan information om hur du 6verklagar.

Beslutande
Beslutet har fattats av handlaggare David Forsberg.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor
namnunderskrift.

Kopia till
Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Marie Nilsson
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Lansstyrelsen Vastra Gotaland Protokoll

2026-02-10 3951-2026

Du kan 6verklaga beslutet hos Valprévningsnamnden

Om du inte ar n6jd med Lansstyrelsens beslut, kan du skriftligen
overklaga beslutet hos Valprévningsnamnden.

Hur overklagar jag beslutet?

Lamna eller skicka din skriftliga 6verklagan till Lansstyrelsen Vastra
Gotaland antingen via e-post; vastragotaland@lansstyrelsen.se, eller
med post; Lansstyrelsen Vastra Gotaland, 403 40 Goteborg.

Tiden for overklagande

Ditt 6verklagande maste ha kommit in till Lansstyrelsen inom tio
dagar fran dagen for beslutet. Om det kommer in senare kan
overklagandet inte provas. I ditt Overklagande kan du be att fa
ytterligare tid till att utveckla dina synpunkter och skalen till att du
overklagar. Sedan ar det Valprovningsnamnden som beslutar om
tiden kan forlangas.

Ditt 6verklagande ska innehalla

¢ Vilket beslut som du 6verklagar, beslutets datum och
diarienummer.

e Hur du vill att beslutet ska andras.

e Varfor du anser att Lansstyrelsens beslut ar felaktigt.

Om du har handlingar som du anser stddjer din 6verklagan sa bor du
bifoga kopior pa dessa. Kontakta Lansstyrelsen i forvag om du
behover bifoga filer som ar storre an 15 MB via e-post.

Ombud

Om du anlitar ett ombud som skdter 6éverklagandet at dig ska
ombudet underteckna skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress
och telefonnummer. Ombudet bor ocksa bifoga en fullmakt.

Behover du veta mer?

Har du ytterligare fragor kan du kontakta Lansstyrelsen via e-post,
vastragotaland@lansstyrelsen.se, eller via vaxeltelefonnummer
010-224 40 00. Ange diarienummer 3951-2026.
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Bilaga till bevis

Aktuella ledamoter och ersattare

De som berors av beslutet har markerats med en asterisk (*) i foljande sammanstallning.

Kommun/region: Stenungsund
Valkrets: Stenungsund

Parti: Arbetarepartiet-Socialdemokraterna

Invalsdatum: 2026-01-27

Ledamot
Lundberg, Olof

Nikula, Katja

Rudén, Jan

Melin, Ida
Alexandersson, Johnny Odd Torbjorn
Okanovic, Sanida
Andersson, Morgan
Andtbacka, Goran
Pettersson, Lars-Ebbe
Olsson, Janette
Mojtahedi, Himan
Christensen, Ann
Persson, Stefan

Niklasson, Mikael

Ersattare
1. Olsson, Claes

2. Andersson, Roger
3. Elm Nikula, Elias
4. Bengts, Sandra

5. Josefson, Annika
6. Pettersson, Bo

7. Nilsson, Marie *
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