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Plats och tid Kommunhuset, Lokal Långö, Kungshamn, 2026-04-14 kl 08.30 – 09.30 
 

 
Beslutande  
Lotta Johansson (S), Ordförande 
Roland Mattsson (M), Vice ordförande 
Ann Elisson (DemR) 
 

 

 
 
 

 
 

 
  

 

Övriga deltagare 
 
Ulf Blomquist, förvaltningschef 
Staffan Karlander, kultur- och fritidschef 
Maria Ceder Askman, sekreterare 

 
 

Justerare Ann Elisson (DemR) 

Justering Protokollet justeras digitalt 2026-04-15 

Sekreterare  
 
Digitalt justerat 

  

 Maria Ceder Askman   
Ordförande  

 
Digitalt justerat 

  

 Lotta Johansson (S)   
Justerare  

 
Digitalt justerat 

  

 Ann Elisson (DemR)   
 

Anslagsbevis 
Utbildningsnämndens arbetsutskotts protokoll 2026-04-14 är justerat. 
Protokollet är anslaget under tiden 2026-04-16 – 2026-05-07. 
Under anslagstiden kan ärendet överklagas enligt Kommunallagen. 
Protokollet förvaras på kommunkansliet. 

 Digitalt signerat  
 Maria Ceder Askman  



 
 

 
Utbildningsnämndens arbetsutskott | Sammanträdesprotokoll §§ 6 – 9 | 2026-04-14 

 Justerares signatur: 
 
 

Rätt utdraget intygar: 
 

Sida: 2(7)
 

 
 

Innehållsförteckning 
Godkännande av dagordning ............................................................................................................... 3 
Remiss - Motion - Sommarjobb för ungdomar i Sotenäs kommun ..................................................... 4 
Riktlinjer för inackorderingsbidrag i gymnasieskolan i Sotenäs ......................................................... 6 
Uppdrag – införande av busskort för ungdomar .................................................................................. 7 
 



 
 

 
Utbildningsnämndens arbetsutskott | Sammanträdesprotokoll §§ 6 – 9 | 2026-04-14 

 Justerares signatur: 
 
 

Rätt utdraget intygar: 
 

Sida: 3(7)
 

 
 

UNAU § 6   
Godkännande av dagordning 

Utbildningsnämndens arbetsutskotts beslut 

Utbildningsnämndens arbetsutskott godkänner dagordningen med att följande ärende tillkommer; 
 

- Ändring av beslut gällande Uppdrag – Införande av busskort för ungdomar 
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UNAU § 7  Dnr 2025/000090 

 
Remiss - Motion - Sommarjobb för ungdomar i Sotenäs kommun 

Utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

Utbildningsnämnden yttrar sig över motionen enligt vad som anges nedan. 

Sammanfattning 

Utbildningsförvaltningen har beretts tillfälle att yttra sig över motionen gällande sommarjobb för 
ungdomar i Sotenäs kommun som inkom 2025-09-22 från Ann-Sofie Svensson (S), Therese 
Mancini (S), Lotta Johansson (S), Jan Ulvemark (S), Gerardo Alas (S) samt Sanna Lundström (S). 
Motionen syftar till att skapa fler anpassade sommarjobb för ungdomar och unga vuxna, särskilt för 
personer som står längre från arbetsmarknaden på grund av psykisk ohälsa eller 
funktionsnedsättning.  
Förvaltningen delar motionens intentioner men konstaterar att det, utifrån dagens ekonomiska läge 
och befintliga budgetramar, inte finns möjlighet att genomföra motionens förslag. Förslaget medför 
konsekvenser för verksamhet, organisation och ekonomi som inte kan hanteras inom nuvarande 
ramar. 

Beskrivning av ärendet 

Motionen föreslår att Sotenäs kommun ska erbjuda särskilt anpassade sommarjobb med förstärkt 
stöd och handledning till ungdomar och unga vuxna som har behov av extra stöd för att ta sig in på 
arbetsmarknaden. Kommunstyrelsen har begärt att nämnderna ska redovisa hur motionens förslag 
påverkar respektive verksamhet samt om och i vilken omfattning sådana sommarjobb kan 
genomföras inom befintlig ekonomisk ram. 

Konsekvensbeskrivning 

Har förvaltningen möjlighet att utforma den typ av sommarjobb med stöd som efterfrågas i 
motionen? 
Nej, förvaltningen bedömer att det i nuläget inte finns möjlighet att utforma och genomföra den typ 
av sommarjobb med förstärkt stöd som efterfrågas i motionen inom befintlig ekonomisk ram. 
Om ja, hur många platser skulle kunna tillskapas inom ram? 
Mot bakgrund av rådande ekonomiska förutsättningar bedöms inga platser kunna tillskapas inom 
befintlig ram. 

Ekonomi  
Anpassade sommarjobb med förstärkt stöd innebär kostnader för lön enligt gällande kollektivavtal 
samt ökade behov av handledning och eventuella arbetsmiljöanpassningar. Inom nuvarande 
ekonomiska ramar finns endast ett mycket begränsat utrymme att tillskapa sådana platser. En 
utökning eller permanentning av insatsen bedöms kräva tillförda medel 



 
 

 
Utbildningsnämndens arbetsutskott | Sammanträdesprotokoll §§ 6 – 9 | 2026-04-14 

 Justerares signatur: 
 
 

Rätt utdraget intygar: 
 

Sida: 5(7)
 

 
 

forts. UNAU § 7 

Organisation och personal  
Genomförande av anpassade sommarjobb ställer ökade krav på verksamheterna när det gäller 
handledning, planering och uppföljning. Arbetsuppgifter behöver anpassas utifrån individens 
förutsättningar och samverkan kan behöva ske med andra förvaltningar eller externa aktörer, 
exempelvis arbetsmarknadsenhet eller ideella organisationer. Förvaltningen bedömer att detta är 
möjligt i begränsad omfattning inom befintlig organisation. 

Hållbar utveckling 
Ur ett socialt hållbarhetsperspektiv bedöms motionens intentioner kunna bidra positivt till 
folkhälsa, delaktighet och inkludering genom att ungdomar ges möjlighet till arbetslivserfarenhet, 
struktur och sociala sammanhang. Förslaget ligger i linje med barnkonventionens intentioner om 
barns rätt till utveckling och delaktighet samt stärker medborgarperspektivet genom att sänka 
trösklarna till arbetsmarknaden för unga som står längre ifrån den. Ett genomförande kan även ha en 
positiv påverkan ur ett jämställdhetsperspektiv, då målgruppen kan omfatta både flickor och 
pojkar med behov av stöd. 
Ur ett närings- och föreningslivsperspektiv kan insatsen på sikt bidra till ökad arbetskraftstillgång 
och stärkt samverkan mellan kommunala verksamheter och lokala aktörer. 
De miljömässiga hållbarhetsdimensionerna, såsom miljö, naturvärden, klimat och energi, 
bedöms endast påverkas i mycket begränsad omfattning då förslaget främst avser sociala insatser. 
Några direkta konsekvenser för hållbar konsumtion och produktion eller för havet som 
utgångspunkt bedöms inte uppstå. 
Sammantaget bedöms motionen ha potentiellt positiva effekter för den sociala hållbarheten, men 
dessa effekter förutsätter att förslaget kan genomföras. Mot bakgrund av rådande ekonomiska 
förutsättningar saknas i nuläget möjlighet att realisera dessa hållbarhetsvinster. 

Underlag 

Tjänsteutlåtande kultur- och fritidschef 2026-03-05 
Remiss - Motion om sommarjobb för ungdomar i Sotenäs kommun  

Skickas till 

Utbildningsnämnden 
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UNAU § 8  Dnr 2026/000047 

 

Riktlinjer för inackorderingsbidrag i gymnasieskolan i Sotenäs 

Utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

Utbildningsnämnden antar Riktlinjer för inackorderingsbidrag i gymnasieskolan, daterad 
2026-03-31, att gälla från och med läsåret 2026/2027. 

Sammanfattning 

Inackorderingstillägg kan sökas av elever folkbokförda i Sotenäs kommun och som studerar vid 
kommunala eller landstingsägda gymnasieskolor på annan ort och som på grund av lång resväg 
måste vara inackorderade på skolorten.  
 
För att få inackorderingstillägg ska elev: 
 

• vara folkbokförd i Sotenäs kommun 
• gå i kommunal gymnasieskola 
• vara förstahandsmottagen eller gå riksrekryterande utbildning 
• vara under 20 år (elev kan få bidraget till och med vårterminen det år elev fyller 20 år) 
• ha ett reseavstånd som överstiger 70 kilometer enkel väg.  
• studera på heltid och ha rätt till studiehjälp 
• vara inackorderad på studieorten eller i dess närhet 
• inte samtidigt få resebidrag eller skolkort.  

 
Inackorderingstillägg ska sökas på nytt inför varje nytt läsår.  
 
Om elev studerar utomlands kan inte ett inackorderingstillägg beviljas. Nya riktlinjer gäller från  
och med läsåret 2026/2027. 

Underlag 

Tjänsteutlåtande förvaltningschef 2026-03-31 
Riktlinjer inackorderingstillägg i gymnasieskolan i Sotenäs kommun, daterad 2026-03-31 

Skickas till 

Utbildningsnämnden 
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UNAU § 9  Dnr 2025/000104 

 
Uppdrag – införande av busskort för ungdomar 

Utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

Utbildningsnämnden återtar beslut från UN 2026-03-31 § 23 
Utbildningsnämnden tar del av utredningen och skickar den vidare till Kommunfullmäktige för 
kännedom. 

Sammanfattning 

Enligt Kommunfullmäktiges beslut 2025-11-05 ska Sotenäs kommun ta in offert från Västtrafik och 
redovisa kostnaderna för ett busskort för ungdomar, samt utreda övriga konsekvenser av en sådan 
åtgärd.  
Enligt Västtrafik kostar en fritidsbiljett för ungdomar 10–16 år 2 304 kronor exklusive moms. 
Biljetten avser resor inom zon ABC under ett helt läsår och gäller vardagar kl. 14–24 samt helger 
kl. 00–24. 
Prognosen för antalet ungdomar i åldern 10–16 år vid slutet av 2026 uppgår till 506 personer. Den 
totala kostnaden för fritidsbiljetter beräknas därmed till 1 165 824 kronor. 

Utbildningsförvaltningen konstaterar att det inom nuvarande budgetram saknas ekonomiskt 
utrymme att finansiera fritidsbiljetter utan att detta får negativa konsekvenser för undervisningen. 

Konsekvensbeskrivning 

Det behövs tillskjutas ytterligare medel till budgeten för att finansiera fritidsbiljetter. Om 
finansiering ska ske inom befintlig budgetram får det negativa konsekvenser för undervisningen. 

Ekonomi  

Utbildningsförvaltningen konstaterar att det saknas finansiering av fritidsbiljetter till ungdomar i 
budgeten för 2026. 

Underlag 

Offert Västtrafik uträkning 2026 
Mail prisuppgifter busskort 2026, 2026-03-03 

Skickas till 

Utbildningsnämnden 
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