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UNAU § 13
Godkannande av dagordning

Utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Utbildningsndmndens arbetsutskott godkanner dagordningen med att féljande informationsarende
tillkommer;

Information forvaltningen;
- Haéndelsen i Fagersta 2026-08-21

Information ledamoter;
- Skolskjuts
- Avtal Hav och land
- Ungas ideella engagemang
- Elevantal skolor
- Projekt Interreg
- Underhall av konst ”Linnés hand”
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UNAU § 14 Dnr 2026/000007
Information fran forvaltningen 2026

Utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Utbildningsndmnden tar del av informationen.

Sammanfattning

Information fran forvaltningen;
- Smogens IF, bollhall
- Kungshamnsvallen, nytt konstgris
- Biblioteket, sommaren
- Sotenis faltrittklubb
- Motesplatser
- Kultur
- Revisionens fragor
- Organisationsschema
- Reform om reglerad undervisningstid
- Ansdkan om medel hos Hallbarhetsradet
- Forskolan 2027
- Haéndelsen i Fagersta 2026-08-21

Information fran ledamoter;
- Skolskjuts
- Ungas ideella engagemang
- Avtal Hav och land
- Elevantal skolor
- Projekt Interreg
- Underhall av konst ”Linnés hand”
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UNAU § 15 Dnr 2026/000071
Medicinskt ansvarig chef med ansvar for hdlso- och sjukvardsinsatser

Utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att medicinskt ansvar ska tilldelas elevhilsochef.

Sammanfattning

Forvaltningschefen dr idag tilldelad rollen som det medicinska ledningsansvaret verksamhetschef
enligt hélso- och sjukvardslagen (HSL). Medicinskt ansvar innebér ansvar for hélso- och
sjukvardsinsatser. Forvaltningschefen foreslar att det medicinska ansvaret tilldelas elevhélsochef.

Forvaltningschefens motivering;

1. Bittre koppling mellan medicinskt ansvar och den operativa elevhédlsan

Elevhilsan ar en sammanhallen verksamhet dar medicinska insatser (skolskoterska/skolldkare)
integreras med 6vriga elevhalsoprofessioner.

2. Okad patientsikerhet genom riitt kompetens och nirhet till verksamheten
Verksamhetschef enligt HSL ansvarar for patientsikerhet, kvalitet, uppfoljning och
avvikelsehantering.

3. Tydligare ansvarsfordelning och linje i organisationen
Enligt HSL ska det finnas en tydlig verksamhetschef med samlat ansvar for hélso- och
sjukvardsverksamheten.

Samlad slutsats

Mot bakgrund av Utbildningsforvaltningens struktur och lagkrav kan féljande dvergripande motiv
lyftas;

Starkare koppling mellan medicinsk verksamhet och elevhilsans helhet

Bittre forutsittningar for patientsikerhet och kvalitetsarbete

Tydligare styrning, ansvar och ledarskap

Beskrivning av darendet

Enligt hilso- och sjukvardslagen (HSL) 2017:30 ska det inom all hélso- och sjukvérd finnas en
verksamhetschef som ansvarar for hilso- och sjukvérdsinsatser inom verksamheten och som har det
samlade ledningsansvaret. Uppdraget regleras i 2 kap. 4 § HSL och 1 Hilso- och
sjukvérdsforordningen (2017:80).

Verksamhetschefen leder det systematiska forbattringsarbetet och fullgér vardgivarens uppdrag i
verksamheten. En verksamhetschefs uppdrag ér att leda och stodja patientsikerhetsarbetet nir det
giller riskanalys, egenkontroll och avvikelser 1 elevhélsans medicinska insatser (EMI) sa att
verksamheten uppnar hog patientsdkerhet. Verksamhetschef for HSL samarbetar kontinuerligt
genom att stodja hélso- och sjukvardspersonal inom EMI, elevhilsans psykologiska insats (EPI),
logopeder, rektorer och verksamheten i1 6vrigt. Utover detta ansvarar verksamhetschef HSL dven for
anmélningsskyldigheten enligt 3 kap. 5 § patientsikerhetslagen (Lex Maria). Verksamhetschefen
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Forts. UNAU § 15

forordnas av vardgivaren Utbildningsndmnden (UN) genom nimndbeslut. Sedan 2023 har den
rollen varit tilldelad forvaltningschef.

Konsekvensbeskrivning

Forslaget foljer gillande regelverk

Ekonomi
Inga negativa konsekvenser

Organisation och personal
Tydligare styrning, ansvar och ledning inom elevhélsans omréde.

Underlag
Forvaltningschefens tjansteutldtande 2026-06-09

Skickas till

Utbildningsndmnden
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UNAU § 16 Dnr 2026/000067

Upplosning av Kommunalforbundet bibliotekssamverkan i norra
Bohuslan

Utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

Kommunfullmidktige beslutar att upplosa kommunalférbundet Bibliotekssamverkan i norra
Bohusldan med verkan fran 2026-12-31.

Sammanfattning

Kommunalforbundet Bibliotekssamverkan i norra Bohuslédn har till f61jd av fordndrade tekniska och
juridiska forutséttningar spelat ut sin roll. En upplosning bedoms forenkla organisationen och
tydliggdra ansvarsfordelningen.

Beskrivning av darendet

Kommunalforbundet bildades 1995 for att mdjliggora gemensam drift av bibliotekssystem mellan
medlemskommunerna. Sedan 2020 drivs bibliotekssystemet som en molntjdnst och samarbetet
regleras genom avtal mellan kommunerna.

Kommunalforbundet kvarstar parallellt med samverkansavtalet, vilket medfor otydlighet och
onddig administration. Bedomningen &r att organisationsformen inte ldngre &r &ndamalsenlig.

En upplosning av Bibliotekssamverkan i norra Bohuslidn forutsitter att samtliga
medlemskommuners fullmiktige fattar likalydande beslut i enlighet med kommunallagen.

Konsekvensbeskrivning

Ekonomi

Kommunalforbundet saknar tillgangar och skulder, vilket innebir att upplosningen inte medfor
nagra ekonomiska konsekvenser. Upplosningen genomfors i enlighet med kommunallagen och
forbundsordningen. Samverkansavtalet reglerar fortsatt samarbetet.

Organisation och personal

Forslaget innebér en forenklad styrning och tydligare ansvarsfordelning. Ingen personal paverkas
direkt.

Hallbar utveckling
Forslaget innebédr minskad administration och en mer &ndamélsenlig organisation.

Underlag

Kultur- och fritidschefens tjédnsteutldtande 2026-06-23
Forslag Upplosning av kommunalférbundet Bibliotekssamverkan 1 norra Bohuslin
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Forts. UNAU § 16

Skickas till

Utbildningsndmnden
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UNAU § 17 Dnr 2026/000045

Remiss - Motion - Strategiskt langsiktigt handlingsprogram for att 6ka
invdnarantalet i Sotends med fokus pa unga och barnfamiljer

Utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

Utbildningsndmnden yttrar sig 6ver motionen enligt vad som anges nedan.

Sammanfattning

Det har inkommit en motion 2026-03-16 fran Therése Mancini, Mattias Larsson samt Bengt
Sorensson dir motionédrerna foreslér att Sotends kommun tar fram ett 1angsiktigt strategiskt
handlingsprogram for att 6ka invdnarantalet, med sérskilt fokus pa unga vuxna och barnfamiljer.
Bakgrunden dr kommunens aldrande befolkning och behovet av att stirka kompetensforsorjningen
och den langsiktiga utvecklingen. Motionérerna anser att arbetet ska vara kommundvergripande,
genomsyra alla forvaltningar och bolag samt ske 1 samverkan med nédringsliv, hogskolor och
kommuninvanare. Som exempel pa mojliga malgrupper lyfts tidigare kommuninvanare som flyttat
for studier samt fritidshusidgare som inte dr folkbokforda i kommunen. Motionen foreslar att
kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda forutséttningarna for ett sddant handlingsprogram och
redovisa vilka resurser och kostnader som krivs for genomforandet.

Forvaltningen delar uppfattningen att tillgang till god utbildning, barnomsorg, ett attraktivt boende
och en vil fungerande viélfdrd dr viktiga faktorer for att locka nya invanare och skapa
forutsattningar for inflyttning. Ett strategiskt arbete som involverar sdvidl kommunens verksamheter
som ndringsliv och invénare kan bidra till en l&ngsiktigt hallbar utveckling.

Utbildningsforvaltningen stéller sig darfor positiv till intentionerna i motionen om att ta fram ett
langsiktigt strategiskt handlingsprogram for att 6ka invanarantalet i Sotends med sérskilt fokus pa
unga och barnfamiljer.

Konsekvensbeskrivning

Ekonomi
Uppdraget kan innebéra 6kade kostnader och déarfor kan en finansieraring genom utdkad budgetram

behovas.
Underlag

Forvaltningschefens tjansteutldtande 2026-07-20
Remiss - Motion Strategiskt 1angsiktigt handlingsprogram for att 6ka invanarantalet i Sotends med
fokus pé unga och barnfamiljer 2026-03-16

Skickas till

Utbildningsndmnden
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UNAU § 18 Dnr 2026/000032

Remiss - Motion - Akademi Sotends — en akademi for havsnara
utbildning och marin hdllbarhet

Utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

Utbildningsndmnden yttrar sig 6ver motionen enligt vad som anges nedan.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har fatt en remiss fran Kommunstyrelsen avseende en motion om
Sotendsakademi sjomat och marin hallbarhet.

Motiondrerna Mats Abrahamsson, Karin Samuelsson samt Roland Mattsson foreslar
Kommunfullméktige att:

1. Uppdra at Kommunstyrelsen att initiera ett utvecklingsarbete for en Sotends akademi for
havsnéra utbildning, i samverkan med skolor, gymnasier, yrkeshdgskolor, universitet och
néringsliv.

2. Uppdra at Kommunstyrelsen att utreda forutsittningarna for en Sotends akademi for sjomat och
marin hallbarhet som plattform for utbildning, praktik och innovation.

3. Uppdra at Kommunstyrelsen att utreda hur Akademin kan knytas till regionala och nationella
kompetenscentra, sdsom Véstra Gotalandsregionens satsningar pa bla mat och marin innovation.

Utbildningsforvaltningen stéller sig i grunden positiv till intentionerna i motionen. Forslaget ligger
vél 1 linje med Sotends kommuns profil inom marina niringar, cirkular ekonomi och hallbar
utveckling, och kan bidra till att stdrka kommunens langsiktiga kompetensforsorjning samt
samverkan mellan utbildning och néringsliv.

En utvecklad samverkan mellan skola, eftergymnasiala utbildningar, akademi och néiringsliv ar
angeldgen, inte minst mot bakgrund av de kompetensbehov som finns inom de bla niringarna. En
struktur som underléttar 6vergadngar mellan utbildning och arbetsliv samt frdmjar innovation och
kunskapsutveckling kan pa sikt ge positiva effekter for bade individer och det lokala niringslivet.

Utbildningsforvaltningen framhaller vikten av att ett eventuellt uppdrag att initiera och utreda en
sddan akademi tydligt avgrdnsas och ges realistiska forutsittningar. Ett utvecklingsarbete av denna
omfattning innebér behov av resurser 1 form av tid, kompetens och samordning.

Sammanfattningsvis ser utbildningsforvaltningen positivt pd motionens intentioner, men bedémer
att ett genomforande forutsétter en noggrann och resursméssigt forankrad utredning.
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Forts. UNAU § 18
Konsekvensbeskrivning

Ekonomi

Forvaltningen beddmer att ett utredningsuppdrag kan komma att medfora kostnader som behdver
beaktas i den fortsatta beredningen. Det dr angeldget att finansiering av savil utredningsarbete som
eventuella efterfoljande insatser tydliggors innan beslut om genomforande fattas.

Underlag

Forvaltningschefens tjansteutldtande 2026-06-02

Remiss - Motion om Sotendsakademi f6r sjomat och marin hallbarhet 2026-03-03
Skickas till

Utbildningsndmnden
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UNAU § 19 Dnr 2026/000078

Samverkansavtal med Lysekil om vuxenutbildning och svenska for
invandrare

Utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

Utbildningsndmnden foreslar Kommunfullméktige att besluta om en gemensam kommunal
vuxenutbildning mellan Sotends kommun och Lysekils kommun i enlighet med Kommunal
avtalssamverkan om gemensam vuxenutbildning Lysekils- och Sotends kommuner, daterad 2026-06-
22 samt att ge forvaltningschefen for Utbildningsforvaltningen ritt att underteckna avtalet for
Sotends kommuns riakning.

Sammanfattning

Sotends kommun och Lysekils kommun har sedan tidigare samverkat inom kommunal
vuxenutbildning genom ett gemensamt nodsamarbete i Norra Bohuslédn. Sedan 2024 har Lysekils
kommun, enligt sédrskild 6verenskommelse, tillhandahéllit rektorsfunktion for vuxenutbildningen 1
Sotends kommun. Det foreslagna avtalet innebér att samverkan utvecklas till en kommunal
avtalssamverkan dar Lysekils kommun dr huvudman och tillhandahéller vuxenutbildning
gemensamt for Lysekils och Sotends kommuner.

Avtalssamverkan omfattar bland annat svenska for invandrare, teoretiska kurser pa grundlaggande
och gymnasial niva, yrkesutbildning, larlingsutbildning, orienteringskurser, Komvux som anpassad
utbildning, yrkeshogskola, larcentrum och uppdragsutbildning.

Forvaltningen bedomer att avtalet skapar en tydligare och mer langsiktig struktur for
vuxenutbildningen. Samverkan bedoms ocksa bidra till effektivare resursanvdndning, tydligare
ansvarsfordelning och béttre forutsattningar for uppfoljning av verksamhetens kvalitet, omfattning
och kostnadsutveckling. Syftet med bestimmelserna om avtalssamverkan anges i avtalet vara att
effektivisera och optimera resursanvindningen genom samarbete.

Beskrivning av drendet

Genom avtalet blir Lysekils kommuns utbildningsndmnd huvudman for den kommunala
vuxenutbildning som tillhandahalls gemensamt for Lysekils och Sotends kommuner. Verksamheten
omfattar reguljar vuxenutbildning, svenska for invandrare, kurser pd grundlédggande och gymnasial
niva, yrkesutbildning, larlingsutbildning, orienteringskurser, Komvux som anpassad utbildning,
yrkeshdgskola, larcentrum och uppdragsutbildning.

Vuxenutbildningen ska huvudsakligen utga fran Lysekils kommun men kan genomforas i bada
kommunerna beroende pa utbildningsaktivitet. Bdda kommunerna ansvarar darfor for att
tillhandahalla lokaler i form av undervisningslokaler och ldrcentrum.

Arbetslivsforvaltningen i Lysekils kommun har enligt avtalet huvudansvar for verksamhet, personal
och ekonomi. Rektor dr ndrmast ansvarig enhetschef for verksamheten. Forvaltningen och rektor
foretrdder de bada kommunerna i olika samverkanforum och bevakar kommunernas gemensamma
intressen 1 frdgor som ror vuxenutbildning.
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Forts. UNAU § 19

Uppfdljning av verksamhetens omfattning, kvalitet, maluppfyllelse och kostnadsutveckling ska
rapporteras tva ganger per ar, efter tertial 2 och vid arsbokslut. Vid uppfoljningen ska elever och
resultat redovisas for respektive kommun.

Samverkan ska ske genom gemensamma forum. Politiskt samrad ska genomforas tvd ganger per ar,
dels under varen efter bokslut och infor ndstkommande budgetér, dels under hosten efter
delarsbokslut. Samrad pa forvaltningsniva mellan Lysekils kommuns arbetslivsférvaltning och
Sotends kommuns utbildningsforvaltning ska ske fyra gdnger per ar samt vid behov.

Avtalet ska foljas upp tva ganger per ar. Uppfoljningen ska omfatta verksamhetens omfattning,
kvalitet, maluppfyllelse och kostnadsutveckling. Uppfoljning ska ske efter tertial 2 och vid
arsbokslut.

Avtalet ska dessutom ses dver en gang per ar i samband med samrad och revideras vid behov.

Konsekvensbeskrivning

Ekonomi

Den ekonomiska ramen faststélls av huvudmannen Lysekils kommun efter samrdd med Sotenis
kommun. Den planerade nettokostnadsbudgeten for vuxenutbildningen uppgar till 16,937 mnkr for
2027. Sotends kommun ska enligt avtalet ersétta Lysekils kommun med 4,035 mnkr for 2027.

Budgeten ska riknas upp genom indexerad kostnadsupprékning och med anledning av 16nerevision.
Upprékningen ska fordelas mellan kommunerna med motsvarande andelar.

Fakturering ska ske ménadsvis med en tolftedel av arskostnaden per den sista dagen i varje méanad.
Slutlig arlig reglering av kommunbidrag fran Sotends kommun ska ske senast den 15 februari aret
efter verksamhetsaret. Over- eller underskott ska fordelas procentuellt enligt samma fordelning som
nettobudgetkostnaden.

Forvaltningen bedomer att avtalet ger tydligare ekonomiska forutséttningar genom att ansvar,
kostnadsfordelning, fakturering och arlig reglering anges i avtalet. Beddmningen grundas pa att
avtalet reglerar ekonomisk ram, kostnadsuppréikning, fakturering och hantering av over- eller
underskott.

Organisation och personal

Forvaltningen bedomer att den foreslagna samverkan kan bidra till stabilare organisatoriska
forutsattningar for malgruppen genom tydligare ansvarsfordelning, gemensam uppfoljning och
samlad ledning av verksamheten. Denna bedomning grundas pa att avtalet anger huvudmannaskap,
ansvarig forvaltning, rektorsansvar och former for uppfoljning.

Hallbar utveckling

Forvaltningschefen bedomer att forslaget ér helt i enighet med Kommunfullméktiges méal om
langsiktig och héllbar utveckling.
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Forts. UNAU § 19

Sotends kommun och Lysekils kommun ska samverka genom politiskt samrad tva ganger per ar och
genom samrdd pa forvaltningsniva fyra gdnger per ar samt vid behov. Politiskt samrad sker under
varen efter bokslut och infor ndstkommande budgetar samt under hosten efter delérsbokslut.

Underlag

Forvaltningschefens tjansteutlatande 2026-07-21
Avtalssamverkan 2.0 kommunal vuxenutbildning Lysekil — Sotends 2026-06-22

Skickas till

Utbildningsndmnden
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