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Plats och tid Kommunhuset, Lokal Tryggd, Kungshamn, 2026-10-13 k1 08.30 — 16.00.
Sammantréadet ajourneras for paus efter § 55 kl. 09.45 — 09.55 samt efter § 64 kl. 10.30 — 10.55
Beslutande Narvarande erséttare
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Clara Aberg, ekonom, § 54
Catrine Adlersson, elevhélsochef, § 65
Maria Ceder Askman, sekreterare

Justerare Roland Mattson (M)
Justering Protokollet justeras digitalt 2026-10-16
Sekreterare
Digitalt justerat
Maria Ceder Askman
Ordforande
Digitalt justerat
Lotta Johansson (S)
Justerare
Digitalt justerat
Roland Mattsson (M)

Anslagsbevis

Utbildningsndmndens protokoll 2026-10-13 &r justerat.

Protokollet &r anslaget under tiden 2026-10-19 —2026-11-09.
Under anslagstiden kan drendet 6verklagas enligt Kommunallagen.
Protokollet forvaras pa kommunkansliet.

Digitalt signerat
Maria Ceder Askman
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UN § 52
Godkannande av dagordning

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden godkénner dagordningen med att foljande informationspunkter tillkommer;
- Begédran om uppfdljning av de bidragstagande kulturevenemangen som genomforts
Foljande informationspunkter utgar;

- Grisplan Kungshamnsvallen
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UN § 53 Dnr 2026/000007

Information fran forvaltningen samt ledamoter 2026

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden tar del av informationen.
Sammanfattning

Information fran forvaltningen
- Forskolan och grundskolan, dvertalighet samt planér
- Cat in the hat — tiktoktrenden

Information fran ledamoter

- Gymnasieskolan
- Begiran om uppfoljning av de bidragstagande kulturevenemangen som genomforts
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UN § 54 Dnr 2026/000002

Budgetuppfoljning 2026 - deldrsrapport efter augusti

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden godkénner uppréttad deldrsrapport per augusti, daterad 2026-09-18 och
uppdrar &t forvaltningschefen att till ndstkommande nimndsmote dterkomma med forslag pa
atgdrder och konsekvenser for dessa for att uppna ett resultat i nivd med budget.

Sammanfattning
Utfall och helidrsprognos driftverksamheten

Periodens nettokostnad uppgar till 155,5 mnkr vilket dr 0,3 mnkr (0,2 procent) hdgre dn budgeterat.
For helaret prognostiseras ett underskott om 1,7 mnkr (0,7 procent). Avvikelsen avser frimst
personalkostnader inom grundskolan och fritidshem.

Vidtagna atgirder vid underskott

e Tjinstetillsdttningar pausas under hosten
o Aterhdllsamhet i tillsittning av timvikarier
e Aterhillsamhet av inkdp

Utfall och heliarsprognos investeringsverksamheten

Periodens investeringsutgifter uppgar till 0,6 mnkr. Investeringsbudgeten uppgar ar 2026 till 2,6
mnkr, vilket innebér att 23 procent av budgeten anvénts under perioden. Helarsprognosen innebar
att 1,8 mnkr av investeringsbudgeten forbrukas.

Avvikelsen fran budgeten avser konst i offentlig miljo. Av prognostiserad avvikelse avser 0,8 mnkr
budget for beslutat flerariga projekt som kommer féras med in i ar 2027.

Underlag

Protokollsutdrag UNAU 2026-09-08 § 22
Forvaltningschefens tjansteutlatande 2026-09-18
Delarsrapport efter augusti Utbildningsndmnden daterad 2026-09-18

Skickas till

Forvaltningschef

Ekonom Utbildningsforvaltningen
Controller

Ekonomichef

Revisionen
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UN § 55 Dnr 2026/000060

Samverkansavtal for regionala Naturbruksutbildningen mellan Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland 2029-2032

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden godkinner Samverkansavtal om Naturbruksutbildning mellan Viistra
Gotalandsregionen (VGR) och kommunerna i Vistra Gotaland 2029-2032 samt uppdrar at
Forvaltningschefen att underteckna detta avtal.

Sammanfattning

Nytt samverkansavtal om Naturbruksutbildning mellan Vistra Gotalandsregionen (VGR) och
kommunerna i Véstra Gotaland 2029-2032 ska upprittas.

Vistra Gotalandsregionen bedriver naturbruksutbildning pa flera platser i Véstra Gotaland for cirka
675 gymnasieelever. Utbildningarna regleras genom ett samverkansavtal mellan VGR och lénets 49
kommuner. Finansieringen har hittills skett genom interkommunal ersittning, skattevaxling samt
dgarbidrag fran VGR.

Skattevéxlingen har successivt visat sig otillricklig da utbildningskostnaderna 6kat snabbare dn
skatteunderlaget. VGR har dirfor tickt vixande underskott genom 6kade dgarbidrag. Det nuvarande
avtalet ersitts av ett nytt fran 2029-01-01. I det nya avtalet avvecklas skattevéxlingen helt och
kommunernas finansiering sker enbart genom interkommunal ersdttning. Kommunerna erbjuds
samtidigt att frivilligt inga ett sekundirt samverkansavtal enligt skollagen.

Bakgrunden ér kritik fran flera kommuner mot tidigare finansieringsmodell. Kritiken har forstarkts
efter att VGR-skolor lagts ned och ersatts av friskolor. Berorda kommuner har da bade finansierat
VGR:s skolor och betalat fullt pris for elever i friskolor.

En extern utredning genomfordes under 2024-2025 och ligger till grund for det nya avtalet.
Beslut om att avveckla skattevéxlingen ska anmaélas till Finansdepartementet senast 2028-08-31.
Arendet har beretts efter inkomna fndringsforslag frin kommunerna. Samverkansavtalet
behandlades slutligen vid beredningen for héllbar utveckling i april 2026.

Konsekvensbeskrivning
Samverkansavtalet gynnar de elever 1 Sotends kommun som soker till program/utbildning inom
naturbruk.

Ekonomi
Ingér 1 Utbildningsforvaltningens budget for gymnasieskolan.
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Forts. UN § 55 Dnr 2026/000060

Underlag

Protokollsutdrag UNAU 2026-09-08 § 23

Forvaltningschefens tjansteutlatande 2026-09-01

Samverkansavtal om Naturbruksutbildning mellan Véstra Gotalandsregionen och kommunerna i
Vistra Gotaland, fran och med 2029-01-01.

Skickas till

Forvaltningschefen
Ekonom
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UN § 56 Dnr 2026/000053

Oversyn av det framtida huvudmannaskapet for kulturhuset Hav och
Land

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden foreslar Kommunfullméktige att ta del av 6versynen om framtida
huvudmannaskap for verksamheten vid kulturhuset Hav och Land i Hunnebostrand fran och med
2027.

Sammanfattning

Utover de ekonomiska stédllningstagandena har Kommunfullméktige gett Utbildningsndmnden i
uppdrag att genomfora en dversyn av det framtida huvudmannaskapet for Kulturhuset Hav och
Land 1 Hunnebostrand fran och med &r 2027.

Syftet ar att ta reda pé vilken form av drift som bést kan sékerstélla kulturen som ett strategiskt
verktyg for kommunens attraktivitet. Stor hiansyn ska tas till Kommunfullméktiges mal om fler
invénare och foretag samt om langsiktig och hallbar utveckling. Oversynen ska klarligga om
kulturhuset bor drivas i kommunal regi, genom entreprenad eller genom ett idéburet offentligt
partnerskap (IOP). IOP &r en modell som ofta anvénds ndr kommuner samarbetar med ideella
organisationer.

Beskrivning av drendet

Kommunfullméktige har 2023-02-01 § 3 gett Utbildningsndmnden i uppdrag att genomfora en
oversyn av det framtida huvudmannaskapet for Kulturhuset Hav och Land.

Genomford dversyn visar att drift av Kulturhuset Hav och Land genom en extern aktor i form av ett
idéburet offentligt partnerskap (IOP) bést svarar mot kommunens dvergripande mal om attraktivitet,
lokal utveckling och ldngsiktig héllbarhet. Jamforelsen mellan kommunal drift, entreprenad och
IOP visar att IOP erbjuder den mest &ndamaélsenliga balansen mellan samhallsnytta, lokal
forankring, flexibilitet och resurseffektivitet.

Kommunal drift innebér visserligen hog grad av kontroll och samordning, men bedoms samtidigt
medfora hogre kostnader, 6kad administrativ belastning, begrénsad flexibilitet samt svérigheter
kopplade till bemanning, kompetensforsérjning och extern finansiering. Sammantaget bedoms
kommunal drift inte vara den mest effektiva modellen for att utveckla kulturhuset som en levande
och dynamisk motesplats over tid.

Entreprenaddrift ger tydlighet 1 ansvar och kostnadskontroll men innebér samtidigt en mer
avtalsstyrd relation, minskat lokalt inflytande och risk for malkonflikter mellan kommunens
kulturpolitiska ambitioner och entreprendrens kommersiella drivkrafter. Modellen stéller dessutom
hoga krav pd bestillarkompetens och riskerar bristande kontinuitet vid entreprendrsbyten.

Drift genom IOP beddms 1 jamforelse bast tillvarata kulturhusets roll som ett samhéllsnyttigt nav.
Modellen bygger pa gemensamt ansvar, dialog och samskapande kring tydligt formulerade
allménnyttiga mal. En idéburen aktor, sdsom en Folkets Husforening, bidrar med stark lokal
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Forts UN § 56 Dnr 2026/000053

forankring, ideellt engagemang, etablerade nitverk och fortroendekapital, vilket starker kulturhusets
funktion som motesplats och bidrar till social och kulturell hallbarhet.

Vidare ger IOP storre flexibilitet 1 verksamhetsutformning, battre forutsdttningar att anpassa utbudet
efter lokala behov samt goda mojligheter att kombinera kommunalt stéd med externa bidrag och
subventionerade aktiviteter. Kommunen kan genom IOP behalla ett strategiskt inflytande 6ver mal
och inriktning, samtidigt som det operativa ansvaret delas med en aktdr som har sérskild kompetens
och nérhet till mélgrupperna.

De identifierade nackdelarna med IOP — sasom minskad direkt kontroll, risk for kvalitetsvariation
och beroende av bidrag — beddms vara hanterbara genom ett tydligt partnerskapsavtal, gemensamt
formulerade mal, strukturerad uppfoljning och kontinuerlig dialog. Den statliga vigledningen (SOU
2019:56) visar att IOP dr en rittsligt mojlig och 1 ménga fall 1amplig samverkansform, forutsatt att
partnerskapet utformas 1 enlighet med kommunallag, upphandlingsrétt och statsstodsregler.

Avslutningsvis dr det viktigt att Sotends kommun har radighet och initiativet i kulturarbetet och
detta med sikte pA Kommunfullméktiges mél om fler invénare och foretag samt om langsiktig och
hallbar utveckling, oavsett driftform.

Konsekvensbeskrivning

Forslaget foljer regelverk och tar hiansyn till medborgaren.

Ekonomi
Inom beslutad budgetram

Organisation och personal
Ingen paverkan

Hallbar utveckling

Forslaget tar hinsyn till Kommunfullméktiges mél om fler invanare och foretag, samt om langsiktig
och hallbar utveckling.

Underlag

Protokollsutdrag UNAU 2026-09-08 § 24
Forvaltningschefens tjansteutldtande 2026-04-10
Oversyn av det framtida huvudmannaskapet for kulturhuset Hav och Land, 2026-09-14

Yrkande

Lotta Johansson (S) yrkar att Kommunfullméktige tar del av 6versynen om framtida
huvudmannaskap for verksamheten vid kulturhuset Hav och Land i Hunnebostrand fran och med
2027.
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Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition pa arbetsutskottets forslag mot Lotta Johanssons (S) forslag och
finner att nimnden antar Lotta Johanssons (S) forslag.

Skickas till

Kommunfullméktige
Forvaltningschefen
Kultur- och fritidschefen
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UN § 57 Dnr 2026/000084

Redovisning av motesplatserna Kiffen och after school Folkets Hus Hav
och Land

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden aterremitterar drendet for fortsatt utredning. Namnden ger 1 uppdrag till
forvaltningen att ta fram kriterier for hur verksamheten ska bedrivas. Arendet ska beredas i
arbetsutskottet 2026-11-24.

Beskrivning av drendet

P& uppdrag av Utbildningsndmndens ordforande ldmnas en redovisning av den verksamhet som
bedrivits inom de idéburna offentliga partnerskapen (IOP) med Kungshamns IF och Kulturhuset
Hav och Land under 2026. Uppdraget omfattar budget, 6ppettider, malgrupp, besoksantal,
bemanning och verksamhetens huvudsakliga innehall.

Kiffen — Kungshamns IF

Verksamheten drivs som en 6ppen motesplats for barn och ungdomar i aldern 9—18 &r. Kommunens
finansiering uppgér till 600 000 kronor per ar. Motesplatsen har haft 6ppet onsdagar och torsdagar
kl. 14.00—-17.00 samt fredagar kl. 14.00—-16.00 och har bemannats av idrottsledare anstéllda av
Kungshamns IF.

Under varterminen 2026 genomfordes 44 verksambhetstillfdllen. Totalt registrerades 1 500 besok,
vilket motsvarar ett genomsnitt om 35,7 besok per tillfdlle med registrerad nirvaro. Verksamheten
har innehallit bland annat turneringar, quiz, temaveckor, spontana aktiviteter samt pingis och
lovaktiviteter.

After School — Hav och Land

After School bedrivs som en dppen métesplats for barn och unga efter skoltid. Verksamheten har
under 2026 utgatt fran en finansiering om 350 000 kronor och haft 6ppet mandagar och tisdagar kl.
13.30-17.00 samt varannan fredag kl. 12.30—17.00, med extra dppethéllande under lov. Minst tva
ledare finns pa plats vid varje Oppet tillfalle.

Under 2026 har verksamheten omfattat cirka 140 tillfdllen och cirka 620 6ppna timmar. Antalet
deltagare uppges till cirka 30—40 barn per tillfdlle. Verksamheten bygger pa en 6ppen och kravlos
motesplats med majlighet till social gemenskap, spel, kulturaktiviteter och skapande verksamhet.
After School har dven fungerat som en plattform for samverkan med skola, féreningsliv och
regionala kulturaktorer.

Bada verksamheterna erbjuder 6ppna och tillgdngliga motesplatser for barn och unga efter skoltid
och redovisar ett hogt deltagande. Verksamheterna har olika profiler dér Kiffen framst priglas av
idrotts- och fritidsaktiviteter medan Hav och Land har en bredare kultur- och métesplatsinriktning.

Utifrdn verksamheternas erfarenheter och den uppfdljning som genomforts bedoms merparten av
deltagarna vara barn i de yngre tondren, frimst omkring 11-12 &rs alder. Trots olika insatser for att
attrahera dldre ungdomar har varken Kiffen eller After School i ndgon storre omfattning lyckats
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etablera verksamhet som regelbundet nir den édldre ungdomsgruppen. Forvaltningen bedomer dérfor
att det finns behov av att fortsatt utveckla innehéll, former och 6ppettider for att 1 hogre grad mota
dldre ungdomars intressen och behov.

Underlag

Kultur- och fritidschefens tjdnsteutldtande 2026-09-29
Uppdrag redovisning av IOP-verksamhet

Yrkande

Lotta Johansson (S) yrkar pé aterremiss for fortsatt utredning med motiveringen att forvaltningen
ska ta fram kriterier for hur verksamheten ska bedrivas. Arendet ska beredas i arbetsutskottet
2026-11-24.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition pd om drendet ska avgoras idag eller aterremitteras och finner att
drendet ska aterremitteras for fortsatt utredning.

Skickas till

Kultur- och fritidschefen
Forvaltningschefen
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UN § 58 Dnr 2026/000080
Avsdgelse och val av ny ersattare i Hallbarhetsradet

Utbildningsnamndens beslut
Utbildningsndmnden utser Patricia Ifwer Holm som ledamot till Hallbarhetsradet 2026.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden ska vélja ersittare till Hallbarhetsradet enligt dess reglemente Reglemente
Hdllbarhetsradet antagen KF 2020-11-26 §124.

Hallbarhetsrddet bestdr av 9 ledamdéter och 5 ersdttare. Kommunstyrelsen utser en ordinarie
ledamot och 2 ersdttare till radet. Omsorgsndmnden, Utbildningsndmnden och Miljo-och
byggndmnden utser varsin ordinarie ledamot och ersdttare till radet.

Beskrivning av drendet

Maria Lorentzon har entledigats fran sitt uppdrag som erséttare i Utbildningsndmnden samt som
erséttare 1 Hallbarhetsradet.

Patricia Ifwer Holm har valts som ny ledamot 1 Utbildningsndmnden vid Kommunfullméktiges
sammantride 2026-09-23 § 121. Namnden har da till uppgift att vid sittande bord utse en ny
ersittare till Hallbarhetsradet 2026.

Underlag

Néamndsekreterarens tjédnsteutlatande 2026-08-11
Avsigelse fortroendevald

Skickas till

Valda

Kommunstyrelsen for kinnedom
Loneenheten

Troman webb

Hallbarhetsradet
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UN § 59 Dnr 2026/000085

Avsdgelse och fylinadsval ny ledamot - Kommunala radet for konst i
offentlig miljo 2023-2026

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden utser Vivi-Ann Gustafsson till ledamot 1 Kommunala radet for konst i
offentlig miljo 2023-2026.

Beskrivning av drendet

Gunnel Berlin har avsagt sig sitt uppdrag som ledamot till Kommunala radet for konst i offentlig
miljé och en ny ersittare ska vid sittande bord utses av Utbildningsndmnden enligt dess reglemente
Reglemente for Kommunala radet for konst i offentlig miljé KF 2024-09-25 § 97

Underlag

Néamndsekreterarens tjénsteutlatande 2026-09-29
Avsigelse fortroendevald

Skickas till

Valda

Kommunstyrelsen for kinnedom
Loneenheten

Troman webb

Kommunala ridet for konst i offentlig miljo
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UN § 60 Dnr 2026/000083
Sammantradestider 2027

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden faststéller foljande sammantriddesdatum 2027 for ndmnden:
19/1, 2/3, 13/4, 1/6, 7/9, 12/10, 7/12

Utbildningsndmnden faststéller foljande sammantrddesdatum 2027 for utskottet:
9/2,23/3, 11/5, 24/8, 28/9, 23/11

Sammanfattning

Kansliavdelningen har i samrad med ekonomiavdelningen tagit fram forslag pa sammantrédestider
for 2027. Enligt géllande reglementen ska namndernas sammantraden samordnas med tidpunkterna
for Kommunstyrelsen och Kommunfullméktige. Forslagen dr anpassade efter den ekonomiska
tidsplanen och for att minska handlédggningen.

Tid for facklig samverkan ska planeras mellan utskott och ndmnd. Efter 6verenskommelsen
kommer dessa sammantriadestider faststillas av den fackliga samverkansgruppen.

Den ekonomiska tidsplanen maste respekteras och sammantrddena anpassas efter Kommunstyrelsen
och Kommunfullméktiges faststdllda sammantriaden.

Underlag

Néamndsekreterarens tjdnsteutlatande 2026-09-10

Skickas till

Namndsekreterare

HR-chef

Ekonomichef

Kommunstyrelsen for kinnedom
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UN § 61 Dnr 2026/000005

Redovisning av delegationsbeslut 2026

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden tar del av redovisade delegationsbeslut.

Underlag
Lista redovisade delegationsbeslut 2026-08-26 — 2026-10-05

Justerares signatur: Ratt utdraget intygar: Sida: 16(20)



Sotenas kommun

Utbildningsnamnden | Sammantradesprotokoll §§ 52 - 65 | 2026-10-13

UN § 62 Dnr 2026/000004

Redovisning av anmalningsarenden 2026

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden tar del av redovisade anmélningsarenden.

Underlag
Lista anmélningsdrenden 2026-08-26 — 2026-10-05

Justerares signatur: R&tt utdraget intygar: Sida: 17(20)



@ Sotenads kommun

Utbildningsnamnden | Sammantradesprotokoll §§ 52 - 65 | 2026-10-13

UN § 63 Dnr 2026/000074
Revisionens grundlaggande granskning 2026

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden besvarar revisionens dialogfragor infor grundliggande granskning 2026 enligt
Svar pd revisionens frdgor, daterad 2026-10-05.

Sammanfattning

Infor dialogen mellan Utbildningsndmnden och revisionen har ett antal fragor besvarats om
verksamhetens risker, interna kontroll, lokalférsorjning, kompetensforsorjning och framtida
reformer.

De storsta utmaningarna for 20262027 bedoms vara det framjande hélsoarbetet, sdkerhet och
trygghet. For att mota nya krav i kommunallagen stérks den interna kontrollen genom utbildning
om oegentligheter, kontroller av samarbetspartners samt uppfoljning av vélfardsbrottslighet,
skyddade personuppgifter och privata utforare.

Niér det géller den interna kontrollen pagar ett utvecklingsarbete for att stiarka riskanalyserna genom
mer strukturerad dokumentation av risker, konsekvenser och atgérder.

Lokalforsorjningsfragan har utvecklats genom ett nira samarbete med
samhillsbyggnadsforvaltningen. En femarig lokalforsorjningsplan har tagits fram och nimnden har
fatt underlag om lokalernas skick, kostnader och underhéllsbehov.

Arbetet med kompetensforsorjning och arbetsmiljo har lett till en ny ledningsorganisation och en
okad andel behorig personal. Resultaten 1 Héllbart medarbetarengagemang (HME) visar en positiv
utveckling inom samtliga omraden jamfort med foregdende métning.

Fragan om framtida struktur for forskola och grundskola diskuteras fortsatt politiskt, ddr olika
synsdtt finns kring organisationens utformning.

Flera statliga reformer vintas pdverka verksamheten, bland annat férdndrad undervisningstid.
Denna reform berdknas medfora en 6kad kostnad pé cirka 4 mnkr for utbildningsndmnden.

Som avslutande medskick till revisionen lyfts de langsiktiga utmaningarna med den demografiska
utvecklingen, ett fortsatt stort behov av sdrskilda stodinsatser, hog psykisk ohélsa samt 6kade
kostnader inom den anpassade grundskolan.

Underlag

Forvaltningschefens tjansteutldtande 2026-10-05
Svar pa revisionens fragor, daterad 2026-10-05
Skickas till

Forvaltningschefen
Revisorerna

Justerares signatur: Ratt utdraget intygar: Sida: 18(20)



@ Sotenads kommun

Utbildningsnamnden | Sammantradesprotokoll §§ 52 - 65 | 2026-10-13

UN § 64 Dnr 2026/000091
Systematiskt kvalitetsarbete 2025/2026 (SKA-rapporter)

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden tar del av rapporteringen av det systematiska kvalitetsarbetet verksamhetsaret
2025/2026, daterad 2026-09-30

Beskrivning av drendet

Utifrén skollagen (2010:800, 4 kap.) ska ett Systematiskt KvalitetsArbete (SKA) bedrivas av varje
huvudman. Det betyder att huvudmannen systematiskt och kontinuerligt ska kunna folja upp och
planera utbildningen, analysera orsakerna till uppfoljningens resultat och utifrdn analyserna
genomfora insatser for att utveckla verksamheten kvalitativt.

Rapporten redovisar utbildningsfoérvaltningens systematiska kvalitetsarbete under ldsaret
2025/2026. Uppfoljningen omfattar bland annat fullféljda studier, barns och elevers psykiska hélsa,
sprakutveckling, skolnérvaro, likvirdighet, digitalisering och kompetensforsorjning.

Resultaten visar att verksamheterna har utvecklat gemensamma strukturer for kvalitetsarbete,
kollegialt ldarande och elevhélsa. Samtidigt varierar kunskapsresultaten mellan ar, elevgrupper och
skolenheter. Skolfranvaron har 6kat, sarskilt 1 arskurs 7-9, och verksamheterna méter fler barn och
elever med psykisk ohélsa, omfattande stodbehov och andra komplexa livssituationer.

Under ldséret har flera insatser genomforts for att stdrka undervisningen och stddet till barn och
elever. Exempel ér utvecklingen av en central elevhilsa, gemensam kompetensutveckling, riktade
sprék- och ldsinsatser samt utvecklade former for samverkan mellan skola, vardnadshavare och
andra samhéllsaktorer.

Det fortsatta kvalitetsarbetet ska inriktas pa att folja insatsernas effekter och stérka det
forebyggande arbetet. Prioriterade omraden for lasaret 2026/2027 ar psykisk hélsa, nérvaro,
trygghet, delaktighet, kunskapsutveckling, likvardig undervisning och digital kompetens. Malet ar
att gemensamma strukturer och resurser ska leda till tydliga och hallbara forbéttringar for barn och
elever.

Underlag

Forvaltningschefens tjansteutldtande 2026-10-06
Systematiskt kvalitetsarbete verksamhetsaret 2025/2026, daterad 2026-09-30

Skickas till

Forvaltningschef

Justerares signatur: Ratt utdraget intygar: Sida: 19(20)



Sotenas kommun

Utbildningsnamnden | Sammantradesprotokoll §§ 52 - 65 | 2026-10-13

UN § 65

Presentation av Elevhalsochef Catrine Adlersson

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden tar del av informationen.

Sammanfattning

Sotends kommuns Elevhélsochef Catrine Adlersson presenterar sig sjdlv och sitt arbete som
Elevhilsochef.

Justerares signatur: Ratt utdraget intygar: Sida: 20(20)
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