
 

 
Informationsklass: 0 - Öppen

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2026-05-27 

 
  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 
Plats och tid Sölvesborg, Ugglan 08:30-12:30 

Beslutande ledamöter 
 

Lina Jörnkrans S 
Anders Fransson M 
Paul Andersson KD 
Mona Frigura M i frånvaro av Jörgen Larsson S 
Mervi Tillaeus Andersson KD § 34 i frånvaro av Benny Karlsson SD 
Benny Karlsson SD §§ 35-46 
 

Närvarande ersättare Viveka Söderdahl V 
Mervi Tillaeus-Andersson KD §§ 35-46 
 

Övriga närvarande Peter Nordgren, IT-samordnare § 34 
Martin Åsman, kommunchef § 38 
Kith Mårtensson, kommunalråd § 38 
André Jönsson, förvaltningschef 
Camilla Ryrstedt, verksamhetschef hemtjänst och myndighet §§ 34-40 
Linda Nordell, verksamhetschef HSL och särskilt boende 
Svenja Andersén, kvalitetsutvecklare 
Camilla Eriksson, nämndsekreterare 
 
 
 
 
 

Justeringsperson Paul Andersson 

Justeringens plats och datum Elektronisk signatur, se sista sidan 
 
Underskrifter 

 Sekreterare ----------------- elektronisk signatur ------------------ Paragrafer 34-46 
 Camilla Eriksson  

 Ordförande ----------------- elektronisk signatur ------------------  
 Lina Jörnkrans  

 Justerare ----------------- elektronisk signatur ------------------  
 Paul Andersson   
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Ärendelista 
§ 34 Intern kontroll - Digitala arbetssätt, välfärdsteknik och 

teknik 
2025/48 3 

§ 35 Dialog om arbetsskor 2026/13 4 
§ 36 Intern kontroll- Arbetsmiljö - hot och våld 2025/48 5 
§ 37 Anpassningsmöjligheter på särskilt boende 2026/20 6 
§ 38 Dialog om bemanning 2026/13 7 
§ 39 Dialog om mål och indikatorer 2027 2026/27 8 
§ 40 Remiss gällande arbetsordning Politisk samverkan vård och 

omsorg (PSVO) 
2026/32 9 

§ 41 Remiss gällande slutbetänkandet Ett smittskydd för 
framtiden 

2026/33 10 

§ 42 Ansökan om medel ur Nils och Gulli Svedings stiftelse 2026 2026/36 11 
§ 43 Ansökan om medel ur Turid och Torstens stiftelse 2026 2026/37 12 
§ 44 Ansökan om medel ur Thure Lindéns fond 2026 2026/39 13 
§ 45 Meddelanden 2026/5 14 
§ 46 Övriga frågor 2026/6 15 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2026-05-27 

 
  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Informationsklass: 0 - Öppen

VONAU § 34 Dnr 2025/48 

Intern kontroll - Digitala arbetssätt, 
välfärdsteknik och teknik 

BESLUT 
Informationen läggs till handlingarna. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Peter Nordgren, IT-samordnare redovisar intern kontroll – Digitala 
arbetssätt, välfärdsteknik och teknik. 

Risker: Att införd teknik inte fungerar på grund av teknisk infrastruktur och 
att medarbetare inte kan använda tekniken vilket kan påverka brukar- och 
patientsäkerheten. 

Bakgrund 
Enligt beslutad intern kontroll 2026 ska detta kontrollområde gällande 
digitala arbetssätt, välfärdsteknik och teknik redovisas på arbetsutskottet i 
juni och december. 

__________  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
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2026-05-27 

 
  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Informationsklass: 0 - Öppen

VONAU § 35 Dnr 2026/13 

Dialog om arbetsskor 

BESLUT 
Informationen läggs till handlingarna. 

__________ 

Ärendet i korthet 
På arbetsutskottet den 7 maj 2026 hölls dialogmöte och då fick 
verksamhetscheferna Camilla Ryrstedt och Linda Nordell i uppdrag att 
bjuda in upphandlare samt representanter från förvaltningen till möte för 
att ta in fler synpunkter och önskemål om arbetsskor. 

Träff med representanter anordnades där en kom. Synpunkter har lämnats 
om att skorna varit dåligt anpassade för vår verksamhet. En grupp på åtta 
medarbetare har nu fått i uppdrag att se över avtalen som löper till 2029. 
Eftersom vi inte har skyldighet att ha skyddsskor, om det inte framkommer 
i riskanalys, så finns det ett bättre urval av arbetsskor att välja mellan.  

Arbetet med urval återupptas direkt efter sommaren. 

Bakgrund 
Synpunkter om arbetsskorna har hörts och med anledning av detta så hålls 
dialoger på arbetsutskottet om vad som eventuellt kan förbättras. 

__________  
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Informationsklass: 0 - Öppen

VONAU § 36 Dnr 2025/48 

Intern kontroll- Arbetsmiljö - hot och våld 

BESLUT 
Informationen läggs till handlingarna. 

__________ 

Ärendet i korthet 
André Jönsson, förvaltningschef redovisar intern kontroll - Arbetsmiljö – 
hot och våld. 

Risker: Att inte alla medarbetare kan hantera hotfulla situationer på ett 
säkert sätt. 

Omsorgskontoret, hemtjänstens enhetschefer och en grupp på 
Gerbogården har fått utbildningen. Enhetschefer HSL och särskilt boende 
har bokat tid till hösten. Samtliga grupper ska ha fått utbildning innan årets 
slut. 

Bakgrund 
Enligt beslutad intern kontroll 2026 ska detta kontrollområde gällande 
arbetsmiljö – hot och våld redovisas på arbetsutskottet i juni och december. 

__________  
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Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Informationsklass: 0 - Öppen

VONAU § 37 Dnr 2026/20 

Anpassningsmöjligheter på särskilt boende 

BESLUT 
Informationen läggs till handlingarna. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Lägesrapport. Vård- och omsorgsnämnden beslutade den 21 maj 2026 att 
förvaltningen fortsätter med planering, förankring och samverkan inför 
föreslagen förändring. Ärendet återupptas på nämndens sammanträde i 
juni. 

Information har gått ut till personalen och enhetschef har bokat in tider för 
de som eventuellt önskar samtal. Anhöriga har också fått information.  
MBL-förhandling ska hållas måndagen den 1 juni.  

Bakgrund 
Förvaltningen har på vård- och omsorgsnämndens sammanträde den 21 
maj 2026, enligt uppdrag på vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott 
den 7 maj 2026, redovisat förslag på anpassningar på Gerbogården.  

__________  
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Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Informationsklass: 0 - Öppen

VONAU § 38 Dnr 2026/13 

Dialog om bemanning 

BESLUT 
Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott begär, att senast den 31 
augusti, få uppgifter från HR-avdelningen gällande hur många och vilka 
tjänster i kommunen som är kopplade till bemanning. 

Dialogen återupptas på arbetsutskottet i september. 

__________ 

Protokollsanteckning: Viveka Söderdahl V stödjer förslaget. 

__________ 

Ärendet i korthet 
På arbetsutskottet den 7 maj 2026 beslutades det att kommunalråden 
Birgit Birgersson Brorsson S och Kith Mårtensson M tillsammans med 
kommunchef Martin Åsman bjuds in till dagens arbetsutskott för dialog 
gällande bemanning. 

Martin Åsman och Kith Mårtensson kom och dialog hölls om politiska 
beslut, behovet av administrativt stöd för cheferna och en kravställd 
bemanningsenhet utifrån verksamhetens behov. 

Bakgrund 
Ska det vara bemanningsenheter på varje enhet eller ska det vara en 
övergripande bemanningsenhet som tar hand om allt? 

Förvaltningscheferna för vård- och omsorgsförvaltningen och arbete- och 
välfärdsförvaltningen har enligt uppdrag gemensamt lämnat in skrivelse 
med behovsbeskrivningar från respektive förvaltning. 

__________  
Beslut sänds till 
Emma Wendt, HR-chef 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Informationsklass: 0 - Öppen

VONAU § 39 Dnr 2026/27 

Dialog om mål och indikatorer 2027 

BESLUT 
Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott godkänner förvaltningens 
förslag på mål och indikatorer 2027. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Nämndmålen tas varje år i samband med budgeten. Ett förbättringsarbete 
har påbörjats med att se över och eventuellt ta fram nya indikatorer till 
dessa mål för kvalitetssäkring.  

Dialog har tidigare förts med arbetsutskottet och ledningsgruppen har haft 
flertalet möten. Aktuell version av förslagen gås igenom. 

Bakgrund 
Idag är flera indikatorer kopplade till brukarundersökningen. Dålig 
svarsfrekvens gör det svårt att säkerställa kvalitén på den service och de 
tjänster som medborgarna tillhandahåller från förvaltningen.  

__________  
 

Sida 8 av 15S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 a
86

fd
49

1-
04

5b
-4

74
1-

96
37

-6
b1

8c
52

ca
0a

3



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Informationsklass: 0 - Öppen

VONAU § 40 Dnr 2026/32 

Remiss gällande arbetsordning Politisk 
samverkan vård och omsorg (PSVO) 

Förslag till vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden godkänner förvaltningens remissvar. 

__________ 

Ärendet i korthet 
PSVO har efter en mötesdiskussion kring dess roll och mandat, beslutat att 
skicka den av Regionala samverkansrådet beslutade (2024-05-17)                
”Arbetsordning för politisk samverkan vård- och omsorg i Blekinge – 
PSVO”, på remiss till en rad nämnder i blekingekommunerna samt Region 
Blekinges hälso- och sjukvårdsnämnd. 

Bakgrund 
PSVO är en del av samverkanssystemet gällande vård- och omsorg i 
Bleking sedan 2017 

Det övergripande syftet med rådet är att upprätthålla en långsiktig och 
strategisk planering för att möjliggöra för parterna att skapa ett attraktivt 
Blekinge och använda våra gemensamma resurser på ett effektivt sätt. 

Rådet ska verka för en god hälsa för Blekinges invånare.  

Rådet stödjer samverkan mellan Region Blekinge och länets kommuner 
inom hälsa, vård, lärande och social välfärd, samt hur parterna vill att 
samverkan ska fungera i praktiken.  

Beslutsunderlag 
Förvaltningschef André Jönssons remissvar 2026-05-20. 
Bilaga 1: Remiss Arbetsordning för Politisk samverkan vård och omsorg – 
PSVO 
Bilaga 2: Arbetsordning för politisk samverkan vård och omsorg i Blekinge - 
PSVO 

__________  
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Informationsklass: 0 - Öppen

VONAU § 41 Dnr 2026/33 

Remiss gällande slutbetänkandet Ett smittskydd 
för framtiden 

Förslag till vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden godkänner förvaltningens remissvar. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Socialdepartementet har skickat slutbetänkandet av utredningen om stärkt 
framtida smittskydd ”Ett smittskydd för framtiden” på remiss för svar 
senast den 1 september 2026. 

Bakgrund 
Regeringen beslutade den 29 juni 2023 att ge en särskild utredare i 
uppdrag att lämna förslag för att stärka beredskapen inför framtida 
pandemier.  
Genom tilläggsdirektiv som beslutades den 19 september 2024 utvidgades 
uppdraget till att även omfatta en översyn av vissa ytterligare frågor 
kopplade till smittskyddslagen och smittskyddsförordningen. 

Beslutsunderlag 
Remissvar, André Jönsson, förvaltningschef och Joakim Vobern, MAS, 
2026-05-08  
Remissmissiv, 2026-04-29  
Slutbetänkande – Ett smittskydd för framtiden SOU 2026:25 

__________  
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VONAU § 42 Dnr 2026/36 

Ansökan om medel ur Nils och Gulli Svedings 
stiftelse 2026 

BESLUT 
Vård- och omsorgsnämnden arbetsutskott begär att båda ansökningarna 
ändras till vård- och omsorgsnämnden. Ingen ansökan om inköp av möbler 
och inredning.  

__________ 

Ärendet i korthet 
Avkastningen ur stiftelsen att ansöka om i år är 316 354,77 kr. 

Gerbogården och Slottsgården har ansökt om 158 177 kr vardera. Medlen 
avses att användas till trivselhöjande inredning, bättre solskydd och möbler 
utomhus samt utflykter, aktiviteter, firande av högtider och anordning av 
fester med mera. 

Bakgrund 
Fondens årliga avkastning får enligt stadgarna användas till att främja vård 
av behövande ålderstigna, som är bosatta på Gerbogården samt 
Slottsgården eller motsvarande kommunalt servicehem i Sölvesborgs 
innerstad (centrala) för äldre med vårdbehov. 

Stiftelsens avkastning ska användas till sådana åtgärder som medför en för 
vårdsynpunkt lämplig stimulans för de gamla. Vidare säger testamentet att 
varje vår och höst bör en dagsutflykt med kulturella inslag anordnas. Samt 
att en glädjeskapande fest varje år arrangeras med god mat och dryck, inkl. 
snaps och vin med underhållning från orten. 

Beslutsunderlag 
Nämndsekreterare von Camilla Erikssons tjänsteskrivelse 2026-05-18. 
Ansökan Gerbogården, Daniel Knutsson, enhetschef, 2026-05-20 
Ansökan Slottsgården, Sarah Löfgren och Sandra Karlsson, enhetschefer, 
2026-05-21 
__________  
Beslut sänds till 
Daniel Knutsson, enhetschef 
Sarah Löfgren, enhetschef 
Sandra Karlsson, enhetschef 
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VONAU § 43 Dnr 2026/37 

Ansökan om medel ur Turid och Torstens stiftelse 
2026 

Förslag till vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar att Solgården erhåller 60 399 kr och 
Timansstenar erhåller 60 000 kr att använda till trivselfrämjande åtgärder 
enligt respektive ansökan. Återredovisning av beviljade medel ska göras på 
vård- och omsorgsnämndens sammanträde i mars 2027. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Avkastning ur fonden att ansöka om i år är 120 798,07 kr. 

Ansökan om medel ur fonden har inkommit från Solgården som ansöker om 
60 399 kr och Timansstenar som ansöker om 60 000 kr. 
Solgården avser att använda medel till större arrangemang samt inköp av 
mindre inventarier, utsmyckning och förtäring i samband med aktiviteterna. 
Timansstenar avser att använda medel till en jazzfestival med tivolikänsla 
och levande underhållning. 

Bakgrund 
Ansökan ska ske varje år från särskilda boenden som vård- och 
omsorgsnämnden ansvarar för. Ansökan kan ske gemensamt från särskilda 
boendena eller från enstaka boenden. Stiftelsen gäller särskilda boenden i 
egen regi och/eller privata godkända utförare. I ansökan ska det finnas en 
beskrivning om vad medlen ska användas till. Detta för att vård- och 
omsorgsnämnden ska säkerställa att stiftelsens ändamål följs.  

Ändamålet med stiftelsen är att del av avkastningen ska gå till 
trivselfrämjande aktiviteter för personer på särskilda boenden eller 
motsvarande inom kommunen, vilket boendena årligen ska kunna ansöka 
om. Genomförda aktiviteter ska redovisas.  

Beslutsunderlag 
Nämndsekreterare von Camilla Erikssons tjänsteskrivelse 2026-05-18. 
Ansökan från Solgården, Linah Palmé, enhetschef, 2026-05-18 
Ansökan från Timansstenar, Annika Härd, verksamhetschef och Martina 
Svensson, aktivitetsansvarig, 2026-05-25 

__________  
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VONAU § 44 Dnr 2026/39 

Ansökan om medel ur Thure Lindéns fond 2026 

BESLUT 
Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott begär att ansökan revideras till 
vård- och omsorgsnämnden gällande formulering av vilken som bjuder de 
anställda på pizza. 

Förslag till vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar att Gerbogården beviljas 17 453 kr 
enligt ansökan. Återredovisning av beviljade medel ska ske på vård- och 
omsorgsnämndens sammanträde i mars 2027. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Avkastning ur fonden att ansöka om i år är 17 453,33 kr. 

Ansökan har inkommit från Gerbogården som ansöker om 17 453 kr att 
använda till fest ”Dansk afton”, extra fint nyårsfirande, pizza och dryck till 
en del av Mjällbys allsvenska matcher och Sveriges VM-matcher samt till 
personalen i slutet av året för att visa uppskattning. 

Bakgrund 
Medel ur fonden ska användas till glädje och förströelse och uppmuntran åt 
boende och personal på Gerbogården. 

Beslutsunderlag 
Nämndsekreterare von Camilla Erikssons tjänsteskrivelse 2026-05-18. 

Ansökan Gerbogården, Daniel Knutsson, enhetschef, 2026-05-20 

__________  
Beslut sänds till 
Daniel Knutsson, enhetschef 
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VONAU § 45 Dnr 2026/5 

Meddelanden 

Förslag till vård- och omsorgsnämnden 
Meddelandena läggs till handlingarna. 

__________ 

1. Domstolsbeslut från Förvaltningsrätten i Växjö gällande 
överprövning av upphandling. Förvaltningsrätten avvisar ansökan 
om överprövning. 

__________  
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VONAU § 46 Dnr 2026/6 

Övriga frågor 

BESLUT 
Linda Nordell, verksamhetschef får i uppdrag att, till nästa sammanträde 
med vård- och omsorgsnämnden, tillsammans med Sölvesborgshem 
undersöka möjligheter för förbättrad utemiljö på Solgården. 

Sunnanbos personal bjuds in till vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott 
i september som då hålls på Solgården. Om möjlighet finns kan någon av 
deltagarna följa med. 

__________ 

• Paul Andersson KD ställer fråga om läget på Slottsgården. 

Linda Nordell svarar att nya scheman har lagts med bemanningsenhetens 
hjälp. Förändringarna startar till hösten. 

----- 

• Lina Jörnkrans informerar om besök på Sunnanbo. 

Sunnanbo är en fantastisk verksamhet med bra förutsättningar, nu i behov 
av förändringar/förbättringar till mindre kostnader. Innergården är fin men 
tråkig och det är hål i pergolan. Pallkragar önskas till odlingar. 

__________  
Beslut sänds till 
Linda Nordell, verksamhetschef 
Lena Franeta, enhetschef 
Sunnanbo 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Nämndsekreterare: Camilla Eriksson

Lina Jörnkrans Paul Andersson
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: CAMILLA M ERIKSSON
Date: 2026-06-01 14:26:26
BankID refno:  019e8326-1f54-78f0-91fb-4ba292fa9e55

Signed by: Lina Märta Jörnkrans
Date: 2026-06-02 14:01:35
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Signed by: Paul Johan Gottfrid Andersson
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