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gP SélveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2026-03-10

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Plats och tid Sélvesborg, Stadshuset, Lagerassalen 10:00-11:50.

Beslutande ledamoter Birgit Birgersson-Brorsson S, ordférande
Kith Martensson M
Mats Gunnarsson SD
Viveka Olofsson S, i Roine Olsson S franvaro
Robert Manea KD

Néarvarande ersattare Bengt-Ake Karlsson M
Peter Thyrén SD

Ovriga nérvarande Martin Asman, kommunchef, narvaro §§ 23-26
Anna Falkenstam, ekonomichef
Marika Nilsson, kommunjurist
Magnus Runesson, TF forvaltningschef SFKN
Monica Andersson, kommunsekreterare

Anette Karlsson, upphandlare, narvaro § 23

Johanna Andreasson, Lia (lararande i arbetet) upphandlare, narvaro § 23
Emma Wendt, HR-chef, narvaro §§ 24-26

Helen Garner, miljsamordnare, narvaro §§ 27, 38, 39

Justeringsperson Mats Gunnarsson
Justeringens plats och datum Elektronisk signatur, se sista sidan
Underskrifter
Sekreterare =~ --mmmmmemmmmem---- elektronisk signatur ------------------ Paragrafer 23-52

Monica Andersson

Ordférande ~  ======-=--------- elektronisk signatur ------------------
Birgit Birgersson Brorsson

Justerare  -mmmmemmmoooee-- elektronisk signatur ------------------
Mats Gunnarsson
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
Arendelista
§23 Faststalla forfragningsunderlaget - Hyra av arbetsklader, 2025/521
badd-, badtextilier och tvattservice
§ 24 Personalbokslut 2025 2025/537
§25 Redovisning av bisysslor 2025 2026/42
§ 26 Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2025 2026/43
§ 27 Ekosystembaserad havsforvaltning 2026/121
§28 Utékad resanderatt med seniorbiljetter 2026/90
§ 29 Intresseanmalan markanvisningsavtal 2026/44
§ 30 Ekonomisk manadsrapport, februari 2026 - 2026/7
Kommunstyrelsen
§ 31 Ekonomisk manadsrapport, februari 2026 - Sélvesborgs 2026/7
kommun
§ 32 Redovisning av intern kontroll 2025, kommunstyrelsen 2024/390
§33 Redovisning av Intern kontroll 2025 - Sélvesborgs kommun 2025/19
och kommunkoncernen
§ 34 Intern kontroll med risk- och vasentlighetsanalys 2026 - 2025/494
Kommunstyrelsen
§ 35 Arsbokslut 2025, Kommunstyrelsen 2025/20
§ 36 Godkannande av utredning om chefsfunktionerna i 2025/547
Soélvesborgs kommun: struktur, roller, dimensionering m.m
§ 37 Samverkansavtal med MAIF - Projekt utanfér rektangeln 2025/499
2026
§ 38 Svar pa remiss géllande 6vervakningsprogram for 2025/549
havsmiljodirektivet 2027-2032
§ 39 Granskning av kommunens hallbarhetsarbete och styrning  2025/564
utifran Agenda 2030
§40 Granskning av [éneprocessen och arvodeshantering 2026/41
o Sélvesborg
% § 41 Tillsynsplan serveringstillstand Sélvesborgs kommun 2026 2026/39
é’ §42 Revidering av nyttjanderatts- och driftsavtal fér Nogersunds 2026/59
% isverk
© §43 Forfragan fran Soélvesborgs hem AB om forvarv av fastighet 2026/76
ja-f §44 Revidering av budgetprocess kalenderar 2026 2026/96
§ §45 Indexupprékning vard och omsorgscollege Blekinge 2026/28
§ §46 Maltidspolicy - S6lvesborgs kommun 2026/49
;.'; § 47 Timersattning LOV hemtjanst 2026 2026/60
% §48 Dygnserséattning LOV sabo 2026 2026/61
fgl §49 Aterremiss: Svar péd motion om kameraévervakning pa 2025/432
% strategiska platser i S6lvesborgs Kommun
g §50 Svar pa motion om utdkat belastningsregistret samt 2025/431
g bakgrundskontroll
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2026-03-10

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 23 Dnr 2025/521

Faststélla férfragningsunderlaget - Hyra av
arbetsklader, badd-, badtextilier och tvattservice

BESLUT

Arbetsutskottet faststéller forfragningsunderlaget gallande hyra av
arbetsklader, badd-, badtextilier och tvattservice.

Arendet i korthet

Upphandlingen avser hyra av arbetsklader och textiler inklusive
tvatteritjanster till personal inom omsorg och LSS-boenden samt badd- och
badtextilier till korttidsboendet Utsikten.

Bakgrund

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien ska arbetsklader bytas
och tvattas efter arbetsdagens slut.

Beslutsunderlag
Upphandlare Anette Karlssons tjansteskrivelse 2026-02-11.

Exp.
Upphandlaren

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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ko m m u n Sammantradesdatum

2026-03-10

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 24 Dnr 2025/537

Personalbokslut 2025

BESLUT

Redovisning av Personalbokslut 2025 1aggs till handlingarna.

Arendet i korthet

Slutredovisning av Personalbokslut 2025

Bakgrund

Personalbokslut 2025 ger en samlad bild av medarbetarlaget i Sélvesborgs
kommun och visar hur kommunen som arbetsgivare utvecklats under aret.
Som kommunens storsta arbetsgivare har vi ett omfattande ansvar for att
sakerstalla god arbetsmiljo, hallbara arbetsférhallanden och en langsiktigt
fungerande kompetensforsérjning.

Personalbokslutet visar aven att kompetensférsérjningen fortsatt ar
kommunens stérsta strategiska utmaning. Befolkningsprognosen pekar pa
minskning i arbetsfor alder och stora kommande pensionsavgangar,
samtidigt som behovet av arbetskraft ser ut att 6ka inom en del
verksamheter. Detta kréver langsiktiga insatser bade for att attrahera och
behalla medarbetare samt for att utveckla nya arbetssatt.

Arbetsmiljoarbetet har under 2025 fortsatt utvecklats och den genomférda
arbetsmiljéenkaten visar évergripande goda resultat, med hdg trivsel och
engagemang. Samtidigt &r sjukfranvaron fortsatt utmanande i nagra
verksamheter, framfor allt de brukarnéra. Aret préglas ocksa av fortsatt
digitalisering av HR-processer, utveckling av chefstéd och pagdende
férandringsarbete inom bemanning och schemaldggning.

Beslutsunderlag
Emma Wendts tjansteskrivelse 2026-02-16.

Personalbokslut Sélvesborgs kommun 2025

Exp.
HR-chef
Férvaltningscheferna

Kommunchefen
Ekonomichefen

1(1)

Justerandes sign
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU §25 Dnr2026/42

Redovisning av bisysslor 2025

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Arendet i korthet
Arlig uppféljning av bisysslor 2025

Bakgrund

Riktlinjerna for beddomning av bisysslor finns som ett stéd for chefer och
medarbetare for att med enhetliga och tydliga regler sdkerstalla en
likvardig behandling. Med bisyssla avses varje syssla (anstéallning, uppdrag,
verksamhet) som utdvas vid sidan av anstallningen och inte réknas till
privatlivet. Det kan innebdra att man arbetar extra i en annan anstallning,
utévar uppdrag eller bedriver gen verksamhet vid sidan av sitt ordinarie
arbete. Det spelar ingen roll om bisysslan ger ekonomisk ersattning eller
inte och inte heller om den ar tillfallig eller stadigvarande. En bisyssla som
kan rubba fortroendet for arbetsgivarens verksamhet, skada
arbetsgivarens anseende eller pa annat satt inverkar negativt pa
arbetstagens mdojlighet att utféra sina arbetsuppgifter, kan férbjudas. Varje
enskilt fall maste prévas. Inga generella forbud kan utfardas.

Under 2025 har anmalan om bisysslor skett i enlighet med vara riktlinjer.
Det ar medarbetarens ansvar att Ilamna in de uppgifter som behdévs for att
kunna beddéma bisyssla.

Till HR anmaldes 18 bisysslor med fordelning per férvaltning enligt féljande:

Arbete och valfard 2 st.
Barn och utbildning 9 st.
Kommunledning 4 st.

Samhallsbyggnad, fritid och kultur 2 st.
Vard och omsorg 1st.

Ingen av de anmalda bisysslorna var férbjudna.

Beslutsunderlag
HR-chef Emma Wendts tjdnsteskrivelse 2026-02-18.

1(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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S e ko m m u n Sammantradesdatum
2026-03-10

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Exp.

HR-chef

Kommunchefen

Forvaltningscheferna
Justerandes sign ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2026-03-10

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU §26 Dnr2026/43

Uppféljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet 2025

BESLUT
Redovisning av arlig uppféljning 2025 laggs till handlingarna.

Arendet i korthet

Slutredovisning av arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet
2025 (SAM).

Bakgrund

En gang om aret gérs en genomlysning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, utifran arbetsmiljoverkets féreskrifter och
arbetsmiljélagen.

Man gar igenom hur rutiner, ansvar och arbetssatt fungerar, och om nagot
behdver forbattras.

Syftet ar att upptacka brister i arbetsmiljon i tid och se till att alla
medarbetare har en trygqg och sdker arbetsplats.

Beslutsunderlag
HR-chef Emma Wendts tjdnsteskrivelse 2026-02-16.

Arlig uppféljning av systematiska arbetsmiljéarbetet 2025, Powerpoint

Exp.

HR-chefen
Kommunchefen
Forvaltningscheferna

Signature reference: 78dc52e8-2720-416b-8e16-893132eafe5a
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2026-03-10

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 27 Dnr 2026/121

Ekosystembaserad havsforvaltning

FORSLAG till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen stéller sig bakom initiativet att bilda ett pilotomrade for
ekosystembaserad havsférvaltning i Hanébukten och inga i den
processgrupp som bildas for pilotomradet.

Arendet i korthet

Havs- och vattenmyndigheten vill utéka antalet pilotomraden i Sverige med
ytterligare tva omraden. Dialog pagar om att bilda ett pilotomrade for
Hanobukten och havsomradet ut till Bornholm.

Bakgrund

I nuldget finns tre pilotomraden for ekosystembaserad havsforvaltning i
Sverige: Sodra Bottenhavet, Stockholms skargard och 8+fjordar. En
ekosystembaserad forvaltning ska praglas av en helhetssyn pa bade
bevarande och hallbart nyttjande av ekosystemen. Det innebér bland annat
att férvaltningen tar hansyn till att olika arter paverkar varandra, samt att
samspelet mellan manniska och miljé ofta stracker sig dver flera
samhallssektorer. Genom ett helhetsgrepp som utgar fran lokala
forutsattningar och initiativ kan miljoproblem hanteras mer samlat. Arbetet
ska bygga pa ett aktivt deltagande fran en bred grupp aktérer och
intressenter inom pilotomradet.

Havs- och vattenmyndigheten vill nu utéka antalet pilotomraden med
ytterligare tva omraden. Dialog pagar om att bilda ett pilotomrade
omfattande Hanébukten och havsomradet ut till Bornholm. Varje
pilotomrade far ekonomiskt stod for en projektledartjanst som ska
samordna arbetet. | detta fall &r det Marint Centrum i Simrishamn som fatt
rollen, och de har pabérjat rekryteringen av en projektledare.

Projektledaren ansvarar for att bygga upp en aktérsgrupp som ska bidra till
att starta upp arbetet i omradet. Inom kommunnétverket for Hanébukten
har Marint Centrum stallt frdgan om kommunerna vill medverka i en
processgrupp som ska planera hur arbetet kan pabérjas och sedan 6vergad i
en aktorsgrupp.

Arbetssattet innebér att varje pilotomrade skapar sa kallade aktorsforum.
Dessa ska fungera som en métesplats fér kommunala och statliga

1(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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ko m m u n Sammantradesdatum

2026-03-10

Kommunstyrelsens arbetsutskott

tjansteman, representanter for sport- och yrkesfisket, féretagare,
intresseorganisationer, forskare och kustboende. | forumet diskuteras
aktuella havsmiljéfragor. Utifran vilka fragor som bedéms viktiga i
pilotomradet bildas darefter arbetsgrupper som férdjupar sig och tar fram
atgardsforslag. Havs- och vattenmyndigheten styr alltsa inte vilka fragor
som ska prioriteras; dessa baseras pa lokala behov och férutsattningar.

Exempel pa inriktningar for arbetsgrupper i andra pilotomraden:

e Stéarka strommingsbestandet

o Sakerstalla en hallbar férvaltning av sal och skarv
e Forbéattra forutsattningarna for lax och havséring
o Utveckla en hallbar bes6ksnaring

e Tillgadngliggdra miljéinformation i sjokort

e Frémja en modern, fossilfri skargardstrafik

e Skydda grunda vikar och vatmarker

| vissa fall kan Havs- och vattenmyndigheten bidra med finansiering av
atgarder, men ofta behover pilotomradena hitta andra
finansieringslésningar. En introduktion till arbetssattet finns i bilagan
"Ekosystembaserad havsférvaltning - sa funkar det”.

Beslutsunderlag
Miljosamordnare Helen Garners tjansteskrivelse 2026-03-02.

Ekosystembaserad havsforvaltning - sa funkar det, broschyr fran Havs- och
vattenmyndigheten

2(2)

Justerandes sign
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2026-03-10

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU §28 Dnr2026/90

Utdkad resanderatt med seniorbiljetter

FORSLAG till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ger strategiska avdelningen i uppdrag att ta fram nytt
avtal med Regionen, Blekingetrafiken, som medqger resanderatt for gratis
seniorresor 70+ under hela dygnet fér undertecknade av kommunchef.

Den utékade kostnaden belastar befintlig budget for seniorresor.

Arendet i korthet

Arendet avser utdkad resanderétt for seniorer 70+ som idag har gratis
resande mandagq till fredag 9-15 och 18-04 samt I6rdag och rod dag, gratis
hela dygnet till att utokas till dygnet runt alla dagar i veckan.

Bakgrund

Solvesborgs kommun har sedan 2024 gratis resande for seniorer 70+,
mandag till fredag 9-15 och 18-04 samt l6rdag och réd dag, gratis hela
dygnet. Kommunen har dock fatt synpunkter pa tiderna gratisresandena
galler. Anledningen till nu gallande tider ar likabehandling i hela lanet samt
att jamna ut belastningen pa kollektivtrafikturerna och inte fa éverfulla
bussar under pendlingstider. Karlskrona kommun ar forst ut med
resanderatt dygnet runt och ett forslag pa avtal har tagits fram.

Beslutsunderlag
Teknisk chef Magnus Runessons tjansteskrivelse 2026-02-16.

Signature reference: 78dc52e8-2720-416b-8e16-893132eafe5a
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 29 Dnr2026/44

Intresseanmalan markanvisningsavtal

FORSLAG till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelse ger strategiska avdelningen i uppdrag att ta fram ett
optionsavtal med NABO Bygg AB (Bolaget) avseende omr&de inom
Soélvesborg 3:1, Bernalycke, se bilaga 2.

Kommunstyrelse ger strategiska avdelningen i uppdrag att, infér budget
2027, d4ska medel for planldggning av omrade inom Sélvesborg 5:53,
Furuhall, se bilaga 3.

Arendet i korthet

Kommunstyrelse beslutar att ge strategiska avdelningen i uppdrag att ta
fram ett optionsavtal med NABO Bygg AB (Bolaget) avseende omrdde inom
Sdélvesborg 3:1, Bernalycke, se bilaga 2. Optionen ska innefatta att Bolaget
har ensamratt for planldggning, kdp av mark om 100 kr/kvm samt
exploatering enligt framtagen detaljplan. Optionen for kép av mark,
ans6kan om bygglov och utfardat startbesked ska finnas inom tva ar fran
att detaljplanen vunnit laga kraft. Prévning av detaljplan utférs av
kommunen men bekostas av fullt ut av Bolaget vilket regleras i kommande
plankostnadsavtal.

Kommunstyrelse beslutar aven att ge strategiska avdelningen i uppdrag
att, infér budget 2027. Aska medel fér planldggning av omr&de inom
Sélvesborg 5:53, Furuhall, se bilaga 3. Vid framtida byggnation inom detta
omrade har Bolaget forkopsratt for byggnation enligt framtagen detaljplan.

Bakgrund

NABO Bygg AB har till Sélvesborgs kommun I&mnat in en intresseanmalan
gallande markanvisning inom tva omrdden, del av S6lvesborg 3:1 (bilaga 2)
och Sélvesborg 5:53 (bilaga 3) som medger bostadsbebyggelse i OP 2050
och dér kommunen ar markagare. Intresseanmalan galler
detaljplaneldggning samt byggnation av marklagenheter.

Beslutsunderlag
Teknisk chef Magnus Runessons tjansteskrivelse 2026-02-05.

Intresseanmalan markanvisningsavtal - NABO inkl. bilaga 2 och 3.

1(1)

Justerandes sign
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2026-03-10

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 30 Dnr2026/7

Ekonomisk manadsrapport, februari 2026 -
Kommunstyrelsen

FORSLAG till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen godkanner beddmd prognos fér 2026 efter februari
manad.

Arendet i korthet

Efter februari manad bedéms kommunstyrelsens utfall och prognos vara i
paritet med budget. | drendet foresldas Kommunstyrelsen godkénna bedémd
prognos for 2026 efter februari manad.

Bakgrund

Enligt gallande Reglemente fér ekonomistyrning och effektivitet ska
Kommunstyrelsen I6pande félja upp ekonomi i den egna verksamheten och
i kommunen i stort.

Beslutsunderlag
Forvaltningschef KLF Lars Ericssons tjansteskrivelse 2026-02-18.

Ekonomisk uppféljning for Kommunstyrelsen efter februari manad 2026
(laggs ut ca 2026-03-07)

Signature reference: 78dc52e8-2720-416b-8e16-893132eafe5a
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2026-03-10

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 31 Dnr2026/7

Ekonomisk manadsrapport, februari 2026 -
So6lvesborgs kommun

FORSLAG till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen godkanner beddmd prognos 2026.

Kommunstyrelsen uppmanar namnder som prognostiserar underskott att
aterkomma med atgéardsplan fér ekonomi i balans i samband med
uppféljning efter mars.

Arendet i korthet

Efter arets forsta tva manader prognostiserar Sélvesborgs kommun ett
resultat om 10,3 miljoner kronor, vilket ar 0,3 miljoner kronor Iagre an
budgeterat resultat. Av investeringsbudgeten om 66,5 miljoner kronor
prognostiseras 54,5 miljoner kronor genomfoéras.

Bakgrund

Enligt beslut av kommunstyrelsen ska respektive ndmnd uppréatta en
férenklad ekonomisk rapport per sista februari, mars, april och oktober.
Utifran ndmndernas rapporter, senaste skatteunderlagsprognos fran
Sveriges kommuner och regioner (februari 2025) samt andra kanda
faktorer har kommunledningsforvaltningen upprattat en ekonomisk
rapport, innehallande helarsprognos for Sélvesborgs kommun. | bérjan av
aret innehaller prognosen manga osakerhetsfaktorer; bade intdkts- och
kostnadssidan paverkas av externa och interna faktorer.

Beslutsunderlag

Ekonomichef Anna Falkenstams tjansteskrivelse 2026-02-25.
Bilagor

Ekonomisk manadsrapport, februari 2026, Sélvesborgs kommun

Signature reference: 78dc52e8-2720-416b-8e16-893132eafe5a
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU §32 Dnr2024/390

Redovisning av intern kontroll 2025,
kommunstyrelsen

FORSLAG till Kommunstyrelsen

Redovisning av den interna kontrollen fér 2025 godkanns och
informationen 1aggs till handlingarna.

Arendet i korthet

Kommunstyrelsen slutredovisar i bilaga det interna kontrollarbetet fér
2025.

Bakgrund

Intern kontroll ar en del av namnder och styrelsers arbete for att
sakerstalla att risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att
avvikelser atgardas kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska
riskera bryta mot lag, férordning, forfattning eller reglementen i évrigt. |
namnd eller styrelses uppdrag utifran den interna kontrollen, ingar att
kontinuerligt kartldgga och identifiera risker i det som utgdér namndens
eller styrelsens styrning av verksamheten. Identifierade risker utgar fran

det uppdrag vilket &r beslutat av kommunfullméktige i mal och reglemente.

Utifran rutiner for intern kontroll ska uppféljning av det interna
kontrollarbetet redovisas skriftligt och i sarskilt arende for
kommunstyrelsen i samband med delarsbokslut samt slutredovisas i
samband med arsbokslut.

Beslutsunderlag

Kommunchef Lars Ericssons tjansteskrivelse 2026-02-19.

Uppféljning, slutlig, av intern kontroll 2025, Kommunstyrelsen 2025-12-31.

1(1)
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 33 Dnr2025/19

Redovisning av Intern kontroll 2025 - Sélvesborgs
kommun och kommunkoncernen

FORSLAG till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen av intern kontroll 2025 och
lagger informationen till handlingarna.

Arendet i korthet

Kommunkoncernen samlade verksamheter redovisar hur det interna
kontrollarbetet fortloper for att sakerstalla att planen for intern kontroll
foljs.

Bakgrund

Intern kontroll ar en del av namnder, styrelsers och kommunala bolags
arbete for att sakerstalla att risker i verksamheten identifieras, minimeras
samt att avvikelser atgardas kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte
ska riskera bryta mot lag, férordning, férfattning eller reglementen eller
agardirektiv i dvrigt. | namnd, styrelses eller kommunala bolags uppdrag
utifran den interna kontrollen, ingar att kontinuerligt kartldgga och
identifiera risker i det som utgér styrningen av verksamheten. Identifierade
risker utgar fran det uppdrag vilket ar beslutat av kommunfullmaktige i mal
och reglemente.

Utifran rutiner for intern kontroll ska uppféljning av det interna
kontrollarbetet redovisas skriftligt och i sarskilt arende for
kommunstyrelsen i samband med delarsbokslut samt slutredovisas i
samband med arsbokslut.

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Lars Ericssons tjansteskrivelse 2026-02-19.

Uppfdljning av intern kontroll 2025 - Kommunkoncernen 2025-12-31.

Signature reference: 78dc52e8-2720-416b-8e16-893132eafe5a
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KSAU § 34 Dnr 2025/494

Intern kontroll med risk- och vasentlighetsanalys
2026 - Kommunstyrelsen

FORSLAG till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen faststaller intern kontrollplan fér 2026.

Arendet i korthet

Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med Sélvesborgs kommuns
interkontrollreglemente om interna kontrollomraden fér verksamhetsaret
2026.

Bakgrund

Styrelser och namnder ansvarar for den interna kontrollen enligt
Kommunallagen (SFS 1991:900) 6 kap 7 §. Syftet med den interna
kontrollen &r att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmaktige har bestdmt samt de foreskrifter som galler for
verksamheten. Enligt Kommunallagen ska den interna kontrollen vara
tillracklig, bygga pa en risk- och vasentlighetsanalys och se till att
verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstallande satt.

Kommunstyrelsens interna kontrollarbete bedrivs i enlighet med av
kommunfullmaktige beslutat internkontrollreglemente (Dnr: 2012/122).
Enligt detta har respektive namnd/styrelse ansvaret for den interna
kontrollen inom sitt verksamhetsomrade. Syftet med den interna kontrollen
ar, att med en rimlig grad av sdkerhet sédkerstélla att féljande mal uppnas:

e andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
o efterlevnad av tilldmpliga lagar, féreskrifter, riktlinjer mm

Intern kontrollplan fér 2026 &r framtagen efter genomférd risk- och
vasentlighetsanalys.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Lars Ericssons tjansteskrivelse 2026-02-19.
Intern kontrollplan med risk- och vasentlighetsanalys 2026 - KS

Bruttorisklista med risk- och vasentlighetsanalys 2026 - KS
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KSAU §35 Dnr2025/20

Arsbokslut 2025, Kommunstyrelsen

FORSLAG till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen godkanner arsbokslut for 2025, Kommunstyrelsen.

Arendet i korthet

| arsredovisning for 2025 redovisas kommunstyrelsens samlade
verksamheters resultat avseende namndmal och ekonomi. Av
redovisningen framgar férutom utfallet, en analys av resultatet och
namndens ekonomiska hushallning. Redovisningen beskriver ocksa
kommunstyrelsens interna kontrollarbete samt den tillsyn av
kommunkoncernens interna kontrollarbete som kommunstyrelsen utdvar.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att faststalla
arsredovisningen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen, vilken dven bereder kommunens samlade arsbokslut
infor dess faststallande av kommunfullmdaktige, har att godkanna
arsbokslut for den egna verksamheten och den ekonomiska forvaltningen
for ar 2025.

Beslutsunderlag
Forvaltningschef KLF Lars Ericssons tjansteskrivelse 2026-02-24.

Arsredovisning 2025 Kommunstyrelsen
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KSAU § 36 Dnr2025/547

Godkannande av utredning om chefsfunktionerna
i Solvesborgs kommun: struktur, roller,
dimensionering m.m

FORSLAG till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen godkanner utredningen om chefsfunktionernai
Sélvesborgs kommun.

Forvaltningschef kommunledningsférvaltningen far i uppdrag att revidera
riktlinjer for chefsstrukturen, chefsrollerna och chefsdimensioneringen.

Arendet i korthet

Kommunstyrelsen ska godkdanna utredningen om chefsfunktionernai
Sélvesborgs kommun.

Kommunstyrelsen ger forvaltningschefen kommunledningsférvaltningen i
uppdrag att revidera i riktlinjer for chefsstukturen, chefsrollerna och
chefsdimensioneringen.

Bakgrund

Denna utredning initierades av Ledningsgruppen som ocksa blev ett
formellt ett uppdrag i 2024 ars budget. Bakgrunden var behovet av att
tillskapa en plattform och riktlinjer for hur chefskapet i olika verksamheter
(och darmed olika forvaltningar) skulle gestaltas vad avser t ex
chefsomradenas storlek, chefernas inordning i chefshierarkin, chefernas
tillgang till néra stédresurser, [6neldgena for de olika chefsgrupperna.

Detta behov kombinerades darefter med det mer ekonomiska intresset av
att finna rationaliseringsatgarder i det korta perspektivet och mekanismer
mer langsiktigt for att regelbundet analyseras chefsstrukturen och pa basis
harav foresla forandringar av chefsstrukturen i nagot avseende.

Utredningen i sammanfattning:

Vad ar en chef och varfor finns de?

| Wikipedia gérs féljande definition av termen chef:

”En chef &r en person som leder en grupp eller en verksamhet. Chefskapet kan
innefatta beslutsfattande, formedling och inhdmtning av information, styrning,
uppféljning, I6neséttning och budgetarbete. Chefen féretrdder arbetsqivaren i
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det dagliga arbetet och gentemot arbetstagarna. Men chefen &r sjélv
arbetstagare gentemot sin hégre chef. Chefen ska se till att det I6pande
arbetet skéts.”

| S6lvesborgs kommuns chefspolicy (se underbilaga 2) gors féljande
definition av termen/rollen chef:

"Med chefer/ ledare i denna policy avses alla chefer med personalansvar”.

| varje organisation av en viss storlek behdvs det av arbetsorganisatoriska
och ansvarsférdelande skél chefer, pa olika nivaer och i olika antal.

Chefsstrukturen i Sélvesborgs kommun hdsten 2024

Antal, férdelning, chefsnivder

| Sélvesborgs kommun finns f n 82 chefstjanster férdelade pa fyra nivaer:
kommunchef (1)

forvaltningschef (5 varav en ar tillika bitradande kommunchef)
verksamhetschef (10)

enhets- eller funktionschef

Chefsposterna fordelar sig mellan férvaltningarna enligt féljande:
Kommunovergripande (1)

Arbete- och valfardsforvaltningen (15)

Barn- och utbildningsférvaltningen (20)

Kommun ledningsférvaltningen (8)

Samhaéllsbyggnads-, fritid- och kulturférvaltningen (10)

Vard- och omsorgsférvaltningen (15)

Utvecklingen i antal chefer

Antalet chefer i Sélvesborgs kommun har 6kat de senaste aren. Den
frdmsta anledningen till detta ar att flera verksamheter har atergatt till
kommunen efter att i flera ar bedrivits i kommunalférbundsform
tillsammans med Bromdlla kommun.

Jamforelse med andra kommuner

Tabell 1. Antal drsarbetare totalt och antal kommunanstéllda i ledningsarbete
per kommun och fér dren 2022-2024.
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Nyckeltal

Arsarbetare totalt, kommun, antal
Arsarbetare totalt, kommun, antal
Arsarbetare totalt, kommun, antal
Arsarbetare totalt, kommun, antal

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arsarbetare, kommunalt anstallda i ledningsarbete, antal  Bromélla

Arsarbetare, kommunalt anstillda i ledningsarbete, antal Karlshamn

Arsarbetare, kommunaltanstillda i ledningsarbete, antal  Olofstrom

Sammantradesdatum
2026-03-10
4 4
Omrade 2022 2023
Bromélla 1052 1020
Karlshamn 2642 2749
Olofstrom 1248 1213
Solvesborg 1518 1547
67 65
118 122
63 65
82 81

Arsarbetare, kommunaltanstillda i ledningsarbete, antal  Sélvesborg

Kélla: Kolada

L4
2024

980
2703
1154
1508

60
125
59
79

2024

antal arsarb.per chef

16
22
20
19

En jamforelse for dren 2022 till 2024 och S6lvesborg med de tre ndrmaste
grannkommunerna visar att chefstatheten ar ganska stabil éver tiden och
att antalet drsarbetare per chef ar ganska likartad i de fyra kommunerna,
for Sélvesborgs del 19 arsarbetare per chef i genomsnitt (2024). Som man
kan anta &r det lite farre arsarbetare per chef i de mindre kommunerna
(lagre grad av stordriftsfordel) och lite fler i den stérsta kommunen (hégre

grad av stordriftsfordel).

Beslutsunderlag
Férvaltningschef KLF Lars Ericssons tjansteskrivelse 2026-02-18.

Utredning om chefsfunktionerna i S6lvesborgs kommun: struktur, roller,

dimensionering m m (2025-04-30), inklusive underbilagor.
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KSAU § 37 Dnr2025/499

Samverkansavtal med MAIF - Projekt utanfor
rektangeln 2026

FORSLAG till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen godkdnner samarbetsavtal med Mjallby AIF géllande
projekt Utanfér Rektangeln.

Finansiering sker inom befintligt anslag.

Arendet i korthet

Sélvesborgs kommun avser att for 2026 inga ett fortsatt och fortydligat
samarbetsavtal med Mjéllby AIF kring projektet Utanfér Rektangeln.
Genom att anvanda féreningslivets kraft, fotbollens attraktionsférmaga och
MAIF:s starka lokala fortroende syftar samarbetet till att starka
kommunens arbete med social hallbarhet, inkludering och halsosamma
livsmiljoer.

Projektet riktar sig sarskilt till barn och unga, seniorer och personer med
funktionsvariation och skapar méjligheter till gemenskap, delaktighet och
meningsfulla méten i Sélvesborgs kommun.

Projektet ligger i linje med kommunens ambition att erbjuda trygga och
halsoframjande miljoer dar olika grupper av invanare ges majlighet att
delta och ingd i sammanhang som starker livskvalitet och vélbefinnande.

Bakgrund

Under de senaste aren har S6lvesborgs kommun samverkat med Mjallby
AIF i projektet Utanfor Rektangeln. Projektet har omfattat
vardegrundsarbete i hégstadiet, aktiviteter fér seniorer, sociala
motesplatser for pensionarer, aktiviteter fér personer med
funktionsvariation samt insatser riktade till unga kopplade till
sysselsattning och framtidstro.

Infér 2026 har MAIF tagit fram en uppdaterad projektplan med fortsatt
fokus pa gemenskap, hélsa, delaktighet och méten mellan ménniskor. Det
foreslagna samarbetsavtalet faststaller kommunens roll som medarrangér
och tydliggor parternas gemensamma vision om att projektet ska vara en
positiv samhaéllskraft som bidrar till ett inkluderande och sammanhallet
Sélvesborg.
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Beslutsunderlag
Kommunikationschef Lisa Svanbergs tjansteskrivelse 2026-02-06.

Samarbetsavtal Utanfor rektangeln 2026 inkl. projektplanering 2026
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KSAU § 38 Dnr2025/549

Svar pa remiss géallande dvervakningsprogram for
havsmiljodirektivet 2027-2032

FORSLAG till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen godkdnner miljosamordnarens svar pa remiss avseende
Overvakningsprogram, Havsmiljodirektivet 2027-2032.

Arendet i korthet

Havsmiljodirektivets syfte ar att uppna och uppratthalla god miljéstatus i
Europas hav samt att skydda och bevara den marina miljén och dess
naturresurser. Overvakningsprogrammet ska ligga till grund fér den
bedémning som ska beslutats 2030, ge underlag for miljékvalitetsnormer
samt folja upp atgardsprogram fér havsmiljodirektivet.

Bakgrund

Havsmiljodirektivet (ramdirektiv om en marin strategi, 2008/56/EG) utgor
den miljémassiga grundpelaren i Europeiska unionens integrerade
havspolitik. Direktivet etablerar ett gemensamt ramverk for skydd och
bevarande av havsmiljén inom EU, med sarskilt fokus pa att sdkerstalla en
hallbar anvandning av marina ekosystem och naturresurser.

Havsmiljodirektivets dvervakningsprogram 2027-2032 &r en uppdatering
av tidigare beskrivningar som publicerades 2014 och 2020, samt ingar i det
svenska genomférandet av EU:s havsmiljédirektiv. Overvakningen ska ligga
till grund for den bedémning som ska beslutas 2030, ge underlag for
miljokvalitetsnormer enligt Havs- och vattenmyndighetens féreskrifter och
kunna f6lja upp atgarder i det atgardsprogram for havsmiljodirektivet som
HaV tog fram 2021.

Beslutsunderlag
Miljésamordnare Helen Garners tjansteskrivelse 2026-02-12.

Bilaga: Remissyttrande
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KSAU §39 Dnr2025/564

Granskning av kommunens hallbarhetsarbete och
styrning utifran Agenda 2030

BESLUT

Kommunstyrelsen godkanner forslag till revisionssvar avseende
hallbarhetsarbete och styrning utifran Agenda 2030.

Arendet i korthet

Kommunstyrelsen har att senast 2026-02-28 lamna svar pa vidtagna och
planerade atgarder avseende Revisionens [dmnade rekommendationer om
hallbarhetsarbete och styrning utifran Agenda 2030.

Bakgrund

Revisionen har iriktad granskning [amnat rapport om att kommunstyrelsen
inte helt sékerstaller en andamalsenlig och effektiv process for att uppfylla
fullméktiges hallbarhetsrelaterade mal samt Agenda 2030 och att detta
inte helt sker med tillracklig intern kontroll.

Med anledning av genomférd granskning av kommunens hallbarhetsarbete
[dmnar kommunstyrelsen svar utifran Revisionens rekommendationer.
Forslag pa atgarder syftar till att sékerstélla ett gott hallbarhetsarbete och
samverkan med styrning utifran Agenda 2030, enligt den riktade
granskningen.

Beslutsunderlag

Miljosamordnare Helen Garners tjansteskrivelse 2026-02-02.
Bilaga:

Revisionssvar/yttrande

Forslag pa hallbarhetsarbete

SFKN §13/2026.
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KSAU §40 Dnr2026/41

Granskning av [doneprocessen och
arvodeshantering Sélvesborg

FORSLAG till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen godkanner forslag till revisionssvar avseende granskning
av léneprocessen och arvodeshantering, Sdlvesborg.

Arendet i korthet

Kommunstyrelsen har att senast 2026-04-10 Idmna svar avseende
granskning av l6neprocessen och arvodeshanteringen, Sélvesborg.

Bakgrund

Revisionen har i riktad granskning Iamnat rekommendationer till
kommunstyrelsen om att:

e Tafram dokumenterade rutiner fér hantering av arvoden.

o Sdkerstalla att kontroller gors av att ansdékning om ersattning for
inkomstforlust har tillrdckliga intyq.

e Fortydliga vad som avses med att fullgéra sina uppdrag pa heltid
eller minst 40 procent av heltid och pa vilket satt efterlevnaden ska
foljas upp.

Med anledning av genomfdrd granskning ldmnar kommunstyrelsen bilagt
svar utifrdan kommunrevisionens rekommendationer.

Beslutsunderlag
Lénechef Emelie Svenssons tjansteskrivelse 2026-01-22.

Revisionssvaravseende granskning av I6neprocessen och
arvodeshantering, Sélvesborg
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KSAU §41 Dnr2026/39

Tillsynsplan serveringstillstand Sélvesborgs
kommun 2026

FORSLAG till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar forslag till tillsynsplaner for servering och
forsaljning av alkoholhaltiga drycker samt férsaljning och servering av
folkol (klass II) for 2026.

Arendet i korthet

| enlighet med alkohollagen (2010:1 622) ska kommunen upprétta
tillsynsplaner som [amnas till Lansstyrelsen, som ar regional
tillsynsmyndighet. Tillsynsplanerna ska innehalla uppgifter om antal
tillsynsbesok, inriktning och uppféljning. Planerna ska férankras och
samordnas med berérda myndigheter.

Bakgrund

Foreliggande forslag till tillsynsplaner har tagits fram av Miljéférbundet
Blekinge Vast som har tillsynsuppdraget fér Sélvesborgs kommun.
Planerna har redovisats for alkoholhandlaggaren i Karlshamns kommun,
som handléagger alkoholarenden at Sélvesborgs kommun.

Genomford tillsyn utifran planen kommer vid arsskiftet (senast februari
nastkommande ar) att aterrapporteras till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Kommunchef Martin Asmans tjansteskrivelse 2026-01-20.

*SEKRETESS* enligt 17 kap § 1 OSL, Tillsynsplaner fér servering och
forsaljning av alkoholhaltiga drycker.

Tjansteskrivelse MBV, Tillsynsplaner for servering och férsaljning av
alkoholhaltiga drycker.
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KSAU §42 Dnr2026/59

Revidering av nyttjanderatts- och driftsavtal for
Nogersunds isverk

FORSLAG till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen godkanner finansiering av del av drift av isverket i
Nogersund enligt bifogat nyttjanderatts- och driftsavtal for 2026.

Stédet, 75 000 kr, finansieras inom befintlig budget.

Arendet i korthet

Dagens situation for fisket gor att en mindre méangd is avropas pa
Nogersunds isverk. Under 2023-2024 avsatte Sélvesborgs kommun medel
for att finansiera driften av isverket, och dar sattes ett tak pa 150 000
kr/ar. Under 2025 halverades stodet och denna tjansteskrivelse avser
dskande fran féreningen att dven under ar 2026 fa stéd med 75 000 kr.

Bakgrund

For att fisket ska kunna ha en chans att 6verleva sa beh6vs infrastruktur sa
som isverk. Sélvesborgs kommun vill bidra till att férs6ka radda kvar
fiskendringen i kommunen och att stétta driften ekonomiskt &r en del av
det ansvarstagandet.

Nogersunds isférening kommer att vara den aktér som ser till att isverket
driftas, detta regleras via foreslaget nyttjanderatts- och driftsavtal.

Beslutsunderlag
Naringslivschef Stefan Olofssons tjansteskrivelse 2026-02-03.

Avtal om nyttjanderatt.

Arsredovisning fér Nogersunds Isférséljning.
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KSAU §43 Dnr2026/76

Férfragan fran Sélvesborgs hem AB om forvarv av
fastighet

FORSLAG till Kommunfullméktige

Kommunfullmaktige godkanner att Sélvesborgshem AB férvarvar del av
fastigheten Sélve 23:7 for att samlokalisera sin verksamhet i annan,
nybyggd eller befintlig, lokal samt att nuvarande verksamhetslokaler far
sdljas, alternativt hyras ut.

Finansiering av fastighetsférvarv samt ombyggnad fér anpassning av
byggnad pa fastigheten sker inom avsatt investeringsbudget.

Yrkande
Kith Martensson M: bifall till forslaget.
Mats Gunnarsson SD: Aterremiss enligt bilaga.

Propositionsordning

Ordférande stéller forst proposition pa om arendet ska avgoéras vid dagens
sammantréde eller vid ett senare tillfélle. Ordférande finner att
arbetsutskottet ska avgora drendet vid dagens sammantrade.

Ordférande stéller darefter proposition pa bifallsyrkandet och finner att
arbetsutskottet bifallit det.

Mats Gunnarsson SD reserverar sig mot beslutet i d&rendet till férman for
eget yrkande.

Arendet i korthet

Solvesborgshem AB har i styrelsebeslut stallt fragan till &garen om att fa
forvarva fastighet for samlokalisering och effektivisering av bolagets
verksamhet.

Av Bolagsordning for Sélvesborgshem Aktiebolagstar framgar att: ”Bolaget
skall bereda kommunfullméktige i S6lvesborgs kommun méjlighet att ta
stéllning innan sddana beslut fattas i verksamheten som &r av principiell
betydelse rétt eller annars av storre vikt.”
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Arendet fér beslut bedéms utgéra den principiella betydelse dér dgaren ska
beredas méjlighet att ta stallning.

Bakgrund

Under cirka tio ar har Sélvesborgshem AB fort en dialog med dgaren
Sélvesborgs kommun om behovet av en samlokalisering av
Sélvesborgshems verksamhet.

I nuldget bedriver S6lvesborgshem verksamheten utifran tre olika
fastigheter i kommunen. De tva lokaler som &ar beldgna i centrala
Solvesborg ar inte andamalsenliga for den verksamhet som bedrivs.
Samtliga verksamhetslokaler ar i behov av atgarder utifran bade ett
fastighetsforvaltnings- och arbetsmiljéperspektiv.

Sélvesborgshem AB bedémer att genom att flytta verksamheten till en
gemensam lokal, strategiskt beldagen i kommunen, kommer féretaget kunna
erhalla samverkansvinster utifran styrning, ledning, arbetsmiljé- och
arbetsgivaransvar.

Beslutsunderlag

Beslut om samlokalisering av S6lvesborgshems verksamhet
Protokoll per capsulam 2026-02-16 signerat
Konsekvensanalys 2026-02-23.
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Solvesborg 2026-03-10

Aterremiss drende 21. Forfragan fran Solvesborgshem AB om férvarv av fastighet

| de erhallna handlingar och underlag som vi tagit del av, bedomer vi att dessa inte &r tillrackliga
for att kunna fatta beslut om ”forslag till beslut” till Kommunstyrelsen. For att arendet ska kunna
behandlas p3a ett fullgott satt behover ytterligare information och underlag tas fram.

Med hansyn till att den planerade investeringen fran Sélvesborgshem éar av betydande storlek
anser vi att en extern part bér anlitas for att ta fram en oberoende ekonomisk konsekvensanalys
samt en framtida driftkalkyl innan beslut om ett eventuellt kop kan fattas.

Det ar i dagslaget inte mojligt att fatta beslut enbart utifran de i handlingarna angivna
bedémningarna om 6kade driftkostnader om cirka 100 000 kronor per manad, tillsammans med
den osdkerhet som rader kring den slutliga investeringskostnaden samt risken for ytterligare
Okade driftkostnader. Ett beslut om en investering av denna omfattning méaste vila pa kompletta,
tydliga och val underbyggda beslutsunderlag.

Sverigedemokraterna yrkar darfor pa att féljande underlag ska tas fram av extern part innan
arendet ater behandlas:

- Att en framtida fordjupad driftkalkyl inklusive arlig index- och inflationsupprakning tas fram.

- Att en ekonomisk konsekvensanalys med nuvarande och ev. framtida driftkostnader tas fram
- Att en paverkansanalys over effektiv arbetstidsforandring och extra korstrackor tas fram.

- Att en total Investeringskostnad for kdp av fastigheten Sdlve 23:7 tas fram och presenteras.

- Att en total Investeringskostnad/planerad budget féor ombyggnation av Solve 23:7 tas fram och
presenteras

Mot bakgrund av ovanstaende yrkar vi pa att drendet dterremitteras till dess att det ar
fullstandigt berett och utrett samt att kompletta handlingar och underlag kan presenteras for
behandling i KSAU.

For Sverigedemokraterna

Mats Gunnarsson
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KSAU §44 Dnr 2026/96

Revidering av budgetprocess kalenderar 2026

FORSLAG till Kommunfullméiktige

Kommunfullméktige beslutar att férldagga beslut om 2027 ars
planeringsférutsdttningar, némndernas preliminara ramar och
investeringar till kommunstyrelsen juni 2026.

Budgetbeslut i alla delar for 2027 med planar forlaggs till
kommunfullmdaktige i november 2026.

Arendet i korthet

| Sélvesborgs kommun féljer de arliga budgetprocesserna Reglemente for
ekonomi- och verksamhetsstyrning, KF 2025:11, avsnitt 3.1. Reglementet
anger att kommunfullmaktige ska fatta beslut om namndernas
budgetramar senast i juni manad.

Kommunallagen reglerar bland annat struktur fér budgetprocessen. KL
11:10 anger att budgeten ska faststallas av fullméktige fére november
manads utgang. De ar da val av fullmé&ktige har hallits i hela landet ska
budgeten faststallas av nyvalda fullmaktige.

Med anledning av att 2026 &r ett valar foreslas darfor fullméaktiges
budgetbeslutet i alla delar for 2027 flyttas fran juni till november manad.
For att sakerstélla god planering och kontroll foreslas kommunstyrelsen
besluta om planeringsférutsattningar, namndernas prelimindra ramar och
investeringar i juni manad 2026.

Beslutsunderlag

Ekonomichef Anna Falkenstams tjansteskrivelse 2026-02-19.
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KSAU §45 Dnr2026/28

Indexupprékning vard och omsorgscollege
Blekinge

FORSLAG till Kommunfullméktige

Kommunfullméktige antar Region Blekinges forslag pa indexupprakning for
vard- och omsorgscollege i Blekinge 2026.

Beslutet géller under forutsattning att samtliga Blekinge kommuner fattar
likalydande beslut.

Arendet i korthet

Vard- och omsorgsnamnden beslutade § 5/2026 och barn- och
utbildningsndmnden beslutade § 4/2026 att foresla kommunfullmaktige
att anta Region Blekinges forslag pa indexupprakning fér vard- och
omsorgscollege i Blekinge 2026.

Bakgrund

Region Blekinge har faststallt en arlig indexupprékning av
uppdragsersattningen som féljer Sveriges kommuner och Regioners (SKR)
landstingsprisindex med kvalitetsjusterade I6ner for regioner (LPIK) som
plockas ut i april/maj arligen. F6r 2026 motsvarar det en indexupprékning
pa 3,1 procent. Beslutet géller under férutsattning att samtliga av Blekinges
kommuner fattar samma beslut av indexupprakning.

Forslag om indexupprakning av arlig uppdragsersattning fér vard- och
omsorgscollege Blekinge ar framtaget pa uppdrag av styrgruppen fér vard
och omsorgscollege i Blekinge.

Uppréakningen &skas till 3,1% i enlighet med underlag fran SKR géllande
2026. Berdkningen grundar sig pa de senaste arens utfall och
prognosticerade férandring av LPIK avseende personalkostnader och
forbrukningskostnader i kommuner och regioner. Féreslagen upprakning
for 2026 om 3,1% fordelas mellan parterna.

Beslutsunderlag
VON § 5/2026.

BUN § 4/2026.
Bilaga:
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Region Blekinge Indexupprakning for vard- och omsorgscollege i Blekinge
2026
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KSAU §46 Dnr2026/49

Maltidspolicy - Sélvesborgs kommun

FORSLAG till Kommunfullméiktige

Kommunfullméktige antar 6vergripande maltidspolicy fér Sélvesborgs
kommun enligt bilaga.

Arendet i korthet

Samhéllsbyggnads-, fritid och kulturndmnden féreslar kommunfullmaktige
besluta att anta 6vergripande maltidspolicy fér S6lvesborgs kommun enligt
bilagt dokument. Policyn géaller alla kommunala maltidsverksamheter
inklusive forskola, skola, sarskilda boenden och matdistribution.

Bakgrund

Kommunen behéver en gemensam maltidspolicy som géller alla
kommunala verksamheter, fran férskola och skola till dldreomsorg och
matdistribution. Policyn ska sdkerstélla att maltiderna &r goda, sékra,
naringsriktiga och hallbara. Den omfattar dven rutiner for
livsmedelsberedskap vid kris. Nuvarande riktlinjer ar féraldrade och foljer
inte de senaste rekommendationerna. En uppdaterad policy skapar
likvardighet, tydlighet och kvalitet i hela kommunen.

Beslutsunderlag
SFKN § 4/2026.

Bilaga:

Maltidspolicy for Sélvesborgs kommun

Signature reference: 78dc52e8-2720-416b-8e16-893132eafe5a

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

‘ ‘ Sida 35 av 48



gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2026-03-10

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU §47 Dnr2026/60

Timersattning LOV hemtjanst 2026

FORSLAG till Kommunfullméiktige

kommunfullmaktige faststaller foreslagna nivaer, omraden samt timbelopp,
att galla fran 1 april 2026 till och med mars 2027.

Arendet i korthet

Vard- och omsorgsndmnden beslutade § 4/2026 foresla
kommunfullmé&ktige att godkanna féreslagna nivaer, omraden samt
timbelopp, att gélla fran 1 april 2026 till och med mars 2027.

Ekonom har tillsammans med foérvaltningen taqgit fram nya foreslagna
timbelopp med hansyn till Idneékning 2026.

Bakgrund

Vard- och omsorgsnamnden har tilldmpat lagen om valfrihet (LOV) i
hemtjansten sedan januari 2017. | férfragningsunderlaget finns att
timersattningen ska réknas om varje ar och beslutas i vard- och
omsorgsnamnd samt kommunfullmaktige, att galla fr om april till mars
manad aret efter.

Beslutsunderlag
VON § 4/2026
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KSAU §48 Dnr 2026/61

Dygnsersattning LOV sabo 2026

FORSLAG till Kommunfullméiktige

Kommunfullmaktige faststaller dygnsersattning till 2 716 kronor for
sarskilda boendeplatser, att galla fran april 2026 till och med mars 2027.

Arendet i korthet

Vard- och omsorgsndmnden beslutade § 3/2026 foreslar
kommunfullmaktige att faststalla dygnsersattningen till 2 716 kr for
sarskilda boendeplatser, att galla fran april 2026 till och med mars 2027.

Ekonom har tillsammans med foérvaltningen taqgit fram nya foreslagna
ersattningsnivaer med hansyn till budgeterade kostnaderna i egen regi.

Bakgrund

Vard- och omsorgsnamnden har beslut att inféra lagen om valfrihet (LOV)
inom séarskilda boenden. | forfragningsunderlaget finns att
dygnsersattningen ska regleras varje ar och darefter beslutas i vard- och
omsorgsnamnd samt kommunfullmaktige. Ersattningsnivan tillampas fr om
april manad.

Beslutsunderlag
VON § 3/2026.
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KSAU §49 Dnr2025/432

Svar pa motion om kameradvervakning pa
strategiska platser i Solvesborgs Kommun

FORSLAG till Kommunfullméktige

Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.

Yrkande
Kith Martensson M: bifall till motionssvaret.
Mats Gunnarsson SD: bifall till motionen.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa yrkandena och finner att arbetsutskottet
bifallit motionssvaret.

Mats Gunnarsson SD och Robert Manea KD reserverar sig mot beslutet i
arendet.

Arendet i korthet

Kommunfullmaktige beslutade 2026-02-02 § 20 att aterremittera arendet
enligt inldmnad bilaga fran sverigedemokraterna.

Sékerhetschef Henrik Johnsson har tagit del av dterremissen, men har
inget nytt att tilldgga i tidigare inldmnat yttrande.

Vid kommunfullméktige 2025-10-27, vackte ledamot Mats Gunnarsson
motion om kameradvervakning pa strategiska platser i Sélvesborgs
kommun, bilaga.

| motionen féreslas:

att berérd forvaltning-/ar far till uppdrag att utreda mojligheten till
kameradvervakning vid strategiska platser i Sélvesborgs kommun,

att ta fram en uppskattad kostnadskalkyl fér inférande/implementering av
kameradvervakning,

att gora en uppskattning av vinsten (6kad trygghet och sékerhet) for
medborgarna i kommunen.
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Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens vice ordférande Kith Martenssons motionssvar 2025-
12-18.

Sakerhetschef Henrik Johnssons yttrande 2025-11-17.
KF §19/2026 - Aterremiss.

KS § 21/2026.

KSAU §19/2026.
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KSAU §50 Dnr2025/431

Svar pa motion om utdkat belastningsregistret
samt bakgrundskontroll

FORSLAG till Kommunfullmaktige

Kommunfullméktige avslar motionen.

Yrkande
Kith Mdrtensson M: bifall till motionssvaret.
Mats Gunnarsson SD: bifall till motionen.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa yrkandena och finner att arbetsutskottet
bifallit motionssvaret.

Mats Gunnarsson SD reserverar sig mot beslutet i &rendet.

Robert Manea KD deltar inte i beslutet.

Arendet i korthet

Vid kommunfullméktige 27 oktober, vackte ledamot Mats Gunnarsson
motion om utdkat belastningsregistret samt bakgrundskontroll, bilaga.

| motionen foreslas:

att utdrag ur belastningsreqgistret utdkas att dven innefatta samtliga
nyanstallningar i Sélvesborgs Kommun.

att dven bakgrundskontroller gérs vid nyanstallning av personal avseende
sarskilt viktiga tjanster i Sélvesborgs Kommun.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens vice ordférande Kith Martenssons motionssvar 2026-
01-14.
HR-chef Emma Wendts yttrande 2026-01-12.
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KSAU §51 Dnr2026/1

Anmalan av delegationsbeslut

BESLUT

Anmalningarna laggs till handlingarna.

Anmalningar
1.

Delegationsbeslut enligt bilaga.
2. Dnr 2026/17 2026.504
Delegationsbeslut rérande anstéllandsavtal enligt bilaga.

3. Dnr 2026/17 2026.531

Uppsagning pa egen begéaran

Arbete- och valfardsférvaltningen
- Personlig assistent
- Familjebehandlare
- Stodassistent
- Stodassistent
- Stddassistent
- Stodassistent
- Verksamhetschef
- Handlaggare
- Bistandshandlaggare

Barn- och utbildningsférvaltningen
- Modersmalslarare
- Elevresurs
- Larare

Kommunledningsférvaltningen
- Trygghetsvard

Samhallsbyggnads-, fritid och kulturforvaltningen
- Bygglovsarkitekt
- Stadare

Vard- och omsorgsférvaltningen
- Underskoterska
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- Underskoterska
- Underskoterska
- Bistandshandlaggare
- Underskoterska
- Underskoterska
- Underskoterska

Uppsagning pa grund av pensionsavgang

Arbete- och valfardsférvaltningen
- Avgiftshandlaggare

Barn- och utbildningsférvaltningen
- Larare
- Barnskotare
- Forskollarare
- Bitradande rektor

Kommunledningsférvaltningen
-  Ekonom
- Kontorsvaktmastare

Samhalisbyggnads-, fritid och kulturforvaltningen
- Stadare

Pensionsbeslut

- Formansbestamd tjanstepension
- Férmansbestamd tjanstepension
- F6érmansbestamd tjanstepension
- Férmansbestamd tjanstepension
- Formansbestamd tjanstepension
- Férmansbestamd tjanstepension
- Férmansbestamd tjanstepension
- Formansbestamd tjanstepension
- Formansbestamd tjanstepension
- F6érmansbestamd tjanstepension
- Férmansbestamd tjanstepension
- Formansbestamd tjanstepension
- Férmansbestamd tjanstepension
- F6érmansbestamd tjanstepension

Tjanstledighet

- Nedsattning med 5 %
- Nedsattning med 20 %
- Nedséattning med 10 %
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Nedsattning med 20 %
Nedsattning med 25 %
Nedsattning med 20 %
Nedsattning med 10 %
Nedsattning med10 %

Nedsattning med 15 %

Lonevillkor

Lonetilldgg
Lonetillagg
Lonetillagg
Lonetilldgg
Lonetilldgg
Ny I6n

Lonetillagg
Ny I6n

Lonetilldgg

Ovrigt

Skriftlig varning i enlighet med AB § 11, dnr 2025/520, 2026.142
Skriftlig varning i enlighet med AB § 11, dnr 2025/565, 2026.248
Avstadngning enligt AB §10,dnr 2026/81,2026.432
Overenskommelse, dnr2026/81, 2026.434
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2026-03-02

Utskriven av:

Monica Andersson

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Riktning:
Kategori:

Beslutsinstans:

Kommunstyrelsen
Alla

Inkomna, Upprattade
Alla

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum: 2026-03-10
Sekretess: Visas €j
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsiandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2026.21 Vakansprévning inom DELEGATION
kommunledningsforvaltningen; HR-Specialist
2026-01-09 Kommunledningsforvaltningen Birgit Birgersson Brorsson
KSKLK 2026/10 Vakansprévningar 2026 DELEGATION
Hilda Widerberg
2026.260 Vakansprévning inom Stdd service boende; DELEGATION
enhetschef
2026-01-26 Arbete- och valfardsforvaltningen Niklas Joelsson
KSKLK 2026/10 Vakansprovningar 2026 DELEGATION
Hilda Widerberg
2026.282 Vakansprévning inom barn- och DELEGATION
utbildningsnamnden; Speciallarare
2026-01-27 Barn- och utbildningsndmnden Jorgen Englin
KSKLK 2026/10 Vakansprévningar 2026 DELEGATION
Hilda Widerberg
2026.307 Vakansprévning inom Samhallsbyggnads-, fritid DELEGATION
och kulturférvaltningen; Bygglovsarkitekt
2026-01-30 SFKN Christopher Ekenberg
KSKLK 2026/10 Vakansprévningar 2026 DELEGATION
Niklas Haraldsson
2026.308 Vakansprévning inom Samhallsbyggnads-, fritid DELEGATION
och kulturférvaltningen; Samordnare/pedagog
medie- och informationskompetens
2026-01-30 SFKN Anders Wanstadius
KSKLK 2026/10 Vakansprévningar 2026 DELEGATION
Anders Wanstadius
2026.399 Vakansprévning inom DELEGATION
kommunledningsférvaltningen; HR-Specialist
2026-02-09 Kommunledningsforvaltningen Birgit Birgersson Brorsson
KSKLK 2026/10 Vakansprévningar 2026 DELEGATION
Emma Wendt
Sidan 1av 3
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2026.413 Delegationsbeslut om yttrande - lanspraktagande = DELEGATION §6/2026
av offentlig plats for uteservering; Nordstadsgatans
restaurang (Black & White)
2026-02-11 Kith Martensson
KSKLK 2026/58 lanspraktagande av offentlig plats for uteservering; DELEGATION
Nordstadsgatans restaurang (Black & White)
Monia JOonsson
2026.416 Vakansprévning inom DELEGATION
kommunledningsférvaltningen; HR-Specialist
2026-02-12 Kommunledningsforvaltningen Birgit Birgersson Brorsson
KSKLK 2026/10 Vakansprévningar 2026 DELEGATION
Emma Wendt
2026.429 Delegationsbeslut om yttrande - Anordnande av DELEGATION §7/2026
Ryssbergsloppet; Ryssbergets IK
2026-02-16 Kith Martensson
KSKLK 2026/69 Anordnande av Ryssbergsloppet; Ryssbergets IK  DELEGATION
Monia Jonsson
2026.435 Delegationsbeslut DELEGATION
2026-02-13 Anders Wanstadius
KSKLK 2026/93 Avtal om laddstolpar inom Sdlvesborg 4:2 DELEGATION
Anders Wanstadius
2026.440 Delegationsbeslut om yttrande - lanspraktagande = DELEGATION §8/2026
av offentlig plats for byggetablering; Tom-Kar
Fonsterbyte AB
2026-02-17 Kith Martensson
KSKLK 2026/73 lanspraktagande av offentlig plats for DELEGATION
byggetablering; Tom-Kar Fénsterbyte AB
Monia Jonsson
2026.454 Delegationsbeslut om yttrande - lanspraktagande = DELEGATION §9/2026
av offentlig plats for byggetablering; Sdlvesborg
Energi och Vatten AB
2026-02-17 Kith Martensson
KSKLK 2026/51 lanspraktagande av offentlig plats for DELEGATION
byggetablering; Sélvesborg Energi och Vatten AB
Monia Jonsson
2026.488 Vakansprévning ungdomsbehandlare DELEGATION
vuxenenheten individ- och familjeomsorgen
2026-02-22 Arbete- och valfardsnamnden Niklas Joelsson
KSKLK 2026/10 Vakansprévningar 2026 DELEGATION
Hilda Widerberg
2026.512 Delegationsbeslut om yttrande DELEGATION §10/2026
2026-02-26 Kith Martensson
KSKLK 2026/104 lanspraktagande av offentlig plats; Dagens DELEGATION

Pahlsson AB
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Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
Monia Jénsson
2026.517 Delegationsbeslut om yttrande - lanspraktagande DELEGATION §11/2026
av offentlig plats fér byggetablering; Solfwits AB
2026-02-27 Kith Martensson
KSKLK 2026/112 lanspraktagande av offentlig plats for DELEGATION
byggetablering; Sélfwits AB
Monia Jonsson
2026.524 Delegationsbeslut om yttrande DELEGATION §12/2026
2026-02-27 Kith Martensson
KSKLK 2026/101 Anordnande av allmdn sammankomst, offentlig DELEGATION
tillstalining; Sweden Rock Festival AB
Monia Jénsson
2026.528 Vakansprovning bistdndshandlaggare DELEGATION
2026-02-25 Vard- och omsorgsforvaltningen Lina Jornkrans
KSKLK 2026/10 Vakansprévningar 2026 DELEGATION
Hilda Widerberg
2026.529 Vakansprévning - bitrddande rektor; Barn- och DELEGATION
utbildningsforvaltningen
2026-02-27 BUN Jorgen Englin
KSKLK 2026/10 Vakansprévningar 2026 DELEGATION
Hilda Widerberg
2026.545 Delegationsbeslut om yttrande - lanspraktagande =~ DELEGATION
2\{3 offentlig plats for byggetablering; NABO Bygg
2026-03-02 Kith Martensson
KSKLK 2026/117 lanspraktagande av offentlig plats for DELEGATION

byggetablering; NABO Bygg AB

Monia Jonsson
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KSAU §52 Dnr2026/2

Meddelande

BESLUT

Meddelandena laggs till handlingarna.

Meddelande
1. 2026/14 2026.415

Sydkustens fiskeomrades protokoll fran styrelseméte den 31 oktober 2025.

2.
Tillstandsenheten vastra Blekinge, nyhetsinformation vecka 7 2026.3.

3. 2025/351 2026.449
Miljoférbundet Blekinge Vast, forbundsdirektionens beslut § 6/2026
angdende aterbetalning av eget kapital.

4,

Sveriges kommuner och regioner informerar om att tdnka pa infor
nominering och val av fértroendevalda revisorer. Lank till Att tdnka pa infor
nominering och val av fortroendevalda revisorer

5.
Fackliga anmalningar

- Dnr2025/29,2026.35.
Intyg pa genomgangen Kommunals arbetsplatsombudsutbildning
och att man har stéallningsfullmakt och ratt att forhandla pa
arbetsplatsen inom ramen for uppdraget som arbetsplatsombud.

- Dnr2026/20,2026.36.
Kommunal anmaler skyddsombud fér Kanehalls férskola sédra
under perioden 2025-12-16 - 2028-12-16.

- Dnr2026/20,2026.37.
Kommunal anmaler skyddsombud for Skutan natt under perioden
2025-12-16 - 2028-12-16.

- Dnr2026/20,2026.38.
Kommunal anmaéler skyddsombud for koket pa Midhalls forskola
under perioden 2025-12-16 - 2028-12-16.

Sida
1(2)
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Utdragsbestyrkande

‘ ‘ Sida 47 av 48


https://assets-eur.mkt.dynamics.com/a4e2f11b-58c3-ee11-9073-000d3ab73d52/digitalassets/docs/dcd35eb4-400e-f111-8406-7ced8d4725c0?ts=639071774590000000
https://assets-eur.mkt.dynamics.com/a4e2f11b-58c3-ee11-9073-000d3ab73d52/digitalassets/docs/dcd35eb4-400e-f111-8406-7ced8d4725c0?ts=639071774590000000

Signature reference: 78dc52e8-2720-416b-8e16-893132eafe5a

g’g Solvesborgs
SIS

SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko m m u n Sammantradesdatum

2026-03-10

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dnr 2026/20,2026.39.
Kommunal anmaéler skydds- och arbetsplatsombud fér hemtjénst
sOdra innerstan under perioden 2025-12-16 - 2028-12-16.

Dnr 2026/20,2026.377.
Kommunal anmaler arbetsplatsombud for Slottsgarden/Utsikten
under perioden 2025-12-16 - 2028-12-16.

Dnr 2026/20,2026.378.
Kommunal anmaler arbetsplatsombud for Stadenheten under
perioden 2025-12-16 - 2028-12-16.

Dnr 2026/20, 2026.379.
Kommunal anmaler skyddsombud fér Nova under perioden 2025-
12-16 - 2028-12-16.

Dnr2026/20,2026.380.
Kommunal anmaler skyddsombud fér Hemtjanst Nordriket under
perioden 2025-11-04 - 2028-11-04.

Dnr 2026/20, 2026.407.
Kommunal anmaéler huvudskyddsombud for verksamhetsomrade
hemtjanst under perioden 2025-10-16 - 2028-10-16.

Justerandes sign
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