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gP SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL ISI(c;a)
S e kommun Sammantradesdatum

2026-09-08

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU §30 Dnr2026/1

Information 2026

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information
1. Delarsrapport 2026

2. Rapport samt utredning om lex Sarah nummer 5604 -
sekretessbrott inom gruppbostad

3. Rapport samt utredning om lex Sarah nummer 5703 -
sekretessbrott inom personlig assistans

4. Rapport samt utredning om lex Sarah nummer 5707 - personal som
sov under arbetspass inom personlig assistans

5. Rapport samt utredning om lex Sarah nummer 5775 - larm inom
assistansarende

6. Namndens svar och aterrapport till Inspektionen foér vard och
omsorg med anledning av tillsyn med paféljande beslut och
foreldggande om vite.

7. Utdomt vite for ej verkstallt beslut inom kontaktperson.

ture reference: f68aac00-a40e-4981-95f1-90e89f107795
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2026-09-08

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § 31 Dnr2026/27

Kompletteringsbudget 2 2026

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN
Arbete- och valfardsnamnden godkanner kompletteringsbudget 2 2026.

Arendet i korthet

| enlighet med Sélvesborgs kommuns regler fér ekonomistyrning ska
namnderna i forslag till kompletteringsbudget ange de férandringar som
andrade forutsattningar i verksamheten féranleder varefter namnden ska
fatta beslut om att godkanna féreslagna budgetandringar och darefter
tillstalla kommunfullmaktige arendet i sin helhet for beslut.

Bakgrund

Arbete- och valfardsndmnden har i enlighet med Sélvesborgs kommuns
regler fér ekonomistyrning, att i kompletteringsbudget, [dmna férslagq till
férandringar inom saval drifts- som investeringsbudgetens ram beroende
pa dndrade forutsattningar inom verksamheten.

Forandring i socialtjanstlagens insats forsorjningsstdd med inférande av sa
kallat aktivitetskrav som gick i kraft 1juli 2026, detta innebar att personer
som beviljas férsérjningsstdd aven ska vara i en aktivitet. Aktivitetens
omfattning utformas individuellt av socialsekreterare och utférs av
arbetsmarknadsenheten. Antalsmassigt berdknas ca 30-35 personer bli
aktuella, rekrytering av 2,0 da aktivitetsledare har genomforts i syfte att
hantera uppdraget tillsammans med AME. Kostnaden totalt fér 2026
berdknas bli 603 tkr for personal och évriga kostnader (datorer, leasingbil,
material/maskiner mm) Ett generellt statsbidrag har betalats ut till
Sélvesborgs kommun med anledning av inférandet om aktivitetskrav om ca
1800 tkr.

Forandringar i ansvar mellan férvaltningarna via 6verflyttning av KPC fran
kommunledningsférvaltningen till arbete- och valfdrdsférvaltningen med
omfoérdelning av budgetmedel om 43,5 kr samt intakter 524,1 tkr samt
kostnader 567,6 tkr.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Lena Wilson-Ericssons tjdnsteskrivelse 2026-08-18

Kompletteringsbudget 2 2026
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2026-09-08

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU §32 Dnr2026/30

Intern kontroll 2026

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Arbete- och valfardsndmnden godkanner redovisad uppféljning av intern
kontroll och I&gger informationen till handlingarna.

Arendet i korthet

Arbete- och valfardsforvaltningen redovisar utférd intern kontroll enligt
namndens interna kontrollplan fér 2026. Redovisning ska enligt
kommunstyrelsens anvisningar ske 3 ganger per ar och andra tillféllet &r
uppféljning 2 i september 2026.

Kontrollomrade 1 - F6r manga it-system for att bibehalla kunskap och
kunna anvanda dem. Granskning pagar.

Kontrollomrade 2 - Kontroll om loggningsrutin for behérigheter gar att
folja for chefer med manga omraden/enheter. Granskning pagar.

Kontrollomrade 3 - Risk for att ndmnden utsatts for valfardsbrottslighet.
Inventering av processer med risk for valfardsbrottslighet har genomforts.
Tva processer med ett hogre riskvarde (8) har identifierats. Nasta steq ar
att atgardsplaner tas fram under hésten 2026.

Bakgrund

Intern kontroll &r en del av namnder och styrelsers arbete for att
sakerstalla att risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att
avvikelser atgardas kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska
riskera bryta mot lag, forordning, férfattning eller reglementen. | namndens
uppdrag ingar att kontinuerligt kartldgga och identifiera risker i det som
utgér ndmndens styrning av verksamheten. Identifierade risker utgar fran
namndens uppdrag vilka ar beslutade i kommunfullméktige i form av mal
och reglemente. Riskbeddmning och framtagande av ny internkontrollplan
ska, enligt namndens beslut 2023-12-19, goras efter att den I6pande ar
klar, da ocksa resultatet av denna ska 6vervagas i den nya
riskbedémningen. Detta arbete gérs under januari. | januari sker aven
slutrapporteringen till ndmnd, dd némnden ocksa tar stéllning till att
godkanna slutrapporteringen. Namnden ska dven besluta om ny
internkontrollplan i januari, i ett enskilt beslutsarende.

Riskerna varderas och bedéms utifrdn sannolikhet och konsekvens:

Signature reference: f68aac00-a40e-4981-95f1-90e89f107795

Justeﬂmﬁrﬂ‘é{tiorklass: 0- C)pan Utdragsbestyrkande

‘ Sida5av 7



Signature reference: f68aac00-a40e-4981-95f1-90e89f107795

EP SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
S e kommun Sammantradesdatum

2026-09-08

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

* Hur troligt ar det att risken finns eller kan uppkomma?
* Hur allvarlig blir konsekvensen om den intraffar?

Konsekvenser bedoms for medborgaren, brukaren, klienten, kommunen
och utifran olika aspekter som maénskliga, fortroenderelaterade,
ekonomiska, juridiska, demokratiska, miljdmassiga etc. | varderingen
anvands nedanstdaende matris:

FIGUR §. Matris fér bedmning av riskstorlek.

. Allvarlighetsgrad
'E - - T
£ Mindre Mattlig Betydande Hég
'_E (13 (23 (3 Y]
i Mycket litan 13 1 2
o
= Liten (2) 2
g
E Stor (3} 3
Mycket stor (43 4

Aterrapport till ndmnd ska géras I6pande under budgetaret vid 3 tillfallen -
i april, september samt slutrapportering med analys i januari. Om skal finns
att 4ndra den l6pande internkontrollplanen under aret (exempelvis utdka
kontrollomraden, risker eller 6ka rapporteringsfrekvens) ska detta
rapporteras till och beslutas av namnd.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Lena Wilson-Ericssons tjdnsteskrivelse 2026-08-18

Bilaga 1 - For manga it-system for att bibehalla kunskap och kunna
anvanda dem

Bilaga 2 - Kontroll om loggningsrutin for behorigheter gar att folja for
chefer med manga omrade/enheter

Bilaga 3 - Risk for att ndmnden utsatts for valfardsbrottslighet
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2026-09-08

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § 33 Dnr2026/117

Manadsavgifter for bostad med sérskild service
2027 arbete- och valfardsnamnden

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Arbete- och vélfardsnamnden foreslar kommunfullmaktige att fran och
med 1januari 2027 faststalla manadsavgifter for bostad med séarskild
service enligt LSS enligt bilaga” Manadsavgifter for bostad med sérskild
service”.

Blir faststalld hyra lagre an 3 procent bemyndigas arbete- och
valfardsnamnden att justera ner manadsavgiften i motsvarande man med
retroaktiv reducering fran 1 januari 2027.

Arendet i korthet

Avgifter for bostader som hyrs ut av forvaltningen gas igenom arligen for
revidering. Det genomfors en analys baserat pa andra myndigheters
forandringar gallande till exempel bostadsbidraqg vid aktivitetsersattning
och sjukersattning fran Forsakringskassan for att sakerstélla att nivaerna
pa avgifterna for bostaderna ar rimliga. Férandringar féreslas med héjning
av avqifter for bostad med sarskild service dar Sélvesborgs kommun hyr ut
i andra hand. S6lvesborgshems héjning berdknas bli 3 procent for ar 2027.
Bostad med sarskild service i form av servicebostad med egna kontrakt
hanteras av S6lvesborgshem. 2027 ars avqift ar skrivet i rott i bilaga. Blir
faststalld hyresékning ldgre an Sélvesborgshems prognos om 3 procent
bemyndigas arbete- och véalfardsnamnden att justera ner till faststalld
procentsats.

Bakgrund

Verksamheterna omfattar beslut géllande insatser av Lag om stdd och
service (LSS) samt insatser till personer inom socialpsykiatri enligt
Socialtjanstlagen (Sol). Lagstiftningen medger att rimliga avgifter
debiteras den enskilde forutsatt att de ej innefattar merkostnader fér den
enskildes funktionsnedsattning och att normalitetsprincipen ska gélla.
Gallande manadsavgifterna pa bostad med sérskild service har
Sélvesborgshem som agare av fastigheterna prognosticerat en héjning med
3 procent, inklusive elkostnaderna for Idgenheterna dar inget annat anges i
kontraktet. | féreslagna manadsavgifter for 2027 (bilaga, manadsavgifter
Bostad med sarskild service) foreslas en hojning med 3 procent av avgiften
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gP SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e kommun Sammantradesdatum

2026-09-08
Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott
for Bostad med sarskild service dar vi hyr ut i andra hand. Bostad med

sarskild service i form av servicebostad med forstahandskontrakt med
Sélvesborgshem hanteras av Sélvesborgshem.

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Lena Wilson-Ericssons tjdnsteskrivelse 2026-08-28

Manadsavgifter for bostad med sarskild service 2027
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2026-09-08

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § 34 Dnr2026/118

Ovriga avgifter 2027 arbete- och
valfardsnamnden

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Arbete- och vélfardsnamnden foreslar kommunfullmaktige att fran och
med 2027-01-01 faststélla dvriga avgifter 2027 enligt bilaga; Ovriga
avgifter arbete- och valfardsnamnden ar 2027

Arendet i korthet

Ovriga avgifter &r genomgangna utifr&n kostnader for kost samt héjningar
utifran prisbasbeloppet. Bedémningen &r att de féreslagna avgifterna ar
rimliga och beaktar normalitetsprincipen.

Bakgrund

Verksamheterna omfattar beslut gallande insatser av Lag om stdd och
service (LSS) samt insatser till personer inom socialpsykiatri enligt
Socialtjanstlagen (Sol). Lagstiftningen medger att rimliga avgifter
debiteras den enskilde forutsatt att de ej innefattar merkostnader fér den
enskildes funktionsnedsattning och att normalitetsprincipen ska galla.
Foreslagna andringar ar skrivet i réd text i bilagan.

Beslutsunderlag

Foérvaltningschef Lena Wilson-Ericssons tjansteskrivelse 2026-08-28

Ovriga avgifter arbete- och valfardsndmnden &r 2027
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2026-09-08

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § 35 Dnr2026/102

Aktualitetsprovning av arbete- och
valfardsnamndens reglemente

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Arbete- och valfardsnamnden godkanner andringar i reglementet enligt
redovisat forslag och [amnar arendet till
kommunstyrelsen/kommunfullmaktige for beslut.

Arendet i korthet

Férvaltningschef, verksamhetschef och utredningshandldggare har
gemensamt genomlyst arbete- och valfardsnamndens reglemente och
skrivit in forslag till andringar utifran némndens ansvarsomrade, uppdrag
och férandringar i lag. Ny text &r rédmarkerad och text som ska tas bort ar
6verstruken. Ny information har framkommit sedan ndmndens beslut i juni
2026 och darfor lyfts drendet pa nytt. Punkt 2.1 a ska vara kvar med foljden
att ett tilldagg g6rs under punkt 2.2 c.

Bakgrund

Arbete- och véalfardsnamndens reglemente &r ett styrdokument som ingar i
forfattningssamlingen. Reglementet ska hallas uppdaterat och beslut vid
forandringar ska tas av kommunfullméktige i mars eller oktober arligen.

Beslutsunderlag
Arbete- och valfardsnamndens reglemente med forslag till &ndringar

Barnchecklista
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2026-09-08

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU §36 Dnr2026/105

Sammantradestider for arbete- och
valfardsnamnden 2027

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Foreslagna sammantradestider for arbete- och valfardsnamnden och dess
utskott godkanns. Vid behov har ordférande ratt att andra de faststallda
tiderna samt besluta om annan sammantradesdagq.

Arendet i korthet

Férvaltningen har tagit fram férslag till ssmmantradestider fér arbete- och
valfardsndmnden samt dess arbets- och individutskott fér &r 2027. Aven
tider for beredningsmoten foreslas.

Bakgrund

Infor varje ar gors en samlad planering for nar samtliga sammantraden med
kommunfullmdktige, kommunstyrelse och ndmnder inom Sélvesborgs
kommun ska &ga rum. Arbete- och valfardsndmnden ska besluta om tider
for sammantraden inom sitt ansvarsomrade.

Beslutsunderlag

Forslag till ssmmantradestider 2027 foér arbete- och valfardsnamnden och
dess utskott.
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2026-09-08

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § 37 Dnr2026/121

Bostad med sarskild service - gruppbostad och
servicebostad

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Arbete- och vélfardsnamnden féreslar kommunstyrelsen att ge
Sélvesborgshem AB i uppdrag att i samarbete med arbete- och
valfardsforvaltningen samt samhallsbyggnads-, fritid- och kulturndmndens
fastighetsavdelning, planera fér och férprojektera for ytterligare platser
gallande bostad med sarskild service enligt LSS (Lag om stéd och service) i
Sélvesborgs kommun.

Arendet i korthet

| &rendet foreslas arbete- och valfadrdsnamnden féresld kommunstyrelsen
att ge Solvesborgshem AB i uppdrag att i samarbete med arbete- och
valfardsforvaltningen samt samhallsbyggnads-, fritid- och kulturnamndens
fastighetsavdelning, planera fér och férprojektera for ytterligare platser
gallande bostad med sarskild service enligt LSS i Sélvesborgs kommun.

Bakgrund

Det finns sju vanliga LSS- gruppbostader och en gruppbostad med
inriktning psykiska funktionsnedsattningar i Sélvesborgs kommun.
Darutdver finns tre servicebostader samt Iagenheter i anslutning till
gruppbostader. | nuldget bor det totalt 28 personer pa servicebostad enligt
LSS.

Aldern p8 de personer som bor p& kommunens gruppbostéder varierar
stort, den &ldsta &r 88 ar och den yngsta ar 19 ar. Totalt bor 45 personer pa
en gruppbostad enligt LSS inklusive boendet for personer med psykiska
funktionsnedsattning (6 personer).

Den som uppfyller lagens krav for att fa gruppboende, och s6ker om detta,
har ratt att fa insatsen. Kan inte kommunen tillgodose detta kan kommunen
straffas genom att en domstol efter ans6kan fran Inspektionen fér vard och
omsorg (IVO) démer ut ett vite.

Beslutsunderlag

Férvaltningschef Lena Wilson-Ericssons tjdnsteskrivelse 2026-08-25

Inventering framtida behov av bostad med sérskild service
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2026-09-08

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § 38 Dnr2026/123

Handlingsplan for brottsforebyggande arbete
inom arbete- och valfardsnamndens
ansvarsomrade

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Arbete- och valfardsnamnden antar upprattad handlingsplan fér
brottsférebyggande arbete inom arbete- och valfardsforvaltningens
ansvarsomrade att borja galla 2026-10-01.

Arendet i korthet

Ett av kommunfullmé&ktiges antagna mal for kommunen &r "Upplevd
trygghet och sdkerhet i hela kommunen”. Fér 2026 har arbete- och
valfardsnamnden antagit malet ”Arbete- och véalfardsnamndens insatser
ska upplevas som trygga och sdkra av invanarna”.

Den indikator som har valts for 2026 ar att forvaltningen ska presentera en
handlingsplan for det brottsféorebyggande arbetet inom forvaltningens
verksamhetsomraden. Handlingsplanen ska vara beslutad och antagen av
namnden fore arets slut.

Den féreslagna handlingsplanen utgar fran socialtjanstens ansvar for det
brottsférebyggande arbetet och sakerstaller att arbetet bedrivs i enlighet
med de nya lagkraven.

N&r handlingsplanen har faststallts paborjas arbetet med att omsatta deni
praktiken inom respektive verksamhetsomrade.

Bakgrund

Den nya socialtjanstlagen innebar ett tydligare ansvar for socialtjansten att
arbeta férebyggande och att forebygga och motverka brottslighet. For att
omsatta lagens krav i praktiken behdver det brottsforebyggande arbetet
tydliggoras, struktureras och integreras i foérvaltningens verksamheter.

Arbete och véalfardsnamnden har fér 2026 antagit malet att ndmndens
insatser ska upplevas som trygga och sdkra av invanarna. En handlingsplan
for det brottsférebyggande arbetet ar ett satt féor ndmnden att férdjupa och
konkretisera uppdraget samt skapa béattre forutsattningar for att lagens
krav ska kunna omsattas i praktiken. Handlingsplanen tydliggor
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gP SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e kommun Sammantradesdatum

2026-09-08
Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott
forvaltningens ansvar, prioriteringar och arbetssatt och ger en gemensam
grund fér uppféljning och fortsatt utveckling.

Det brottsférebyggande arbetet forutsatter ndra samverkan, bade inom
kommunen och med externa aktorer, exempelvis polis, skola, hdlso- och
sjukvard och civilsamhalle.

Handlingsplanen ska darfér dven bidra till en sammanhallen struktur fér
samverkan och tydliggora hur férvaltningens olika verksamhetsomraden
kan bidra till kommunens samlade brottsféorebyggande arbete.

Beslutsunderlag
IFO-chef Julia Lundins tjansteskrivelse 2026-08-26

Arbete- och véalfardsndmndens handlingsplan brottsférebyggande arbete
daterad 2026-08-26
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2026-09-08

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU §39 Dnr2026/109

Hyresgaranti for barnfamiljer

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Arbete- och valfardsnamnden antar redovisad riktlinje avseende
hyresgaranti for barnfamiljer daterad 2026-09-01.

Arendet i korthet

Fran den 1 september 2026 trader férordningen i kraft, syftet med
forordningen &r att sanka trésklarna till bostadsmarknaden fér barnfamiljer
som har betalningsformaga men som &nda har svart att fa ett
hyreskontrakt pa grund av exempelvis betalningsanmarkningar, skulder,
tidigare vrakningar eller héga inkomstkrav.

Lagstiftaren bedomer att bostadsmarknaden praglas av héga
etableringshinder som bidrar till 6kad hemldshet och social utsatthet.
Hyresgarantin ska fungera som ett forebyggande verktyg for att méjliggdra
etablering pa den ordinarie hyresmarknaden.

En hyresgaranti innebar att kommunen gar i borgen fér hyresgéastens
hyresbetalningar. Garantin ska omfatta minst sex manadshyror och gélla i
minst tva ar. Om hyresgésten inte betalar hyran ersatter kommunen
hyresvarden.

Malgruppen &r barnfamiljer som behdver en permanent hyresbostad med
besittningsskydd, har svarigheter att etablera sig pa bostadsmarknaden
och sOker bostad inom sin bosattningskommun. Insatsen ar avsedd for
hushall som kan klara ett eget boende men behover stod for att fa tillgang
till ett forstahandskontrakt.

Ans6kningar ska prévas individuellt utifran hushallets samlade situation.

Hyresgarantin &r inte avsedd for bostader som beviljas som bistand enligt
socialtjanstlagen eller fér personer som behéver mer omfattande sociala
insatser. Den ska komplettera andra boendeinsatser, sdsom sociala
kontrakt och Bostad Forst.

Férordningen innebdr sammantaget en 6vergang mot ett mer
forebyggande arbete for att motverka utestangning fran
bostadsmarknaden och minska risken fér hemldshet.

Signature reference: f68aac00-a40e-4981-95f1-90e89f107795
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2026-09-08

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

Bakgrund

Bostadsmarknaden har under Iang tid préglats av héga trésklar som gor det
svart for vissa hushall att fa tillgdng till en permanent bostad, trots att de
har formaga att betala hyran. Héga inkomstkrav, betalningsanmaérkningar,
skulder och andra etableringshinder har bidragit till att framfoér allt
barnfamiljer med svag ekonomi riskerar att stangas ute fran den ordinarie
hyresmarknaden. Detta har enligt lagstiftaren bidragqit till 6kad strukturell
hemléshet, osékra boendeférhallanden och aterkommande flyttar som
paverkar bade vuxna och barns livsvillkor negativt.

For att motverka denna utveckling inférs Férordning 2026:600 om
kommuners skyldighet att stalla hyresgarantier. Férordningen innebar att
kommunerna, under vissa férutsdttningar, ska ldmna hyresgarantier till
barnfamiljer som har svart att etablera sig pa bostadsmarknaden. Syftet ar
att sdnka trosklarna till den ordinarie hyresmarknaden, férebygga
hemldshet och starka mojligheterna for fler hushall att fa en langsiktigt
stabil boendesituation. Riktlinjen utfér en grund for verkstallighet av
gallande férordning.

Beslutsunderlag
IFO-chef Julia Lundins tjansteskrivelse 2026-09-01
Riktlinje - Hyresgaranti for barnfamiljer daterad 2026-09-01
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AVAU §40 Dnr2025/103

Delegationsordning for arbete- och
valfardsnamnden 2026

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Delegationsordning for arbete- och valfardsnamnden faststalls enligt
redovisat forslag.

Arendet i korthet

Delegationsordningen visar till vilken delegat arbete- och vélfardsnamnden
Overlamnar beslutsratten i olika &renden. Genom att delegera beslutsratten
till utskott eller tjansteperson avlastas ndmnden for beslut och en
effektivare handlaggning uppnas.

Med anledning av Férordning (2026:600) om kommuners skyldighet att
stélla hyresgarantier foreslas tillagqg i delegationsordningen. Ny text ar
rodmarkerad.

Bakgrund

Arbete- och valfardsnamnden beslutar om delegation inom sitt
ansvarsomrade. Alla delegationsbeslut ska vara sparbara och anmaélas till
namnden.

Beslutsunderlag
Utredningshandldggare Rebecka Klevendals tjdnsteskrivelse 2026-08-26

Delegationsordning for arbete- och valfardsnamnden med forslag till
andringar
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