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2026-04-14

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § Dnr 2026/1

Information 2026

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

1. Ny lex Sarahrapport 5259. Utebliven tillsyn och hjélp pa grund av
andrad planering pa LSS-boende.

2. Forslag till andring av néamndens mal 2027.

P& arbete- och valfardsndmndens sammantrdde 2026-04-28 kommer
information om féljande ges:

1. Enhetscheferna Lena Blomdahl och Lorine Mattisson informerar om
forsorjningsstod samt aktivitetskravet som bérjar galla fran den 1
juli 2026.
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2026-04-14

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § Dnr2026/24

Ekonomisk uppfoljning 2026

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Arbete- och valfardsnamnden lagqger informationen till handlingarna.

Arendet i korthet

Forvaltningschef och verksamhetschefer redovisar manadsuppféljning till
och med mars 2026.

Bakgrund

Enligt 6vergripande rutin ska ekonomisk uppféljning tas som eget arendei
namnd och delges kommunstyrelsen och kommunrevisionen.

Beslutsunderlag
Ekonomisk manadsrapport till och med mars 2026

Ekonomisk uppféljning per verksamhet - Manadsuppféljning och
arsprognos 2026

1(1)
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2026-04-14

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § Dnr2026/30

Uppféljning 1 av intern kontroll 2026

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Arbete- och valfardsndmnden godkanner redovisad uppféljning av intern
kontroll och I&gger informationen till handlingarna.

Arendet i korthet

Arbete- och valfardsforvaltningen redovisar utférd intern kontroll enligt
namndens interna kontrollplan fér 2026. Redovisning ska enligt
kommunstyrelsens anvisningar ske 3 ganger per ar och forsta tillfallet ar
uppféljning 1i april 2026.

Kontrollomrade 1 - F6r manga it-system for att bibehalla kunskap och
kunna anvanda dem. Granskning pagar.

Kontrollomrade 2 - Kontroll om loggningsrutin for behérigheter gar att
folja for chefer med manga omraden/enheter. Granskning pagar.

Kontrollomrade 3 - Risk for att ndmnden utsatts for valfardsbrottslighet.
Inventering av processer med risk for valfardsbrottslighet har pabérjats.

Bakgrund

Intern kontroll ar en del av namnder och styrelsers arbete for att
sakerstalla att risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att
avvikelser atgardas kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska
riskera bryta mot lag, férordning, férfattning eller reglementen. | ndmndens
uppdrag ingar att kontinuerligt kartlagga och identifiera risker i det som
utgér namndens styrning av verksamheten. Identifierade risker utgar fran
namndens uppdrag vilka &r beslutade i kommunfullmaktige i form av mal
och reglemente. Riskbedémning och framtagande av ny internkontrollplan
ska, enligt ndmndens beslut 2023-12-19, goras efter att den I6pande ar
klar, da ocksa resultatet av denna ska 6vervagas i den nya
riskbedémningen. Detta arbete gors under januari. | januari sker dven
slutrapporteringen till ndmnd, da némnden ocksa tar stallning till att
godkanna slutrapporteringen. Namnden ska dven besluta om ny
internkontrollplan i januari, i ett enskilt beslutsdrende. Riskerna varderas
och bed6ms utifran sannolikhet och konsekvens:

e Hur troligt ar det att risken finns eller kan uppkomma?
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2026-04-14
Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott
* Hur allvarlig blir konsekvensen om den intraffar? Konsekvenser bedéms
for medborgaren, brukaren, klienten, kommunen och utifran olika aspekter

som manskliga, fértroenderelaterade, ekonomiska, juridiska, demokratiska,
miljomassiga etc.

| varderingen anvands nedanstaende matris:

" Allvarlizhetsgrad
£ . . ;
i Mindre Mattlig Betydande Hég
'.E (1 (2 (3 (43
18 Mycket liten (1} 1 2
o
= Liten (2) 2
E Stor (3) 3
A
4

Mycket stor (4)

Aterrapport till ndmnd ska géras I6pande under budgetéaret vid 3 tillféllen -
i april, september samt slutrapportering med analys i januari. Om skal finns
att 4ndra den I6pande internkontrollplanen under aret (exempelvis utoka
kontrollomraden, risker eller 6ka rapporteringsfrekvens) ska detta
rapporteras till och beslutas av namnd.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 - For manga it-system for att bibehalla kunskap och kunna
anvanda dem

Bilaga 2 - Kontroll om loggningsrutin fér behérigheter gar att félja for
chefer med manga omrade/enheter

Bilaga 3 - Risk for att namnden utséatts for valfardsbrottslighet
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Sida 6 av 8



gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2026-04-14

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § Dnr2025/104

Insatser utan behovsprévning utifran ny
Socialtjanstlag

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Arbete- och valfardsnamnden reviderar riktlinjen for insatser utan
behovsprévning enligt redovisat forslag.

Arendet i korthet

Den 1juli 2025 tradde den nya socialtjanstlagen i kraft. Lagen ger
socialndmnden mdjlighet att erbjuda stéd- och hjalpinsatser utan
individuell behovsprévning i syfte att starka det tidiga och férebyggande
arbetet. For detta kravs sarskilt namndbeslut om insatsernas utformning,
eventuella villkor samt eventuella undantag fran dokumentationskrav.

Socialnamnden antog riktlinjer som bérjade gélla den 1juli 2025, vilka
reviderades i mars 2026.

Det finns nu behov av att komplettera riktlinjen med ytterligare insatser
som bor erbjudas utan behovsprévning.

Som nya insatser foreslas: radgivningssamtal for personer med skadligt
bruk eller beroende samt anhdérigstod (individuellt) till personer som ar
narstdende till brottsoffer.

Bakgrund

Den nya socialtjanstlagen ger socialndmnden mdjlighet att erbjuda stéd-
och hjélpinsatser for personliga behov utan individuell behovsprévning i
syfte att starka det férebyggande arbetet. For att sddana insatser ska
kunna tillhandahallas kravs sarskilt namndbeslut om insatsens utformning,
villkor och eventuella undantag fran dokumentationskravet. Dessa delar
regleras i den féreslagna riktlinjen.

Villkor for insatser

Insatser kan vara 6ppna for alla kommuninvanare eller riktade till specifika
malgrupper. Villkoren ska vara sakliga och objektivt motiverade,
exempelvis avseende kon, alder, diagnos eller bostadsomrade. Utférare
ansvarar for att kontrollera att villkoren ar uppfyllda utifran tydligt angivna
och |4tta att verifiera kriterier.

Dokumentationskrav
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gP SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e kommun Sammantradesdatum

2026-04-14

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

Som huvudregel ska insatser dokumenteras fér méjliggérande av
uppféljning och utvardering. Namnden far, om sarskilda skal foreligger,
besluta om undantag fran dokumentation av uppgifter som kan réja en
deltagares identitet. Undantag ska galla en specifik insats och samtliga
deltagare. Utférare far inte sjalva avsta fran dokumentation.

Beslutsunderlag
Riktlinje for insatser utan behovsprévning - forslag till andringar april 2026

Barnchecklista
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