SOLNA STAD Protokoll 2026-06-09
SID 1 (9)

Kompetensnamnden

Plats och tid  2026-06-09 Solna stadshus, rum 126 Edsviken, kl. 18:00-19:13

Ledamoter Tjanstgorande ersattare

Faradj Koliev (S), ordférande Abdulcelil Aldur (S) f6r Mija Jansson (MP)
Rasmus Elfstrom (C)

Ansgar Toscha (KD)

Julia Lindh (V)

Jessica Persson (S)

Daniel Frisén (M)

Sung Mee Gundlegird (M)

Jonas Widell (L)

Narvarande ersattare Ovriga narvarande

Leylee Farkhak (V) Lisen Ydring, forvaltningschef

Kirister Collin (V) Klara Pettersson, stabschef

Sven-Erik Pettersson (M) Pernilla Unell, avdelningschef §§ 15-17
Charlotte Sundqvist (KD) Annika Blucher, verksamhetschef {§ 15-17

Lotten Johnsson, enhetschef §§ 15-16
Linnéa Sundberg, jobbcoach {§ 15-16
Elsa Valeberg, nimndsekreterare

Utses att justera Ansgar Toscha (KD)

Plats och tid Protokollet justeras digitalt. Tidpunkt fOr justering anges
lingst bak i protokollet.

Paragrafer §§ 15-24
Underskrifter Sekreterare
Elsa Valeberg
Ordforande
Faradj Koliev (S)
Justerare

Ansgar Toscha (KD)

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla.
Anslaget sattes upp 2026-06-12.

Anslaget tas ner 2026-07-06.

Sista dag for 6verklagande enligt kommunallagen 2026-07-03.

Originalprotokollet férvaras pa férvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid.
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Kompetensnamnden
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§18
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§ 15

Faststallande av foredragningslista

Kompetensnimnden faststaller utsind foredragningslista.

§ 16

Information

Lotten Johnsson, enhetschef, och Linnéa Sundberg, jobbcoach, informerar om
jobbindikatorer och Jobbfabriken Solnas arbetsmetod.

Signatur
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§17

Revidering av Samverkansavtal och Auktorisationsavtal
avseende kommunal vuxenutbildning 2027 (KN/2026:18)

Beslut

Kompetensnimnden godkanner forslag till reviderat Samverkansavtal avseende
auktorisationssystem fér vuxenutbildning och reviderat Auktorisationsavtal Vux
Norrort avseende tillhandahallande av vuxenutbildning, med tillh6érande bilagor, att
trada i kraft frin och med den 1 januari 2027.

Sammanfattning

En 6versyn av Vux Norrorts samverkansavtal avseende auktorisationssystem for
vuxenutbildning och auktorisationsavtal Vux Norrort, med tillh6érande bilagor, har
genomforts. Forindringarna syftar bland annat till att méta den 6kade kravstillan som
foljer av dndringar i skollagen (2010:800), gillande bland annat beredskapsplaner f6r
allvarliga valdssituationer och tidsbegrinsad sfi-undervisning.

Ersittningsnivaerna justeras for att sikerstalla att utbildningsanordnarna har
férutsittningar att fortsitta erbjuda hogkvalitativ undervisning och stéd till eleverna.

Samverkansavtalet har kompletterats med tva nya stycken vilka reglerar att alla
avtalsparter férhéller sig lojalt med avtalet och att alla avsteg fran ordinarie rutin for
auktorisation ska godkinnas av styrgruppen.

Revideringarna innebir dven att Upplands-Bro kommun fran och med ar 2027 ingar i
Vux Norrort, som dirmed utokas till 11 medlemskommuner. Beslutet att hoja
ersittningsnivaerna beriknas innebira 6kade kostnader om 0,7 mkr f6r Solna Stad.

Forvaltningen foreslar att kompetensnimnden godkinner forslag till reviderat
Samverkansavtal avseende auktorisationssystem fér vuxenutbildning och reviderat
Auktorisationsavtal Vux Norrort avseende tillhandahallande av vuxenutbildning, med
tillh6rande bilagor, att trida 1 kraft frin och med den 1 januari 2027.

Signatur
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§18

Kompetensnamndens budgetuppféljning per april 2026
(KN/2026:2)

Beslut
Kompetensnimnden godkianner budgetuppféljning per april 2026.

Sammanfattning
Arbetslosheten 1 Solna lag i april 2026 pa 5,7 procent, vilket fortsatt under snittet for
linet och riket. Jaimfoért med april 2025 ligger arbetslosheten pa en liknande niva.

Arbetet med nimndmalet har pagatt enligt plan under perioden och malen bedéms vara
uppfyllda eller delvis uppfyllda vid arets slut. Aktiviteter som har genomforts under
perioden och som bedéms bidra till méaluppfyllelsen dr bland annat att det uppsokande
arbetet for att 6ka antalet sommarjobb har stirkts, bade externt och internt. Totalt har
704 ungdomar s6kt sommarjobb, fler an tidigare ar. Under sportlovet erbjéds lovjobb i
kombination med lovskola for elever 1 arskurs nio, diar 28 ungdomar deltog.

Vidare har Jobbfabriken arbetat med implementeringen av BIP (Beskaftigelses
Indikator Projektet) som metod for att stédja personer med komplexa behov mot
arbete eller studier. Samtidigt ger metoden méjlighet att mita progression mot arbete
och egen forsérjning. Gruppaktiviteterna har utokats till vuxna och nyanlinda, med
fokus pa arbetsférmaga, studier och digitalt jobbsckande. Studieinriktade insatser har
utvecklats, och arbetet med studie- och yrkesvigledning inom vuxenutbildningen har
starkts. Totalt har 121 personer deltagit i Jobbfabriken under perioden januari - mars.

Inom vuxenutbildningen har sékande till matematikkurser erbjudits nivatest fOr att hitta
ritt niva pa kurs. Fokus pa elevhilsan har fortsatt med kompetenshojande workshops.
Under perioden har 3 nyanlanda, 6 nya skyddsbehovande enligt massflyktsdirektivet
och 2 som folkbokfort sig tagits emot. Insatser inom Etableringstrappan och
Jobbfabriken har utvecklats gemensamt med fokus pa sjilvstindighet och egen
forsorjning.

Samarbetet med Arbetsférmedlingen har fortsatt under perioden genom regelbunden
individsamverkan. Flera integrationsprojekt med kultur- och fritidsnimnden har
startats, bland annat lisfrimjande aktiviteter, stod till nyanlinda barns fritidsdeltagande
och praktikplatser pa Overjirva gird. Jobbfabrikens drop-in-verksamheter i Bagartorp
och 1 Solna centrum har fortsatt. I Solna centrum har dven vuxenutbildningen haft en

pop-up-.
Arbetet med nimndens uppdrag pagar enligt plan.

Kompetensnimnden redovisar en nettokostnad till och med april pa -14,2 mkr, vilket dr
3,2 mkr bittre 4n budget. Ndimndens helarsprognos forvintas bli ett utfall i balans med
budget.

Forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid foreslar att kompetensnimnden
godkanner budgetuppféljning per april 2026.

Signatur
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§ 19

Kompetensnamndens budgetforutsattningar 2027 med plan
for 2028-2029 (KN/2026:1)

Beslut

Kompetensnimnden godkanner forvaltningens svar pa uppgifterna i kommunstyrelsens
Inriktningsbeslut f6r Solna stads verksamhetsplan och budget 2027 med plan f6r 2028
och 2029.

Sammanfattning

Forslaget till budgetforutsittningar redovisar kompetensnimnden verksamhetsmissiga
och ekonomiska forutsittningar for perioden 2027—2029. Budgetférutsittningarna
omfattar bland annat nuldges- och omvirldsanalys, lokalférsorjning,
planeringsforutsittningar for drift samt 6vriga ekonomiska nimndspecifika
férutsittningar.

Budgetforutsittningarna visar att kompetensnimndens ekonomiska férutsattningar
under planperioden frimst paverkas av osikra globala liget och nationella beslut.

Forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid féreslar att kompetensnimnden
godkanner forvaltningens svar pa uppgifterna i kommunstyrelsens inriktningsbeslut for
Solna stads verksamhetsplan och budget 2027 med plan f6r 2028 och 2029.

Rostforklaringar
Jonas Widell (I) anmaler att Liberalerna inte deltar 1 beslutet enligt bzlaga 1.
Daniel Frisén (M) anmaler att Moderaterna inte deltar i beslutet enligt bilaga 2.

Ansgar Toscha (KD) anmiler att Kristdemokraterna inte deltar i beslutet enligt bilaga 3.

Signatur
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§ 20

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM) 2025 pa forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och
fritid (KN/2026:17)

Beslut
Kompetensnimnden tar del av redovisad arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet (SAM) 2025 pa férvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid.

Sammanfattning

Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2023:1) ska
arbetsgivaren minst en gang varje ar félja upp hur det systematiska arbetsmiljéarbetet
fungerar.

Forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid har genomfort en uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljéarbetet avseende ar 2025. Det sammanfattande resultatet av
arets uppfoljning av férvaltningens systematiska arbetsmiljGarbete visar att
arbetsmiljouppfoljningen i allt visentligt fungerade bra men att férvaltningen kan
vidareutveckla rutiner och arbeta med kompetenshéjning.

Forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid féreslar att kompetensnimnden
beslutar att ta del av uppféljningen.

Signatur
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§ 21

Yttrande over revisionens grundlaggande granskning for
kompetensnamnden (KN/2025:20)

Beslut
Kompetensnimnden godkinner forvaltningen f6r arbetsmarknad, kultur och fritids
yttrande daterat 2026-04-30 som sitt eget och Gverlaimnar till revisionen.

Sammanfattning

Azets Revision & Radgivning har pa uppdrag av Solna stads fértroendevalda revisorer
genomfort en grundliggande granskning av stadens kommunstyrelse och nimnder
avseende verksamhetsar 2025. Syftet med granskningen har varit att bedoma om
styrelse och nimnder har en tillricklig struktur f6r styrning, uppfoljning och kontroll av
verksamheten.

Revisorernas samlade bedémning utifran granskningens syfte ér att granskade namnder
och kommunstyrelsen i allt vasentligt har en tillricklig struktur for styrning, uppféljning
och kontroll av verksamheten.

Revisionen rekommenderar kommunstyrelsen och granskade nimnder att:

e Verka for att samtliga mal som har tillhérande nyckeltal utvecklas med tydliga
malnivaer for aktuellt verksamhetsar inom ramen f6r planperioden, i syfte att
underlatta uppfoljning av malen som helhet.

e Tillse att uppfoljning av maluppfyllelse baseras pa saval kvalitativ analys som
utvirdering av utveckling inom malet samt indikatorer med tillh6rande
kvantitativa malnivier.

Signatur
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§ 22
Meddelande

Inget meddelande vid detta sammantride.

§ 23
Anmalan av delegationsbeslut (KN/2026:20)

Kompetensnimnden tar del av delegationsbeslut fran vuxenutbildningen for perioden
2025-12-02- 2026-05-22 (KN /2026:20).

§ 24
Ovrigt

Inget 6vrigt vid detta sammantride.

Signatur
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