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§ 15 
Fastställande av föredragningslista  
 
Kompetensnämnden fastställer utsänd föredragningslista.  
 
 
 

§ 16 
Information  
 
Lotten Johnsson, enhetschef, och Linnéa Sundberg, jobbcoach, informerar om 
jobbindikatorer och Jobbfabriken Solnas arbetsmetod. 
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§ 17 
Revidering av Samverkansavtal och Auktorisationsavtal 
avseende kommunal vuxenutbildning 2027 (KN/2026:18) 
 

Beslut 
Kompetensnämnden godkänner förslag till reviderat Samverkansavtal avseende 
auktorisationssystem för vuxenutbildning och reviderat Auktorisationsavtal Vux 
Norrort avseende tillhandahållande av vuxenutbildning, med tillhörande bilagor, att 
träda i kraft från och med den 1 januari 2027. 
 
Sammanfattning 
En översyn av Vux Norrorts samverkansavtal avseende auktorisationssystem för 
vuxenutbildning och auktorisationsavtal Vux Norrort, med tillhörande bilagor, har 
genomförts. Förändringarna syftar bland annat till att möta den ökade kravställan som 
följer av ändringar i skollagen (2010:800), gällande bland annat beredskapsplaner för 
allvarliga våldssituationer och tidsbegränsad sfi-undervisning.  
 
Ersättningsnivåerna justeras för att säkerställa att utbildningsanordnarna har 
förutsättningar att fortsätta erbjuda högkvalitativ undervisning och stöd till eleverna.  
 
Samverkansavtalet har kompletterats med två nya stycken vilka reglerar att alla 
avtalsparter förhåller sig lojalt med avtalet och att alla avsteg från ordinarie rutin för 
auktorisation ska godkännas av styrgruppen.  
 
Revideringarna innebär även att Upplands-Bro kommun från och med år 2027 ingår i 
Vux Norrort, som därmed utökas till 11 medlemskommuner. Beslutet att höja 
ersättningsnivåerna beräknas innebära ökade kostnader om 0,7 mkr för Solna Stad. 
 
Förvaltningen föreslår att kompetensnämnden godkänner förslag till reviderat 
Samverkansavtal avseende auktorisationssystem för vuxenutbildning och reviderat 
Auktorisationsavtal Vux Norrort avseende tillhandahållande av vuxenutbildning, med 
tillhörande bilagor, att träda i kraft från och med den 1 januari 2027. 
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§ 18 
Kompetensnämndens budgetuppföljning per april 2026 
(KN/2026:2) 
 

Beslut 
Kompetensnämnden godkänner budgetuppföljning per april 2026. 
 
Sammanfattning 
Arbetslösheten i Solna låg i april 2026 på 5,7 procent, vilket fortsatt under snittet för 
länet och riket. Jämfört med april 2025 ligger arbetslösheten på en liknande nivå. 
 
Arbetet med nämndmålet har pågått enligt plan under perioden och målen bedöms vara 
uppfyllda eller delvis uppfyllda vid årets slut. Aktiviteter som har genomförts under 
perioden och som bedöms bidra till måluppfyllelsen är bland annat att det uppsökande 
arbetet för att öka antalet sommarjobb har stärkts, både externt och internt. Totalt har 
704 ungdomar sökt sommarjobb, fler än tidigare år. Under sportlovet erbjöds lovjobb i 
kombination med lovskola för elever i årskurs nio, där 28 ungdomar deltog. 
 
Vidare har Jobbfabriken arbetat med implementeringen av BIP (Beskæftigelses 
Indikator Projektet) som metod för att stödja personer med komplexa behov mot 
arbete eller studier. Samtidigt ger metoden möjlighet att mäta progression mot arbete 
och egen försörjning. Gruppaktiviteterna har utökats till vuxna och nyanlända, med 
fokus på arbetsförmåga, studier och digitalt jobbsökande. Studieinriktade insatser har 
utvecklats, och arbetet med studie- och yrkesvägledning inom vuxenutbildningen har 
stärkts. Totalt har 121 personer deltagit i Jobbfabriken under perioden januari - mars.  
 
Inom vuxenutbildningen har sökande till matematikkurser erbjudits nivåtest för att hitta 
rätt nivå på kurs. Fokus på elevhälsan har fortsatt med kompetenshöjande workshops. 
Under perioden har 3 nyanlända, 6 nya skyddsbehövande enligt massflyktsdirektivet 
och 2 som folkbokfört sig tagits emot. Insatser inom Etableringstrappan och 
Jobbfabriken har utvecklats gemensamt med fokus på självständighet och egen 
försörjning.  
 
Samarbetet med Arbetsförmedlingen har fortsatt under perioden genom regelbunden 
individsamverkan. Flera integrationsprojekt med kultur- och fritidsnämnden har 
startats, bland annat läsfrämjande aktiviteter, stöd till nyanlända barns fritidsdeltagande 
och praktikplatser på Överjärva gård. Jobbfabrikens drop-in-verksamheter i Bagartorp 
och i Solna centrum har fortsatt. I Solna centrum har även vuxenutbildningen haft en 
pop-up. 
 
Arbetet med nämndens uppdrag pågår enligt plan.  
 
Kompetensnämnden redovisar en nettokostnad till och med april på -14,2 mkr, vilket är 
3,2 mkr bättre än budget. Nämndens helårsprognos förväntas bli ett utfall i balans med 
budget. 
 
Förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och fritid föreslår att kompetensnämnden 
godkänner budgetuppföljning per april 2026. 
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§ 19 
Kompetensnämndens budgetförutsättningar 2027 med plan 
för 2028–2029 (KN/2026:1) 
 

Beslut 
Kompetensnämnden godkänner förvaltningens svar på uppgifterna i kommunstyrelsens 
Inriktningsbeslut för Solna stads verksamhetsplan och budget 2027 med plan för 2028 
och 2029. 
 
Sammanfattning 
Förslaget till budgetförutsättningar redovisar kompetensnämnden verksamhetsmässiga 
och ekonomiska förutsättningar för perioden 2027–2029. Budgetförutsättningarna 
omfattar bland annat nuläges- och omvärldsanalys, lokalförsörjning, 
planeringsförutsättningar för drift samt övriga ekonomiska nämndspecifika 
förutsättningar. 
 
Budgetförutsättningarna visar att kompetensnämndens ekonomiska förutsättningar 
under planperioden främst påverkas av osäkra globala läget och nationella beslut. 
 
Förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och fritid föreslår att kompetensnämnden 
godkänner förvaltningens svar på uppgifterna i kommunstyrelsens inriktningsbeslut för 
Solna stads verksamhetsplan och budget 2027 med plan för 2028 och 2029. 
 
 
Röstförklaringar  

Jonas Widell (L) anmäler att Liberalerna inte deltar i beslutet enligt bilaga 1.  

Daniel Frisén (M) anmäler att Moderaterna inte deltar i beslutet enligt bilaga 2.  

Ansgar Toscha (KD) anmäler att Kristdemokraterna inte deltar i beslutet enligt bilaga 3.   
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§ 20 
Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 
(SAM) 2025 på förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och 
fritid (KN/2026:17) 
 

Beslut 
Kompetensnämnden tar del av redovisad årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet (SAM) 2025 på förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och fritid. 
 
Sammanfattning 
Arbetsmiljöverkets föreskrift om systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2023:1) ska 
arbetsgivaren minst en gång varje år följa upp hur det systematiska arbetsmiljöarbetet 
fungerar.  
 
Förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och fritid har genomfört en uppföljning av det 
systematiska arbetsmiljöarbetet avseende år 2025. Det sammanfattande resultatet av 
årets uppföljning av förvaltningens systematiska arbetsmiljöarbete visar att 
arbetsmiljöuppföljningen i allt väsentligt fungerade bra men att förvaltningen kan 
vidareutveckla rutiner och arbeta med kompetenshöjning.  
 
Förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och fritid föreslår att kompetensnämnden 
beslutar att ta del av uppföljningen.  
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§ 21 
Yttrande över revisionens grundläggande granskning för 
kompetensnämnden (KN/2025:20) 
 

Beslut 
Kompetensnämnden godkänner förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och fritids 
yttrande daterat 2026-04-30 som sitt eget och överlämnar till revisionen. 
 
Sammanfattning 
Azets Revision & Rådgivning har på uppdrag av Solna stads förtroendevalda revisorer 
genomfört en grundläggande granskning av stadens kommunstyrelse och nämnder 
avseende verksamhetsår 2025. Syftet med granskningen har varit att bedöma om 
styrelse och nämnder har en tillräcklig struktur för styrning, uppföljning och kontroll av 
verksamheten.  
 
Revisorernas samlade bedömning utifrån granskningens syfte är att granskade nämnder 
och kommunstyrelsen i allt väsentligt har en tillräcklig struktur för styrning, uppföljning 
och kontroll av verksamheten. 
 
Revisionen rekommenderar kommunstyrelsen och granskade nämnder att: 

• Verka för att samtliga mål som har tillhörande nyckeltal utvecklas med tydliga 
målnivåer för aktuellt verksamhetsår inom ramen för planperioden, i syfte att 
underlätta uppföljning av målen som helhet. 

• Tillse att uppföljning av måluppfyllelse baseras på såväl kvalitativ analys som 
utvärdering av utveckling inom målet samt indikatorer med tillhörande 
kvantitativa målnivåer. 
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§ 22 
Meddelande  
Inget meddelande vid detta sammanträde.  
 
 
 

§ 23 
Anmälan av delegationsbeslut (KN/2026:20) 
Kompetensnämnden tar del av delegationsbeslut från vuxenutbildningen för perioden 
2025-12-02- 2026-05-22 (KN/2026:20).  
 
 
 

§ 24 
Övrigt  
Inget övrigt vid detta sammanträde.  
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