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Plats och tid:
Skallvik, Tisdagen den 2 juni 2026 kl. 08:30

Tjanstgorande ledamaoter

Erik Jakobsson (KD), Ordférande
Emmeli Pernu (SD), 2:e vice ordférande
Eva Cox (M)

Karin Akeby (S)

Asa Dahlin (S)

Sara Berggren (C)
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Tjanstgorande ersattare

Margareta Larsson (M)
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Emil Karlsson (SD)
Ulf Martin (V)

Narvarande icke tjanstgérande erséattare

Peter Ljunggren (SD) § 51
Lena Katlstrom (C)
Tommy Rodin (L)

Ovriga narvarande

Ann Henriksson, socialchef §§ 50-61

Matilda Lind projektledare och enhetschef Ismeta Muminovic § 51
Patrick Carlén, controller §§ 51-52

Enhetschef Fredrik Sjosten och verksamhetschef Mats Jonsson § 51

Elisabeth Ingvarsson (SI)

Justeringens plats och tid
Tingshuset den 9 juni j 2026 k1 09.30

Tillkannagivande av protokoll

Justeringen tillkinnagiven pa kommunens digitala anslagstavla den 9 juni 2026

Paragrafer

§ 50-61

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§ 50 Dnr SOC/2026-00022 2.1

Godkéannande av dagordning

Socialndmndens beslut

1. Socialnimnden beslutar godkinna dagordningen, med tillagt
nimndinitiativ.

Beskrivning av arende

Ordférande paminner om javsbestimmelser.

Namndens handlaggning

Ett nimndinitiativ 2026-06-02 fran Sverigedemokraterna genom
Emmeli Pernu (SD) laggs till dagordningen.

Underlag for beslut

Inga 6vriga arenden anmaldes.

Beslut ska skickas till

Socialnamndens ledamoter
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Socialndmnden

§ 51 Dnr SOC/2026-00005 1.2.7

Information vid Socialnamndens sammantraden 2026

Socialndmndens beslut

1. notera anteckningarna till protokollet

Beskrivning av arende

Foljande information gavs:

Matilda Lind projektledare och enhetschef Ismeta Muminovic ger
socialnimnden en statusrapport 2, kring dldres hilsa och
vilbefifnnande. Arbetet inom néravardsteamet visar 6verlag mycket
positiva resultat med god aterkoppling fran bade medarbetare och
brukare. Fokus har varit att stirka brukarnas sjilvstindighet genom ett
arbetssitt priglat av ”hjalp till sjdlvhjilp” samt intensiv rehabilitering
for att minska behovet av insatser over tid.

Genomférandeplaner upprattas och f6ljs upp regelbundet med tydligt
fokus pa delaktighet och god kundkontakt.

Digitala 16sningar utvecklas, bland annat genom anvindning av
triningsappen Habbie samt planering av digitala samtalsgrupper f6r
okad tillgianglighet.

Forebyggande arbete mot ofrivillig ensamhet prioriteras, dar cirka 20
hilsosamtal genomforts. Verksamheten erbjuder dven olika aktiviteter
sasom fysisk trining, sociala métesplatser och teknikstod.
Medarbetarnas kompetensutveckling stirks genom riktade insatser,
bland annat en kommande utbildningssatsning inom demensomradet
samt en utdkad samordningsfunktion.

Arbetet har bidragit till forbittrad arbetsmiljé och 6kad kvalitet i
hemtjinsten. Uppfdljning av sjukfranvaro sker via Falck. Samtidigt
kvarstar utmaningar kring samordning och logistik, dven om
samarbetet mellan yrkesgrupper har forbattrats.

Patrick Carlén controller och socialchef redogor for Tertial 1 dir de
de 10 viktigaste hindelserna och internkontrollen tillsammans med en
kinslighetsanalys redovisas.
Tertialrapport 1 innehaller redogérelser och bedémning av nimndens
och forvaltningens sirskilda hindelser och uppdrag samt information
om férvaltningens verksamheter.
De tio 6vergripande visentliga hindelserna ar féljande;

1. Aldres hilsa och vilbefinnande — uppstart Niravardsteam!

2. Forstirkt ledningsstruktur inom dldreomsorgen

3. Framtidens valfird - omstallning ny socialtjanstlag

4. Invigning, flytt av verksamheter och férberedande arbete f6r

uppstart inom LSS verksamheter
5. Arbete for god planering sommaren 2026
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Socialndmnden

6. MAR - Medicinskt ansvar for rehabilitering

7. Sprakkrav

8. Aktivitetskrav

9. Stirkt kompetens genom Yrkesresorna och EviDig

10. Inférande av digital hemtjinst och fler likemedelsautomater

Avslutningsvis limnades information om pagaende revidering av
riktlinjerna f6r ekonomiskt bistind. Syftet ar att sikerstilla en
rittssiker, likvirdig och aktuell handlagegning i enlighet med géllande
lagstiftning och praxis.

Verksamhetschef Mats Jonsson har tillsammans med enhetschef
Fredrik Sjosten gjort en 6versyn som bland annat inneburit
tortydliganden av bedémningsgrunder, nivder och arbetssitt, samt
anpassningar utifran forindringar i omvirlden. Arbetet inkluderar
aven forbattrad vigledning for handliggare for att stirka kvalitet och
enhetlighet i1 beslutsfattandet.

Delegationsordningen styr vilka lagrum och styrdokument som
kommer att behéva dndras, drendet kan komma att dterkomma i host.

Vidare informerades och behandlades drenden enligt utsind
dagordning.

Motet ajournerades 12.00
Motet aterupptogs 14.00

Beslut ska skickas till

Socialnimndens ledamoter

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§ 52 Dnr SOC/2026-00126 2.4

Tertialrapport T1 2026, Socialnamnden

Socialndmndens beslut

1. Socialnimnden godkinner tertialrapport 1 och 6versinder
densamma till kommunstyrelsen for vidare hantering.

Beskrivning av arende

Socialférvaltningen har redovisat verksamhetens handelser och
resultat for januari—april 1 tertialrapport 1. Tertialrapporten innehaller
redogorelser och bedémningar av nimndens och forvaltningens
sarskilda hindelser och uppdrag samt information om forvaltningens
verksamheter. Tertialrapporten innehaller aven volymer och
personalstatistik, periodens ekonomiska resultat, investeringar samt
uppfoljning av internkontroll.

Arbetet med den nya socialtjanstlagen har fortsatt varit prioriterat och
har under tertialet konkretiserats genom tydliga forflyttningsomraden
med fokus pa okad tillginglighet, foérebyggande insatser samt ett mer
kunskapsbaserat, jamlikt och jaimstallt arbetssitt. Parallellt har
samverkan stirkts, bland annat genom samarbete med universitet och
inférande av nya samverkansformer.

Ett fortsatt centralt utvecklingsomrade ir projektet Aldres hilsa och
vilbefinnande, dir ett naravardsteam startade i januari 2026. Arbetet
syftar till att stirka férebyggande insatser, 6ka kvaliteten och frimja
sjalvstindighet for dldre. Inom ramen f6r projektet har flera insatser
genomforts, sisom fallpreventiva hembesok, rehabiliteringsinsatser
och kompetensutveckling av personal.

Det har dven skett organisatoriska férandringar, bland annat en
forstarkt ledningsstruktur inom aldreomsorgen samt utveckling av
verksamheter inom LSS, dér nya lokaler tagits 1 bruk och ytterligare
etableringar férbereds. Dirtill har inférande av digital hemtjanst och
utokning av vilfirdsteknik fortsatt.

Till vissa av malen finns kommentarer som redovisar hur
verksamheterna arbetar aktivt fOr att na de uppsatta malen och bidra
till socialforvaltningens fortsatta utveckling.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Underlag for beslut

Tjansteutlatande
Tertialrapport 1 Socialnimnden 2026

Beslut ska skickas till
Kommunstyrelsen

Chefer inom socialférvaltningen
Socialnamndens ledamoter
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Socialndmnden

§ 53 Dnr SOC/2025-00090 2.3.3

Utfallskontrakt, starka aldres héalsa och valbefinnande

(utfallsfond)

Socialndmndens beslut

1. Socialnimnden har tagit del av statusrapport och noterar att
arendet foredragits

2. Socialnimnden ger socialchef i uppdrag att ta fram ett forslag for
inférande 6nskeschema dir medarbetarnas delaktighet lyfts
sarskilt.

3. Socialnimnden ger socialchef i uppdrag att ta fram ett forslag for
att infora helgtjanstgoring

4. Socialndimnden ger socialchef i uppdrag att dterrapportera ovan
uppdrag nir de dr klara att rapporteras dock senast december 2026

Beskrivning av arende

I projektet Utfallkontraktet, stirka dldres hailsa och vilbefinnande lyfts
ett av omradena sirskilt arbetsmiljon f6r hemtjinstens personal dar
sjuktalen idag dr héga. Som en del i att arbeta med arbetsmiljon f6r
personalen sa finns behov av att tinka pa nya sitt med hur personalen
schemaliggs. Onskeschema ir ett arbetssitt dir personalen ges storre
mojlighet till inflytande Gver sitt eget schema.

Idag saknas det ofta tillsvidareanstalld personal pa helgerna i
hemtjinsten darfor vill vi titta narmare pa avtalsformen
helgtjanstgoring. Helgtjanstgoring innebdr att medarbetaren jobbar
varje helg. Detta skulle innebira att medarbetaren jobbar heltid med
ett lagre matt av veckoarbetstid. Detta hoppas vi skulle innebara 6kad

kontinuitet och forbittrad arbetsmiljo

Underlag for beslut

F6B majoriteten/majoritetsberedningen gm Erik Jakobsson
ordférande i socialndmnden samt tjinsteutlitande och
Statusrapport 2 (UH)

Beslut ska skickas till

Kommunstyrelsen
Forvaltningschef
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Socialndmnden

§ 54 Dnr SOC/2023-00009 9.5.1

Riktlinjer for ekonomiskt bistand enligt socialtjanstlagen

Socialndmndens beslut

1. Socialnimnden beslutar att anta revidering av nuvarande riktlinjer
tor ekonomiskt bistand.

2. Socialnimnden beslutar att anta forslag om att hogsta godtagbara
hyra avseende boende enligt faststilld niva.

3. Socialnimnden ger socialchef i uppdrag att ge en aterappport hur
arbetet med inférandet av aktivitetskravet har gatt, fram till
september nimnden samt

4. tllstyrker den redaktionella dndringen i tjdnsteutlatandet.

Beskrivning av arende

Enskildes ritt till bistind regleras i nuvarande Socialtjinstlag 1 12 kap
1 § socialtjanstlagen (SoL)). I paragrafen anges att den som inte sjilv
kan tillgodose sina behov eller fa dem tillgodosedda pa annat sitt har
ritt till bistand f6r sin f6rsorjning (f6rsérjningsstod) och f6r sin
livsforing 1 Gvrigt. Ratten till bistand dr kopplad till begreppet skilig
levnadsniva. Enligt praxis tolkas begreppet att det ska motsvara vad
en laginkomsttagare pa orten kan kosta pa sig.

Det ekonomiska bistandet utgar efter en individuell behovsprovning.
Det ir ett komplement till eventuella inkomster och ekonomiska
férmaner och utgor samhillets yttersta skyddsnit for personer med
forsorjningsproblem. Det ekonomiska bistindet dr inte villkorslost.
Den enskilde har alltid ett forstahandsansvar att efter formaga forsérja
sig sjilv. Det innebir bland annat att vara personer som ir arbetslésa
aktivt ska sOka arbete eller underséka moijlighet till studier. Personer
kan for att vara berittigade till ekonomiskt bistind kravas delta i
praktik eller kompetenshéjande verksamhet med syfte att stirka den
enskildes moijligheter att i framtiden forsérja sig sjdlv. Alla slags
bistindsbehov kan inte forutses.

Namndens handlaggning

Ordforande lamnar ordet fritt for diskussion.

Forslag till beslut pd sammantradet

Karin Akeby (S) yrkar tilligg enligt féljande; att socialnimnden ger
socialchef 1 uppdrag att ge en dterappport hur arbetet med inférandet
av aktivitetskravet har gatt, fram till september nimnden.

Sara Berggren (C) noterar att aktuell rubrik avseende ekonomiska
konsekvenser i foreliggande tjanstutlitande bor utgd och foreslar
redaktionell andring av densamma.
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Beslutsgang

Ordforanden provar forvaltningens forslag och konstaterar att
nimnden beslutar i enlighet med detsamma.

Direfter prévas Karin Akeby (S) tilliggsyrkande, vilket bifalls av
nimnden.

Avslutningsvis provar ordféranden frigan om redaktionell dndring i
tjansteutlitande och konstaterar att nimnden beslutar i enlighet med
forslaget.

Underlag for beslut

Reviderade Riktlinjer 2026, samt Tjansteutlatande fran enhetschef
Fredrik Sjosten

Beslut ska skickas till

EKB handliggare
Forvaltningschef
Plan och ekonomikontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§ 55 Dnr SOC/2026-00113 1.6.3
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Uppmaning till beslut Samrad vard och omsorg arbetsplan

2026-27 samt arsberattelse 2025

Socialndmndens beslut

1. Socialnimnden féreslar Kommunstyrelsen godkidnna arbetsplan
2026-27 och arsberittelse 2025

Beskrivning av arende

Socialndimnden ser positivt pa arbetsplanens inriktning men vill
betona vikten av att ansvarsfordelning, samverkansformer och
resursfragor 4r tydliga for att sikerstilla ett effektivt gemensamt
genomférande.

Ur ett socialndmndsperspektiv dr det angelaget att arbetsplanen
tydligg6r hur socialtjinstens uppdrag och malgrupper integreras 1 de
gemensamma utvecklingsomridena. Sirskilt viktigt dr att samverkan
kring individer med sammansatta behov fungerar val, dir bade sociala
och medicinska insatser krivs.

Underlag for beslut

Tjansteutlitande, 2026-05-13
Beslutsunderlag samrad vard och omsorg, Samrad vird (SVO),
Arbetsplan RO 2026-891 och Arsberittelse dnr RO 2026-1275 (UH)

Beslut ska skickas till

Kommunstyrelsen
SVO

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 56 Dnr SOC/2026-00002 1.2.2

Socialchefen informerar

Socialndmndens beslut

1. Socialnimnden noterar att aktuell information fran
Socialférvaltningens verksamhetsomraden antecknas till protokollet.

Beskrivning av arende

Socialndimndens ledamoter staller uppfoljande fragor kring den
information som socialchef Ann Henriksson lamnar.

Underlag for beslut

Se sammanfattning i PPT bilaga fran Socialchefen informerar i
Ciceron 2026-06-02.

Beslut ska skickas till
Stab och central administration
Socialnamndens ledamoter
Chefer och sakkunniga

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 57 Dnr SOC/2026-00019 1.8.2

Arenden som omfattas av (OSL) Offentlighets- och
sekretesslag

Socialndmndens beslut

1. Socialnimnden noterar att inga drenden lyfts fran individutskottet
till junindmnden.

Beskrivning av arende

Beslut som inte far delegeras enligt lag eller delegationsordning, utan
fattats av socialnimnden i sin helhet.

Beslut ska skickas till

Socialnimndens ledamoter

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 58 Dnr SOC/2026-00001 1.1.1

Administration/ sammantradesordning, nu &ndring av
maotestillfalle i augusti

Socialnamndens beslut
1. Socialnimnden beslutar att avboka motet 25/8- 26

2. Socialnimnden beslutar att boka mote 1/9-26

Beskrivning av arende

Med anledning av att Studieférbundet vuxenskolan har bjudit in lokala
fortroendevalda till littpratad valdiskussion 25/8 10:15 -12:30 vilket
krockar med socialnimndens planerade mote sa foreslas att
socialnimnden flyttar datum. Flytt av datum till 1/9 bedéms inte
innebira nigra storre negativa konsekvenser.

Underlag for beslut

For majoriteten/majoritetsberedningen
Inbjudan Mitt valevent anpassat for personer med lindrig IF/NPF

Beslut ska skickas till

Socialnamndens ledamoter och ersattare

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 59 Dnr SOC/2026-00003 1.2.3

Anmalan av delegationsbeslut

Socialndmndens beslut

1. anteckna anmilan av delegationsbeslut for perioden 2026-04-01 till
och med 2026-04-30.

Beskrivning av arende

Beslut i drende rorande individ och familjeomsorg under perioden

2026-04-01-2026-04-30. Fordelat pa Forsorjningsstdd 4:1, ekonomiskt

bistand, andrahandskontrakt, utredning och behandling,
familjerattsirenden. Redovisas i bilaga A*

Beslut i drende rérande vard och omsorg under perioden. 2026-04-01-
2026-04-30. Fordelat pa dagverksamhet hemtjinst, korttidsplats,
ledsagning, matdistribution, sirskilt boende, trygghetslarm. Redovisas
1 bilaga B*

Beslut i drende rorande LSS verksamhet under perioden 2026-04-01-
2026-04-30. Fordelat boende vuxen, korttidsvistelse, Ledsagarservice,
personlig assistans tillfallig utokning, personlig assistans utokad tid
tillsvidare, sjukfranvaro personlig assistans. Redovisas i bilaga C*

Avtal och beslut som tecknats under perioden:

2019-55; Arbetsplatsdaglig verksamhet

2026-128; Individuellt placeringsavtal

2026-124; Tilliggsavtal Lifecare Arbetsmarknad IFO

2026-118; Ansokan om tillfalligt utokat serveringstillstand
Soderkopings Brunn

2026-78; Ansokan om tillstand for servering av alkoholdrycker; Vi &
Ni HB

Socialnimndens individutskott SNU 2026-04-14 §§ 47-72

Underlag for beslut

Beslutsstatistik fran verksamhetssystem Lifecare.
Beslutet har fattats digitalt och saknar dirfér underskrift.
*Bilaga hanteras 1 enlighet med OSL

Sammanstallning i Tjansteutlatande 2026-05-25 (UH)

Beslut ska skickas till

Socialnamndens ledamoter
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§ 60 Dnr SOC/2026-00004 2.3

Arenden for kdannedom

Socialndmndens beslut

1. Socialnamnden beslutar notera arenden for kinnedom till
protokollet samt lagger dem till handlingarna.

Beskrivning av arende
Vid dagens sammantride foreligger f6ljande drenden for kinnedom:
v KS 2026-149 § 65; Arsredovisning 2025 f6r Séderképings kommun

v KS 2026-254 § 110; Uppfoljning av aktiviteter kopplade till folkhilsa och social
hallbarhet 2025

v" Minnesanteckningarna fér SVO-métet den 7 maj.

Underlag for beslut

Forteckning drenden f6r kinnedom 2026-05-25 fran
nimndsekreterare Ragnhild Forsstrom (UH)

Beslut ska skickas till

Socialndmndens ledamoter

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ ol Dnr SOC/2026-00150 1.2.2

Namndinitiativ

Socialndmndens beslut

1. Socialnimnden beslutar att Initiativet tas upp och skickas till
forvaltningen for beredning

Beskrivning av arende

Nimndinitiativ fran Sverigedemokraterna med féljande innehall; ” Vi anser att
personliga tjanstetelefoner bor utredas som ett sitt att stirka kvaliteten 1
verksamheten. Genom att varje medarbetare har en egen telefon kan risken for
felaktig hantering av kénsliga uppgifter minska samtidigt som informationssakerhet
och sekretess stirks. Det skapar bittre arbetsmilj6 f6r vara medarbetare samt att det
underlittar f6r bemanningsplanerare och andra instanser att na medarbetarna.
Sverigedemokraterna Séderk6ping vill foresla:

- att socialndimnden ger forvaltningen 1 uppdrag att utreda mojligheten att
tillhandahalla personliga tjanstetelefoner till hemtjinstpersonalen samt redovisa
kostnader, fordelar och eventuella verksamhetsvinster f6r namnden. ”

Namndens handlaggning

Socialndmnden tar stillning till att vicka drendet.

Underlag for beslut

Namndinitiativ 2026-06-02 frain Emmeli Pernu 2:e vice ordforande
socialnamnden

Beslut ska skickas till

Socialnimndens ledamoter

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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