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§ 59 Dnr PN-2026-000001 000

Dagordningen godkanns

Personalnamndens beslut
Dagordningen godkanns.

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId
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§ 60 Dnr PN-2026-000002 000

Val av justerare

Personalnamndens beslut
Andreas Lowenhook (M) utses att justera protokollet.

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId
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Personalnamnden 2026-09-16

§61 Dnr PN-2026-000003 020

Foredragningar och information

Personalnamndens beslut
Informationen godkanns.

Sammanfattning
Vid sammantradet informeras om:

Rekryteringsprocessen

Enhetschef for rekrytering och HR-strateg informerar om rekryteringscenters
uppdrag, rekryteringsbehov, kandidatinfléde och kontakt, kandidatupplevelse och
rekryteringsarbetet.

Attraktiv arbetsgivare
Kommunikationsstrateg informerar om resultatet och uppféljningen av kampanjen
"Ett manskligare jobbsékande”.

Friskfaktorer
HR strateg informerar om uppdraget och mélbilden for friskfaktorarbetet och vilka
aktiviteter som genomforts under 2026 samt om uppféljningen av friskvérdsarbetet.

Upphandling lI6nesystem
Personalchef informerar om nuldaget kring upphandlingen av ett I6nesystem.

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId
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§62 Dnr PN-2026-000174 042

Deldrsrapport augusti 2026, personalnamnden

Personalnamndens beslut
1. Deldrsrapport augusti 2026 for personalnamnden godkanns.

2. Deldrsrapporten dverlamnas till kommunfullméktige.

Sammanfattning

En deldrsrapport inklusive verksamhetsberéttelse for augusti 2026 har uppréttats
for personalnamnden. Deldrsrapporten rapporteras till kommunfullméktige.

Personalndmnden har erhdllit en resultatéverforing pd 5 mnkr frdn 2025. Dessa
medel avsatts i sin helhet till kommunens upphandling och implementering av HR-
och I6nesystem. Namndens prognos fér 2026 visar en positiv budgetavvikelse pd
2,4 mnkr. Overskottet beror pd att endast 1 mnkr av projektmedel for HR-och
I6nesystem kommer att forbrukas under 2026. Kostnaderna for fackliga foretradare
har 6kat med 1,1 mnkr utdver budget. Personalndmnden har beslutat att finansiera
Rekryteringscenter med 1,5 mnkr 2026 och féreslagit kommunfullmaktige att tacka
eventuellt underskott orsakat av denna finansiering i samband med bokslut.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-09-07
Bilaga - Personalnamndens deldrsrapport augusti 2026
Bilaga - Sammanstallning prognos personalnamnd

Beslutet sands till:
Kommunstyrelsen / Kommunledningskontoret — Finans och juridik

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId
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Personalnamnden 2026-09-16

§63 Dnr PN-2026-000175 040

Uppfoljning av internkontroll 2026

Personalnamndens beslut
Uppféljning av personalnamndens internkontrollplan for 2026 godkanns.

Sammanfattning

Personalnamnden har antagit en plan for internkontroll inom namndens
verksamhetsomrdde for 3r 2026. Planen ska f6ljas upp under dret och rapporten
ska delges kommunstyrelsen enligt kommunfullmaktiges riktlinjer for internkontroll.

Internkontroll &r ett brett omrdde som handlar om att ha grepp 6ver bade
verksamhet och ekonomi, att styra mot effektivitet, att ha ordning och reda samt
att skapa trygghet. Med en val fungerande internkontroll skyddas saval tjansteman
som fortroendevalda mot oberattigade misstankar.

Utifrdn denna plan har kommunkoncernévergripande granskning genomforts av
rutiner inom omradet ekonomi/léneprocess, bisyssla, inkdp, mutor och korruption,
regeléndring och beredskap. Granskning har éven skett av verksamhetens egna
identifierade risker inom personalomrédet. Enligt den beslutade planen har
ansvariga tjanstepersoner rapporterat resultatet av sina kontroller till personalchef.
Det sammantagna resultatet och att utfall och slutsats for respektive risk redovisas
enligt sarskild bilaga. Notera beslutade dtgarder fér mindre brister inom beredskap
och systematiskt arbetsmiljdarbete.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-09-14
Bilaga — Uppfdljning internkontroll 2026, personalnamnden

Beslutet sands till:

Kommunledningskontoret / Finans och juridik
Personalnamndens ekonom
Personalchef

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId
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§ 64 Dnr PN-2026-000176 040

Internkontrollplan 2027

Personalnamndens beslut
Internkontrollplan fér 2027 godkanns enligt sarskild bilaga.

Sammanfattning

Personalndmnden ska varje &r utforma en internkontrollplan inom nédmndens
verksamhetsomrdden. D3 det i alla verksamheter finns risker for avvikelser eller
fel, ar det viktigt att arbeta for att forebygga och hantera fel och brister. Intern
kontroll ar tillsammans med ett systematiskt kvalitetsarbete och externa revisioner
viktiga delar i det arbetet.

Den interna kontrollen i Skellefted kommun regleras i Riktlinjer fér intern kontroll
som kommunfullmaktige har fattat beslut om och som &r en viktig del av
styrsystemet. I begreppet innefattas hela organisationen och alla de rutiner som
syftar till att sakerstalla att resurser disponeras i enlighet med Kommunfullmaktiges
intentioner samt sakerstaller en riktig och fullstandig redovisning. Dér finns bland
annat roller och ansvar beskrivna, information om det praktiska
internkontrollarbetet, samt en tidplan for efterféljande &rs internkontrollplan samt
resultatrapporteringen av innevarande &rsplan.

Den enskilda namnden har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom
respektive verksamhetsomrdde. En riskanalys har gjorts och prioriterade
riskomrdden for verksamheten inom personalndmnden har sammanstallts i en
internkontrollplan for 2027, vilket redovisas i sarskild bilaga. Utifran
kommunkoncernens dvergripande internkontrollplan 2027 tillkommer
riskbedémningar och kontroller inom flera riskomraden.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-09-15
Bilaga - Internkontrollplan 2027 for personalndmnden

Beslutet sands till:

Personalchef
Personalnamndens ekonom
Kommunstyrelsen / Finans och Juridik

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL 10
Personalnamnden 2026-09-16

§65 Dnr PN-2026-000137 007

Revisionsrapport - Grundlaggande granskning av
personalnamnden 2025

Personalnamndens beslut
1. Revisionsrapport Grundlaggande granskning av personalnamnden 2025 noteras.

2. Kommunledningskontoret far i uppdrag att presentera forslag till uppféljning av
indikatorer till personalndmndens sammantrade i december 2026.

Sammanfattning

Kommunrevisionens uppgift &r att ge kommunfullméktige underlag till den &rliga
ansvarsprovningen. Enligt kommunallagen 12 kap. 1 § ska revisorerna arligen
granska all verksamhet som bedrivs inom ndmndernas verksamhetsomraden i den
omfattning som foljer av God revisionssed. Styrelse och namnders ansvar for
verksamheten regleras bl. a. i kommunallagen 6 kap. Dar framgér att nédmnderna
ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullmaktige bestamt, att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten
bedrivs pd ett i Gvrigt tillfredsstallande sétt.

Kommunrevisionens sammanfattade bedémning utifrdn Gversiktlig granskning ar att
personalnamnden sakerstallt att verksamheten skots pé ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt samt att den interna kontrollen ar
tillrdcklig. Utifrén granskningsresultatet lamnar dock revisionen rekommendationer
till personalnédmnden att:

- Lamna en bedémning hur indikatorerna har forflyttat sig.

- Tydliggora vilka indikatorer som ska redovisas i namndens
kompetensforsdrjningsplan.

Kommunledningskontoret framfor att det redan p&gar arbete inom de utpekade

omrddena som kommunrevisionen lyfter fram i revisionsrapporten. Ett forslag till
uppfdljning av indikatorer ska presenteras till personalndmndens sammantrade i
december.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-06-16
Revisionsrapport — Grundlaggande granskning av personalndmnden 2025

Beslutet sands till:

Kommunrevisionen
Kommunledningskontoret / Personal- och utveckling

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL 11
Personalnamnden 2026-09-16
§ 66 Dnr PN-2026-000177 006

Sammantradesplan 2027 for personalnamnden

Personalnamndens beslut
Sammantradesplan 2027 fér personalndmnden faststalls.

Sammanfattning

Forslag till ssmmantradesplan 2027 fér personalndmnden:

2027-02-03 kl 9-16 Introduktion ny namnd + namndsammantrade
2027-03-09, kl 9-16 Néamndsammantrade tillika Uppdragsdag
2027-05-04, kl 9-12 Namndsammantrade

2027-09-09, kl 9-12 Némndsammantrade

2027-11-02, kl 9-12 Némndsammantrade

2027-12-08, kl 9-12 Namndsammantrade

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-08-26

Beslutet sands till:

Personalnamndens ledamdter och ersattare
Kommunledningskontoret/Personal- och utveckling

Fackliga representanter

Support och lokalers informationsenhet fér publicering p& webb

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId
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Personalnamnden 2026-09-16

§ 67 Dnr PN-2026-000106 020

Arbetsgivarpolicy for Skellefted kommun

Personalnamndens forslag till kommunfullmaktige

1. Arbetsgivarpolicyn for Skellefted kommun faststélls med de férandringar som
foreslas.

2. Arbetsgivarpolicyn géller frdn och med att kommunfullmaktige har faststéllt den.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade 2023-01-31, § 14, om en arbetsgivarpolicy som ska
gélla for Skellefted kommun och som ska tydliggtra arbetsgivarens viljeinriktning
inom alla omr&den som rér personalpolitiken.

Arbetsgivarpolicyn har setts 6ver och innehéller framst redaktionella &ndringar. De
andringar som har gjorts i 6vrigt har gjorts i syfte att fértydliga budskap och for att
undvika upprepningar gentemot arbetsmiljépolicyn.

Inledningsvis har stycket om for vilka policyn galler lyfts upp i sidhuvudet pé
samma satt som i arbetsmiljopolicyn.

Avsnittet "Héllbara och inkluderande arbetsplatser” foreslas byta namn till
"Mangfald och inkludering”, dels for att forstarka dessa begrepp som har koppling
mot Diskrimineringslagen, men ocksé for att undvika sammanblandning med
efterfoljande stycke som har koppling till Arbetsmiljélagen och Sjukférsakringen. De
tidigare rubrikerna "Hallbara arbetsplatser” och "hdllbart arbetsliv” riskerar att
urholka innehallet i avsnitten, vilket motiverar bytet till “"Mangfald och inkludering”.
I avsnittet Hallbart arbetsliv finns nu ocksd en korshanvisning till arbetsmiljépolicyn.

Fotnoten om Alkohol och droger har kompletterats med ett fértydligande om att
brottslighet med koppling till anstallningen ar som utgdngspunkt inte férenlig med
anstallning i Skellefted kommun och kan leda till arbetsréttsliga dtgarder.

Policyn harmoniserar med Skellefted kommuns organisationskultur. Utifran policyn
féljer instruktioner och riktlinjer, som fortydligar tillampningen av policyn.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-08-12

Bilaga — Forslag till reviderad arbetsgivarpolicy

Bilaga — Forslag till reviderad arbetsgivarpolicy med andringar markerade
Bilaga — Kommunfullmaktiges protokoll 2023-01-31, § 14 inklusive bilagor

Beslutet sands till:
Kommunfullméktige

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId
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Personalnamnden 2026-09-16

§ 68 Dnr PN-2026-000107 026

Arbetsmiljopolicy for Skellefted kommun

Personalnamndens forslag till kommunfullmaktige

1. Arbetsmiljopolicyn for Skellefted kommun faststélls med de férandringar som
foreslas.

2. Arbetsmiljépolicyn galler frdn och med att kommunfullméktige har faststéllt den.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade 2022-05-03, § 143, om en arbetsmiljépolicy for
Skellefted kommun.

Arbetsmiljépolicyn har genomgatt en Gversyn, vilket har resulterat i ett forslag till
uppdaterad policy. Arbetsmiljopolicyn har fortydligats med begreppet
"Friskfaktorer” i och en férklarande text i fotnot om vad det innebar. I dvrigt har
endast redaktionella andringar som mindre sprdkjusteringar gjorts.

Oversynen har genomférts i dialog med de fackliga organisationerna. En bra
arbetsmiljo ar en forutsattning for att bli en attraktiv arbetsgivare som erbjuder en
trygg och saker arbetsmiljo.

Policyn harmoniserar med Skellefted kommuns organisationskultur. Utifrén policyn
foljer instruktioner och riktlinjer, som fortydligar tillampningen av policyn.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-08-12

Bilaga — Forslag till ny arbetsmiljopolicy

Bilaga — Forslag till ny arbetsmiljopolicy med andringar markerade

Bilaga — Kommunfullmaktiges protokoll 2022-05-03, § 143 inklusive bilagor

Beslutet sands till:
Kommunfullméktige

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId
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Personalnamnden 2026-09-16

§ 69 Dnr PN-2026-000035 020

Skrivelse av Andreas Lowenhook (M) om dversyn av
kommunens rutiner vid misstanke och atal om
allvarliga brott i verksamheter med sarskilt
skyddsvarda grupper

Personalnamndens beslut
Skrivelsen anses besvarad.

Sammanfattning

Personalnamnden beslutade 2026-02-04, § 21, att dverlamna en skrivelse av
Andreas Lowenhook (M) for beredning till forvaltningen. I skrivelsen vill ledamoten i
personalndmnden att en 6versyn av kommunens rutiner vid misstanke och 3tal om
allvarliga brott i verksamheter med sarskilt skyddsvarda grupper gors.

Skellefted kommun delar uppfattningen att skyddet for barn, aldre och personer
med funktionsnedséttning ar av hdgsta prioritet. Samtidigt mdste arbetsgivaren
beakta grundlaggande arbetsrattsliga principer, oskuldspresumtionen samt de krav
pé individuell bedémning som féljer av lagstiftning och praxis.

Kommunen har redan idag ett antal kommungemensamma rutiner och
styrdokument som syftar till att skydda brukare, elever och andra sarskilt
skyddsvdrda grupper. Kommunen har dven under 2026 forstarkt arbetet med
registerkontroller och verksamhetsskydd genom nya riktlinjer och rutiner. Dessa
omfattar bland annat verksamheter som arbetar med barn, aldre personer och
personer med funktionsnedsattning.

Riktlinjerna betonar att riskbedomningar ska genomforas och att dtgarder ska vara
sakliga, rattssakra och likvardiga. Sarskilt anges att verksamhetsskyddsétgarder ska
foregds av riskbedémningar och sarskilda 6vervéganden.

En ordning dar arbetsbefrielse eller omplacering alltid ska ske vid misstanke eller
tal, oavsett omstandigheterna i det enskilda fallet, riskerar att komma i konflikt
med kravet pd individuell saklig bedémning. Frdgor om arbetsbefrielse, omplacering
eller andra arbetsréttsliga dtgérder bor darfor dven fortsattningsvis hanteras efter
en riskbedomning utifrdn brottsmisstankens art, arbetsuppgifternas innehall,
verksamhetens skyddsbehov och évriga omstédndigheter i det enskilda fallet.

Kommunledningskontoret konstaterar att kommunen redan har faststdllda rutiner
och riktlinjer foér riskhantering, verksamhetsskydd, internutredningar och
registerkontroller. Dessa bygger pa individuella riskbedémningar och mojliggor
arbetsrattsliga dtgarder nar situationen kraver det. Kommunledningskontoret
beddmer darfor att ytterligare uppdrag eller generella huvudregler om automatisk
arbetsbefrielse inte bor inforas.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-08-17

Personalnamndens protokoll 2026-02-04, § 21

Skrivelse av Andreas Léwenhdok om Oversyn av kommunens rutiner vid misstanke
och &tal om allvarliga brott i verksamheter med sarskilt skyddsvérda grupper

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId
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Beslutet sands till:

Andreas Lowenhdok
Kommunledningskontoret/Personal- och utveckling

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL
Personalnamnden 2026-09-16

§70 Dnr PN-2026-000211 026

Avveckling av fysiska stampelklockor (Tidomater)

Personalnamndens beslut
1. I Skellefted kommun ska tidsstampling ske digitalt via mobiltelefon och dator.

2. Kommunledningskontoret far i uppdrag att inom ramen fér implementering av
nytt I6nesystem helt avveckla fysiska stampelklockor (Tidomater) som metod for
tidsstdampling i kommunen.

3. Personalchef far befogenhet att vid behov godkénna tidsbegransade och sarskilt
motiverade undantag till digital stémpling under Gvergdngsperioden.

Sammanfattning
Skellefted kommun anvander idag tre metoder for tidsstampling av arbetstid:

- mobiltelefon (P mobile),
- dator (Personec),
- fysiska stampelklockor, s kallade Tidomater.

De nuvarande Tidomaterna kommer inte att vara kompatibla med det nya
personalsystem som planeras att upphandlas under hésten 2026. Kommunen
behdver darfér ta stallning till om framtida behov av tidsstampling ska tillgodoses
genom anskaffning av nya stampelklockor med tillhérande system (inklusive
forvaltning och drift) eller genom en 6vergdng till helt digital tidsstampling.

Den genomforda nuldgesanalysen visar att digital tidsstampling ar en fungerande
I6sning for verksamhetens behov. Nulagesanalysen beskrivs under drendets
beskrivning. Nuldagesanalysen pekar pa att en 6vergdng bér genomforas stegvis och
anpassas utifrdn verksamheternas olika forutsattningar. P& sikt bedéms en
6vergdng till digital tidsstampling kunna minska kostnader, administration och
teknisk komplexitet samt bidra till en mer effektiv och I&ngsiktigt hdllbar hantering
av tidsstéampling.

Arendet har samverkats med de fackliga organisationerna.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-08-13

Beslutet sands till:
Kommunledningskontoret/Personal och utveckling
Support och lokaler/IT-avdelningen

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId
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Personalnamnden 2026-09-16

§71 Dnr PN-2025-000035 023

Redovisning av sprdk- och
introduktionsanstallningar i Skelleftea kommun

Personalnamndens beslut
1. Projektet sprdk- och introduktionsanstéllningar avslutas.

2. Slutrapporten for sprdk och introduktionsanstallningar noteras.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade i december 2024 att tva spér av sprék- och
introduktionsanstallningar fick genomforas i efterdyningarna av Northvolt och andra
leverantorer stora personaluppsagningar. Anstallningarna var tidsbegransade och
finansierades ur kommunens sarskilda statsbidrag 2025 till foljd av en stark
befolkningstillvaxt.

Projektet och samtliga anstallningar ar nu avslutade.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-08-17

Rapport Utvardering av Skellefted kommuns satsning pd sprdk — och
introduktionsanstaliningar

Kommunfullmaktiges protokoll 2025-01-28, § 19

Beslutet sands till:

Kommunstyrelsen
Utbildning och arbetsmarknad / Arbetsmarknadsenheten

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId
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Personalnamnden 2026-09-16

§72 Dnr PN-2026-000089 028

Skrivelse om likvardighet mellan kommunens
medarbetare avseende gratis influensavaccination
pa betald arbetstid, Sveriges Lirare

Personalnamndens beslut

1. Skrivelsen fran Sveriges Larare om likvardighet mellan kommunens medarbetare
avseende gratis influensavaccination pd betald arbetstid noteras.

2. Fragan om kostnadsfri influensavaccination pd betald arbetstid 6verlamnas till
verksamhetsansvariga namnder.

Jav
Malin Westerlund (MP) anmaler jav och deltar inte i arendets handlaggning.

Sammanfattning

Sveriges larare har i drende "Likvardighet och arbetsgivaransvar inom kommunen —
skillnader i formaner mellan forvaltningarna” stallt till fér- och grundskolendmnden
samt gymnasienamnden, efterfragat att medlemmar ska erbjudas
influensavaccination p& arbetstid och pa arbetsgivarens bekostnad tillsammans med
en rad andra forméner. Yrkandet sker med h&nvisning till att medarbetare inom
socialkontoret erbjuds vaccination mot sdsongsinfluensa bekostad av arbetsgivare
och pa betald arbetstid.

Namnderna har darefter 6verlamnat frdgan om gratis influensavaccin pa arbetstid
till personalndamnden.

Beslutet om att medarbetare inom socialkontoret erbjuds vaccination mot
sasongsinfluensa p& bekostnad av arbetsgivaren och pa betald arbetstid har fattats
av forvaltningens ledningsgrupp och ej av politisk namnd. Bakgrunden till beslutet
grundas pa rekommendationer fran Folkhalsomyndigheten.

Information p& Folkhalsomyndighetens webbplats:

"Det &r viktigt att skydda vard- och omsorgspersonal genom vaccination eftersom
det minskar smittrisken for alla personer som personalen tar hand om. Vaccination
rekommenderas for all personal inom vard- och omsorg som arbetar nara patienter
och omsorgstagare med 6kad risk for allvarlig influensa (det vill sdga, personer i

riskgrupp)”.

Syftet med att erbjuda vaccination till medarbetare inom socialkontoret ar sdledes
inte att betrakta som en personalférmdn, utan en del i att skydda &ldre och skéra
omsorgstagare.

Folkhalsomyndigheten har inte Iamnat ndgon rekommendation for anstéllda inom
skolverksamheter och darmed blir det en frdga for verksamhetsansvariga namnder
att bedéma om det finns en anledning till att anstéllda far vaccinera sig gratis pé
betald arbetstid.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-06-23
Gymnasienamndens protokoll 2026-02-26, § 23

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL
Personalnamnden 2026-09-16
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For- och grundskolenamndens protokoll 2026-02-25, § 23
Skrivelse fran Sveriges Larare

Beslutet sands till:

Sveriges Larare
Kommunledningskontoret/Personal- och utveckling
Gymnasienamnden

For och grundskolenamnden

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId
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Personalnamnden 2026-09-16

§73 Dnr PN-2026-000185 028

Personalstugan Krokfors andring av hyresbelopp

Personalnamndens beslut

1. For veckorna 51-1 och 8-18 hojs beloppet fran 3 000 kronor per vecka till 3 500
kronor per vecka.

2. For veckorna 51-1 och 8-18 hdjs beloppet frédn 450 kronor per dygn till 550
kronor per dygn.

3. For veckorna 2-7 och 19-50 héjs beloppet frdn 1 770 kronor per vecka till 2 000
kronor per vecka.

4. For veckorna 2-7 och 19-50 hajs beloppet fran 250 kronor per dygn till 350
kronor per dygn.

5. Kommunledningskontoret far i uppdrag att géra en Gversyn av priserna vartannat
ar och senast hosten 2028.

Sammanfattning

Mot bakgrund av den allmdnna kostnadsutvecklingen, inklusive inflation och dkade
drifts- och underhdliskostnader, foreslds att hyrespriserna for personalstugan i
Krokfors justeras. For att sékerstélla att prisnivderna dven framgent ar
kostnadstackande foreslds att en Gversyn av priserna genomfors vartannat ar.
Detta minskar behovet av stérre prisjusteringar och bidrar till en stabilare
prisutveckling éver tid. Veckorna 51-1 och 8-18 raknas som hégsasong och
veckorna 2-7 och 19-50 rdknas som lagsasong.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-08-19
Personalnamndens protokoll 2020-11-11, § 91 inklusive handlingar

Beslutet sands till:

Support och lokaler/Internservice
Support och lokaler/Informationsenheten
Personalchef

Personalnamndens ekonom

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId
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Personalnamnden 2026-09-16

§74 Dnr PN-2026-000184 023

Tillgodoraknande av anstallningstid

Personalnamndens forslag till kommunfullmaktige

1. Anstallningstid i ett kommunalt bolag far tillgodordknas vid en berakning av
anstallningstid i Skellefted kommun.

2. Anstallningstid i Skellefted kommun far tillgodoraknas vid en berakning av
anstallningstid i ett kommunalt bolag.

3. Att som kommunalt bolag enligt punkt 1 och 2 réknas de som till 100 % &gs av
Skellefted Stadshus AB.

4. Tidigare beslut om tillgodorakning av anstallningstid upphor att galla.

Sammanfattning

Nar en person soker arbete och anstélls av Skellefted kommun och personen i frdga
har varit anstalld i ett bolag som &gs av Skellefted stadshus AB, har det
uppmarksammats att personens anstaliningstid i bolaget inte alltid legat till grund
for berakning av anstallningstid i Skellefted kommun.

Det kan vara ett hinder fér kompetensforsorjningen i Skellefted kommunkoncern
och kan férsvara rekrytering. For att dtgarda detta foreslds att anstéllningstid i ett
kommunalt bolag far tillgodoraknas vid en berdkning av anstaliningstid i Skellefted
kommun.

Det kan férekomma att samma fenomen uppstdr nar ett kommunalt bolag vill
anstalla en person som har en anstallning i Skellefted kommun.

Det kan ifrdgasattas om kommunen ska underlatta for medarbetare att byta
anstallning till ett kommunalt bolag, eftersom det kan medféra att det uppstar
kompetensbrist i den kommunala organisationen. Samtidigt bér man beakta att
kommunkoncernen i stort tjdnar pa att kompetensen behalls inom koncernen. For
att underldtta kompetensférsorjningen inom kommunkoncernen féreslds att
anstallningstid i Skellefted kommun fér tillgodoraknas vid berakning av
anstallningstid i kommunalt bolag.

For att underlatta kompetensforsdrijningen inom kommunkoncernen foreslds att
intjanad anstéllningstid i Skellefted kommun och bolagen tillgodoréknas vid byte av
arbetsgivare.

De bolag som omfattas &r de som till 100 % &gs av Skellefted Stadshus AB
(Skellefted kraft AB, Skelleftedbostader AB, Skellefted industrihus och Skellefted
buss AB).

Det bor noteras att en konsekvens &r att vid uppsagning pa grund av arbetsbrist,
kan den nyanstallde sl& ut andra anstallda med kortare anstéllningstid pd den nya
arbetsplatsen eftersom den nyanstéllde far tillgodorakna arbetstid fran annan
arbetsgivare inom kommunkoncernen.

Samrdd har skett med berérda bolags HR-funktioner.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-06-16

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId
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Beslutet sands till:
Kommunfullmaktige

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId
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Personalnamnden 2026-09-16

§75 Dnr PN-2026-000212 028

Revidering av riktlinjer for generationsvaxling

Personalnamndens beslut
1. Gallande modell for generationsvéaxling i Skellefted kommun upphor 2026-12-31.

2. Fran och med 2027-01-01 infor Skellefted kommun den modell for
generationsvaxling som centrala parter kommit 6verens om i pensionsavtalet AKAP-
KR.

3. Frén och med 2027-01-01 infor Skellefted kommun ett tilldgg utéver centrala
parters dverenskommelse om generationsvaxling. Tilldgget innebar att medarbetare
redan frdn 63-&rsdagen kan ans6ka om generationsvéxling i enlighet med AKAP-KR.

Sammanfattning

Fran och med den 1 januari 2027 s3 6ppnar det centrala tjanstepensionsavtalet
AKAP-KR upp fér nedtrappning. Det vill séga att det 3r medarbetare fyller 64 ar kan
de med stéd av AKAP-KR gd ner 20% i sysselsattningsgrad och erhdller d3 80% i
I6n, men arbetsgivaren betalar in 100% till medarbetarens tjanstepension. Det &r
medarbetaren uppndr riktlder fér pension (i dagslaget 67 ar) erhéller
medarbetaren 90% i 16n (80 — 90 - 100), jobbar 80%, far 90% i I6n och
arbetsgivaren betalar in 100% i tjanstepension.

Skellefted kommuns nuvarande riktlinjer for generationsvaxling galler fran det &r
medarbetaren fyller 63 3r, medarbetaren har méjlighet att gd ner 30% i
sysselsattningsgrad far 70% i 16n och arbetsgivaren betalar in 100% i
pensionsavsattning. Ingen férandring vid uppnddd riktdlder (i dagslaget 673r).

Nar det centrala tjanstepensionsavtalet AKAP-KR bérjar galla 1 januari 2027 s
behdver Skellefted kommun forhélla sig till detta. Men med tilldgget att Skellefted
kommuns medarbetare som fyller 63 ar har méjlighet att anséka om nedtrappning i
enlighet med AKAP-KR:s villkor.

Denna tillampning gors for att Skellefted kommun ska attrahera aldre medarbetare
att jobba kvar och att vi ska uppfattas som en attraktiv arbetsgivare

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-08-17

Bilaga — Nuvarande riktlinjer for generationsvéxling

Bilaga - Cirkuldr 2025:24 Overenskommelse om inférande av partiell
nedtrappningsformén for seniora arbetstagare i AKAP-KR

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId
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Beslutet sands till:
Kommunledningskontoret/Personal och utveckling
Personalchefsgruppen

Ldnecenter

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL
Personalnamnden 2026-09-16

§76 Dnr PN-2026-000218 024

Tolkning av arvodesreglementet avseende
ersattning for installt sammantrade

Personalnamndens beslut
Begdran om ersattning kopplat till installt sammantrade avslas.

Sammanfattning

Det har inkommit en begaran till personalndmnden om tolkning av
arvodesreglementet for fortroendevalda avseende erséttning for ett installt
sammantrade. Den fortroendevalda har under &ret blivit kallad till ett sammantrade
med ett politiskt organ och har da i sitt ordinarie arbete planerat och lagt in
ledighet for politiskt uppdrag i sitt schema. Cirka en vecka fére det inplanerade
sammantradet far den fortroendevalda ett meddelande om att moétet ar installt och
soker darfor ersattning for det installda sammantradet.

Enligt det av kommunfullmaktige faststallda arvodesreglementet ager
personalnamnden ratt att tolka reglementet.

Kommunledningskontoret framfor att den fértroendevalda ar i kategorin
fortroendevald fritid och har enligt § 3.6 i arvodesreglementet méjlighet att begara
ersattning for forlorad arbetsinkomst under forutsattning att en inkomstforlust har
uppstatt. Enligt § 3.15 i arvodesreglementet &r det den fortroendevalda som
ansvarar for att lamna in underlag som styrker ratt till begard ersattning.

Den fértroendevalda har sin ordinarie anstéllning pd 80 % inom Skellefted kommun
och ar inte schemalagd den aktuella dagen, men har dnd& begart att f ett intyg
om forlorad arbetsinkomst for politiskt uppdrag. Lénecenter har meddelat den
fortroendevalda att de inte kan utfarda ndgot intyg om férlorad arbetsinkomst for
den aktuella dagen med hanvisning till att enligt schema s &r det inte en
arbetsdag. For ersattningsberdttigade sammantraden utgdr erséttning beroende pé
vilken kategori den fortroendevalda tillhdr, dvs fritid, deltid, betydande del av heltid
eller heltid samt under forutsattning att sammantradet har genomforts.

Sammanfattningsvis sd har det inte uppstatt ndgon forlorad arbetsinkomst den
aktuella dagen f6r den fortroendevalda och ndgon erséttning for forlorad
arbetsinkomst kan darfor inte utgd. Nagon ersattning for deltagande i sammantrade
kan ej heller utgd, eftersom métet blev instéllt.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-08-25
Meddelande om att méte ar installt 2026-08-11

Begaran om tolkning av arvodesreglementet for fortroendevalda
Bilaga 1 — Dialog med kommunsekreterare

Bilaga 2 — Dialog med Ldnecenter

Bilaga 3 — Schema

Bilaga 4 — Dialog med kommunsekreterare

Beslutet sands till:
Support och lokaler/Lénecenter
Soékanden

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId
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Personalnamnden 2026-09-16

§77 Dnr PN-2026-000219 005

Rapport dataskydd 2025 personalnamnden

Personalnamndens beslut
1. Rapport dataskydd 2025 personalnamnden noteras.

2. Kommunledningskontoret far i uppdrag att fortsatta utveckla det systematiska
dataskyddsarbetet i enlighet med redovisade &tgérder.

Sammanfattning

Dataskyddsombudet har lamnat sin rapport for 2025 avseende personalnamndens
dataskyddsarbete. Rapporten innehdller bedémningar och rekommendationer for
det fortsatta arbetet och namnden féreslés ta del av rapporten.
Dataskyddsombudet ska enligt dataskyddsférordningen évervaka organisationens
efterlevnad av dataregelverket och rapportera till den personuppgiftsansvarige.
Rapporten for 2025 syftar till att ge personalndmnden en samlad bild av namndens
dataskyddsarbete.

Under &ret har kontroller genomforts inom omrddena organisation for dataskydd
och dvergripande styrning, registerférteckning, integritetspolicy,
personuppgiftsbitradesavtal, konsekvensbedémningar, personuppgiftsincidenter
samt tredjelandsoverféringar. Rapporten bygger pd ndmndens svar pd genomforda
kontroller samt dialog mellan dataskyddsombudet och verksamheten.

Dataskyddsombudet Idmnar rekommendationer till personalnamnden inom flera
omrdden. De omfattar bland annat att sdkerstalla att funktionerna som ingdr i
namndens dataskyddsarbete tydliggdrs. Att ndmnden sékerstaller att det finns
nddvéndiga resurser for dataskyddsarbetet och att registerforteckningen halls
uppdaterad. Det rekommenderas att integritetspolicyn ska tydliggdras sa att den
beskriver namndens personuppgiftsbehandlingar och att den fdljer de krav
dataskyddsforordningen staller. Nédmnden ska aven sakerstalla att
personuppgiftsbitradesavtal tecknas om det saknas. Det behdver sakerstallas att
Overféring av personuppgifter till tredjeland beaktas innan nya behandlingar
pdborijas eller innan befintliga behandlingar dndras samt att det behdver rutiner for
detta.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-08-25
Dataskyddsombudets rapport 2025 f6ér personalndmnden

Beslutet sands till:
Dataskyddsombudet
Kommunledningskontoret/Personal och utveckling

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId
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Personalnamnden 2026-09-16
§78 Dnr PN-2026-000178 002

Anmalan av delegationsbeslut

Personalnamndens beslut
Redovisningen av delegationsbeslut godkanns.

Sammanfattning

Delegationsbeslut enligt personalnamndens delegationsordning anmals enligt
sarskild bilaga for perioden fram till och med 2026-09-09:

1.1* Anstallningar som kraver viss legitimation, behdrighet eller
registerutdrag.

1.10b Beslut om undantag frén arbetstidsreglerna enligt bilaga J.

2.3 Beslut om lonetillagg.

2.6 Beslut om nedskrivning av lonefordran.

3.3 Beslut om tjanstledighet for att starta naringsverksamhet tom 24
ménader.

6.1 Beslut om avstangning.

6.2 Beslut om indragning eller innehdllande av 16n och andra forméner
under avstangning.

6.3 Beslut om disciplinpafdljd; skriftlig varning.

7.1 Beslut om uppsdgning frén arbetsgivarens sida pa grund av
arbetsbrist.

7.6 Beslut om éverenskommelse om avslut av anstallning med
medarbetare — Misskétsamhet.

7.7 Beslut om éverenskommelse om avslut av anstallning med
medarbetare — Rehabilitering.

7.9 Beslut om avsked.

7.10 Beslut om fréntrade av anstéllning.

9.1 Beslut i brddskande drenden som inte kan vanta till nésta
sammantrade.

9.2 Beslut om avslag p& begaran om att ta del av allman handling.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-09-09
Bilaga — Ordférandebeslut 2026-06-18

Elektronisk signatur

VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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Personalnamnden 2026-09-16
§79 Dnr PN-2026-000004 000
Uppdrag

Personalnamndens beslut
Informationen noteras.

Sammanfattning
Féljande uppdrag har inkommit:
PN Dnr 2026-194 027

Kommunfullmaktige 2026-06-17, § 165 - Varje namnd rekommenderas att ta fram
utbildningsplan fér den egna namnden.

PN Dnr 2026-109 024

Kommunfullmaktige 2026-06-17, § 168 - Skyndsamt se Over arvodesreglementet
gallande dverférmyndarnamnden.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-09-09

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId
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Personalnamnden 2026-09-16
§ 80 Dnr PN-2026-000179 000
Delgivningar

Personalnamndens beslut
Redovisning av inkomna delgivningar godkanns.

Sammanfattning
Foljande arenden delges:

PN Dnr 2026-138 042

Kommunfullméktige
Protokoll 2026-04-29, § 88 - Skellefted kommuns &rsredovisning 2025.

PN Dnr 2026-139 007

Kommunfullmaktige
Protokoll 2026-04-29, § 89 - Ansvarsfrihet for 2025 &rs forvaltning.

PN Dnr 2026-140 049

Kommunfullmaktige
Protokoll 2026-04-29, § 90 - Némndernas resultatéverforing frédn 2025 till 2026.

PN Dnr 2026-141 042

Kommunfullmaktige
Protokoll 2026-04-29, § 92 - Namndernas &rsrapporter 2025.

PN Dnr 2026-142 001

Kommunfullmaktige

Protokoll 2026-04-29, § 95 - Skellefted kommuns politiska organisation
mandatperioden 2026 — 2030.

PN Dnr 2026-143 001

Kommunfullmaktige )
Protokoll 2026-04-29, § 94 - Overgripande ansvar for Skellefted kommuns
universella preventionsarbete.

PN Dnr 2026-193 016

Kommunfullmaktige

Protokoll 2026-06-17, § 163 - Beredskapsplan fér storningar i
dricksvattenférsdrjningen (nédvattenplan).

PN Dnr 2026-194 027

Kommunfullmaktige

Protokoll 2026-06-17, § 165 - Utbildningsplan for Skellefted kommuns

fortroendevalda.

PN Dnr 2026-196 042

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId
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Personalnamnden 2026-09-16

Kommunfullmaktige
Protokoll 2026-06-17, § 174 - Deldrsrapport april 2026, Skellefted kommun.

PN Dnr 2026-197 102

Kommunfullmaktige

Protokoll 2026-06-17, § 179 - Avséagelse frdn Tanja Hyving (L) av uppdraget som
ledamot i personalnamnden och eventuellt fyllnadsval.

PN Dnr 2026-109 024

Kommunfullmaktige

Protokoll 2026-06-17, § 168 - Arvodesreglemente for fortroendevalda i Skellefted
kommun galler fr o m 2027-01-01.

PN Dnr 2025-306 020

Kommunfullmaktige

Protokoll 2026-06-17, § 166 - Bestammelser for omstallningsstéd, pension och
familjeskydd for fortroendevalda OPF-KR 26.

PN Dnr 2026-113 024

Kommunfullmaktige

Protokoll 2026-06-17, § 167 - Revidering av tilldmpningsanvisningar for
pensionsbestammelser PBF och OPF for fortroendevalda i Skellefted kommun.

PN Dnr 2026-146 042

Kommunstyrelsen
Protokoll 2026-05-05, § 155 - M&nadsrapport februari 2026, Skellefted kommun.

PN Dnr 2026-147 006

Kommunstyrelsen

Protokoll 2026-05-05, § 175 - Foérandring av kommunstyrelsens sammantradesplan
2026.

PN Dnr 2026-213 005

Kommunstyrelsen
Protokoll 2026-08-11, § 230 - Teknisk utrustning till fértroendevalda 2026-2030.

Elektronisk signatur
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SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL
Personalnamnden 2026-09-16

PN Dnr 2026-158 020

SBU Statens beredning fér medicinsk och social utvardering
Rapport Krankande sarbehandling, hot och vald i arbetet och dess relation till
psykisk ohadlsa.

PN Dnr 2026-159 026
Sveriges Larare
Skrivelse om att sékerstélla en héllbar arbetsmiljo och I&ngsiktiga resurser

(Skrivelsen ar stalld till flera namnder och kommunstyrelsen lagger in den i
budgetarbetet).

PN Dnr 2026-183 020

Sveriges kommuner och regioner

Cirkuldr 2026:20 - Arbetsdomstolens dom 2026 nr 34 om vilka arbetstagare som
ingdr i utryckningsstyrkan inom raddningstjénsten och omfattas av SAP-R.

PN Dnr 2026-186 020

Sveriges kommuner och regioner
Cirkuldr 2026:23 - Forandringar i Arbetsidentifikation AID.

PN Dnr 2026-209 020

Sveriges kommuner och regioner
Cirkular 2026:25 - Missbruk av offentlig stallning.

PN Dnr 2026-227 000

Sveriges kommuner och regioner

Cirkuldr 2026:11 - Mall fér lokalt kollektivavtal med arbetstagarorganisation som
inte omfattas av avtalet AUP.

PN Dnr 2026-228 000

Sveriges kommuner och regioner
Cirkular 2026:11 - Avtal om utbyte av personuppgifter (AUP) med Kommunal.

PN Dnr 2025-294 023

Enskild person
Skrivelse till personalndmnden.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2026-09-09
Skrivelse fran enskild person 2026-08-26

Elektronisk signatur
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SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL 32
Personalnamnden 2026-09-16
§ 81 Dnr PN-2026-000005 021

Lone- och forhandlingsarenden

Personalnamndens beslut
Informationen godkanns.

Sammanfattning
Foérhandlingschef informerar om:

- Arbetsrattsliga darenden for perioden.

Elektronisk signatur
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SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL 33
Personalnamnden 2026-09-16

§ 82 Dnr PN-2026-000006 000

Ovriga frégor

Sammanfattning
Det har inte inkommit ndgra 6vriga frégor.

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId
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