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SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL
Personalnamnden 2026-05-11

§ 43 Dnr PN-2026-000001 000

Dagordningen godkanns

Personalnamndens beslut
Dagordningen godk&nns med anmalt tillagg om en 6vrig fraga.

Sammanfattning:

Evelina Fahlesson (S) anmaler en 6vrig information kopplat till
specialistunderskoterskeutbildningen och som behandlas under punkten
évriga fragor.

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL
Personalnamnden 2026-05-11

§ 44 Dnr PN-2026-000002 000

Val av justerare

Personalnamndens beslut
Andreas Lowenhdok (M) utses att justera protokollet.

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL
Personalnamnden 2026-05-11

§ 45 Dnr PN-2026-000003 020

Foredragningar och information

Personalnamndens beslut
Informationen godkanns.

Sammanfattning
Vid sammantradet informeras om:

Arvodesreglemente for fértroendevalda

Kommunsekreterare informerar om de férandringar som infors i forslag
till arvodesreglemente for fértroendevalda i Skellefted kommun och som
ska galla féor mandatperioden 2027-2030.

Bestammelser for omstdllningsstdod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda

Férhandlare informerar om de nya bestammelserna om
omstallningsstdd, pension och familjeskydd till fértroendevalda (OPF-KR)
som Sveriges kommuner och regioner har tagit fram samt om de
forandringar som kommer att inforas. Bestdmmelserna ska kunna
tillampas pa fortroendevalda som tilltréder ett eller flera uppdrag efter
valet 2026 eller senare.

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL
Personalnamnden 2026-05-11

§ 46 Dnr PN-2026-000104 042

Deldrsrapport april 2026, personalnamnden

Personalnamndens beslut
1. Deldrsrapport april 2026 fér personalndmnden godkanns.

2. Deldrsrapporten éverlamnas till kommunfullmaktige.

Sammanfattning

En deldrsrapport inklusive verksamhetsberattelse for april 2026 har
uppréttats for personalndmnden. Deldrsrapporten rapporteras till
kommunfullmaktige.

Personalndmnden har erhallit en resultatdverforing pa 5 mnkr fran 2025.
Dessa medel avsatts i sin helhet till kommunens upphandling och
implementering av HR-och I6nesystem. Namndens prognos for 2026
visar en positiv budgetavvikelse pa 2,4 mnkr. Overskottet beror pa att
endast 1,5 mnkr av projektmedel fér HR-och I6nesystem kommer att
forbrukas under 2026. Personalnéamnden har beslutat att finansiera
Rekryteringscenter med 1,5 mnkr 2026 och féreslagit
kommunfullmaktige att tacka eventuellt underskott orsakat av denna
finansiering i samband med bokslut.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-05-06
Bilaga - Personalndmndens deldrsrapport april 2026
Bilaga - Sammanstallning prognos personalnamnd

Beslutet sands till:
Kommunstyrelsen
Kommunledningskontoret / avdelning Finans och Juridik

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL
Personalnamnden 2026-05-11

§ 47 Dnr PN-2026-000105 042

Beloppsgranser for inkopsbeslut 2026 for
personalnamnden, revidering

Personalnamndens beslut

Reviderade beloppsgranser vid inkdpsbeslut for 2026 faststélls enligt
sarskild bilaga.

Sammanfattning

Personalnamnden beslutade 2025-12-11 § 98 om beloppsgranser vid
anskaffning och inkdpsbeslut for 2026. Kommunfullmaktige har beslutat
om reviderade styrprinciper for Skellefted Kommun. De reviderade
styrprinciperna har for att forenkla inképsprocessen ersatt de tidigare tva
besluten “anskaffningsbeslut” och “inkdépsbeslut” med endast
"inkdpsbeslut”. Vissa beloppsgranser for attester har utdkats vilket
innebar att personalnamnden behdver revidera sitt tidigare beslut.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-04-19

Bilaga — Reviderade beloppsgranser for inképsbeslut 2026
Kommunstyrelsens protokoll 2026-03-10, § 84

Personalndmndens protokoll 2025-12-11, § 98

Bilaga — Beloppsgrdnser anskaffningsbeslut och inképsbehoériga 2026

Beslutet sands till:
Kommunstyrelsen
Kommunledningskontoret / avdelning Finans och juridik

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL
Personalnamnden 2026-05-11

§ 48 Dnr PN-2026-000061 026

Uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2025

Personalnamndens beslut

Uppféljningen av den kommunévergripande rliga uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljéarbetet 2025 godkanns.

Sammanfattning

Det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) handlar om att férebygga
ohalsa och framja en god arbetsmiljé. Tydliga rutiner, kunskap,
fordelning av arbetsmiljouppgifter och att genomféra riskbedémningar i
verksamheten &r viktiga bestandsdelar i arbetet. En gang om aret ska en
uppfélining av det systematiska arbetsmiljdarbetet genomfdras utifrén
krav i arbetsmiljélagstiftningen. Syftet ar att underséka om
arbetsmiljdarbetet bedrivs sd som foéreskrifterna kraver. Uppféljningen
ska ocksa ge en dverblick for att styra och férbattra arbetsmiljdarbetet
sa att det far 6nskad effekt i form av battre arbetsmiljo. Om den arliga
uppféljningen visar att det finns brister ska dessa atgardas, eller foras in
i en handlingsplan.

Det kommundévergripande resultatet av uppféljningen redovisas till
kommunens ledningsgrupp, samverkas i kommundvergripande
samverkansgrupp samt redovisas personalndmnden. Resultatet av den
arliga uppfdljningen fér 2025 har identifierat féljande
utvecklingsomraden: Starka skyddsombudens roll, for 6kad delaktighet i
arbetsmiljéarbetet. Gemensamt ansvar mellan arbetsgivaren och facken.
Dokumentation och uppféljning av genomférda riskbedémningar ar ett
omréde som fortsatt behdver stirkas. Samt férbattrad rutin for att
hantera inrapporterade tillbud och olycksfall systematiskt.

Atgarder for att forbattra arbetsmiljdarbetet redovisas i handlingsplanen.
Samverkad i enighet med de fackliga organisationerna 2026-04-22.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-04-15
Bilaga - Uppfdljning av systematiskt arbetsmiljéarbete 2025
Bilaga - Kommundvergripande handlingsplan 2025

Beslutet sands till:
Kommunledningskontoret/Personal och utveckling

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL
Personalnamnden 2026-05-11

§ 49 Dnr PN-2025-000244 023

Motion om Okad trygghet inom
aldreomsorgen, utdrag ur belastningsregistret
av Per Bostrom (KD)

Personalnamndens forslag till kommunfullmaktige
Motionen anses besvarad.

Sammanfattning

Per Bostrém fran Kristdemokraterna (KD) féreslar i en motion till
kommunfullmaktige att:

- Skellefted kommun infér obligatoriskt utdrag ur belastningsregistret vid
alla nyanstéllningar inom &ldreomsorgen - savél i sarskilda boenden som
i hemtjanst och andra vardformer.

- Ingen anstéllining far verkstallas innan utdraget &r inlamnat och
bedémt.

- Kommunen utarbetar tydliga riktlinjer for hur utdragen ska hanteras,
vilka brott som ar diskvalificerande samt hur sekretess och rattssakerhet
garanteras.

- Kommunstyrelsen ges i uppdrag att redovisa en uppféljning av
inforandet senast ett ar efter beslutet.

Motionen ar remitterad till personalnamnden foér beredning.

Personalndmnden delar motiondrens ambition att varna tryggheten for
aldre och andra personer i beroendestédlining och beslutade darféor om en
kommundévergripande riktlinje gallande registerkontroll redan i februari.
Namnden konstaterar nu att Skellefted kommun redan infort
obligatoriska registerkontroller inom dldreomsorgen i den omfattning
som lagstiftningen medger samt utifr&n ovan beskrivna riktlinje, genom
faststallda kommundvergripande rutiner och verksamhetsspecifika
instruktioner. Motionens yrkanden ar darmed till stora delar redan
tillgodosedda.

Motionaren har tagit del av beslutsunderlaget.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-04-21
Motion - Okad trygghet inom aldreomsorgen, utdrag ur
belastningsregistret

Beslutet sands till:
Kommunfullmaktige

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL
Personalnamnden 2026-05-11

§ 50 Dnr PN-2026-000109 024

Arvodesreglemente for fortroendevalda i
Skellefted kommun galler fr o m 2027-01-01

Personalnamndens forslag till kommunfullmaktige
1. Arvodesreglemente fér fortroendevalda i Skellefted kommun faststélls.

2. Grundarvodet utgér 80% av grundarvodet pa arsbasis for riksdagens
ledamoter.

3. Upprakning av grundarvode 2027 gérs utifran det nya reglementet.

4. Det nya arvodesreglementet géller fran och med 2027-01-01.

Sammanfattning

Personalnamnden ar ansvarig foér beredning av drenden om revideringar,
tolkningar med mera gallande arvoden och ersattningar till

. . o

fortroendevalda i Skelleftea kommun.

Personalnamnden beslutade 2025-02-06 § 6 att tillsatta en arbetsgrupp
bestdende av personalndmndens ordférande och vice ordférande med
uppdrag att se 6ver och féresld andringar i arvodesreglementet infor
mandatperioden 2027 - 2030.

Arbetsgruppen har upprattat ett forslag till nytt arvodesreglemente, att
galla fran och med 2027-01-01. Forslaget bér behandlas av
kommunfullmé&ktige i god fére nya kommunfullmaktige &r pd plats, detta
for att undvika javsproblematik vid antagandet. Férslaget utgar fran nu
gallande arvodesreglemente, utdver redaktionella andringar har det dven
gjorts forandringar vad avser vissa arvodesnivaer, definition av
ersattningsberattigade sammantraden och férrattningar med mera.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-04-08
Bilaga - Forslag till nytt arvodesreglemente, éndringar markerade

Beslutet sands till:
Kommunfullmaktige

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL
Personalnamnden 2026-05-11

§ 51 Dnr PN-2025-000306 020

Bestammelser for omstallningsstod, pension
och familjeskydd for fortroendevalda OPF-KR
26

Personalnamndens forslag till kommunfullmaktige

Anta Bestammelser om omstallningsstdd och pension fér fortroendevalda
i Skellefted kommun OPF-KR 26.

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 19 december 2025
antagit forslag till nya bestammelser om omstallningsstdd, pension och
familjeskydd till fértroendevalda (OPF-KR) for att kunna tillampas pa
fortroendevalda som tilltrader ett (eller flera) uppdrag efter valet 2026
eller senare.

Den nya versionen benamns OPF-KR 26. Forslag till OPF-KR 26 ar
utformat med utgdngspunkt att ett fértroendeuppdrag inom kommuner
och regioner utgdér en viktig del av den demokratiska strukturen och
darfor kraver sarskilda villkor anpassade fér uppdraget. OPF-KR 26 ar
fortsatt indelat i fyra kapitel; inledande bestammelser, omstallningsstod,
pensionsbestammelser samt familjeskydd.

Foéljande férandringar inférs:

Omestallningsstod

- En ny regel inférs som utesluter omstallningsstéd vid fangelsedom pa
tva ar eller mer.

- Tid hos annan uppdragsgivare far réknas in i kvalifikationstid.

- Samordning med all inkomst redan fran forsta aret, med fribelopp
motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet.

Pension:

- Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per &r. Kortare
utbetalningstid (minst 10 &r) méjlig.

- Tidigaste uttag vid 62 ar, automatisk utbetalning vid 70 ar.

- Sambobegreppet fortydligas.

Familjeskydd:

- Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, aven vid flera uppdrag.
- Sambobegreppet klargors.

De lokala tillampningsanvisningarna behandlas i eget drende.

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL 12
Personalnamnden 2026-05-11

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-04-21

Bestammelser for omstdllningsstdd, pension och familjeskydd

Cirkular 2025:64

Bilaga 1 - Bestammelser for omstdllningsstdd, pension och familjeskydd
for fortroendevalda OPF-KR 26

Bilaga 2 - Kommentarer till Bestammelser fér omstallningsstdd, pension
och familjeskydd for fértroendevalda OPF-KR 26

Bilaga 3 — Delningstal OPF-KR 26

Beslutet sands till:
Kommunfullmaktige

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL 13
Personalnamnden 2026-05-11

§ 52 Dnr PN-2026-000113 024

Revidering av tillampningsanvisningar for
pensionsbestammelser PBF och OPF for
fortroendevalda i Skellefted kommun

Personalnamndens beslut

Kommunledningskontoret far i uppdrag att se éver om det finns behov
av en lokal tillampningsbestdmmelse.

Personalnamndens forslag till kommunfullmaktige

Anta reviderade tillampningsanvisningar for pensionsbestammelser for
PBF och OPF-KR 26.

Sammanfattning

Tillampningsanvisningarna syfte ar att precisera och underlatta
tillampningen av PBF och OPF-KR i Skellefted kommun och innehaller
riktlinjer for den praktiska hanteringen av de olika formanerna samt
fortydliganden.

I férslag till reviderade tillampningsbestémmelser har endast
redaktionella andringar gjorts, som att OPF-KR 25 har bytts ut till OPF-
KR 26 samt att avsnitt 5.1 Alderspension har reviderats utifran ny
skrivning i OPF-KR 26.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-04-21
Tillampningsanvisningar for pensionsbestammelser PBF och OPF

Beslutet sands till:
Kommunfullmaktige
Kommunledningskontoret / avdelning Personal- och utveckling

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL 14
Personalnamnden 2026-05-11

§ 53 Dnr PN-2026-000124 024

Kompenserande vila vid beredskap,
forlangning

Personalnamndens beslut

Beslutet om kompenserande vila vid beredskap férlangs fram till och
med 30 juni 2027.

Sammanfattning

Vid personalnamndens sammantrdade den i september 2024 fattades ett
beslut om att Skellefted kommun vid avbruten beredskap fér aktivt
arbete ska utge en tillfallig, tidsbegransad betald kompenserad vila.

Det beslut som personalnamnden fattade var tidsbegransat och féljde
avtalsrorelsen 2025. Avtalsrérelsen mellan SKR (Sveriges kommuner och
regioner) och dess fackliga motparter ar nu avslutad och inga stérre
justeringar rérande beredskap férhandlades fram i de centrala
kollektivavtalen. Det innebar att Skellefted kommun tillsammans med
berérda verksamheter behdvde hitta lokala hallbara 16sningar for att
hantera beredskapsfrdgan i kommunens verksamheter. Darfor valde
personalnamnden i september 2025 att forldanga detta beslut fér att ge
verksamheterna tid att jobba vidare med fragan.

Efter dialog med foérvaltningarna hur arbetet med beredskap fortskrider
efter férlangningen s& ar beskedet positivt men man 6nskar mer tid att
jobba vidare med de féreslagna atgarderna.

Med bakgrund av detta féresldr kommunledningskontoret att beslutet om
kompenserande vila vid beredskap férlangs fram till den 30 juni 2027 f6r
att ge kommunledningskontoret och berérda verksamheter mer tid att
hitta hallbara 16sningar for att hantera vila i samband med beredskap.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-04-22
Personalndmndens protokoll 2024-09-26, § 78, inkl tjansteskrivelse
2024-09-02

Personalndmndens protokoll 2025-09-18, § 68, inkl tjansteskrivelse
2025-08-26

Beslutet sands till:
Alla namnder
Personalchefsgruppen
Lonecenter

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL 15
Personalnamnden 2026-05-11
§ 54 Dnr PN-2026-000111 002

Anmalan av delegationsbesiut

Personalnamndens beslut
Redovisningen av delegationsbeslut godkanns.

Sammanfattning

Delegationsbeslut enligt personalnamndens delegationsordning anmals
ensligt sarskild bilaga fér perioden fram till och med 2026-05-06:

1.1% Anstdllningar som krdver viss legitimation, behoérighet eller
registerutdrag.

2.3 Beslut om Iénetillagg.

3.3 Beslut om tjanstledighet for att starta naringsverksamhet t
om 24 manader.

6.1 Beslut om avstangning.

6.2 Beslut om indragning eller innehallande av I6n och andra
formaner under avstiangning.

6.3 Beslut om disciplinpaféljd; skriftlig varning.

7.7 Beslut om éverenskommelse om avslut av anstallning med
medarbetare — Rehabilitering.

7.9 Beslut om avsked.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-05-06

Elektronisk signatur

VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionlId



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL 16
Personalnamnden 2026-05-11

§ 55 Dnr PN-2026-000004 000

Uppdrag

Sammanfattning

Det har inte inkommit ndgra uppdrag fran kommunfullmaktige sedan
personalnamndens sista sammantrade.

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL

Personalnamnden 2026-05-11
§ 56 Dnr PN-2026-000112 000
Delgivningar

Personalnamndens beslut
Redovisning av inkomna delgivningar godkanns.

Sammanfattning
Féljande drenden delges:
PN Dnr 2026-120 020

Arbetsformedlingen
Information om medelstilldelning till kommunerna fér Ungdomsjobb
2026.

PN Dnr 2026-132 020

Arbetsformedlingen

Information om éverenskommelse mellan Arbetsférmedlingen och
kommunerna om Ungdomsjobb 2026 (Sommarjobbssatsningen).

PN Dnr 2025-294 023

Enskild person
Skrivelse och svar pa begédran om att delta vid personalndmndens méte.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-05-04
Bilaga - Skrivelse och svar

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL 18
Personalnamnden 2026-05-11
§ 57 Dnr PN-2026-000005 021

Lone- och forhandlingsarenden

Personalnamndens beslut
Informationen godkanns.

Sammanfattning
Férhandlingschef informerar om:

- Arbetsrattsliga arenden for perioden.

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL 19
Personalnamnden 2026-05-11
§ 58 Dnr PN-2026-000006 000

Ovriga frdgor

Personalnamndens beslut
Informationen godkanns.

Sammanfattning

Evelina Fahlesson (S) informerar nédmnden om
specialistunderskéterskeutbildningen och déar férsta aret har finansierats
via Aldreomsorgslyftet och déar socialkontoret nu jobbar fér en I6sning for
det sista aret.
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Undertecknat av foljande personer

Anna Evelina Fahlesson
Datum:
Transaktionsidentitet:

ANDREAS LOWENHOOK

Datum:
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