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§ 27 Dnr PN-2026-000001 000

Dagordningen godkanns

Personalnamndens beslut
Dagordningen godkénns med anmalt tillagg om en 6vrig fraga.

Sammanfattning

Andreas Léwenhoddk (M) anmaler en dvrig fraga kopplat till
rekryteringskampanjen ” Ett manskligare jobbsékande”. Fragan
behandlas under évriga frégor.
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§ 28 Dnr PN-2026-000002 000

Val av justerare

Personalnamndens beslut
Andreas Lowenhdok (M) utses att justera protokollet.
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§ 29 Dnr PN-2026-000003 020

Foredragningar och information

Personalnamndens beslut
Informationen godkanns.

Sammanfattning
Vid sammantradet informeras om:

Tillbudshantering

HR-strateg aterkopplar till Andreas Léwenhosks (M) fraga stallt i
personalndmnden i februari i ar och som handlar om tillbudshanteringen
i Skellefted kommun. Uppféljningen visar att rapporteringsnivan ar
relativt oférandrad Over tid, men att det hanteringen av drenden har
forbattrats det senaste dret. Kommunledningskontoret ansvarar for
process, rutiner, instruktioner, |6pande utbildning i systemet och
stddmaterial till Arbetsplatstraffar. Amnet ingdr arligen i kommunens
arbetsmiljoarshjul. HR pa férvaltning stodjer i den praktiska
handldggningen och stdd kopplat till systemet Stella. Overordnad chef
kan folja underordnad chefs arenden i systemet. Medarbetare kan i viss
man félja status pd arendet.

Arbetsrattsliga arenden

Férhandlingschef informerar om hur processen for arbetsrattsliga
drenden gar till och ger bland annat exempel pa vad som leder till en
avstangning, med 16n eller utan I6n, polisanmalan eller inte med mera.
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§ 30 Dnr PN-2026-000094 040

Fortsatt finansiering av ett samlat
rekryteringscenter

Personalnamndens beslut

Finansiera Rekryteringscenter med 1,5 miljoner kronor for 2026, vilket
innebér ett preliminart budgeterat underskott fér personalndmnden pa
1,5 miljoner kronor.

Personalnamndens forslag till kommunfullmaktige
Tackning for eventuellt underskott sker i samband med bokslut.

Sammanfattning

Infér 2025 beslutade kommunfullmaktige att omféra budgetram fér ny
organisation for rekrytering. Forandringen finansierades genom
overféring av medel fran samtliga forvaltningar och ett totalt
effektiviseringskrav for Rekryteringscenter pa 2,8 miljoner kronor, samt
finansiering genom personalndmnden pa 3 miljoner kronor som fick
belasta personalnédmndens resultat 2025.

I och med beslutet samlades hela kommunens verksamhetsstdd gallande
rekrytering under namnden fér Support och lokaler. Syftet var att uttka
stodet vid rekrytering till alla chefer i Skellefted kommun och att skapa
basta forutsattningar for rekrytering.

P& grund av utmaningen med att fullt ut uppskatta kommande behov av
rekryteringstjanster och mdjligheten till effektiviseringar, sa gavs
personalndmnden uppdraget att infér budget 2026 aterkomma till
kommunfullmé&ktige med en eventuell begaran om utékat
kommunbidrag. Infér 2026 gjordes en begaran om fortsatt finansiering
med 3 miljoner kronor men inga medel till detta tilldelades fran
budgetberedningen.

Under 2025 har antalet rekryteringar minskat p@ grund av situationen pa
arbetsmarknaden, férvéntade effektiviseringar pa 2,8 miljoner kronor
har genomfdrts och behovet av rekryteringsstéd har minskat.
Sammanfattningsvis kvarstar behovet av ekonomiskt stéd till
Rekryteringscenter, men till en ndgot mindre omfattning. For att
bibehdlla basta forutsattning for rekrytering i Skellefted kommun och for
att halla budget i balans begar personalndmnden att underskottet pa 1,5
miljoner kronor for 2026 tacks i samband med bokslut.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-03-05
Kommunfullmaktiges protokoll 2024-06-12, § 233

Beslutet sands till:
Kommunfullmaktige
Personalchef
Personalnamndens ekonom
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§ 31 Dnr PN-2026-000031 040

Uppdragsplan 2027-2036 for
personalnamnden

Personalnamndens beslut
1. Uppdragsplan 2027-2036 for personalnamnden faststalls.

2. Uppdragsplanen éverlamnas till kommunfullmaktige.

Personalnamndens forslag till kommunfullmaktige

Personalndmndens uppdrag att vid behov begara utékat kommunbidrag
for rekryteringsstdd dverfors till namnden fér Support och lokaler.

Sammanfattning

Personalnamnden ska enligt Skellefted kommuns styrmodell ta fram
underlag till en uppdragsplan fér namnden, som sedan faststalls av
kommunfullmé&ktige. Planen ska inneh3lla forslag till prioriterade
inriktningar fér namnden och en beskrivning av namndens ekonomiska
forutsattningar och kommande resursbehov.

Det uppdrag som kommunfullmaktige tidigare gett personalnéamnden,
kopplat till eventuell begaran om utdkat kommunbidrag fér
rekryteringsstdd till kommunens verksamheter, dverfors till namnden for
Support och lokaler. Anledningen ar den nuvarande organisatoriska
placeringen av verksamheten.

Uppdragsplanen inklusive ekonomi, ska Iamnas till budgetberedningen
senast den 30 april 2026. De prioriterade inriktningarna kommer
tilsammans med den 6vriga budgeten att faststallas av
kommunfullmé&ktige i november manad.

Ett forslag till uppdragsplan for personalnamnden 2027-2036 har tagits
fram. Ndmnden askar om utdkade budgetmedel frdn ar 2027 och framat.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-02-24
Bilaga - Personalndmndens uppdragsplan 2027-2036
Bilaga — Planeringsférutsattningar 2027-2036

Bilaga - Omvarldsanalys - personalnéamnd

Bilaga — Underlag kostnader for fackliga och jubilarer

Beslutet sands till:
Kommunfullmaktige
Kommunledningskontoret/Finans och juridik

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL
Personalnamnden 2026-03-30

§ 32 Dnr PN-2026-000030 042

M3anadsrapport februari 2026,
personalnamnden

Personalnamndens beslut
Manadsrapport februari 2026 fér personalndgmnden godkanns

Sammanfattning

En manadsrapport/ekonomisk prognos har sammanstélits for
personalndmnden fér innevarande ar. Utférligare rapporter lamnas vid
del8rsrapporter samt vid bokslut. Samtliga rapporteringstillfallen innebar
att budgetansvariga kontinuerligt arbetar med att identifiera eventuella
over- samt underskott och att férvaltningen vid avvikelser kan satta in
nodvéndiga atgarder i tid.

Kommunfullmaktige beslutade 2024-06-12, § 233, om omfdring av
budgetram for ny organisation for rekrytering samt finansiering genom
personalndmnden med 3 miljoner kronor. Eventuellt underskott i
personalnamndens budget 2025 fick belasta kommunens resultat. Infor
2026 dskade namnden om medel for fortsatt stod till Rekryteringscenter
men inga medel erhdlls. I ett separat drende foreslds personalndmnden
besluta om fortsatt stod med 1,5 mnkr for &r 2026 och att eventuellt
underskott far belasta kommunens resultat.

Personalndmnden har dskat om en resultatéverféring fr&n 2025 pa 1
mnkr. Dessa projektmedel kommer i sin helhet att anvandas till
upphandling och implementering av nytt HR-och I6nesystem.

Enligt instruktioner fr&n kommunledningskontoret/ekonomi och finans
ska namnden inkludera eventuell resultatéverféring i denna forsta
prognos for aret. Detta innebéar utifr@n idag kdnda férutsattningar att
namndens arsprognos visar en total negativ budgetavvikelse (drift) pa -
1,5 mnkr. Personalndmndens verksamhets del av ovan prognosticerade
overskott ar -1,5 mnkr. Namnden kommer att begara tackning for detta
underskott i samband med bokslut 2026. Underskottet avser i sin helhet
fortsatt stdd till ett samlat Rekryteringscenter.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-03-04
Bilaga - M@nadsrapport februari 2026, personalndmnden

Beslutet sands till:
Kommunstyrelsen / Finans och Juridik
Personalchef

Personalnamndens ekonom
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§ 33 Dnr PN-2025-000308 023

Motion om inforande av obligatoriska
spraktester vid anstdllning av personal inom
for- och grundskolan, av Par Sehlistedt (SD)

Personalnamndens forslag till kommunfullmaktige
Motionen avsl3s.

Sammanfattning

Par Sehlstedt fran Sverigedemokraterna (SD) foreslar i en motion till
kommunfullmaktige att:

- Kommunen/huvudmannen infér ett obligatoriskt spraktest vid
anstéllning av all personal, savil pedagogisk som administrativ och
stédjande personal.

- Spraktestet utformas i enlighet med vedertagna sprakregler och
normer som motsvarar minst nivd C1 fér undervisande personal och niva
2 for dvrig personal.

- Kommunen/huvudmannen erbjuder stéd och fortbildning for nuvarande
anstéllda som inte uppnar dessa nivaer.

Motionen ar remitterad till personalnamnden och for- och
grundskolenadmnden for beredning.

Kommunledningskontoret framfér att spraket &r betydande, badde den
verbala och skriftliga formagan, for att fa en verksamhet att leverera en
god och likvérdig kvalitet. Skellefted kommun anvander sig av
kompetensbaserad rekrytering, vilket innebar att kommunen arbetar pa
ett strukturerat satt vid ett anstéliningsforfarande med fokus pd att ratt
kompetens rekryteras utifran verksamhetens behov, dar formella och
personliga kompetenser hos sékande bedéms pa ett likvardigt och
kvalitativt satt.

Mer specifikt innebar det ocksd att tydligt definiera vilka kompetenser
och kravprofil som krévs fér en roll for att sedan pd ett strukturerat och
objektivt satt bedéma alla kandidater mot kravprofilen. Tester utgoér en
viktig del av den kompetensbaserade rekryteringsprocessen. Kommunen
anvander bland annat personlighetstester, motivationstester, logiktester,
kunskapstester och spraktester som bedémningsverktyg. Det &r
kravprofilen som ligger till grund for vilka tester som anvands i en
enskild rekrytering. Vid val av testmetoder ska hansyn alltid tas till
rekryteringsprocessens kvalitet och effektivitet samt till kandidaternas
upplevelse av processen.

Avseende spraktest i svenska har kommunens Rekryteringscenter under
ett ars tid bedrivit ett omfattande utvecklingsarbete i samverkan med
upphandlad testleverantér, i syfte att sdkerstélla att spraktestet uppfyller
kommunens krav pd kvalitet och effektivitet. I december 2025 bérjade
spraktestet anvandas vid vikarierekryteringar inom Socialférvaltningen
och Utbildningsférvaltningen. Under den forsta delen av 2026 har
spraktest bérjat anvdndas dven vid rekrytering av tillsvidareanstallningar
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i de fall detta bedéms dandamalsenligt, exempelvis for befattningar med
utbildningskrav p& gymnasial niva och vid rekryteringar med ett stort
antal sdékande.

Ett inférande av obligatoriska spraktester for samtliga anstéllningar
skulle kunna innebara stérre utmaningar fér kompetensforsérjningen for
de férvaltningar som har de stérsta rekryteringsbehoven nu och
framgent. Det skulle kunna ha en negativ paverkan p@ méjligheterna att
anstélla, men dven paverka kandidaternas upplevelse av processen pa
ett negativt satt. Grunden ar att det inte anses som nédvandigt vid alla
rekryteringar utifran befintliga kravprofiler.

Géllande erbjudande om stdd for fortbildning for de medarbetare som
redan &r anstallda s ar det upp till chef att géra den bedémningen och
aven avgora vilken fortbildning eller kompetensutveckling som
medarbetaren i s3 fall bedéms behdva for att kunna utféra sitt uppdrag.

Sammanfattningsvis sa finns det idag inget behov av att infora
obligatoriska spraktester pa det satt som motionaren lagt fram i
motionen.

Motionaren har tagit del av beslutsunderlaget.

Yrkande
Andreas Lowenh6dok (M) yrkar bifall till motionen.

Evelina Fahlesson (S) yrkar bifall till beredningens férslag.

Beslutsgdng

Ordféranden stéller proposition p& Andreas Lowenhodks yrkande och
Evelina Fahlessons yrkande och finner att personalnamnden bifallit
Evelina Fahlessons yrkande.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-01-14
Motion om spraktester vid anstallning i for- och grundskola

Beslutet sands till:
For- och grundskolenamnden
Kommunfullmaktige
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§ 34 Dnr PN-2025-000044 028

Motion om mojlighet att donera 25-arsgava till
vdilgorande andamal av Hdkan Andersson (C),
Carina Sundbom (C) och Kjell Bergmark (C)

Personalnamndens forslag till kommunfullmaktige
Motionen avslds med hénvisning till att medarbetaren férmansbeskattas.

Sammanfattning

Hakan Andersson, Carina Sundbom och Kjell Bergmark fran Centerpartiet
foresldr i en motion till kommunfullméktige att:

- Ytterligare ett alternativ infors for 25-8rsgavor, som mdojliggér att
motsvarande belopp doneras till en valgérenhetsorganisation som
mottagaren sjalv valjer, under férutsattning att organisationen har ett
90-konto kontrollerat av Svensk Insamlingskontroll och &r med p&
Skatteverkets lista éver godkanda gdvomottagare.

Motionen ar remitterad till personalnamnden.

Enligt Skellefted kommuns riktlinjer fér 25 drsgdva har en medarbetare
mojlighet att valja pa armbandsur i guld eller ett smycke, konstféremal
hos konstnarer som finns pa Skellefted kommuns konstnéarslista samt
resor. Gavan &r ett presentkort och som inte gar att vaxla in till
kontanter.

Kommunledningskontoret har utifran motionens intentioner utrett
mojligheten att donera 25-3rsgava till vdlgérande andamal. I
handldggningen av drendet har bland annat tva utldtanden fran
Skatteverket inhamtats.

Skatteverket har meddelat att om arbetsgivaren pa begéran av en
anstalld betalar ett bidrag till exempelvis en ideell férening blir den
anstallda beskattad. Den anstédllda anses i det fallet ha disponerat éver
det ekonomiska bidraget i den mening som avses i 10 kap. 8 § IL.
Arbetsgivaren kan daremot for egen del bestdamma att i stéllet for
julgdvor till de anstéllda skanka ett bidrag till en ideell organisation utan
att det uppkommer ndgon skattepliktig gava for de anstéllda.
Arbetsgivaren far i det fallet inte avdrag fér gdvorna. Det &r alltsd av
avgoOrande betydelse vilket inflytande den anstédllda har nar det galler
valet av gava.

Om den anstallde har méjlighet att pa ndgot satt pdverka vilken
organisation som pengar skanks till blir alltsd den anstéallde
formansbeskattad. Det kan ocksa innebara utmaningar med att nd ut
med informationen fér de som valjer det alternativet.

Motionarerna har tagit del av beslutsunderlaget.
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Personalnamnden 2026-03-30
Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-03-02
Utldtande fran Skatteverket 2026-02-26
Kommunstyrelsens protokoll 2026-01-13, § 7
Utldtande fran Skatteverket 2025-08-20

Motion - 25 &rsgava till valgdérande &ndamal

Beslutet sands till:
Kommunfullmaktige
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§ 35 Dnr PN-2026-000090 024

Fortsatt behov av hogre ersattning for arbete
obekvam arbetstid helg for yrkesgrupper pa
socialkontoret

Personalnamndens beslut

1. Socialnamndens uppféljning av 20% hogre ersattning for arbete
obekvam arbetstid helg godkanns.

2. Socialndmnden far fortsatt erbjuda extra ersattningar for medarbetare
som jobbar obekvdm arbetstid pa helger, 30% i enlighet med
tidsangivelserna i Allmanna bestammelser och &évrig tid 20% hogre
ersattning an Allmanna bestammelser.

3. Socialnamnden ska varje &r innan april manads utgang rapportera till
personalnamnden om behovet av den extra ersattningen framoéver,

. o . .
utifran socialn@mndens behov.

Sammanfattning

Personalnamnden beslutade 2023-05-10, § 56, att socialnamnden kan
infora extra ersattningar for medarbetare som jobbar obekvam arbetstid,
OB-tillagg, pa helger med maximalt 20% 6ver nivan i géllande
kollektivavtal. Enligt beslutet ska socialnamnden varje ar innan april
manads utgang rapportera till personalndmnden om behovet av den
extra ersattningen framover.

- Frén och med 1 april 2025 réknades ob-ersattningen upp i de centrala
kollektivavtalen med 3,4%.

- Kostnad for 6kningen ar 2025, exklusive en generell kning pa 3,4 %
frdn och med april, blev cirka 14,5 miljoner kronor vilket var i linje med
avsatt budget.

Det héjda ob-tillagget stddjer socialkontorets arbete med att utveckla
schemalaggningen for att tillvara befintlig kompetens, vilket ar sarskilt
viktigt med tanke p& dagens och framtidens
kompetensfdorsdérjningsutmaning. Satsningen starker aven
socialkontorets attraktionskraft som arbetsgivare.

Socialndmnden ser darfér ett fortsatt behov av extra ersattning i form av
ett hojt OB-tillagg till medarbetare som jobbar obekvam arbetstid pa
helger. Socialnamnden har 2026-02-26, § 39, beslutat att fortsatt
dterrapportera behovet av extra erséattning vid obekvam arbetstid till
personalnamnden.

Frén och med den 1 april 2026 h&js OB-tillagg B med 30% i enlighet
med Allmé&nna bestdmmelser:

Anmarkningar:

1. Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot I6rdag, séndag och helgdag
héjs OB-tillagg med 30 procent.
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2. Héjningen med 30 procent &r inte avsedd att ldggas pa de hogre
ersattningsnivaer som i vissa fall utges lokalt och som redan har ett
varde som 6verstiger niva enligt anméarkningen.

Darav foreslar kommunledningskontoret att socialkontoret far utéver
tidsangivelserna ovan erbjuda 20% hogre ersattning men i 6vrigt ska
socialkontoret folja de centrala kollektivavtalen.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontoret tjansteskrivelse 2026-03-09
Socialndmndens protokoll 2026-02-26, § 39
Socialkontorets tjansteskrivelse 2026-02-10
Personalnamndens protokoll 2025-04-10, § 32

Beslutet sands till:
Socialnamnden

HR Socialkontoret
Lonecenter

Personalchef
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§ 36 Dnr PN-2026-000099 024

Tolkning av arvodesreglementet avseende
ersattning for forlorad semesterforman

Personalnamndens beslut
Begéran om ytterligare erséttning for forlorad semesterférman avslas.

Sammanfattning

Det har inkommit en begaran till personalnédmnden om tolkning av
arvodesreglementet avseende ersattning for forlorad semesterférman for
dren 2019-2025. Den fortroendevalde upplever att den utbetalade
ersattningen inte motsvarar den faktiska forlusten, da den
fortroendevalde hade fler semesterdagar i sin davarande anstéllning &n
vad kommunalt anstallda har.

Den fortroendevalde hade ett uppdrag som uppgick till minst 0,4 av
basarvodet enligt det arvodesreglemente som gallde fram till och med
2022-12-31, samt tillhérde kategorin “fortroendevald, heltid” enligt det
arvodesreglemente som galler fran och med 2023-01-01.

I det arvodesreglemente som gallde 2019 - 2022 angavs fdljande:

"& 5 Forlorad semesterférman

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad
semesterférman dock max 12 % pa férlorad arbetsinkomst. Till
fortroendevalda med minst 0, 4 * basarvodet utges semesterdagstillagg
enligt avtalet for anstallda (Allmd@nna bestdammelser - AB:s) regler.”

I det arvodesreglemente som bdrjade gélla 2023-01-01 anges fdéljande:

"8 6.8 Ersattning for forlorad semesterférman
Fortroendevald pd heltid har rétt till ersattning for forlorad
semesterfoSrman motsvarande avtalet for anstéllda Allmanna
bestammelser (AB).”

Allmanna Bestammelser (AB) § 27 mom. 15 anger att:

"Semesterldn for arbetstagare med fast kontant I16n &r [6pande
semesterlén och semesterdagstilldgg. Lé6pande semesterlén utges med
den under betalda semestertiden I6pande I6nen. Semesterdagstillagg
utges i samband med semesterledigheten fér varje uttagen betald
semesterdag, berdknad enligt mom. 7, med belopp som berdknas pa
foljande satt 0,605 av fasta kontanta I6nen.”

Ersattning for forlorad semesterférman betalas ut en gang per
kalenderar. Lénecenter har, enligt det aldre arvodesreglementet 19 §,
betalat ut ersattning for forlorad semesterférman 2019-05-27, 2020-05-
27, 2021-06-24, 2022-06-27. Lonecenter har aven, enligt § 6.8 i nu
gallande reglemente, betalat ut ersattning for férlorad semesterférman
2023-07-27, 2024-07-26 samt 2025-06-27.

N&r en person blir fértroendevald pd betydande del av heltid for politiskt
uppdrag och blir tjanstledig fran sin ordinarie anstélining, s upphér det
regelverk som styr anstédllningen under tjanstledigheten.

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL 16
Personalnamnden 2026-03-30

Sammanfattningsvis har den fértroendevalda fatt den ersattning for
forlorad semesterférman som den &r beréttigad till. Nagon ytterligare
ersattning kan inte utgd med stdd i Arvodesreglementet.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-03-10

Bilaga - Sammanstallning utbetalningar

Bilaga — Utdrag ur korrespondens inkl begéaran om personalnamndens
tolkning

Beslutet sands till:
Support och lokaler/Lénecenter
Sokanden
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§ 37 Dnr PN-2026-000016 000

Redovisning av resultatet, utvarderingen av
personalnamndens arbetsformer

Personalnamndens beslut

Redovisningen av resultatet, utvardering av personalnamndens
arbetsformer 2025 godkanns.

Sammanfattning

En utvardering av personalnamndens arbetsformer har genomfoérts via
en kommungemensam enkatundersdkning. Utvarderingen ar ett led i ett
standigt pagdende utvecklingsarbete och ska genomféras varje ar.
Enké&ten utgadr frdn Skellefted kommuns etiska principer och
ledningsfilosofin tillitsbaserad ledning och styrning, och bestar av
pastadenden och éppna fragor som besvaras med fritext. Enkaten &r
likadan som den enkat som genomfdrdes under bérjan av 2025 och som
avsag 2024.

Foér personalndmnden svarade 8 av 10 ledaméter och erséttare pa fragor
som bland annat handlar om néamndsarbetet, 6nskad
kompetensutveckling och vilka strategiska fragor som ar viktigast for
namnden. Resultatet fér 2025 visar sma férandringar fran foregdende ar,
men visar generellt pd hég skattning.

Resultatet redovisas i sarskilda bilagor.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-03-02
Bilaga — Resultat enkat 2025 personalndmnden

Bilaga — Rapport om utvardering av namndsprocess 2025

Beslutet sands till:
Personalchef

Elektronisk signatur
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Personalnamnden

2026-03-30

§ 38

Dnr PN-2026-000033 002

Anmalan av delegationsbesiut

Personalnamndens beslut
Redovisningen av delegationsbeslut godkanns.

Sammanfattning

Delegationsbeslut enligt personalnamndens delegationsordning anmals
enligt sarskild bilaga foér perioden fram till och med 2026-03-24:

1.1% Anstdllningar som krdver viss legitimation, behoérighet eller
registerutdrag.

2.3 Beslut om Iénetillagg.

6.1 Beslut om avstangning.

6.2 Beslut om indragning eller innehallande av 16n och andra
formaner under avstiangning.

6.3 Beslut om disciplinpaféljd; skriftlig varning.

7.7 Beslut om déverenskommelse om avslut av anstallning med
medarbetare — Rehabilitering.

7.9 Beslut om avsked.

7.10 Beslut om frantrade av anstéllning.

8.1 Beslut om uppsagning av lokalt kollektivavtal, gallande
maltidsuppehall, férskolebussarna.

9.2 Beslut om avslag pa utldmnande av allmén handling.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-03-24

Elektronisk signatur
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Personalnamnden 2026-03-30
§ 39 Dnr PN-2026-000034 000
Delgivningar

Personalnamndens beslut
Redovisning av delgivningar godkanns.

Sammanfattning
Féljande drenden delges:

PN Dnr 2026-46 109

Kommunfullmaktige
Protokoll 2026-01-27, § 9 - Kommunikationsprogram for Skellefted
kommun.

PN Dnr 2026-47 009

Kommunfullmaktige
Protokoll 2026-01-27, § 10 - Revidering av Skellefted kommuns
styrprinciper.

PN Dnr 2026-91 456

Kommunfullmaktige
Protokoll 2026-02-17, § 29 - Antagande av Program for hallbar
masshantering.

PN Dnr 2026-92 040

Kommunfullmaktige

Protokoll 2026-02-17, § 42 - Planeringsfoérutsattningar budget och plan
2027-2036.

PN Dnr 2025-246 050

Kommunstyrelsen

Protokoll 2026-03-10 § 85 - Beloppsgranser vid anskaffning 2026 for
personalnamnden.

PN Dnr 2026-41 020

Sveriges kommuner och regioner
Cirkuldr 2026:1 - Etableringsjobb ny I6neniva 2026.

PN Dnr 2026-42 020
Sveriges kommuner och regioner

Cirkulér 2026-7 - Overenskommelse om &ndringar avseende séarskild
avtalspension i AKAP-KR samt KAP-KL.

Elektronisk signatur
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PN Dnr 2026-48 020

Sveriges kommuner och regioner
Cirkular 2026:3 - Overenskommelse om SAO-jobb.

PN Dnr 2026-58 020

Sveriges kommuner och regioner
Cirkular 2026:58 - Utékade registerkontroller vid anstallning i kommun.

PN Dnr 2026-85 020

Sveriges kommuner och regioner
Cirkuldr 2026:10 - Arbetsprévning med bibehallen sjukpenning.

PN Dnr 2026-100 020

Sveriges kommuner och regioner
Cirkular 2026:14 - Arbetsdomstolens dom 2025 nr 25 om pastatt brott
mot bestammelsen om bisyssla, AB § 8 mom. 1.

PN Dnr 2026-50 000

JO Riksdagens ombudsman
Beslut 2026-03-17 om Skellefted kommuns handldggning av en begéaran
om att ta del av allmanna handlingar.

PN Dnr 2026-8 029
Vision

2026-03-23 - Rapportering av ny styrelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-03-24
Bilaga - JO Riksdagens ombudsman beslut

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL 21
Personalnamnden 2026-03-30

§40 Dnr PN-2026-000004 000

Uppdrag

Sammanfattning

Det har inte inkommit ndgra uppdrag fran kommunfullméktige sedan
personalnamndens sista sammantrade.

Elektronisk signatur
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Personalnamnden 2026-03-30
§ 41 Dnr PN-2026-000005 021

Lone- och forhandlingsarenden

Personalnamndens beslut
Informationen godkanns.

Sammanfattning
Férhandlingschef informerar om:

- Arbetsrattsliga arenden for perioden.

- Principéverenskommelse mellan centrala parter avseende
graviditetspenning.

Elektronisk signatur
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Personalnamnden 2026-03-30
§ 42 Dnr PN-2026-000006 000

Ovriga frdgor

Personalnamndens beslut
Informationen godkanns.

Sammanfattning

Andreas Léwenhdok (M) har stallt en 6vrig fraga som ror forfaringssattet
kring rekryteringskampanjen "Ett manskligare jobbsdkande”.

Férvaltningen beskriver hur upphandlingen har gatt till och den
reklambyra som vann upphandlingen och dess samarbetspartners samt
om den faktura som lyftes i media och som inte speglar uppdraget pa ett
rimligt satt.
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