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+ Socialnimnden Sammantridesprotokoll
2026-03-19

§ 24 Dnr 2026/1

Val av justerare

e Berit Olsson (S) utses justera dagens protokoll.
e Protokollet justeras digitalt den 23 mars 2026 11.00.

Justerandes sign Protokollsutdrag intygas:
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Signature reference: db2c9b84-0f2b-4f8b-90c9-4729f6c02950

« Socialnimnden Sammantridesprotokoll
‘ 2026-03-19

§ 25 Dnr 2026/2

Faststillande av drendelista
Arendebeskrivning
Arende 3 — Verksamhetsinformation till nimnden — utgar fran dagens drendelista.

SOCIALNAMNDENS BESLUT

e Godkidnna upprittad drendelista med éndringar enligt ovan.

Justerandes sign Protokollsutdrag intygas:
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Signature reference: db2c9b84-0f2b-4f8b-90c9-4729f6c02950

« Socialnimnden Sammantridesprotokoll
2026-03-19

§ 26 Dnr 2026/3

Verksamhetsinformation till nimnden

Arendebeskrivning

Arendet utgér frin dagens sammantride.

Justerandes sign Protokollsutdrag intygas:
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Signature reference: db2c9b84-0f2b-4f8b-90c9-4729f6c02950
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D . o 2026-03-19
§ 27 Dnr 2026/5

Ordforandens information
Arendebeskrivning
Socialnamnden tar idag del av foljande information fran nimndens ordférande:

e Kvinnofridsbarometerns resultat som varit aktuell i media.

e Ordforande kommer ha mote med verksamhetsledare for Jourerna i Sydost

e Ordforande har blivit inbjuden till Skillinge missionshus kopplat till deras projekt
for att mota dldre och ofrivillig ensamhet.

e Arets budgetberedning har startat.

Justerandes sign Protokollsutdrag intygas:
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Signature reference: db2c9b84-0f2b-4f8b-90c9-4729f6c02950

+ Socialnimnden Sammantridesprotokoll
2026-03-19

§ 28 Dnr 2026/4

Socialchefens information
Arendebeskrivning

Socialnamnden tar del av foljande information fran socialchefen:

e Rekryteringsprocess pagar for avdelningschef till avdelningen for vard och omsorg
kopplat till omradena ordindrt boende och korttidsenhet.

e Aldrecentral — intern annons varit ute for samordnare for dldrecentral och intervjuer
pagar.

e Utifran resultatet av Kvinnofridsbarometern pagar ett arbete i forvaltningen.
Framfor allt behdver strukturen av arbetet ses dver.

e Korttidsenheten — arbete pagar med att framstilla statistik for nimnden for att folja
arbetet pa korttiden.

e Statistik lediga platser sérskilt boende — har idag 9 beslut att verkstilla, av dessa har
5 tackat nej till erbjudna platser. Det finns 4 lediga lagenheter.

Justerandes sign Protokollsutdrag intygas:
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Signature reference: db2c9b84-0f2b-4f8b-90c9-4729f6c02950

+ Socialnimnden Sammantridesprotokoll
o 2026-03-19
§ 30 Dnr 2026/7

Anmilan av delegationsbeslut 2026

Arendebeskrivning

Foljande delegationsbeslut redovisas:

1.
2.

(98]

= O LA

8.

9.

Individ- och familjeutskottet 2025-12-18, §§ 24-36

Delegationsbeslut handldggarenheten SoLL och LSS februari 2026
Delegationsbeslut handlédggarenheten SoLL och LSS februari 2026 — ej inleda
utredning

Delegationsbeslut avgifter personer fodda 1900-talet februari 2026
Delegationsbeslut avgifter personer fodda 2000-talet februari 2026
Aktualiseringar och delegationsbeslut IFO februari 2026

Delegationsbeslut — Férordnande som avdelningschef individ- och familjeomsorg
under perioden 2026-02-16 — 2026-02-20

Ordforandebeslut — Forordnande till namngivna personer vid sociala jouren syd att
fatta beslut enligt delegationsordning

Ordforandebeslut — Fullmakt till ombud i drende om vardnadsoverflytt

Under februari 2026 har det inom punkt 2—6 totalt fattats 1176 beslut enligt delegation.
Aktualiseringar och delegationsbeslut inom individ- och familjeomsorgen: 404.
Delegationsbeslut inom handldggarenheten géllande SoL och LSS: 176.

Delegationsbeslut avseende avgiftsberdkningar for beslut om avgift inom vard och omsorg
som delegerats till servicevdgledare pa Kontakt Simrishamn: 596.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut

SOCIALNAMNDENS BESLUT

Redovisningen av delegationsbeslut godkidnns och laggs till handlingarna.

Justerandes sign Protokollsutdrag intygas:
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Signature reference: db2c9b84-0f2b-4f8b-90c9-4729f6c02950

« Socialnimnden Sammantridesprotokoll
‘ 2026-03-19

§ 31 Dnr 2026/29

Ekonomisk uppfoljning 2026

Arendebeskrivning

Den ekonomiska uppfoljningen dr forenklad och syftar till att ge en 6gonblicksbild av
verksamhetens utfall 1 forhéllande till budget vid uppfoljningstillfallet. Uppfoljningen visar
aktuellt ekonomiskt ldge men innebir inte alltid att en prognos eller tidigare faststdlld prognos
revideras. Prognos justeras endast vid behov, nir visentliga fordndringar i forutsattningarna
har identifierats. Forvaltningen informerar namnden vid fordndring av prognosen.

Efter genomgang av forvaltningens verksamheter har forvaltningen gjort en ny prognos.
Prognosen beréknas till ett underskott om 22 000 tkr. Avvikelsen avser lagstadgade behov.

I bilagan finns information om avvikelserna samt forslag till handlingsplan.

Forvaltningen kommer f6lja utvecklingen nogsamt och uppdatera socialnimnden 16pande.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Ekonomisk uppfoljning februari 2026 Socialnimnden
Ekonomisk uppfoljning per februari 2026

Yrkande
Berit Olsson (S) yrkar att det ekonomiska laget f6ljs upp ménatligen.
Beslutsging

Ordforande fraga nimnden om man kan besluta enligt framlagt yrkande och finner att
ndmnden beslutat enligt detsamma.

SOCIALNAMNDENS BESLUT

e Att godkidnna den ekonomiska uppfoljningen per februari 2026 och ligga
informationen till handlingarna.
e Att det ekonomiska laget f6ljs upp manatligen pa nimndens sammantraden.

Justerandes sign Protokollsutdrag intygas:
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Sammantridesprotokoll

2026-03-19
§ 31 forts Dnr 2026/29
Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
Justerandes sign Protokollsutdrag intygas:
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Signature reference: db2c9b84-0f2b-4f8b-90c9-4729f6c02950

« Socialnimnden Sammantridesprotokoll
‘ 2026-03-19

§ 32 Dnr 2026/30

Investeringsbudget 2027-2031
Arendebeskrivning

Budgetberedningen hanterar investeringsbudget och investeringsprojekt for samtliga nimnder
under april och maj 2026. Dérefter har drendet foljande beslutsgéng:

3 juni KS bereder drendet
15 juni KF beslutar om investeringsbudget for ar 2027 samt plan for 2028-2031.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag pa investeringsbudget for 2027-2031.

Sedan ar 2022 ska dven investeringsprojekten for 2027-2031 prioriteras och rangordnas
utav namnderna

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse den 9 mars 2026 - Investeringsbudget 2027-203 1
Budgetskrivelse for investeringar Socialndmnden 2027-2031

Yrkanden

Ingela Brondel (M) yrkar nedan prioritering for 2027:
1. Hjalpmedel
2. Vilfardsteknik
3. IT och digitalisering
4. Inventarier

Berit Olsson (S) yrkar nedan prioritering for 2027:
1. Hjalpmedel
2. IT och digitalisering
3. Inventarier
4. Vilfardsteknik

Beatrice Persson (SD) yrkar nedan prioritering for 2027:
1. Hjadlpmedel
2. Viilfardsteknik
3. Inventarier
4. IT och digitalisering

Justerandes sign Protokollsutdrag intygas:
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Signature reference: db2c9b84-0f2b-4f8b-90c9-4729f6c02950

Socialnimnden Sammantridesprotokoll
2026-03-19

§ 32 forts Dnr 2026/30

Lena Lundgren (C) yrkar nedan prioritering for 2027:
1. Hjélpmedel
2. Vilfardsteknik
3. IT och digitalisering
4. Inventarier

Overliggningar

Néamnden overlagger och kommer gemensamt fram till nedan prioritering for 2027:

1. Hjdlpmedel

2. Vilfardsteknik

3. IT och digitalisering

4. Inventarier
SOCIALNAMNDENS BESLUT

e Att godkédnna investeringsbudget 2027-2031 samt 6versénda till
kommunstyrelseforvaltningen for den centrala budgetberedningen.
e Investeringsdskanden 2027 prioriteras enligt nedan:
1. Hjélpmedel
2. Vilfirdsteknik
3. IT och digitalisering
4. Inventarier

Beslutsforslag Kommunfullmdktige

e Foresla Kommunfullmiktige att godkédnna investeringsbudget 2027-2031 enligt
socialndmndens beslut.

Beslutet expedieras till:
Kommunfullmiktige (beslutsforslag)

Justerandes sign Protokollsutdrag intygas:
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Signature reference: db2c9b84-0f2b-4f8b-90c9-4729f6c02950

« Socialnimnden Sammantridesprotokoll
‘ 2026-03-19

§ 33 Dnr 2026/23

Kvalitet- och patientsiikerhetsberittelse 2025
Arendebeskrivning
Socialnamnden tar idag del av kvalitet- och patientsikerhetsberittelse for 2025.
Beslutsunderlag
Kvalitet- och patientsidkerhetsberittelse 2025
Yrkande
Ingela Brondel (M) yrkar att:
- Patientsidkerhetsplan ska upprittas
- Prioritering av framlagda utvecklingsomraden 2026 inklusive tidsplan for dessa.
Beslutsging

Ordfo6rande fragar nimnden om man kan besluta enligt framlagt yrkande och finner att
ndmnden beslutat enligt detsamma.

SOCIALNAMNDENS BESLUT

e Att uppdra at forvaltningen att uppritta patientsiakerhetsplan.
e Attuppdra at forvaltningen att prioritera utvecklingsomraden 2026 inklusive
tidsplan for dessa.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelseforvaltningen

Justerandes sign Protokollsutdrag intygas:
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+ Socialnimnden Sammantridesprotokoll
o 2026-03-19
§ 34 Dnr 2026/24

Arsredovisning Villa Joneberg 2025
Arendebeskrivning

Vardaga — Villa Joneberg har dversint patientsédkerhetsberittelse for 2025 samt
verksamhetsberittelse for 2025 med verksamhetsplan for 2026 enligt avtal.

Beslutsunderlag
Patientsdkerhetsberittelse 2025
Verksambhetsberittelse 2025
Verksamhetsplan 2026

SOCIALNAMNDENS BESLUT

e Ligga redovisade skrivelser till handlingarna.

Beslutet expedieras till:
Verksamhetsansvarig Villa Joneberg
SAS

Kommunstyrelsen (for kinnedom)

Justerandes sign Protokollsutdrag intygas:
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« Socialnimnden Sammantridesprotokoll
‘ 2026-03-19

§ 35 Dnr 2026/26

Arsredovisning Maria Skéine sydost 2025

Arendebeskrivning

Socialndmnden ingick ett samverkansavtal avseende Maria Skane Sydost 2024 didr en del i
avtalet avseende uppfoljning géller att verksamhetsplan som loper dver tva ar samt en arlig
verksamhetsberittelse ska redovisas.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse

Verksamhetsberittelse

Verksamhetsplan

SOCIALNAMNDENS BESLUT

e Ligga verksamhetsberittelse och verksamhetsplan for Maria Skane Sydost 2025 till
handlingarna.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen (for kinnedom)

Justerandes sign Protokollsutdrag intygas:
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« Socialnimnden Sammantridesprotokoll
‘ 2026-03-19

§ 36 Dnr 2026/50

Arsredovisning gemensam jourhemsorganisation 2025

Arendebeskrivning

Socialndmnden ingick i december 2018 ett samverkansavtal gillande jourhem tillsammans
med Sjobo, Tomelilla, Skurup och Ystad kommun.

Socialndmnden tar vid dagens sammantride del av arsredovisning for 2025.
Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse

Arsredovisning gemensam jourhemsorganisation 2025

Statistik 2025

SOCIALNAMNDENS BESLUT

e Informationen laggs till handlingarna.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen (for kinnedom)

Justerandes sign Protokollsutdrag intygas:
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« Socialnimnden Sammantridesprotokoll
‘ 2026-03-19

§ 37 Dnr 2026/79

Arsredovisning familjeritt 2025

Arendebeskrivning

Simrishamns kommun ingick avtal om gemensam familjeritt tillsammans med Ystad,
Tomelilla och Sjobo kommun 2024. Socialndmnden tar vid dagens sammantréide del av
familjerattens arsredovisning for 2025.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse

Arsredovisning familjeritten 2025

Statistik familjeratt

SOCIALNAMNDENS BESLUT

e Ligga redovisad arsredovisning for familjeratten 2025 till handlingarna.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen (for kinnedom)

Justerandes sign Protokollsutdrag intygas:
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« Socialnimnden Sammantridesprotokoll
‘ 2026-03-19

§ 38 Dnr 2026/80

Arsredovisning familjeradgivning 2025

Arendebeskrivning

Simrishamns kommun samverkar med Sjobo, Tomelilla och Ystad kommun avseende
familjeradgivning, verksamheten samfinansieras. Socialndmnden tar vid dagens
sammantride del av familjeradgivningens arsredovisning for 2025.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse
Arsredovisning Familjerddgivningen 2025

SOCIALNAMNDENS BESLUT

e Ligga redovisad arsredovisning for Familjeradgivningen 2025 till handlingarna.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen (for kannedom)

Justerandes sign Protokollsutdrag intygas:
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« Socialnimnden Sammantridesprotokoll
‘ 2026-03-19

§ 39 Dnr 2025/97

Arbetsmiljoundersokning socialforvaltningen
Arendebeskrivning

Under sensommaren 2025 inkom kritik mot socialforvaltningens organisationskultur och
arbetsmiljo. Kritiken var forfattad av personer som tidigare haft olika chefsuppdrag i
socialforvaltningen och som slutat vid olika tidpunkter de senaste aren, de var inte
anstillda nér kritiken framfordes. Sammantaget gavs bilden av en samordnad kritik fran
flera tidigare chefer.

Socialndmndens ordférande beslutade genom ordférandebeslut, vilket namnden stéllde sig
bakom i beslut 2025-09-25, § 99, att genomfora en kartliggning av arbetsmiljon for
enhetschefer pa socialforvaltningen, med sarskilt fokus pa tillitsbaserad styrning och
ledning. Syftet med uppdraget var att kartligga nuvarande arbetsforhéllanden och vid
behov foresla atgarder som kan frimja en tillitsfull och effektiv arbetsmiljo. Det beslutades
ocksa att kartlaggningen skulle genomforas av foretagshélsovarden eller annan extern aktor
i samverkan med berorda enhetschefer och fackliga organisationer.

Arendet avser enhetschefernas arbetsmiljd i socialforvaltningen och de forutsittningar som
i nulaget praglar chefsuppdraget. I redovisningen av drendet ges socialnimnden flera
underlag géllande enhetschefernas arbetsmiljo samt mdjligheten att stélla fragor om
enhetschefernas forutsittningar och arbetsmiljo direkt till flera enhetschefsrepresentanter.
Syftet dr att ge en nyanserad och verklighetsnira bild av nuldget samt av hur forvaltningen
har arbetat och arbetar for att sékerstilla hallbara forutséttningar i chefsuppdraget.

En samlad bild av enhetschefernas arbetsmiljo

Nuvarande enhetschefer ger en tydlig bild av att arbetsmiljon 1 stort fungerar vil.

Flera beskriver ett gott samarbete, tydligare strukturer och ett arbetsklimat som successivt
forbattrats under de senaste aren. Denna bild bekriftas dven av resultaten i enhetschefernas
medarbetarenkater bade 2024 och 2025.

Mot bakgrund av detta forvantade sig manga enhetschefer att den positiva utvecklingen
skulle aterspeglas i det externa kartlaggningsunderlaget. Flera enhetschefer har framfort att
den utveckling som skett stegvis under de senaste aren och deras positiva erfarenheter
endast 1 en begransad utstrickning upplevs avspeglas i underlaget.

Det externa kartlaggningsunderlaget baseras pa intervjuer med personer med olika
tidsmassig koppling till organisationen. Intervjuer genomfordes med bade chefer och nagra
medarbetare. I rapporten framgar det inte om uppgifter och exempel avser nutid eller datid,
eller om de har lamnats av nuvarande eller tidigare anstillda.

Justerandes sign Protokollsutdrag intygas:
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A-‘ Socialnimnden Sammantridesprotokoll
- 2026-03-19

§ 39 forts Dnr 2025/97

Resultaten i chefernas medarbetarenkiter 2024 och 2025 visar genomgéaende goda viarden
for enhetschefernas arbetsmiljo med nivaer som dverstiger bade kommunens genomsnitt
och tillgangliga jamforelsevirden. Resultaten speglar en positiv utveckling under de
senaste aren. I dialoger med enhetschefer framkommer igenkénning i enkétresultat och
stolthet over utveckling som skett.

Svarsfrekvensen 1 enkidterna har varit hog:
- Hosten 2024: 97 procent (34 av 35 chefer)
- Hosten 2025: 91 procent (31 av 34 chefer)

Pa fragan "Hur upplever du som helhet ledarskapet fran din ndrmaste chef?”” uppgick
resultatet till 4,5 av 5 mojliga poing bade 2024 och 2025. Motsvarande resultat for
kommunen som helhet var 3,9 (2024) och 3,8 (2025).

Pa fragan "Hur upplever du gemenskapen och foretagskulturen i organisationen?” var
resultatet 4,1 ar 2024 och 4,3 ar 2025, vilket bada aren Overstiger resultatet for kommunen
som helhet.

Vidare visar fragan “Totalt sett dr jag n6jd med min arbetssituation” ett resultat pa 4,2 ar
2024 och 4,3 ar 2025. Den storsta forbattringen pa denna fraga skedde mellan aren 2023
och 2024, da resultatet 6kade tydligt fran 3,6 till 4,2. Sammantaget visar analyser av
enhetschefernas enkitresultat att hallbara forbattringar skett 6ver tid under de senaste aren.

Chefers forutsittningar

Av enkaitresultaten framgar att enhetscheferna upplever en nagot dkad stressniva 2025
jamfort med 2024. Denna utveckling gar i linje med allt storre utmaningar som
socialforvaltningen moter, som svarigheter med kompetensforsorjning och vixande
vard- och stodbehov. Dessa utmaningar bidrar till att chefsuppdragen i forvaltningen blir
alltmer kravande.

I borjan av varje ar sammanstills forvaltningens tidigare ars systematiska
arbetsmiljoarbete. Den senaste sammanfattningen som avser 2024 visar att 6kad
komplexitet i drenden paverkar bade medarbetares och chefers arbetsmiljo.

I sammanstéllningen star det bland annat: ”Den 6kande komplexiteten i drenden inom
socialtjdnstens breda omrade dr kdnnbara och paverkar medarbetares arbetsmiljo.

Att sdkerstdlla goda forutsdttningar for ett ndra ledarskap och en god arbetsmiljo dr en
priorviterad i forvaltningen”.

SKR lyfter att chefer inom vilfirden ofta ansvarar for stora personalgrupper och
medarbetare med hog psykosocial belastning. Chefer i socialforvaltningen leder verksam-
heter dér beslut ofta ror méanniskor i utsatta livssituationer.
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SKR beskriver kompetensforsorjning som en av de storsta och mest langvariga
utmaningarna for kommuner. Chefer behover 1 allt hogre grad leda verksamheter dér brist
pa kompetens och tillganglig bemanning ar ett vanligt forhallande snarare dn en tillféllig
avvikelse. Till vissa vakanta tjanster finns det tidvis inga sokande vilket dr en utmaning
som delas av flera kommuner.

Fragor kopplade till bemanning ar ofta en daglig utmaning i verksamheter som bedrivs
dygnet runt och ir en stindigt pagaende dialog i manga enhetschefers vardag vilket
paverkar deras arbetsmiljo. Bemanningsenheten deltar i férvaltningens samlade arbete med
kompetensforsorjning, bland annat genom tillsdttning av ersattare vid korttidsfranvaro och
samordning av semesterrekrytering. Uppdraget bedrivs ofta i daglig nira kontakt med
verksamheterna i ett sammanhang dar bemanningsbehov forédndras snabbt. Tillgangen till
personal ér ofta ar 1ag, manga bemanningsfragor behéver hanteras 16pande och i
bradskande ldgen.

En utredning om effektiv administration som presenterades for socialnimnden hosten 2025
visar att vissa effektiviseringar har lett till att chefer upplevt minskad tillgang till det
praktiska, mer serviceliknande stod som tidigare fanns nira verksamheterna.
Administration samtidigt blivit mer avancerad och systemberoende, vilket tydliggjort
skillnader mellan service och administration. Utredningen pekar darfor pa behovet av att
langsiktigt se dver hur ett niara vardagsstod av servicekaraktér kan organiseras.

Enhetschefernas upplevelser av sin arbetsmiljo

Socialforvaltningens enhetschefer har triaffats och arbetat med att sammanstilla sina
upplevelser av sin arbetsmiljo och sina forutséttningar. Arbetet har syftat till att bade
forebygga arbetsmiljorisker och att sikerstélla att det som redan fungerar ska fortsétta kun-
na fungera bra dven framover. Enhetscheferna har arbetat med att ta fram en gemensam
nuldgesbild och ett framatblickande perspektiv.

I dialogerna har enhetscheferna identifierat olika faktorer som dr avgérande for en héllbar
arbetsmiljo. De har gemensamt identifierat vad som skulle kunna paverka arbetsmiljon
negativt framdver. Dessa dialoger ér centrala i d&rendet om enhetschefernas arbetsmiljo.
Enhetscheferna har bland annat kommit fram till:

Styrkor i organisationen som idag bidrar till en god arbetsmiljo som ér viktiga att
behélla och utveckla
o Oppna och irliga dialoger inom och mellan avdelningar
e Prestigelost och stodjande chefsklimat med respekt, snélltolkning och kollegial
trygghet.
o Tillitsbaserat ledarskap med mod att fatta svara beslut och med fokus pa ldrande
o Stark samsyn och riktning genom chefsmoéten och tvéargrupper
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e Tydlig viardegrund dar uppdraget och de vi r till for star i centrum
e Stodfunktioner som samordnare, 1:e socialsekreterare och verksamhetsansvarig

Enhetscheferna sammanfattade dven sin bild av nuldgets forutsittningar i chefsuppdragen.

Forutsittningar som idag forsvarar chefsuppdraget:

e Rekryteringssvarigheter, bemanning och semesterrekrytering skapar stress och
tidspress.

e Stora personalgrupper gor medarbetarsamtal, lonesamtal och vardagsnira ledarskap
svart att hinna med.

e Mycket administration, “sldcka brinder” och ett spretigt, omfattande uppdrag minskar
tiden for narvarande ledarskap.

e Manga samtidiga satsningar, nya lagkrav och dvergripande aktiviteter som alla behover
genomforas, vilket gor det svart att prioritera och fa ihop helheten.

e Arbetsmiljoutmaningar kopplade till anstringd budget.

e Kinsla av ensamhet i rollen och tungt uppdrag.

Forutsiattningar som idag frimjar chefsuppdraget:
e Stodjande och trygg ledningsgrupp samt hjdalpsamma kollegor.
Tillitsfullt och tryggt ledarskap i organisationen.
Arbetsglddje och stark vilja till samverkan.
Handlingsutrymme och goda mdjligheter att utova ett gott ledarskap.
Uppskattning for variationen och “bredden” i chefskapet.
Det brukarnira uppdraget ger energi och upplevs som en av styrkorna i rollen.

Foredragande

Vid dagens sammantride nérvarar Therese Qvarforth, organisationskonsult Falck, och
presenterar deras rapport. Enhetschefsrepresentanter narvarar for att svara pa fragor fran
ndmnden.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse

Medarbetarundersokning 2025 — socialforvaltningens chefer

Medarbetarundersokning 2024 — socialforvaltningens chefer

Kartlaggning av organisatorisk och social arbetsmiljo socialforvaltningen Simrishamns
kommun
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§ 39 forts Dnr 2025/97
Yrkande

Ingela Brondel (M) yrkar:

- Att inkludera resultaten genom fortsatt implementering av tillitsbaserad styrning
och ledning

- Att tydliggora enhetschefernas uppdrag

- Att fordjupad uppfoljning av enhetschefernas arbetsmiljé via medarbetarenkit ska
ske hosten 2026

Beslutsging

Ordforande fragar namnden om man kan besluta enligt framlagt yrkande och finner att
namnden beslutat enligt detsamma.

SOCIALNAMNDENS BESLUT

e Att inkludera resultaten genom fortsatt implementering av tillitsbaserad styrning
och ledning.

e Att tydliggora enhetschefernas uppdrag.

e Att fordjupad uppfoljning av enhetschefernas arbetsmiljo via medarbetarenkit ska
ske hosten 2026.

Beslutet expedieras till:
HR-enheten
Revisionen
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§ 40 Dnr 2026/81

Informationsirende - Beslut frin Patientnimnden
Arendebeskrivning

Socialnamnden tar idag del av tva beslut fran region Skénes patientndmnd.
Besluten avser analys avseende patientgruppen 80 plus samt analys av klagomal pa
kommunal hilso- och sjukvard.

Beslutsunderlag

Beslut fran patientndmnden, § 5, 2026-02-16 med tillhdrande bilagor
Beslut fran patientnimnden, § 6, 2026-02-16 med tillhérande bilagor

SOCIALNAMNDENS BESLUT

e Informationen laggs till handlingarna.
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§ 41 Dnr 2026/6

Meddelanden till nimnden
Arendebeskrivning
Foljande meddelanden redovisas som information:

- Ytterligare stod for att forebygga suicid — Socialstyrelsen

- Hemtjanstindex infor valet — SPF Seniorerna

- Cirkuldr — Utokade registerkontroller vid anstdllning i kommun — SKR

- Cirkuldr — Ansvarsfordelning mellan bosattningskommun och vistelsekommun med
mera — SKR

- Beslut KF 2026-02-23 — Motion fran Mats Sundbeck (V) — Oppen dagverksamhet i
tatorten Simrishamn

- Beslut KF 2026-02-23 — Motion fran Mats Sundbeck (V) — Forebyggande
hembesok hos dldre

- Beslut KF 2026-02-23 — Motion fran Carl-Goran Svensson (C) — Undantag for
Bokebackens sdrskilda boende i Sankt Olof

- Beslut KF 2026-02-23 — Motion fran Pia Ingvarsson (S), Agneta Ahlin (S) och
Berit Olsson (S) — Utemiljo och utevistelse sérskilda boenden
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§ 42 Dnr 2026/9

Kurser, utbildningar och konferensinbjudningar 2026
Arendebeskrivning
Foljande kurs redovisas som information:

- Inbjudan politikerdag Skdne — Skdanes kommuner
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