L s s Sammantradesprotokoll
S a VSJ O Socialnamnden

% kommun 2026-10-07
Socialnamnden
Plats och tid Vallsjosalen, Siavsjo, onsdag 7 oktober 2026 klockan 08:30 — 12:30

Sammantradet ajourneras mellan klockan 11:40-11:45

Beslutande Kerstin Hvirf, (S) ordférande
Bengt Swerlander, (KD) forste vice ordférande
Gunnel Svensson, (M) andre vice ordférande
Erika Mallander Karlsson, (KD)
Miriam Brolin, (KD)
Per Larsson, (S)
Anette Gustafsson, (C)
Lotten Akerberg, (M)
Nicklas Soderstjarna, (SD)

Ovriga deltagare Mathilda Kronek, socialchef
Johnas Stranne, verksamhetschef IFO/FS
Maria Rydberg, verksamhetschef AO/HS
Therese Eknis, SAS §§ 132, 138
Emma Fagerberg, MAS § 133
Eva Telander,Muhaman enhetschef myndighet vuxen §§ 135-136
Rodin Muhamad, forste socialsekreterare §§ 135.136
Andreas Furbacken, arbetskonsult § 137
Susanne Lilja, ekonom § 146
Sanna Lindstrom, nandsekreterare

Paragrafer 130-150 §§

Utses att justera Nicklas Soderstjarna (SD)
Plats och tid for ~ Digitalt 14 oktober klockan 16.00.

justering
Ordforande
Kerstin Hvirf (S)
Justerande
Nicklas Soderstjarna (SD)
Sekreterare
Sanna Lindstrém
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Anslagsbevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Beslutsinstans Socialnimnden

Sammantradesdatum 2026-10-07

Anslaget sattes upp 2026-10-14

Sista dag att 6verklaga 2026-11-04

Forvaringsplats Kommunalhuset

Underskrift

Sanna Lindstrom

Justering Utdragsbestyrkande
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Innehallsforteckning

Narvaro
Val av justerare samt tid och plats
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§ 131 Information fran 6
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§133 Lex Maria 8

§134 Kvalitetsdialoger 2026/178 9

§ 135 Ekonomiskt bistand 2026/179 10
kvartalsrapport
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familjeradgivning
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S a VSJ O Socialnamnden

§ 130 Diarienummer: SN Dnr

Godkannande av drendelista

Socialndmnden beslutar

att godkdnna drendelistan for dagens sammmantriade, med fo6ljande

tillagg: att arende nr 11 digitala inkop flyttas till beslutsdarende

Sammanfattning

Arendelista

Inledning

1 Narvaro

2 Val av justerare samt tid och plats

3 Godkannande av drendelista

Informationsirenden

4 Information frén socialforvaltningen

5 Nya socialtjanstlagen

6 Lex Maria

7 Kvalitetsdialoger 2026/178

8 Ekonomiskt bistand kvartalsrapport 2026/179

9 Aktivitetskravet

10 Ungdomsjobb/sommarjobb for unga 2026 2026/128

11 Digitala inkop

Beredningsirenden

12 Delegationsordning socialforvaltningen 2026/138

13 Avrop fran avtal avseende familjeradgivning 2026/164

14 Tvatteriet 2026/175

15 Komplettering av yttrande avseende granskning av 2026/93
chefers arbetsmiljo

16 Ansokan om medlemskap i Sveriges Kommunala 2026/172
Anhorigstodsforbund (SKAF)

Beslutsirenden

17 Matdistribution 2026/55

18 Riktlinje fixartjanster 2026/54

19 Dataskyddsombud for socialnamndens 2026/165
verksamheter

20 Delérsrapport 2026 2026/176

Avslutning

21 Anmalan av delegationsbeslut 2026/5

22 Ovriga drenden

23 Meddelanden

Justering Utdragsbestyrkande
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kommun 2026-10-07

Information fran socialforvaltningen

Socialndmnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning
Socialchef Mathilda Kronek informerar:

Uppdatering om namndens fokusomraden kompetensforsorjning
samt god och nara vard

Cosmic — lite forsenat i processen

Stort fokus ar pa det ekonomiska arbetet

Freja Org ID, tjanstelegitimation

Bryggaren: hur den kan goras mer attraktiv

Verksamhetschef IFO/FS Johnas Stranne informerar:

Nulage: administration och hur det ser ut framéver

Ny lagstiftning LVU

Flytt av socialkontoret ar aktuellt men inte helt klart hur eller nar
det kommer ske

TSI: pilotprogram som ska koras pa Rorviks skola dar syftet ar att
skola, kultur-och fritid samt socialtjanst ska samarbete atidigare

Verksamhetschef AO/HS Maria Rydberg informerar:

Nulédge: hogt tryck pa dldreomsorgen

- Linden fullbelagd
- Utbildning: fokus pa kompetensutveckling
- Sprékkravet
- Minutstyrning
Justering Utdragsbestyrkande
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§132

Nya socialtjanstlagen

Socialndmnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning

Namnden informeras om hur implementeringen av den nya
socialtjanstlagen gar. Socialt ansvarig samordnare redogor for hur det ser
ut i dagsldget och vad som hander framover.

I verksamheterna pagar bland annat dagverksamhet tidig demens har
péborjats, dven trygghetslarm som IUB (icke behovsprovad insats) ar pa
gang. Yrkesresan ar paborjad inom SABO, aktivitetskravet har kommit i
gang och TSI team i skolan ska paborjas.

I skattningen som genomfordes i april ar skattningen hog inom omradena
invanare, kapacitet och samverkan. Omradena f6lja upp och forbéattra,
riktning, utforma och testa samt langsiktighet ar skattade lagre.

Beslutet skickas till
Socialt ansvarig samordnare

Justering Utdragsbestyrkande
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§133

Lex Maria

Socialndmnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning

Anstillda ar enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stod och service
till vissa funktionshindrade (LSS) skyldiga att rapportera
missforhallanden och patagliga risker for missforhallanden till den som
bedriver verksamheten.

Den som bedriver verksamheten har skyldighet att avhjilpa, undanroja
och utreda utan dréjsmal. Om det visar sig att missforhallandet ar
allvarligt har den som bedriver verksamheten skyldighet att snarast
anmala det till Institutet for vard och omsorg (IVO).

Beslutsunderlag
Information ldimnad av medicinskt ansvaring sjukskoterska (MAS)

Beslutet skickas till
Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 134 Diarienummer: SN 2026/178

Kvalitetsdialoger

Socialndmnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning

For nimnden presenteras ett koncept i form av SKA-samtal (SKA =
systematiskt kvalitetsarbete). SKA-samtalen ska hjilpa socialndmnden att
folja vad verksamheten uppnér och vilka utvecklingsbehov som finns.
Forvaltningen ansvarar for hur uppdraget organiseras och genomfors.

Samtalen ir en dialog mellan socialndmnden, forvaltningsledningen och
verksamheten. Namnden tar del av en pilotmodell som tagits fram dar
struktur, forslag pa deltagare, samt motesordning beskrivs i forslaget.

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 135 Diarienummer: SN 2026/179

Ekonomiskt bistand kvartalsrapport

Socialndmnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning

Rapportering om ekonomiskt bistdnd sker l6pande till socialnamnden.
Under det tredje kvartalet 2026 har aktuella uppgifter redovisats till
niamnden som en del av det kontinuerliga uppfoljningsarbetet

Justering Utdragsbestyrkande
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§136

Aktivitetskravet

Socialndmnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning

Namnden informeras om aktivitetskravet som tradde i kraft 1 julii ar.
Granskning av hur kommuner arbetar med detta initierades 1 oktober.
Vid sammantridet tog socialndimnden del av det pagaende arbetet i
kommunen, hur det ser ut i dagslaget och hur det ser ut framaét.

Har man fatt ekonomiskt bistdnd under minst tre ménader finns det nu
ett krav pa aktivitet. Det finns inget som séiger att kravet pa aktivitet inte
kan komma tidigare dn sa. Uppfoljning sker om det flyttar in ménniskor
fran andra kommuner sa att kravet 4r samma oavsett hur lange nagon har
bott i kommunen. Grunden ar aktivitet pa 40 timmar i veckan.
Bedomning gors hur ménga timmar personen lagger inom varje aktivitet.
Aktiviteterna ska vara motivationsh6jande med malet att bli
sjalvforsorjande och battra den enskildes forutsattningar. Det ar ett stort
arbete att flytta dessa individer fran utanforskap till att vara en aktiv del i
samhallet.

Efter malgruppsinventering i september omfattas 112 personer av
aktivitetskravet. Ndara samarbete fors med jobbhuset, arbetsformedlingen,
vardcentralen, regionen och SFI.

En utmaning ar att alla kommuner startar igang detta samtidigt, vilket
innebar att det inte gar att se hur andra kommuner gjort for att komma
framét, det ar en laroprocess. Nagot som ska underlitta detta ar
deltagandet i en taktisk styrgrupp inom Kommunal utveckling.

Justering Utdragsbestyrkande
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§137 Diarienummer: SN 2026/128

Ungdomsjobb/sommarjobb for unga 2026

Socialndmnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning

Savsjo kommun erbjuder varje sommar feriepraktik for ungdomar i
aldern 16 - 17 ar, inom ramen for satsningen Sommarjobb for unga.
Praktiken omfattar tre veckor och syftar till att ge ungdomar en forsta
kontakt med arbetslivet.

Infor sommaren 2026 inkom totalt 121 ansékningar. Kommunen kunder
erbjuda 71 platser. Feriepraktiken genomfordes inom olika verksamheter i
kommunen samt pa nagra foretag.

Ersittningen var 65 kronor per timme for 16-aringar och 75 kronor per
timme for 17-aringar. Bide ungdomarna och deras handledare har haft
mojlighet att utvardera feriepraktiken, och resultatet visar att
handledarna tyckte generellt att ungdomarna gjorde ett bra jobb, det de
tyckte var negativt rorde ungdomarnas svarighet med att halla tider och
hantering av mobiltelefon. Ungdomarna var dven de generellt ngjda, det
de kunde tycka var negativt var upprepning av samma arbetsuppgifter.

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 138 Diarienummer: SN 2026/138

Delegationsordning socialférvaltningen

Socialndmnden beslutar
att overlamna arendet till nastkommande mote

Sammanfattning

Enligt kommunallagen (KL) 6 kap §§ 37—40 kan socialnimnden delegera
beslutanderitt till fortroendevalda eller tjanstepersoner.
Socialforvaltningen har en delegationsordning som senast faststilldes 10
juni 2026.

Socialforvaltningen genomfor I6pande kontroller av delegationsordningen
for att upptacka behov av dndringar utifran forandrad lagstiftning,
effektivare hantering av beslutsnivaer samt fortydliganden av text ur ett
klarspraksperspektiv.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran socialforvaltningen, daterad 2026-09-23

2. Riktlinje delegationsordning socialforvaltningen

Beslutet skickas till

Socialchef
Verksamhetschef

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 139 Diarienummer: SN 2026/164

Avrop fran avtal avseende familjeradgivning

Socialndmnden beslutar
att overlamna arendet till nastkommande mote

Sammanfattning

Jonkopings kommun genomfor upphandling av nytt avtal
familjeradgivning. Anbudsfrist 16per ut 2026-05-18.

Jonkopings lans socialndmnder har under lang tid, sedan 2015, genom
Jonkopings kommuns upphandlade utforare av familjeradgivning
sdkerstillt sin skyldighet att tillhandahélla familjerddgivning till
invanarna.

Efter genomford upphandling kan kommunerna Aneby, Eksjo, Gnosjo,
Gislaved, Habo, Mullsjo, Nissjo, Savsjo, Tranas, Vaggeryd, Vetlanda och
Varnamo gora avrop fran det avtal som Jonképings kommun tecknar med
aktuell utforare.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran socialférvaltningen, daterad 2026-08-26

Beslutet skickas till
Socialchef

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 140 Diarienummer: SN 2026/175
Tvatteriet

Socialndmnden beslutar
att overlamna arendet till nastkommande mote

Sammanfattning

Den 11 februari 2026 beslutade socialnamndens presidium att uppdra at
socialforvaltningen att ta fram ett forslag till inriktningsbeslut avseende
Tvatteriet.

Tvatteriet ingar i SIA-enheten (Sysselsidttning, Integration och
Arbetsmarknad) Genom praktik eller arbetstrianing utfors arbetsuppgifter
som tvitt och hantering av arbetsklader for socialforvaltningens vard- och
omsorgsverksamheter.

En avveckling av tvitteriets verksamhet kommer inte innebara de
ekonomiska besparingar som pavisats i utredningen. Om ansvaret for
tvatten flyttas tillbaka till verksamheten kommer det behovas en utokning
av servicebitraden. Kostnaden for detta bedoms vara storre an att behalla
tvitteriet centralt.

Tvatteriet kan fortsitta fylla en viktig funktion inom kommunens arbete
med aktivitetskravet.

Tvitteriets verksamhet kan dock inte fortsatt bedrivas i Jobbhusets
befintliga lokaler. Det finns goda majligheter att flytta tvitteriet till
Bryggan som har flera outnyttjade tvattstugor och utrymme till beredning
av tvatt.

Forvaltningen forslar darfor att namndens beslut fran 260311 upphéavs.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran socialférvaltningen, daterad 2026-09-24

2. Utredning Tvatteriet, daterad 26-03-04

Beslutet skickas till

Socialchef
Verksamhetschef
Enhetschef STA

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 141 Diarienummer: SN 2026/93

Komplettering av yttrande avseende granskning av
chefers arbetsmiljo

Socialndamnden beslutar
att overldmna arendet till nistkommande mote, samt

att i yttrandet tydliggora vikten av det administrativa stodet till cheferna

Sammanfattning

Kommunens revisorer har begirt en komplettering av socialnimndens
tidigare yttrande avseende granskningen av chefers organisatoriska och
sociala arbetsmiljo. Revisorerna bedomer att tidigare yttrande innehéller
relevanta kommunévergripande atgarder men efterfragar en redovisning
av de namndspecifika atgarder som socialnimnden avser att vidta utifran
socialforvaltningens forutsattningar.

Socialforvaltningen bedriver verksamheter som ar personalintensiva,
lagstyrda och i flera delar bedrivs dygnet runt. Verksamheterna har under
senare ar praglats av omfattande omstillningar kopplade till ekonomiska
utmaningar, kompetensforsorjning, organisationsférandringar och nya
lagkrav. Mot denna bakgrund bedomer socialnimnden att chefers
organisatoriska forutsiattningar ar av avgorande betydelse for
verksamheternas kvalitet, arbetsmiljo och langsiktiga hallbarhet.
I kompletteringen redovisas socialnamndens inriktning att:
o verka for ett riktvarde om cirka 30 medarbetare per chef,
e sikerstilla administrativt stod till chefer,
o stiarka chefers mojligheter till aterhamtning genom det nyligen
inforda beredskapsavtalet,
o utveckla digitalisering och automatisering for att minska den
administrativa belastningen,
e tydliggora ansvarsfordelningen mellan ndmndens strategiska
uppdrag (vad) och forvaltningens genomférandeansvar (hur),
e konsekvensbedoma nya uppdrag utifran verksamhetens kapacitet
och chefers arbetsmiljo,
o stidrka kompetensférsorjning, introduktion och forutsattningar att
behalla chefer,
e utveckla samverkan inom och utanfor forvaltningen samt
o sakerstilla att rutiner och styrande dokument f6ljs upp och
efterlevs.

Justering Utdragsbestyrkande
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Genom de redovisade atgarderna bedomer socialnimnden att
forutsattningarna stiarks for ett langsiktigt hallbart ledarskap och en god
organisatorisk och social arbetsmiljo inom socialforvaltningen.

Beslutsunderlag
1. Skrivelse om komplettering SN.pdf

2. Niamndernas gemensamma yttrande om chefers organisatoriska
och sociala arbetsmiljo.pdf

3. Slutlig rapport - Granskning av chefers arbetsmiljo.pdf

Beslutet skickas till
Revisionen

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 142 Diarienummer: SN 2026/172

Ansokan om medlemskap i Sveriges Kommunala
Anhorigstodsforbund (SKAF)

Socialnamnden beslutar
att overlamna arendet till ndstkommande mote

Sammanfattning

Det kommunala anhorigstodet spelar en avgorande och allt viktigare
strategisk roll i valfirdsorganisationen for att mota framtida
demografiska utmaningar. For att samla, kvalitetssidkra och utveckla detta
arbete pa en nationell niva bildas nu Sveriges Kommunala
Anhorigstodsforbund (SKAF). Forbundet ar en partipolitiskt och religiost
obunden ideell riksforening som verkar i nara samarbete med Nationellt
kompetenscentrum anhoriga (Nka).

SKAF syftar till att vara en samlande nationell rost och opinionsbildare i
dialog med stat, regioner och myndigheter samt erbjuda en plattform for
kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan landets kommunala lansnatverk.
Eftersom medlemskapet i foreningen kraver att kommunen som juridisk
person ingdr, aktualiseras detta drende for formellt beslut.

Medlemskapet i SKAF éar helt avgiftsfritt for kommunen. Enligt
forbundets stadgar (§ 3) innebar medlemskapet inte nagot personligt eller
ekonomiskt ansvar for forbundets skulder eller férpliktelser for den
enskilda medlemskommunen. Forbundet har inte heller ratt att fatta
beslut som binder medlemskommunerna ekonomiskt eller juridiskt.
Representationen i forbundets lansvisa natverk sker genom kommunens
befintliga anhorigkonsulent eller motsvarande roll, och ryms helt inom
ramen for den ordinarie tjinsteutovningen. Det uppstar darmed inga
tillkommande kostnader eller administrativ belastning for forvaltningen.

Ett medlemskap ger kommunen direkt tillgang till forbundets
gemensamma utvecklingsarbete med likvardigt stod for anhoriga i hela
landet. Detta stiarker forvaltningens majligheter att bedriva ett
kunskapsbaserat och kvalitetssdkrat anhorigstod i enlighet med
Socialtjanstlagens intentioner (SoL 13 kap. 9 §). Mot bakgrund av att
medlemskapet ar kostnadsfritt och direkt bidrar till lokal
kompetensforsorjning och nationell samordning, bedomer forvaltningen
det som fordelaktigt att ingé i forbundet

Justering Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
1. Stadgar for Sveriges Kommunala Anhorigstodsforbund (SKAF),
maj 2026

2. Blankett for medlemsansokan

Beslutet skickas till

Sveriges Kommunala Anhorigstodsforbund
Anhoérigsamordnare
Socialchef

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 143 Diarienummer: SN 2026/55
Matdistribution

Socialndmnden beslutar

att socialndmnden beslutar att ga vidare och genomféra det
utredningsalternativ som benimns som spar 1, samt

att uppdra at forvaltningen att se 6ver alternativ for att effektivisera
distributionen av mat

Sammanfattning

Savsjo kommun erbjuder matdistribution till den som pé grund av
nedsatt funktionsformaga och inte sjilv kan tillaga sina maéltider eller kan
fa behovet tillgodosett pa annat sétt. Behovet maste vara sa stort att det
omfattar fem dagar i veckan, mandag till fredag eller varje dag. Den
enskilde eller dennes foretradare ansoker om matdistribution hos
bistdndshandlaggare som gor en individuell provning om ansokan ska
beviljas eller €j och i vilken omfattning.

Da verksamheten ar kostsam och en flytt av ansvar for verksamhetens
utforande inte skulle innebara nagon besparing 6nskade forvaltningen att
utreda mojligheterna till en mer kostnadseffektiv organisation.
Socialnimnden beslutade 2026-04-15 att ge socialforvaltningen i uppdrag
att utreda alternativa arbetssatt samt att terkomma till socialndmnden i
september 2026, se socialndimndens protokoll 15 april 2026 § 46.

Utredningen belyser tre alternativ for hur matdistributionen kan se ut
kommunen framover. Det forsta alternativet innebar ingen fordandring
fran hur det ser ut i dag. Det andra alternativet innebar leverering av kyld
mat ca tva ganger i veckan. Det tredje alternativet ar digitala inkop av
frysta fardigratter fran dagligvaruhandel. Utredningen har kompletterats
med avskrivningskostnad samt uppriakning av intakter utifran 2027 ars
taxor.

Forvaltningens forslag var att ga vidare med spar 2, matdistribution av
kyld mat. Ordférande Kerstin Hvirf (S) lade fram ett eget
ordforandeforslag: att socialndmnden beslutar att g vidare och
genomfora det utredningsalternativ som bendmns som spar 1 som
antogs med tillagget: att uppdra at forvaltningen att se 6ver alternativ
for att effektivisera distributionen av mat

Justering Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran socialforvaltningen, daterad 2026-09-01

2. Beslut frén socialnimnden, 2026-04-15 § 46

3. Utredning matdistribution, daterad 2026-09-01

Beslutet skickas till

Socialchef
Verksamhetschef IFO
Serviceforvaltningen

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 144 Diarienummer: SN 2026/54

Riktlinje fixartjanster

Socialndmnden beslutar

att godkinna revidering av riktlinje for servicetjanster/fixartjanster for
ildre personer

Sammanfattning

Den 15 april 2026 beslutade socialndimnden att avveckla
socialforvaltningens fixartjanster utomhus under 2026, se
socialnamndens protokoll 2026-04-15 § 45. Darav behover
socialnimnden besluta om en revidering kring riktlinjerna. Den senaste
revideringen gjordes 2025-10-22.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran socialférvaltningen, daterad 2026-08-28

2. Riktlinje servicetjanster/fixartjanster for dldre personer samt for
personer med funktionsnedsittning, daterad 2026-08-28

Beslutet skickas till
Verksamhetschef

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 145 Diarienummer: SN 2026/165

Dataskyddsombud for socialnamndens verksamheter

Socialndmnden beslutar

att entlediga Erik Selander, som dataskyddsombud for socialnimndens
verksamheter, samt

att utse Alexander Hegethorn, Hoglandsforbundet, till nytt
dataskyddsombud for socialnamndens verksamheter.

Sammanfattning

Enligt den allméanna dataskyddsférordningen (GDPR) dr myndigheter
skyldiga att utse ett dataskyddsombud. Med anledning av att samtliga
namnder inom kommunen betraktas som egna myndigheter och
personuppgiftsansvarig for sina respektive personuppgiftsbehandlingar
maste varje nimnd ocksa utse ett dataskyddsombud.

Hoglandskommunerna har tillsammans med Hoglandsforbundet ett
gemensamt dataskyddsombud.

Uppgift om vem som ar dataskyddsombud ska anmalas till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran socialforvaltningen, daterad 2026-09-01

Beslutet skickas till

Dataskyddsombud Héglandsforbundet
Dataskyddssamordnare

Justering Utdragsbestyrkande

Sida 23 av 28



L s s Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Socialnimnden
% kommun 2026-10-07

§ 146 Diarienummer: SN 2026/176

Delarsrapport 2026

Socialndmnden beslutar
att godkénna socialndimndens delérsrapport for januari-augusti 2026

Sammanfattning

Under aret har socialnimnden arbetat med omstéallningar for att méta
nya lagkrav, nationella reformer och forandrade behov hos
kommuninvanarna. Forvaltningen har samtidigt varit paverkade av hog
personalomsittning. Detta har stallt krav pa verksamheten att sikerstilla
stabilitet och utveckling.

Socialnamnden redovisar ett budgetunderskott som framst finns inom
individ-och familjeomsorgen, funktionsstod och dldreomsorgen. De
ekonomiska forutsattningarna har kravt kontinuerliga prioriteringar och
omstillningsatgarder. Det ekonomiska laget kopplade till de nya kraven
pa socialnamnden har lett till behov av effektiviseringar och identifiering
av besparingsatgarder, samtidigt som rattssakerhet, brukarnas behov och
kvalitet behovts sikerstallas.

Langsiktiga utmaningar for nimnden bestér av kompetensforsorjning,
demografiska forandringar samt 6kade forvantningar pa valfiarden. Ett
fortsatt fokus pa ekonomisk hallbarhet, prioriteringar och
verksamhetsutveckling samtidigt som att fortsatt stirka formagan att
hantera de 6kade behoven och genomférandet av reformer ar nodvandigt
for nimnden.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran socialforvaltningen, daterad 2026-09-23

2. Delarsrapport 2026

Beslutet skickas till

Socialchef
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 147

Digitala inkop

Socialndmnden beslutar
att nuvarande avtal med Coop forldngs under ett ar,

att forvaltningen far i uppdrag att ta fram ett nytt upphandlingsunderlag
som mojliggor avtal med flera leverantorer, dar kraven utformas sa att
lokala butikers forutsattningar att lamna anbud och uppfylla de
specificerade kraven maximeras, samt

att forvaltningen far i uppdrag att &terkomma senast i juni 2027 infor
kommande upphandling

Sammanfattning
Anette Gustafsson (C) lagger fram forslag till beslut.

Genom att godkidnna forlingningen med Coop i ett ar ges forvaltningen
den tid som kravs for att genomfora en ny och noggrann upphandling.

Att 6ppna upp mojligheten for fler affarer att ansluta 6kar valfriheten for
kunden och kan ge en sund konkurrens. Aven om t.ex. ICA inte klarar av
alla krav i dag sa kan den tekniska utvecklingen for dem och andra butiker
ha forandrats till 2028.

En vidare aspekt ar att detta i allra hogsta grad handlar om
grundlaggande krisberedskap. Ligger ett system nere handlar personalen
fran det andra. Ett konkret exempel ar niar Coop utsattes for en
cyberattack 2021, dd narmare 800 butiker runt om i landet tvingades att
hélla stangt i flera dagar. Detta kan hianda igen.

Beslutet skickas till
Socialchef

Justering Utdragsbestyrkande
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S a VSJ O Socialnimnden
kommun 2026-10-07

Diarienummer: SN 2026/5

Anmalan av delegationsbeslut

Socialndmnden beslutar
att goddnna redovisning av fattade delegationsbeslut

Sammanfattning

1.

Socialnamndens utskottsprotokoll 2026-09-09

2. Socialnamndens utskottsprotokoll 2026-09-29
3. Delegationslista 2026-08-01 till 2026-08-31 barn och unga
4. Delegationslista 2026-08-01 till 2026-08-31 myndighet vuxen
5. Delegationslista 2026-08-01 till 2026-08-31 ekonomiskt bistand
6. Delegationslista 2026-08-01 till 2026-08-31 dldreomsorg,
funktionshinderomsorg
Justering Utdragsbestyrkande
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§ 149

Ovriga drenden

Socialndmnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning

Foljande drenden lyftes pa motet:
- Diskussionen kring Bryggaren, har dragit ut pa tiden
- Socialjouren

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 150

Meddelanden

Socialndmnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning

Kammarratten 2026-09-11, 3451-26
Kammarratten 2026-09-16, 1883-26
Kammarratten 2026-09-21, 2567-26
Kammarratten 2026-09-25, 3597-26
Forvaltningsratten 2026-09-11, 3824-26
Forvaltningsratten 2026-09-25, 4517-26

Justering Utdragsbestyrkande

Sida 28 av 28



	Protokoll förstasida [Alla]
	Godkännande av ärendelista
	Beslut SN 2026-10-07

Godkännande av ärendelista

	Information från socialförvaltningen
	Beslut SN 2026-10-07

Information från socialförvaltningen

	Nya socialtjänstlagen
	Beslut SN 2026-10-07

Nya socialtjänstlagen

	Lex Maria
	Beslut SN 2026-10-07

Lex Maria

	Kvalitetsdialoger
	Beslut SN 2026-10-07

Kvalitetsdialoger

	Ekonomiskt bistånd kvartalsrapport
	Beslut SN 2026-10-07

Ekonomiskt bistånd kvartalsrapport

	Aktivitetskravet
	Beslut SN 2026-10-07

Aktivitetskravet

	Ungdomsjobb/sommarjobb för unga 2026
	Beslut SN 2026-10-07

Ungdomsjobb/sommarjobb för unga 2026

	Delegationsordning socialförvaltningen
	Beslut SN 2026-10-07

Delegationsordning socialförvaltningen

	Avrop från avtal avseende familjerådgivning
	Beslut SN 2026-10-07

Avrop från avtal avseende familjerådgivning

	Tvätteriet
	Beslut SN 2026-10-07

Tvätteriet

	Komplettering av yttrande avseende granskning av chefers arbetsmiljö
	Beslut SN 2026-10-07

Komplettering av yttrande avseende granskning av chefers arbetsmiljö
	Sida 1
	Sida 2


	Ansökan om medlemskap i Sveriges Kommunala Anhörigstödsförbund (SKAF)
	Beslut SN 2026-10-07

Ansökan om medlemskap i Sveriges Kommunala Anhörigstödsförbund (SKAF)
	Sida 1
	Sida 2


	Matdistribution
	Beslut SN 2026-10-07

Matdistribution
	Sida 1
	Sida 2


	Riktlinje fixartjänster
	Beslut SN 2026-10-07

Riktlinje fixartjänster

	Dataskyddsombud för socialnämndens verksamheter
	Beslut SN 2026-10-07

Dataskyddsombud för socialnämndens verksamheter

	Delårsrapport 2026
	Beslut SN 2026-10-07

Delårsrapport 2026

	Digitala inköp
	Beslut SN 2026-10-07

Digitala inköp

	Anmälan av delegationsbeslut
	Beslut SN 2026-10-07

Anmälan av delegationsbeslut

	Övriga ärenden
	Beslut SN 2026-10-07

Övriga ärenden

	Meddelanden 
	Beslut SN 2026-10-07

Meddelanden 


