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§ 210 Dnr 2026-000001 809

Val av justerare

Beslut
Teknik-, fritid-och kulturndmnden beslutar att:

1. utse Tony Holgersson (SD) att jamte ordféranden justera dagens
protokoll.

2. protokollet justeras digitalt 2026-08-31.

3. det omedelbart justerade protokollet justeras digitalt den 2026-08-24.

Bedomning
Justering sker digitalt.

Forslag till beslut under sammantradet
Tony Holgersson (SD) foreslés att jamte ordférande Mikael Méartensson (S)

justera dagens protokoll.

Beslutsgang

Ordforande Mikael Martensson (S) stéller frigan om nidmnden kan utse Tony
Holgersson (SD) att jamte honom justera dagens protokoll och att protokollet
justeras digitalt 2026-08-31. Ordféranden finner att nimnden bifaller

detsamma.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 215 Dnr 2026-000321 009

Besvarande av remiss - Al policy Ronneby
kommunkoncern

Beslut
Teknik-, fritid- och kulturndmnden beslutar foljande:

Teknik-, fritid-och kulturndmnden ser positivt pa att Ronneby kommun tar
fram en gemensam policy for anvéndningen av artificiell intelligens. En
tydlig och gemensam inriktning &r viktig for att sékerstilla att Al anvédnds pa
ett ansvarsfullt, rattssédkert och transparent sitt inom kommunens
verksamheter.

Teknik-, fritid-och kulturndmnden vill ldmna féljande synpunkter pa
forslaget.

1. Samordnad utbildning

Teknik-, fritid-och kulturndmnden ser positivt pa att respektive forvaltning
ansvarar for att utbildning om AI genomfors for medarbetarna.

Némnden anser dock att framtagandet av utbildningsmaterial och den
grundldggande utbildningen bor ske samordnat for hela kommunkoncernen.
Detta dr viktigt for att sdkerstélla att samtliga medarbetare far samma
grundldggande kunskap om Al, dess mgjligheter och risker samt om
kommunens regler och forhallningssitt till anvandningen av Al.

Respektive forvaltning kan dérefter komplettera den gemensamma
utbildningen med verksamhetsspecifika delar dér det finns behov.

Teknik-, fritid-och kulturndmnden foreslar dérfor att policyn kompletteras
med att en gemensam grundutbildning och utbildningsmaterial tas fram
centralt, medan ansvaret for att utbildningen genomf6rs ligger pa respektive
forvaltning.

2. Policyns tilliimpning p4 externa leverantorer och
underleverantorer

Teknik-, fritid-och kulturndmnden ser svérigheter med den foreslagna
formuleringen att policyn ska omfatta samtliga konsulter, uppdragstagare
och samarbetspartners som anvdnder Al-baserade verktyg i kommunens

uppdrag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunens verksamheter dr 1 manga delar beroende av externa leverantorer
och entreprendrer. Dessa kan i sin tur ha egna underleverantorer och anvénda
Al-baserade system och tjdnster som kommunen inte har full insyn eller
radighet Gver.

Det behover dérfor tydliggoras vilket ansvar kommunen kan och ska stélla
pa externa leverantorer och deras eventuella underleverantorer, samt hur
detta ska sdkerstédllas i praktiken.

Teknik-, fritid-och kulturndmnden anser att det ar viktigt att kommunen
stéller relevanta krav pa leverantorer nar Al anvinds i samband med
kommunens uppdrag, men att policyn bor skilja mellan kommunens interna
ansvar och de krav som kan regleras genom exempelvis avtal, upphandling
och andra styrande dokument.

Néamnden foreslar darfor att skrivningen om policyns omfattning ses over
och att det tydliggdrs hur kraven pa Al-anvandning ska hanteras gentemot
externa leverantorer, konsulter och underleverantorer.

Arendebeskrivning

Teknik-, fritid- och kulturforvaltningen har beretts mojlighet att inkomma
med synpunkter géllande styrdokumentet ”Al-policy”. Styrdokumentet ska
sakerstilla en ansvarsfull, réattssidker och transparent anvindning av artificiell
intelligens (AI) inom Ronneby kommunkoncern.

Bedomning
Teknik-, fritid- och kulturforvaltningen tillstyrker 1 huvudsak forslaget, men
lamnar f6ljande synpunkt:

Det skulle bli enklare att folja policyn nir det handlar om transparens om det
framgar vad det innebir att vara tydlig med nédr Al anvénds. En forklaring
kring hur det ska framgé kan stérka efterlevnaden av policyn.

Barnrittsbedomning

Barnrittsbedomning saknas dé barn inte bedoms paverkas av
drendet/beslutet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(8)

Sida

COMMUN 2026-08-24

Teknik-fritid- och kulturnamnden

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — besvarande av remiss: Styr- och ledningssystem,
Catharina Loosme, verksamhetsutvecklare

Underlag:Ronneby kommunkoncern — styr- och ledningssystem

Forslag till beslut

Teknik-, fritid- och kulturférvaltningen foreslar teknik-, fritid- och
kulturndmnden besluta att godkdnna forslag till yttrande gillande “Al-
policy” 1 enlighet med avsnitt bedomning, samt att drendet direktjusteras.

Forslag till beslut under sammantradet
Ordforande Mikael Martensson (S) foresldr foljande:

Teknik-, fritid-och kulturndmnden ser positivt pa att Ronneby kommun tar
fram en gemensam policy for anvéndningen av artificiell intelligens. En
tydlig och gemensam inriktning &r viktig for att sékerstilla att Al anvédnds pa
ett ansvarsfullt, rattssédkert och transparent sitt inom kommunens
verksamheter.

Teknik-, fritid-och kulturndmnden vill ldmna féljande synpunkter pa
forslaget.

1. Samordnad utbildning

Teknik-, fritid-och kulturndmnden ser positivt pa att respektive forvaltning
ansvarar for att utbildning om Al genomfors for medarbetarna.

Némnden anser dock att framtagandet av utbildningsmaterial och den
grundldggande utbildningen bor ske samordnat for hela kommunkoncernen.
Detta dr viktigt for att sdkerstélla att samtliga medarbetare far samma
grundldggande kunskap om Al, dess mgjligheter och risker samt om
kommunens regler och forhallningssitt till anvandningen av Al.

Respektive forvaltning kan dérefter komplettera den gemensamma
utbildningen med verksamhetsspecifika delar dér det finns behov.

Teknik-, fritid-och kulturndmnden foreslar darfor att policyn kompletteras
med att en gemensam grundutbildning och utbildningsmaterial tas fram
centralt, medan ansvaret for att utbildningen genomfors ligger pé respektive
forvaltning.

Justerandes sign
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2. Policyns tillimpning pa externa leverantorer och
underleverantorer

Teknik-, fritid-och kulturnimnden ser svérigheter med den foreslagna
formuleringen att policyn ska omfatta samtliga konsulter, uppdragstagare
och samarbetspartners som anviander Al-baserade verktyg i kommunens

uppdrag.
Kommunens verksamheter dr 1 manga delar beroende av externa leverantorer
och entreprendrer. Dessa kan i sin tur ha egna underleverantorer och anvénda

Al-baserade system och tjdnster som kommunen inte har full insyn eller
radighet dver.

Det behover darfor tydliggoras vilket ansvar kommunen kan och ska stélla
pa externa leverantorer och deras eventuella underleverantorer, samt hur
detta ska sdkerstédllas i praktiken.

Teknik-, fritid-och kulturndmnden anser att det ar viktigt att kommunen
stéller relevanta krav pa leverantorer nar Al anvinds i samband med
kommunens uppdrag, men att policyn bor skilja mellan kommunens interna
ansvar och de krav som kan regleras genom exempelvis avtal, upphandling
och andra styrande dokument.

Néamnden foreslar darfor att skrivningen om policyns omfattning ses over
och att det tydliggdrs hur kraven pa Al-anvdndning ska hanteras gentemot
externa leverantorer, konsulter och underleverantorer.

Beslutsgang

Ordforande Mikael Martensson (S) stéller frigan om nimnden kan bifalla
hans forslag till beslut och finner att nimnden bifaller detsamma.

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Kristina Eklund, tf verksamhetschef fritid-och kultur
Nicklas Martinsson, tf forvaltningschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



