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§ 120 Dnr 2026-000001006

Faststallande av dagordning september 2026

Beslut
Néamnden for arbete och vilférd faststiller senast utskickad dagordning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 121 Dnr 2026-000002006

Val av justerare och tid for justering september 2026

Beslut

Martin Johansson (S) utses att jimte ordférande Therese Seefried (-) justera
dagens protokoll. Justering sker digitalt 2026-09-30 kl. 16.00.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

§ 122 Dnr 2026-000003006

Aktuellt i verksamheten september 2026

Beslut
Néamnden for arbete och vilfard tar informationen till protokollet.

Arendebeskrivning
Emma Stahre, forvaltningschef informerar:

e Flera inkomna Lex Sarah. Emma papekar att det dr positivt att det
kommer in rapporter. Hindelserna har eller ska utredas.

e Det nya boendet Ronnebyvégen 19 har invigts med atta nya
lagenheter i radhusform. Detta innebir tre nya platser i kommunen da
fem platser samtidigt forsvinner fran annat boende.

e Renovering ska pabdrjas av de nya lokalerna for daglig verksamhet.
Henrik Molin, verksamhetschef IFO informerar:

e Forberedelser pagar infor den nya organisationen som trader i kraft
efter drsskiftet. Bemanning och rollbeskrivningar for den nya
mottagningen ar faststidllda och medarbetare har mgjlighet att lamna
intresseanmilan. Fortsatt planering sker for att sékerstélla en stabil
overgang.

e Barn- och familjeenheten har fortsatt hog arbetsbelastning till f61jd
av vakanser och hogt inflode. Rekryteringar har genomf6rts och
tillfalliga forstarkningar anvands i viantan pa full bemanning.

e Under september har verksamheten hanterat en hotfull situation.
Sakerhetsrutiner och en handlingsplan har inforts kopplat till den
specifika hdndelsen.

e En skiss har tagits fram for familjecentralen i Gamla rddhuset.
Samtliga identifierade behov ryms inte och dialog pagar med
Regionen om mdjliga anpassningar. Frdgan behandlas vidare i
styrgruppen i mitten av oktober.

e De fOrsta aktivitetskraven inom aktivitetskravsreformen trader i kraft
1 manadsskiftet september/oktober. Det ger verksamheten béttre
underlag for att folja upp tidigare prognoser mot faktiskt utfall.
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§123 Dnr 2026-000443041

T2- tertial 2 2026 - Ekonomisk uppfoljning

Beslut

Néamnden for arbete och vilfard godkénner rapporteringen per tertial 2 2026
for ekonomi samt maluppfoljning och 6versiander densamma till
Kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Prognosen for T2 2026 visar ett verskott i forhdllande till budget med 6 643
tkr.

Maluppfoljningen visar i T2 pé prelimindr prognos infor uppfoljning vid
bokslut. Flera indikatorer ar inte méatbara forutom pa helar och presenteras
da.

Sénkta kostnader for kop av verksamhet, 6kade intdkter 1 form av statsbidrag

samt vakanta tjanster i inledningen av aret paverkar prognosen pé ett positivt
satt.

Némndens stora utvecklingsomrade framat ror fortsatt hoga vardkostnader
framst inom funktionsstdd dér kostnader for gruppbostad samt kop av
verksamhet 6verskrider tilldelad budget. Arbete pagar med att utoka antalet
boendeplatser i egen regi for att minska antalet kop av verksamhet samt for
att kunna verkstélla beslut. Volymdkningen innebér dock ett storre behov av
boendeplatser dn for de individer som vi idag koper platser externt for vilket
vi ser kommer paverka ndmndens kostnader aven kommande &r.

Funktionsstdd ger ett prognosticerat underskott med 3 300 tkr.
Overskridandet bestar av kostnader for kop av verksamhet, bostad med
sarskild service for barn och vuxna, kostnader for forbrukningsmateriel samt
hjalpmedel inom hélso- och sjukvarden. Sysselséittningen har gjort ett stort
omstdllningsarbete och prognostiserar ett mindre dverskott pa
personalkostnader. Fler omsorgsresor har beviljats dn tidigare prognos.
Personlig assistans prognostiserar ett Gverskott.

Individ- och familjeomsorgen ger sammantaget en prognos pa 9 300 tkr i
overskott. Inom barnavérden har kostnaderna for HVB och familjehemsvérd
varit lagre dn budgeterat, bland annat till foljd av farre kostsamma
placeringar och ett fortsatt arbete med hemmaplanslosningar och familjehem
i egen regi. Prognosen stérks dven av statsbidrag som subventionerar
placerings- och personalkostnader inom barnavirden samt av ett lagre antal
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Namnden for arbete och valfard

hushall med ekonomiskt bistand &n tidigare berdknat. Darutéver bidrar
statsbidrag och vakanser inom vissa delar av verksamheten positivt till
resultatet.

Atgirder som pagar kopplade till budget i balans

Utokning av boendeplatser i egen regi samt LOV (Lagen om
valfrihetssystem) for att kunna verkstélla beslut om bostad med
sarskild service samt minska antalet externa kdp av verksambhet.

Inférande av stodbehovsmodell.

Oversyn/utveckling av boendestdd for att minska antalet
arsplaceringar.

Ny inriktning for arbetsmarknadsinsatser, samverkan med andra
aktorer utifrén aktivitetskravsreformen.

Insatser utan behovsprovning inom skadligt bruk och beroende samt
barnavarden for att minska antalet heldygnsplaceringar samt andra
omfattande insatser.

Oppna insatser i egen regi sa 1angt det ir mojligt.

Erbjuda familjehem i egen regi, ¢j konsulentstodda.

Utreda mojligheten for avtalssamverkan med 6vriga kommuner 1
Blekinge inom familjehemsvarden.

Kartldggning av nuldge inom bemanning funktionsstdd tillsammans
med vérd- och omsorgsforvaltningen med syfte att forbattra
resursanviandningen och arbeta mer kostnadseffektivt.

Bedomning

Barnrittsbedomning
Barnrittsbedomning saknas da barn inte bedoms paverkas av beslutet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse- Emma Stahre, Forvaltningschef

Delarsrapport 2026
Resultatrikning, T2 2026

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut
Arbete- och vilfardsforvaltningen foreslar ndimnden for arbete och vilfird
besluta att;
- godkinna rapporteringen per tertial 2 2026 for ekonomi samt
maluppfoljning, samt

- Oversidnda densamma till Kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforande Therese Seefried (-) fragar om ndmnden kan bifalla
tjansteforslaget och finner att sa ar fallet.

Protokollsanteckning

Néamnden ser att forvaltningens arbete med att sdnka kostnader ger resultat.
Parallellt med detta har det pagétt ett hart arbete med att stélla om till den
nya lagstiftningen.

Beslutet skickas till:
Emma Stahre, Forvaltningschef

Kommunstyrelsen (ekonomienheten)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL 10(37)
fo— 2026-09-28

Sida

Namnden for arbete och valfard

§124 Dnr 2026-000207041

Redovisning av sarskilda uppdrag i budget T2 2026

Beslut

Néamnden for arbete och vilfard godkénner redovisningen av de sirskilda
uppdragen och dverldmnar densamma till Kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har fattat beslut om att ge Namnden for arbete- och
valfard fyra sérskilda uppdrag i budget som ska redovisas i samband med
QI, T2 samt vid arsbokslutet.

Rapporteringen redovisas i underlag Redovisning av sdrskilda uppdrag.

Bedomning

Uppdragen “ Utse en ndringslivsansvarig for att stirka och samla
néringslivsarbetet i hela kommunkoncernen” samt “Presentera en plan for
starkt arbete inom ramen for Sesams arbete mot vld i1 néra relationer”
slutredovisades i samband med Q1.

Uppdragen “Presentera en plan for ett forstirkt arbete inom ramen for det
forebyggande teamet” samt “Presentera en plan for starkt arbete med fokus
pa det overgripande folkhélsoarbetet och det forebyggande arbete som detta
innebdr” slutredovisas dven som egna drenden till Kommunstyrelsen 1
samband med T2.

Bedomningen ar att 1 samband med T2 har ndmnden for arbete och valfard
slutredovisat de fyra uppdrag som gavs i samband med budget 2026.

Barnrittsbedomning

Barnrittsbedomning saknas da barn inte bedoms paverkas av
arendet/beslutet. Barn paverkas olika utifran innehéllet i de olika uppdragen
och bedomning gors ddr. Detta drende ar en redovisning av
sammanstillningen av uppdragen for 2026.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse Emma Stahre - Forvaltningschef

Redovisning av sdrskilda uppdrag

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut
Namnden for arbete och vilfird foreslas att;

- godkinna redovisningen av de sdrskilda uppdragen samt

- Overldmna densamma till Kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforande Therese Seefried (-) fragar om ndmnden kan bifalla
tjdnsteforslaget och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:
Emma Stahre, Forvaltningschef

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§125 Dnr 2026-000406041

Slutrapport uppdrag beslutat i budget - Plan for det
overgripande folkhalsoarbetet

Beslut

Néamnden for arbete och vilfard foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaiktige besluta att godkdnna redovisningen av uppdraget att
presentera en plan for stirkt arbete med fokus pa det dvergripande
folkhélsoarbetet och det forebyggande arbete som detta innebér.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har fattat beslut om att ge nimnden for arbete- och
valfard i uppdrag att i samband med redovisning Q1 ar 2026 presentera en
plan for stirkt arbete med fokus pa det 6vergripande folkhilsoarbetet och det
forebyggande arbete som detta innebar.

Uppdraget avser att redovisa hur kommunens dvergripande och
forebyggande folkhélsoarbete kan stirkas. Med hinsyn taget till befintlig
styrning och den pagdende revideringen av Héllbarhetsstrategi 2022—-2025
bedomer forvaltningen att det inte dr lampligt att initiera ett separat arbete
innan forutsittningarna for den reviderade hallbarhetsstrategin har faststéllts.
Utifran detta foreslas uppdraget bedomas som avslutat.

Bedomning

Under forsta halvan av ar 2026 har tjansten verksamhetsutvecklare folkhélsa
varit vakant. Denna roll fick 1 forsta uppdrag att ta fram en plan for det
overgripande folkhélsoarbetet. Verksamhetsutvecklare folkhilsa tilltrddde 1
juni och under sommaren har forvaltningen samlat in material och
information for att skapa en bild av pagédende processer inom det
overgripande folkhilsoarbetet.

En del av det 6vergripande folkhilsoarbetet dr samordningen av det
rddgivande organet Folkhédlsorddet. Radets roll ar att medverka till en
langsiktig och héllbar samhaéllsutveckling och tillsammans med andra aktorer
framja en god folkhilsa i Ronneby kommun. Rédet bestir av ledamoter
utsedda av kommunstyrelsen samt forvaltningschefer fran Arbete- och
vilfardsforvaltningen, Utbildningsforvaltningen, Teknik-, fritid- och
kulturforvaltningen samt Vard- och omsorgsforvaltningen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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En annan del av det 6vergripande folkhélsoarbetet &r den arliga
verksamhetsplan som Folkhilsorddet tar fram. I planen specificeras
aktiviteter som ska genomforas, i syfte att utveckla det 6vergripande
folkhidlsoarbetet genom samverkan mellan bade forvaltningar och andra
organisationer. Radets roll dr dven att medverka i arbetet att ta fram ett
flerarigt styrdokument for folkhilsoarbetet i Ronneby kommun. Ett sddant
flerarigt styrdokument dar folkhélsa ingér dr Hallbarhetsstrategi 2022-2025.

En historisk tillbakablick visar att Ronneby kommun har haft en
Folkhélsoplan 2008-2012 som ersattes av en Folkhidlsopolicy 2013-2021 och
som i sin tur ersattes av Hallbarhetsstrategi 2022-2025. Kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutade 2025-05-27 att revidering av hallbarhetsstrategin ska
goras under 2026. Revideringen samordnas av
kommunledningsforvaltningen.

Da folkhélsoarbetet dr en integrerad del av kommunens arbete for social
hallbarhet bedomer forvaltningen att ett nytt dvergripande styrdokument for
folkhélsoomradet bor tas fram inom ramen for den kommande revideringen
av Hallbarhetsstrategin. Ett sddant tillvagagangssitt motverkar dubbelarbete
och bidrar till en effektiv anvindning av kommunens resurser. Forvaltningen
bedomer dérfor att det inte dr lampligt att initiera ett separat arbete innan
forutsdttningarna for den reviderade hallbarhetsstrategin har faststéllts.
Uppdraget foreslds ddarmed avsluts och frdgan om ett framtida 6vergripande
styrdokument hanteras inom ramen for revideringen av héllbarhetsstrategin.

Barnrittsbedomning
Barnrittsbedomning saknas dé barn inte bedoms paverkas av
drendet/beslutet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse — Daniella Norrgérd, verksamhetsutvecklare folkhélsa

Forslag till beslut

Arbete- och vilfardsforvaltningen foreslar nimnden for arbete- och vélfard
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta att godkénna
redovisningen av uppdraget att presentera en plan for starkt arbete med fokus
pa det overgripande folkhélsoarbetet och det forebyggande arbete som detta
innebdr.

Beslutsgang

Ordforande Therese Seefried (-) fraigar om ndmnden kan bifalla
tjansteforslaget och finner att sé ar fallet.
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§ 126 Dnr 2026-000422700

En plan for ett forstarkt arbete inom ramen for det
forebyggande teamet

Beslut

Néamnden for arbete och vilfard foreslar Kommunstyrelsen att foresla
Kommunfullméktige att budgetuppdraget att i samband med redovisning av
tertial 2 (T2) presentera en plan for ett forstarkt arbete inom ramen for det
forebyggande teamet ska anses slutfort.

Arendebeskrivning

Néamnden for arbete och vélfard har 1 budget fitt i uppdrag att i samband
med redovisning av T2 presentera en plan for ett forstarkt arbete inom ramen
for det forebyggande teamet.

Uppdraget har genomforts genom en samlad dversyn av verksamhetens
uppdrag, arbetssitt och utvecklingsbehov. Oversynen har resulterat i en ny
inriktning for verksamheten med fokus péa 6kad synlighet, tillganglighet och
nérvaro bland barn och unga i Ronneby kommun. Som en del av
fordndringen har verksamheten omprofilerats fran Forebyggande teamet till
Faltgruppen, vilket tydligare beskriver uppdraget och stirker igenkdnningen
hos ungdomar, vardnadshavare och samverkanspartners.

Forandringen innebdr att Faltgruppen ska ha en starkare narvaro i miljoer dar
unga befinner sig, bade fysiskt och digitalt. En plan har tagits fram for 6kad
fysisk nérvaro 1 skolor, fritidsverksamheter, centrumomraden och andra
platser dér unga vistas. Parallellt har en plan tagits fram for att etablera
verksamheten pa relevanta sociala plattformar i syfte att 6ka tillgédngligheten,
skapa fler kontaktytor och forbattra mojligheten att nd ungdomar i ett tidigt
skede.

Gemensamma kontaktvagar har inforts genom grupptelefon och gemensam
e-postadress. Arbetet med SSPF och samverkan mellan socialtjénst, skola,
polis och fritidsverksamhet har utvecklats och tydliggjorts. Beslut har dven
fattats om att inforskaffa en profilerad leasingbil for Féltgruppen. Bilen ska
starka verksamhetens synlighet, underlitta uppsdkande arbete 1 hela
kommunen och bidra till att Faltgruppen blir mer igenkénnbar och tillgénglig
for ungdomar, vardnadshavare och samverkanspartners.
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Bedomning

Forvaltningens bedomning ar att uppdraget har genomforts enligt plan och
med god kvalitet. De genomf6rda dtgarderna innebdr sammantaget en nystart
for verksamheten med tydligare profil, mer tillgéngliga kontaktvégar och
battre forutséttningar att méta unga dar de befinner sig.

Genom omprofileringen till Féltgruppen, utvecklade kontaktvégar, forstirkt
samverkan inom SSPF, planerad 6kad fysisk och digital ndrvaro samt
beslutet om en profilerad leasingbil har intentionerna i budgetuppdraget
omsatts 1 konkreta och langsiktiga fordndringar. Arbetet bedoms stdrka
kommunens forebyggande arbete riktat till barn och unga genom dkad
synlighet, starkare nérvaro och forbittrad tillgdnglighet.

Under uppdragets inledande period paverkades genomforandet av
personalfordndringar inom verksamheten, vilket medforde att delar av
utvecklingsarbetet behdvde skjutas framét i tiden. Fordndringarna har
hanterats genom rekrytering och omstéllning av verksamheten. Nagra
ekonomiska avvikelser kopplade till uppdraget har inte identifierats.
Forvaltningen bedomer att de organisatoriska, kommunikativa och praktiska
forutsittningar som kréavs for att genomfora den beslutade inriktningen nu
finns pa plats.

Eftersom uppdraget slutredovisas bedoms inga vésentliga risker kvarsta som
paverkar genomforandet av uppdraget. Det fortsatta utvecklingsarbetet
kommer att hanteras inom ramen for ordinarie verksamhetsutveckling. Mot
denna bakgrund bedomer forvaltningen att budgetuppdraget dr genomfort
och foreslar att det redovisas som slutfort.

Barnrittsbedomning
1. Paverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar.

Ja, beslutet pdverkar barn och unga indirekt genom att kommunens
forebyggande och uppsokande arbete forstarks. En tydligare, mer synlig och
mer tillgénglig Féltgrupp skapar battre forutséttningar att bygga relationer,
upptécka behov 1 ett tidigt skede och erbjuda stéd innan problem fordjupas.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beroras av beslutet fatt utrycka
sina &sikter.

Nej, barn och ungdomar har inte sirskilt fitt uttrycka sina asikter inom
ramen for detta drende. Arendet avser slutredovisning av ett budgetuppdrag
och beslut om att uppdraget ska anses slutfort. Det fortsatta arbetet inom
Féltgruppen kommer dock att bygga péd nirvaro i de miljéer dir ungdomar
finns och pé 16pande dialog med malgruppen.

Justerandes sign
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3. Innebér beslutet att barns- och ungdomars béasta har beaktats?

Ja, barns och ungdomars basta har beaktats. Syftet med uppdraget ar att
starka kommunens forebyggande arbete riktat till barn och unga genom 6kad
synlighet, bittre tillgénglighet och starkare nirvaro. Forvaltningen bedomer
att detta ligger 1 linje med barnets bésta.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Inga identifierade intressekonflikter.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen

Uppfo6ljning uppdrag En plan for ett forstirkt arbete inom ramen for det
forebyggande teamet

Forslag till beslut

Arbete- och vilfardsforvaltningen foresldr Nimnden for arbete och valfard
att foresla Kommunstyrelsen att foresla Kommunfullmiktige att
budgetuppdraget att i samband med redovisning av tertial 2 (T2) presentera
en plan for ett forstarkt arbete inom ramen for det forebyggande teamet ska
anses slutfort.

Beslutsgang

Ordforande Therese Seefried (-) fragar om ndmnden kan bifalla
tjansteforslaget och finner att sé ar fallet.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Enhetschef Réd och stod familj

Verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§127 Dnr 2026-000421710

Riktlinje gallande ersattningar och kostnader vid
placering i familjehem och HVB-hem

Beslut

Néamnden for arbete och vilféard antar riktlinjen Erséattningar och kostnader
vid placering i familjehem och HVB-hem, som ersétter tidigare riktlinje
Riktlinjer for familjehemsvdrd och ovriga kostnader i samband med
placering i HVB-hem eller familjehem, daterad den 31 augusti 2021.

Arendebeskrivning

Arbete- och vilfardsforvaltningen har reviderat den tidigare riktlinjen for
familjehemsvard och kostnader i samband med placering i familjehem och
HVB-hem.

Den nya riktlinjen har anpassats till nuvarande organisation, géllande
lagstiftning och aktuella arbetssitt. Syftet ar att skapa en tydlig och likvérdig
hantering av arvoden, omkostnadserséttningar samt dterkommande
tilliggskostnader och kostnader av engangskaraktir vid placering av barn
och unga.

Riktlinjen tydliggdr dven ansvarsfordelningen mellan socialsekreterare och
familjehemssekreterare samt att beslut om erséttningar och kostnader fattas
enligt gillande delegationsordning.

Bedomning

Forvaltningen bedomer att den nya riktlinjen ger ett tydligare stod vid
handlidggning, beddmning och beslut om ersittningar och kostnader 1
samband med placering i familjehem och HVB-hem.

Riktlinjen tydliggor vilka kostnader som ingér i den ordinarie
omkostnadserséttningen, vilka kostnader som kan erséttas diarutover och hur
dessa ska bedomas och dokumenteras. Den utgar fran barnets eller den unges
individuella behov, vardplan och genomforandeplan samt aktuella
rekommendationer frén Sveriges Kommuner och Regioner, SKR.

Forvaltningen bedomer sammantaget att riktlinjen bidrar till en mer enhetlig,
transparent och réttssiker hantering av ersittningar och kostnader.

Barnrittsbedomning
Se underlag.

Justerandes sign
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Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse — Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare

Riktlinje: Ersdttningar och kostnader vid placering i familjehem och HVB-
hem

Riktlinje f6r familjehemsvard och 6vriga kostnader 1 samband med placering
1 HVB-hem eller familjehem (2021-08-31)

Barnrittsbedomning

Forslag till beslut

Arbete- och vilfardsforvaltningen foresldr Nimnden for arbete och valfard
besluta att anta riktlinjen Erséttningar och kostnader vid placering i
familjehem och HVB-hem, som ersétter tidigare riktlinje Riktlinjer for
familjehemsvdrd och ovriga kostnader i samband med placering i HVB-hem
eller familjehem, daterad den 31 augusti 2021.

Beslutsgang

Ordforande Therese Seefried (-) fragar om ndmnden kan bifalla
tjansteforslaget och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:
Verksamhetsutvecklare
Verksamhetschef IFO
Enhetschef Barn och Familj

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§128 Dnr 2026-000196007

Uppfdljning rekommendationer fran revisionen

Beslut

Néamnden for arbete och vilfard godkénner uppfoljningen av
rekommendationerna frin revisionen.

Arendebeskrivning

Revisorerna granskar rligen all verksamhet som bedrivs inom
kommunstyrelsen och ndmnderna. Granskningsresultatet och
rekommendationer sammanstills i en rapport.

Niamnden for arbete och vilfiard har tva aktuella rekommendationer.

Bedomning
Néamnden har tva aktuella rekommendationer som beddéms vara delvis klara.
Med utgédngspunkt i nuvarande planering dr prognosen att det fortsatta

arbetet bor kunna slutfoéras under dret, med malséttningen att
rekommendationerna ska vara hanterade till arsskiftet.

I underlaget Uppfoljning rekommendationer frin revisionen NAV finns en
sammanstéllning 6ver de bada rekommendationerna samt tillhérande analys
och status.

Barnrittsbedomning
Barnrittsbedomning saknas da barn inte bedoms paverkas av
arendet/beslutet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse — Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare

Uppfdljning rekommendationer fran revisionen NAV

Forslag till beslut

Arbete- och vilfardsforvaltningen forsldr Ndmnden for arbete och vélfard
besluta att godkdnna uppfoljningen av rekommendationerna frn revisionen i
enlighet med underlaget Uppféljning rekommendationer fran

revisionen NAV.

Justerandes sign
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Beslutsgang

Ordforande Therese Seefried (-) fragar om ndmnden kan bifalla
tjdnsteforslaget och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:
Forvaltningschef

Verksamhetsutvecklare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 129 Dnr 2026-000423700

Information om nya Socialtjanstlagen och
Larprocessen

Beslut

Néamnden for arbete och vélfird tar informationen om den nya
socialtjanstlagen och forvaltningens deltagande i larprocessen till
protokollet.

Arendebeskrivning

Den nya socialtjanstlagen (2025:400) tradde i kraft den 1 juli 2025. Lagens
intention dr att socialtjdnsten 1 hogre grad ska arbeta férebyggande, vara ldtt
tillgénglig, bygga pé vetenskap och beprovad erfarenhet samt skapa béttre
forutsittningar att ge stod i ett tidigt skede.

Omstéllningen till den nya lagstiftningen innebér ett 1angsiktigt
utvecklingsarbete for kommunerna. Arbete- och vélfardsforvaltningen har
under flera &r forberett omstillningen genom bland annat nuldges- och
behovsanalyser, framtagande av lokal fardplan samt 6versyn av verksamhet
och organisation.

Som ett stdd 1 omstdllningsarbetet deltar Ronneby kommun 1 Léarprocess
Framtidens socialtjanst 2026-2028, som samordnas av SKR och de regionala
samverkans- och stodstrukturerna (RSS). Larprocessen syftar till att stodja
kommunernas arbete med att stidlla om verksamheten 1 linje med den nya
socialtjanstlagen genom erfarenhetsutbyte, larande och utvecklingsarbete
tillsammans med andra kommuner.

Bedomning

Den nya socialtjanstlagen innebér ett fordndrat forhallningssétt dar fokus
flyttas mot forebyggande, latt tillgédnglig och kunskapsbaserade arbetssitt.
Omstéllningen kommer att pagéd under flera ar och kriaver sévil utveckling
av verksamhetens arbetssétt som samverkan inom kommunen och med
externa aktorer.

Arbetet med den lokala fardplanen och dess planerade aktiviteter kommer att
avslutas som ett sérskilt omstéillningsarbete i samband med bokslutet 2026.
Det fortsatta arbetet 6vergér darefter till ordinarie verksamhetsutveckling,
dér arbetssitt, organisation och samverkan successivt foljs upp och utvecklas
utifran verksamheternas behov samt lagens intentioner och krav. Den

Justerandes sign
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omorganisation som planeras att genomforas vid arsskiftet dr en del av denna
verksamhetsutveckling och ska skapa organisatoriska forutséttningar for att
utveckla verksamheten 1 linje med den nya socialtjdnstlagens intentioner.

Forvaltningen arbetar dven aktivt med att sprida kunskap om den nya
socialtjénstlagen och bidra med socialtjanstens kompetens och perspektiv till
andra forvaltningar och verksamheter. Genom information, dialog och
samverkan skapas en gemensam forstaelse for lagens intentioner och for hur
kommunens verksamheter tillsammans kan bidra till ett mer forebyggande,
tillgédngligt och kunskapsbaserat arbete.

Arbete- och vilfardsforvaltningen deltar i ldrprocessen tillsammans med
Vard- och omsorgsforvaltningen. I larprocessen medverkar bade
tjanstepersoner och fortroendevalda, vilket skapar forutsittningar for en
gemensam kunskapsbas, samsyn och forankring i kommunens fortsatta
omstéllningsarbete. Genom deltagandet far kommunen dven mojlighet att ta
del av erfarenheter och goda exempel fran andra kommuner. Beddmningen
ar att detta stiarker forutséttningarna for ett samordnat arbete och for att
genomfora omstéllningen i enlighet med den nya socialtjianstlagens
intentioner.

Barnrittsbedomning
Barnrittsbedomning saknas dé barn inte bedoms paverkas av
arendet/beslutet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse — Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare

Forslag till beslut

Arbete och vilfardsforvaltningen foresldr Ndmnden for arbete och vélfard
besluta att ta informationen om den nya socialtjinstlagen och forvaltningens
deltagande i ldrprocessen till protokollet.

Beslutsgang

Ordforande Therese Seefried (-) fragar om ndmnden kan bifalla
tjansteforslaget och finner att sd ar fallet.

Beslutet skickas till:

Verksamhetsutvecklare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 130 Dnr 2026-000160106

Halvarsrapport avseende samverkan och
verksamhetsbidrag enligt avtal mellan Ronneby
kommun och Ronneby Kvinnojour

Beslut
Néamnden for arbete och vilfard tar informationen till protokollet.

Arendebeskrivning

Ronneby kommun och Ronneby Kvinnojour har ingatt avtal om samverkan
och verksamhetsbidrag for perioden 2026-2028. Avtalet syftar till att stirka
stodet till valdsutsatta kvinnor i Ronneby kommun, mojliggora tidiga
stodinsatser och lagtroskelstod, bidra till ett forebyggande arbete mot vald 1
nira relation samt skapa en tydlig struktur for samverkan mellan kommunen
och kvinnojouren.

Enligt avtalet ska Ronneby Kvinnojour érligen 1&dmna
verksamhetsredovisning till kommunen samt halvarsvis ldmna statistik for
perioderna januari—juni och juli-december. Denna tjansteskrivelse avser
uppfoljning av halvrsrapporten for perioden januari—juni 2026.

Ronneby Kvinnojour har lamnat en halvérsrapport som bilaga till drendet. I
bilagan redovisas statistik, dvriga aktiviteter samt verksamhetens
forutséttningar och arbetssitt under perioden januari—juni 2026.

Bedomning

Bilagan ger ndmnden en samlad bild av verksamhetens omfattning,
inriktning och genomforda insatser under arets forsta sex méinader.

Forvaltningen bedomer att drendet ddirmed utgor ett relevant underlag for
ndmndens uppfoljning av avtalet och kommunens verksamhetsbidrag till
Ronneby Kvinnojour.

Barnrittsbedomning
1. Paverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar?

Ja, arbetet mot vald i néra relation kan direkt eller indirekt paverka barn och
ungdomar. Barn kan paverkas av véld i nira relation dven nér de inte sjilva
ar den direkta mottagaren av stddinsatsen.

Sida
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2. Har barn/ungdomar som kan komma att berdras av beslutet fatt uttrycka
sina asikter?

Nej, det har inte bedomts aktuellt i detta drende eftersom drendet avser
information och uppf6ljning av avtalad rapportering.

3. Innebér beslutet att barns och ungdomars béasta har beaktats?

Ja, genom uppfoljning av stod till valdsutsatta och samverkan kring vald i
ndra relation bedoms barns och ungdomars bésta ha beaktats.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Inga sérskilda intressekonflikter har identifierats.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen

Avtal om samverkan och verksamhetsbidrag Ronneby kommun och
Ronneby Kvinnojour 20262028

Halvérsrapport Ronneby Kvinnojour 2026

Forslag till beslut

Arbete- och vilfardsforvaltningen foreslar Nimnden for arbete och valfard
besluta att ta informationen till protokollet.

Beslutsgang

Ordforande Therese Seefried (-) fragar om ndmnden kan bifalla
tjansteforslaget och finner att sd ar fallet.

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen
Enhetschef Vuxenenheten

Ronneby Kvinnojour

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL 26(37)

KOMMUN

Sida

2026-09-28

Namnden for arbete och valfard

§ 131 Dnr 2026-000412709

Rapport SURF 2026

Beslut

Namnden for arbete och valfard tar informationen om SURF 2026 till
protokollet.

Arendebeskrivning

SUREF star for samverkan mellan socialtjdnsten och utbildningsforvaltningen
i1 Ronneby for familjehemsplacerade barn. Arbetet paborjades 2018 efter att
en gemensam handlingsplan godkints av tjdnstepersoner i bada
forvaltningarna. Handlingsplanen bygger pa forskning om framgéngsfaktorer
for familjehemsplacerade barns skolgdng och beskriver hur samverkan ska
genomforas och foljas upp.

Syftet med SURF ir att genom samverkan folja upp och 6ka fokus pé
familjehemsplacerade barns skolgang samt att belysa barnen utifran ett
resursperspektiv. Malet ar att 6ka barnens motivation for skolarbetet och att
samtliga berorda barn ska klara grundskolan med behdrighet till
gymnasieskolan.

Malgruppen dr barn som ér placerade i familjehem av Ronneby kommuns
socialtjanst och som gér i grundskolan. Barn som é&r placerade pd HVB-hem
ingar inte i malgruppen. Rapport SURF 2026 bifogas drendet och innehaller
en samlad redovisning av bakgrund, forskning, resultat, utvirdering och
fortsatt arbete.

Bedomning

Forvaltningen bedomer, med utgangspunkt i den bifogade rapporten, att
SURF ir en viktig samverkansstruktur for att uppmérksamma och stérka
familjehemsplacerade barns skolgéng. Rapporten visar att arbetet bidrar till
okad samordning mellan socialtjénst, skola och familjehem samt till ett
tydligare fokus pa barnens skolgang.

Av rapporten framgér att berorda aktorer 1 huvudsak beskriver SURF som ett
positivt stod i arbetet. Samverkan, regelbundna méten och individuella
SURF-planer lyfts fram som viktiga delar for att skapa struktur, gemensam
forstaelse och uppfoljning kring barnens skolgéng.

Forvaltningen bedomer att det fortsatta utvecklingsarbetet bor ske utifran de
omrdden som redovisas i rapporten, bland annat barns delaktighet, fortsatt

Justerandes sign
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samverkan med berorda grupper och behovet av en god dverldmning till ny
SURF-samordnare.

Barnrittsbedomning

1. Péverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar?

Ja. Arendet rér information om SURF, som syftar till att stirka skolgéngen
for familjehemsplacerade barn i1 grundskolan.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att berdras av beslutet fatt utrycka
sina asikter?

Ja, barns roster har fangats upp inom ramen for SURF genom deltagande vid
moten, intervjuer och enkéter. Rapporten visar samtidigt att barns
delaktighet behover fortsitta utvecklas.

3. Innebér beslutet att barns- och ungdomars bdsta har beaktats?

Ja. Informationen visar att SURF utgér frdn behovet av samverkan kring
familjehemsplacerade barns skolgang och att arbetet syftar till att skapa
battre forutsdttningar for barnens utveckling, ldrande och framtida
mdjligheter.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Inga intressekonflikter har identifierats i drendet. Ett fortsatt
utvecklingsomrde &r att viga behovet av ordnade motesformer och
samverkan mot barnets mojlighet till delaktighet pa ett sétt som upplevs
meningsfullt och tryggt for barnet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse- Henrik Molin, Verksamhetschef IFO

Rapport SURF 2026

Forslag till beslut

Arbete- och vilfardsforvaltningen foreslar nimnden for arbete och vélfard
att ta informationen om SURF 2026 till protokollet.

Beslutsgang

Ordforande Therese Seefried (-) fragar om ndmnden kan bifalla
tjansteforslaget och finner att sd ar fallet.

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen

Enhetschef Barn- och familjeenheten

Justerandes sign
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§132 Dnr 2026-000413709

Justering av ersattning for feriearbete infor sommaren
2027

Beslut

Néamnden for arbete och vilfard beslutar att ersittningen for feriearbete hojs
till 75 kronor per timme fran och med sommaren 2027.

Arendebeskrivning

Ronneby kommun erbjuder feriearbete till ungdomar som fyllt 17 ar men
inte 18 ar den 1 juli det aktuella aret. Feriearbete &r en viktig insats for att ge
ungdomar arbetslivserfarenhet och en forsta kontakt med arbetslivet,
samtidigt som kommunen far mdjlighet att synliggéra bredden av
verksamheter och framtida yrkesvégar.

Bedomning

Ersittningen for feriearbete i Ronneby kommun uppgér i dag till 72 kronor
per timme. Forvaltningen har genomfort en omvérldsbevakning av timlon
exklusive semesterersdttning i ett antal narliggande och jamforbara
kommuner samt Region Blekinge. For att jamforelsen ska vara likvérdig
redovisas nivderna i detta avsnitt utan semesterersittning. Kartldggningen
visar att Ronneby kommun ligger 1 den nedre delen av spannet. S6lvesborg
ligger pd 74 kronor per timme, Emmaboda, Bromélla och Osby pa 75 kronor
per timme, Karlshamn pa 76 kronor per timme, Tingsryd pa 78 kronor per
timme och Tomelilla pa 80 kronor per timme.

Omvirldsbevakningen visar ocksa att vissa aktorer ligger vasentligt hogre én
Ronneby kommun dven nér jimforelsen gors utifran timlon exklusive
semestererséttning. Region Blekinge tillampar en aldersstrukturerad
ersittning dar 17-aringar ersdtts med 85 kronor per timme, 18-4ringar med
95 kronor per timme och 19-aringar med 120 kronor per timme. Morbylanga
ligger pd 84 kronor per timme och Markaryd pd 92,09 kronor per timme.
Kristianstad och Lessebo ligger pa 70,54 respektive 70 kronor per timme
exklusive semesterersittning, medan Karlskrona ligger pd 67 kronor per
timme. For Olofstrom har ndgon aktuell ersdttningsnivé inte kunnat
identifieras inom ramen for kartliggningen.

Sammantaget visar omvirldsbevakningen att Ronneby kommuns nuvarande
ersittning om 72 kronor per timme ligger ldgre dn flera av de kommuner
som ingdr i1 jdimforelsen. En hojning till 75 kronor per timme innebér att
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Ronneby hamnar i niva med Emmaboda, Bromdélla och Osby samt nirmare
Solvesborg, Karlshamn, Tingsryd och Tomelilla. Férvaltningens bedomning
ar darfor att ersédttningen bor justeras till 75 kronor per timme infor
sommaren 2027. Det innebdr en hdjning med 3 kronor per timme. En
hojning till denna nivé beddms vara en rimlig forsta justering som minskar
skillnaden gentemot omkringliggande kommuner, samtidigt som
kostnadsokningen kan hanteras inom befintlig budgetram.

Utifrén tidigare volymer och genomf6rda kostnadsberdkningar bedoms en
hojning till 75 kronor per timme innebéra en 6kad arskostnad om cirka 66—
86 tkr, beroende pa antal feriearbetare. Da 6kningen ryms inom befintlig
budgetram foreslas ingen sirskild budgetforstirkning infér 2027.
Forvaltningen bedomer samtidigt att ersittningsnivan sannolikt behover ses
over pa nytt infér sommaren 2028 for att fortsatt folja utvecklingen i
jamforbara kommuner. Detta bor i sa fall hanteras inom ramen for
budgetarbetet infor 2028.

Barnrittsbedomning
1. Paverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar.

Ja, beslutet paverkar ungdomar direkt da erséittningsnivan for feriearbete
justeras. Feriearbete ger ungdomar mojlighet till arbetslivserfarenhet och en
forsta kontakt med arbetslivet.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beroras av beslutet fatt utrycka
sina &sikter.

Nej. Det har inte bedomts som nddvéndigt for aktuellt forslag till beslut,
eftersom drendet avser justering av ersattningsniva.

3. Innebiér beslutet att barns- och ungdomars bésta har beaktats?

Ja. Beslutet bedoms bidra till att feriearbete dven fortsattningsvis éar en
relevant och attraktiv mojlighet for ungdomar i Ronneby kommun.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Inga intressekonflikter har identifierats vad géller aktuellt forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse — Henrik Molin, verksamhetschef

Forslag till beslut

Forvaltningen for arbete- och vilfard foreslar Namnden for arbete och
vélfird att besluta att erséttningen for feriearbete hojs till 75 kronor per
timme frdn och med sommaren 2027.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2026-09-28

Namnden for arbete och valfard

Beslutsgang

Ordforande Therese Seefried (-) fragar om ndmnden kan bifalla
tjdnsteforslaget och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen

Enhetschef Arbetsmarknadsenheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

§ 133 Dnr 2026-000420001

Yttrande fran namnden for arbete och valfard kring
ombyggnation av Kontaktcenter, arende KS 287 2026-
000461

Beslut

Néamnden for arbete och vélfard beslutar att stélla sig bakom f6rslaget om
ombyggnation av Kontaktcenter samt avge yttrandet som sitt eget till
Kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Idag finns det tva receptioner samt tva vintrum i Stadshuset, ett for de som
ska besoka Arbete och Vilfird och ett for dvriga besokare. Dessa tva
receptioner dr beldgna i anslutning till varandra i entrén till Stadshuset. For
att skapa fOrutséttningar for invanare och andra besokare att fa ett battre
bemotande vid fysiskt besok, oavsett vem man ska besoka 1 stadshuset,
foreslés att en enklare ombyggnation sker 1 Stadshusets entré. Med denna
forédndring ser vi att vi kan ha en och samma reception for Stadshuset och att
Kontaktcenter och Arbete och Vilférds reception darmed blir samma. Detta
gor att vi kan effektivisera hur vi arbetar, skapa mer yta till kontorsutrymme
1 AVF korridor samt att alla invanare bemots pa en och samma plats.

Bedomning

Arbete- och vilfardsforvaltningen bedomer att en ombyggnad kan
effektivisera hur vi arbetar, skapa mer kontorsyta samt ge invanare och
besokare en bdttre service. En sammanslagning av Ronneby kommuns
kontaktcenter och arbete- och vélfardsforvaltningens reception kan skapa en
tydligare och mer samlad service for medborgarna. Fordndringen kan
samtidigt innebira risker kopplade till kompetens, arbetsfordelning,
arbetsgruppstillhorighet samt den fysiska miljon. For att nd avsedd effekt
behodver ansvar, bemanning, kompetenskrav och lokalldsningar tydliggoras.

En central del i omstéllningen till ny Socialtjénstlag ar att arbeta
forebyggande och vara létt tillgdngliga for vara invanare. Vi ser mojligheter
utifran detta att samordna denna process med fordndringen av organisation
inom arbete-och vélfardsforvaltningen som tréder i kraft vid arsskiftet
2026/2027 dar forvaltningen kommer att inféra en gemensam mottagning for
samtliga verksamheter.

Arendet ir riskbeddmt i samverkan med skyddsombud.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

Barnrittsbedomning
Barnrittsbedomning saknas da barn inte bedoms paverkas av
drendet/beslutet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Emma Stahre — forvaltningschef

Ritning Kontaktcenter

Forslag till beslut

Arbete- och vilfardsforvaltningen foreslar nimnden for arbete och vilfard
besluta att stilla sig bakom forslaget om ombyggnation av Kontaktcenter
samt avge yttrandet som sitt eget till Kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforande Therese Seefried (-) fragar om ndmnden kan bifalla
tjansteforslaget och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:
Emma Stahre Forvaltningschef
Tobias Ekberg IT-chef

Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

§ 134 Dnr 2026-000410006

Sammantradestider 2027

Beslut

Néamnden for arbete och vilfard beslutar om féljande sammantrédestider for
2027:

Nimnden for arbete och vilfird | Tisdagar kl. 13.00
4/1, mandag, digitalt sammantride

for val av nytt arbetsutskott

26/1 Motesfritt juli

23/2 24/8

23/3 28/9

27/4 26/10

25/5 23/11

22/6 21/12
Arbetsutskottet Tisdagar kl. 13.00
19/1 Motesfritt juli

16/2 17/8

16/3 21/9

20/4 19/10

18/5 16/11

15/6 14/12

Arendebeskrivning

Forslag till ssmmantradestider for Nimnden for arbete och vélfard samt
Arbetsutskottet for arbete- och vilfardsndimnden 2027 presenteras av
kanslienheten.

Bedomning
Tjénsteskrivelse- Sofie Akerstrom, nimndsekreterare

Forslag till beslut

Néamnden for arbete och vilfard samt Arbetsutskottet for arbete- och
vélfardsndmnden foreslds att ha sina sammantréden tisdagar en gang per

manad, med undantag for juli som dr motesfritt. Sammantradena foreslas
borja kl. 13.00.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

Dé& en ny mandatperiod inleds 1 januari 2027 behdver ett extra
nimndsammantrdde hallas 1 borjan av januari for val av nytt arbetsutskott.
Detta sammantrade foreslds héllas digitalt mandag 4 januari k1. 13.00.

Foljande forslag ges till sammantradestider 2027:

Nimnden for arbete och vilfard | Tisdagar kl. 13.00
4/1, mandag, digitalt sammantride

for val av nytt arbetsutskott

26/1 Motesfritt juli

23/2 24/8

23/3 28/9

27/4 26/10

25/5 23/11

22/6 21/12
Arbetsutskottet Tisdagar kl. 13.00
19/1 Motesfritt juli

16/2 17/8

16/3 21/9

20/4 19/10

18/5 16/11

15/6 14/12

Beslutsgang

Ordforande Therese Seefried (-) fragar om ndmnden kan bifalla
tjansteforslaget och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:
Kanslienheten

Arbete- och vélfardsforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

§ 135 Dnr 2026-000004006

Verksamhetsuppfoljningar for augusti 2026

Beslut

Néamnden for arbete och vélfird noterar redovisade
verksamhetsuppfoljningar till protokollet.

Arendebeskrivning

Verksamhetsuppfoljningar for personlig assistans, daglig
verksamhet/sysselsdttning, forsorjningsstdod, vuxenenheten, Sesam och barn-
och familjeenheten for augusti 2026, redovisas for naimnden.

Beslutsunderlag
VU Barn matt augusti 2026

VU Barn aktualisering och orsak augusti 2026
VU Forsorjningsstod augusti 2026

VU Vuxenenheten augusti 2026

VU Sesam augusti 2026

VU Sysselséttning augusti 2026

VU Personlig assistans augusti 2026

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

§ 136 Dnr 2026-000005006

Delegationsbeslut augusti 2026

Beslut

Néamnden for arbete och vilfard noterar redovisade delegationsbeslut till
protokollet.

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut for perioden 2026-08-01 till 2026-08-31 redovisas
skriftligt.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2026-09-28

Namnden for arbete och valfard

§ 137

Dnr 2026-000006006

Delgivningsarenden 2026

Beslut

Néamnden for arbete och vilfard noterar redovisade delgivningsédrenden till
protokollet.

Arendebeskrivning
Nedanstdende delgivningar redovisas till innevarande sammantrade:

Avtal tillnyktring Blekinge 20262027 — Region Blekinge

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-09-01 § 223-
Kommunovergripande riskomraden 2027- Ronneby Kommun

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-09-01 § 231-Remiss
Arbetsordning for Politisk samverkan vdrd och omsorg, PSVO-
Ronneby Kommun

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-09-01 § 245-
Organisationstillhorighet kafeteria stadshuset- Ronneby Kommun

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



