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KOMMUN 2026-10-19

Kommunstyrelsen personalutskott

Plats och tid KS-rummet Kommunhuset, mandagen den 19 oktober 2026 kI 15:10-
Beslutande Ledamoter
Petra Andersin (S), Ordférande Ingrid Sundbom (C)

Lars Tangdén (C), 1:e vice ordférande
UIf Mannberg (S)
Robert Lindgren (S)

Ersattare

Mona Andersson (S)
Kent Persson (S)
Erland Robertsson (C)

Ovriga narvarande Sara Haggstrom, Personalchef §§ 28-35
Stina Westerberg, Kommunsekreterare §§ 28-35
Justerare Lars Tangdén
Justeringens plats och tid Digital justering, 2026-10-19
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer § 28-35
Stina Westerberg
Ordférande

Petra Andersin

Justerare
Lars Tangdén
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Instans Kommunstyrelsen personalutskott
Sammantradesdatum 2026-10-19
Datum da anslaget satts upp  2026-10-20 Datum da anslaget tas ned 2026-11-11

Forvaringsplats for protokollet Kommunkontoret, kommunledningskontoret

Underskrift

Stina Westerberg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

F20DD0O9DEGOE4FE2E7FC355BBCE2EOD5CADG15E077
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§28 Dnr

Val av justerare

Kommunstyrelsen personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar utse Lars Tangdén till justerare for dagens
sammantrade.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
F20DD09DEGOE4FE2E7FC355BBCE2E9DS5CADG15E077
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§ 29 Dnr

Godkannande av foredragningslista

Kommunstyrelsen personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar lagga till arendet Begaran om entledigande i
dagordningen och godkanner darefter féredragningslistan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

F20DD0O9DEGOE4FE2E7FC355BBCE2EOD5CADG15E077
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§ 30 Dnr KS-2026-01323

Begaran om entledigande

Kommunstyrelsen personalutskotts forslag till beslut
Kommunstyrelsens personalutskott féreslar

- att kommunstyrelsens ordférande fattar ett bradskande beslut om att
kommunchefens begéaran om uppsagning beviljas i enlighet med begéran och
framtaget forslag till verenskommelse.

- att Kommunstyrelsens ordférande fattar ett bradskande beslut att tillférordna Hilda
Vidmark som tillférordnad kommunchef fr o m 2026-10-20. Férordnandet 16per
under tiden rekrytering av ny kommunchef pagar.

Detta med anledning att &rendet beddms vara av sddan bradskande karaktar att
kommunstyrelsens avgorande inte kan avvaktas till nasta sammantrade utan risk for
fordrojning och olagenhet for verksamheterna.

Kommunstyrelsen personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar uppdra till personalchef att i samrad med
kommunstyrelsens presidium pabdrja rekrytering av ny kommunchef samt aterkomma med
forslag till tillsattning enligt gallande delegationsordning.

Arendesammanfattning

Kommunchef Anders Persson lamnade 2026-10-13 in begéaran att avsluta sin tjanst i
Robertsfors kommun med 6nskan att bli arbetsbefriad under uppsagningstiden fran och med
2026-10-20.

Forslag till 6verenskommelse har tagits fram av personalchef i samrad med kommunalrad
och visas for kommunstyrelsens personalutskott vid personalutskottets sammantrade.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsens ordférande
Personalchef

Yrkanden

Petra Andersin (S) yrkar att Kommunstyrelsens personalutskott foreslar att
kommunstyrelsens ordférande fattar ett bradskande beslut om att kommunchefens begéaran
om uppséagning beviljas i enlighet med begéaran och forslag till 5verenskommelse.

Petra Andersin (S) yrkar att Kommunstyrelsens personalutskott foreslar att
Kommunstyrelsens ordférande fattar ett bradskande beslut att tillférordna Hilda Vidmark som
tf Kommunchef fr o m 2026-10-20. Férordnandet I6per under tiden rekrytering av ny
kommunchef pagar.

Petra Andersin (S) yrkar att Kommunstyrelsens personalutskott uppdrar till personalchef att i
samrad med kommunstyrelsens presidium pabdrja rekrytering av ny kommunchef samt
aterkomma med forslag till tillsattning enligt géllande delegationsordning.

Beslutsutgang

Ordférande konstaterar att det finns tre forslag till beslut och finner att férslagen inte star mot
varandra. Ordférande fragar kommunstyrelsens personalutskott hur de staller sig fill
forslagen och finner att Kommunstyrelsens personalutskott bifaller forslagen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

F20DD0O9DEGOE4FE2E7FC355BBCE2EOD5CADG15E077
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§ 31 Dnr KS-2026-01194

Hallbart Medarbetarengagemang (HME)

Kommunstyrelsen personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott tackar for informationen.

Arendesammanfattning

Robertsfors kommun genomfor arligen en matning av hallbart medarbetarengagemang,
HME. Undersékningen omfattar omradena motivation, ledarskap och styrning. Arets resultat
visar foljande:

1. Deltagande: Av 700 inbjudna medarbetare besvarade 453 undersékningen.
Svarsfrekvensen var 64,7 procent, jamfort med 78,4 procent féregaende ar. Férvaltningens
beddmning &r att minskningen delvis beror pa att arbetet med valet begransade
mojligheterna att marknadsféra undersékningen. Enkaten genomférdes ocksa i nara
anslutning till kommunens ordinarie pulsmatning, vilket sannolikt bidrog till enkattrétthet och
ett |agre deltagande.

2. Motivation och hallbart medarbetarengagemang: Det sammanlagda HME-indexet ar 77,
jamfort med 80 foregaende ar. Delindex for motivation ar 77, jamfért med 79. Upplevelsen av
att arbetet ar meningsfullt ar fortsatt stark och far vardet 85. Mgjligheten att lIara nytt och
utvecklas i det dagliga arbetet far vardet 73, medan pastaendet "Jag ser fram emot att ga till
arbetet” far vardet 72.

3. Ledarskap: Delindex for ledarskap &r 75, jamfort med 77 foregdende ar. Medarbetarnas
upplevelse av att narmaste chef visar fértroende far vardet 79 och férutsattningarna att ta
ansvar i arbetet far vardet 76. Upplevelsen av att chefen visar uppskattning for
arbetsinsatserna far ett lagre varde, 70, och ar ett fortsatt utvecklingsomrade.

4. Styrning: Delindex for styrning ar 80, jamfort med 83 féregaende ar. Styrning ar fortsatt det
omrade som har hdgst resultat. Kdnnedom om arbetsplatsens mal och tydlighet i vad som
férvantas i arbetet far bada vardet 84. Uppféljning och utvardering av arbetsplatsens mal far
vardet 71, jamfort med 79 foéregaende ar, och visar den storsta nedgangen bland
undersdkningens fragor.

Beslutsunderlag
HME 2026 pptx

Beslutet ska skickas till
Kommunledning

Kommunstyrelse

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

F20DD0O9DEGOE4FE2E7FC355BBCE2EOD5CADG15E077
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§ 32 Dnr KS-2026-01212

Information om partiell nedtrappningsforman

Kommunstyrelsen personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott tackar for informationen.

Arendesammanfattning

From 1a januari infors en ny férman, partiell nedtrappningsférman for seniora arbetstagare i
tjanstepensionsavtalet AKAP-KR. Férmanen syftar till en langsiktigt hallbar
kompetensforsorjning och forlangt arbetsliv dar arbetsgivaren far ett verktyg till ett planerbart
och kontrollerat uttrade ur arbetslivet nar arbetstagare nédrmar sig beslut om pensionering.
Detta genom att erbjuda den anstéllde minskad arbetstid ned till och med 80 procent av
heltid med fortsatt full inbetalning till den avgiftsbestamda alderspensionen.

Det ar ocksa en mojlighet for arbetsgivaren att behalla kritisk kompetens genom att skapa
forutsattningar for seniora medarbetare att trappa ner sitt arbetsliv infér en full
pensionsavgang.

Beslutsunderlag
Cirkular 25:24 AKAP: KR Partiell nedtrappning.pdf

Beslutet ska skickas till
Kommunledning

Kommunstyrelse

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

F20DD0O9DEGOE4FE2E7FC355BBCE2EOD5CADG15E077
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§33 Dnr KS-2026-01236

Uppfoljning internkontrollplan delar 2026
Personal

Kommunstyrelsen personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott godkanner uppféljning internkontrollplan delar 2026
personalkontoret.

Arendesammanfattning
Personalchef informerar om malstyrning per 260831.

Beslutsunderlag
Internkontroll 2026 2026-10-09

Beslutet ska skickas till
Kommunchef

Personalchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

F20DD0O9DEGOE4FE2E7FC355BBCE2EOD5CADG15E077
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§34 Dnr KS-2026-01237

Verksamhetsberattelse delar 2026 Personal

Kommunstyrelsen personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott godkanner verksamhetsberattelse delar 2026
personalkontoret.

Arendesammanfattning
Personalchef informerar om malstyrning per 260831.

Beslutsunderlag
Malstyrning 2026 2026-10-09

Delar Verksamhetsberattelse 260831 Personalkontoret
Beslutet ska skickas till
Kommunchef

Personalchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

F20DD0O9DEGOE4FE2E7FC355BBCE2EOD5CADG15E077
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§35 Dnr KS-2026-01189

Personalchef informerar 2026-10-19
Kommunstyrelsen personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott tackar for informationen.

Arendesammanfattning
Personalchef informerar om aktuella personalpolitiska fragor

Beslutsunderlag
Inget underlag éar bifogat.

Beslutet ska skickas till

Personalchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

F20DD0O9DEGOE4FE2E7FC355BBCE2EOD5CADG15E077



Undertecknat av féljande personer

Lars Olof Arvid Tangdén

E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2026-10-19 16:28:27
Transaktionsidentitet: F20DD09DE60E4FE2E7FC355BBCE2E9D5CAD615E077

Petra Anna Margareta Andersin

E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2026-10-19 16:34:17
Transaktionsidentitet: 6D6CAAB873733E8FFC6D2A4D821EE8FAS5734C3FAEGT7

STINA WESTERBERG

E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2026-10-1917:17:31

Transaktionsidentitet: BBE3EF016D06159185ADB71E93D24616071BB0O96EF
Underskriftstjanst: twoday Underskriftstjanst

© twoday
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Organisation: Robertsfors kommun
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E-post: kommun@robertsfors.se
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