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§19 Dnr KLK 2026/396 107

Information ekonomi helagda kommunala bolag

Allmanna utskottets beslut
1. Léagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
a) Tjansteskrivelse, Tjdnsteskrivelse- Information ekonomi heldgda
kommunala bolag, daterad 2026-03-19.

b) Muntlig féredragning av John Oknelid, ekonomichef/tf. VD Réttviks
fastigheter AB.

Sammanfattning av arendet

John Oknelid, ekonomichef/tf. VD Rittviks fastigheter AB redogor for den
ekonomiska rapporten inom koncernen:

e Rittviks fastigheter AB:s utfall for februari dr 1,8 mnkr béttre dn
budget.

e Rittviks vardlokaler AB foljer budget.

e Rittviks skoljordbruk AB redovisar ett ndgot samre resultat dn
forvantat, framst pa grund av kostnader kopplade till lokaler och
reparationer.

e Rittvik vatten och avfall AB foljer budget.

Forvaltningens forslag till allmanna utskottet
1. Léagga informationen till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§20 Dnr KLK 2026/40 04

Information om likviditeten inom kommunkoncernen
2026

Allmanna utskottets beslut
1. Liagga informationen till handlingarna.
Beslutsunderlag
a) Tjansteskrivelse, Tjdnsteskrivelse- Information om likviditeten inom
kommunkoncernen 2026, daterad 2026-03-19.

b) Rapport, Likviditeten inom Rdittviks kommunkoncernen 2026-02-28,
daterad 2026-03-24.

Sammanfattning av arendet

Ekonomichef, Erik Maag redogdr for likviditeten i kommunkoncernen per
28 februari 2026.

Forvaltningens forslag till allmanna utskottet
1. Liagga informationen till handlingarna.
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§ 21 Dnr KLK 2026/366 02

Information om kandidatupplevelse vid rekrytering

Allmanna utskottets beslut
1. Léagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
a) Tjansteskrivelse, Tjdnsteskrivelse- Kandidatupplevelse av
rekryteringsprocess, daterad 2026-03-16.

b) Redovisning, Kandidatupplevelse av rekryteringsprocess 2025,
daterad 2026-03-19.

Sammanfattning av arendet

Kommunens fortroendevalda gav KPMG 1 uppdrag 2024 att granska
kommunens personal- och kompetensforsorjning. Syftet var att se om
kommunstyrelsen har en tillfredstéllande ledning, styrning och uppfoljning
av personal- och kompetensforsorjningen. Kommunstyrelsen antog yttrandet
géllande revisionens granskning 2025-02-11 (Dnr KLK 2024/1148).

En av aktiviteterna i yttrandet var att:

- Tillse att det genomfors systematiserade uppfoljningar av hur
personer som ingdr i en rekryteringsprocess har uppfattat kommun
som arbetsgivare 1 allmidnhet samt genomforandet av
rekryteringsprocessen.

HR-enheten har frdn och med januari 2025 genomfort systematiserade
uppfoljningar genom att skicka ut enkat till personer som ingétt i en
rekryteringsprocess. Enkéten har besvarats anonymt och fragorna beror
kandidatupplevelsen av rekryteringsprocessen samt uppfattningen av
kommunen som arbetsgivare. Enkdtsvaren redogors for i1 bilaga.

Forvaltningens forslag till allmanna utskottet
1. Léagga informationen till handlingarna.

Beslut skickas till
Anki Pellgard, forvaltningschef stab- och serviceforvaltningen
Linda Alfredsson, HR-chef
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§22 Dnr KLK 2026/369 02

Arlig SAM (systematiskt arbetsmiljéarbete) 2025

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
1. Godkénna redovisningen av foregdende ars handlingsplan 2024.

2. Anta handlingsplan for arlig uppfoljning av SAM 2025.

Beslutsunderlag
a) Tjansteskrivelse, Tjdansteskrivelse-Systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM) — Kommunévergripande uppfolining av 2025 ars arbete,
daterad 2026-03-13.

b) Redovisning, Uppfoljning av SAM 2025 barn- och
utbildningsforvaltningen, daterad 2026-03-19.

¢) Redovisning, Uppfoljning av SAM 2025 socialférvaltningen, daterad
2026-03-19.

d) Redovisning, Uppfoljning av SAM 2025
samhdllsutvecklingsférvaltningen, daterad 2026-03-19.

e) Redovisning, Uppfolining av SAM 2025 stab- och serviceférvaltningen,

daterad 2026-03-19.

Sammanfattning av arendet

Under det forsta kvartalet av 2026 har uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet i kommunen gjorts for aret 2025. Det har sammanstéllts
pa arbetsplatsniva och forvaltningsniva enligt antagen modell f6r
uppfoljning.

Foregiende ars handlingsplan (drlig uppfoljning av SAM 2024)

e Genomgang av évergripande arbetsmiljomal
Gora arbetsmiljomalen som finns i arbetsmiljopolicyn kénda och
bryta ner dem pa forvaltnings- och verksamhetsniva. Detta gors
genom att respektive forvaltning har genomgéng av mélen samt
genom utbildningsinsats. Ansvarig: HR-enheten tillsammans med
kommunledning.
Under 2025 skedde ingen utbildningsinsats, detta sker under 2026.

e Genomgang av de nya AFS:arna
Oka kunskapen i de nya AFS:arna. Detta gérs genom
utbildningsinsats.
Ansvarig: HR-enheten.
Under 2025 skedde ingen utbildningsinsats, en digital utbildning
byggdes under 2025, som lanseras under kvartal 1 2026.
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e Fortsatt arbete med att forbittra rutinerna for undersokning av
den digitala arbetsmiljon.
Detta gors bdde genom utbildningsinsats och systematiskt arbete 1
verksamheterna.
Ansvarig: HR-enheten och respektive chef.
HR-enheten har tydliggjort SAM-hjulet under 2025, ddr rutinerna for
undersokning av den digitala arbetsmiljon ingar. Detta omrdde ingdr
i den arliga arbetsmiljoutbildningen som dr planerad hosten 2026.

e Utveckla on- och offboarding processerna
Onboarding; bygga pad med verksamhetsspecifik information samt se
over om det gér att koppla pa bland annat behorighetsbestillningar.
Offboarding; bygga pd med verksamhetsspecifik uppfoljning samt
avsnitt gidllande kompetensoverforing.
Ansvarig: HR-enheten tillsammans med ledningsgrupper samt IT.
Under 2025 skedde ingen utveckling av dessa processer. Processerna
dr nu med i den kommunévergripande digitaliseringsprioriteringen,
och arbetet pdborjas under 2026.

Sammanstallning av uppfoljning

Nedan foljer en sammanstéllning pd kommundvergripande niva av
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for aret 2025.
Forvaltningarnas respektive uppfoljningsrapport bildggs detta dokument.

1. Kéinnedom om styrdokument inom personalomradet
Resultatet visar att kdinnedomen om géllande styrdokument inom
personalomradet r fortsatt relativt god. Det framkommer att ménga
kénner till var styrdokumenten finns tillgdngliga, men att alla
styrdokument och deras innehéll inte fullt ut &r kéinda. De kéndaste
styrdokumenten éar fortsatt arbetsmiljopolicyn, riktlinjerna for hot och
vald, krankande sdrbehandling och trakasserier, likabehandling och
jamstilldhet, missbruk av alkohol och droger samt rokfri arbetsplats.

2. Kinnedom om organisationens arbetsmiljomal
Resultatet visar att kinnedomen om organisationens arbetsmiljomal
fortfarande skiljer sig at inom organisationen. Aven om
forvaltningarna arbetar utifrdn de kommundvergripande malen i
arbetsmiljopolicyn, finns en otydlighet kring detta ldngre ner i
organisationen.

3. Bidragit till arbetsmiljoméilen
Hur forvaltningarna har bidragit till att uppna organisationens
arbetsmiljomal skiljer sig fortsatt 4t mellan samt inom
forvaltningarna, utifran svaret pa ovanstaende (kinnedom om
organisationens arbetsmiljomal). Det framkommer tydligare i
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10.

uppfoljningen for 2025 att det dr svart att besvara denna fraga utifran
att det inte finns kdnnedom om forvaltningarnas mal, men att
verksamheterna dndé arbetar for en god arbetsmiljo.

Arbetsplatstraffar (APT)

Resultatet visar att majoriteten har fortsatt regelbundna
arbetsplatstraffar och majoriteten har haft atta eller fler traffar under
aret. Fortsatt framkommer det att traffen priaglas av en mycket hog
grad av dialog men att det 4r mycket informationspunkter pa
traffarna, vilket gor att tiden kan kdnnas for kort for att hinna med
allt. Det finns mgjlighet att bidra till dagordningen, de flesta anger att
den ligger ute i god tid for att kunna lagga in punkter.

Medarbetarsamtal
Medarbetarsamtal genomfors arligen, till ett resultat pa nastan 95%.
Négra anger att det inte skett samtal pa grund av chefsbyten.

Lonesamtal
Lonesamtal genomf0rs arligen, till ett resultat pd drygt 96%. Négra
anger att det inte skett samtal pa grund av chefsbyten.

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) enligt arsplan

Resultatet visar att det systematiska arbetsmiljoarbetet Overlag
fungerar vil inom organisationen, ett nastan identiskt resultat som for
2024.Det framkommer att det arbetas olika med SAM, vissa anser att
det finns brister 1 uppfdljning samt dokumentation och vissa anser att
arbetsmiljoarbetet har utvecklats.

Kinnedom om foreskrifter (AFS:ar) som maste foljas

Resultatet visar att drygt hélften vet vilka AFS:ar som maste {oljas,
det ar en forbéttring mot uppfoljning for 2024. Det framkommer
dock skillnader, att vissa vet vilka som ska foljas och att genomgéng
av AFS:arna sker regelbundet samt att vissa ser behov av repetition
och tydliggoérande.

Riskbedomningar vid forindringar

Resultatet visar att majoriteten av verksamheterna, drygt 85%,
genomfor riskbedomningar vid fordandringar, ett ndstan identiskt
resultat som for 2024. Endast ett fital anger att det inte gors. Det
framkommer dock skillnader, att vissa inte gor det vid mindre
fordndringar utan endast vid storre fordndringar. Majoriteten anger
att det kan bli battre.

Undersokning av den psykosociala arbetsmiljon
Majoriteten av verksamheterna genomfor OSA-enkdt arligen, ett
néstan identiskt resultat som for 2024.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Samarbete for att 6ka medarbetarnas hilsa

Resultatet visar att det inom samtliga forvaltningar finns ett bra
samarbete, frimst mellan chef och skyddsombud. Det framkommer
att vissa enheter inte har skyddsombud. Rollen hidlsoombud lyfts i
arets uppfoljning igen, om det dr en roll som ska finnas eller inte.
Under denna fraga framkommer det att LOSAM (lokal samverkan)
startas upp inom Socialforvaltningen, vilket inte har funnits tidigare.

Upplevelse av arbetsglidje

Resultatet visar att det finns en god upplevelse av arbetsglddje inom
kommunens verksamheter, dar majoriteten anger 4 och 5 (i mycket
hog grad) pa en 5-gradig skala, vilket motsvarar 80,7%. Det ir ett
nagot hogre resultat mot 2024 (72,4%). Det framkommer att
arbetsgladjen kan variera fran dag till dag och att det kan paverkas av
en hog arbetsbelastning. Ménga anger att de trivs pa arbetet.

Digital arbetsmiljo

Fortsatt anger majoriteten att den digitala arbetsmiljon inte undersoks
eller foljs upp. Det framkommer att verksamheterna inte vet vart
ansvaret ligger for den digitala arbetsmiljon.

Skyddsronder, handlingsplan och atgiirder

Fortsatt anger majoriteten att det genomfors skyddsronder
regelbundet (minst en géng per ar, eller oftare vid behov), ett nagot
bittre resultat mot 2024.

Arbetsskador och tillbud

Fortsatt fungerar rutinen for arbetsskador och tillbud 6verlag bra
inom organisationen. Majoriteten anger att arbetet med KIA-systemet
dnda kan utvecklas. Manga anger att det inte sker sa ménga héndelser
som ska rapporteras in.

Rutin vid sjukfranvaro

Fortsatt anger majoriteten att det finns en kdnd och vél fungerande
rutin vid sjukfranvaro, ett néstan identiskt resultat som for 2024. Det
framkommer att vissa enheter inte har en nedskriven rutin, men den
informella rutinen fungerar bra. Nagon anger att rutinen ar
vélfungerande men ser behov av att folja upp rutinen och revidera
den.

Rehabiliteringsprocess

Fortsatt anger majoriteten att arbetsplatsen har en kénd och vl
fungerande rehabiliteringsprocess, men den dr mest kind for de som
ar 1 en rehabiliteringsprocess.

Uppfoljning av sjukfranvaro
Fortsatt anger majoriteten att arbetsplatsen har en kénd och vl
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19.

20.

21.

22.

23.

fungerande rutin for uppfoljning av sjukfranvaro. Det framkommer
att det dr tydligare vid langtidssjukfranvaro 4n vid
korttidssjukfranvaro och att det finns en kinnedom om
omtankessamtalen, men de kan goras mer systematiskt.

Forindringar i verksamheten

Fortsatt anger majoriteten, drygt 85%, att det systematiska
arbetsmiljoarbetet planeras och dokumenteras vid forédndringar i
verksamheten, ett ndgot béttre resultat dn f6r 2024 (73,9%). Det
framkommer att majoriteten anser att arbetet kan bli dnnu béttre.

Foretagshilsovarden

Fortsatt anger majoriteten att det finns kunskaper i nér, hur och pa
vilket sétt foretagshilsovarden anvinds som expertresurs inom
arbetsmiljo och rehabilitering. Det framkommer fortsatt att det framst
ar chefer och skyddsombud som har den kunskapen.

Onboarding

Fortsatt ser onboarding-processen olika ut inom organisationen.
Vissa anger att det fungerar bra pé arbetsplatsen, vissa anger att det
kan bli battre pé arbetsplatsen och vissa anger att den
kommundvergripande processen behover utvecklas genom mer
digitalisering.

Offboarding
Fortsatt ser offboarding-processen olika ut inom organisationen.
Majoriteten anger att det behdver utvecklas genom digitalisering.

Ovrigt, annat kring arbetsmiljon

Uppfoljningen visar ett fortsatt behov av digitalisering inom flera
omraden. Inom socialfoérvaltningen och barn- och
utbildningsforvaltningen lyfts dven att vissa lokaler inte &r anpassade
for verksamheten samt att ventilationen i vissa fall ar bristfallig.

Sammanfattande bedomning

Uppfoljningen visar att det systematiska arbetsmiljoarbetet 6verlag fungerar
vél inom organisationen och att flera grundldggande strukturer finns pa plats,
sasom arbetsplatstriffar, skyddsronder och samtal. Samtidigt visar resultatet
att det finns utvecklingsomraden, bland annat vad géller digital arbetsmiljo,
kunskap om arbetsmiljoforeskrifter samt tydliggoérande av arbetsmiljomal.

Forslag till handlingsplan for det kommande éret

For att fortsétta stiarka och utveckla arbetsmiljoarbetet foreslas foljande
kommundvergripande utvecklingsomraden. Atgirderna syftar till att stodja
verksamheterna i arbetet med det systematiska arbetsmiljéarbetet 1 enlighet
med gillande arbetsmiljolagstiftning och foreskrifter fran Arbetsmiljoverket,
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bland annat AF'S 2023:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete — grundldggande
skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar. Respektive forvaltning ansvarar
for att vid behov ta fram kompletterande atgérder utifran sitt resultat i
uppfoljningen.

Pa kommundvergripande niva foreslas foljande handlingsplan:

e Fortsatt arbete med att forbiittra rutinerna for undersokning av
den digitala arbetsmiljon
Kvarstar fran foregdaende drs handlingsplan.
Arbetet syftar till att tydliggora ansvar och arbetssétt samt integrera
den digitala arbetsmiljon 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Ansvarig: HR-enheten samt respektive chef.

e Utveckla on- och offboardingprocesserna
Kvarstdr fran foregaende ars handlingsplan.
Arbetet syftar till att vidareutveckla processerna genom
verksamhetsspecifik information, forbéttrad uppfoljning samt fortsatt
digitalisering.
Ansvarig: HR-enheten tillsammans med ledningsgrupper samt IT-
enheten.

e Fortsatt utveckling av drshjulet for systematiskt
arbetsmiljoarbete
Arshjulet utvecklas for att stéirka helheten i arbetsmiljdarbetet och
underldtta att moment som undersokning, riskbeddmning, atgirder
och uppfoljning blir en naturlig del av verksamheten.
Ansvarig: HR-enheten.

e Stirka kunskap och arbetssitt inom arbetsmiljoomradet
Uppfoljningen visar behov av att stiarka kunskapen om
arbetsmiljomal, arbetsmiljoforeskrifter samt rapportering och
uppfoljning av tillbud och arbetsskador. Arbetet genomfors genom
utbildningsinsats samt stdd till chefer och verksamheter.

Ansvarig: HR-enheten tillsammans med respektive chef.

Forvaltningens forslag till allmanna utskottet
Foresld kommunstyrelsen att besluta:

1. Godkénna redovisningen av foregdende ars handlingsplan 2024.
2. Anta handlingsplan for arlig uppfoljning av SAM 2025.

Yrkanden
1. Ulrica Momgqvist (C) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.
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Beslut skickas till

Katharina Mansfeld, kommundirektor

Anki Pellgard, forvaltningschef stab- och serviceforvaltningen

Kristina Dhenstrand, forvaltningschef barn- och utbildningsforvaltningen
Malin Lindén Ohlsson, forvaltningschef socialforvaltningen

Per-Johan Backlund, forvaltningschef samhéllsutvecklingsforvaltningen
Linda Alfredsson, HR-chef
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§23 Dnr KLK 2025/27 04

Omfordelning investeringsbudget 2026

Allmanna utskottets beslut
1. Godkinna omfordelning av investeringsbudget 2026 enligt underlag.

Beslutsunderlag
a) Tjansteskrivelse, Tjdansteskrivelse- Omfordelning investeringsbudget
2026, daterad 2026-03-19.
b) Underlag, Forslag pa omfordelning investeringsbudget 2026, daterad
2026-03-24.

Sammanfattning av arendet

Pa grund av fordndrade omstandigheter har behov uppkommit om att
omfordela arets investeringsbudget.

Faluviagen

I slutet pa 2025 sa davarande entreprendr upp entreprenadavtalet for asfalt
med Rittviks kommun. Uppsdgningen innebar att Faluvégen inte hann
utforas som planerat under 2025. Forvaltningen har darfor planerat att utféra
Faluvdgen under 2026.

Projektet, vilket innefattar ny vigbeldggning, fartgupp och trottoarer med
mera dr berdknad att kosta 2 222 466: - enligt bestidllningsunderlag fran ny
entreprenor 2025-10-08.

Kommunen har beviljat beslut frdn Trafikverket om statlig medfinansiering
for projektet Faluvigen (2024-06-07) pa 40%, vilket motsvarar 843 600: -.
Observera att dessa 40% ar baserad pa en tidigare offert frin tidigare
leverantor vilket skiljer sig ndgot mot géllande offert fran ny entreprenor.

Kommunen har ett tilliggsbeslut fran 2025-12-08 vilket medger statlig
medfinansieringen for projektet 2026. Beslutet bygger pa att projektet utfors
1 borjan av aret och redovisas vid fardigstillt arbete. Forvaltningen raknar
med att fa ut hela summan fran Trafikverket och foreslar darfor en justering 1
investeringsbudgeten enligt bilaga 1.

Budgetfinansiering av denna investering innebdr att andra investeringar inom
Samhéllsutvecklingsforvaltningen skjuts upp. Budget flyttas da fran redan
beslutade projekt samt att medel tas frdn KSAU forfogande.

Nyheden

Dalavatten och avfall AB arbetar med att byta ut hela VA-nétet, samt
anldgga en dagvattenanldggning for hela Nyheden.

Justerandes sign
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Allmanna utskottet

Kommunen har genom vigingenjoren, kommit dverens om en
kostnadsfordelning 1 dom forstarkande atgdrderna i samband med
aterstdllningen av vignitet.

Overenskommelsen innebir att kommunen star for forstirkningslagret,
medan dalavatten stir for dom resterande delarna av aterstéllningen.
Overenskommelsen innebir att kommunen sparar minst 500 000: - per gata i
investeringskostnad.

Kommunen ansvar dven for dagvattenbrunnarna som byts ut samtidigt som
nya dagvattenanldggningen byggs for att sékerstélla en tillfredstdllande
avvattning av omradet och skydda viginvesteringarna.

Samtidigt fornyas ocksa gatubelysningen dér kommunen sparar stora
summor i samforldggning och schakt.

Den totala utgiften for kommunens ataganden pd Nyheden uppgar till ca 1,2
mnkr.

Budgetfinansiering av denna investering innebdr att andra investeringar inom
Samhéllsutvecklingsforvaltningen skjuts upp. Budget flyttas d& fran redan
beslutade projekt samt att medel tas frin KSAU forfogande.

Fontintorget binkar

Ink&p, lackering och ditséttning av nya parkbankar runt fonténtroget och
kommunhuset. Budgettillskottet for denna investering innebér att budgeten
for KSAU forfogande minskas.

Gammeagrind

Anldggning av staket och hiack. Budgettillskottet for denna investering
innebadr att budgeten for KSAU forfogande minskas

Infartsmotiv/avspirrningar

Infart till storgatan. Budgettillskottet for denna investering innebér att
budgeten for KSAU forfogande minskas

Bilplan raddningstjéinsten

Pé grund av 6kade kostnader som beror pad omvirldsfaktorer har leverantoren
av brandfordon hojt priserna pa inkopet. Budgettillskottet for denna
investering innebér att budgeten for KSAU forfogande minskas

Konsekvenser

En del i finansiering av denna omfordelning ar att budget for renovering av
bron vid Lejonbacken skjuts upp till ndstkommande &r. Bron &r av sten och
ar K mérkt och kréver specialist kompetens for att renovera. Forvaltningen
bedomer att det inte &r mojligt att hitta en entreprendr som kan renovera bron

[Justerandes sign
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Allmanna utskottet

under éret. Risken for att bron ska sluta fungera bedoms som liten. Skulle
bron mot formodan sluta fungera finns det en planering for att hantera det.

Forvaltningens forslag till allmanna utskottet
1. Godkidnna omfordelning av investeringsbudget 2026 enligt underlag.

Yrkanden
1. Ulrica Momgqvist (C) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Bengt Stor (M) bitrdder yrkandet.

Beslut skickas till

Anki Pellgard, forvaltningschef stab- och serviceforvaltningen
Per-Johan Backlund, forvaltningschef samhallsutvecklingsforvaltningen
Erik Maag, ekonomichef

Sambhillsutvecklingsutskottet

[Justerandes sign
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§24 Dnr KLK 2026/368 04

Internranta 2027

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
1. Faststdlla internréntan for 2027 till 2,75 procent.

Beslutsunderlag
a) Tjansteskrivelse, Tjdnsteskrivelse- Internrdnta 2027, daterad
2026-03-19.

Sammanfattning av arendet

Internrénta anvénds for att en investering skall {4 en rédntekostnad dver dess
livsldngd. Internrdntan &r 2,75 procent for 2026 i enlighet med Sverige
Kommuners och Regioners (SKR) tidigare forslag.

SKR ger forslag pa internrianta for berdkning och fordelning av
kapitalkostnader for investeringar som har aktiverats i redovisningen.
Forslaget tas fram infor att forutsattningarna for kommande ars budgetarbete
ska faststillas.

SKR:s foreslagna internrénta baseras pa en metod som utgér fran sektorns
upplaningskostnad. Underlaget till att berdkna sektorns upplaningskostnad
hamtas fran Kommuninvests skulddatabas, KI Finans. Det bedoms inte
mdjligt for Rattviks kommun att sjélvt gora en mer korrekt berékning.

En stor del av landets kommuner anviander den av SKR foreslagna
rdntenivan i saval sitt budgetarbete som den lopande redovisningen. Genom
att anvinda samma internridnta som andra kommuner okar jamforbarheten 1
den statistik som kommunen anvénder.

SKR har foreslagit att internrdntan for ar 2027 ofordandrad, det vill sdga
2,75%

Forvaltningens forslag till allmanna utskottet
Foresla kommunstyrelsen att besluta:

1. Faststdlla internréntan for 2027 till 2,75 procent.

Yrkanden
1. Bengt Stor (M) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslut skickas till
Katharina Mansfeld, kommundirektor
Erik Méag, ekonomichef

Justerandes sign
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§ 25

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-03-31

Dnr KLK 2026/245 04

Stab- och serviceforvaltningens helarsprognos 2026

Allmanna utskottets beslut
1. Godkénna stab- och servicesforvaltningens prognos per sista februari

2026.

Beslutsunderlag

a) Tjansteskrivelse, Tjdnsteskrivelse- Heldrsprognos stab- och
serviceforvaltningen februari 2026, daterad 2026-03-26.
Sammanfattning av arendet

Nedanstdende tabell redogdr for stab- och serviceforvaltningens budget per
verksamhetsomrade ar 2026, prognostiserat utfall per februari minad

samt avvikelse.

Enhet Arsbudget Prognos pa Avvikelse Avv. foreg.
__________ 2026| arsutfall 2026] mot arsbudget| budg. uppfolj.
Kommundirektéren -1 953 -1938 15
Stab & servicechef -4 103 -3 925 178
Kostenheten -12 157 169
Stadenheten -12 107 119
IT och sédkerhetsenheten -16 635 -16 634 1
Kanslienheten -7 656 -7 435 221
Ekonomienheten -8 734 -8 598 136
HR-enheten -8 930 -8 856 74
Bemanningsenheten -2 845 -2 779 66
Raddningstjénsten -19 255 -19 374 -119
S:a forvaltningsram -70 135 -69 275 860

Forvaltningen beriknar ett dverskott om 0.9 mnkr. Overskottet avser frimst
lagre personalkostnader. Ovrigt 6verskott beror framfor allt pa att enheterna
ar restriktiva med ersittningsrekryteringar och gor sitt basta for att tdcka upp

for vakanser med befintlig personal i stéllet for att ta in konsulter.

Kommundirektor

Kommundirektoren berdknar halla sin budget.

Stab & servicechef

Forvaltningschef berdknar ett overskott pa 0,2 mnkr.

Kostenheten

Kostenheten berdknar ett 6verskott pa 0,2 mnkr. Ligre personalkostnader pa

grund av tillfélliga vakanser.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida 18 av 33

Sida
1(2)



Sida
o RAI l VIKS o, SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

i) N Sammantradesdatum
KOMMUN

Allmanna utskottet

Stiadenheten

Stidenheten beriknar ett dverskott pa 0,1 mnkr. Overskottet forklaras frimst
av vakanser som inte ersatts, dir befintlig personal tacker upp. Tryckeriet
berdknar att halla sin budget.

IT och sakerhetsenheten
IT och sédkerhetsenheten berdknar halla sin budget.
Kanslienheten

Kansliet beriiknar ett dverskott pa cirka 0,2 mnkr. Overskottet forklaras
framst av ldgre personalkostnader till foljd av sjukskrivningar.

Ekonomienheten

Ekonomienheten beriiknar ett dverskott pa 0,2 mnkr. Overskottet beror
framfor allt pa lagre personalkostnader.

HR-enheten

HR-enheten beriknar ett dverskott pa 0,1 mnkr. Overskottet beror framfor
allt pa ldgre personalkostnader.

Bemanningsenheten

Bemanningen beriknar ett dverskott pi 0,1 mnkr. Overskottet beror fréimst
pa fordldraledigheter som inte har ersatts. Intdkterna overstiger budget med
0,1 mnkr, men detta motverkas av hogre kostnader dn budgeterat.

Riddningstjinst

Enheten berdknar ett underskott om - 0,1 mnkr for &ret. Fjarrvirmen och
elkostnader ligger hogre dn budgeterat. Hardbelastad verksamhet (larm)
under januari och februari har gjort att drivmedel -, personal - och
reparationskostnader pa fordon ligger hogre dn budgeterat.

Forvaltningens forslag till allmanna utskottet
1. Godkénna stab- och servicesforvaltningens prognos per sista februari
2026.

Yrkanden
1. Ulrica Momgqvist (C) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslut skickas till
Anki Pellgérd, forvaltningschef stab- och serviceforvaltningen
Nour Aldin Issawi, ekonom

[Justerandes sign
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Allmanna utskottet

§ 26 Dnr KLK 2026/16 04

Helarsprognos 2026

Allmanna utskottets beslut
1. Godkénna prognosen per sista februari 2026.
Beslutsunderlag

a) Tjansteskrivelse, Tjdnsteskrivelse- Heldrsprognos februari 2026,
daterad 2026-03-23.

b) Prognos, Helarsprognos februari 2026 Rdttviks kommun, daterad
2026-03-24.

Sammanfattning av arendet
I drendet lamnas en prognos for hela kommunens forvintade ekonomiska
resultat for &r 2026 per sista februari. Uppdelat per férvaltning och ndmnd.

Prognosen for helaret for kommunen per sista februari ér ett arsresultat pa
+9,6 mnkr, vilket dr 8,4 mnkr ldgre &n budget. Finansforvaltningen berdknas
ga med 5,1 mnkr 1 6verskott mot budget och socialforvaltningen ett
underskott pd 14,6 mnkr mot budget.

Forvaltningens forslag till allmanna utskottet
1. Godkédnna prognosen per sista februari 2026.

Yrkanden
1. Ulrica Momgqvist (C) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslut skickas till

Anki Pellgérd, forvaltningschef stab- och serviceforvaltningen

Kristina Dhenstrand, forvaltningschef barn- och utbildningsforvaltningen
Malin Lindén Ohlsson, forvaltningschef socialfoérvaltningen

Per-Johan Backlund, forvaltningschef samhéllsutvecklingsforvaltningen
Erik Méag, ekonomichef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 27 Dnr KLK 2026/464 107

Andring av bolagsordning Rattviks fastigheter AB

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Foresla kommunfullméktige att besluta:
1. Godkénna dndring av bolagsordningen géllande aktiekapital och
antal aktier sa att aktiekapitalet kan uppga till mellan 1 000 000

kronor och 30 000 000 kronor och antal aktier till mellan 10 000 och
300 000 aktier (varje aktie ar vard 100 kr).

Beslutsunderlag )
a) Tjansteskrivelse, Tjdnsteskrivelse - Andring av bolagsordning
Ridittviks Fastigheter AB, daterad 2026-02-23.

b) Styrdokument, Bolagsordning- Rdttvik fastigheter AB, daterad
2023-03-16.

c) Styrdokument, Bolagsordning- Rdttvik fastigheter AB markerade
dndringar, daterad 2026-03-25.

d) Styrdokument, Forslag till ny Bolagsordning- Rdttvik fastigheter AB,
daterad 2026-03-25.

Sammanfattning av arendet

Rattviks Fastigheter AB (RFAB) har lyft behov av att 6ka aktiekapitalet for
att stirka bolagets finansiella stillning och skapa utrymme for 6kade
investeringsbehov.

Det nuvarande taket i bolagsordningen uppgér till 16 mnkr, vilket inte
mojliggdr den planerade nyemissionen om cirka 10 mnkr och inte heller
framtida kapitalhdjningar.

For att nyemissionen ska kunna genomforas kravs darfor att bolagsordningen
justeras sd att det hogsta tillatna aktiekapitalet hojs till 30 mnkr. Detta ger
utrymme bade for nuvarande emission och for framtida eventuella
kapitaltillskott.

Nuvarande aktiekapital dr 9 000 000 kr, motsvarande 90 000 aktier 4 100 kr.
Foreslagen fordndring innebér:

o ldgsta aktiekapital: 1 000 000 kr

o hdogsta aktiekapital: 30 000 000 kr

o antal aktier: lagst 10 000, hogst 300 000

En uppdatering av §6 (aktiekapital) och §7 (antal aktier) i bolagsordningen
kravs for att mgjliggora nyemissionen.

Justerandes sign
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Forvaltningens forslag till allmanna utskottet
Foresld kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att besluta:

1. Godkénna dndring av bolagsordningen géllande aktiekapital och
antal aktier s att aktiekapitalet kan uppga till mellan 1 000 000

kronor och 30 000 000 kronor och antal aktier till mellan 10 000 och

300 000 aktier (varje aktie ar vard 100 kr).

Yrkanden
1. Bengt Stor (M) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Anders Gravsjo (KD) bitrdder yrkandet.

Beslut skickas till

Katharina Mansfeld, kommundirektor

John Oknelid, ekonomichef RFAB/tf. VD RFAB
Erik Méag, ekonomichef

Styrelsen RFAB

Sida
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§28 Dnr KLK 2026/267 107

Aktieagarkapital Rattviks fastigheter AB

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Foresld kommunfullméktige att besluta:
1. Réttviks kommun godkéinner att en nyemission sker i Réttviks

Fastigheter AB dar 100 000 nya aktier emitteras till ett virde av
10 000 000 kr. Varje aktie dr vérd 100 kr.

2. Rattviks kommun deltar i nyemissionen och tecknar 100 000 nya
aktier till ett virde av 10 000 000 kr.

3. Finansiering sker genom kommunens egen likviditet.

Beslutsunderlag
a) Tjansteskrivelse, Tjdnsteskrivelse - Nyemission Rdttviks Fastigheter
AB, daterad 2026-02-23.

Sammanfattning av arendet

RFAB har anmélt behov av att stirka bolagets kapital for att hantera 6kade
investeringsbehov, framtida underhdll samt 6kade krav pa likviditet. Ett
kapitaltillskott om cirka 10 mnkr bedéms nddvéandigt och lampligt utifran
bolagets situation.

Den foreslagna nyemissionen innebér att 100 000 nya aktier emitteras. Efter
genomford nyemission kommer RFAB att ha:

e 190000 aktier 4 100 kr
o ett totalt aktiekapital om 19 000 000 kr

For att emissionen ska kunna genomforas krivs att bolagsordningens tak for
aktiekapital hojs frdn nuvarande 16 mnkr till 30 mnkr, vilket behandlas 1
separat drende: “Andring av bolagsordning Reittviks Fastigheter AB” .

Fullméaktiges beslut innebir att en extra bolagsstimma ges 1 uppdrag att
faststilla ny bolagsordning samt genomf6ra nyemissionen.

Forvaltningens forslag till allmanna utskottet
Foresld kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att besluta:

1. Rattviks kommun godkdnner att en nyemission sker 1 Réttviks
Fastigheter AB dér 100 000 nya aktier emitteras till ett virde av
10 000 000 kr. Varje aktie dr vard 100 kr.

2. Raittviks kommun deltar i nyemissionen och tecknar 100 000 nya
aktier till ett viarde av 10 000 000 kr.

3. Finansiering sker genom kommunens egen likviditet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Yrkanden
1. Bengt Stor (M) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Anders Gravsjo (KD) bitrader yrkandet.

Beslut skickas till

John Oknelid, ekonomichef RFAB/tf. VD RFAB
Katharina Mansfeld, kommundirektor

Styrelsen RFAB

Erik Méag, ekonomichef

Sida
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§29 Dnr KLK 2026/227 104

Kommunalt partistod 2026

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Foresld kommunfullméktige att besluta:

1. Partistod for aret 2026 betalas ut till de politiska partierna i enlighet
med redovisad forteckning.

Beslutsunderlag
a) Tjansteskrivelse, Tjdnsteskrivelse- Kommunalt partistod 2026,
daterad 2026-03-10.

b) Redovisning, Arbetarpartiet socialdemokraterna- Redovisning
partistod, inkom 2026-03-09.

c) Redovisning, Centerpartiet - Redovisning partistod, inkom
2026-03-03.

d) Redovisning, Moderaterna- Redovisning partistod, inkom
2026-03-05.

e) Redovisning, Kristdemokraterna- Redovisning partistod, inkom
2026-03-05.

f) Redovisning, Sverigedemokraterna- Redovisning partistéd, inkom
2026-03-16.

g) Redovisning, Vinsterpartiet- Redovisning partistod, inkom
2026-03-13.

Sammanfattning av arendet

Det lokala partistddet 1 Réttviks kommun utgér till partier som &r
representerade 1 kommunfullmaiktige. Partistodet bestar av ett grundstdd pa
9.000 kr per parti och ar, samt ett mandatstod som dr 8.000 kr per mandat
och ér.

Nytt for aret r att en mall har tagits fram dar information om vilka
obligatoriska handlingar som ska vara med framkommer m.m.
Samtliga partier har kommit in med nédvéndiga handlingar och inom
foreskriven tid.

Partistodet betalas ut arligen efter beslut av fullmiktige i maj méanad.

Justerandes sign
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Antal mandat Totalt partistod
Socialdemokraterna 11 97.000 kr
Centerpartiet 10 89.000 kr
Moderaterna 7 65.000 kr
Sverigedemokraterna 7 65.000 kr
Kristdemokraterna 3 33.000 kr
Vinsterpartiet 1 17.000 kr

Forvaltningens forslag till allmanna utskottet
Foresld kommunstyrelsen att foresla kommunfullméaktige att besluta:

1. Partistod for aret 2026 betalas ut till de politiska partierna i enlighet
med redovisad forteckning.

Yrkanden
1. Ulrica Momgqvist (C) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslut skickas till

Utbetalningsorder till ekonomiassistent
Gruppledarna

Joanna Stridh, 2:e vice ordférande kommunstyrelsen

[Justerandes sign
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§30 Dnr KLK 2026/394 807

Sponsring- Dalhalla 2026

Allmanna utskottets beslut

1. Inga overenskommelsen med Rittvik Event/Dalhalla som
Guldpartner 2026.

2. Ge kommundirektor 1 uppdrag att teckna avtal med Dalhalla.
3. Medel tas frdn kommunstyrelsens budget.

Beslutsunderlag
a) Tjansteskrivelse, Tjdnsteskrivelse- Sponsoravtal Dalhalla 2026,
daterad 2026-03-11.

b) Avtal, Rdttviks kommun Guldpartner Dalhalla 2026, daterad
2026-03-23.

Sammanfattning av arendet

Ett forslag till 6verenskommelse mellan Réttvik Event/Dalhalla och Rattviks
kommun, dir Réttviks kommun blir Guldpartner 1 Dalhalla for 2026 har
tagits fram.

Rattviks kommun exponeras i arenan Dalhalla med foretagsskylt samt pa
deras hemsida med logga och lédnk till var hemsida. Kommunen har dven
mojlighet att vid 3 konserttillfallen under 2026 medverka med vért
kommuntilt och representera Réttviks kommun.

Aven 8 konsertbiljetter samt 8 VIP-biljetter under sisongen ingér enligt
overenskommelse med Rattvik Event. VIP ingang samt VIP parkering ingér.

Kostnaden for att bli Guldpartner uppgér till 60.000 kronor.

Forvaltningens forslag till allmanna utskottet

1. Ingd 6verenskommelsen med Réttvik Event/Dalhalla som
Guldpartner 2026.

2. Ge kommundirektor i uppdrag att teckna avtal med Dalhalla.
3. Medel tas frdn kommunstyrelsens budget.

Yrkanden
1. Ulrica Momgqvist (C) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslut skickas till

Katharina Mansfeld, kommundirektor

Anki Pellgard, Forvaltningschef stab- och serviceforvaltningen
Linda Alfredsson, HR-chef
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Erik Méag, ekonomichef
David Ytfeldt, fritidschef
Joanna Stridh (C), 2:e vice ordférande kommunstyrelsen

|Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 31 Dnr KLK 2026/393 807

Sponsring- Dalatravet 2026

Allmanna utskottets beslut
1. Inga i sponsoravtal med Dalatravet Rittvik for sdsongen 2026.

2. Ge kommundirektdren i uppdrag att teckna avtal med Dalatravet.
3. Medel tas fran kommunstyrelsens budget.

Beslutsunderlag
a) Tjansteskrivelse, Tjdnsteskrivelse- Sponsoravtal Dalatravet Rdttvik
2026, daterad 2026-03-11.

b) Avtal, Avtal Dalatravet samarrangemang 2026, daterad 2026-03-19.

Sammanfattning av arendet

Dalatravet har gett Rattviks kommun ett forslag till avtal rérande sponsring
och hyra av skyltplats.

I avtalet ingar foljande:
- Sponsortavla
- Namngivet Sponsorlopp inom V85-spelet
- Programannons
- Mat for 6 personer i gdstrummet
- Program och entré till kommunens géster
- Hedersticke ingér

- Inbjudan till sponsoraktiviteter

Réttviks kommun hyr ocksa en skyltplats pa Dalatravet Rattvik under
sdsongen 2026. Hyresgésten ansvarar for tillverkning samt underhéll av
hyresobjektet.

Kostnaden for sponsringen uppgar till 15 tkr och hyran av skyltplats uppgér
till 10 tkr.

Avtalet giller under sdsongen 2026 och ségs automatiskt upp vid

avtalstidens utgang.

Forvaltningens forslag till allmanna utskottet
1. Ingd i sponsoravtal med Dalatravet Réttvik for sdsongen 2026.

2. Ge kommundirektoren i uppdrag att teckna avtal med Dalatravet.

3. Medel tas fran kommunstyrelsens budget.
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Allmanna utskottet

Yrkanden
1. Joanna Stridh (C) yrkar bifall till férvaltningens forslag till beslut.

Beslut skickas till

Katharina Mansfeld, kommundirektor

Anki Pellgard, forvaltningschef stab- och serviceforvaltningen
Linda Alfredsson, HR-chef

Erik Méég, ekonomichef

David Ytfeldt, fritidschef

Joanna Stridh (C), 2:e vice ordférande kommunstyrelsen
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Allmanna utskottet

§32 Dnr KLK 2026/395 807

Sponsring- IFK Rattvik bandy 2026

Allmanna utskottets beslut
1. Inga i sponsoravtal med IFK Rittvik for sdsongen 2026/2027.

2. Ge kommundirektdren i uppdrag att teckna avtal med IFK Riéttvik.
3. Medel tas fran kommunstyrelsens budget.

Beslutsunderlag
a) Tjansteskrivelse, Tjdnsteskrivelse- Sponsoravtal IFK Rdttvik
2026/2027, daterad 2026-03-11.

b) Avtal, Partneravtal IFK Rdttvik Bandy, daterad 2025-05-21.
c) Underlag, Marknadsbroschyr IFK Rdttvik bandy 2026/2027, daterad
2026-03-24.

Sammanfattning av arendet

IFK Réttvik har gett Réttviks kommun forslag rérande sponsring for
sdsongen 2026/2027.

I paketet ”Niva 6” ingér foljande:
- Arenaskylt 3x6 meter
- Arenaskylt 2x6 meter
- Arenaskylt 1x5 meter
- Driktreklam
- 12 sdsongskort
- Tillgang till partnerportal
- 4 deltagare pa nétverkstraffar
- Reklamfilm i arenan
- Exponering pé skidrm 1 arenan
- 4 matchtrdjor

- Logepaket - ersitts for Réttviks kommun med att ha matchviardskap
pa tre matcher

Isreklam 2 platser - produktion isreklam star Rittviks kommun for.

Kostnaden for sponsringen uppgar till 100 tkr och avser paketet “niva 6”. 1
det ingédr den ovanstiaende dndringen dvs att logen ersitts med att ha
matchvérdskap pé tre matcher.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida 31 av 33



Sida
RO RAI l V SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

r. Sammantradesdatum
KOMMUN 203605 1

Allmanna utskottet

Avtalstiden géller 2026-05-01 till 2027-04-30 och sdgs automatiskt upp vid
avtalstidens utgéng.

Forvaltningens forslag till allmanna utskottet
1. Inga i sponsoravtal med IFK Rattvik for sdsongen 2026/2027.

2. Ingé i avtalet "fri entré till ungdomar”.
3. Ge kommundirektdren i uppdrag att teckna avtal med IFK Riéttvik.
4. Medel tas fran kommunstyrelsens budget.

Yrkanden
1. Bengt Stor (M) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut med
dndringen att beslutspunkt 2 utgér.

Beslut skickas till

Katharina Mansfeld, kommundirektor

Anki Pellgérd, forvaltningschef stab- och serviceforvaltningen
Linda Alfredsson, HR-chef

Erik Méag, ekonomichef

David Ytfeldt, fritidschef

Joanna Stridh (C), 2:e vice ordférande kommunstyrelsen
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Allmanna utskottet

§33 Dnr KLK 2026/318 362

Meddelande om uttag fran kommunstyrelsens reserv
2026

Allmanna utskottets beslut
1. Lagga meddelandena till handlingarna.

Beslutsunderlag
a) Tjansteskrivelse, Tjdnsteskrivelse- Meddelande om uttag frdn
kommunstyrelsens reserv 2026, daterad 2026-03-19.

Sammanfattning av arendet
KLK 2026.1096 Ansokan fran IFK Ore Hockey om bidrag till ny ismaskin
KLK 2026.1106 Bidrag till grafisk produkt Siljanskommunerna

KLK 2026.1128 Ansékan om bidrag till framtagande av digitala ritningar for
byggnation av kyrkbétar, Siljans Kyrbatsvarv Ek forening

KLK 2026.1139 Ansokan om bidrag, underhill av Rittviks skatepark, Hela
Rattvik Rullar

Forvaltningens forslag till allmanna utskottet
1. Lagga meddelandena till handlingarna.
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