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KO MMU N 2026-04-14
Kommunstyrelsen
Narvaro- och omrostningslista
Nirvaro |§ I§
Nr|Namn Narv Ja | Nej | Avst] Ja | Nej | Avst
1 |Bengt Stor, 1 vice ordférande M X
2 |Joanna Strid, 2 vice ordférande C X
3 |Daniel Wenngren, oppositionsrad S X
4 |Jessica Junell ersatter Jonny Jones C X
5 |Anders Rosén C X
6 |Fredrik Ollén ersatter Erik Johansson M X
7 |Per Marthans KD X
8 |Helen Wester S X
9 |Anna-Lena Hallmats Bergvik ersatter Roger Tynell S X
10 |Anki Daderman X
11 |Inge Ostlund SD X
12 |Maud Hemberg SD X
13 |Ordférande: Ulrica Momqvist C X
Narvarolista KS 13
Ej narvarande
Totalt 13
[Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN 2026.04-14

Kommunstyrelsen

§39 Dnr KLK 2026/50 000

Information fran kommundirektor 2026

Kommunstyrelsens beslut
1. Léagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

a) Tjansteskrivelse, Tjdnsteskrivelse- Information fran kommundirektor

april 2026, daterad 2026-03-27.

b) Muntlig féredragning av kommundirektor, Katharina Mansfeld.

Sammanfattning av arendet
Katharina Mansfeld, kommundirektor informerar om:

e Systembortfall i kommunen. IT-enheten har inlett en utredning i syfte

att klarldgga hur enheterna paverkades.

e Avtal mellan Rattviks- och Leksands kommun avseende
vixeltelefoni har upphort. Med anledning av detta har nytt

samverkansavtal instiftats mellan Réttviks kommun, Malung-Sélens

kommun samt Vansbro kommun.

e Rittviks kommun har i dagsldget 10 974 invanare.

Forvaltningens forslag till kommunstyrelsen
1. Léagga informationen till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Kommunstyrelsen

§ 40

Dnr KLK 2026/51 000

Information fran utskotten 2026

Kommunstyrelsens beslut

1.

Lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
a) Tjansteskrivelse, Tjdnsteskrivelse- Information fran utskotten april

2026, daterad 2026-03-27.

b) Muntlig féredragning av allménna utskottets ordférande, Ulrica

Momgyvist (C), bildningsutskottets ordférande, Joanna Stridh (C) och
socialutskottets ordforande, Bengt Stor (M).

Sammanfattning av arendet

Ulrica Momgqpvist (C), allménna utskottets ordférande har ingen information
att delge.

Joanna Stridh (C), bildningsutskottets ordférande informerar om:

Vid bilningsutskottets senaste sammantrdde informerades det om
kommunens aktivitetsansvar (KAA), skolval samt forsta
sokomgangen till gymnasiet.

Bildningsutskottet fattade beslut om att ansdka om forldngning av
NIU ridsport, nationellt godkénd idrottsutbildning.

Bildningsutskottets ordférande pdminner ledamoéterna om rédet for
ungdomsfrigor den 22 april.

Bengt Stor (M), socialutskottets ordférande informerar om:

Projektet Hemma forst har pabdrjats.
Nationellt program for palliativ vard har uppréttats.

Socialforvaltningen prognostiserar ett underskott om -14,6 mnkr. En
stdende punkt har inforts pa socialutskottets ssmmantraden for
uppfoljning av atgirdspaketet.

Forvaltningens forslag till kommunstyrelsen

1.

Lagga informationen till handlingarna.

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

§ M Dnr KLK 2026/519 169

Utvardering krishantering Johannes

Kommunstyrelsens beslut
1. Léagga informationen till handlingarna.
Beslutsunderlag

a) Tjansteskrivelse, Tjdnsteskrivelse- Utvdrdering krishantering
Johannes, daterad 2026-03-31.

b) Rapport, Utvirdering av Rdttviks kommuns hantering av stormen
Johannes och ovddret Anna, nyaret 2025-2026, inkom 2026-03-01.

Sammanfattning av arendet

Christoffer Knapp, beredskapssamordnare redogér for utviardering av
Réttviks kommuns hantering av stormen Johannes och ovidret Anna, nyéret
2025-2026.

Forvaltningens forslag till kommunstyrelsen
1. Léagga informationen till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

§42 Dnr KLK 2026/552 000

Information om aktivitetsplikten

Kommunstyrelsens beslut
1. Léagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
a) Tjansteskrivelse, Tjdnsteskrivelse- Information om aktivitetsplikten,
daterad 2026-04-10.

b) Muntlig féredragning av forvaltningschef socialforvaltningen, Malin
Lindén Ohlsson och forvaltningschef VIA-forvaltningen, Mats
Berglund.

Sammanfattning av arendet

Malin Lindén Ohlsson, forvaltningschef socialforvaltningen och Mats
Berglund, forvaltningschef VIA-forvaltningen informerar om kommunens
arbete och planering kring aktivitetsplikten:

e Aktivitetsplikten innebér att kommunerna gors skyldiga att
tillhandahalla aktiviteter for personer som mottar forsorjningsstod.
Den enskilde ar skyldig att delta i dessa aktiviteter for att vara
berittigad till fortsatt stod. Frdn och med 1 juli 2026 innebér detta ett
okat kommunalt ansvar.

e Syftet med reformen dr att motverka passivitet, minska langvarigt
bidragsberoende och stirka individens mojligheter att nirma sig
arbetsmarknaden for att nd egen forsorjning.

e Kommunen kommer att erhélla statsbidrag.

Forvaltningens forslag till kommunstyrelsen
1. Léagga informationen till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

§ 43 Dnr KLK 2026/474 106

Revidering av samverkansavtal Dalawux

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Godkénna revideringen i Primért samverkansavtal Dalawux punkt 5.

Beslutsunderlag
a) Tjansteskrivelse, Tjdnsteskrivelse- Revidering av samverkansavtal
Dalawux, daterad 2026-03-31.

b) Underlag, Primdrt samverkansavtal Dalawux, inkom 2026-03-24.

c) Beslut, Beslut VIA 2026-03-12 Revidering av samverkansavtal
Dalawux, inkom 2026-03-24.

Sammanfattning av arendet

Dalarnas kommuner samverkar inom kommunal vuxenutbildning genom
Primért samverkansavtal DalaWux, beslutat av kommunfullmaiktige 1
Leksand den 23 september 2024 (§ 59) och kommunfullmaktige i Rittvik
den 26 september 2024 (§ 63). Samverkan syftar till att erbjuda ett
gemensamt och attraktivt utbud av yrkesutbildningar och att stiarka
kompetensforsdrjningen 1 regionen.

I dagslédget bygger ersittningsmodellen pé interkommunal ersittning genom
fakturering mellan kommunerna. Systemet skapar ekonomisk osékerhet och
ar svart att prognostisera, sarskilt under frisoksmodellen dér invénare fritt
kan soka utbildning inom hela samverkansomradet. Den foreslagna
revideringen ersitter nuvarande modell med en erséttningsprincip baserad pa
Skolverkets faststillda statsbidragsnivaer. Fordndringen bedoms skapa ckad
forutsdgbarhet, battre ekonomisk stabilitet och mer dndamalsenliga
planeringsforutséttningar for kommunerna.

Fordandringen ryms inom befintlig budget och innebér en besparing.

Beskrivning av arendet

Dalarnas kommuner bildar ett primért samverkansomride for den regionala
yrkesinriktade vuxenutbildningen. Avsikten &r att erbjuda invanarna, oavsett
hemkommun, ett brett och attraktivt utbud av vuxenutbildning och samtidigt
bidra till arbetsmarknadens kompetensforsorjning. Samverkan formaliseras
genom Primért samverkansavtal DalaWux, beslutat av kommunfullméktige 1
Leksand den 23 september 2024 (§ 59) och kommunfullmaktige i Rittvik
den 26 september 2024 (§ 63), varigenom de deltagande kommunerna
etablerar ett primédrt samverkansomréde med ett samlat och gemensamt
erbjudande av yrkesimnen och sammanhallna yrkesutbildningar inom
kommunal vuxenutbildning.

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Avtalet innebér att kommuninvénare i Dalarna har likvérdig ratt till det
gemensamma utbudet av yrkesutbildning i samverkansomradet, genom en
frisoksmodell. I dagsldget betalar hemkommunen interkommunal ersittning
(IKE) for de invanare som antas till utbildning i annan kommun inom
samverkansomradet. Svarigheten att prognosticera de ekonomiska
konsekvenserna - antalet elever och IKE till andra kommuner - 4r
bakgrunden till forslaget att revidera samverkansavtalet.

Genom forslag till revidering av avtalet ersitts interkommunal erséttningen —
det vill sdga fakturering mellan kommunerna — med en erséttningsmodell
som baseras pé de av Skolverket faststillda statsbidragsnivaerna for
respektive utbildning.

Anordnande kommun rekvirerar statsbidraget for genomforda utbildningar
och behover inte fakturera elevers hemkommuner. Den nya modellen ger
tydligare och mer stabila ekonomiska planeringsforutséattningar.
Sammantaget skapas en mer forutsédgbar och héllbar ekonomisk struktur for
kommunerna, samtidigt som den minskar den ekonomiska osékerhet som
kdnnetecknar nuvarande system.

Forslaget till revidering av samverkansavtalet

Nuvarande lydelse: Foreslagen lydelse fran och med ar 2026:

” 5. Interkommunal ersattning ” 5. Ekonomisk modell

Ersattning mellan parterna i samverkansomradet Ersattning for varje uthildning, mellan

baseras, om inget annat avtalats, pa kommunerna inom det priméara

bestdmmelserna i skollagen om interkommunal samverkansomradet, ar identisk med

ersattning. statshidragsnivaerna for respektive uthildning, och
betalas ut av huvudsdkande kommun enligt

For att oka forutsagbarhet och underlatta ansokningsunderlag, efter genomford utbildning.

planeringen bor sarskilt fokus, inom ramen for

denna avtalssamverkan, vara att arbeta fram en Varje kommun ansvarar for sina utbildningars

gemensam prislista eller en prismodell. En sadan kostnader, med tillhérande administration, och

modell kan, men behéver inte, baseras pa eventuell medfinansiering.

statsbidragsnivaer.
For avsteg fran ovanstaende kravs

Politisk samverkansgrupp DalaWux beslutar om ev. | dverenskommelse mellan samtliga kommuner. ”
rekommendation till huvudmaénnen vad géller
prislista alternativt prismodell. Respektive
huvudman tar darefter stéllning till och beslutar

|H

om prislista eller prismodell.

Forslagen lydelse ovan innebér att nir elever ldser i annan kommun &n
hemkommunen kan de gora det utan fakturering behdver goras mellan
kommunerna. Detta férenklar administration och underlittar ekonomiska

|Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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prognoser. Den ekonomiska regleringen foreslas gélla statsbidragsér 2026,
vilket forutsatter att samtliga huvudmén 1 samverkansomradet beslutar 1
enlighet med forslaget.

Forslaget anger dven att avsteg kan goras 1 samforstand, om behov uppstar i
framtiden, utan att samverkansavtalet behover revideras.

Forvaltningens bedomning

Samverkan mellan kommunerna bedoms frimjas av ovanstaende och de
administrativa processerna forenklas, vilket mojliggor ett mer effektivt
resursutnyttjande. Kommunernas incitament att marknadsfora det
gemensamma utbudet okar, vilket bedoms leda till att fler invanare i Dalarna
tar del av det gemensamma utbildningsutbudet. Att frisoket okar &r positivt
for medborgarna och bidrar till att forbattra kompetensforsdrjningen 1 hela
regionen.

Aven om en ny ersittningsmodell kan medfora betydande fordelar ér det
fortsatt mycket viktigt att kommunerna aktivt planerar och dimensionerar det
totala utbudet av regionala yrkesutbildningar tillsammans. Detta dr en central
forutsittning for att reformens intentioner ska kunna uppnés. Den
gemensamma planeringen och dimensioneringen syftar ocksa till att 6ka
resurseffektiviteten, vilket i sin tur kan leda till besparingar, exempelvis
genom att utbildningsplatserna inom samverkansomradet fylls battre.

Ekonomiska konsekvenser

I nuvarande regelverk for statsbidrag betalas ersittning ut for kurser som
utfors av personer som ar folkbokférda i kommunen till den kommunen. Da
utbildningen kan utforas i andra kommuner har kostnaderna 6verforts mellan
kommunerna via erséttningsmodellen Interkommunal ersittning (IKE). I
ersattningsforfarandet skall &ven en kommunal medfinansiering ske som
idag bekostas av hemkommunen.

Det nya forslaget innebér att utbildande kommun fér hela statsbidraget och
att den ocksa star for medfinansieringen. For VIA innebér det an minskning
at statsbidrag pé ca 2,7 Mkr for 2026 men ocksa en minskning av kostnader
for kop av verksambhet fran andra kommuner pa ca 3,8 Mkr for 2026. En
minskad totalkostnad f6r VIA pé ca 1,1 Mkr. Denna ekonomiska forédndring
finns redan med i befintlig budget for 2026.

Forvaltningens forslag till kommunstyrelsen
Foresld kommunfullméaktige att besluta:
1. Godkénna revideringen i Primért samverkansavtal Dalawux punkt 5.

Yrkanden
1. Joanna Stridh (C) yrkar bifall till férvaltningens forslag till beslut.

[Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till

Katharina Mansfeld, kommundirektor
VIA-ndgmnden

Mats Berglund, forvaltningschef VIA
Agnes Elfving, nimndsamordnare VIA
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Kommunstyrelsen

§ 44 Dnr KLK 2025/1312 000

Komplettering uppsiktsplikt 2025

Kommunstyrelsens beslut

1. Godkédnna den kompletterande redovisningen av Rittviks
Skoljordbruk AB avseende uppsiktsplikten.

Beslutsunderlag
a) Tjansteskrivelse, Tjdansteskrivelse- Komplettering uppsiktsplikt 2025,
daterad 2026-03-31.

b) Beslut i kommunstyrelsen 2026-03-17 § 35, Uppsiktsplikt 2025.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har, 1 enlighet med kommunallagen och kommunens
riktlinjer for uppsiktsplikt, genomfort drets provning av de kommunala
bolagens verksamhet. Den samlade bedomningen é&r att bolagen 1 huvudsak
bedriver sina verksamheter enligt faststillda &ndamal och inom ramen for
gillande befogenheter.

Vissa utvecklingsomraden har identifierats. For att mojliggora en fullstindig
provning inom ramen for den forstarkta uppsiktsplikten begérs
kompletterande underlag fran Réttviks Skoljordbruk AB.

Beslutspunkten avseende begéiran om kompletterande underlag fran Réttviks
Skoljordbruk AB som togs i kommunstyrelsen 2026-03-17 § 35 har felaktigt
forts vidare for behandling 1 kommunfullmiktige. Beslutsordningen
korrigeras genom att beslutspunkten hanteras av kommunstyrelsen innan
planerat sammantriade i kommunfullméktige. Kommunfullméktige behover
darfor inte behandla beslutspunkten, under forutséttning att
kommunstyrelsen godkdnner den kompletterande redovisningen av Réttviks
Skoljordbruk AB avseende uppsiktsplikten.

Forvaltningens forslag till kommunstyrelsen
1. Godkénna den kompletterande redovisningen av Réttviks
Skoljordbruk AB avseende uppsiktsplikten.

Yrkanden
1. Bengt Stor (M) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslut skickas till

Katharina Mansfeld, kommundirektor

Raittviks Skoljordbruk AB

John Oknelid, ekonomichef RFAB/tf. VD RFAB

Justerandes sign
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§45 Dnr KLK 2026/149 04

Arsredovisning 2025

Kommunstyrelsens beslut

1. Raéttviks kommuns arsredovisning for verksamhetsaret 2025
overldmnas till revisionen for granskning.

Kommunstyrelsen forslag till kommunfullmaéktige:

2. Raittviks kommuns arsredovisning for verksamhetsaret 2025

faststélls.
3. Avsitta 6 115 000 kronor till resultatreserven (RER).
Beslutsunderlag
a) Tjinsteskrivelse, Tjdnsteskrivelse - Arsredovisning 2025, daterad
2026-04-08.
b) Arsredovisning, Rttviks kommuns drsredovisning 2025, daterad
2026-04-08.

Sammanfattning av arendet

Foreligger forslag pa Arsredovisning 2025 for Rittviks kommun.
Arsredovisningen ska dels ge en bild av hur vil kommunen nétt sina
verksamhetsmal dels i1 vilken man det ekonomiska resultatet ar 1
overensstimmelse med beslutad budget och riktlinjerna for god ekonomisk
hushallning.

Kommunen redovisar ett dverskott pa 326 mnkr, vilket dr 308 mnkr béttre &n
budget. Det budgeterade resultatet uppgick till 17,6 mnkr.

Den framsta forklaringen till det starka resultatet &r inlosen av aktier i Dala
Energi, vilket gav en reavinst pa 311 mnkr. Detta 4r en engingsintikt och
beskrivs pa andra stéllen i dokumentet.

Exklusive denna engéngspost uppgir kommunens resultat till 14,8 mnkr,
vilket dr 2,9 mnkr lagre &n budget.

Verksamheterna redovisar en positiv budgetavvikelse pa 9 mnkr.

Jamfort med 2024 har resultatet forbattrats med 330 mnkr. Om inldsen av
aktier i Dala Energi (numera Siljansvik) inte riknas med uppgar
resultatforbéttringen till 19 mnkr.

Kommunkoncernen redovisar for verksamhetséret 2025 ett resultat pa 333
mnkr. Fjolarets resultat uppgick till =18 mnkr. Exklusive inl6sen av aktier i
Dala Energi AB (numera Siljansvik AB) uppgar resultatforbéttringen till 19
mnkr, vilket innebér ett Overskott pa 22 mnkr.

Kommunen nar tva av fyra finansiella mal. Prognossdkerheten uppnas inte
eftersom resultatet for heléret blev béttre &n prognosticerat, bland annat till
foljd av vidtagna atgdrder under arets slutskede.

Justerandes sign
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De tvd mal som uppnds hade inte natts utan reavinsten fran inlosen av aktier
1 Dala Energi AB (Siljansvik AB), som uppgick till 311 mnkr. Detta innebir
att den underliggande kommunala verksamheten inte bedrivs inom tilldelad
budgetram.

Kommunen behover déarfor fortsitta det ekonomiska arbetet for att pa sikt
uppna en langsiktigt hallbar ekonomi och god ekonomisk hushallning. Det ar
samtidigt positivt att bade barn- och utbildningsforvaltningen och
socialforvaltningen har minskat sina underskott avsevért jamfort med
tidigare ar.

Hantering av 2025 ars overskott

Nya bestimmelser i kommunallagen (2017:725) trddde i kraft den 1 januari
2024, vilket innebdr att resultatutjgmningsreserven (RUR) ersétts av en
resultatreserv (RER). Mojligheten att gdra nya avséattningar till
resultatutjimningsreserven upphor dirmed. Redan avsatta medel far dock
fortsatt anvdndas fram till och med ar 2033.

Det nya regelverket syftar till att 6ka kommunens finansiella flexibilitet.
Genom resultatreserven ges kommunen mojlighet att reservera delar av
arliga positiva resultat for att uppna god ekonomisk hushallning samt for att i
forvég planera och stirka sparandet infor storre framtida utgifter.

Resultatreserven far uppga till hogst fem procent av kommunens intidkter
fran skatter och generella statsbidrag. For att en avsittning ska kunna goras
kravs att kommunens arliga resultat Gverstiger en procent av dessa intdkter.
For Rattviks kommun innebér detta att det finns mojlighet att reservera 6,1
mnkr till resultatreserven for r 2025.

Kommunens riktlinje for God ekonomisk hushallning innehaller
bestimmelser for hur RUR:en kan anvéndas. Dock inte RER:en. Den
befintliga riktlinjen kommer att uppdateras for att innehdlla bestimmelser
kring anvdndande av RER. Beslut om detta kommer att tas av
kommunfullméktige innan beslut om &rsredovisningen.

Forvaltningens forslag till kommunstyrelsen

1. Raéttviks kommuns arsredovisning for verksamhetsaret 2025
overldmnas till revisionen for granskning.

Foresld kommunfullméaktige att besluta:

2. Rattviks kommuns arsredovisning for verksamhetsaret 2025
faststélls.

3. Avsitta 6 115 000 kronor till resultatreserven (RER).
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Yrkanden
1. Ulrica Momgqvist (C) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslut skickas till

Katharina Mansfeld, kommundirektor
Erik Méaég, ekonomichef

Revisionen
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§ 46 Dnr KLK 2026/368 04

Internranta 2027

Kommunstyrelsens beslut
1. Faststdlla internréntan for 2027 till 2,75 procent.

Beslutsunderlag
a) Beslut i allménna utskottet 2026-03-31 § 24, Internrdinta 2027.

Sammanfattning av arendet

Internrdnta anvinds for att en investering skall fa en ridntekostnad 6ver dess
livsldngd. Internrdntan &r 2,75 procent for 2026 i enlighet med Sverige
Kommuners och Regioners (SKR) tidigare forslag.

SKR ger forslag pa internrénta for berdkning och férdelning av
kapitalkostnader for investeringar som har aktiverats i redovisningen.
Forslaget tas fram infor att forutséttningarna for kommande ars budgetarbete
ska faststillas.

SKR:s foreslagna internrdnta baseras pa en metod som utgar fran sektorns
uppléningskostnad. Underlaget till att berdkna sektorns upplaningskostnad
hamtas fran Kommuninvests skulddatabas, KI Finans. Det bedoms inte
mojligt for Réttviks kommun att sjélvt gora en mer korrekt berdkning.

En stor del av landets kommuner anvénder den av SKR foreslagna
rantenivan 1 séval sitt budgetarbete som den 16pande redovisningen. Genom
att anvdnda samma internrdnta som andra kommuner 6kar jamforbarheten i
den statistik som kommunen anvénder.

SKR har foreslagit att internrintan for ar 2027 oforéndrad, det vill sdga
2,75%.

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
1. Faststilla internrdntan for 2027 till 2,75 procent.

Beslut skickas till
Katharina Mansfeld, kommundirektor
Erik Méég, ekonomichef
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§ 47 Dnr KLK 2026/464 107

Andring av bolagsordning Rattviks fastigheter AB

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Godkédnna dndring av bolagsordningen géllande aktiekapital och
antal aktier sd att aktiekapitalet kan uppgé till mellan 1 000 000
kronor och 30 000 000 kronor och antal aktier till mellan 10 000 och
300 000 aktier (varje aktie ar vird 100 kr).

Beslutsunderlag )
a) Beslut i allménna utskottet 2026-03-31 § 27, Andring av
bolagsordning Rdttviks fastigheter AB.

b) Styrdokument, Bolagsordning- Rdttvik fastigheter AB, daterad
2023-03-16.

c) Styrdokument, Bolagsordning- Rdttvik fastigheter AB markerade
dndringar, daterad 2026-03-25.

d) Styrdokument, Forslag till ny Bolagsordning- Rdttvik fastigheter AB,
daterad 2026-03-25.

Sammanfattning av arendet

Rittviks Fastigheter AB (RFAB) har lyft behov av att 6ka aktiekapitalet for
att stirka bolagets finansiella stdllning och skapa utrymme for 6kade
investeringsbehov.

Det nuvarande taket 1 bolagsordningen uppgér till 16 mnkr, vilket inte
mojliggdr den planerade nyemissionen om cirka 10 mnkr och inte heller
framtida kapitalhdjningar.

For att nyemissionen ska kunna genomforas kravs darfor att bolagsordningen
justeras sa att det hogsta tillatna aktiekapitalet hojs till 30 mnkr. Detta ger
utrymme bade for nuvarande emission och for framtida eventuella
kapitaltillskott.

Nuvarande aktiekapital dr 9 000 000 kr, motsvarande 90 000 aktier 4 100 kr.
Foreslagen fordndring innebaér:

o ldgsta aktiekapital: 1 000 000 kr

o hogsta aktiekapital: 30 000 000 kr

o antal aktier: lagst 10 000, hogst 300 000

En uppdatering av §6 (aktiekapital) och §7 (antal aktier) i bolagsordningen
kréavs for att mojliggdra nyemissionen.
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Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Foresla kommunfullméktige att besluta:

1. Godkénna dndring av bolagsordningen géllande aktiekapital och
antal aktier s att aktiekapitalet kan uppga till mellan 1 000 000
kronor och 30 000 000 kronor och antal aktier till mellan 10 000 och
300 000 aktier (varje aktie ar vard 100 kr).

Beslut skickas till

Katharina Mansfeld, kommundirektor

John Oknelid, ekonomichef RFAB/tf. VD RFAB
Erik Méaég, ekonomichef

Styrelsen RFAB
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§ 48 Dnr KLK 2026/267 107

Aktieagarkapital Rattviks fastigheter AB

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Raéttviks kommun godkénner att en nyemission sker 1 Réttviks
Fastigheter AB dér 100 000 nya aktier emitteras till ett virde av
10 000 000 kr. Varje aktie dr vard 100 kr.

2. Raittviks kommun deltar i nyemissionen och tecknar 100 000 nya
aktier till ett viarde av 10 000 000 kr.

3. Finansiering sker genom kommunens egen likviditet.

Beslutsunderlag
a) Beslut i allménna utskottet 2026-03-31, Aktiedigarkapital Rdttviks
fastigheter AB.

Sammanfattning av arendet

RFAB har anmélt behov av att stirka bolagets kapital for att hantera 6kade
investeringsbehov, framtida underhdll samt 6kade krav pa likviditet. Ett
kapitaltillskott om cirka 10 mnkr beddms nddvandigt och ldmpligt utifrén
bolagets situation.

Den foreslagna nyemissionen innebar att 100 000 nya aktier emitteras. Efter
genomford nyemission kommer RFAB att ha:

e 190000 aktier 4 100 kr
o ectt totalt aktiekapital om 19 000 000 kr

For att emissionen ska kunna genomforas krivs att bolagsordningens tak for
aktiekapital hojs frdn nuvarande 16 mnkr till 30 mnkr, vilket behandlas 1
separat drende: “Andring av bolagsordning Riittviks Fastigheter AB”.

Fullméktiges beslut innebér att en extra bolagsstimma ges 1 uppdrag att
faststilla ny bolagsordning samt genomftra nyemissionen.

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Foresld kommunfullméktige att besluta:

1. Réttviks kommun godkédnner att en nyemission sker i Réttviks
Fastigheter AB dar 100 000 nya aktier emitteras till ett virde av
10 000 000 kr. Varje aktie ar vird 100 kr.

2. Rattviks kommun deltar i nyemissionen och tecknar 100 000 nya
aktier till ett varde av 10 000 000 kr.

3. Finansiering sker genom kommunens egen likviditet.
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Beslut skickas till

John Oknelid, ekonomichef RFAB/tf. VD RFAB
Katharina Mansfeld, kommundirektor

Styrelsen RFAB

Erik Méaég, ekonomichef
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§49 Dnr KLK 2026/227 104

Kommunalt partistod 2026

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Partistod for aret 2026 betalas ut till de politiska partierna 1 enlighet
med redovisad forteckning.

Beslutsunderlag
a) Beslut i allménna utskottet 2026-03-31, Kommunalt partistéd 2026.

b) Redovisning, Arbetarpartiet socialdemokraterna- Redovisning
partistod, inkom 2026-03-09.

c) Redovisning, Centerpartiet - Redovisning partistod, inkom
2026-03-03.

d) Redovisning, Moderaterna- Redovisning partistod, inkom
2026-03-05.

e) Redovisning, Kristdemokraterna- Redovisning partistod, inkom
2026-03-05.

f) Redovisning, Sverigedemokraterna- Redovisning partistéd, inkom
2026-03-16.

g) Redovisning, Vinsterpartiet- Redovisning partistod, inkom
2026-03-13.

Sammanfattning av arendet

Det lokala partistddet i Rittviks kommun utgér till partier som &r
representerade i kommunfullmiktige. Partistodet bestar av ett grundstod pa
9.000 kr per parti och ar, samt ett mandatstod som ar 8.000 kr per mandat
och ar.

Nytt for aret &r att en mall har tagits fram dar information om vilka
obligatoriska handlingar som ska vara med framkommer m.m.
Samtliga partier har kommit in med nédvéndiga handlingar och inom
foreskriven tid.

Partistodet betalas ut arligen efter beslut av fullméktige 1 maj ménad.

Antal mandat Totalt partistod
Socialdemokraterna 11 97.000 kr
Centerpartiet 10 89.000 kr
Moderaterna 7 65.000 kr
Sverigedemokraterna 7 65.000 kr
Kristdemokraterna 3 33.000 kr
Vinsterpartiet 1 17.000 kr
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Foresld kommunfullméaktige att besluta:

1. Partistod for aret 2026 betalas ut till de politiska partierna i enlighet
med redovisad forteckning.

Beslut skickas till

Utbetalningsorder till ekonomiassistent
Gruppledarna

Joanna Stridh, 2:e vice ordférande kommunstyrelsen
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§50 Dnr KLK 2026/369 02

Arlig SAM (systematiskt arbetsmiljéarbete) 2025

Kommunstyrelsens beslut
1. Godkénna redovisningen av foregdende ars handlingsplan 2024.

2. Anta handlingsplan for arlig uppfoljning av SAM 2025.

Beslutsunderlag
a) Beslut i allménna utskottet 2026-03-31 § 22, Arlig SAM (systematiskt
arbetsmiljoarbete) 2025.

b) Redovisning, Uppfoljning av SAM 2025 barn- och
utbildningsforvaltningen, daterad 2026-03-19.

c) Redovisning, Uppfoljning av SAM 2025 socialforvaltningen, daterad
2026-03-19.

d) Redovisning, Uppfoljning av SAM 2025
samhdllsutvecklingsforvaltningen, daterad 2026-03-19.

e) Redovisning, Uppfolining av SAM 2025 stab- och serviceforvaltningen,

daterad 2026-03-19.

Sammanfattning av arendet

Under det forsta kvartalet av 2026 har uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet i kommunen gjorts for aret 2025. Det har sammanstéllts
pa arbetsplatsniva och forvaltningsniva enligt antagen modell for
uppfoljning.

Foregiende ars handlingsplan (drlig uppfoljning av SAM 2024)

e Genomging av 6vergripande arbetsmiljomal
Gora arbetsmiljomalen som finns i1 arbetsmiljopolicyn kénda och
bryta ner dem pa forvaltnings- och verksamhetsnivd. Detta gors
genom att respektive forvaltning har genomgang av malen samt
genom utbildningsinsats. Ansvarig: HR-enheten tillsammans med
kommunledning.
Under 2025 skedde ingen utbildningsinsats, detta sker under 2026.

e Genomging av de nya AFS:arna
Oka kunskapen i de nya AFS:arna. Detta gors genom
utbildningsinsats.
Ansvarig: HR-enheten.
Under 2025 skedde ingen utbildningsinsats, en digital utbildning
byggdes under 2025, som lanseras under kvartal 1 2026.

e Fortsatt arbete med att forbiittra rutinerna for undersokning av
den digitala arbetsmiljon.

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Detta gors bade genom utbildningsinsats och systematiskt arbete 1
verksamheterna.

Ansvarig: HR-enheten och respektive chef.

HR-enheten har tydliggjort SAM-hjulet under 2025, ddr rutinerna for
undersékning av den digitala arbetsmiljon ingar. Detta omrdde ingdr
i den arliga arbetsmiljoutbildningen som dr planerad hosten 2026.

e Utveckla on- och offboarding processerna
Onboarding; bygga pad med verksamhetsspecifik information samt se
over om det gér att koppla pa bland annat behorighetsbestillningar.
Offboarding; bygga pad med verksamhetsspecifik uppfoljning samt
avsnitt gillande kompetensdverforing.
Ansvarig: HR-enheten tillsammans med ledningsgrupper samt IT.
Under 2025 skedde ingen utveckling av dessa processer. Processerna
dr nu med i den kommunévergripande digitaliseringsprioriteringen,
och arbetet paborjas under 2026.

Sammanstallning av uppfoljning

Nedan foljer en sammanstillning pa kommunovergripande niva av
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for aret 2025.
Forvaltningarnas respektive uppfoljningsrapport bildggs detta dokument.

1. Kinnedom om styrdokument inom personalomridet
Resultatet visar att kinnedomen om géllande styrdokument inom
personalomradet ar fortsatt relativt god. Det framkommer att ménga
kénner till var styrdokumenten finns tillgdngliga, men att alla
styrdokument och deras innehéll inte fullt ut 4r kéinda. De kéndaste
styrdokumenten é&r fortsatt arbetsmiljopolicyn, riktlinjerna {f6r hot och
vald, krdnkande sdrbehandling och trakasserier, likabehandling och
jamstélldhet, missbruk av alkohol och droger samt rokfri arbetsplats.

2. Kinnedom om organisationens arbetsmiljomal
Resultatet visar att kdnnedomen om organisationens arbetsmiljémal
fortfarande skiljer sig 4t inom organisationen. Aven om
forvaltningarna arbetar utifrin de kommunoévergripande malen i
arbetsmiljopolicyn, finns en otydlighet kring detta ldngre ner i
organisationen.

3. Bidragit till arbetsmiljomélen
Hur forvaltningarna har bidragit till att uppna organisationens
arbetsmiljomal skiljer sig fortsatt 4t mellan samt inom
forvaltningarna, utifran svaret pa ovanstaende (kdnnedom om
organisationens arbetsmiljomal). Det framkommer tydligare i
uppfoljningen for 2025 att det dr svart att besvara denna friga utifran
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10.

11.

att det inte finns kdinnedom om forvaltningarnas mal, men att
verksamheterna dndé arbetar for en god arbetsmiljo.

Arbetsplatstriffar (APT)

Resultatet visar att majoriteten har fortsatt regelbundna
arbetsplatstraffar och majoriteten har haft atta eller fler traffar under
aret. Fortsatt framkommer det att traffen praglas av en mycket hog
grad av dialog men att det 4r mycket informationspunkter pa
traffarna, vilket gor att tiden kan kdnnas for kort for att hinna med
allt. Det finns mojlighet att bidra till dagordningen, de flesta anger att
den ligger ute 1 god tid for att kunna ldgga in punkter.

Medarbetarsamtal
Medarbetarsamtal genomfors arligen, till ett resultat pa ndstan 95%.
Négra anger att det inte skett samtal pa grund av chefsbyten.

Lonesamtal
Lonesamtal genomfors arligen, till ett resultat pa drygt 96%. Néagra
anger att det inte skett samtal pa grund av chefsbyten.

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) enligt arsplan

Resultatet visar att det systematiska arbetsmiljoarbetet overlag
fungerar vil inom organisationen, ett nistan identiskt resultat som for
2024.Det framkommer att det arbetas olika med SAM, vissa anser att
det finns brister 1 uppfoljning samt dokumentation och vissa anser att
arbetsmiljoarbetet har utvecklats.

Kinnedom om foreskrifter (AFS:ar) som maéste foljas

Resultatet visar att drygt hélften vet vilka AFS:ar som maéste f6ljas,
det dr en forbattring mot uppfdljning for 2024. Det framkommer
dock skillnader, att vissa vet vilka som ska foljas och att genomgang
av AFS:arna sker regelbundet samt att vissa ser behov av repetition
och tydliggérande.

Riskbedomningar vid forindringar

Resultatet visar att majoriteten av verksamheterna, drygt 85%,
genomfor riskbedomningar vid fordndringar, ett nistan identiskt
resultat som for 2024. Endast ett fatal anger att det inte gors. Det
framkommer dock skillnader, att vissa inte gor det vid mindre
fordandringar utan endast vid storre fordndringar. Majoriteten anger
att det kan bli battre.

Undersokning av den psykosociala arbetsmiljon
Majoriteten av verksamheterna genomfor OSA-enkit arligen, ett
nidstan identiskt resultat som for 2024.

Samarbete for att 6ka medarbetarnas hilsa
Resultatet visar att det inom samtliga forvaltningar finns ett bra
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

samarbete, frimst mellan chef och skyddsombud. Det framkommer
att vissa enheter inte har skyddsombud. Rollen hidlsoombud lyfts i
arets uppfoljning igen, om det dr en roll som ska finnas eller inte.
Under denna fraga framkommer det att LOSAM (lokal samverkan)
startas upp inom Socialforvaltningen, vilket inte har funnits tidigare.

Upplevelse av arbetsglidje

Resultatet visar att det finns en god upplevelse av arbetsglddje inom
kommunens verksamheter, dar majoriteten anger 4 och 5 (i mycket
hog grad) pd en 5-gradig skala, vilket motsvarar 80,7%. Det ir ett
nagot hogre resultat mot 2024 (72,4%). Det framkommer att
arbetsgladjen kan variera fran dag till dag och att det kan paverkas av
en hog arbetsbelastning. Ménga anger att de trivs pa arbetet.

Digital arbetsmiljo

Fortsatt anger majoriteten att den digitala arbetsmiljon inte undersoks
eller foljs upp. Det framkommer att verksamheterna inte vet vart
ansvaret ligger for den digitala arbetsmiljon.

Skyddsronder, handlingsplan och atgiirder

Fortsatt anger majoriteten att det genomfors skyddsronder
regelbundet (minst en géng per ar, eller oftare vid behov), ett nagot
bittre resultat mot 2024.

Arbetsskador och tillbud

Fortsatt fungerar rutinen for arbetsskador och tillbud 6verlag bra
inom organisationen. Majoriteten anger att arbetet med KIA-systemet
dnda kan utvecklas. Manga anger att det inte sker sa ménga héndelser
som ska rapporteras in.

Rutin vid sjukfranvaro

Fortsatt anger majoriteten att det finns en kdnd och vél fungerande
rutin vid sjukfranvaro, ett néstan identiskt resultat som for 2024. Det
framkommer att vissa enheter inte har en nedskriven rutin, men den
informella rutinen fungerar bra. Nagon anger att rutinen ar
vélfungerande men ser behov av att folja upp rutinen och revidera
den.

Rehabiliteringsprocess

Fortsatt anger majoriteten att arbetsplatsen har en kénd och vl
fungerande rehabiliteringsprocess, men den dr mest kind for de som
ar 1 en rehabiliteringsprocess.

Uppfoljning av sjukfranvaro

Fortsatt anger majoriteten att arbetsplatsen har en kénd och vl
fungerande rutin for uppfoljning av sjukfrdnvaro. Det framkommer
att det ar tydligare vid langtidssjukfranvaro an vid
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19.

20.

21.

22.

23.

korttidssjukfranvaro och att det finns en kinnedom om
omtankessamtalen, men de kan goéras mer systematiskt.

Forindringar i verksamheten

Fortsatt anger majoriteten, drygt 85%, att det systematiska
arbetsmiljoarbetet planeras och dokumenteras vid fordndringar i
verksamheten, ett nadgot béttre resultat dn f6r 2024 (73,9%). Det
framkommer att majoriteten anser att arbetet kan bli dnnu béttre.

Foretagshilsovarden

Fortsatt anger majoriteten att det finns kunskaper i nér, hur och pa
vilket sétt foretagshilsovarden anvinds som expertresurs inom
arbetsmiljo och rehabilitering. Det framkommer fortsatt att det framst
ar chefer och skyddsombud som har den kunskapen.

Onboarding

Fortsatt ser onboarding-processen olika ut inom organisationen.
Vissa anger att det fungerar bra pé arbetsplatsen, vissa anger att det
kan bli battre pé arbetsplatsen och vissa anger att den
kommundvergripande processen behover utvecklas genom mer
digitalisering.

Offboarding
Fortsatt ser offboarding-processen olika ut inom organisationen.
Majoriteten anger att det behdver utvecklas genom digitalisering.

Ovrigt, annat kring arbetsmiljon

Uppfoljningen visar ett fortsatt behov av digitalisering inom flera
omraden. Inom socialfoérvaltningen och barn- och
utbildningsforvaltningen lyfts dven att vissa lokaler inte &r anpassade
for verksamheten samt att ventilationen i vissa fall ar bristfallig.

Sammanfattande bedomning

Uppfdljningen visar att det systematiska arbetsmiljoarbetet dverlag fungerar
vél inom organisationen och att flera grundldggande strukturer finns pa plats,
sdsom arbetsplatstriffar, skyddsronder och samtal. Samtidigt visar resultatet
att det finns utvecklingsomraden, bland annat vad géller digital arbetsmiljo,
kunskap om arbetsmiljoforeskrifter samt tydliggoérande av arbetsmiljomal.

Forslag till handlingsplan for det kommande éret

For att fortsétta stiarka och utveckla arbetsmiljoarbetet foreslas foljande
kommundvergripande utvecklingsomraden. Atgirderna syftar till att stodja
verksamheterna i arbetet med det systematiska arbetsmiljoarbetet 1 enlighet
med gillande arbetsmiljolagstiftning och foreskrifter fran Arbetsmiljoverket,
bland annat AFS 2023:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete — grundldggande
skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar. Respektive forvaltning ansvarar

[Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sida 28 av 35



Sida
RO RAI l V SAMMANTRADESPROTOKOLL 6(6)

r. Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-04-14

Kommunstyrelsen

for att vid behov ta fram kompletterande atgérder utifran sitt resultat i
uppfoljningen.

Pa kommundvergripande niva foreslas foljande handlingsplan:

e Fortsatt arbete med att forbiittra rutinerna for undersokning av
den digitala arbetsmiljon
Kvarstar fran foregdaende drs handlingsplan.
Arbetet syftar till att tydliggora ansvar och arbetssétt samt integrera
den digitala arbetsmiljon 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Ansvarig: HR-enheten samt respektive chef.

e Utveckla on- och offboardingprocesserna
Kvarstdr fran foregaende ars handlingsplan.
Arbetet syftar till att vidareutveckla processerna genom
verksamhetsspecifik information, forbattrad uppfoljning samt fortsatt
digitalisering.
Ansvarig: HR-enheten tillsammans med ledningsgrupper samt IT-
enheten.

e Fortsatt utveckling av drshjulet for systematiskt
arbetsmiljoarbete
Arshjulet utvecklas for att stéirka helheten i arbetsmiljdarbetet och
underlétta att moment som undersdkning, riskbeddmning, atgérder
och uppfoljning blir en naturlig del av verksamheten.
Ansvarig: HR-enheten.

e Stirka kunskap och arbetssitt inom arbetsmiljoomradet
Uppfoljningen visar behov av att stiarka kunskapen om
arbetsmiljomal, arbetsmiljoforeskrifter samt rapportering och
uppfoljning av tillbud och arbetsskador. Arbetet genomfors genom
utbildningsinsats samt stdd till chefer och verksamheter.

Ansvarig: HR-enheten tillsammans med respektive chef.

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
1. Godkénna redovisningen av foregdende ars handlingsplan 2024.

2. Anta handlingsplan for arlig uppfoljning av SAM 2025.

Beslut skickas till

Katharina Mansfeld, kommundirektor

Anki Pellgérd, forvaltningschef stab- och serviceforvaltningen

Kristina Dhenstrand, forvaltningschef barn- och utbildningsforvaltningen
Malin Lindén Ohlsson, forvaltningschef socialforvaltningen

Per-Johan Backlund, forvaltningschef samhéllsutvecklingsforvaltningen
Linda Alfredsson, HR-chef
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§ 51 Dnr KLK 2026/371 624

Barn- och utbildningsforvaltningens
patientsakerhetsberattelse 2025

Kommunstyrelsens beslut

1. Godkénna barn- och utbildningsforvaltningens
patientsdkerhetsberittelse for 2025.

Beslutsunderlag
a) Beslut i bildningsutskottet 2026-04-01 § 32, Barn- och
utbildningsforvaltningens patientsdkerhetsberidttelse 2025.

b) Redovisning, Redovisning barn- och utbildningsforvaltningens
patientsdkerhetsberdttelse 2025, daterad 2026-03-23.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har som ansvarig vdrdgivare det dvergripande ansvaret for
att planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sétt som leder till att
kravet pa god vard enligt hélso- och sjukvérdslagen (HSL) uppritthalls for
att forhindra att vardskada uppstér.

Enligt patientsékerhetslagen SFS 2010:659 ska virdgivaren skriva en
patientsdkerhetsberittelse. Idén med patientsdkerhetsberittelsen &r att ppet
och tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbéttra
patientsdkerheten. Den ska ocksa kunna anvéndas till att informera andra
intressenter exempelvis allménheten, andra vardgivare eller organisationer
om hur vardgivaren arbetar med patientsidkerhetsfragor.

Patientsékerhetsberittelsen for 2025 har uppréttats och beskriver hur det
systematiska patientsdkerhetsarbetet har bedrivits.

Bildningsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Godkénna barn- och utbildningsforvaltningens
patientsdkerhetsberittelse for 2025.

Beslut skickas till
Anna Witasp, elevhélsochef
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§52 Dnr KLK 2026/500 11

Fyllnadsval bildningsutskottet 2026

Kommunstyrelsens beslut
1. Entlediga Helen Wester (S) som ledamot i bildningsutskottet.

2. Utse Cecilia Hjelm (S) som ledamot i bildningsutskottet.

Beslutsunderlag
a) Avségelse, Avsdgelse av uppdrag bildningsutskottet Helen Wester
(S), inkom 2026-03-28.

Sammanfattning av arendet

Helene Wester (S) har 1 en skrivelse 2026-03-28 avsagt sitt uppdrag som
ledamot 1 bildningsutskottet. Kommunstyrelsen behdver dirmed besluta om
ny ledamot i bildningsutskottet.

Yrkanden
1. Daniel Wenngren (S) yrkar att Cecilia Hjelm (S) véljs till ledamot 1
bildningsutskottet.

Beslut skickas till

Helen Wester (S)

Cecilia Hjelm (S)

Sophia Wellander, 16nehandliaggare
Niamndsekreterare kanslienheten
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§53 Dnr KLK 2026/501 11

Fyllnadsval socialutskottet 2026

Kommunstyrelsens beslut
1. Entlediga Anki Daderman (S) som ledamot i socialutskottet.

2. Utse Helen Wester (S) som ledamot i socialutskottet.

Beslutsunderlag
a) Avségelse, Avsdgelse av uppdrag socialutskottet Anki Ddderman (S),
inkom 2026-03-30.

Sammanfattning av arendet

Anki Déderman (S) har i en skrivelse 2026-03-30 avsagt sitt uppdrag som
ledamot 1 socialutskottet. Kommunstyrelsen behdver ddrmed besluta om ny
ledamot i socialutskottet.

Yrkanden
1. Daniel Wenngren (S) yrkar att Helen Wester (S) viljs till ledamot i
socialutskottet.

Beslut skickas till

Anki Daderman (S)

Helen Wester (S)

Sophia Wellander, 16nehandliaggare
Niamndsekreterare kanslienheten
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§54 Dnr KLK 2026/158 000

Meddelanden 2026

Kommunstyrelsens beslut
1. Lagga meddelandena till handlingarna.

Beslutsunderlag
a) Tjansteskrivelse, Tjdnsteskrivelse- Meddelanden april 2026, daterad
2026-03-27.

Sammanfattning av arendet

KLK 2026.1810 DVAAB 556714-8555 Dala Vatten och Avfall AB for
20250101-20251231

KLK 2026.1555 DVAAB Protokoll 2026-03-11 GDPR

KLK 2025.1808 DVAAB Revisionsberittelse 2025 Dala VA

KLK 2026.1809 DVAAB Arsbokslut 2025-12 DVAAB

KLK 2026.1818 Granskningsrapport RVAB 2025

KLK 2026.1201 Protokoll hjdlpmedelsndmnden 2026-02-20 §§ 1-11

KLK 2026.1586 Protokoll Réttvik Vatten och avfall AB, RVAB 2026-03-11
KLK 2026.1697 Protokoll VIA-nimnden 2026-03-12

KLK 2026.1814 RVAB 559133-9048 Raittvik Vatten och Avfall AB for
20250101-20251231

KLK 2026.1813 RVAB Revisionsberittelse Rattvik Vatten 2025
KLK 2026.1812 RVAB Arsbokslut 2025-12 RVAB

KLK 2026.1756 Samverkansrad e-arkiv protokoll 2026-03-25
KLK 2026.1787 Styrelseprotokoll-260303 Visit Dalarna

KLK 2026.1453 Dalabanans styrelseprotokoll 20260220

Forvaltningens forslag till kommunstyrelsen
1. Lédgga meddelandena till handlingarna.

Justerandes sign
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§55 Dnr KLK 2026/159 002

Anmalan av fattade delegationsbeslut 2026

Kommunstyrelsens beslut
1. Godkénna redovisningen av fattade delegationsbeslut.

Beslutsunderlag
a) Tjansteskrivelse, Tjdnsteskrivelse- Anmdlan av fattade
delegationsbeslut april 2026, daterad 2026-03-27.

b) Rapport, Lista éver anstdillningar 20260306-20260330, daterad
2026-03-30.

c) Rapport, Anmdlan fattade delegationsbeslut tjinstemdn och
ordforande till KS 2026-04-14, daterad 2026-04-07.

Sammanfattning av arendet
Har redovisas fattade delegationsbeslut fran utskott och fran enskilda

beslutsfattare. Redovisningen sker regelbundet frdn delegater i enlighet med

kommunstyrelsens delegationsordning.

Delegationsbeslut fattade av allménna utskottet 2026-03-31
§ 23 Omfordelning investeringsbudget 2026

§ 25 Stab- och serviceforvaltningens helarsprognos 2026

§ 26 Helarsprognos 2026

§ 30 Sponsring- Dalhalla 2026

§ 31 Sponsring- Dalatravet 2026

§ 32 Sponsring- [FK Rittvik bandy 2026

Delegationsbeslut fattade av bildningsutskottet 2026-04-01

§ 30 Nationell idrottsutbildning (NIU) ridsport

§ 31 Barn- och utbildningsforvaltningens helarsprognos 2026

§ 33 Remiss ansokan fran Hagstromska Gymnasiet AB langdékning
§ 34 Remiss Hagstromska Gymnasiet AB cykel

§ 35 Remiss ansokan trautbildningar 1 Hilsingland AB Gymnasiet
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Delegationsbeslut fattade av socialutskottet 2026-04-02
§ 17 Socialforvaltningens helarsprognos 2026

§ 18 Uppfoljning atgirdspaketet 2026

§ 19 Statsbidrag 2026 socialférvaltningen

Forvaltningens forslag till kommunstyrelsen
1. Godkénna redovisningen av fattade delegationsbeslut.
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