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§ 147 Val av justerare samt tid och plats for justering
Diarienr 26SNI|

Beslut

Justerare: Maria Féldt

Digital justering.
Arendebeskrivning

Forslag pa justerare: Maria Faldt

Forslag pa tid och plats for justering: Digital justering.
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§ 149 Socialnamnden individdarende
Diarienr 26SN279

Beslut
Socialndmnden i Pited kommun beslutar att hos tingsrétten enligt 6 kap 7 §
fordldrabalken ansoka

- att vardnaden for Mans Stenlund,20111225-9237 6verflyttas fran Joel
Stenlund,19810530-8533 och Lina Burvall,19840811-8522 till sarskild forordnad
vérdnadshavare Ulf Hoglund 19711004-8977.

Ulf Hoglund 19711004-8977 ar villig att ata sig uppdraget som sdrskild forordnad
vérdnadshavare.

Det ar for Mans bésta att drendet hanteras skyndsamt och socialndmnden ansoker att
Ulf Hoglund forordnas interimistiskt genom dom som sirskild forordnad
vérdnadshavare for Méns.

Forvaltningslagens regler om kommunikation har iakttagits.

Arendebeskrivning

Mans ér en snart 15-4rig pojke som sedan 2021-07-12 varit placerad utanfér hemmet
utifrin stor oro kring den hemmiljo han befunnit sig i1 savél hos sin mamma som hos
sin pappa. Méns vérdas enligt 2 § LVU efter beslut 2022-01-04 av Forvaltningsrétten.
Beslut om umgéngesbegransning fattades av Socialndmnden 2022-05-24 utifran att
Mans pappa ingrep 1 virden genom att han s6kt upp honom och i berusat tillstdnd
agerat hotfullt mot familjehemmet. Beslut om att Mans vistelseadress ej skulle rdjas
for hans pappa fattades 2022-12-27, socialndmnden faststéllde ordforandes beslut
2023-01-24. Forvaltningsrétten avslog pappas 6verklagan av beslutet 2023-02-14.
Efter ansokan till Skatteverket fattades beslut om skyddad folkbokforing fo6r Méns
under augusti 2023. Mans har nu bott i nuvarande familjehem 1 snart fyra ar och ar en
naturlig del av familjen.

Socialsekreterare bedomer att det foreligger brister 1 form av missbruk, forsummelse
som medfor bestaende fara for Mans hélsa och utveckling. Bristerna bedoms vara av
allvarlig grad, varaktiga over tid samt ha paverkat Mans negativt i flera avseenden.
Mans pappa har 6ver tid haft ett dokumenterat aktivt och destruktivt missbruk, begétt
kriminella handlingar som ocksa innefattat valdshandlingar och trots dterkommande
vard vid behandlingshem de senaste dren har ingen positiv fordndring skett i pappas
livssituation sedan Mans placerades i juni 2021. Pappa har aterkommande visat att han
inte kunnat tillgodogora sig vare sig frivillig eller tvdngsmaissig vard vilket lett till att

han inte kunnat utova sitt vardnadshavaransvar pé ett sétt som forvintas av en forilder.

Hans levnadssitt har istéllet lett till stora negativa konsekvenser for Mans livssituation
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och Méns bir ocksa pa en oro over att pa nytt behova flytta pa grund av hans pappa.
Mans vardas idag enligt LVU trots att hans mamma samtycker till varden, beslut om
umgingesbegrinsning och hemlighallande av hans vistelseort dr fattade och han har
beviljats skyddade folkbokforingsuppgifter pa grund av pappas agerande.

Detta sammantaget begransar Mans 1 hans vardag pa flertal sitt och leder till en kénsla
av utanforskap 1 en kinslig period av hans fortsatta utveckling. Exempelvis kan han
inte delta 1 arrangemang eller ssmmankomster med jimnariga dér det kan antas att det
filmas eller fotograferas, hans umgéngen med sin mamma och syskon samt allt hans
resande behover planeras noggrant. Méns har ett stort behov av att vuxna kring honom
l6pande sdkerstéller att han dr skyddad mot kontaktforsok fran hans pappa och att han
inte exponeras pa sociala medier eller 1 andra sammanhang.

Aven Mans vard och praktiska behov i vardagen paverkas av pappas livssituation.
Mans saknar exempelvis ett eget bankkonto och banktjanster vilket andra ungdomar 1
motsvarande dlder vanligen har. Andra viktiga handlingar sdsom pass och id-kort har
varit komplicerat och mer tidskrdvande att ordna. Socialsekreterare bedomer att dessa
praktiska svarigheter paverkar Mans negativt dér han upplever ett kénsla av
utanforskap att inte ha tillgang till exempelvis banktjinster som jimnariga har. Aven
familjehemmets kontakter for Mans med olika instanser sdsom exempelvis vard, skola
och andra behovliga myndigheter forsvaras under radande omstiandigheter.

Mans mamma delar socialtjanstens bedomning om att Méans behover vara
familjehemsplacerad for att han ska fa sina behov tillgodosedda och samtycker till att
Mans far en sérskild forordnad vardnadshavare.

Utredande socialsekreterare bedomer att Méns har en trygg och fungerande vard i
familjehemmet, att det ar till Mans bésta att han fortsétter bo i nuvarande familjehem
och att en sérskilt forordnad virdnadshavare forordnas snarast da bada hans foréldrar
over tid visat att de inte kan utdva sitt vardnadshavaransvar och en aterférening inom
overskadlig tid bedoms inte heller vara mdjlig. Méns behover en vardnadshavare som
kan fora hans talan samt ordna med saddant som é&r av vikt for att Mans ska kunna delta
i samhéllet pa liknande villkor som andra ungdomar i hans alder. Utifran skyddsbehov
bedoms det bésta for Méns att fa en utomstaende sérskild forordnad vardnadshavare
utsedd.

Arendet avser
Mans Stenlund, 20111225-9237

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialtjanstens forslag.
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Socialnamnden
Datum 2026-10-28

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.
Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse for Stimningsansokan enl 6 kap 7§ FB om vardnadsoverflytt SN
2026-10-28

e Utredning sarskild forordnad vardnadshavare enl 6 kap 7§ FB SN 2026-10-28
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Socialnamnden
Datum 2026-10-28

§ 150 Forslag pa atgdarder och yttrande till Azets rapport
Diarienr 265N248

Beslut
Socialndmnden beslutar godkidnna rekommenderade dtgirder och forslag till yttrande
over granskningsrapporten.

Arendebeskrivning

I slutrapporten av granskning av kommunens informationssikerhetsarbete gors
beddmningen att ett delvis systematiskt och &ndamélsenligt informationsarbete finns.
Revisorerna dverldmnade rapporten for kinnedom och for yttrande. Forslag pa
atgarder och forslag pé yttrande dr framtaget och redovisas for att behandlas 1
socialndmnden. Efter beslut lamnas yttrande till kommunens
informationssikerhetsstrateg, enligt instruktion utskriven pa papper enbart, for slutligt
sammanstéllande till revisorerna innan 6 november 2026.

Vissa rekommendationer gavs till bAde kommunstyrelse och till nimnder:

- klassning av information och riskanalyser ska genomforas inom nimndernas
verksamhetsomréde

- upprétta och etablera rutiner for hantering av sidkerhetsatgérder baserat pa resultatet
av ovan klassning och riskanalys

- sikerstélla att riktlinjer och processer vid anskaffning av nya verksamhetssystem
efterlevs.

For att sdkerstdlla att vi arbetar tillsammans med kommunstyrelsen sker samarbete
med utvecklingsenheten dér informationssikerhetsstrateg och inkdpsenhet ingér for att
vidareutveckla process for anskaffning av nya verksamhetssystem. Det finns en stor
risk att nya verksamhetssystem anskaffas under tiden i socialnimnden som
framtagandet av denna gedigna process pdgar och att vi med dessa system inte har
kontroll pa informationssidkerheten.

- Forslag pa direkt dtgédrd/beslut: Sdkerstéll / besluta att klassning av information och
riskanalyser alltid ska genomforas 1 alla verksamhetssystem som anskaffas.

Forslag till yttrande innehéller rekommenderade atgirder for samtliga punkter i
rapporten.

- Forslag pa beslut: Anta “Forslag pa atgirder till yttrande.”

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.
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Socialnamnden
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Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag

e Tjéinsteskrivelse

Rapport Azets

Slutdokument
Meddelande

Azets rapport maskad

Forslag pa dtgirder och yttrande
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Datum 2026-10-28

§ 151 Traningsboende
Diarienr 26SN25|

Beslut
Socialndmnden beslutar att starta trdningsboende under 2027.

Arendebeskrivning

Beroendesjukdomar och psykisk ohélsa okar, vilket stiller krav pa socialtjénsten att
erbjuda insatser anpassade efter individens behov. Frdn och med 1 januari 2028 trader
samsjuklighetsreformen 1 kraft. Den stéller krav p4 kommunerna att tillhandahélla
olika boendeformer och bostadsinsatser for milgruppen med samsjuklighet. For att
mojliggora fler alternativ s startas ett traningsboende, initialt med fem- sex platser.
Traningsboende beviljas som bistdndsbedomd insats upp till sex ménader och malet dr
att den enskilde soker eget boende under tiden. Individuellt stod ges utifran
genomforandeplan, riskbeddmningar, SIP m.m. och tita uppfoljningar sker under hela
vistelsen. Det &r krav pa drogfrihet och nykterhet vid vistelse pa trdningsboendet. Det
ar inte den enskildes bostad och kommunen tar en egenavgift per dygn av den
enskilde.

Malgruppen ér personer med samsjuklighet och/eller psykosociala behov samt
personer som avslutat eller har pagdende vard- och behandlingsinsatser.
Verksamheten organiseras i avdelningen Stdd till vuxna. Verksamheten bemannas
dygnet runt och forstirks med boendestddjare. Verksamheten finansieras med budget
frén gruppbostad Gérdets som avvecklats under 2026 samt med medel f6r minskade
placeringskostnader.

En arbetsgrupp tillsitts under kvartal 4 2026 for planering och uppstart av
verksamheten som sker under 2027.

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag

e Triningsboende
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Socialnamnden
Datum 2026-10-28

ROK Tréningsboende 20260827
Traningsboende AU och SN
Traningsboende underlag SN 2026
§87 SNAU Tréningsboende

Uppdragsbeskrivning
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§ 152 Dispensansdkan undantag fran arbetstidsregeln om 1 |
timmars sammanhangande dygnsvila avseende
arbetplatstraffar/omsorgstraffar inom Personlig
assistans.

Diarienr 26SN238

Beslut
Socialforvaltningen foreslar att Kommunstyrelsen godkdnner dispensansokan
avseende undantag fran arbetstidsregel pa 31 arbetsplatser inom Personlig assistans.

Arendebeskrivning

Undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila, avser nattarbetare inom Avdelningen
Stod till funktionsnedsatta var 6:e vecka under perioderna 2027-01-01-2027-12-31.
Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen gemensamt ska
kunna nérvara pa APT/omsorgstraffar. Medarbetare och enhetschefer ser ett stort
behov av alla i arbetsgruppen, oavsett om man jobbar dag- eller natt, traffas
tillsammans sa vi sékerstiller att brukarens individuella mél och behov blir
tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Personlig assistans utfors i den enskildes hem och det dr oftast ensamarbete. Inom
personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa s kallade omsorgstraffar,
dar brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT). Arbetsgruppen f6ljer
upp/reviderar genomforandeplaner, handlingsplaner och bemétandeplaner. Personalen
far kunskapspafyllnad samt sikerstiller god kvalité for brukaren. En direkt
konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila dr att medarbetare som tjanstgor natt
inte kan néarvara pa ordinarie APT/omsorgstraff. Det blir brister i information och
uppfoljning av kvalité om personal inte ges mojlighet att motas alla tillsammans.

Nar vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsattningar ar det viktigt att vi
arbetar lika och anvénder det stod och strategier personen behover. Det ar viktigt att vi
har kunskap om personens behov och forutséttningar, att vi arbetar tillsammans for
god maluppfyllelse samt att personalen har god arbetsmiljé samt forutséttningar att
klara sitt arbete med personen.
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Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialférvaltnings forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag

¢ Dispensansokningar Omsorgstraffar/APT

e RoK 2026 APT omsorgstraffar

e MBL §11 dispensansokningar dygnsvila omsorgstraff personlig assistans 260928
e Dispensansokan omsorgstraffar 7334 journatt

e Dispensansokan omsorgstraffar 7335 journatt

e Dispensansokan omsorgstraffar 7336 journatt

¢ Dispensansokan omsorgstriffar 7338 journatt

¢ Dispensansokan omsorgstréiffar 7341 vakennatt
¢ Dispensansokan omsorgstréiffar 7344 vakennatt
¢ Dispensansokan omsorgstraffar 7345 journatt

¢ Dispensansokan omsorgstréiffar 7347 vakennatt
¢ Dispensansokan omsorgstréiffar 7348 vakennatt
¢ Dispensansokan omsorgstraffar 7349 Journatt

¢ Dispensansokan omsorgstréiffar 7353 vakennatt
¢ Dispensansokan omsorgstriffar 7356 vaken natt
e Dispensansokan omsorgstriffar 7357 vakennatt
e Dispensansokan omsorgstraffar 7362 vakennatt
¢ Dispensansokan omsorgstraffar 7365 vaken natt
¢ Dispensansokan omsorgstriaffar 7382 journatt

¢ Dispensansokan omsorgstriaffar 7383 vakennatt.
¢ Dispensansokan omsorgstréaffar 7386 journatt

¢ Dispensansokan omsorgstréiffar 7332 vakennatt
¢ Dispensansokan omsorgstraffar 7331 vaken natt
¢ Dispensansokan omsorgstriffar 7328 journatt

¢ Dispensansokan omsorgstraffar 7326 Journatt
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Dispensansokan omsorgstraffar 7325 journatt
Dispensansokan omsorgstréaffar 7322 vakennatt
Dispensansokan omsorgstréiffar 7313 vakennatt
Dispensansokan omsorgstraffar 7311 journatt
Dispensansokan omsorgstraffar 7310 Journatt
Dispensansdkan omsorgstriaffar 7309 journatt
Dispensansokan omsorgstraffar 7308 Journatt

Dispensansdkan omsorgstraffar 7303 journatt
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§ 153 Dispensansokan avseende | | timmars sammanhangande
vila i individarende 7335
Diarienr 265SN239

Beslut
Socialtjinsten foreslar att Kommunstyrelsen godkanner dispensansdkan 7335.

Arendebeskrivning

Allminna bestimmelser (AB 25) - del av huvuddverenskommelsen (HOK 25) -
innehaller allminna anstéllningsvillkor. I AB 25 regleras bland annat hur arbetstid far
forlaggas och hur ldng dygnsvila arbetstagare har ritt till. I normalfallet 4r arbetstiden
under varje 24-timmarsperiod begréinsad till 13 timmar for att mojliggdéra 11 timmars
sammanhéngande vila. Arbete och dygnsvila ska forldggas alternerande vilket innebér
att arbetspass och jourpass som huvudregel inte ska forldggas i direkt anslutning till
varandra.

I Bilaga J (Sérskilda bestaimmelser for viss jourtjanstgorande personal) till AB 25 finns
ett undantag som innebér att arbetsgivaren far fatta beslut om att jourpass med
foregaende och/eller efterfoljande ordinarie arbetstid inom funktionshinderomradet
kan 6verstiga 20 timmar. Sammanlagd arbetstid far dock inte 6verstiga 24 timmar.
Ansdkan avser brukare 7335 med diagnoserna medelsvér intellektuell
funktionsnedséttning och ADHD som bor i egen ldgenhet med stéd av personliga
assistenter. Det finns en stark oro for att brukaren ska aterfalla i tidigare negativa och
utmanande beteenden om assistenternas arbetstidsschema fordndras, det vill sdga om
man atergar till det tidigare arbetssittet med kortare arbetspass och fler personalbyten
per dygn. Sedan inférandet av dygnspass, béttre kontinuitet mar brukaren mycket
bittre. Personalens arbetsmiljo har dven forbattrats.

Dispensen soks for tiden 2027-01-01-2027-12-31.

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialférvaltningens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialnimnden beslut.
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Beslutsunderlag
e Arendebeskrivning dispensansdkan 7335
e RoK dispensansdkan dygn 7335

¢ Dispensansokan individdrende 7335

e Protokoll MBL §11 dispens dygn 7335 med bilagor 260928
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§ 154 Dispensansokan avseende | | timmars sammanhangande
vila, individdarende 7311
Diarienr 265SN262

Beslut
Socialtjansten foreslar att Kommunstyrelsen godkdnner dispensansdkan 7311.

Arendebeskrivning

Allminna bestimmelser (AB 25) - del av huvuddverenskommelsen (HOK 25) -
innehaller allminna anstéllningsvillkor. I AB 25 regleras bland annat hur arbetstid far
forlaggas och hur ldng dygnsvila arbetstagare har ritt till. I normalfallet 4r arbetstiden
under varje 24-timmarsperiod begréinsad till 13 timmar for att mojliggdéra 11 timmars
sammanhéngande vila.

I Bilaga J (Sérskilda bestaimmelser for viss jourtjanstgorande personal) till AB 25 finns
ett undantag som innebér att arbetsgivaren far fatta beslut om att jourpass med
foregaende och/eller efterfoljande ordinarie arbetstid inom funktionshinderomradet
kan 6verstiga 20 timmar. Sammanlagd arbetstid far dock inte 6verstiga 24 timmar.
Beslut om att arbetstiden kan overstiga 20 timmar far fattas av arbetsgivaren om det ar
nodvindigt for att sdkerstilla den enskildes rattigheter och 6nskemal och om inga
andra atgdrder star till buds.

Ansokan avser brukare 7311 med omfattande och komplexa funktionsnedséttningar.
Brukaren har ett uttalat behov av kontinuitet i sin personliga assistans for att
uppratthalla trygghet och forutsdgbarhet 1 vardagen. I dagsldget utfors assistansen av
tre assistenter enligt ett vélfungerande schema som skapar stabilitet. For att uppfylla
kravet pa 11 timmars dygnsvila skulle ytterligare en assistent behova anstéllas for att
mojliggdra att brukaren inte ska behova lagga sig kl. 21.00 pa helgen bryter mot 7311
egna Onskemal. En fordndring med utdkad personalomséttning bedoms leda till 6kad
oro, forsdmrad psykisk hélsa samt risk for aterfall i tidigare sjdlvskadebeteende hos
brukaren. Det finns en tydlig koppling mellan 6kad personalomséttning och forsdmrat
maende hos brukaren. Ansokan avser darfor dispens fran kravet pd 11 timmars
dygnsvila for nedanstdende arbetspass, i syfte att sékerstélla brukarens psykiska hilsa
och bibehélla en trygg och stabil assistanssituation.

Ansdkan om dispens avser 30min/dag, f6ljande arbetspass:

*Fredag kl. 22:15 — 08:45 (10,5 timmar)

» Lordag kl. 22:15 — 08:45 (10,5 timmar) dispensansokan.

Dispensansokan soks 2027-01-01-2027-12-31
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Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialférvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag

e Arendebeskrivning dispensansokan 7311
¢ Risk och konsekvensanalys 7311

¢ Dispensansokan individansdkan 7311

e Protokoll MBL §11 dispens dygn 7311 med bilagor 20260928
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§ 155 Svar till av ledamoter vackta arenden dnr 26SN7 Utreda
varfor dorrar till inglasning pa Skogsgarden inte ar
oppningsbara
Diarienr 26SN 194

Beslut
Socialndmnden tar del av svar utifran av ledamoter vackta drenden diarienummer
26SN7, Utreda varfor dorrar till inglasning pa Skogsgarden inte dr 6ppningsbara.

Arendebeskrivning

Socialforvaltningen har fatt uppdrag att utreda varfor dorrarna till inglasningen pa
Skogsgérden inte dr dppningsbara och utreda mdjligheten for brukarna att anvinda
dorrarna.

Skogsgérden har utformats med samlad kompetens fran ett flertal yrkesgrupper och
med ambitionen att skapa en bra och trygg miljo for boende och personal med
tillgdngliga resurser. Hur byggnaden ska se ut bestdms i ett tidigt skede, det som kallas
programfas. I den fasen ansvarar verksamheten, i det hér fallet socialférvaltningens
avdelning sirskilt boende for dldre, for att beskriva behovet och upphandla uppdraget
till en arkitekt som producerar skisser med behovet som grund. Efter att skisserna
faststéllts gar arbetet vidare till projektering, det vill sdga den fas dir byggnationen
startar. Projekteringen och byggnationen utgar helt fran de skisser som ér fastslagna,
det vill séga den skiss som alla parter kommit 6verens om under programfasen.

Pa Skoggérden har samtliga avdelningar en egen inglasad altan. Dessa dr inte forsedda
med dorrar. Anledningen till detta &r att de skisser som faststilldes i programfasen
(och 6vergick till projektering) inte hade ndgon utgang eller dppningsbart parti inritat
fran altanerna.

Bakgrunden till att man valde att inte ha dorrar fran inglasningen finns inte
dokumenterad vilket innebir att vi inte kan spekulera 1 varfor altanerna utformades pa
detta sétt. Vi kan déremot fastsla att de skisser som fradn verksamheten godkéndes och
som sedan overgick till projektering inte var utformade med dppningsbart parti frén de
inglasade altanerna. Ingen forédndring av skisserna &r avseende detta utfort i
projekteringsfasen.

For att nd utemiljon frdn avdelningarna kan man anvinda de utgangar som finns i de
allménna utrymmena. Skogsgarden dr utformat pa ett sddant sitt att det frén navet i
bottenplan finns flera utgdngar som majliggoér for utevistelse for de boende. Bifogad
oversiktsritning visar med rosa vart man nar utgdngar som leder till utomhusmiljon.
De inglasade altanerna dr markerade med gront.
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Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Svar av ledamoter vackta drenden dnr 26SN7 Utreda 6ppningsbara dorrar till
inglasning Skogsgérden

e Oversiktsritning dver Skogsgarden
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§ 156 Svar till avledamoter vackta arenden dnr 26SN7
Laddningsstationer boenden for brukare
Diarienr 26SN235

Beslut
Socialndmnden tar del av svar utifran av ledamoter vickta drenden diarienummer
26SN7, laddningsstationer boenden for brukare.

Arendebeskrivning

Socialforvaltningen har fatt uppdrag av ledamoter i Socialndmnden att se 6ver och
utreda majligheten och behovet for laddningsstationer for elfordon och permobilar vid
socialforvaltningen boenden for brukare.

Socialforvaltningen har samrétt med Fastighets — och serviceforvaltningen som ér
fastighetsigare i fragan. Idag saknas pd véra sirskilda boenden sdrskilda utrymmen
som mojliggdr siker laddning av elfordon i form av permobiler eller dylikt. Samma
sak giller for gruppbostad dir det idag enbart finns sérskilt laddningsutrymme for
denna typ av fordon pa nybyggda Videvigen 3.

Ur sdkerhetssynpunkt bade avseende risk for att brand uppstar vid laddning men dven
pa grund av att laddning i allménna utrymmen pédverkar utrymningsmojligheter fér
laddning och parkering av dessa fordon inte ske i allménna utrymmen pa vara
sarskilda boenden eller gruppbostidder om inte avsett laddningsrum finns.

I den boendes ldgenhet géller hyreslagen med dess villkor vilket utifrdn denna
fragestillning innebir att verksamheten inte kan begransa den enskilde nar det géller
tex laddning av elfordon. Har den boende behov av att ladda sin permobil eller annat
elfordon sa &r det darfor tillatet att gora detta i den enskilde ldgenheten. Den boende
har dock ett ansvar for att inte oskiligt slitage uppstar i1 ligenheten. Att kdra med en
permobil inne i ldgenheten kan medfora oskéligt slitage pé till exempel golvmattor
vilket da den enskilde kan behova ersitta vid utflytt. Den enskildes ldgenhet bedoms
pé grund av utrymmesskal eller lokalisering inte alltid som ett ldmpligt stille for
laddning ur ett verksamhetsperspektiv. Vid projektering av framtida lokaler &r det
dérfor av fordel att verksamheten utrustas med sérskilda utrymmen for laddning.

For att mojliggora séker laddning i1 allmdnna utrymmen skulle en mer fordjupad
utredning och kostnadsberdkning behdva goras utifran forutséttningar inom respektive
verksamhet. D4 beddmning gors att utrymme for detta till stor del saknas inom
verksamheterna skulle det troligt innebéra om/tillbyggnation inom samtliga
verksamheter. Till detta behdver dven frdgan kring debitering av el for enskild att
adderas.

Behovet av laddning av permobil eller andra elfordon bedoms i verksamheten inte sa
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stort. Inom sérskilt boende &r antalet uppskattat till mellan 3-8 och inom gruppbostad
uppskattas det till stundtals till ndgon enstaka.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Svar av ledamoter véickta drenden dnr 26Sn7. Laddningsstationer boenden for
brukare
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§ 157 Andring av socialtjinstens delegationsordning
Diarienr 26SN243

Beslut
Socialndgmnden beslutar godkédnna foreslagna dndringar i delegationsbestimmelser for
socialndmnden.

Arendebeskrivning

Enhetschef for Stod till barn och familjer aktualiserar forslag om éndring i
delegationsordningen. Enhetschef har genomf6rt en omvirldsspaning och vanligt ér att
delegat pd nedanstaende beslut ar socialsekreterare dd besluten i huvudsak ar
utrednings- och handldggningsitgiarder som normalt ligger néra socialsekreterarens
yrkesroll.

D3.2 Beslut om att inleda utredning om faststillande av faderskap nir dom eller
bekriftelse finns och faderskapet kan ifrdgasittas - Att inleda en utredning &r oftast ett
beslut och ligger inom socialsekreterarens kdrnuppdrag inom familjerdtten. Att inleda
en utredning sker 1 stort sett pd uppdrag av familjerdtten. Forslag att dndra delegat frén
enhetschef Stdd till barn och familjer till socialsekreterare.

D3.6 Beslut om rittsgenetisk undersokning - Tidigare medforde rittsgenetisk
undersdkning en kostnad och dirmed var enhetschef delegat att fatta beslutet. Sedan
nagra dr tillbaka dr dessa unders6kningar gratis. Det &r ett beslut som i huvudsak &r
utrednings- och handlaggningsatgirder som normalt ligger néra socialsekreterarens
yrkesroll. Forslag att dndra delegat fran enhetschef Stdd till barn och familjer till
socialsekreterare.

Forslag att ta bort punkten D2.2 Anvisning om fordldrautbildning infor adoption. Nér
en internationell adoption dvervégs dr genomgangen fordldrautbildning ett lagstadgat
krav enligt 6 kap 12 § SoL. Detta utgor en forutséttning for att en
medgivandeutredning ska kunna genomforas av socialndmnden. Eftersom nagot
formellt bistdndsbeslut om fordldrautbildning inte behover fattas saknas behov av en
sarskild delegationspunkt. Punkten kan darfor utga ur delegationsordningen.

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialtjanstens forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.
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Beslutsunderlag

e Andring av socialtjéinstens delegationsordning

e Foreslagna dndringar av socialtjdnstens delegationsordning - familjerédtten
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§ 158 Budgetuppfoljning september 2026
Diarienr 26SN9

Beslut

Socialndmnden beslutar ge socialforvaltningen i uppdrag att ta fram forslag pa hur 50
procents helgtjanstgoring kan utformas inom Pited kommuns vérd- och
omsorgsverksamheter.

Forvaltningen ska aterrapportera forslag till genomforande, tidplan och
uppfoljningsmatt samt redovisa konsekvenser for kvalitet, bemanning, arbetsmiljé och
ekonomi.

Redovisas till nimnden november manads sammantrade.

Arendebeskrivning

Socialtjédnsten har per september en budgetavvikelse om 29,6 mkr. Prognos for helaret
ligger kvar pa 38,5 mkr. Overskottet for aret forklaras med ej anvinda budgetmedel
for 2026 pa 25 mkr, frimst de 15 mkr som Socialndmnden fatt 1 tillfdlliga
omstdllningsmedel, samt besparing kopplat till neddragning av platser inom Sarskilt
boende for dldre. De befarade volymokningarna inom hemtjinsten i samband med
neddragningarna har &n sé ldnge uteblivit. Socialtjdnstens omstillning ar inte till fullo
genomford utan pagdr under hela 2026. Sommarkostnaderna 2026 uppgick till totalt
28,1 mkr inkl. Provbo, en minskning med ca 3,4 mkr jaimfort med forra aret.

Bakgrund till ndimndens beslut

Socialforvaltningen har under flera &r utvecklat schemaldggningen och
samplaneringen genom utbildningsinsatser, en bemanningshandbok och ett nitverk for
schemasamordnare. Déarutdver har Planeringsenheten inrdttats som en sarskild resurs
for att stirka schemaarbetet. Malet dr att anvdnda resurserna effektivare och anpassa
bemanningen till de tider da brukarnas behov dr som storst. Eftersom dagens
schemalédggning ér tids- och resurskrdvande behdver ytterligare arbetssétt provas for
att skapa en mer dndamalsenlig schemaldggning och stirka den behovsstyrda
bemanningen.

Uppdragets inriktning

Forslaget ska anpassas till verksamheternas olika forutséttningar och bygga pé tydliga
effektmal och systematisk uppfoljning. Verksamhetsvinster ska vdgas mot
konsekvenserna for medarbetarna. Ett beslut om forédndrad helgtjdnstgoring skulle
kunna innebira en tydligare verksamhets- och behovsstyrd schemalidggning, dir
brukarnas behov samt verksamhetens kvalitet och ekonomi dr avgdrande.

Forslaget kan omfatta flera alternativa 16sningar for att sdkerstélla en dndamalsenlig
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schemaldggning och stabil helgbemanning.

Samverkan med fackliga organisationer

Forslaget ska tas fram 1 nédra dialog med de fackliga foretrddarna. Eftersom
arbetsgivaren saknar samverkansavtal med Kommunal ska organisationen informeras
enligt 19 § MBL och delta 1 forhandling enligt 11 § MBL under beredningen och infor
eventuellt beslut. Ovriga fackliga organisationer deltar i samverkan enligt gillande
avtal.

Yrkanden

Majoritets partierna yrkar: Socialndmnden ger socialforvaltningen i uppdrag att ta
fram forslag pa hur 50 procents helgtjanstgoring kan utformas inom Pited kommuns
vérd- och omsorgsverksambheter.

Forvaltningen ska éterrapportera forslag till genomforande, tidplan och
uppfoljningsmatt samt redovisa konsekvenser for kvalitet, bemanning, arbetsmiljo och
ekonomi. Aterrapport november manads sammantride.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut

Beslutsunderlag

Budgetuppfoljning september 2026

Manadsuppfoljning SOC september 2026
Avvikelse per hus 2026
Analys SOC september 2026
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§ 159 Sommaruppfoljning
Diarienr 26SN223

Beslut

Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information om sommaruppfoljning 2026
Arligen informerar forvaltningen om utfallet for sommarmanaderna gillande

marknadsforing, rekrytering, planering, vikariernas upplevelse, ekonomiskt utfall samt
avvikelser inom sédvil HSL som SoL/LSS lagrum.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Sommaruppfoljning 2026
e Sommar 2026 AU

e Sommar 2026 Namnden
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§ 160 Egenavgifter for insatser gallande skadligt bruk och
beroende eller insatser i familjehem for vuxna.
Diarienr 26SN170

Beslut
Socialndmnden ansoker hos Kommunfullméktige att fa utta Egenavgifter for uppehélle

for personer som beviljas insats i HVB-hem eller familjehem for skadligt bruk och
beroende. Avgiften skall uttas fr o m 2027-01-01.

Maria Faldt (V) reserverar sig mot beslutet.

Arendebeskrivning

I januari 2026 faststédllde socialndmnden riktlinjer for insatser géllande skadligt bruk
och beroende samt riktlinjer for familjehem.

I nuldget tas ingen egenavgift ut for insatser géllande skadligt bruk och beroende eller
insatser 1 familjehem f6r vuxna. Utifran 32 kap 2 § forsta stycket socialtjanstlagen
(2025:400) kan kommunen inte ta ut avgifter for insatser av behandlingskaraktér.
Kommunen féar dock, utom i frdga om barn, ta ut ersittning for uppehillet av den som
pa grund av skadligt bruk eller beroende av alkohol, narkotika eller andra
beroendeframkallande medel far vard eller behandling 1 ett hem for vérd eller boende
eller i ett familjehem.

Enligt Socialtjanstforordningen 17 kap 2 § far den erséttning f6r uppehélle som
kommunen far ta ut vid insatser av behandlingskaraktér enligt 32 kap 2 § forsta stycket
socialtjénstlagen (2025:400) uppga till hogst 130 kronor per dag.

Avgiften ingar inte i maxtaxan utifran att det avser avgift for uppehélle.

For personer som uppbdr sjukpenning eller vissa andra specifika ersittningar géller att
avgiften inte far overstiga en tredjedel av sjukpenningen/erséttningsbeloppet efter
skatteavdrag. I ovriga fall far avgiften utgora hogst en tredjedel av férmanernas
manadsbelopp efter skatteavdrag delat med 30.

Avgiften avrundas till nirmast ldgre kronantal.

Om den enskilde saknar inkomst eller har sa lag inkomst att full avgift inte kan tas ut
kan egenavgiften vid stod- och hjélpinsatser av behandlingskaraktédr inom missbruk
faststillas till ett lagre belopp eller efterges helt enligt 33 kap. 6 § SoL. Om den
enskilde genom att betala egenavgiften blir beroende av ekonomiskt bistand ska
avgiften efterges. Det kan dven finnas anledning till eftergift av egenavgiften nér en
eftergift kan antas medverka till en fortsatt rehabilitering och nér risken for att
betalning av egenavgiften kan inverka negativt pa ett uppnétt behandlingsresultat.
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Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialnimnden beslut.

Maria Féldt (V) reserverar sig mot beslutet.

Beslutsunderlag

e Egenavgifter for insatser gillande skadligt bruk och beroende eller insatser 1
familjehem for vuxna.

e Egenavgifter for insatser gillande skadligt bruk och beroende eller insatser i
familjehem for vuxna.

e Rutin for handldggning av egenavgift utifran riktlinjer insatser skadligt bruk och
beroende

e Uppdrag egenavgift skadligt bruk och beroende
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§ 161 Forslag pa sammantradesdatum for Socialnamnden 2027
Diarienr 26SN237

Beslut

Socialndmnden beslutar faststilla datum for Socialnimndens sammantriaden 2027.

Arendebeskrivning

Socialndmnden sammantriader 10 génger per ar, undantag juli och augusti da
Socialndmnden inte har ndgra sammantréaden.

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag

e Forslag pa sammantriddesplan Socialndmnden 2027

e Forslag pd sammantrddesdatum for Socialndmnden 2027
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§ 162 Delegationsbeslut
Diarienr 26SN6

Beslut

Socialndmnden tar del av informationen.

Beslutsunderlag

e Stdd till forsorjning
SoL over 65

SoL under 65

Psykosocialt stdd till vuxna

LSS vuxen

Delegationslista bostadsanpassning sept 2026

Delegationsbeslut september 2026

Sammantradesprotokoll
Socialnamnden
Datum 2026-10-28
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§ 163 Redovisning av anmadlda handlingar

Beslut

Socialndmnden tar del av informationen

Ovrigt

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Anmailda handlingar

e Kommunala tillgdnglighetsridets protokoll 2026-09-02 (dnr 26SN26-106)
e Kommunala tillgdnglighetsrddets protokoll 2026-09-02(dnr 26SN26-107)

e Kommunala tillganglighetsriddets protokoll 2026-09-02(dnr 26SN26-109)

e Kommunala tillgdnglighetsradets protokoll 2026-09-02(dnr 26SN26-108)

e Kommunala tillgdnglighetsradets protokoll 2026-09-02(dnr 26SN26-110)

o Kommunala tillgénglighetsradets protokoll 2026-09-02(dnr 26SN26-111)

e Anmadlan bisyssla(dnr 265SN11-13)

e Kommunala tillgénglighetsradets protokoll 2026-09-02(dnr 26SN26-112)

e Pited-tidningen, utlimnande av Funktionshinderspolitisk strategi for Pitea
kommun (dnr 26SN277-1)
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§ 164 Av ledamoter vickta arenden
Diarienr 26SN7

Beslut

Socialndmnden ger forvaltningen i uppdrag att till kommande sammantridde redovisa
hur man arbetar med rekryteringar och av vilka skidl man refuserar vissa sdkanden.

Arendebeskrivning

Cristian Bergvall (S) vill ha en aterkoppling hur man arbetar med rekryteringar till
sommarbemanningen och av vilka skél man refuserar vissa sokanden.



Pitea kommun

§ 165 Kontaktpolitikerna har ordet
Diarienr 26SN8

Arendebeskrivning
Inget att rapportera.

Sammantradesprotokoll

Socialnamnden
Datum 2026-10-28
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§ 166 Ordforande och socialchef informerar
Diarienr 26SN2

Beslut

Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

1. Kommunen har upptickt stdld av likemedel inom SABO-organisationen.
Héndelsen ar polisanmald. Som &tgéird har digitala 1as kdpts in och haller pa att
monteras.

2. Berggarden ldmnar nu sitt svar till Arbetsmiljoverket pa det foreliggande som
kom under véren. I svaret beskriver Berggarden hur verksamheten arbetar for att
forebygga identifierade risker. Arbetet omfattar bland annat kunskapsinhdmtning,
riskbeddmningar, kartliggning, sjukfrdnvaro, kommunikation och
spraksvarigheter. Sedan en tid tillbaka finns ocksa ett arbetsmiljoteam inom
verksamheten, dir chefer och skyddsombud arbetar tillsammans med fragorna.

Socialndmndens ledamdter har fatt ta del av skrivelse med klagomal frén anhérig till

en boende pa Berggarden. Pé forslag fran ordférande beslutar nimnden ge ordférande
1 uppdrag att ge svar pa denna skrivelse.
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§ 167 Aterrapport Vard och omsorgsboenden
Diarienr 265N260

Beslut

Socialndmnden tar del av informationen

Arendebeskrivning

Ansvariga enhetschefer fran nedanstdende boenden har inbjudits till socialndmnden da
det dr boendeenheter som under lang tid har haft svarigheter att ha en budget i balans
och dir underskott har 6kat. Enhetscheferna har fatt i uppgift att redovisa atgérder man
arbetar med att fa en budget 1 balans.

Norrgarden

Norrgérden har under flera ar haft ekonomiska utmaningar, framst kopplade till
Overanstéllning infor den planerade verksamheten pa Bjorkbacka, hogt timutlidgg i
scheman och hog sjukfranvaro. Ett omfattande arbete har genomforts for att anpassa
bemanning och schemaldggning samt utveckla samplanering och differentiering for att
starka ekonomi, kvalitet och arbetsmilj6. Genom naturliga avgangar, effektivare
resursanviandning och minskad sjukfranvaro har verksamheten successivt ndrmat sig
ekonomisk balans. Utvecklingen visar att de genomforda atgidrderna har haft god
effekt och att forutsattningarna infér 2027 ar mycket goda.

Ojagarden:

Ojagarden har nu anpassat bemanningen utifrdn rddande ekonomiska forutsittningar
och beddms 1 nuldget ligga pd en dndamalsenlig nivd. Samtidigt kvarstar utmaningar
kopplade till kompetensforsorjning, spradkkunskaper och mojligheten att sékerstilla
tillracklig delegerad kompetens for lakemedelshantering.

Ett 6kat behov av vikarier riskerar att paverka kontinuitet och kvalitet i omsorgen.
Verksamheten ser 4ven behov av fortsatt kompetensutveckling inom sprak och
vardnidra omsorg samt insatser for att stirka samverkan och sammanhallning inom
arbetsgrupperna.

For att langsiktigt sdkerstilla bemannings- och verksamhetsbehov kan fordndringar av
schemaldggningen komma att krévas, bland annat avseende helgtjanstgdring och
fordelning av arbetspass. Sammantaget bedoms de frimsta framtida utmaningarna vara
kopplade till kompetensforsorjning, arbetsmiljo och kvalitetsutveckling inom
verksamheten.

Skogsgérden:

Vi kommer att prata om nattarbete, antal anstéllda, ta del av resultat fran enkéten samt
fora en dialog kring samplanering och hur véra resurser anvinds och fordelas. Vi
kommer dven att informera om aktuella och kommande utbildningar.
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Pitea kommun

Beslutsunderlag

e Aterrapportera Vard och omsorgsboende

Aterrapportering

PP-presentation

Skogsgérden hos nimnden kopia

Socialndmnden 261028

Sammantradesprotokoll
Socialnamnden
Datum 2026-10-28
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