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Diarienr 26SN19



% Pitea kommun Sammantradesprotokoll

Socialnamnden
Datum 2026-08-19

§ 121 Piteforslag — seniorernas hus i Pitea
Diarienr 265N93

Beslut
Socialndmnden beslutar avsld Piteforslaget om att motverka oftrivillig ensamhet hos
seniorer 1 Pited.

Arendebeskrivning

Ett Piteforslag har inkommit frin styrelsen for SPF Seniorerna Héaggen och Ronnen
med forslag om att motverka ofrivillig ensamhet bland seniorer 1 Pitea. Forslaget lyfter
behovet av forebyggande och stddjande arbete, utveckling av gemensam traffpunkt,
starkta sociala natverk, bredare aktivitetsutbud samt forbattrade forutsattningar for
seniorforeningarnas verksamhet och samverkan.

Ofrivillig ensamhet &r ett hdlsoproblem som sirskilt beror dldre. Faktorer sdsom
pensionering, forlust av partner och boende i enpersonshushill 6kar risken for
ensamhet. Enligt Statistiska centralbyran, SCB utgor seniorer i Pited cirka 32 procent
av befolkningen och gruppen okar over tid. Piteforslaget beskriver att 6kad samverkan,
gemensamma motesplatser och ett starkt foreningsliv kan bidra till 6kad trygghet for
den enskilde och samtidigt minska behovet av stddinsatser frdn samhéllet.

Piagiende och planerade insatser

Forebyggande och stodjande insatser

Socialndmnden bedriver flera insatser i syfte att motverka ensambhet:

* Anhorigstdd erbjuds till personer i behov av stdd.

* Forebyggande samtal erbjuds till personer 6ver 80 ar som inte har insatser fran
hemtjénsten.

* Mojlighet finns att ansdka om kontaktperson eller ledsagare for att minska ensamhet
och oka social delaktighet.

Traffpunkt och motesplats for seniorer

Samvaro och Seniortorget utvecklas med ett fornyat koncept som syftar till att skapa
en gemensam traffpunkt for Piteds seniorer. En ny gemensam lokal planeras i centralt
lage 1 anslutning till gagatan och berdknas 6ppna under hosten 2026. Samvaro kommer
aven fortsattningsvis att bedriva delar av sin verksamhet pd Hamnplan. I Samvarons
matsal finns mojlighet att genomfora moten och aktiviteter kostnadsfritt under
forutséttning att dessa dr 6ppna for alla seniorer. For slutna séllskap tillimpas géllande
taxa for uthyrning av kommunala lokaler enligt Kultur-, park- och
fritidsforvaltningens taxor.

Nitverk och aktiviteter

Bade Seniortorget och Samvaron har som syfte att:
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Socialnamnden
Datum 2026-08-19

« Stérka seniorers sociala nitverk

* Erbjuda aktiviteter sdsom kultur, foreldsningar, gruppverksamhet och rorelse
Seniorforeningar och samverkan

Seniorforeningarna ges mojlighet att genomfora bade aktiviteter for egna medlemmar
och aktiviteter 6ppna for alla seniorer. Seniortorget fungerar som en gemensam
plattform for samverkan mellan seniorféreningar samt andra aktoérer med verksamhet
riktad till dldre.

Socialndmnden lamnar stod till foreningslivet. Foreningarnas verksamhet ska rymmas
inom maélgruppen for Kommunala forebygganderddet, Kommunala
tillganglighetsrddet och Kommunala pensiondrsrddet. Kommunen erbjuder
foreningsbidrag enligt géllande riktlinjer med grundldggande krav for foreningsstod.
Andra aktorer som verkar for att motverka ofrivillig ensamhet hos seniorer 1 Pitea:
Roda Korset — Secondhandbutik med Café, Besoksverksamhet

Svenska Kyrkan — ex. Musikstunder, Pilgrimsvandring, Caféverksamhet

PRO - ex. Paltkalas, Pubafton

Lokaler och forvaring

Seniortorget och Samvaron utgér gemensamma motesplatser for samverkan. Forvaring
av enskilda foreningars dokumentation och material kan dock inte tillhandahallas av
kommunen.

Bedomning

Socialndmnden bedomer att Piteforslagets intentioner 1 huvudsak tillgodoses genom
redan befintliga och planerade insatser. Genom forebyggande arbete, utveckling av
Samvaro och Seniortorget samt stod till seniorforeningar skapas goda forutséttningar
for att motverka ofrivillig ensamhet bland seniorer i Pitea.

Beslutsmotivering

Socialndgmnden anser att Piteforslaget dr besvarat genom befintliga och planerade
verksamheter samt genom kommunens stdd till seniorforeningar enligt gillande
riktlinjer. Nagra ytterligare atgarder bedoms dérfor inte nddvandiga i nuléget.

Nérvarande vid métet: Monika Lundkvist och Karin Lidman SPF Higgen.

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialférvaltningens forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden
Datum 2026-08-19

Beslutsunderlag

Piteforslag - Seniorernas hus i Pited

Foljebrev Piteforslag - Seniorernas hus i Pited

§59 SNAU Piteforslag — seniorernas hus i Pitea

Piteforslag - Seniorernas hus i Pited

e §97 SN Piteforslag — seniorernas hus i Pited
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden

Datum 2026-08-19

§ 122 Leasing av trygghetsskapande teknik pa sarskilt boende
Diarienr 26SN 186

Beslut
Socialndmnden beslutar att hos Kommunstyrelsen begira att Kommunstyrelsen
godkinner leasing av trygghetsskapande teknik.

Arendebeskrivning

Inom dldreomsorgen finns behov att pa sju sérskilda boenden ersétta befintliga
trygghetslarm da nuvarande 16sning for trygghetslarm bedoms utdaterad och risk finns
for bristande funktionalitet.

Utvecklingen inom viélfardsteknik avseende trygghetslarm gér fran att arbeta reaktivt
det vill séiga att anviinda teknik som utldses av en héndelse till ett proaktivt arbetssitt
dér valfardsteknik finns som ett stod for bedomning av behov utifran individen via
trygghetssensorer/trygghetskamera

Utifrdn den utmaning som idag finns med kompetensforsorjning inom omradet
behdver nya arbetssitt med stod av teknik utvecklas i syfte att personal med stdd av
teknik ska kunna finnas till hands dér de som béast behovs

Utvecklingen inom omrédet vilfardsteknik avseende trygghetslarm och
sensor/kamerateknik gar snabbt och den forvéntade livslangden pa denna typ av teknik
har utifrén det fordndrats. Detta medfor att socialforvaltningen ser en fordel med att
leasa denna typ av teknik istéllet for att kdpa in.

En fordel med att leasa teknik &r att avtalet da ofta kan omforhandlas eller uppgraderas
vilket sdkerhetsstiller att verksamheterna och brukarna alltid har tillgéng till den
senaste tekniken.

Att kopa in tekniken medfor en risk for att forvaltningen kommer att inom nigra ar
inneha stora volymer av en foraldrad hérdvara.

Utifrén detta dnskar socialforvaltningen fa gd vidare med att leasa trygghetsskapande
teknik pé sérskilt boende i1 form av trygghetslarm och
trygghetssensorer/trygghetskamera.

Infor utbyte av trygghetslarm pa sirskilt boende behover en forstudie genomforas
inom omrédet. Forstudien behdver fokusera bade pa omvirldsbevakning och
marknadsundersokning och sedan ligga till grund for vilket strategiskt vdgval som ska
goras utifran behov av utbyte av teknik.

Beriknad 6kad driftskostnad for ett smart funktionellt trygghetslarm ca 1600 kr/ménad
och brukare vilket innebér totalt en 6kning av kostnad for drift pa ca 582 400
kr/manad for samtliga av dessa boenden.

Forstudie och strategiskt vagval framat berdknas genomforas under hosten 2026 och
finansieras med stod av omstéllningsmedel
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden
Datum 2026-08-19

Okade driftskostnader beriknas fran Q2 2027 och sedan dka successivt for att sedan
vara fullt ut i drift under 2028. Askning av dkade medel for drift gors dérfor utifran en
berdkning pa ett inférande pa 50 % under 2027 och resterande 50 % under 2028
Kostnaderna som anges ar en uppskattning utifran prislista i Addas ramavtal for
ovanstiende tjdnst

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialférvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialnimnden beslut.

Beslutsunderlag

e Leasing av trygghetsskapande teknik pa Sérskilt boende
e Overslag kostnader utbyte av larm

e Kalkyl leasa eller kdpa Sensio

e Kalkyl leasa eller kpa Phoniro
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden

Datum 2026-08-19

§ 123 Forslag till Strategisk plan 2027-2029 och Arsbudget
2027
Diarienr 265N 148

Beslut

Socialndmnden beslutar faststilla Strategisk plan 2027-2029 och budget 2027 enligt
Majoritetspartiernas forslag.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har beslutat om riktlinjer infér Budget 2027 och Strategisk plan
2027-2029. I riktlinjerna framgér vilka prioriteringar och uppdrag som géller for
budget och verksamhetsplans arbete.

Bifogat finns socialnimndens forslag till Strategisk plan 2027-2029 och Arsbudget
2027

Yrkanden

Ruth Rahkola (S): Bifall till (S och C) Majoritetspartiernas forslag till &ndringar i SP
och budget 2027-2029 (bilaga: Majoritetspartiernas budgetdaskanden etc.

Daniel Bergman (M): Bifall till Majoritetspartiernas forslag utan dskande om medel
till hojd OB-erséttning helg 65 mkr. (bilaga: Yrkande Budget Soc. 2027 )

Mikael Wikstrom (M) yrkar bifall till Bergmans forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det foreligger tva forslag dér
majoritetspartiernas forslag vann efter rostning vilket blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Bilaga Barnchecklista forslag till strategisk plan 2027-2029 och Arsbudget 2027

e §103 SN Information forslag till Strategisk plan 2027-2029 och Arsbudget 2027
§60 SNAU Information forslag till Strategisk plan 2027-2029 och Arsbudget 2027
Yrkande Budget Soc 2027

Majoritetspartiernas budgetéiskanden etc

Forslag till Strategisk plan 2027-2029 och budget 2027 till SN
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e Forslag till strategisk plan 2027-2029 och budget 2027



PitefOorslag — seniorernas
hus 1 Pitea
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Pitea kommun Remiss

2026-02-27

Piteforslag - Seniorernas hus i Pitea

Mottagare:

Avsandare:
Diarienummer:
Handlaggare:

Remissdatum:

Onskat svarsdatum:

Kommentar:

Bifogade handlingar:

Socialndmnden

Kommunledningsforvaltningen

25KS792

2026-02-27
2026-08-26

Kommunledningsforvaltningen dverldmnar till er att utreda och
besluta om detta Piteforslag. Forslaget har fatt 75 roster. Nér beslut
tagits 1 ndmnd skickas beslut for kannedom till Kommunstyrelsen.

Piteforslag - Seniorernas hus i Pited



Socialnamndens arbetsutskott

% Pited kommun Protokollsutdrag
Datum 2026-06-03

§ 59 Piteforslag — seniorernas hus i Pitea
Diarienr 26SN93

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar Socialndmnden att i yttrande hos
Kommunfullméktige foresld att Kommunfullmiktige avslar Piteforslaget.

Arendebeskrivning

Ett Piteforslag har inkommit frin styrelsen for SPF Seniorerna Héggen och
Ronnen med forslag om att motverka ofrivillig ensamhet bland seniorer i
Pited. Forslaget lyfter behovet av forebyggande och stodjande arbete,
utveckling av gemensam traffpunkt, stirkta sociala nédtverk, bredare
aktivitetsutbud samt forbattrade forutsittningar for seniorféreningarnas
verksamhet och samverkan.

Ofrivillig ensamhet &r ett hdlsoproblem som sirskilt beror dldre. Faktorer
sasom pensionering, forlust av partner och boende i enpersonshushill okar
risken for ensamhet. Enligt Statistiska centralbyran, SCB utgor seniorer i
Pited cirka 32 procent av befolkningen och gruppen okar over tid.
Piteforslaget beskriver att 6kad samverkan, gemensamma métesplatser och
ett starkt foreningsliv kan bidra till 6kad trygghet for den enskilde och
samtidigt minska behovet av stodinsatser fran samhallet.

Pagiende och planerade insatser

Forebyggande och stodjande insatser

Socialndmnden bedriver flera insatser i syfte att motverka ensambhet:

* Anhorigstod erbjuds till personer i behov av stod.

* Forebyggande samtal erbjuds till personer 6ver 80 &r som inte har insatser
frdn hemtjinsten.

* Mojlighet finns att ansdka om kontaktperson eller ledsagare for att minska
ensamhet och 6ka social delaktighet.
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialnamndens arbetsutskott
Datum 2026-06-03

Traffpunkt och motesplats for seniorer

Samvaro och Seniortorget utvecklas med ett fornyat koncept som syftar till
att skapa en gemensam traffpunkt for Piteds seniorer. En ny gemensam lokal
planeras 1 centralt ldge 1 anslutning till gdgatan och berdknas 6ppna under
hosten 2026. Samvaro kommer dven fortsédttningsvis att bedriva delar av sin
verksamhet pd Hamnplan. I Samvarons matsal finns mojlighet att
genomfora moten och aktiviteter kostnadsfritt under forutséttning att dessa
ar 6ppna for alla seniorer. For slutna séllskap tillimpas géllande taxa for
uthyrning av kommunala lokaler enligt Kultur-, park- och
fritidsforvaltningens taxor.

Nitverk och aktiviteter

Bade Seniortorget och Samvaron har som syfte att:

« Starka seniorers sociala natverk

* Erbjuda aktiviteter sésom kultur, foreldsningar, gruppverksamhet och
rorelse

Seniorforeningar och samverkan

Seniorforeningarna ges mojlighet att genomfora bade aktiviteter for egna
medlemmar och aktiviteter Oppna for alla seniorer. Seniortorget fungerar
som en gemensam plattform for samverkan mellan seniorféreningar samt
andra aktorer med verksamhet riktad till dldre.

Socialndmnden ldmnar stod till foreningslivet. Féreningarnas verksamhet
ska rymmas inom mélgruppen for Kommunala forebygganderadet,
Kommunala tillgénglighetsradet och Kommunala pensionarsradet.
Kommunen erbjuder foreningsbidrag enligt gdllande riktlinjer med
grundlaggande krav for foreningsstod.

Andra aktorer som verkar for att motverka ofrivillig ensamhet hos seniorer 1
Pitea:

Roda Korset — Secondhandbutik med Café, Besoksverksamhet

Svenska Kyrkan — ex. Musikstunder, Pilgrimsvandring, Caféverksamhet
PRO — ex. Paltkalas, Pubafton

Lokaler och forvaring
Seniortorget och Samvaron utgér gemensamma motesplatser for samverkan.
Forvaring av enskilda foreningars dokumentation och material kan dock inte
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Socialnamndens arbetsutskott

% Pited kommun Protokollsutdrag
Datum 2026-06-03

tillhandahallas av kommunen.

Bedomning

Socialnimnden bedomer att Piteforslagets intentioner 1 huvudsak tillgodoses
genom redan befintliga och planerade insatser. Genom forebyggande arbete,
utveckling av Samvaro och Seniortorget samt stdd till seniorféreningar
skapas goda forutsittningar for att motverka oftrivillig ensamhet bland
seniorer 1 Pited.

Beslutsmotivering

Socialndmnden anser att Piteforslaget dr besvarat genom befintliga och
planerade verksamheter samt genom kommunens stdd till seniorforeningar
enligt gillande riktlinjer. Nagra ytterligare dtgidrder bedoms dérfor inte
nddvéndiga 1 nuldget.

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Foresld Socialnimnden att i yttrande hos
Kommunfullméktige foresld att Kommunfullmaktige avslar Piteforslaget.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Piteforslag - Seniorernas hus 1 Pited

e Piteforslag - Seniorernas hus i Pited

Paragrafen ar justerad
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Socialnamnden

% Pited kommun Protokollsutdrag
Datum 2026-06-17

§ 97 Piteforslag — seniorernas hus i Pitea
Diarienr 26SN93

Beslut

Socialndmnden anser att Piteforslaget dr besvarat genom befintliga och
planerade verksamheter samt genom kommunens stod till
seniorforeningarna med géllande riktlinjer. Socialndmndens fortsatta arbete
med nya SoL kan innebéra fler riktade insatser mot dldre.

Socialndmnden dverldmnar yttrande och beslut till kommunfullméktige och
foreslar att kommunfullmiaktige avslar Piteforslaget.

Arendebeskrivning
Ett Piteforslag har inkommit fran styrelsen for SPF Seniorerna Higgen och

Ronnen med forslag om att motverka ofrivillig ensamhet bland seniorer i
Pited. Forslaget lyfter behovet av forebyggande och stodjande arbete,
utveckling av gemensam traffpunkt, stirkta sociala nétverk, bredare
aktivitetsutbud samt forbattrade forutsittningar for seniorféreningarnas
verksamhet och samverkan.

Ofrivillig ensamhet &r ett hdlsoproblem som sirskilt beror dldre. Faktorer
sasom pensionering, forlust av partner och boende i enpersonshushill dkar
risken for ensamhet. Enligt Statistiska centralbyran, SCB utgor seniorer i
Pited cirka 32 procent av befolkningen och gruppen okar over tid.
Piteforslaget beskriver att 6kad samverkan, gemensamma métesplatser och
ett starkt foreningsliv kan bidra till 6kad trygghet for den enskilde och
samtidigt minska behovet av stodinsatser fran samhallet.

Pagiende och planerade insatser

Forebyggande och stodjande insatser

Socialndmnden bedriver flera insatser i syfte att motverka ensambhet:

* Anhorigstdd erbjuds till personer i behov av stdd.
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Socialnamnden

% Pited kommun Protokollsutdrag
Datum 2026-06-17

» Forebyggande samtal erbjuds till personer 6ver 80 ar som inte har insatser
frdn hemtjansten.

* Mgjlighet finns att ansoka om kontaktperson eller ledsagare for att minska
ensamhet och 6ka social delaktighet.

Traffpunkt och motesplats for seniorer

Samvaro och Seniortorget utvecklas med ett fornyat koncept som syftar till
att skapa en gemensam traffpunkt for Piteds seniorer. En ny gemensam lokal
planeras 1 centralt ldge 1 anslutning till gdgatan och berdknas 6ppna under
hosten 2026. Samvaro kommer dven fortsédttningsvis att bedriva delar av sin
verksamhet p4 Hamnplan. I Samvarons matsal finns mojlighet att
genomfora moten och aktiviteter kostnadsfritt under forutséttning att dessa
ar Oppna for alla seniorer. For slutna sdllskap tillimpas géllande taxa for
uthyrning av kommunala lokaler enligt Kultur-, park- och
fritidsforvaltningens taxor.

Nitverk och aktiviteter

Bade Seniortorget och Samvaron har som syfte att:

« Stiarka seniorers sociala natverk

* Erbjuda aktiviteter sésom kultur, foreldsningar, gruppverksamhet och
rorelse

Seniorforeningar och samverkan

Seniorforeningarna ges mojlighet att genomfora bade aktiviteter for egna
medlemmar och aktiviteter Oppna for alla seniorer. Seniortorget fungerar
som en gemensam plattform for samverkan mellan seniorféreningar samt
andra aktorer med verksamhet riktad till dldre.

Socialndmnden ldmnar stod till foreningslivet. Foreningarnas verksamhet
ska rymmas inom mélgruppen for Kommunala forebygganderadet,
Kommunala tillgénglighetsradet och Kommunala pensionarsradet.
Kommunen erbjuder foreningsbidrag enligt gidllande riktlinjer med
grundldggande krav for foreningsstod.

Andra aktorer som verkar for att motverka oftrivillig ensamhet hos seniorer i
Pitea:

Ro6da Korset — Secondhandbutik med Café, Besoksverksamhet

Svenska Kyrkan — ex. Musikstunder, Pilgrimsvandring, Caféverksamhet
PRO — ex. Paltkalas, Pubafton
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Socialnamnden

% Pited kommun Protokollsutdrag
Datum 2026-06-17

Lokaler och forvaring

Seniortorget och Samvaron utgér gemensamma motesplatser for samverkan.
Forvaring av enskilda foreningars dokumentation och material kan dock inte
tillhandahdllas av kommunen.

Bedomning

Socialnimnden bedomer att Piteforslagets intentioner 1 huvudsak tillgodoses
genom redan befintliga och planerade insatser. Genom forebyggande arbete,
utveckling av Samvaro och Seniortorget samt stdd till seniorféreningar
skapas goda forutsittningar for att motverka oftrivillig ensamhet bland
seniorer 1 Pitea.

Beslutsmotivering

Socialndmnden anser att Piteforslaget dr besvarat genom befintliga och
planerade verksamheter samt genom kommunens stdd till seniorforeningar
enligt gillande riktlinjer. Nagra ytterligare tgidrder bedoms dérfor inte
nddvéndiga 1 nuldget.

Yrkanden

Britta Lysholm (C): Majoritetspartierna S och C anser att Piteforslaget ar
besvarat genom befintliga och planerade verksamheter samt genom
kommunens stdd till seniorféreningarna med géllande riktlinjer.
Socialndmnden fortsatta arbete med nya SoL kan innebéra fler riktade
insatser mot dldre.

Socialndmnden dverldamnar yttrande och beslut till kommunfullméktige och
foreslar att kommunfullmiaktige avslar Piteforslaget.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag
e §59 SNAU Piteforslag — seniorernas hus i Pited

e Foljebrev Piteforslag - Seniorernas hus 1 Pited
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialnamnden
Datum 2026-06-17

e Piteforslag - Seniorernas hus i Pited

e Piteforslag - Seniorernas hus i Pited

Paragrafen dr justerad

Page 4 of 4



Leasing av
trygghetsskapande teknik

pa sarskilt boende
§122

265N 186



Pited Tjdnsteskrivelse

Dnr 26SN186

Leasing av trygghetsskapande teknik pa sarskilt boende

Forslag till beslut
Socialndmnden foresldr kommunstyrelsen att godkénna leasing av trygghetsskapande teknik

Arendebeskrivning
Inom dldreomsorgen finns behov att pa sju sérskilda boenden ersétta befintliga trygghetslarm dé
nuvarande 16sning for trygghetslarm beddms utdaterad och risk finns for bristande funktionalitet.

Utvecklingen inom viélfardsteknik avseende trygghetslarm gér fran att arbeta reaktivt det vill siga att
anvénda teknik som utldses av en hdndelse till ett proaktivt arbetssétt dar valfardsteknik finns som ett
stod for bedomning av behov utifrén individen via trygghetssensorer/trygghetskamera

Utifran den utmaning som idag finns med kompetensforsorjning inom omradet behdver nya arbetssitt
med stod av teknik utvecklas i syfte att personal med stdd av teknik ska kunna finnas till hands dér de
som bist behovs

Utvecklingen inom omradet vélfardsteknik avseende trygghetslarm och sensor/kamerateknik gar
snabbt och den forvintade livslangden pé denna typ av teknik har utifran det forandrats. Detta medfor
att socialforvaltningen ser en fordel med att leasa denna typ av teknik istéllet for att kopa in.

En fordel med att leasa teknik ar att avtalet da ofta kan omforhandlas eller uppgraderas vilket
sakerhetsstéller att verksamheterna och brukarna alltid har tillgéng till den senaste tekniken.

Att kopa in tekniken medfor en risk for att férvaltningen kommer att inom négra ar inneha stora
volymer av en foraldrad hardvara.

Utifran detta 6nskar socialforvaltningen fa g& vidare med att leasa trygghetsskapande teknik pé sérskilt
boende i form av trygghetslarm och trygghetssensorer/trygghetskamera.

Infor utbyte av trygghetslarm pé sérskilt boende behover en forstudie genomforas inom omradet.
Forstudien behover fokusera bade pa omvirldsbevakning och marknadsundersokning och sedan ligga
till grund for vilket strategiskt vigval som ska goras utifrén behov av utbyte av teknik.

Berdknad 6kad driftskostnad for ett smart funktionellt trygghetslarm ca 1600 kr/manad och brukare
vilket innebér totalt en 6kning av kostnad for drift pa ca 582 400 kr/manad for samtliga av dessa
boenden.

Forstudie och strategiskt vagval framat berdknas genomforas under hosten 2026 och finansieras med
stod av omstéllningsmedel

Okade driftskostnader beréknas fran Q2 2027 och sedan dka successivt for att sedan vara fullt ut i drift
under 2028. Askning av 6kade medel for drift gors dirfor utifrin en berikning pa ett inforande pa 50
% under 2027 och resterande 50 % under 2028

Kostnaderna som anges &r en uppskattning utifran prislista i Addas ramavtal for ovanstdende tjanst

Beslutsunderlag
Kalkyl kopa eller leasa Phoniro



Pited Tjdnsteskrivelse

kommun Datum 2026-08-18
Dnr 26SN186

Kalkyl kopa eller leasa Sensio
Overslag kostnad utbyte av larm

Beslutet skickas till
KSAPU

Hanna Pettersson
Anna Johansson

Hanna Pettersson
Verksamhetsutvecklare
Socialforvaltningen



Licenskostnad Overordnat system

KO&p utrustning sensorer/brukare

Hyra utrustning sensorer/brukare/ménad
Licenskostnad mjukvara/manad

Larmknapp hyra ber&knat 50 %

Larmknapp k&pa

Sensio
SEK brukare/Manad
851

500
500
60
1500

Total kostnad/M&nad
309 764

182 000
182000
10920

684 684
1881 kr/brukare/manad

Implementation och infOrande av tjanst

100 timmar/hus a 7 hus

Pris/timme 1500 kr

Installation hos brukare

364

Per brukare 1500 kr

Utbildning Varje hus 3 tillfallen a 3 timmar

Per timme 2000 kr

Norrgérden
Mogarden
Rokndsgarden
Hortlaxgarden
Berggdrden
K&llbogdrden
O jagarden

67
60
46
60
60
39
32

2027
2027
2027




364



Phoniro

Kostnad investering/brukare Totalt kostnad investering M&nadskostnad licenser vid inkOp SEK brukare/Manad
309 764 60
18000 6 552 000
1 100
182 000 300
70
273 000 kr
6 825 000 1351 kr /brukare/manad
Totalt Totalt
1 050 000 Pris/timme 1950 kr 1365000
546 000 Per brukare 1250 kr 455 000
126 000 Per timme 1950 kr 122850
1 722 000 1942850







Total kostnad/M&nad Kostnad/investering/Brukare Totalt kostnad investering M&nadskostnad licenser vid inkOp

21 840 21 840
25 000 9 100 000 kr
400 400
109 200 109 200
6 370
1690 307 580
537 810

1477, 5 kr/brukare/manad 9 407 580 360 kr/brukare/manad



Antal hus 7
Antal brukare/platser 364 582400
Drift kO6p kontra leasing/hyra
Sensio
Kr/brukare/ménad Totalt/ménad Kr/brukare
Licenskostnad Overordnat system, oavsett 18sning 851 309 764
KO&p utrustning sensorer/brukare 18 000
Hyra utrustning sensorer/brukare/mé&nad 500 182 000
Licenskostnad mjukvara/ménad, oavsett 10sning 500 182 000
Larmknapp hyra/brukare/ménad 60 21 840
Larmknapp kOpa/brukare 1 500
1 060 385 840 19 500
Investering implementering, oavsett 1®sning Kr/enhet
Implementation och inf®rande av tjanst, 100 h/hus 700 1 500 1 050 000
Installation hos brukare kan ej gOra sjalv 364 1 500 546 000
Utbildning per hus, 3 tillf&llen a 3 timmar 63 2 000 126 000
Totalt 1 722 000




Phoniro

Totalt kop Totalt hyra/leasing Kr/brukare/ménad Totalt/ménad
3 717 168 drift per ar 3 717 168 drift per ar 60 21 840
6 552 000
2 184 000 1 100 400 400
2 184 000 2 184 000 300 109 200
262 080 70 25 480
273 000
9 009 000 investering 4 630 080 drift per ar 1 470 535 080
total drift per &r inkl
6 720 168 uppskattad avskrivning 3 ar 8 347 248 total drift per &r
1 539 per brukare/mdn 1 911 per brukare/mén
12 726 168 ink®dp 695604 ménadshyra
Kr/enhet
1 950 1 365 000
1 250 455 000
1 950 122 850

1 942 850




1310400
Kr/brukare Totalt kop Totalt hyra/leasing
262 080 drift per ar 262 080 drift per &r

25 000 9 100 000

4 804 800
1 310 400 1 310 400
305 760
1 690 307 580
26 690 10 717 980 investering 6 420 960 drift per ar
total drift per &r inkl
3 834 740 uppskattad avskrivning 3 ar 6 683 040 total drift per ar
878 per brukare/mdn 1 530 per brukare/mén avrundat 1600

10 980 060 inkOp 556920 manadshyra






KOP ELLER LEASING

FOrvaltning Socialf®rvaltningen
Avdelning: Sarskilt boende for &ldre
Handl&ggare: Hanna Pettersson

Ansvarig chef': Leena Leijon

Objekt: M&tinstrument

Beskrivning/Motivering

Inom &ldreomsorgen finns behov att pa sju sdrskilda boenden ersdtta befintliga trygghetslarm d& nuva
bristande funktionalitet

Utvecklingen inom vAlf&rdsteknik avseende trygghetslarm gdr fran att arbeta reaktivt det vill sdga a
dar valféardsteknik finns som ett stdd fOr beddmning av behov utifrén individen via trygghetssensorel
trygghetslarm och sensor/kamerateknik gdr snabbt och den fOrvantade livsl&ngden p& denna typ av tekn
fOrdel med att leasa denna typ av teknik ist@llet fOr att kdpa in.

En fOrdel med att leasa teknik &r att avtalet d& ofta kan omfOrhandlas eller uppgraderas vilket s&ke
senaste tekniken.

Att kdpa in tekniken medfdr en risk for att fOrvaltningen kommer att inom ndgra 8r inneha stora volj
teknik.

Utifran detta Onskar socialnfdmnden att leasa trygghetsskapande teknik pa s@rskilt boende i form av t
operationell.




LEASA

Avtalsperiodens start (avtal)
Avtalsperiodens slut (avtal)
Berdknad leasingkostnad fOr leasingperioden

T111kommande kostnader
Bygglovskostnad (tkr)

MarkfOrberedande/etablerings kostnader (tkr)

2027-01-01

2029-12-31

23 822 tkr

0 tkr]

0 tkr|

Nuvardeskostnad exkl eventuell indexupprdkning

23 822 tkr



rande 10sning for trygghetslarm beddms utdaterad och risk finns for

tt anvaAnda teknik som utldses av en héndelse till ett proaktivt arbetssatt
r/trygghetskamera. Utvecklingen inom omrddet v&lf&rdsteknik avseende
1ik har utifran det forandrats. Detta medfdr att socialnfmnden ser en

srhetsstdller att verksamheterna och brukarna alltid har tillgang till den
ymer av en fOraldrad hardvara som behdver uppgraderas och erslttas av ny

rygghetslarm och trygghetssensorer/trygghetskamera. Leasingen &r




KOPA

Ekonomisk livsl&ngd (antal &r) 3
Totalt anskaffningsvarde 12726
Internranta 891
Restvérde 0
Tillk. driftskostnader (ingdr i leasingavtal) 900|

Totalkostnad kOp 14 517 tkr



INMATNINGSFORMULAR LEASING/HYRA

Gul fyllnadsfdrg: Inmatning av text eller belopp
Gra fyllnadsfarg: Listval
Vit fyllnadsféarg: Berdknat falt alternativt hamtar uppgift

Férvaltning: Socialfdrvaltningen
Avdelning: Sarskilt boende for aldre |
Hand1l&ggare: Hanna Pettersson |
Ansvarig chef': Leena Lei jon |
Objekt . Trygghetslarm Sensio |
Anskaffningsvarde

(tkr)

Nyttjandeperiod 2024-01 — 2028-12

1 Leasing/hyra (tkr) Kommentar

Leasingperiodens start 2027-01-01
Leasingperiodens slut 2029-12-31

Ev forsta forhojd avgift (tkr) \ﬂ




Hyreskostnad (tkr)
Betalningsfrekvens
Forskott/efterskott
Antal leasingperioder

Ranta, % (marginella ré&ntan)

Kompletterande uppgifter lokalhyra och moduler
Typ av lokal

Area, antal kvm

Bygglovskostnad (tkr)

Markfdrberedande/etablerings kostnader (tkr)

Manadsvis

Forskott

w
»

3, 50%

1L




INMATNINGSFORMULAR  KOPA/AGA

Gul fyllnadsfdrg: Inmatning av text eller belopp
Gra fyllnadsfarg: Listval
Vit fyllnadsféarg: Berdknat falt alternativt hamtar uppgift

Fbrvaltning: Socialfdrvaltningen

Avdelning: | Sarskilt boende for Aldre |
Handléggare: ’ Hanna Pettersson ‘
Ansvarig chef: ’ Leena Lei jon ‘
Objekt ’ Trygghetslarm Sensio ‘

2 Kdpa/aga (tkr) Kommentar

Inkdpspris (exkl moms), tkr
Ovriga tillkommande kostnader \j

Total anskaffningsutgift 12 726




Internranta per ar (%) 3, 50

Ekonomisk livslangd (antal &r)

Arlig drift/servicekostnad (ingdr i leasingalternativ)

w
(]
o w =

Restvarde

Kompletterande uppgifter fastigheter/moduler
Typ av byggnad

Area, antal kvm

)













Lagg till vikten av att vara ute i god tid — (redan i budgetprocessen)

STEG 1

Fyll i f6rvaltning, avdelning, handl&ggare, verksamhet och ansvarig chef h&gst upp till hdger p& uppgiftsfliken
Fyll i uppgifter om leasing och eventuellt kop.

Ta stO6d av RKR's ideskrift Redovisning av leasing— och hyresavtal ndr ni ni fyller i uppgifterna

Ranta: Ange i kommentarsfdltet vilken rdnta som angetts, ranta enligt uppgift frén leasinggivaren alternativt l&ner&nta. Kontakt
ekonomiavdelningen om laner&ntan skall anvandas som underlag.

STEG 2

Flik Presentation — hdr beskriver ni objektet och ndmndens bed®mning/motivering fOr en eventuell leasing eller kOp.

Ar det en refinansiering eller nyinvestering? Fdrsdljning av befintlig inventarie, reavinst/reafdrlust?



Har verksamheten unders®kt mojlighet till att hyra internt (JA/NEJ)? Eventuell kostnad fOr detta?

N&got annat som bOr lyftas fram till KS for att styrelsen skall kunna g®ra en korrekt bed®mning?

STEG 3

G& gadrna igenom uppgifterna med ekonomiavdelningen innan ni skickar in uppgifterna
OBS! Viktigt att ni bifogar allmlnna villkoren till ekonomiavdelningen

Skapa pdf:er av presentations— och uppgiftsflik och bifoga ert &rende.















KOP ELLER LEASING

FOrvaltning Socialf®rvaltningen
Avdelning: Sarskilt boende for &ldre
Handl&ggare: Hanna Pettersson

Ansvarig chef': Leena Leijon

Objekt: M&tinstrument

Beskrivning/Motivering

Inom &ldreomsorgen finns behov att pa sju sdrskilda boenden ersdtta befintliga trygghetslarm d& nuva
bristande funktionalitet

Utvecklingen inom vAlf&rdsteknik avseende trygghetslarm gdr fran att arbeta reaktivt det vill sdga a
dar valféardsteknik finns som ett stdd fOr beddmning av behov utifrén individen via trygghetssensorel
trygghetslarm och sensor/kamerateknik gdr snabbt och den fOrvantade livsl&ngden p& denna typ av tekn
fOrdel med att leasa denna typ av teknik ist@llet fOr att kdpa in.

En fOrdel med att leasa teknik &r att avtalet d& ofta kan omfOrhandlas eller uppgraderas vilket s&ke
senaste tekniken.

Att kdpa in tekniken medfdr en risk for att fOrvaltningen kommer att inom ndgra 8r inneha stora volj
teknik.

Utifran detta Onskar socialnfdmnden att leasa trygghetsskapande teknik pa s@rskilt boende i form av t
operationell.




LEASA

Avtalsperiodens start (avtal)
Avtalsperiodens slut (avtal)
Berdknad leasingkostnad fOr leasingperioden

T111kommande kostnader
Bygglovskostnad (tkr)

MarkfOrberedande/etablerings kostnader (tkr)

2027-01-01

2029-12-31

19 064 tkr

0 tkr]

0 tkr|

Nuvardeskostnad exkl eventuell indexupprdkning

19 064 tkr



rande 10sning for trygghetslarm beddms utdaterad och risk finns for

tt anvaAnda teknik som utldses av en héndelse till ett proaktivt arbetssatt
r/trygghetskamera. Utvecklingen inom omrddet v&lf&rdsteknik avseende
1ik har utifran det forandrats. Detta medfdr att socialnfmnden ser en

srhetsstdller att verksamheterna och brukarna alltid har tillgang till den
ymer av en fOraldrad hardvara som behdver uppgraderas och erslttas av ny

rygghetslarm och trygghetssensorer/trygghetskamera. Leasingen &r




KOPA

Ekonomisk livsl&ngd (antal &r) 3
Totalt anskaffningsvarde 10980
Internranta 768
Restvérde 0
Tillk. driftskostnader (ingdr i leasingavtal) 900|

Totalkostnad kOp 12 648 tkr



INMATNINGSFORMULAR LEASING/HYRA

Gul fyllnadsfdrg: Inmatning av text eller belopp
Gra fyllnadsfarg: Listval
Vit fyllnadsféarg: Berdknat falt alternativt hamtar uppgift

Férvaltning: Socialfdrvaltningen
Avdelning: sarskilt boende £or &ldre |
Hand1l&ggare: Hanna Pettersson |
Ansvarig chef': Leena Lei jon |
Objekt . Trygghetslarm Phoniro |
Anskaffningsvarde

(tkr)

Nyttjandeperiod 2024-01 — 2028-12

1 Leasing/hyra (tkr) Kommentar

Leasingperiodens start 2027-01-01
Leasingperiodens slut 2029-12-31

Ev forsta forhojd avgift (tkr) \ﬂ




Hyreskostnad (tkr)
Betalningsfrekvens
Forskott/efterskott
Antal leasingperioder

Ranta, % (marginella ré&ntan)

Kompletterande uppgifter lokalhyra och moduler
Typ av lokal

Area, antal kvm

Bygglovskostnad (tkr)

Markfdrberedande/etablerings kostnader (tkr)

55

l

Manadsvis

Forskott

w
»

3, 50%

1L




INMATNINGSFORMULAR  KOPA/AGA

Gul fyllnadsfdrg: Inmatning av text eller belopp
Gra fyllnadsfarg: Listval
Vit fyllnadsféarg: Berdknat falt alternativt hamtar uppgift

Fbrvaltning: Socialfdrvaltningen

Avdelning: | Sarskilt boende for Aldre |
Handléggare: ’ Hanna Pettersson ‘
Ansvarig chef: ’ Leena Lei jon ‘
Objekt ’ Trygghetslarm Phoniro ‘

2 Kdpa/aga (tkr) Kommentar

Inkdpspris (exkl moms), tkr
Ovriga tillkommande kostnader \j

Total anskaffningsutgift 10 950




Internranta per ar (%) 3, 50

Ekonomisk livslangd (antal &r)

Arlig drift/servicekostnad (ingdr i leasingalternativ)

w
(]
o w =

Restvarde

Kompletterande uppgifter fastigheter/moduler
Typ av byggnad

Area, antal kvm

)













Lagg till vikten av att vara ute i god tid — (redan i budgetprocessen)

STEG 1

Fyll i f6rvaltning, avdelning, handl&ggare, verksamhet och ansvarig chef h&gst upp till hdger p& uppgiftsfliken
Fyll i uppgifter om leasing och eventuellt kop.

Ta stO6d av RKR's ideskrift Redovisning av leasing— och hyresavtal ndr ni ni fyller i uppgifterna

Ranta: Ange i kommentarsfdltet vilken rdnta som angetts, ranta enligt uppgift frén leasinggivaren alternativt l&ner&nta. Kontakt
ekonomiavdelningen om laner&ntan skall anvandas som underlag.

STEG 2

Flik Presentation — hdr beskriver ni objektet och ndmndens bed®mning/motivering fOr en eventuell leasing eller kOp.

Ar det en refinansiering eller nyinvestering? Fdrsdljning av befintlig inventarie, reavinst/reafdrlust?



Har verksamheten unders®kt mojlighet till att hyra internt (JA/NEJ)? Eventuell kostnad fOr detta?

N&got annat som bOr lyftas fram till KS for att styrelsen skall kunna g®ra en korrekt bed®mning?

STEG 3

G& gadrna igenom uppgifterna med ekonomiavdelningen innan ni skickar in uppgifterna
OBS! Viktigt att ni bifogar allmlnna villkoren till ekonomiavdelningen

Skapa pdf:er av presentations— och uppgiftsflik och bifoga ert &rende.















Forslag till Strategisk
plan 2027-2029 och
Arsbudget 2027
§123
26SN 148



Pitea kommun

Formular for Barnchecklista

Barnchecklista

Se Information pa sid 3.

Barnchecklistan anvands dels for att initialt i en utredning bedéma arendets potentiella
paverkan pa barn och unga och om du ska gora en provning av barnets basta. Om du bedémer
att det ska goras en provning ger den ocksa en vink om hur omfattande
barnkonsekvensanalysen kommer att bli, dvs om du ska géra en enkel eller utokad provning.

Lank till Barnkonventionen

Barnchecklistan ar till for att:
e Fungera som ett tankestdd och arbetsmaterial for forvaltningar och bolag.
e Inforliva barnrattsperspektivet i samtliga av kommunens verksamheter.
e N3 battre och mer val underbyggda beslut och fungerar som stéd vid skrivandet av
tjansteutlatanden.

Fragan som ska prévas

Diarienummer: 26SN148

Arendets namn:

Forslag till Strategisk plan 2027-2029 och Arsbudget 2027

1. Pa vilket satt, direkt eller indirekt, ber6rs barn och unga av detta
drende/beslut?

JA NEJ | Innebar forslaget att vi har:

satt barns och ungas basta i frimsta rummet

analyserat vilka barn och unga som kan diskrimineras av beslutet

tagit hdnsyn till barns och ungas hilsa och utveckling, behov och sdkerhet

tagit hdnsyn till barns och ungas sociala, ekonomiska och kulturella rittigheter

X | X | X[ X]|X

tagit hdnsyn till barns och ungas ratt till fritid, lek och kultur

Om svaret pa nagon av fragorna ar NEJ, fundera pa hur du kan fa ett beslut som féljer barn-
konventionen och om en barnkonsekvensanalys ska upprattas for att préva barnets basta.

Kryssa i rutan om foljande pastaende stammer:

Barn och unga berdrs inte alls av drendet, varken direkt eller indirekt.

Pa vilket sitt berors eller berérs inte barn och unga av drendet?

Arendet avser forslag till strategisk plan infor 2027-2029 vilket innebir beslut kring for
socialndamnden prioriterade insatsomraden och kvalitetsindikatorer samt forslag till férdelning och
askning av resurser infér 2027. Beslutet paverkar inriktning och resurser fér avdelningar som
arbetar direkt eller indirekt inom socialndmndens ansvarsomrade vilket i hog grad paverkar barn
inom socialndmndens malgrupper men aven utifran de forebyggande arbetet barn inom hela Pitea
kommun.



https://www.regeringen.se/49d199/globalassets/regeringen/dokument/socialdepartementet/barnets-rattigheter/konventionen-om-barnets-rattigheter-svenska-2018.pdf

Pitea kommun

Formular for Barnchecklista

2. Kan barns och ungas egna asikter tas tillvara i detta drende/beslut

(artikel 12)?

JA Om JA, enligt vilken niva nedan pa medinflytandestegen (se bild nedan)?

Niva nr:

Motivering
till denna
niva:

NEJ Om NEJ, motivera varfor barns och ungas asikt ej kan tas tillvara i fragan

X Svarighet att pa ett relevant satt inhamta barn och ungas asikt i fragan da det inte finns
ett gemensamt tillvagagangssatt inom kommunen att inhdmta asikter fran barn och
unga i denna typ av fragor som ar av en langsiktig strategisk karaktar och som pa ett
Overgripande satt paverkar alla barn i Pitea.

Former av
delaktighet

Information

Konsultation

Dialog

Samarbete

Med-
bestamande

Kinnetecken

Envdgs-

kommunikation

Fragor & svar

Inhimta
synpunkter

punktinsats

Utbyte av
tankar
Ofta flera
tillfallen

Aktiviteter
planeras och
genomfors

Gemensamt
besluts-
fattande

Barnet far

Veta

Tycka

Resonera

Genomféra

Bestimma

Exempel pa
metoder

Informations-
material

Webbsida
Stormote

Enkit
Fokusgrupp
Samrad

Dialog-
seminarium

Dialoggrupp

Arbetsgrupp

Framtids-
verkstad

Radslag

Bild 1: Tabell av olika nivaer av barnets delaktighet och hur det paverkas av dialogmetoder. Killa:

Réattighetsfokus.

Rattighetsfokus ()

o

Manskliga rattigheter i Sverige




Pitea kommun

Formular for Barnchecklista

Datum: 2026-06-15

Beslutsfattande: | Socialnamnden

Information

e Den skriftliga prévningen kan med fordel vara en bilaga till beslutsunderlaget.

e Vid verksamhetsuppfdljningar varje ar kan redovisning med férdel goras av vilka provningar
som genomforts under aret.

e P3 Pited kommuns hemsida finns stddmaterial for prévning av barnets béasta:
Pitea.se/Barnetsbasta

Det finns tre nivaer for att starka barnets rattigheter i utredningar och beslut

1) Barnchecklista
Barnchecklistan anvands dels for att initialt i en utredning bedéma drendets potentiella paverkan pa
barn och unga och om du ska gora en provning av barnets basta enligt metoden BKA. Om du
bedomer att det ska goras en provning ger den ocksa en vink om hur omfattande
barnkonsekvensanalysen kommer att bli, dvs om du ska gora en enkel eller utokad prévning.

2) Enkel barnkonsekvensanalys (se annan mall)
En enklare barnkonsekvensanalys gors da en fraga har paverkan pa ett eller flera barn. Syftet &r att
sa sakligt som majligt klargéra vad som &r barnets basta kopplat till en specifik kontext. En provning
av barnets basta kan sta for sig sjalv och goras som medskick till ett storre utredningsunderlag.

Enklare provning &r en enklare skriftlig beskrivning av hur ett drende eller en fraga forhaller sig till
barnkonventionen. Ingen férdjupad provning eller analys gors. | vissa drenden ar det inte nddvandigt
att gora en omfattande och tidskravande analys. Anda kan man vilja belysa pa vilket sétt beslutet
forhaller sig till barnkonventionen. En enkel barnkonsekvensanalys kan beskrivas som en
kortfattad och enkel skrivning dar man med hjalp av de fyra grundprinciperna visar pa hur beslutet
stammer dverens med barnkonventionen eller pekar pa var eventuella utmaningar ur ett
barnrattsperspektiv kan finnas.

3) Utokad barnkonsekvensanalys (se annan mall)
En utokad barnkonsekvensanalys gors da en fraga har stor paverkan pa ett eller flera barn. Da tittar
man vidare pa vilka ytterligare faktorer som ar relevanta att beakta innan ett beslut fattas. Barnets
basta vags mot dess intressen innan ett forslag till beslut kan ges. En fordjupning genomférs i fragor
som har stor paverkan pd barn pa Iang sikt dar flera intresseomraden eller aspekter &r relevanta att
vaga in. Detta kraver att flera sakomraden &r involverade i den slutgiltiga analysen.


https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/folkhalsa-i-blekinge/barnets-rattigheter/barnkonventionen/artikel-3-barnets-basta-ska-bedomas-och-beaktas-vid-alla-beslut-som-dem.html

Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamnden
Datum 2026-06-17

§ 103 Information forslag till Strategisk plan 2027-2029
och Arsbudget 2027
Diarienr 26SN 148

Beslut
Socialndmnden tar del av informationen, beslutas tas i Socialndmnden 1
augusti.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har beslutat om riktlinjer infor Budget 2027 och
Strategisk plan 2027-2029. I riktlinjerna framgar vilka prioriteringar och
uppdrag som géller for budget och verksamhetsplans arbete.

Bifogat finns socialndmndens forslag till Strategisk plan 2027-2029 och
Arsbudget 2027

Beslut utifran forslaget kommer att tas pa extrainsatt socialndmnd 1 augusti
men socialnimnden delges nu information utifran foreslaget innehall.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag
e §60 SNAU Information forslag till Strategisk plan 2027-2029 och
Arsbudget 2027

¢ Bilaga Barnchecklista forslag till strategisk plan 2027-2029 och
Arsbudget 2027

e Forslag till Strategisk plan 2027-2029 och budget 2027

Paragrafen ar justerad

Page 1 of 1



Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamndens arbetsutskott
Datum 2026-06-03

§ 60 Information forslag till Strategisk plan 2027-2029
och Arsbudget 2027
Diarienr 26SN 148

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden tar del av
informationen, beslutas tas 1 Socialndmnden i augusti.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har beslutat om riktlinjer infor Budget 2027 och
Strategisk plan 2027-2029. I riktlinjerna framgar vilka prioriteringar och
uppdrag som géller for budget och verksamhetsplans arbete.

Bifogat finns socialndmndens forslag till Strategisk plan 2027-2029 och
Arsbudget 2027

Beslut utifran forslaget kommer att tas pa extrainsatt socialndmnd 1 augusti
men socialnimnden delges nu information utifran foreslaget innehall.

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialtjanstens forslag, beslutas tas i
Socialndmnden 1 augusti.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Forslag till Strategisk plan 2027-2029 och budget 2027

¢ Bilaga Barnchecklista forslag till strategisk plan 2027-2029 och
Arsbudget 2027

Page 1 of 2



Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialnamndens arbetsutskott
Datum 2026-06-03

o Utkast till AU Forslag till Strategisk plan 2027-2029 och budget 2027

Paragrafen ar justerad

Page 2 of 2



Forslag till Strategisk
plan 2027-2029 och
budget 2027

Socialnamnden
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Uppdrag enligt reglemente, strategier och

resursmal

Namndens uppdrag enligt reglementet

Socialndmnden (SN) har uppdraget att utféra kommunens uppgifter inom ramen for socialtjcinstlagen (SOL), lagen
om stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS), det kommunala vdrdgivaransvaret enligt hélso- och
sjukvdrdslagen (HSL), lagen om vard av unga (LVU), lagen om vdrd av missbrukare (LVM) samt lagen om
bostadsanpassning.

Strategier, resursmal och insatsomraden

Insatsomraden beslutade av

Strategier 2025 2024 namnden/styrelsen

Det basta for Pited Medborgarna i fokus
Kompetensforsorjning
Férebyggande och framjande

Enkelt att bo attraktivt Samarbete for ett enkelt samhallsbyggande

Enkelt att kanna sig trygg och Trygghetsskapande samhallsbygge

uppskattad

Enklare att ha mer av kul Utveckling av moétesplatser och anlaggningar

Enkelt att vara foretagare .

Resursmal 2025 2024 | Kommunfullmaktiges styrning

Ekonomi . - Pited kommuns och de kommunala bolagens
finansiella stallning ska vara langsiktigt hallbar
(KS och helagda bolag)

- Budgetramen ska hallas genom effektiv
hushallning av disponibla resurser
(alla namnder)

Personal . . - Pited kommun och de kommunala bolagen ska
arbeta aktivt for att vara en attraktiv och jdmstalld
arbetsgivare samt skapa halsoframjande
arbetsplatser

Ej . o Mycket god
beddmt Lag Mattlig God



Indikatorer

Senaste utfall, tidigare beslutade mélvéarden samt malvarden for planperioden redovisas i indikatortabeller for
indikatorer kopplade mot strategierna, resursmal ekonomi och resursmal personal. Malvardena faststélls endera i
forvag for respektive period alternativt berdknas 1opande utifran en faststélld ambitionsniva. En ikon visar vilka
indikatorer som malvardesberidknas ndr nodviandig data tillgéangliggors.

| Malvardet beraknas utifrdn ambitionen att Pited ska var bland de 25 % kommuner med bast (hogst) utfall.

1 Malviérdet berdknas utifran ambitionen att Pitea ska var bland de 25 % kommuner med bést (ldgst) utfall.

Malviérdet berdknas utifran ambitionen att vardet ska cka jamfort med féregaende periods utfall.

* Malvérdet berdknas utifran ambitionen att vardet ska minska jamfort med foregaende periods utfall.

ﬁ Indikator faststilld och nedférdelad av Kommunfullméktige. Ovriga indikatorer beslutar ndmnd/styrelse om.

Ingen data forvantas, oftast beroende pa att bakomliggande undersokning inte genomfors for aktuellt ar.

Sratedikopplada lndikatores Senast Malviard Malvard | Malvard Malvard Malvard
gikopp eutfall e2025 e2026 |e2027 2028 e 2029
Antal inledda utredningar enligt SoL 11:1 decem
av barn och unga, 0-20 ar ber

2024

562
Antal initieringar oro for barn och unga
Enhetsundersokning LSS - Enheter har 2025 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
dokumentation om delaktighet i 100 %
genomfdérandeplanen, bostader med
sarskild service, andel (%)
Enhetsundersdkning LSS - Enheterna har 2025 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
aktuella genomférandeplaner, bostad med 100 %
sarskild service, andel (%)
Enhetsundersdkning LSS - Enheterna har 2025 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
aktuella genomfoérandeplaner, daglig 100 %
verksamhet, andel (%)
Enhetsundersokning LSS - Enheterna har 2025 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
dokumentation om delaktighet i 89 %
genomfdérandeplanen, daglig verksamhet,
andel (%)
Enhetsundersdkning LSS - Enheterna har 2025 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
rutiner for att sakerstalla tillgang till halso- 100 %
och sjukvard, bostad med sarskild service,
andel (%)
Enhetsundersdkningen, aldreomsorg 2025 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
- Hemtjansttagare med aktuell 75 %
genomfdérandeplan, aldreomsorg, andel
(%)
Brukarbeddmning hemtjanst aldreomsorg 2025
- personalen har kunskap och kompetens, 90,9 % | | | | |
andel (%)
Enhetsundersdkningen, aldreomsorg 2025
- Omsorgspersonal som ar underskoterska, 57 % | | | | |
vardagar i sarskilt boende, aldreomsorg,
andel (%)
Brukarbeddémning sarskilt boende 2025
aldreomsorg - personalen har kunskap och 83,9 % | | | | |
kompetens, andel (%)
Brukarbeddmning hemtjanst aldreomsorg 2025
- behov anpassas, andel (%) 67,91 % | | | | |
Brukarbeddmning hemtjanst aldreomsorg 2025
- bemoétande, fortroende och trygghet, 92,6 % | | | | |
medelvarde
Brukarbeddmning sarskilt boende 2025
aldreomsorg - tillgang till sjukskoterska, 76,19 %

andel (%)




. o Senast Malvard Malvard | Malvard Malvard Malvard
Strategikopplade indikatorer eutfall 2025 2026 |e2027 2028 e 2029
Antal placeringar av barn och unga
Enhetsundersdkningen, aldreomsorg 2025
- Andel omsorgspersonal inom 62 % | | | | |
hemtjansten som ar underskoterskor,
vardagar, aldreomsorg, andel (%)

Brukarbeddomning hemtjanst aldreomsorg 2025
- helhetssyn, andel (%) 87 % | | | | |
Andel personer i aldrarna 65 ar och aldrei 2025 =2100% =100% | =100% =100% =100%
ordinart boende som uppgett att de var 98 %
mycket/ganska n6jda med personalens
bemoétande, %
Personer i permanent sarskilt boende for 2025 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
aldre och korttidsboende i kommunen med 91 %
aktuell genomférandeplan, andel (%)
Brukarbedomning sarskilt boende 2025
aldreomsorg - helhetssyn, andel (%) 83 % | | | | |
Brukarbeddémning sarskilt boende 2025
aldreomsorg - bemoétande, fértroende och 88,9 % | | | | |
trygghet, medelvarde
Kvalitetsbedémning Apr Malvard Malviard Malvard
2026 e 2027 e 2028 e 2029
g Verksamhet (Grunduppdrag) God God God —
Ekohoniilndlkatorss Utfall Malviard Malvird | Malvard Malviard Malvard
2025 e 2025 e 2026 e 2027 e 2028 e 2029
Nettokostnadsavvikelse LSS, miljoner  -17,87 0 0 0 0
kronor
Nettokostnadsavvikelse LSS (%) -5,8 % 0 % 0 % 0% 0%
Nettokostnadsavvikelse aldreomsorg, 87,62 0 0 0 0
miljoner kronor
Nettokostnadsavvikelse aldreomsorg, 13,85 % 0 % 0% 0% 0%
(%)
Nettokostnadsavvikelse individ- och 2,52 % 0% 0% 0 % 0 %
familjeomsorg, (%)
Nettokostnadsavvikelse individ- och 4,26 0 0 0 0
familjeomsorg, miljoner kronor
g Budgetavvikelse namnd/styrelse, mkr  -4,2 mkr =0 mkr =0 mkr =0 mkr =0 mkr =0 mkr
Kvalitetsbedomning Apr Malvard Malvard Malvard
2026 e 2027 e 2028 e 2029
Eki i
ﬁ onomi. (Grunduppdrag) Mycket god God God God
e Senast Malvard Malvard | Malvard Malvard Malvard
Personalindikatorer eutfall e2025 2026 |e2027 e2028 e 2029
g Sjukfrénvaro, % (ackumulerat 12 april <55% =55% <55% <55% =55%
man) 2026
8,9 %
g Andel heltidstjanster, % april =95 % =95 % =95 % =95 % =95 %
2026
85,7 %
g Kvinnors 16n i férhallande till mans april 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
16n, % 2026
111,2 %
ﬂ Pensionsalder, medelvérde 2025 65 65 65 65 65
64,2




Malvird Malviard Malvard
e 2027 e 2028 e 2029

Kvalitetsbedomning Apr
2026

ﬁ Personal (Grunduppdrag) . iy ‘ God God God



Nulage

Verksamhet

Omfattande reformer och forandrad lagstiftning inom flera delar av socialndmndens ansvarsomrade staller hoga krav
pa verksamheten att snabbt kunna stdlla om och anpassa arbetssétt och organisation utifran férandrade forutsattningar
och lagkrav.

Omstéllning till ny socialtjanstlag pdgar inom samtliga utpekade omraden vilket visar pa en bred och systematisk
genomforandefas. Det som samtidigt forsvarar omstallningsarbetet och utvecklingen &r den kompetensproblematik
som socialtjansten befinner sig i samt att de hoga sjukfranvarotalen inom véard och omsorg dr utmanande.

Att sékerstélla tillrackliga resurser for att genomfora alla planerade aktiviteter med rétt kvalitet och effekt ar i nulaget
en utmaning och staller krav pa prioriteringar och en fortsatt balansering mellan utveckling och ordinarie
verksambhet.

De demografiska fordndringarna med en dldrande befolkning innebar att trycket pa vélfardssystemet 6kar och medfér
en okad volym av drenden som ska handldggas inom bistédnd for dldre. Forandring i kombination med att man idag, i
linje med socialndmndens riktlinjer, gér mer omfattande utredningar innan beslut fattas och att det finns svarigheter
med kompetensforsorjning medfor att uppféljning av insatser inte genomfors i samma utstrackning som behovet ar
vilket i sig kan paverka rattssakerheten.

Sammantaget praglas nuldget i verksamheten av ett aktivt férandringsarbete med ambitionen att skapa en mer hallbar
och kvalitativ verksamhet p4 sikt.

Ekonomi

Socialtjansten har per april en budgetavvikelse om 18,0 mkr, varav ca -2,8 mkr avser lonedkningar som géller fran
och med april dir namnden dnnu inte fatt kompensation i budget. Centralt ligger hittills ej anvénda tillfalliga
omstallningsmedel om 15 mkr samt medel f6r Bjorkbackas 9 stangda platser pa Norrgarden, vilket ger ytterligare
4,6 mkr.

Totalt paverkar detta budgetavvikelsen per april positivt med ca 6,5 mkr i grunden. Dessutom ligger det centralt en
buffertpost efter senaste arens neddragningar som genererar 8,5 mkr.

Socialtjanstens omstéallning efter dessa atgarder &r inte till fullo genomférd utan pagéar under hela 2026. Dock har
hemtjédnstens utokningar dn sa lange uteblivit.

En kreditfaktura géllande inhyrd personal pa ca 3,5 mkr dr bokford i mars och paverkar ocksa budgetavvikelsen
positivt. Samt att en hel del kostnader, till stor del kopplat till kompetensforsorjning, berdknas komma in senare
under aret. Prognos for helaret sitts till 25 mkr.

Sammantaget befinner sig socialtjansten i en situation med goda ekonomiska forutséattningar, men dér bade
verksamhetsméssiga och kompetensrelaterade utmaningar behover hanteras for att sédkerstdlla en hallbar utveckling
framat.

Personal

Kompetensforsorjning dr socialndmndens storsta utmaning. Verksamheterna ar beroende av att kunna attrahera,
utveckla och behdlla ritt kompetens, samtidigt som satsningar pa utbildning och utveckling forvéntas bidra till att
starka organisationen pa sikt.

Arbete med kompetensférsorjning och mojlighet att resurssatta tjanster inom myndighetsutévning och verkstallighet
inom hela ndmndens ansvarsomrade dr utmanande. Resursbristen medfor att arbetsmiljon for enskilda medarbetare
paverkas och har &ven en paverkan pa réttssakerhet, verkstéllighet och forvaltningens formaga till utveckling och
omstéllning.

For att hantera forsvarad kompetensforsorjning kravs dels en omstéllning av arbetssétt med fokus pa férebyggande
insatser och hélsovard, digitala 16sningar och nya boendeformer. Inom dldreomsorgen kan teknologi spela en
avgorande roll genom exempelvis Al-baserade vardsystem och sensorteknik som mdjliggor ett tryggare och mer
sjdlvstandigt liv for dldre

Inom dldreomsorgen ar arbetet med arbetsdifferentiering en viktig insats och gar enligt plan, men effekterna av
arbetet dr i huvudsak langsiktiga och kan inte fullt ut mota de kortsiktiga bemanningsutmaningarna.

Forvaltningen star fortsatt infér betydande utmaningar kopplade till sjukfranvaro specifikt inom vard- och
omsorgsverksamheten. Franvaron dr hog och ligger tyvarr linje med nationella nivaer, och innebéar en pétaglig
belastning pa verksamheten.

Orsak till sjukfranvaron kan vara en okad arbetsbelastning till f6ljd av att problematiken med kompetensférsérjning
inom forvaltningen tilltar i form av att det blir svarare att rekrytera och behdlla personal vilket innebéar en 6kad
belastning pa befintlig personal.



Utvecklingsprojekt i syfte att starka friskndrvaron genom fokus pa friskfaktorer pagar inom alla avdelningar pa
forvaltningen. Malet och syftet med utvecklingsprojektet ar att tillsammans skapa bittre férutsattningar for 6kad
friskndrvaro och ett mer hallbart arbetsliv.

Under barjan av aret har dven ett gemensamt arbete tillsammans med HR avdelningen startats upp i syfte att stodja
forvaltningen att genomfora férdjupade analyser utifran sjukfranvaro.



Framtida insatser for 6kad maluppfyllelse

Det basta for Pitea

For att bibehdlla hog service till vara medborgare ska socialndmnden ha en stindig utveckling dar tjanster,
samverkan och arbetssatt utvecklas utifran medborgarnas férvantningar.

Socialndmndens arbete ska vara inriktat mot att
Starka medborgardialogen for att fanga upp behov och perspektiv

Folja upp och analysera insatser bade pa individ - och gruppniva och arbeta med individbaserad systematisk
uppfoljning for att forbéattra resultat pa individniva

Utdka det forebyggande arbetet, sarskilt i samverkan med Hélso- och sjukvarden, skolan, polisen och 6vriga
civilsamhallet.

Motverka ensamhet och isolering genom tidiga lattillgangliga insatser och sociala aktiviteter
Oka samverkan med féreningar och organisationer

Némndens/styrelsens insatsomraden for 6kad maluppfyllelse

Medborgarna i fokus

Medborgarnas behov ska sta i fokus foér utvecklingsinsatser. Det ska vara enkelt att fa kontakt och det ska vara
tydligt vad medborgarna kan forvanta sig. Service och tjanster ska vara lattillgangliga och av god kvalitet. Digitalt
forst och medborgarnas behov ska vara utgdngspunkter fér verksamhetsutveckling.

* Kommunkoncernen ska erbjuda ett lattillgangligt och tydligt serviceutbud, och medborgarna ska alltid motas av
ett serviceinriktat férhallningssatt.

* Anta en digitaliseringsstrategi med medborgarnas behov i fokus.

» Skapa forutsattningar for att medborgarna ska moétas av god kvalitet i alla kommunala verksamheter.

Kompetensforsorjning
Socialtjanstens arbete med kompetensforsoérjning utgar fran Socialndmndens faststallda strategi for
kompetensforsorjning.

Malsattning och syfte med faststalld strategi ar att 1angsiktigt sakerhetsstalla kompetensforsérijningen i syfte att
kunna erbjuda medborgarna det stod och de insatser de ar i behov av och har ratt till.

Utifran strategin ska SocialndAmnden arbeta fér att vara en attraktiv, jAmstalld och hallbar arbetsgivare och pa sa
satt behalla befintlig personal och minska rekryteringsbehovet

Socialndmndens arbetsplatser ska vara halsoframjande och hallbara och genom det minska sjukfrdnvaron inom
verksamheten och bibehalla personal sa att behovet av vikarier och nyrekryteringar minskar

Forebyggande och frémjande
Socialnamndens intention ar att namndens malgrupper ska ma battre samt bibehalla eller starka sina egna
resurser och sjalvstandighet. Detta gar i linje med avsikterna med den nya socialtjanstlagen.

Enkelt att bo attraktivt

Socialndmnden samarbetar for ett enkelt samhéllsbygge med olika boendeformer som uppfyller méanniskors behov
vid olika tider i livet

Socialndmnden bidrar till att stdrka arbetet med bostadsforsorjning till sarskilt utsatta grupper genom att synliggora
behov av ett utokat och intensifierat arbetet med bostadssociala insatser i kommunen.

Socialndmndens arbete ska vara inriktat mot att planera for och sdkerhetsstalla tillgang till anpassade
boendeformer i syfte att méta behov hos socialndmndens malgrupper



Némndens/styrelsens insatsomraden for 6kad maluppfyllelse

Samarbete for ett enkelt samhallsbyggande

| Pited finns ett brett utbud av blandad bebyggelse och olika boendeformer som uppfyller ménniskors behov vid
olika tider i livet. Genom en tidig samverkan och I6pande dialog genom hela samhallsbyggnadsprocessen med
medborgare och exploatoérer blir processen transparent, vilket ger goda férutsattningar till kommunikation,
forstaelse och battre boendemiljé for alla.

» Méjliggdra attraktiva och varierande boendeformer och boendemiljder fér alla, sdvél i stad som pé landsbygden
och i vattennara lagen.

« Pited ska vara en foregangare i arbetet for kortare handlaggningstider och enklare byggande med
kommunkoncernen som en stédjande och férenklande part.

¢ Genomfora aktiva utvecklingsdialoger med exploatoérer.

Enkelt att kanna sig trygg och uppskattad

Socialndmnden arbetar for att forma en framtid déar trygghet och gemenskap ar centralt. En férebyggande och
framjande socialtjanst med utgangspunkt i den nya socialtjanstlagen bidrar till att Pitea forblir en trygg och trivsam
plats, dar inkludering och mangfald &r nyckelbegrepp for att skapa en kommun dér alla kédnner sig delaktiga

Socialndmndens arbete ska vara inriktat mot att 6ka brukardelaktighet i utformning av insatser i syfte att skapa
delaktighet och starka barn och ungas inflytande genom att verka for inrdttande av ett barn och ungdomsrad pa
kommungvergripande niva

Né@mndens/styrelsens insatsomraden for 6kad maluppfyllelse

Trygghetsskapande samhallsbygge

Detta arbete innefattar inte bara att minska brottsligheten, utan ocksa att skapa inkluderande och trygga miljder
for alla samhallsmedborgare. Genom att integrera perspektiv som framjar trygghet och inkludering i
samhallsplaneringen, byggs samhallen dar alla kanner sig valkomna och sakra.

« |dentifiera platser som upplevs otrygga samt vidta atgarder for att stivja den otryggheten.

* Arbeta med perspektiv som skapar trygghet och inkludering i samhallsplanering, exempelvis barn-,
tillganglighets, och jamstalldhetsaspekter.

« Stalla om till mer férebyggande, tillgangliga och kunskapsbaserade arbetssatt med utgdngspunkt i ny
Socialtjanstlag.

Enklare att ha mer av kul

Socialndmnden ska strédva efter att skapa ett Pited dar det ar enklare for alla att ha mer av kul och alla kénner sig
engagerade i kommunens framtid.

Socialndmndens arbete ska vara inriktat mot att manniskor som tillhor socialndmndens mélgrupper far mojlighet att
delta i samhéllets gemenskap och att leva som andra.

Némndens/styrelsens insatsomraden for 6kad maluppfyllelse

Utveckling av motesplatser och anldggningar

Kommunkoncernen planerar och utvecklar métesplatser och anlaggningar for kultur, idrott och fritid i bade
stadsmiljén och pa landsbygden. En viktig del i tillskapandet av métesplatser &r att tillgangliggéra kommunala
lokaler utanfor ordinarie verksamhetstid.

« |dentifiera behov av aktivitets- och moétesplatser for bade kultur, idrott och social samvaro.

* Tillgangliggéra kommunala lokaler utanfor verksamhetstid for andra organisationer och allmanhet.

» Méjliggdra métesplatser dar olika branscher méts i séval dagligt arbete som gemensamma arrangemang.
« Utveckla Pited som destination genom samverkan med besbksnaring och arrangérer.
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Enkelt att vara foretagare

Resursmal: Ekonomi

- Pited kommuns och de kommunala bolagens finansiella stdllning ska vara ldngsiktigt hallbar
(KS och heldgda bolag)

- Budgetramen ska hdllas genom effektiv hushdllning av disponibla resurser
(alla ndmnder)

Socialndgmnden uppmanar avdelningarna att fortsitta det metodiska och malinriktade arbetet utifran den ekonomiska
strategin for att uppréatthalla ekonomisk balans samt bedriva verksamheten kostnadseffektivt och inom tilldelad ram.

Resursmal: Personal

- Pited kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att vara en attraktiv och jamstdlld arbetsgivare
samt skapa hdlsofrdmjande arbetsplatser

Bemanningsekonomi och langsiktig kompetensforsorjning &r viktiga omraden for att socialndmnden ska 6ka
maluppfyllelsen pa personalomradet.

Socialndmndens arbete med kompetensforsorjning ska ha inriktningen att behélla befintliga medarbetare

Strategi for socialtjanstens arbete med kompetensforsorjning ar faststalld av socialnamnden och ar utgangspunkt i
arbetet med kompetensforsorjning.

Malsittning och syfte med faststélld strategi ar att langsiktigt sdkerhetsstilla kompetensforsorjningen i syfte att
kunna erbjuda medborgarna det stod och de insatser de ar i behov av och har ritt till.

Utifran strategin ska Socialndmnden arbeta for att vara en attraktiv, jamstélld och héllbar arbetsgivare och pa sa sétt
behélla befintlig personal och minska rekryteringsbehovet

Socialndmndens arbetsplatser ska vara hélsoframjande och hallbara och genom det minska sjukfranvaron inom
verksamheten och bibehalla personal sa att behovet av vikarier och nyrekryteringar minskar.
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Budgetforslag

Namndens/styrelsens askanden

2025 ars budgetavvikelse landade pé -4,2 mkr. Medrdknat de 3,3 mkr extra i ej nyttjade driftsmedel for Videvagen
blev avvikelsen ca -7,5 mkr. Da ingar ocksa de 18,3 mkr som ndmnden fick i statligt bidrag fér God vard och omsorg
om dldre. For 2026 far namndern 17,8 mkr i statliga medel, finns dock osdkerhet om dessa kommer att finnas kvar
fran och med 2027. Under 2026 och 2027 ligger tillfilliga budgetmedel om totalt 20 mkr i Socialndmndens ram.
Dessa avser namnden inte anvanda utan ligger som en reserv. Det ar svart att nyttja tillfalliga medel utan att
kostnaderna blir permanenta, exempelvis nyanstéllningar eller tekniska l6sningar. De neddragningar av framst Sabo-
platser som har skett senaste aren har gett effekt och minskat den negativa budgetavvikelsen. Omstéllningsarbetet
pagar under hela 2026 och 2027 men osdkerhet finns géllande volymokningar inom verksamheter kopplade till
ordindrt boende. I nuldget syns dock ingen 6kning pa dessa omrdden. Socialnimndens ekonomiska utveckling &r till
viss del beroende av att det statliga bidraget till dldreomsorgen blir kvar och att nimnden kompenseras for
tillkommande kostnader inkl. prisokningar under planperioden.

En stor del av Socialndmndens 6kade kostnader under de senaste aren beror ocksa pa svarigheter med
kompetensforsorjning i kombination med hog sjukfranvaro. Detta har lett till hga kostnader avseende Gvertid,
bemanningspersonal och sommarbemanning. Som exempel har 6vertidskostnaderna tkat senaste aren och lag 2025
pa ca 24 mkr. Kostnaderna fér bemanningspersonal uppgick till 18,5 mkr under 2025. Sommarkostnaderna ckade
fran 2024 till 2025 med 9,8 mkr till 31,6 mkr, en 6kning med 45%.

Betydande del av namndens verksamhet &r lagstadgad och maste saledes utforas d&ven om budgeten 6verskrids.
Under éren tillkommer dven nya lagstadgade uppgifter som utfors i verksamheten utan tillskott i ram, exempel &r ny
lag om fast omsorgskontakt, forandrat heltidsmatt for nattjanstgéring, 11-timmars dygnsvila och fyllnadstid som
ersattes av gvertid.

Namnden forutsétter att fortsattningsvis fa ta del av de statliga medlen fér God vard och omsorg om dldre samt nya
Socialtjanstlagen oavsett hur de kommer kommunen till del.

Askningar kopplat till lagkrav 16,6 mkr

Aktivitetskrav Nytt lagkrav pa aktivitet vid forsérjningsstéd. Kommunen far medel via generella statsbidraget med
9,1 mkr. Strategi: Det bdsta for Pited

Medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) Kommunen far medel via generella statsbidraget. 1,265 mkr. Strategi:
Det bdsta for Pited

Sprakkrav i dldreomsorgen Kommunen far medel via generella statsbidraget. 0,675 mkr. Strategi: Det bdsta for
Pited

Fyllnadstid — 6vertid Fordndrat avtal med Kommunal fran och med 1 april 2025, férdyring berdknat till 2 mkr i och
med att all fyllnadstid ersattes med 6vertid.Strategi: Det bdsta for Pited

Barhuskostnad 0,6 mkr. Regionen borjar debitera for detta. Strategi: Det bdsta for Pited

Fast omsorgskontakt Sarskilt boende for dldre Kommunen far medel via generella statsbidraget. 1 mkr (2026)/2 mkr
2027.Strategi: Det bdsta for Pited

Beredskapslager 1,2 mkr. Ink6p av medicinskt forbrukningsmaterial 1 mkr, samt 0,2 mkr/ar foér system. Tillkommer
kostnader for lagerhallning. Strategi: Det bdsta for Pited

Systemforvaltare Anstéllning av systemférvaltare inom digitalisering och vélfardsteknik &r en nédvéndig atgérd for
att Pitea kommun ska kunna uppfylla lagkrav, sékerstélla informationssédkerhet, dataskydd och tillgénglighet samt
omsétta kommunens styrdokument i praktisk verksamhet inom socialtjansten. Total arskostnad en arsarbetare

0,8 mkr. Strategi: Det bdsta for Pited

Nya aviserade statsbidrag, ej dnnu beslutade ca 5,3 mkr

Omstéllningsmedel till f6ljd av omfattande forfattningsandring inom LVU, vard och boende samt brottsomradet barn
och unga, 0,7 mkr/ ar 2027-2028. Resursen ska anvandas for att sdkerstélla och kvalitetssdkra handlaggning och
insatser for att mota kade krav inom LVU, ny vardform, vard och boende samt brottsomradet barn och unga.
Strategi: Det bdsta for Pited

Fler verktyg till socialtjansten dar samtycke saknas 1,9 mkr. Lagforslagen och da ev. kommande reform innebér att
Stad till barn och familjer behdver stdlla om dn mer fran reaktiv handlaggning till ett mer uppstkande och tidigt
forebyggande arbetssétt, med fler och snabbare insatser i ett tidigare skede. Strategi: Det bdsta for Pited

Lagkrav samsjuklighetsreformen stod till vuxna 2 arsarbetare (sysselsattning) + 1 processledare, lokaler, anpassning
totalt ca 2,7 mkr. Strategi: Det bdsta for Pited

12



Askningar kopplat till volymforandringar 6,1 mkr

Permanent ramékning 5 mkr. Okning i volymer fér familjehemsplaceringar med tillhérande handliggning.
Socialndmnden bedomer att dessa volymer kommer att fortsétta ligga pa en hog niva de kommande aren. Strategi:
Det bdsta for Pited

Boendestod Fler brukare som behover boendestod.Brukare med 6kade behov som behéver mer boendestéd och fler
ganger i veckan och 6kad omfattning. Behov av 2 anstéllda, totalt 1,1 mkr. Strategi: Det bdsta fér Pited

Askad ambitionsékning 71 mkr

Kompetensforsorjningsatgarder Kompetensfoérsorjningsproblematiken inom Socialtjanstens verksamheter ar i
dagslédget och bedoms fortsatt vara utmanande. For att sdkerstélla en trygg vard och omsorg for vara medborgare och
for att hoja attraktiviteten i vard- och omsorgsyrkena vill namnden héja OB helg med 100% till en kostnad av 65
mkr/ar. I och med bristen pé personal och kompetens vill namnden samtidigt sdkerstélla att personalresurserna
anvands sa optimalt som mojligt genom att se 6ver exempelvis helgtjanstgoring, schemaldggning och
sommarplanering. Strategi: Det bdsta for Pited

Utokad bemanning pa 7 av 9 enheter Sarskilt boende for dldre, 4,9 mkr. Likriktad dagbemanning per plats pa vara
Sarskilda boenden for éldre, total utokning med 7,98 arsarbetare. Strategi: Det bdsta for Pited

Samisk forvaltningskommun 0,7 mkr. Myndighetsutévning, anpassning av sarskilt boende for dldre och hemtjanst
kommer att involveras pa olika sétt. Overséttning av blanketter med mera samt annan info sprakstod till
personalen.Strategi: Det bdsta for Pited

Skolsociala team, 0,37 mkr. Ny samverkansstruktur med BUN sedan 2025. Finns beslutat i ndmndens riktlinjer sedan
2025 — dock ej finansierat. Avser 0,5 arsarbetare familjebehandlare. Strategi: Det bdsta for Pited

Planerad egenfinansierad utékning 2027

1. Utdkad bemanning HSL, 6 arsarbetare ca 4 mkr pa grund av volymokning. Tva sjukskoterskor i
hemsjukvarden, tva rehabpersonal, en sjukskoterska till korttids samt en sjukskoterska till
gruppboendesidan pga. 6kad vardtyngd.

2. Forstarkning av chefsorganisation, ca 0.8 mkr. Avdelningen stod till funktionsnedsattavill fa budgetram for
att fa tillsatta ytterligare en enhetschef inom personlig assistans. Detta for att fa ner antalet medarbetare per
enhetschef som i dagsldget uppgar till cirka 30 medarbetare per chef, vilket &r hogre 4n HR:s
rekommendationer.

3. Volymforandringar och arbetssitt som kraver utdkad resurs Bistandsenheten, tva-tre arsarbetare ca 2 mkr.
Statistik fran 2023 visar att handlaggarna pa bistand for dldre ligger pa fler drenden per handldaggare dn
Norrbotten och riket. Antalet drenden/handlaggare har sedan fortsatt att 6ka utifran férandrad demografi dér
malgruppen &ldre fortsétter att ka.

Planerade egenfinansierade investeringar 2027

1. Flytt av rehab till ny lokal, inventarier 150 tkr
2. Stromgdrden ombyggnation 300 tkr

Taxor

Sedan 2018 raknas hemtjansttaxorna upp arligen enligt omsorgsprisindex fran SKR (OPI). For 2026 6kade de med
3,6%, vilket motsvarar en hojning om 11 kr for serviceinsatser och ledsagning (fran 310 kr/timme till 321 kr/timme)
och en héjning om 9 kr, fér omsorgsinsatser och nattpatrull (fran 247 kr/timme till 256 kr/timme).

Enligt beslut taget i SN 2018-09-07 beslutades om att infér mojlighet for brukare pa sérskilda boenden for édldre att
kopa forbrukningsartiklar. Férandringen borjade gélla fran och med 1 februari 2019. Indexuppréakning av nya avgifter
sker drligen enligt OPI. Infor 2026 innebér det en hojning pa 3,6% for den individuella kostnaden vilket ger de nya
priserna 426 kr/manad/boende och 578 kr/manad/parboende.

Enligt beslut taget i SN 2021-09-07 beslutades om att inféra omvardnadsavgift for personer som vistas pa
utredningsplats p& Tradgardens Aldrecentra samt tillf4lligt boende pd Skogsgérden. Socialnimnden féreslog
Kommunfullméktige besluta om ytterligare en avgift for hyra om en person beviljas insatsen tillfalligt boende.
Indexupprakning av nya avgifter sker arligen enligt OPI. Infor 2026 innebér det en hojning pé 3,6% for den
individuella kostnaden vilket ger de nya priserna 83 kr/dygn i hyra p& Aldrecentrat och 83 kr/dygn for tillfalligt
boende.

Enligt beslut taget i SN 2025-10-29 beslutades om att infora egenavgifter vid forskrivning av ortoser. Egenavgiften
ska folja samma niva som Regionen vid forskrivning av ortoser i Socialforvaltningen. Enligt avgiftshandbok Region
Norrbotten &r kostnad for ortos

® 0-149 kr -Egenavgift 0 kr
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e 150 -249 kr — Egenavgift 150 kr
e 250 kr eller med — Egenavgift 250 kr

Ingen avgift ska tas ut av barn och ungdomar under 20 ar vilket innebér utifran kommunens ansvar for forskrivning
att avgiftsfrihet géller mellan 18-20 ar.

Maximal avgift for patienten ar 750 kronor per ar.

Utifran beslut om Riktlinjer for skadligt bruk och beroende i Socialndamnden 2025-11-27 foreslas inforande av
egenavgifter for uppehaélle av den som pa grund av skadligt bruk eller beroende av alkohol, narkotika eller andra
beroendeframkallande medel far vard och behandling i ett hem f6r vard eller boende eller i ett familjehem.

Enligt socialtjanstforordningen far den ersdttning for uppehélle som kommunen tar ut vid insatser av
behandlingskaraktér uppga till hogst 130 kronor dag. Avgiften ska utifran detta uppga till hogst 130 kronor per dag
och berdknas utifran den enskildes betalningsformaga.

Ovriga taxor forblir oférandrade under 2026 och kommer att fortsitta ses éver regelbundet och jamféras med andra
kommuner samt Regionens avgifter for att kunna foresla dndring av samtliga for namnden.

Investeringsaskanden

Investeringsforslag (tkr)

Investering Bilaga :ri E;gg? 2':.:;2 ZPJ;S
Ny gruppbostad inkl projektering 24 400 1500
Ny gruppbostad inventarier 1200

gszgg:dlsrlgla;?]g()) implementering (se kostnadskonsekvens 1700 1700

Brand och sprinkler (Sabo) 3 600 3600
Brandlarm gruppbostad 1 000

Munkberga ombyggnation 65 000

Carports hemtjansten 1500

Teknik 1500 1500 1500
Reinvestering 1 000 1000 1000
Ospecificerat 1000 1000 1000
Anpassning Cityhuset 5000

Totalt 10698 8goo 5000

Intdkts- och kostnadskonsekvenser (tkr)
Budge Plan Plan

Investering t2027 2028 2029

Las och larm Sabo (leasing) 2 600 7 000

Totalt 2 600 7 000
Driftaskanden

Driftaskande (tkr) Period SEEOEN Plan i Skal

t 2027 2028 2029

Aktivitetskrav forsorjningsstod Ram 9100 9100 9100 Lagkrav

Permanent ramoékning familjehem, med

tillhérande handlaggning Ram 5 000 5 000 5000 Volymférandring
Kompetensforsérjningsatgarder Ram 65000 65000 65000 Ambitionsokning
MAR Ram 1265 1265 1265 Lagkrav
Fast omsorgskontakt Ram 2 000 2 000 2 000 Lagkrav
Beredskaplager och system Ram 1200 1200 1200 Lagkrav
Sprékkrav dldreomsorgen Ram 675 675 675 Lagkrav
Fyllnadstid/Overtid Ram 2 000 2 000 2 000 Lagkrav
Barhuskostnad Ram 600 600 600 Lagkrav
Systemforvaltare Ram 800 800 800 Lagkrav
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Boendestod Ram 1100 1100 1100 Volymférandring

Utékad bemanning SABO Ram 4 900 4 900 4900 Ambitionsdkning
Skolsociala team Ram 370 370 370 Ambitionsékning
Samisk forvaltningskommun Ram 700 700 700 Ambitionsékning
Totalt 94 710 94710 94710

Namndens samlade budgetforslag

Drift och investeringar, tkr

Budget Budget

Utfall 2025 2026 2027

Plan 2028 Plan 2029

Driftbudget
Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Kapitalkostnader
Nettokostnad

Investeringsbudget
Inkomster

Utgifter
Nettoinvesteringar
Kapitalkostnader

Okning/minskning driftsram pga
investering

Tillfalliga driftskostnader pga
investering
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Pited Tjdnsteskrivelse

kommun Datum  2026-08-24
Dnr 26SN148

Forslag till Strategisk plan 2027-2029 och Arsbudget 2027

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar att socialnimnden faststéller forslag till strategisk plan 2027-
2029 och Arsbudget 2027

Arendebeskrivning

Kommunfullmidktige har beslutat om riktlinjer infor Budget 2027 och Strategisk plan 2027-
2029. I riktlinjerna framgar vilka prioriteringar och uppdrag som géller f6r budget och
verksamhetsplans arbete.

Bifogat finns socialnimndens forslag till Strategisk plan 2027-2029 och Arsbudget 2027

Beslutsunderlag
Socialnimndens forslag till Strategisk plan 2027-2029 och Arsbudget 2027
Barnchecklista barnkonsekvensanalys

Beslutet skickas till
Eva Borjesson Oman
Hanna Pettersson
Anna Johansson
Kommunal

Hanna Pettersson
Verksamhetsutvecklare
Socialforvaltningen
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