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§ 23

Ny policy riskbruk 2026
2026/184

Sammanfattning

Gillande policy avseende alkohol och droger i Perstorps kommun &r fran ar 2000 och &r
1 behov av uppdatering. Forslag till ny policy om riskbruk och skadligt bruk har tagits
fram fOr att modernisera och bredda arbetet inom omrédet.

Den reviderade policyn tydliggér kommunens forhéllningssitt och omfattar, utdver
alkohol och droger, dven andra former av skadligt bruk som kan péverka
arbetsformagan, exempelvis spel om pengar. Policyn har ett tydligare forebyggande
fokus med betoning pa tidiga insatser, stod och rehabilitering.

Vidare klargors ansvarsfordelningen mellan ledning, HR, chef och medarbetare, och
policyn dr anpassad till dagens lagstiftning samt det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Den nya policyn ersitter ddrmed tidigare policy fran ar 2000.

Handlingar i arendet
Tjénsteskrivelse 2026-05-27
Forslag till policy om riskbruk och skadligt bruk, 2026

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar for egen del,

att invinta eventuella synpunkter frdn de fackliga organisationerna och att darfor avvakta
med att lyfta policyn vidare tills kommunstyrelsens sammantréde i augusti.

Kommunstyrelsens personalutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
att foresld kommunfullméktige att anta reviderad policy om riskbruk och skadligt bruk,

daterad 2026-05-25, samt att tidigare policy avseende alkohol och andra droger,
antagen ar 2000, upphor att gélla.
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§ 24

Revidering av rutin for rekrytering
2026/185

Sammanfattning

Nuvarande rekryteringsrutin faststalldes 2021 och &r i behov av revidering. Forslag till
ny rekryteringsrutin har tagits fram for att sikerstilla ett enhetligt, réttssékert och
modernt arbetssitt i kommunens rekryteringsarbete.

Den reviderade rutinen tydliggor att rekrytering ska genomforas kompetensbaserat,
strukturerat och likabehandlande samt 1 enlighet med géllande lagstiftning, daribland
lagen om anstéllningsskydd, diskrimineringslagstiftningen och medbestimmandelagen.
Vidare fortydligas hanteringen av omplacering, foretradesritt och intern rorlighet samt
kravet pd att alla tillsvidareanstéllningar ska annonseras och konkurrensutsittas.
Rutinen innehaller 4ven en uppdaterad och mer sammanhallen beskrivning av hela
rekryteringsprocessen fran behovsanalys till avslutad rekrytering. Den nya rutinen
ersitter tidigare rutin frdn 2021.

Handlingar i arendet
Tjénsteskrivelse 2026-05-27
Forslag till reviderad rekryteringsrutin for anstéllningar inom Perstorps kommun, 2026

Rutin for rekrytering, faststalld 2021
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar,

att stilla sig positiva till den reviderade rekryteringsrutinen,
att skicka den pa remiss till central samverkan, samt

att darefter lyfta den igen for antagande.

Beslutet skickas till
Central samverkan

Utdragsbestyrkande
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§ 25

Riktlinje facklig tid
2026/186

Sammanfattning

Forslag till riktlinje for facklig tid i Perstorps kommun har tagits fram, d& det sedan
tidigare saknas ett samlat styrdokument inom omradet. Syftet ar att skapa tydlighet 1 hur
facklig tid ska hanteras samt att ge stdd till chefer och fackliga foretradare.

Riktlinjen tydliggdr vad som utgdr facklig verksamhet, hur facklig tid kan disponeras
samt hur ledighet och rapportering ska hanteras. Den omfattar &ven ansvarsfordelning
mellan arbetsgivare, chefer, HR och fackliga organisationer. Genom riktlinjen skapas
battre forutséttningar for en enhetlig, rittssiker och praktiskt fungerande hantering av
facklig tid i hela organisationen.

Handlingar i arendet
Tjénsteskrivelse 2026-05-27
Forslag till riktlinje for facklig tid 1 Perstorps kommun, 2026

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar,

att notera informationen om riktlinje for facklig tid i Perstorps kommun.

Utdragsbestyrkande
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§ 26

HR-chefen informerar
2026/8

Sammanfattning

HR-chefen informerar om bland annat: utgangen av tvé centrala tvister, 3 tecknade
Overenskommelser samt fran fackligt hall inkomna synpunkter pa antaget flextidsavtal.

Handlingar i arendet
Tva forhandlingsprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar,

att notera synpunkterna géllande flextidsavtalet och lyfta dem pé ett kommande
sammantriade, samt

att 1 Ovrigt notera informationen

Utdragsbestyrkande



Signature reference: 382e055f-f2d4-4442-927¢c-1b2693013577

SAMMANTRADESPROTOKOLL
4 PERSTORPS Sammantradesdatum

* W KERMLN 2026-06-10
%‘é

Kommunstyrelsens personalutskott

§ 27

Diskussion gallande oppet brev

Sammanfattning

Ett sa kallat ”6ppet brev” har inkommit till personalutskottets ledaméter och cirkulerar pd
sociala medier. Det 6ppna brevet berdr forra drets hiandelser inom skolans verksamhet.
Arendet diskuteras.

Handlingar i arendet

Utdragsbestyrkande
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§28

Genomford arbetsmiljoenkat

Sammanfattning

Hantering av resultaten géllande arbetsmiljoenkédten diskuteras.

Handlingar i arendet

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar,

att lyfta drendet pd ett extra personalutskott den 24 juni kl. 11.00.

Utdragsbestyrkande




Signature reference: 382e055f-f2d4-4442-927¢c-1b2693013577

NETPUBLICﬁ_T@_fS@

RIFIEC

Detta dokument &r elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: RONNY NILSSON
Date: 2026-06-10 17:41:33
BankID refno: 019eb232-0f32-790e-9412-79ca9e667c9b

Kommunstyrelsens ordférande: Ronny Nilsson

Signed by: ANNA CECILIA ANDERSSON
Date: 2026-06-10 20:06:53
BankID refno: 019eb2b7-126f-72e7-a1ca-7e46297b7d8c

Kanslichef: Cecilia Andersson

Kopia/bekréaftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: CHARLOTTA WENDT
Date: 2026-06-10 17:41:13
BankID refno: 019eb231-c0d2-76e1-89cd-fdbc9d7cdfde

Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande: Charlotta
Wendt



