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Protokollet justeras digitalt

§ 36
Presentation av Familjehuset

Enhetschef Susanne Klint och familjebehandlare Alexander Kasé Liljemark presenterar Familjehusets
verksamhet. En mamma deltar for att berétta om sitt deltagande i en fordldrastodskurs pad Familjehuset.

Enheten arbetar med sin kompetensforsorjning for att sékerstilla formagan att klara uppdraget
langsiktigt. Det man har kollat pa dr enhetens nuldge, framtidsbehov samt gjort en Gap-analys. Utifran
analysens resultat har man tagit fram nodvéndiga atgirder for att nd malsittningen. Arbetet har bland
annat handlat om att sékerstilla ritt kompetens for nya socialtjdnstlagen och utveckla de arbetssitt och
metoder som finns for att kunna mota kommuninvénarnas behov.

Enheten har borjat arbeta med en del nya metoder och ska borja arbeta med ytterligare nya metoder for
att battre kunna na ut till malgrupperna. Det ar for tidigt for att utldsa resultat fran de forédndrade
arbetssétten men det har redan inkommit god feedback.

Enheten ska borja arbeta med utokade hembesok i samarbete med en vérdcentral i kommunen.
Arbetssittet innebar att man ska borja gora sex hembesok under barnets forsta 15 manader. Det finns
vissa kriterier som behover uppfyllas for att man ska omfattas av detta arbete. Arbetet bedoms kunna
medfora ménga positiva utfall. Detta arbetssitt har potential att bryta isoleringen som en del fordldrar
upplever och samtidigt minska den ridsla eller misstro som ibland finns gentemot socialtjansten.

Familjehusets personal har varit aktiva och informerat om enhetens verksamhet i olika forum bade
digitalt och fysiskt. Enheten arbetar standigt med att vara ldtt tillgdnglig for de som &r i behov av stdd.
Sedan arbetsséttet med insatser utan behovsprovning inleddes s& har Familjehuset sett en véldigt stor
okning av antal drenden déir enskilda sjélva soker sig till Familjehuset for insatser. Statistiken visar att
antalen egna ansokningar 6kade mer &n dubbelt fran 2024 till 2025 nir enheten pabdrjade arbetet med
insatser utan behovsprovning tidigare dn socialtjanstlagens (2025:400) ikrafttrddande vid
halvarsskiftet. Samtidigt ser verksamheten en minskning av antal padgéende drenden som inkommit
fran forvaltningens myndighetsutdvande enhet fran 2025 till 2026.

Enheten arbetar dven aktivt med att oka effektiviteten i beviljade insatser. Detta har resulterat i att
drendelédngden har gatt ner fran 123 dagar under 2025 till 102 dagar under 2026 hittills. Vid avslutad
insats utan behovsprovning skickas en brukarenkat ut till deltagarna for att samla in relevanta
synpunkter som kan anvindas for att utveckla enhetens arbete.

En mamma deltar for att informera om sitt deltagande vid Trygghetscirkeln, ett fordldrastédsprogram
pa Familjehuset. Hon lyfter att fordldraskap kan vara ritt ensamt nédr man inte har ett nitverk néira
omkring sig. Hon beréttar att hon sokte efter fordldrakurser for att underlétta fordldraskapet och
hittade da Trygghetscirkeln pa Familjehuset. Trygghetscirkeln handlar om barnens naturliga beteende
dér de utforskar saker utanfor sin trygghetszon for att sedan komma tillbaka till sin trygga punkt.
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Utbildningen ger fordldrar verktyg att hantera vanliga svarigheter under fordldraskapet sdsom barns
utbrott och liknande. Manga fordldrar delar samma upplevelser av fordldraskap men kan &nda kidnna
att de dr ensamma i att uppleva svérigheter. Genom utbildningen blir det léttare att forsté att man inte
ar ensam om att tycka att det kan vara svért att vara fordlder. Det erbjuds fordldrakurser genom véarden
men det finns ett behov av tydligare information kring vilket fortsatt stod som finns att ga, exempelvis
i form av utbildningar och fordldragrupper sdsom de som erbjuds pa Familjehuset.

Beslut

Social- och arbetsnimnden antecknar informationen till protokollet.

§ 37

Enkater familjeenheten 2026 (SAN/2026:69)

Familjeenheten genomforde under varen 2026 sina arliga enkdéter till placerade barn och ungdomar
samt familjehem. Syftet ar att fainga upp vad som fungerar bra och vad som behover utvecklas for att
sdkerstélla en trygg och god miljo for barn och ungdomar i familjehem.

Barnenkéten besvarades av 13 av 19 tillfragade barn och ungdomar, vilket motsvarar en svarsfrekvens
pa 72 procent. Resultatet dr dverlag positivt bland de barn och ungdomar som besvarat enkéten.
Verksamheten lyfter samtidigt ndgra omraden som behdver foljas upp vidare, bland annat barns
skoltrivsel, barns mojlighet att prata med négon i familjehemmet samt kontakt med biologisk familj
och slékt.

Familjehemsenkiten besvarades av 15 av 24 tillfrdgade familjehem, vilket motsvarar en svarsfrekvens
pa 63 procent. Resultatet visar att de flesta svarande familjehem upplever att kontakten med
familjehemssekreteraren fungerar vél och att de fér stod och information for att klara uppdraget.

Samtidigt framkommer behov av fortsatt tydlighet, uppf6ljning och stod.

Vid sammantradet redovisas familjeenhetens enkétresultat 2026 och det fortsatta arbetet.

Beslutsunderlag
Social- och arbetsforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 12 maj 2026.
Beslut

Social- och arbetsndgmnden antecknar informationen till protokollet.
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§ 38
Program for arbetsmarknadsinsatser (SAN/2026:66)

Arbetsmarknadsinsatser dr en viktig del i social- och arbetsndmndens arbete med att forebygga och
minska behovet av ekonomiskt bistdnd samt stirka individers mdjligheter att ndrma sig eller na egen
forsorjning. Arbetsmarknadspolitiken dr i grunden ett statligt ansvar, men kommunen har en viktig roll
i att komplettera det statliga uppdraget genom lokala insatser, samverkan och stod till individer som
star utanfor eller riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden.

Under 2025 genomfordes, pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Partille kommun, en
granskning av arbetet med kommunala arbetsmarknadsinsatser. Granskningen visade pa behov av en
tydligare och mer sammanhéllen styrning inom omréadet och pekade bland annat pé att malgrupper,
ansvar, samverkan och uppfoljning behover tydliggoras. En av revisionens rekommendationer var att
social- och arbetsndmnden skulle faststilla en strategi for arbetet med arbetsmarknadsinsatser.

Enligt Partille kommuns struktur for styrdokument &r strategier kommundvergripande styrdokument
som beslutas av kommunfullméktige. Inom ramen for social- och arbetsndmndens ansvarsomrade har
forvaltningen dérfor, med utgédngspunkt i granskningens iakttagelser, tagit fram ett forslag till
program. Programmet anger den overgripande politiska inriktningen for arbetet med
arbetsmarknadsinsatser och ska utgdra ett stod for prioriteringar och utveckling inom omradet.

Programmet tydliggdr malgrupper, ansvar, samverkan och uppfoljning. Det anger ocksa att
genomforandet konkretiseras vid behov i verksamhetsplaner, riktlinjer och rutiner samt att uppf6ljning
sker inom ramen for forvaltningens kvalitetsledningssystem.

Beslutsunderlag
Social- och arbetsforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 8 maj 2026.
Beslut

Social- och arbetsndmnden antar Program for arbetsmarknadsinsatser.

§39
Upphandling av familjeradgivning (SAN/2026:72)

Familjeradgivning &r en frivillig samtalsverksamhet med fokus pé relationsstod. Enligt 13 kap. 3 §
socialtjanstlagen (2025:400) ska socialnimnder erbjuda den som begér det familjeradgivning i form av
samtal som syftar till att hjalpa par och familjer att bearbeta samlevnadskonflikter. Uppdraget &r
fristaende frn Gvriga socialtjansten och omfattar varken utredningar, dokumentation eller
myndighetsutovning. Sekretessen ar starkare for familjeradgivningen jamfort med ovriga
socialtjansten vilket innebér att det dven finns en stark inre sekretess gentemot dvriga forvaltningen.
Detta kriver ett arbetssitt som dr oberoende Gvriga socialtjénsten.
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Familjerddgivningen i Partille kommun bedrivs idag i kommunens egen regi med tva familjeradgivare
anstéllda motsvarande 1,5 tjdnst. Nér ansvaret for familjerddgivning 6vergick fran region till kommun
berdknades ett riktmérke pa tre familjerddgivare per 75 000 invanare vilket for Partille motsvarar
nistan tva tjdnster. Verksamheten &r i dagsliget liten och sarbar utifrdn bemanningsgraden.

Det finns ett behov att kunna sdkra upp kommuninvénarnas tillgang till familjerddgivningens tjénster.
En mojlighet &r att genom kommunsamverkan driva en gemensam storre familjeradgivning. Utifran
nérhetsprincipen krivs dé att virdkommunen inte ligger alltfor 1&ngt ifran Partille. En sddan
samverkan behover dven innefatta i alla fall tre kommuner for att vara effektiv och 16nsam dé det
tillkommer kostnader for arbetsledning och chefer. Kommunens grannkommuner och frekventa
samverkansparter, Hirryda kommun och Mélndals stad, bedriver dock inte familjerddgivning i egen
regi utan har upphandlat tjdnsten vilket innebér att de inte ar aktuella for sddan samverkan. Det
innebdr att det &r svart att fa ihop tillrackligt med néirliggande kommuner f6r kommunal
avtalssamverkan.

Det finns etablerade externa utférare med ldng erfarenhet och specialiserade metoder vilka har ett
huvudfokus pé just familjerddgivning. Dialog med grannkommunerna Hérryda och Mdlndal visar att
de har positiva erfarenheter av att ha upphandlat familjeradgivning. De beskriver en mindre sarbar
verksamhet med kortare kdtider och battre tillgdng for kommuninvanare samtidigt som den goda
kvaliteten har upprétthallits.

Forvaltningen ser att det finns behov av att undersoka huruvida familjeradgivningen kan upphandlas
for att sdkerstélla stabil bemanning, handledning, kvalitetssidkrade arbetssitt och god tillgdnglighet. En
extern 16sning minskar behovet av att upprétthalla en egen liten verksamhet med begrénsade
mojligheter till uppfoljning och arbetsledning. Genom att kdpa tjansten externt dr det mojligt att
kommunen kan sdkerstélla en stabil, tillgdnglig och professionell familjerddgivning for
kommuninvénarna samtidigt som resurser frigors till andra delar av socialtjanstens uppdrag.

Beslutsunderlag

Social- och arbetsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 18 maj 2026.

Beslut

Social- och arbetsndmnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att undersoka moéjligheterna till att
upphandla familjeradgivning.

Social- och arbetsndmnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att upphandla familjeradgivning
under forutséttning att 1amplig form och utforare finns.

Protokollsanteckning

Marie Raask (S), Daniel Eriksson (S) och Tina Jagerholm (C) l&dmnar foljande protokollsanteckning:
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Vi forordar att upphandlingen av Familjerddgivningen utformas pd ett sadant sdtt att stiftelser eller
liknande ideell styrelse far mojlighet att delta och prioriteras om majligt.

§ 40

Flytt av socialpsykiatrin fran vard- och omsorgsforvaltningen till social- och
arbetsforvaltningen (SAN/2026:70)

Socialpsykiatrin dr i dag organiserad inom vard- och omsorgsforvaltningen. Verksamheten och
malgruppen utgdr idag en mindre del av vard- och omsorgsforvaltningens totala verksamhet och dgnas
relativt lite fokus sévil pé forvaltningsledningsniva som nimnd.

Rédande demografiska forédndringar dir antalet &ldre blir allt fler, och personer inom
funktionsstodsverksamheten lever allt langre paverkar bada forvaltningarna, dér vard- och
omsorgsforvaltningen ér den forvaltning som paverkas mest. En framtida expansion av
funktionsstodsverksamheten inom vard- och omsorgsforvaltningen skulle innebéra att ytterligare en
avdelningschef pa sikt kan behdva anstillas. Social- och arbetsforvaltningen har idag farre
medarbetare per chef och avdelningschef, vilket bedoms ge béttre forutsdttningar att inrymma
socialpsykiatrins verksamhet utan motsvarande organisatorisk expansion i nuldget.

I och med samsjuklighetsutredningen foreslds 1 januari 2028 en ny lag och ett antal lagéndringar for
en mer enhetlig och sammanhallen vard for personer med skadligt bruk och beroende och psykiatriska
tillstdnd tréda i kraft. Férdndringarna kommer att innebéra fordndringar i granssnitt mellan kommun
och region, som kommunen maéste forbereda sig for. Genom att samla socialpsykiatrin inom social-
och arbetsforvaltningen koncentreras merparten av arbetet till den férvaltning som redan har ett tydligt
uppdrag kopplat till vuxna, socialt stod och samordnade insatser.

Forslaget ar att socialpsykiatrins verksamhet i sin helhet 6vergér fran vard- och omsorgsforvaltningen
till social- och arbetsforvaltningen frén och med 1 januari 2027. Cirka 30 medarbetare och en
enhetschef inom avdelning funktionsstod kommer péverkas av fordndringen.

Omorganiseringen omfattar foljande delar:
e boende inom socialpsykiatrin
boendestdd till malgruppen
Aktivitetshuset
vard- och omsorgsforvaltningens del av SOB-teamet
berord enhetschef
kopta platser for malgruppen
3 handldggarresurser vid bistindsenheten som i dag &r riktade mot malgruppen
30% av arbetsledares tjanst
overheadkostnader

Socialpsykiatrins utforarverksamhet foreslas organisatoriskt tillhdra social- och arbetsforvaltningens
avdelning vuxna. Handldggarresurserna foreslas organiseras inom vuxenenheten.

Fordndringen innebdr inte att malgruppens rétt till insatser fordndras. Syftet med fordndringen &r att
skapa en mer dndamalsenlig organisatorisk hemvist for verksamheten, stirka forutsédttningarna for
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helhetssyn och underlétta samverkan kring malgruppen. Férdndringen bedoms skapa béttre
forutsattningar for ett samlat ansvar for malgruppen, tydligare ledning och styrning samt en mer
sammanhallen hantering infor kommande fordndringar inom omradet samsjuklighet.

Risk- och konsekvensanalys har genomforts med anledning av foreslagen verksamhetsférandring.
Arendet har samverkats i central samverkansgrupp (CSG).

Det ar faktiska kostnader for verksamheten inklusive kopta platser som kommer att ramvéxlas.
Oversyn av fragor gillande administration kring hyror, avgifter, ekonomi, uppdatering av riktlinjer
och rutiner samt revidering av delegationsordningar med mera kommer att paborjas under hosten
2026. Arbetet kommer behova fortga dven under 2027. Tills all formalia dr klar krévs ett gemensamt
ansvarstagande i samarbete for en smidig 6vergang, da det beror ett flertal interna processer och
beslut.

Forvaltningarna och ndmnderna &r eniga om att ta ett gemensamt ansvar for en bra 6vergéng och att
hjdlpas at i de fragor som uppkommer.

Beslutsunderlag

Social- och arbetsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 18 maj 2026.
Beslut

Forslag till beslut i kommunstyrelsen:

Kommunfullméktige beslutar att socialpsykiatrin ska flyttas frén vard- och omsorgsforvaltningen till
social- och arbetsforvaltningen den 1 januari 2027.

§ M
Revidering av delegationsordning (SAN/2023:1)

Enligt kommunallagen (2017:725) 6 kap. 37-41 §§ samt 7 kap. 5-8 §§ kan en nimnd delegera
beslutsfattandet till tjinstemin eller fortroendevalda. I delegationsordningen framgar de drenden som
ankommer pé social- och arbetsndmnden att besluta om men som nimnden uppdrar &t annan att pa
namndens végnar fatta beslut om.

Den 29 juli 2025, § 61, antog social- och arbetsndmnden reviderad delegationsordning.

Delegationsordningen har under véren arbetats om for att sékerstélla att den 4r sa tydlig och utforlig
som mojligt.

Beslutsunderlag
Social- och arbetsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 18 maj 2026.

Forslag pa reviderad delegationsordning.
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Beslut

Social- och arbetsndmnden upphéver tidigare delegationsordning, antagen genom beslut den 29 juli
2025, § 53, fran och med 1 juli 2026.

Social- och arbetsndgmnden antar uppréttat forslag till delegationsordning, att gélla fran och med den 1
juli 2026 och tills vidare.

§ 42
Revidering av riktlinjer for insatser utan behovsprovning (SAN/2026:71)

Infor ikrafttradandet av Socialtjénstlag (2025:400) antog social- och arbetsndmnden Riktlinjer for
insatser utan behovsprovning den 11 juni 2025, § 54 SAN.

Under véren har forvaltningen identifierat ytterligare insatser som verksamheten vill erbjuda utan
behovsprovning. Riktlinjerna med tillhdrande forteckning behdver dérfor revideras.

Beslutsunderlag

Social- och arbetsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 18 maj 2026.
Forslag pé reviderade riktlinjer for insatser utan behovsprévning.
Beslut

Social- och arbetsndmnden godkéinner revideringen av riktlinjer utan behovsprovning, att gilla fran 15
juni 2026.

§43
Redovisning av sociala samfonden 2025 (SAN/2023:5)

Sociala samfonden ska enligt stadgarna administreras av social- och arbetsndmnden. Syftet med
fonden éar att ge hjalp till behovande i Partille.

Kommunstyrelsen beslutade 2006 att nimnden ska utse en fondstyrelse om tre personer som beslutar
om utdelning av fondmedel och som har rapporteringsskyldighet till nimnden.

Social- och arbetsndmnden utsig pd sammantriade 10 januari 2023, 7 §, ordférande Adam Algotsson
Johnstone (M), forste vice ordférande Anette Nord (KD) och 2:e vice ordférande Marie Raask (S) till
fondstyrelse for mandatperioden 2023-2026

Fondstyrelsen sammantrddde 10 december 2025. I fonden fanns 15 625 kronor disponibelt for
utdelning for ar 2024. Sju ansdkningar hade inkommit. De sékande var mindre bemedlade individer
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som bland annat sokte om medel for att &ka pa utflykt, kdpa julklappar och fa guldkant i vardagen.
Utifran detta bedomdes ansdkningarna uppfylla stadgarnas kriterier och fondstyrelsen beslutade pa
sammantriadet om utdelning pa 2000kr vardera till samtliga sokande, totalt 14 000kr.

Beslutsunderlag

Social- och arbetsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 19 maj 2026.

Beslut

Social- och arbetsndmnden antecknar rapporten fran Sociala samfonden till protokollet.

§ 44

Forordnande for begaran om polishandrackning enligt lagen med sarskilda
bestammelser om vard av unga (SAN/2026:73)

Beslut om att begéra polishandrickning enligt 43 § punkt 2 Lag med sérskilda bestimmelser om vérd
av unga (LVU) kan inte delegeras. Daremot kan specifika tjanstemén forordnas av ndmnden att fatta
sadana beslut. Delegation att fatta beslut innebér att ett beslut fattas av innehavaren av viss befattning
medan forordnande att fatta ett beslut ar personligt.

Eftersom beslut om begiran av polishandrickning kan behova fattas vid vilken tidpunkt som helst
behover social- och arbetsndmnden besluta om forordnande till tjanstepersoner badde inom den egna
forvaltningen och inom socialjouren i Goteborgs stad, med vilken avtal har traffats for hantering av
inkommande drenden under kvéllar och helger, da atgirder inte kan avvakta kontorstid.

Aktuella tjanstepersoner inom Social- och arbetsforvaltningen:

Eva Ahlstedt, enhetschef
Anna-Karin Eglén, enhetschef
Elisabeth Siloméiki Hermansson,
Susanne Klint, enhetschef
Drazen Nogolica, enhetschef
Selab Kalander Sha, enhetschef
Susanne Wessman, enhetschef

Madelene Kilestad, metodstddjare/1:e socialsekreterare

Helena Lo6f, metodstddjare/1:e socialsekreterare

Nathalie Halén, metodstodjare/1:e socialsekreterare

Lidija Stanojoska, metodstddjare/1:e socialsekreterare (frén och med 24 augusti 2026)

Aktuella tjanstepersoner fran socialjouren i Goteborgs stad:
Alexandra Talavanic, socialsekreterare
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Angelica Svahn, socialsekreterare

Anna Bergman, 1:e socialsekreterare

Anna Lindstedt, socialsekreterare
Ann-Christine Chou Lan Sun (1:e socialsekreterare)
Anneli Ulfsson, socialsekreterare

Anneli Jacobsson, socialsekreterare
Annika Winberg, 1:e socialsekreterare
Annika Bengtsson, 1:e socialsekreterare
Ann-Sofie Fyrberg, socialsekreterare

Carl Davidsson, socialsekreterare
Cassandra Hansson, socialsekreterare
Charlotta Lavebick, socialsekreterare
Claes Nilsson, socialsekreterare

Emma Bissmark Stranne, socialsekreterare
Emma Nord, socialsekreterare

Henrik Nilsson, socialsekreterare

Jacob Johanen, socialsekreterare

Jasmina Gafurovic Kaseba, 1:e socialsekreterare
Jeanette Berglund Lindgren, 1:e socialsekreterare
Johan Bergkvist, socialsekreterare

Josefine Oberg, socialsekreterare

Karin Eriksson, socialsekreterare

Kia Malm Wingard, socialsekreterare
Malena Skold, socialsekreterare

Malin Bryngelhed, socialsekreterare

Marie Carlsson, socialsekreterare

Martin Karlsson, socialsekreterare

Mikael Andersson, socialsekreterare
Minna Holmelind, socialsekreterare
Monica Ohlsson, 1:e socialsekreterare
Nadia, Antoine Janebring, socialsekreterare
Nahid (Zahara) Fard (Fathinezhad), socialsekreterare
Petra Godhe, socialsekreterare

Pia Bjorklund, socialsekreterare

Sarah Wallin, socialsekreterare

Simone Skrovbye, 1:e socialsekreterare
Sofia Behrnadsson, socialsekreterare

Sofia Cederhagen, socialsekreterare

Sofia Wilde, socialsekreterare

Sofie Ask, socialsekreterare

Tina Wiklet, socialsekreterare

Beslutsunderlag

Social- och arbetsforvaltningens tjdnsteskrivelse daterad 27 maj 2026.

Beslut
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Sammantradesprotokoll

PA R T I L L E Social- och arbetsndmnden
w KOM M U N Sammantradesdatum 2026-06-09

Social- och arbetsndmnden beslutar att forordnande ges till ovan ndmnda tjdnstepersoner pé social-
och arbetsforvaltningen samt inom socialjouren 1 Goteborgs stad att begéra polishandriackning enligt
43 § 2 p lagen med sérskilda bestimmelser om vard av unga (LVU) inom ndmndens eget
ansvarsomrade.

§45
Forvaltningschefen informerar
Forvaltningschefen informerar om:

e Skolsociala teamet har haft besok av socialtjinstministern. Partille tidning har skrivit om
besoket.

e Regeringen har fattat beslut om ett socialdataregister som ska gélla for landets kommuner fran
1 juli 2027. Socialstyrelsen har i uppgift att ta fram végledning for hur detta arbete ska ske.
Syftet dr att det ska vara mojligt att ta fram nationell statistik pa ett enhetligt sétt.

e SKR har tagit fram en film ” Socialtjénsten, samhaéllet, ménniskan och kérleken” som riktar
sig till bade tjanstepersoner och politiker.

Beslut

Social- och arbetsndmnden antecknar informationen till protokollet.

§ 46
Redovisning av fadderuppdrag

Daniel Eriksson (S) har varit pé studiebesok pa vuxenenhetens myndighetsutovande verksamhet.
Enhetschef och medarbetare hade informerat om ett paborjat kompetensforsorjningsprojekt giallande
avhopparverksamhet. Enheten har ett sirskilt ansvar for skadligt bruk och beroende samt véld i nira
relationer vilket redovisades. Det informerades om att det saknas en kvinnojour i Partille vilket kan ha
en paverkan pa arbetet med vald i nira relationer.

Beslut

Social- och arbetsndgmnden antecknar informationen till protokollet.

§ 47
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Sammantradesprotokoll

PA R T I L L E Social- och arbetsndmnden
w KOM M U N Sammantradesdatum 2026-06-09

Anmalningsarenden (SAN/2026:21)
Foljande handlingar anmals till nimnden:

e Arbetsmiljoverkets avslutsbrev, forsorjningsstddsenheten — kraven uppfyllda

e Arbetsmiljoverkets avslutsbrev, barn- och ungdomssenheten — kraven uppfyllda
e Protokoll social- och arbetsforvaltningens forvaltningsrad 25 maj 2026

e Inkomna och upprittade handlingar april-maj 2026

Beslut

Social- och arbetsndmnden antecknar informationen till protokollet.
§48

Ovrigt

Inga 6vriga fragor.

Beslut

Social- och arbetsndmnden antecknar informationen till protokollet.

§49
Redovisning av delegationsbeslut (SAN/2026:18)
Foljande delegationsbeslut redovisas till nimnden:

e Yttrande vid antagning i allménna hemvérnet daterad 18 maj 2026
e Delegationsbeslut avseende nyanstillningar SAF maj 2026

Beslut

Social- och arbetsndmnden beslutar att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut.
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