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Upphivande av beslut

Socialnimndens beslut

Socialnamnden beslutar att:
1. Omprova och aterta beslutet § 61 2026-09-24 pa grund av formella
felaktigheter.
2. Tillstyrka framtaget forslag till omarbetat rekryteringsinitiativ
“Pajala paketet” och vidarebefordra detta till kommunstyrelsen som
initiativ for fortsatt handlaggning och beslut.

Arendet
Bakgrund och skal for att upphéava tidigare beslut

Socialndmnden har 2026-09-24, § 61, fattat beslut om en personalférman i
form av bonus till viss personal. En genomgéang av kommunens
reglementen, delegationsordning och styrmodell har visat brister avseende
beslutskompetens, beredning och opartisk handliggning.

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens 6vergripande personalpolitik
och arbetsgivarfragor, inklusive generella personalférmaner, i enlighet med
kommunstyrelsens reglemente. Socialnimnden har att fatta beslut inom
ramen for sitt tilldelade ansvarsomréade och saknar mandat att sjalvstandigt
besluta i fragor som enligt kommunens styrdokument ankommer pa
kommunstyrelsen. Socialnimndens beslut om bonus behover darfor
upphivas da det har fattats utan erforderlig beslutskompetens.

Arendet har inte férankrats i kommunens ledningsgrupp eller beretts med
stod av kommunledningen och HR-funktionen fore politisk behandling.
Darmed har det inte sikerstillts att personalformanens ekonomiska och
arbetsrattsliga konsekvenser, likabehandling mellan verksamheter och
paverkan pd kommunens samlade arbetsgivarpolitik har bedomts. Arendet
har siledes inte beretts i enlighet med kommunens styrmodell.

Arendet har handlagts av en tjinsteperson som sjilv omfattas av den
aktuella personalférménen. Enligt 7 kap. 4 § jamford med 6 kap. 28-32 §§
kommunallagen géller javsbestimmelser dven for anstéllda. Mot denna
bakgrund finns omstindigheter som ger anledning att ifragasitta
opartiskheten i handlaggningen och som talar for att javsreglerna kan ha
aktualiserats. En ytterligare formell prévning av javsfragan bedoms
emellertid inte tillféra nigot av betydelse for drendets fortsatta hantering.
Det ar i stallet angelaget att sikerstilla att den fortsatta beredningen och
handliaggningen sker utan sddana kopplingar eller omstandigheter som kan
ge upphov till frdgor om jav eller bristande opartiskhet.
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Samlad bedomning

Mot bakgrund av de identifierade bristerna bor Socialnimnden upphéva
sitt tidigare beslut. Syftet ar att aterstilla en korrekt beslutsordning och
sdkerstilla att beslut om personalformaner fattas av behorig instans.

Om fragan fortfarande bedoms vara aktuell ska den beredas pa nytt enligt
kommunens styrmodell, med medverkan av kommunledningen, HR-
funktionen och ovriga berorda funktioner. Darefter ska drendet behandlas
av kommunstyrelsen, som ansvarig instans for kommunens 6vergripande
personalpolitik och generella personalférmaner, i enlighet med dess
reglemente och géllande delegationsordning. Detta sikerstiller en
rattssdker beslutsprocess och ett samlat ansvarstagande for kommunen
som arbetsgivare.

Forslag till beslut

Socialndmnden konstaterar att beslutet avseende bonus/personalférméan
inte har beretts och beslutats i enlighet med kommunens reglemente,
delegationsordning och styrmodell. Ndimnden konstaterar vidare att fragan
ar av sddan karaktar att beslutskompetensen ligger hos Kommunstyrelsen
samt att javsfragor har aktualiserats i samband med handlidggningen. Mot
denna bakgrund beslutar Socialndmnden att upphéva sitt tidigare beslut
2026-SOC-162, § 61 taget 2026-09-24 och skicka vidare drendet for ny
handliggning.

Forslag till beslut under sammantradet

Johny Lantto (FrS) yrkar att socialnimnden beslutar att:
1. Omproéva och aterta beslutet § 61 2026-09-24 pa grund av formella
felaktigheter.
2. Tillstyrka framtaget forslag till omarbetat rekryteringsinitiativ
“Pajala paketet” och vidarebefordra detta till kommunstyrelsen som
initiativ for fortsatt handlaggning och beslut.

Eva Esberg (KD), Anita Skold (M) och Inga-Lill Angsund (V) bifaller Johny
Lanttos (FrS) forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Protokoll 2026-09-24 § 61
Tjansteskrivelse rekryteringsinitiativ
Rekryteringsinitiativ

Overklagan péa beslut § 61
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Protokoll skickas till

Kommunchef
Socialchef
IFO-chef
Forvaltningsratten
Kommunstyrelsen
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