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Sammantradesdatum

2026-09-22

Socialnamnden

Plats och tid: Sammantradesrum A, tisdagen den 22 september 2026 kI 09:00 — 13:05, Ajournering kl.10:10-10:30

Beslutande
Ledamoter och ersattare samt 6vriga narvarande

Se narvarolista pa sida 2
Justerare Max Granath
Dag for justering

Digital justering 2026-09-24,

Tillkdnnagivande av protokoll
Justeringen tillkénnagiven pa kommunens digitala anslagstavla den 2026-09-24

Paragrafer § 58-66

Underskrifter

SEKreterare oo
Monica Jonsson

Ordforande oo
Gun-Marie Swessar

JUSTEIArE e

Max Granath

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2026-09-22

Socialnamnden

Narvarolista

Beslutande ledamoter

Gun-Marie Swessar C, Ordférande

Jimmi Bogg S, 1:e vice ordférande §§ 60-66
Erik Borvall C

Ulla Mortimer M §§ 60-66

Max Granath SD

Carl Bopparmark S

Elin Ekman KD

Tjanstgorande ersattare
Monica Hansson C for Jimmi Bogg S §§ 58-59
Kristina Unger C fér Ulla Mortimer M §§ 58-59

Tjanstepersoner

Sara Karsbo, Socialchef

Sandra Larsson Klofver, Verksamhetschef

Ingrid Andersson, Verksamhetschef

Christian Olars, Socialt ansvarig samordnare § 63
Asa Olsson, Verksamhetschef

Monica Jonsson, Sekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-09-22
Socialndmnden
Arendelista
§ 58 Dnr SN 2026/00007
Godkdnnande av dagordning 2026.............ccuureeririssrminissinsssinsss s sssss s ss s s sa s n e a e s anan e s nan e e nnnnnan 4
§ 59 Dnr SN 2026/00217
Sandning frdn SKR om reformer del 2. e 5
§ 60 Dnr SN 2025/00309
Motion: Arbetsskor ska inga i arbetSKIAdSeln............ccooiiiiiiiiiie s 6
§ 61 Dnr SN 2025/00308
Motion: Ett vardigare och mer medmanskligt stéd mot ensamhet och angest bland aldre i
(O T E= 1LY T o Ty 14T 8
§ 62 Dnr SN 2026/00241
Delarsrapport 2026 (inkl Investerings UPPfOIJNING).......ccceiimiiriiiieiecse e 11
§ 63 Dnr SN 2026/00242
MaluppfOljNing dEIAr 2026...........cceeuerreriiieireri s s e s e e a e n e s a e s 13
§ 64 Dnr SN 2026/00240
Rapportering av ej verkstéallda beslut och avbrott, LSS och SoL 2026............ccccccceremmrrnmrrsserresrsscee e 14
§ 65 Dnr SN 2026/00014
Information fran socialforvaltningen 2026...............ccooeeeeernrrersrrseser e e seenneas 15
§ 66 Dnr SN 2026/00009
Meddelande 2026..............cooeiiiiiiiiie i a bR a e aenas 16
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-09-22
Socialnamnden
§ 58 Dnr SN 2026/00007

Godkannande av dagordning 2026

Socialnamndens beslut
Dagordningen godkandes

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-09-22
Socialnamnden
§ 59 Dnr SN 2026/00217

Sandning fran SKR om reformer del 2

Socialnamndens beslut
Socialndmnden tackar for visningen och informationen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-09-22
Socialnamnden
§ 60 Dnr SN 2025/00309

Motion: Arbetsskor ska inga i arbetskladseln

Socialnamndens férslag

Att avsla motionen om att arbetsskor ska inga i arbetskladsel fér kommunanstalld
omsorgspersonal pga avsaknad av ekonomiska férutsattningar, logistikproblem
samt 6kad administrativ borda fér nagot som ej ar lagstadgat utifran arbetsmiljo, ej
heller sakerstaller 6kat valbefinnande fér personalen eller minskar risken for halk-
och fallskador.

Sammanfattning av drendet

Susan Kangosjarvi Persson (V) har den 2 november 2025 inkommit med en motion
i kommunfullmaktige gallande arbetsskor for kommunanstalld omsorgspersonal. |
motionen anfors att bra och fotriktiga skor ar en férutsattning for att undvika
belastnings- och forslitningsbesvar samt halk- och fallskador. Vidare lyfts hygien,
smittsakerhet och personalens fysiska arbetsmiljo fram som barande argument for
att arbetsskor boér inga i arbetskladseln.

Motionarens yrkanden:

1. Att férvaltningen utreder méjligheten att inféra arbetsskor som en del
i arbetskladseln fér kommunanstalld omsorgspersonal inom
Ovanakers kommun.

2. Att forvaltningen tar fram en arlig kostnad for arbetsskor som ar
kostnadsfria for kommunanstallda inom omsorgen i Ovanakers
kommun.

3. Att forvaltningen tar fram en arlig kostnad for ett skobidrag som ska

ges till kommunanstallda inom omsorgen i Ovanakers kommun.

Sammanfattande bedomning och slutsats

Forvaltningen delar motionarens uppfattning om att god ergonomi och fotriktiga skor
ar viktiga faktorer fér en sund fysisk arbetsmiljé. Ovanakers kommun uppfyller dock
redan samtliga gallande krav enligt arbetsmiljolagstiftningen. Eftersom
omsorgsarbetet inte beddms krava specifika skyddsskor har kommunen som
arbetsgivare ingen lagstadgad skyldighet att tillhandahalla ordinarie fotbekladnad.
Att arbetsgivaren tillhandahaller arbetsskor sakerstaller inte ett 6kat valbefinnande
hos personalen da valfriheten av fotbekladnad avskaffas, det kan ej heller
sakerstalla minskat antal halk- eller fallolyckor. Arbetsgivaren tillhandahaller idag
broddar vid halka och de olyckor som sker beror i huvudsak pa bristfalligt underhall
av vagar under vintertid, sa som tex skottning och sandning.

Ett inférande av kostnadsfria arbetsskor eller skobidrag skulle medféra patagliga
ekonomiska och organisatoriska konsekvenser fér kommunen. Att tillhandahalla
skattefria arbetsskor (Alternativ 2) ar logistiskt utmanande, da det kraver en
omfattande administration for att hantera upphandling, méarkning och obligatorisk
forvaring pa arbetsplatserna. Ett skobidrag (Alternativ 3) medfor i sin tur

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2026-09-22

Socialnamnden

tilkommande arbetsgivaravgifter for kommunen samtidigt som medarbetaren
formansbeskattas, vilket innebéar att atgarden inte blir helt kostnadsfri fér den
enskilde. Dessutom minskar arbetsgivarens mojlighet att sdkerstalla att skobidraget
faktiskt anvands till skor som uppfyller de avsedda ergonomiska och
sakerhetsmassiga kraven.

Forvaltningen ser en betydande risk i att infora kostnadsdrivande sidofunktioner
utanfor karnverksamheten. Socialférvaltningen star infér stora ekonomiska
utmaningar till félid av den demografiska utvecklingen, med en aldrande befolkning
som kraver 6kade resurser. | detta ekonomiska lage ar det inte forsvarbart att
belasta forvaltningen med ytterligare administrativt merarbete och I6pande
merkostnader som inte ar lagstadgade. Kommunens tillgangliga medel och
personalens arbetstid bor prioriteras for brukarnas direkta omvardnadsinsatser. Att
binda upp budgetutrymme och administrativa resurser pa fotbekladnad innebar en
permanent kostnad som i férlangningen riskerar att drabba karnverksamheten och
leda till minskad tid for den nara omvardnaden.

Med hanvisning till dessa ekonomiska, demografiska och verksamhetsmassiga
overvaganden anses motionen vara besvarad.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2026-08-28.

Svar pa motion gallande arbetsskor ska inga i arbetskladseln.

Skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige

Motionaren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-09-22
Socialnamnden
§ 61 Dnr SN 2025/00308

Motion: Ett vardigare och mer medmanskligt stod mot
ensamhet och dngest bland dldre i Ovandkers kommun

Socialnamndens forslag

Att avsla motionen gallande ett vardigare och mer medmanskligt stod mot
ensamhet och angest bland aldre i Ovanakers kommun, da nagra av forslagen
redan tillgodoses inom befintlig verksamhet, begransade ekonomiska
forutsattningar samt att nagot yrkande kraver gemensam beredning tillsammans
med annan ndmnd.

Reservationer/Protokollsanteckning
Elin Ekman (KD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande

Sammanfattning av drendet
Andreas Kissner KD inkom 2025-12-04 med féljande motion:

"Ett vardigare och mer medmanskligt stdd mot ensamhet och angest bland aldre i
Ovanakers kommun

Den senaste uppfdljningen inom hemtjanst och omsorg visar foljande resultat: 41 %
av vara aldre upplever latta besvar av oro och angest, 4 % upplever svara besvar,
42 % besvaras av ensamhet och 7 % kanner sig ofta ensamma. Detta visar att
ensamheten i var kommun finns ratt tydligt och att befintliga insatser, sdsom
anhdrigstddet, inte fullt ut méter de behov som finns. Vi har dven en
dverenskommelse i tidigare budgetéverenskommelse att samverka mer med
forskoleverksamheten.

Som kristdemokrater vet vi att manniskan ar en relationsvarelse. Ingen ska behéva
aldras i ofrivillig ensamhet. En god aldreomsorg bygger inte bara pa god
omvardnad — den bygger pa gemenskap, narvaro och ett varmt samhalle dar vi bar
varandra. Nar ensamheten 6kar maste hela samhallet svara: familjen, civilsamhallet
och kommunen tillsammans. Och vi tror fortfarande att en aldre lots fortfarande
skulle fylla en funktion, sa att man alltid har en fast kontakt vart man som aldre ska
vanda sig oavsett den hjalp man sdker.

Med anledning av detta foreslar vi Kristdemokrater att kommunfullmaktige beslutar:

. Att ge socialndmnden i uppdrag att starka det relationsfrémjande
arbetet inom aldreomsorgen, med sarskilt fokus pa att minska
ensamhet och oro hos vara aldre i kommunen.

. Att kommunen utvecklar ett fast samarbete mellan aldreomsorgen
och férskoleverksamheterna, dar planerade och aterkommande
moéten mellan barn och aldre genomfors. Méten mellan generationer
skapar gladje, mening och bryter isolering — nagot som tydligt ligger i
linje med kristdemokratiska varderingar om gemenskap.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden
. Att socialndmnden ges i uppdrag att férdjupa samverkan med

civilsamhallet, sasom kyrkor, féreningar och frivilligorganisationer, for
att starka bestksverksamhet, ledsagning och sociala aktiviteter for
ensamma.

. Att resultaten av de forstarkta insatserna redovisas fill
kommunfullmaktige, inklusive hur de paverkar upplevelsen av
ensamhet och angest.

Nar vi starker gemenskapen starker vi ocksa livskvaliteten. Med fler ppna dorrar,
fler medmanniskor och fler naturliga méten mellan generationer kan vi skapa ett
varmare, mer hoppfullt och mer vardigt Ovanaker for vara aldre.

Andreas Kissner Ordférande Kristdemokraterna Ovanaker

Pagaende arbete och ekonomiska realiteter

Att motverka ensamhet och oro ar inte ett tidsbegransat projekt med ett tydligt
slutdatum, utan ett pagaende och langsiktigt uppdrag:

. Kontinuerlig planering: Planering av nya aktiviteter och
skraddarsydda insatser pagar standigt inom ramen for det ordinarie
kvalitetsarbetet.

. Optimering av resurser: Det anstrangda ekonomiska laget begransar
mojligheterna till storskaliga expansioner. Férvaltningens strategi ar
darfor att forvalta och optimera de verktyg som redan finns (sdsom
fast omsorgskontakt, livsberattelser, aktiviteter tilsammans med
andra aktorer och feriearbetande ungdomar).

. Framtida expansion: | takt med att kommunens och foérvaltningens
ekonomiska forutsattningar 6kar och utrymme frigors, ar ambitionen
att successivt utdka och bredda dessa trygghetsskapande insatser.

Slutsats och framtida aterrapportering

Eftersom forvaltningen i dagslaget saknar ett specifikt utgangslage for att kunna
redovisa ett slutresultat till kommunfullmaktige, bedéms motionen i dagslaget inte
kunna bifallas i sin helhet.

Forvaltningen kommer dock, i enlighet med ordinarie rutiner, att fortsatta redovisa
de 6vergripande resultaten fran Socialstyrelsens aldreundersékning i namndens
verksamhetsberattelser, vilka i sin tur tillstélls kommunfullmaktige. Motionens fjarde
yrkande foreslas ddarmed vara besvarat.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2026-08-28.

Svar pa motion gallande ett vardigare och mer medmanskligt stéd mot ensamhet
och angest bland aldre i Ovanakers kommun

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2026-09-22

Socialnamnden

Skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige

Motionaren

Yrkanden
Elin Ekman (KD) yrkar att attsatserna 2 och 3 bifalls.

Beslutsgang

Ordféranden stéller Elin Ekmans (KD) yrkande mot forvaltningens forslag och finner
att namnden beslutar enligt férvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-09-22
Socialnamnden
§ 62 Dnr SN 2026/00241

Deldrsrapport 2026 (inkl Investerings uppfoljning)

Socialnamndens beslut

Socialndmnden godkanner delarsuppfdljningen och éverlamnar den till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av drendet

Ekonomisk sammanfattning:

Socialf6rvaltningen redovisar tom 260831 ett 6verskott motsvarande 8 034 tkr.
Prognosen for helarets resultat 2026 ar ett dverskott motsvarande 12 593 tkr.

Stab och namnd: Resultat +466 tkr. Helarsprognosen +3 994 tkr
Individ- och familjeomsorgen: Resultat +2 988 tkr, prognos +3 865 tkr
Omsorgsenheten: Resultat + 2 969 tkr, prognos +2 860 tkr.
Omvardnadsenheten: Resultat +1 610 tkr, prognos +1 874 tkr.

Investeringsuppféljning:
Investering Ovrigt socialndmnden 2024 &r fardigstalld.
Investering Ovrigt socialndmnden 2025 &r fardigstalld.

Investeringar under innevarande ar foljer planeringen.

Sjukfranvaro: Den totala sjukfranvaron har minskat jamfért med samma period i
fiol, lika sa& langtidssjukfranvaron. Trots att ett omfattande omstallningsarbete pagar
inom forvaltningen, bade utifran optimering av personalresurser men aven utifran
ett stort antal reformer ser vi en fortsatt sjunkande trend vad galler sjukfranvaron.

Arbetsmiljo: Samtliga verksamheter inom férvaltningen arbetar med det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Alla chefer erbjuds arbetsmiljéutbildning
tilsammans med arbetsplatsombud och det finns hjalpmedel i form av system
(stratsys) och arshjul for att det systematiska arbetsmiljdarbetet ska fortga. Det
systematiska arbetsmiljdarbetet ar extra viktigt i férandringstider.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2026-09-22

Socialnamnden

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-09-18

Delarsrapport 2026
Manadsuppfoljning augusti 2026
Investeringsuppfoljning delar 2026

Skickas till

Ekonomikontoret

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-09-22
Socialnamnden
§ 63 Dnr SN 2026/00242

Maluppfoljning deldr 2026

Socialnamndens beslut

Socialnamnden beslutar att godkanna delarsuppféljningen av namndens
malstyrningsarbete for 2026.

Sammanfattning av drendet

Arendet avser socialndmndens tertialuppféljning av malstyrningsarbetet fér 2026.
Ovanakers kommun har valt att anvéanda FN Agenda 2030 som grund for
kommunens malstyrning och kommunfullmaktige har prioriterat fem globala mal.
Med utgangspunkt i dessa har socialnamnden prioriterat fem globala delmal for
2026 och konkretiserat dessa genom lokala inriktningsbeskrivningar, aktiviteter och
indikatorer for uppfdéljning.

Maluppfoljningen redovisar det arbete som bedrivs inom socialndmndens
prioriterade omraden, bland annat férebyggande och halsoframjande insatser,
sysselsattning och egen forsérjning, valdsférebyggande arbete samt hallbara
arbetsvillkor och kompetensforsorjning. Uppfdljningen visar att ett aktivt
utvecklingsarbete pagar, med sarskilt fokus pa tidiga insatser, samverkan och
omstallningen till en mer férebyggande, tillganglig och kunskapsbaserad
socialtjanst.

Maluppfdljningsrapporten ger en samlad bild av socialnamndens arbete for en
hallbar utveckling i Ovanakers kommun.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-09-07

Maluppféljningsrapport delar 2026

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sida

SAMMANTRADESPROTOKOLL 14(16)
Sammantradesdatum
2026-09-22
Socialnamnden
§ 64 Dnr SN 2026/00240

Rapportering av ej verkstdllda beslut och avbrott, LSS
och SolL 2026

Socialnamndens beslut

Socialndmnden [amnar rapporter till inspektionen for vard och omsorg, revisionen
och kommunfullmaktige.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden har att var tredje manad rapportera ej verkstallda, bifallsbeslut inom
SoL/LSS till inspektionen for vard och omsorg, kommunfullmaktige och
kommunrevisionen.

Inspektionen for vard och omsorg har méjlighet att initiera beslut om sanktionsavgift
hos Foérvaltningsratten om kommunen inte verkstaller besluten inom skalig tid.

Inrapporterade ej verkstallda beslut kvartal 1 (april-juni 2026)

Nyrapporteringar

Beslut avseende kontaktfamilj enligt 11 kap 1 SoL med beslutsdatum 2026-01-13
har inrapporterats som avslutat pa familjens egen begéaran.

Aterrapporteringar

Beslut avseende korttidsvistelse i form av stodfamilj enligt 9 § 6 LSS med
beslutsdatum 2024-11-20 har aterrapporterats som ej verkstallt i ratt form.

Beslut avseende gruppbostad enligt 9 § 9 LSS med beslutsdatum 2025-06-12 har
inrapporterats som avslutat for att i stallet ersattas med beslut i annan boendeform.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-09-15

Skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige

Revisionen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-09-22
Socialnamnden
§ 65 Dnr SN 2026/00014

Information fran socialforvaltningen 2026

Sammanfattning av drendet
Sara Karsbo:

FoU (forskning och utveckling) ses 6ver i lansgemensam samverkan.

Kon till sarskilt boende uppgar till tio personer och det finns for narvarande inga
lediga lagenheter.

Lokalforsorjningsplanen ar foremal for dversyn.

Ingrid Andersson:

En ny enhetschef har anstallts for hemtjansten i Edsbyn.

Sandra Larsson Kloéfver:

Arbetet med reformerna fortgar.

Antalet hushall med forsorjningsstod visar en fortsatt minskning.
Asa Olsson:

Bistdndsenheten har under en langre tid haft en lagre bemanning an planerat.
De har idag 20 inkomna ansokningar om sarskilt boende (sabo).

Arbete pagar med inférande av en e-tjanst for ansékan om sarskilt boende.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-09-22
Socialnamnden
§ 66 Dnr SN 2026/00009

Meddelande 2026

Sammanfattning av drendet
Socialndmnden har tagit del av meddelandena.

LOSAM- protokoll sdbo 2026-05-21
FOSAM- protokoll 2026-08-19

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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