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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1|(?6)

Sammantradesdatum

2026-08-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Plats och tid: Sammantrddesrum A, tisdagen den 18 augusti 2026 kil 08:30-12:15, Ajournering kl 09:00-09:30
och kI 10:05-12:05

Beslutande
Ledamoter och ersattare samt 6vriga narvarande

Se narvarolista pa sida 2

Justerare Andreas Kissner KD
Dag for justering

Digital justering 2026-08-21

Tillkdnnagivande av protokoll
Justeringen tillkénnagiven p8 kommunens digitala anslagstavlia 2026-08-21

Paragrafer § 95-105

Underskrifter

SEKreterare oo
Yanina Westergren, §§ 95-99, §§ 101-105

OrdfOrande oo
Yoomi Renstréom

JUSTErare e s

Andreas Kissner

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(16)

Sammantradesdatum

2026-08-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Narvarolista

Beslutande ledamoter

Yoomi Renstrém S, ordférande

Hans Jonsson C, 1:e vice ordférande
Jimmi Bogg S

Stefan Embretsén SD

Andreas Kissner KD

Ovriga nirvarande

Tjanstepersoner
Mattias Bergstrom, kommunchef
Yanina Westergren, kommunsekreterare §§ 95-99, §§ 101-105

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantréadesdatum
2026-08-18
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Arendelista
§ 95 Dnr KS 2025/01095
(€T | €T 4 F=Ta Lo LN NV o B Vo ToT (o [ 411 4V XY 4
§ 96 Dnr KS 2025/01096
Information kommunchef 2026............cccociiiiiriinii i ———————————————————— 5
§97 Dnr KS 2025/01124
BudgetuppfOljNing.......cociiiiiiiii it e s n e ne e 6
§98 Dnr KS 2025/01226
Malstyrning 2027 KOMMUNSEYTEISEN......c..cocceeererrerrerrereesseeserseesesessessse s sesseesssss s e s sssasssssssssnessssssssssssssnssananes 7
§ 99 Dnr KS 2026/00545
Driftbudget 2027 for gemensamma éverformyndarnamnden — omférdelning av
00T Lo 1=1 £ 0 7= o = 8
§ 100 Dnr KS 2026/00546
Beslut om utskottsorganisSation...........cccveiiiiiciiii s ———————————— 9
§ 101 Dnr KS 2026/00538
AL-POLICY 2026..........eeeeeieeiririe it r b b r e E R e R SR RAEEeAE e e R R R RN R RaeReae e e e e n e ne s 11
§ 102 Dnr KS 2026/00186
Information - Beslut géllande ans6kan om undantag fran anstéllningsstopp 2026...........ccccccveerernernennaens 12
§ 103  Dnr KS 2026/00576
Personalédrende: Inférande av partiell nedtrappningsforman enligt AKAP-KR from 2027...........ccccccenuuees 13
§ 104  Dnr KS 2026/00577
Personaldrende: Uppfoljning 16Ne0versyn 2026............c.ccceeeererienereneessesseesses s sessssesssessessssssssssssesssssssssssas 14
§ 105 Dnr 2026/00594
Personaldrende: Uppféljning principéverenskommelse i anledning av Arbetsdomstolens
L Lo T4 T 7 T 15
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantréadesdatum
2026-08-18
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 95 Dnr KS 2025/01095

Godkannande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
e Arende § 100, Beslut om utskottsorganisation, tas upp som punkt 105.

e Ovriga arenden tas upp i den ordning som fdljer av ovanstaende andring.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantréadesdatum
2026-08-18
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 96 Dnr KS 2025/01096

Information kommunchef 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
1. Kommunstyrelsen har tagit del av informationen.

Sammanfattning av drendet
Kommunchef Mattias Bergstrom informerar om:

e Arende om gemensam IT-organisation med Bollnas skjuts upp till
november. Man kollar nu pa basta I16sning och lutar at gemensam namnd
for att [0sa samverkansformen.

e Arbete pagar med ekonomiska anpassningar infor 2027.

e Arbete med att forbattra IT-miljon, sédkerhet och arbetsmiljé satt nu igang,
bland annat genom lokalférandringar.

e Det har varit tva brander i kommunen i sommar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantréadesdatum
2026-08-18
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 97 Dnr KS 2025/01124

Budgetuppfoljning
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1. Kommunstyrelsen har tagit del av informationen.

Sammanfattning av drendet
Ekonomisk manadsuppféljning juli 2026.

Beslutsunderlag
Manadsuppfdljning juli 2026

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantréadesdatum
2026-08-18
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 98 Dnr KS 2025/01226

Malstyrning 2027 kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1. Kommunstyrelsen faststaller malstyrningen infér 2027 enligt underlag till
beslut.

Sammanfattning av drendet
Kommunfullméaktige antog 2023-05-02 koncerndvergripande malstyrning for 2024-

2027 enligt kommunens nya malstyrningsmodell. Av de 17 globala malen och 169

delmal beslutades att prioritera 5 mal och 14 delmal for perioden 2024-2027.

Infér varje ar behover varje namnd faststalla sina mal med tillhérande
inriktningsbeskrivningar.

Forvaltningen foreslar att de mal som faststallts for 2026 kvarstar oférandrade infor
2027. Forslaget finns i underlaget Mélstyrning 2026 som férlédngs till 2027 .

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Malstyrning 2026 som férlangs till 2027

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantréadesdatum
2026-08-18
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 99 Dnr KS 2026/00545

Driftbudget 2027 for gemensamma
overformyndarnamnden - omfordelning av
budgetmedel

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

o  Kommunfullmaktige godkanner en omférdelning av budgetmedel inom
kommunens ram for éverférmyndarnamnden till den gemensamma
overféormyndarenheten infér 2027.

o  Kommunfullmaktige finansierar kommunens andel av
overféormyndarenhetens budget genom omférdelning av befintliga medel,
utan utdkad total ram.

Sammanfattning av drendet

Overférmyndarnamnden har beslutat att begéra en dkning av den gemensamma
budgeten med 1 060 000 kronor for 2027, samtidigt som motsvarande medel
foreslas omférdelas inom kommunernas befintliga budgetramar.

Bakgrunden ar kommande lagandringar i foraldrabalken, som innebéar 6kade krav
pa éverféormyndarenheten. Nagra statliga medel tillfors inte. For 2027 bedéms
kostnaden kunna hanteras genom omférdelning. Namnden kan aterkomma med
ytterligare askande infér 2028 nar effekterna ar tydligare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-07-10

Tjansteutlatande BOLON budgetéskande

Protokollsutdrag Bollnds, Ovanakers och Ljusdals Overférmyndarnamnd 2026-04-
21§23

Skickas till

Efter beslut i kommunfullmaktige: Overférmyndarndmnden, ekonom Johan Brodin

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantréadesdatum
2026-08-18
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 100 Dnr KS 2026/00546

Beslut om utskottsorganisation

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunstyrelsens arbetsutskott foéreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmaktige besluta

1. Att fran och med den 1 januari 2027 ersatta nuvarande ndmndorganisation
med en utskottsorganisation.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta:

1. Att ge kommunchefen i uppdrag att ta fram ett beslutsunderlag fér en ny
politisk organisation med utgangspunkt i en évergang fran
namndorganisation till utskottsorganisation fran och med den 1 januari
2027, samt redovisa underlaget till Kommunstyrelsens arbetsutskott senast
den 6 oktober 2026, och

2. vidta nédvandiga férberedelser inom forvaltningsorganisationen foér en
overgang till en samlad forvaltning fran och med den 1 januari 2027.

Sammanfattning av drendet
Organisationsférandring.

Yrkanden
Yoomi Renstrom S lagger foljande yrkanden:

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmaktige besluta

e Att fran och med den 1 januari 2027 ersatta nuvarande
namndorganisation med en utskottsorganisation.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta:

o Att ge kommunchefen i uppdrag att ta fram ett beslutsunderlag fér en
ny politisk organisation med utgangspunkt i en dvergang fran
namndorganisation till utskottsorganisation fran och med den 1 januari
2027, samt redovisa underlaget till Kommunstyrelsens arbetsutskott
senast den 6 oktober 2026, och

e vidta nédvandiga férberedelser inom forvaltningsorganisationen for en
overgang till en samlad foérvaltning fran och med den 1 januari 2027.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2026-08-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsgadng
Stefan Embretsén SD deltar inte i beslutet.

Andreas Kissner KD yrkar bifall till Yoomi Renstroms yrkanden, med instdmmande
av Jimmi Bogg S och Hans Jonsson C.

Ordférande finner att Yoomi Renstréoms yrkanden vinner majoritet.

Skickas till

Efter beslut i kommunfullmaktige: Alla ndmnder

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantréadesdatum
2026-08-18
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 101 Dnr KS 2026/00538

Al-policy 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
1. Att anta Policy Al Ovandkers kommun.

Sammanfattning av drendet

Syftet med policyn ar att faststélla grundlaggande principer féor kommunens
anvandning av Al samt att tydliggora ansvar och dvergripande utgangspunkter for
styrning, inférande, anvandning och uppfoljning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-07-01

Policy Al Ovanakers kommun

Skickas till

Efter beslut i kommunfullmaktige: Sakerhetsavdelningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantréadesdatum
2026-08-18
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 102 Dnr KS 2026/00186

Information - Beslut gdllande ans6kan om undantag
fran anstallningsstopp 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts férslag
1. Kommunstyrelsen har tagit del av informationen.

Sammanfattning av drendet
Information om beslut géllande ansékan om undantag fran anstallningsstopp 2026.

Beslutsunderlag
46 delegationsbeslut

Sammanfattning av beslut 2026-08-11

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantréadesdatum
2026-08-18
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 103 Dnr KS 2026/00576

Personaldarende: Inforande av partiell
nedtrappningsforman enligt AKAP-KR from 2027

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Beslut om beviljande av partiell nedtrappningsférman delegeras till
forvaltningschef. Beslut ska grundas pa medarbetarens ansdkan samt
verksamhetens yttrande och bedémning genom ansvarig chef.
Delegationsbeslut ska redovisas till kommunstyrelsens
arbetsutskott/personalutskott vid nastkommande sammantrade.

2. Kostnader for beviljad partiell nedtrappningsférman finansieras av
respektive verksamhet.

3. HR-chef far i uppdrag att ta fram forslag till reviderad pensionspolicy dar
partiell nedtrappningsférman regleras.

Sammanfattning av drendet
HR-chef Maria Kihlstrom foredrar arendet.

Fran och med den 1 januari 2027 inférs mojlighet for arbetsgivare att traffa
Overenskommelse med arbetstagare om partiell nedtrappning enligt kollektivavtalet
AKAP-KR. Formanen ar ett personalpolitiskt verktyg som syftar till att stddja seniora
medarbetare att fortsatta arbeta langre samtidigt som arbetsgivaren starker sin
langsiktiga kompetensforsorjning. Formanen ar inte att rattighet utan ska provas av
arbetsgivaren i varje enskilt fall.

Beslutsunderlag
Partiell nedtrappning AKAP-KR

Cirkular 25 24 AKAP KR

Skickas till

Respektive férvaltning

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantréadesdatum
2026-08-18
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 104 Dnr KS 2026/00577

Personalarende: Uppfoljning lIonedversyn 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Att godkdnna uppfdljningen av I6nedversyn 2026.

Sammanfattning av drendet
HR-chef Maria Kihlstrom foredrar arendet.

Lénedversyn 2026 har genomforts i enlighet med gallande kollektivavtal,
kommunens I6nepolitik och faststallda I6nekriterier. Uppféljningen visar att
genomsnittlig I16nedkning uppgick till 3,01% procent. Ny 16n utbetaldes till samtliga
medarbetare i maj, med retro for april.

Att lyfta fran I6nedversyn 2026 ar att flertalet av de I6nesattande chefer anvant sig
av ett nytt material gallande samtal och |6nekriterier. Avstamningarna har visat att
det upplevts som positivt och férenklat i processen fér bade medarbetare och
chefer.

Beslutsunderlag
Uppfdljning av 16nedversyn 2026

Skickas till

HR-avdelningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantréadesdatum
2026-08-18
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 105 Dnr 2026/00594

Personaldrende: Uppfoljning principoverenskommelse
i anledning av Arbetsdomstolens dom 2025 nr 57

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
KSAU har tagit del av informationen.

Reservationer/Protokollsanteckning

Sammanfattning av drendet
HR-chef Maria Kihlstrom foéredrar arendet.

Arbetsdomstolen kom den 20 augusti 2025 i dom 2025 nr 57 fram till att EU:s s.k.
modraskyddsdirektiv (direktiv 92/85/EEG) innebar att en gravid kvinna som férbjuds
att arbeta pga. risker for henne eller barnet har ratt till bibehallen |6n under férbudet
att arbeta. Domstolen fann att direktivet har direkt effekt gentemot kommuner och
regioner och att arbetsgivarna ar skyldiga att betala 16n motsvarande
mellanskillnaden mellan den graviditetspenning som utges av Férsakringskassan
och full 16n, samt diskrimineringsersattning nar sa inte har skett.

Fragan om férbud att arbeta for gravida arbetstagare p.g.a. risker i arbetet
aktualiserades under Covidpandemin. For att hantera detta har SKR traffat en
principéverenskommelse med de fackliga parterna om hur dessa fragor och
ansprak ska hanteras.

Principdverenskommelsen innebdrd

Ersattning for mellanskillnaden mellan erhallen graviditetspenning och ordinarie 16n
ska utbetalas till medarbetare som forbjudits att arbeta pa grund av risker i
arbetsmiljon for kvinnan eller barnet mellan den 20 augusti 2015 — 19 augusti 2025.
Pa beloppen utgar ranta.

For ansprak som gjorts gallande efter den 19 augusti 2025 och som avser ett
forbud att arbeta under perioden 1 april 2020 — 19 augusti 2025 ska ett extra belopp
om 5000 kronor utges till arbetstagaren.

Till arbetsgivaren Ovanakers kommun har hittills 10 medarbetare lamnat in
fullstdndiga ansdkningar via sina fackliga foretradare. Totalt har ca 400 000 kr
utbetalas, vilket inkluderar engangsbelopp, mellanskilinad av 16n samt ranta.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-08-11

Cirkular 25:43, SKR

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2026-08-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Skickas till

HR och Ekonomiavdelningen

Yrkanden

Beslutsgang

Omroéstningsresultat

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Undertecknat av féljande personer

Yoomi Elisabeth Renstrom
E-Legitimation:
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Transaktionsidentitet:

Andreas Kissner
E-Legitimation:
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Transaktionsidentitet:

Yanina Marica Westergren
E-Legitimation:
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Transaktionsidentitet:
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