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Plats och tid 
Inverness B217, Kommunhuset, måndagen den 27 april 2026 kl 10.05-12.10, 13.00-15.30 

Paragrafer 
§§ 35 - 41 

Beslutande 
Björn Sandal (S), Ordförande 

Per Anders Ångström (S) 

Johannes Andersson (C) 

Thomas A Andersson (C) 

Britt Wikman (S) 

Stig Andersson (KD), vice ordförande 

Johan Hällberg (M), tjänstgörande ersättare 

Susanne Andreasson (C), tjänstgörande ersättare 

Andrea Fors (SD) 

Närvarande ej tjänstgörande ersättare 
Liv Nordin (S) 

Roger Rådström (C), närvarar fram till kl 14.00 under föredragning av §§ 35 - 40 

Noa Kron (SD) 

Övriga närvarande 
Erik von Krusenstierna, förvaltningschef 

Emelie Erixon, biträdande förvaltningschef, under föredragning och beslut av § 36-41 

Anneli Andersson, sekreterare 

                                                                       Under föredragning: 

Christina Granlöf von Leitgeb, stabs- och ekonomichef § 35, punkt § 40 punkt 4 

Hanna Hirvelä, verksamhetsutvecklare § 40 punkt 1 

Jean Luc Kabisa, integrationshandläggare § 40 punkt 3 

Olesia Kmet, coach § 40 punkt 3 

Anette Furberg, enhetschef § 40 punkt 4 
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Lena Danielsson, verksamhetsutvecklare § 40 punkt 5 

Michael Melin, arbetsmarknadskonsulent § 40 punkt 6 

Sverker Hallén, arbetsmarknadshandläggare § 40 punkt 6 

 

Utses att justera 
Stig Andersson, KD 

Justering 
2026-04-30 

Underskrifter 

Ordförande 

Björn Sandal 

Justerare 

Stig Andersson  

Sekreterare 

Anneli Andersson 

 

  

Protokollet är justerat. Justeringen av Social- och arbetsmarknadsnämndens 

protokoll 2026-04-27 har tillkännagivits genom anslag på 

www.ostersund.se/anslagstavla. 

 

Anslagstid:  2026-04-30 till och med 2026-05-21 

Förvaringsplats: Social- och arbetsmarknadsförvaltningen stab 
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§ 35   Dnr SAN-00054-2026 

Månadsrapport 2026 Social- och 
arbetsmarknadsnämnden 

Social- och arbetsmarknadsnämnden har för verksamhetsåret 2026 tilldelats en budgetram, 

inklusive tilläggsanslag, på 494,7 mnkr. Varje månad följer Social- och 

arbetsmarknadsförvaltningen upp det ekonomiska resultatet mot budget. Månadsrapporten 

för mars är den andra uppföljningen 2026 som redovisas för nämnden och som nämnden 

behöver ta ställning till. Efter nämndens godkännande av månadsrapporten, 

vidarebefordras den till Kommunstyrelsen.  

Social- och arbetsmarknadsnämnden redovisar ett periodiserat resultat på 3,6 mnkr 

justerat för förändring av semesterlöneskuld per sista mars och en årsprognos på -2,0 

mnkr. Att prognostisera årets utfall är dock utmanande och svårt att förutse i ett så tidigt 

skede på året. 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden godkänner ekonomisk månadsrapport för Social- och 

arbetsmarknadsnämnden per mars 2026. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden godkänner ekonomisk månadsrapport för Social- och 

arbetsmarknadsnämnden per mars 2026. 

Underlag för beslut 

• Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-04-14. 

• Månadsrapport mars 2026, Social- och arbetsmarknadsnämnden 

Beslutet skickas till 

• Kommunstyrelsen 

• Ella Sandström, redovisningschef, kommunledningsförvaltningen 

• Helena Albinsson, verksamhetscontroller, kommunledningsförvaltningen 

• Weronica Rosenlöw, redovisningsekonom, kommunledningsförvaltningen 

Månadsrapport mars 2026, Social- och arbetsmarknadsförvaltningen bifogas beslutet 
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§ 36   Dnr SAN-00113-2026 

Ansökan om utökat grundbidrag Kvinnojouren Jämtlands 
län samt överenskommelse om samverkansavtal mellan 
länets kommuner och Kvinnojouren Jämtlands län  

Sociala samrådsgruppen, (SocSam) beslutade den 27 februari 2026, § 2 att rekommendera 

kommunerna i Jämtlands län att avslå Kvinnojouren Jämtlands läns ansökan om ett utökat 

grundbidrag om 2 800 000 kronor och bevilja ett bidrag på 1 968 281 kronor samt 

godkänna överenskommelse om samverkansavtal mellan Jämtlands läns kommuner och 

Kvinnojouren Jämtlands län. 

Avtalet reglerar kommunernas gemensamma verksamhetsbidrag till Kvinnojouren 

Jämtlands län och syftar till att möjliggöra en självständig stödverksamhet för våldsutsatta 

kvinnor och barn i hela länet. Det tydliggör att Kvinnojouren är en fristående ideell aktör 

som erbjuder stöd, rådgivning, säkerhetsplanering och förebyggande arbete, utan att utföra 

socialtjänstinsatser. Utifrån lagförändringar kommer inte Kvinnojouren kunna erbjuda 

boende i samma utsträckning som tidigare samverkansavtal innebar. 

Kommunerna förbinder sig att ge långsiktig finansiering, samverka med Kvinnojouren 

och ta del av årlig uppföljning genom SocSam. Avtalet fastställer bidragsnivåer, 

fördelningsmodell, årlig uppräkning, giltighetstid samt former för uppföljning, 

tvistelösning och force majeure.  

I den nya överenskommelsen har den årliga uppräkningen av bidraget till Kvinnojouren 

höjts från 2,0% till 3,0% och omfattar inte insatser som kräver biståndsbeslut enligt 

socialtjänstlagen eller insatser som regleras av lag (2024:76) om skyddat boende. 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Social- och arbetsmarknadsnämnden avslår Kvinnojouren i Jämtlands läns ansökan om 

utökat grundbidrag om 2 800 000 kronor. 

2. Social- och arbetsmarknadsnämnden beviljar ett verksamhetsbidrag om 1 968 281 

kronor för år 2027. Vilket för Östersunds kommuns del motsvarar 963 670 kronor. 

Fördelningen mellan kommunerna baseras på invånarantal per den 1 november föregående 

år och bidraget räknas årligen upp med 3 %.  

3. Social- och arbetsmarknadsnämnden godkänner överenskommelse om samverkansavtal 

mellan Jämtlands läns kommuner och Kvinnojouren Jämtlands län, inklusive bidragsnivå i 

enlighet med punkt 2. 
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Förvaltningens förslag till beslut 
1. Social- och arbetsmarknadsnämnden avslår Kvinnojouren i Jämtlands läns ansökan om 

utökat grundbidrag om 2 800 000 kronor. 

2. Social- och arbetsmarknadsnämnden beviljar ett verksamhetsbidrag om 

1 968 281 kronor för år 2027. Vilket för Östersunds kommuns del motsvarar 963 670 

kronor. Fördelningen mellan kommunerna baseras på invånarantal per den 1 november 

föregående år och bidraget räknas årligen upp med 3 %.  

3. Social- och arbetsmarknadsnämnden godkänner överenskommelse om samverkansavtal 

mellan Jämtlands läns kommuner och Kvinnojouren Jämtlands län, inklusive bidragsnivå i 

enlighet med punkt 2. 

Underlag för beslut 

• Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-04-21. 

• Beslut SocSam 2026-02-27, § 2 

• Bilaga 260206, Tjänsteskrivelse SocSam  

• Bilaga överenskommelse om samverkansavtal mellan Jämtlands läns kommuner och 

Kvinnojouren Jämtlands län 

• Kvinnojourens ansökan om höjt verksamhetsbidrag, inkom 2025-12-12 

Beslutet skickas till 

• Elin.ring@kfjh.se  

• elise.ackerot@kfjh.se  

• Info@kfjh.se 
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§ 37   Dnr SAN-00115-2026 

Kurser och konferenser Social- och arbetsmarknads-
nämnden 2026 

Socialchefsdagarna arrangeras av föreningen Sveriges socialchefer och är en årlig 

socialpolitisk konferens som vänder sig till beslutsfattare inom socialtjänsten. 

Konferensen tar bland annat upp ämnen inom socialpolitik, ledarskap och organisation. 

Temat för Socialchefsdagarna 2026 är kunskap som leder – välfärd som lyfter.  

Årets konferens arrangeras i samarbete med Göteborg och hålls den 30 september till 2 

oktober. 

Nämnden kommer att få en återrapportering från representanter som deltagit vid 

Socialchefsdagarna. 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Björn Sandal, S och Stig Andersson, KD får delta vid socialchefsdagarna 30/9 - 2/10 2026 

i Göteborg. 

Förvaltningens förslag till beslut 
xxx och xxx får delta vid socialchefsdagarna 30/9 - 2/10 2026 i Göteborg. 

Yrkanden 
Björn Sandal, (S): Björn Sandal,(S) och Stig Andersson, (KD) får delta vid 

socialchefsdagarna 30/9 - 2/10 2026 i Göteborg. 

Beslutsgång 
Ordförande frågar om Social- och arbetsmarknadsnämnden bifaller Björn Sandals yrkande 

och finner att det blir Social- och arbetsmarknadsnämnden bifaller det. 

Underlag för beslut 

• Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-04-16. 

Beslutet skickas till 

• Social- och arbetsmarknadsnämnden.  
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§ 38   Dnr SAN-00011-2026 

Ärenden för kännedom Social- och arbetsmarknads-
nämnden april 2026 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen har sammanställt ärende för kännedom inför 

Social- och arbetsmarknadsnämndens sammanträde 27 april 2026. 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden tar del av ärenden för kännedom. 

Underlag för beslut 

• Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-04-20. 

• Sammanställning 2026-04-20. 
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§ 39   Dnr SAN-00012-2026 

Anmälan av delegationsbeslut Social- och 
arbetsmarknadsnämnden april 2026 

Social- och arbetsmarknadsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt i vissa frågor enligt 

nämndens delegationsbestämmelser. Dessa beslut ska återredovisas till nämnden.  

Följande delegationsbeslut anmäls: 

 

Anställningar 2026-03-01-2026-03-31. 

 

Övriga delegationsbeslut: 

Beslutsdatum  Beskrivning Delegat Punkt i 

delegations-

bestämmelserna  

Diarie-nummer 

2026-02-03 Direktupphandling  Enhetschef U 7 00219-2025 

 

2026-03-27 Direktupphandling Enhetschef U 7 00076-2026 

 

 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Social- och arbetsmarknadsnämnden tar del av redovisningen av delegationsbesluten. 

Underlag för beslut 

• Social- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-04-20. 
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§ 40   Dnr SAN-00010-2026 

Information/överläggning Social- och 
arbetsmarknadsnämnden april 2026 

I anslutning till dagens sammanträde har överläggning/information skett i följande 

ärenden: 

1. Information om informationssäkerhet- och dataskyddsarbete 

Föredragande Hanna Hirvelä, verksamhetsutvecklare: Informerar bland annat om 

begreppen informationssäkerhet, IT-säkerhet, dataskydd och cybersäkerhet och de lagar 

som hör till informationssäkerhetsområdet. Informationssäkerhet inbegriper begreppen 

Konfidentialitet, Riktighet och Tillgänglighet. KRT är grunden i att rätt person har tillgång 

till rätt information vid rätt tillfälle. Nämnden ska säkerställa att den egna nämndens 

informationstillgångar omhändertas enligt dataskyddsförordningens krav. Varje nämnd 

ska skapa struktur för, samt hantera den egna nämndens, incidenthantering avseende 

informationssäkerhet och dataskydd. Vid nästa sammanträde föreslås nämnden fatta beslut 

om uppdatering av handlingsplan för informationssäkerhets- och dataskyddsarbete inom 

Social- och arbetsmarknadsnämnden 2026-2027.  

2. Förvaltningschef information 

Arbete med införandet av den nya socialtjänstlagen 

Föredragande Emelie Erixon, biträdande förvaltningschef: Ger en lägesbild av de projekt 

och initiativ som pågår i kommunen och som bidrar till ökad tillgänglighet inom 

socialtjänsten. Förvaltningen har ett pågående pilotprojekt inom ramen för ”sluta göra”, 

som syftar till att effektivisera möteskultur och mötesstruktur. För chefer pågår ett 

träningsläger där mod och självledarskap är ett aktuellt tema. Enhet för hållbar 

omställning undersöker pågående reformer samt möjliga konsekvenser för nämnden, 

kommunen, organisationen och ekonomi.  

3. Information om projekt Brobyggare 

Föredragande Jean Luc Kabisa integrationshandläggare och Olesia Kmet coach: 

Informerar om projektet Brobyggare som är ett projekt inom Social- och 

arbetsmarknadsförvaltningen som drivs med medel från Länsstyrelsen. Projektet började 

med en kartläggning för att ta reda på vilka utmaningar och behov de ukrainska familjerna 

själva ser. Projektet ska syfta till att stärka kontakten och bygga förtroende mellan 

ukrainska familjer och samhällets olika delar och fokus ligger på att stärka barns och 

föräldrars delaktighet och att underlätta kontakter med skola, förskola, barnhälsovård och 

föreningsliv. Projektet har nått framgång och pågår till sista juli 2026.  
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4. Information om ärenden inom enhet försörjning 

Föredragande Anette Furberg enhetschef: Informerar om ett antal domar som inkommit 

rörande ekonomiskt bistånd. 

5. Återkoppling hur kommande förändringar inom socialtjänsten påverkar Östersunds 

kommun och Social- och arbetsmarknadsnämndens uppdrag 

Föredragande Lena Danielsson, verksamhetsutvecklare: Informerar om hur förvaltningen 

arbetar med de tre stora reformerna Ny socialtjänstlag (2025), Aktivitetskravsreformen 

(2026) och Samsjuklighetsreformen (2027) tillsammans. Arbetet ska leda till att skapa 

bästa förutsättningar för att ta strategiska beslut utifrån ett systemperspektiv där 

förvaltningen kan styra reformerna som en gemensam omställning. 

Arbetsgruppen ska ta fram: 

- En visuell reformkarta som tydliggör hur reformerna relaterar och förstärker varandra 

och var samordning ger störste effekt.  

- En kort analysrapport som visar hur reformerna hänger ihop, vilka överlapp och 

gemensamma mål som finns, samt risker med att styra dem i separata spår. Rapporten ska 

också ut strategiska vinster, prioriterade utvecklingsområden och var samordning bör ske. 

- En beslutsrekommendation med förslag på strategiska vägval och förslag på fortsatt 

arbete. 

6. Sociala företag och arbetsmarknadsfrågor 

Föredragande Michael Melin, arbetsmarknadskonsulent: Informerar bland annat om att 

kommunen samarbetar med nio arbetsintegrerade sociala företag för 

arbetsmarknadsinsatser och rehabilitering. Dessa företag skapar arbete och rehabilitering 

för personer långt från arbetsmarknaden. Målet är att personen går till egenförsörjning. 

 

7. Studiebesök 

Nämnden avslutar dagen med ett studiebesök vid sociala företaget A-laget allservice. 
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§ 41   Dnr SAN-00123-2026 

Initiativärende - Utreda finansiering av insatsen 
"Brobyggare" 

Björn Sandal, S, anmäler ett initiativärende om att utreda hur Social- och 

arbetsmarknadsnämnden kan fortsätta med insatsen Brobyggare. I utredningen ska 

insatsens nuvarande innehåll, målgrupp och omfattning beskrivas, liksom behovet av en 

fortsatt insats bedömas. 

I uppdraget ingår även att analysera om de ekonomiska förutsättningarna för en fortsatt 

insats ryms inom nämndens befintliga budgetram. Om de ekonomiska förutsättningarna 

inte bedöms rymmas inom befintlig ram ska behovet av eventuell fortsatt insats samt 

tillhörande behov av finansiering redovisas i delårsbokslut per april. 

Social- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Förvaltningschef får i uppdrag att utreda hur Social- och arbetsmarknadsnämnden kan 

fortsätta med insatsen Brobyggare. I utredningen ska insatsens nuvarande innehåll, 

målgrupp och omfattning beskrivas, liksom behovet av en fortsatt insats bedömas.  

 

I uppdraget ingår även att analysera om de ekonomiska förutsättningarna för en fortsatt 

insats ryms inom nämndens befintliga budgetram. Om de ekonomiska förutsättningarna 

inte bedöms rymmas inom befintlig ram ska behovet av eventuell fortsatt insats samt 

tillhörande behov av finansiering redovisas i delårsbokslut per april. 

Beslutsgång 
Ordförande frågar om ärendet ska avgöras i sak på dagens sammanträde och finner att det 

blir nämndens beslut. 

Ordförande frågar därefter om nämnden beslutar enligt förslaget i initiativärendet och 

finner att det blir nämndens beslut. 

Underlag för beslut 

• Initiativärende –  Utreda finansiering av insatsen "Brobyggare" 

Beslutet skickas till 

• Erik von Krusenstierna, förvaltningschef  
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