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Plats och tid

Inverness, Kommunhuset, och digitalt via Microsoft Teams onsdagen den 26 augusti 2026
k1 08:30-11.40

Paragrafer
§ 64-74

Beslutande
Bjorn Sandal (S), Ordférande

Per Anders Angstrom (S)

Susanne Andreasson, (C), tjdnstgoérande erséttare
Roger Radstrom, (C), tjdnstgdrande ersattare
Britt Wikman (S)

Stig Andersson (KD), vice ordforande

Andrea Fors (SD)

Johan Hallberg (M)

Anders Alfredsson, (M), tjanstgdrande ersittare

Narvarande ej tjanstgérande ersattare
Noa Kron (SD)

Stephen Jerand (M)

Ovriga nirvarande

Erik von Krusenstierna, forvaltningschef
Emelie Erixon, bitridande forvaltningschef
Anneli Andersson, sekreterare

Under foredragning:
Eva-Britt Jacobsson, verksamhetsutvecklare §§ 64 - 67
Mattias Jaktlund, rektor Larcentrum via teams § 68
Trine Lundemo, sektorchef § 73 punkt 3
Camilla Wiktorsson Sand, sektorchef § 73 punkt 3
Christina von Leitgeb, stabs- och ekonomichef § 73 punkt 3
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Lena Danielsson, verksamhetsutvecklare § 73 punkt 3
Eva-Johanna Isestig, verksamhetsutvecklare § 73 punkt 3

Utses att justera
Johan Haillberg

Justering
2026-08-26, § 64

2026-08-31, §§ 65-74

Underskrifter

Ordférande

Bjorn Sandal

Justerare

Johan Haillberg

Sekreterare

Anneli Andersson

Protokollet ir justerat. Justeringen av Social- och arbetsmarknadsnidmndens
protokoll 2026-08-26 har tillkinnagivits genom anslag pa
www.ostersund.se/anslagstavla.

Anslagstid: § 64 2026-08-26 till och med 2026-09-16
Anslagstid: § 65-74 2026-08-26 till och med 2026-09-21

Forvaringsplats: Social- och arbetsmarknadsforvaltningen
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Arendelista

§64

§ 65

§ 66

§ 67

§68

§69

§70

§71

§72

8§73

§74

Dnr SAN-00177-2026

Yttrande - Oversiktsplan s6dra OStersuNd..........ccovveuiviieeiiiierecceeceere e

Dnr SAN-00172-2026

Yttrande - revidering av riktlinjer fér servering- och gardsforsaljningstillstand ..................

Dnr SAN-00178-2026

Remiss - Yttrande for personalsdkerhet vid rekrytering och anstallning..........cccccoveeennnee.

Dnr SAN-00152-2026

Remiss - Yttrande Tolkavgift och férbud mot barntolkning SOU 2026:23...........cccceveneee.

Dnr SAN-00141-2026

Handlingsplan Svenska FOr INvandrare (SFI1) ......coccoveeveerierienieniericeieee et

Dnr SAN-00167-2026

Reglemente - Social- och arbetsmarknadsnamnden 2027-2030.......ccccccueeeerveeeeecneeresnnnennnn

Dnr SAN-00168-2026
Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut 2026 enligt 11 kap 1 och 2 §§

SOCIAILJANSLIAZEN ..eeeeiiee e e et e e et e e e s tb e e e et e e e eerteeeetbaeaeaataeeeanns

Dnr SAN-00011-2026

Arenden for kannedom Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026 ........ccoeveveeveeveerennene.

Dnr SAN-00012-2026

Anmalan av delegationsbeslut Social- och arbetsmarknadsnamnden 2026 .......................

Dnr SAN-00010-2026

Information/éverlaggning Social- och arbetsmarknadsndmnden 2026 ..........cccccveeeuvennee..

Dnr SAN-00083-2026

Initiativarende - analysera hur kommande férandringar inom socialtjansten paverkar

Ostersunds kommun och Social- och arbetsmarknadsnamndens uppdrag ...........ccoeuvueene.
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§ 64 Dnr SAN-00177-2026

Yttrande - Oversiktsplan s6dra Ostersund

Denna paragraf har justerats omedelbart och information om detta beslut finns i separat
protokoll.

Protokollet ar digitalt justerat ~ FDCCB09633759286149BEC49663788A58F895F5106

Sida
5(22)

Ostersunds kommun | 83182 Ostersund | 063-143000 | www.ostersund.se



@ Protokoll fran Social- och arbetsmarknadsnamnden

Sammantriadesdatum Sida

OSTERSUNDS

KOMMUN 2026-08-26 6(22)

STAAREN TJIELTE

§ 65 Dnr SAN-00172-2026

Yttrande - revidering av riktlinjer for servering- och
gardsforsaljningstillstand

Milj6- och samhillsndmnden har remitterat ett forslag till reviderade riktlinjer for
serverings- och gardsforsdljningstillstdind. Revideringen har genomforts med anledning av
fordndringar i alkohollagen, inforandet av gardsforséljningstillstand samt behov av att
uppdatera kommunens tillimpning av serveringsbestimmelser.

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen ser sérskilt positivt pa att barn- och
ungdomsperspektivet samt det forebyggande arbetet har fétt ett tydligare utrymme i
riktlinjerna. Forvaltningen foreslar samtidigt en mindre spraklig justering av ett begrepp
for att anpassa terminologin till dagens anvéndning inom omradet.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Social- och arbetsmarknadsndmnden antar forvaltningens forslag daterat den 2026-08-
17 till yttrande Gver remiss av riktlinje serverings- och gardsforséljnings-tillstand i
Ostersunds kommun.

2. Yttrandet 6verlamnas till Milj6- och samhillsndmnden.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Social- och arbetsmarknadsndmnden antar forvaltningens forslag daterat den 2026-08-
17 till yttrande Gver remiss av riktlinje serverings- och gardsforséljnings-tillstand i
Ostersunds kommun.

2. Yttrandet 6verlamnas till Milj6- och samhillsndmnden.

Underlag for beslut

¢ Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse, 2026-08-17

e Yttrande, 2026-08-17

¢ Reviderad riktlinje for serverings- och gérdsforséljningstillstand, remissversion den
25 maj 2026

¢ Remiss samhillsbyggnad, 2026-05-25

Beslutet skickas till

e Milj6 och hélsa, Samhillsbyggnad
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§ 66 Dnr SAN-00178-2026

Remiss - Yttrande for personalsdakerhet vid rekrytering
och anstidllning

Ett forslag pa en kommungemensam riktlinje for personalsidkerhet vid rekrytering och
anstéllning har tagits fram. Syftet 4r att skapa tydliga och likvardiga arbetssitt i
kommunen. Riktlinjen ska bidra till en enhetlig hantering och minska risken for
felrekryteringar, otilldten paverkan, informationsléckage och andra sikerhetsincidenter.

Riktlinjen vénder sig till chefer, HR och andra berérda funktioner som medverkar i
rekrytering och nyanstillning inom Ostersunds kommun. Den ir avsedd att borja gilla
frén 1 oktober 2026.

Social- och arbetsmarknadsndmnden tillstyrker inriktningen att personalsiker-hetsarbetet
ska ha gemensamma utgangspunkter och en likartad struktur i kommunen samt att hdnsyn
tas till nimndens synpunkter innan faststillande av riktlinje alternativt i kommande arbete.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Social- och arbetsmarknadsnimnden antar forvaltningens forslag 2026-07-14 till yttrande
over riktlinje for personalsidkerhet vid rekrytering och anstillning.

Yttrandet ldmnas till Kommunledningsforvaltningen.

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och arbetsmarknadsndmnden antar forvaltningens forslag 2026-07-14 till yttrande
over riktlinje for personalsidkerhet vid rekrytering och anstéllning.

Yttrandet ldmnas till Kommunledningsforvaltningen.

Reservation/Protokollsanteckning

Bjorn Sandal, (S) och Stig Andersson, (KD): Noterar att sdkerhetsarbete Gver
administrationen &r / bor vara i proportion till den sékerhet vi behdver for medborgarens
sékerhet.

Underlag for beslut

¢ Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse, 2026-07-14
e Yttrande, 2026-07-14
e Remissutgava riktlinje for personalsékerhet vid rekrytering och anstéllning
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Beslutet skickas till

¢ Kommunledningsforvaltningen
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§ 67 Dnr SAN-00152-2026

Remiss - Yttrande Tolkavgift och forbud mot barntolkning
SOU 2026:23

Arbetsmarknadsdepartementet har remitterat betdnkandet Tolkavgift och forbud mot
barntolkning, SOU 2026:23.

Utredningen foreslér bland annat att en tolkavgift ska inforas i vissa drenden; att bland
annat socialtjanstens verksamhet undantas fran tolkavgift och att det infors ett forbud mot
att anvinda barn som tolk. Forbudet ska enligt forslaget inte gélla nir det dr fraga om nod
eller nir tolkningen for uppgifter av enbart administrativ karaktar.

Forvaltningens yttrande avgrinsas till de delar av betdnkandet som berdr socialtjénsten.

Remissvaren ska ha kommit in till Arbetsmarknadsdepartementet senast den 6 september
2026.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Antar forvaltningens yttrande 6ver SOU 2026:23 Tolkavgift och férbud mot
barntolkning som sitt eget,

2. Oversiinda yttrandet till Arbetsmarknadsdepartementet.

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att;

1. Anta forvaltningens yttrande dver SOU 2026:23 Tolkavgift och forbud mot
barntolkning som sitt eget,

2. Oversiinda yttrandet till Arbetsmarknadsdepartementet.

Underlag for beslut

¢ Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2026-07-06
e Social- och arbetsmarknadsforvaltningens yttrande, daterade 2026-07-06
e Tolkavgift och féorbud mot barntolkning, SOU 2026:23

Beslutet skickas till

e Per e-post till a.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till
a.iu@regeringskansliet.se. Ange diarienummer A2026/00510. Svaret bor 1amnas i
tva versioner, word och pdf.
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§ 68 Dnr SAN-00141-2026

Handlingsplan Svenska For Invandrare (SFl)

Den 1 januari 2026 infordes nya regler for utbildningen svenska for invandrare (SFI).

I korthet innebér fordndringarna att en tidsbegrénsning infors sa att eleven i normalfallet
kan ldsa SFI i tre 4&r. Men om sérskilda skil finns kan eleven beviljas forlingning med sex
manader i taget, i max tre ytterligare ar. Det 4r huvudmannen som bedomer och beslutar
om eleven med hénsyn till sina personliga forhallanden har sirskilda skél till forlangning.
Beslut om forldngning kan dverklagas.

Om sérskilda skil finns sa kan eleven ha rétt att 14sa 1 en annan kommun &n
hemkommunen. Samt sa infors ett krav att varje kommun ska planera och genomfora
insatser fOr att na personer som har ritt till SFI och motivera dem att delta i utbildningen.

Det dr kommunens ansvar att beskriva insatserna i en handlingsplan. Det r dven
kommunen som ansvarar for att regelbundet f6lja upp handlingsplanen och for att revidera
den vid behov.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Social- och arbetsmarknadsnamnden faststiller handlingsplanen for uppsdkande och
motiverande insatser for SFL.

2. Forandringar i skollagen géllande SFI tillimpas fran 1 januari 2026.

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och arbetsmarknadsnamnden faststiller handlingsplanen for uppsékande och

motiverande insatser for SFI.

2. Forandringar i skollagen gillande SFI tillimpas fran 1 januari 2026.

Yrkanden

Andrea Fors, (SD):

1. Beslut om forlédngning ska ligga pé forvaltningschef, anledningen é&r att det kan uppsta
javssituation pa grund av att rektorn har verksamhetsansvar.

2. Forvaltningen ska ta fram en riktlinje for hur arbetet ska goras.

Bjorn Sandal, (S): Bifall till férvaltningens forslag och avslag till Andreas Fors yrkanden.
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Beslutsgang

Ordforande stiller Bjorn Sandals (S) yrkande mot Andrea Fors (SD) yrkande mot
varandra och finner att nimnden bifaller Bjorn Sandals yrkande.

Omrdstning begérs och genomfors.
Foljande omrostningsordning godkénns:

Ja-rost for Bjorn Sandals (S) yrkande.
Nej-rost for Andrea Fors (SD) yrkande.

Omrostningsresultat

Med fem ja-roster mot tre nej-roster och en som avstar beslutar Social- och
arbetsmarknadsndmnden enligt Bjorn Sandals yrkande.

Tabellen visar hur ledamoterna har rostat.

Ledamoter/tjanstgorande . .
» /i g Nej-rost
ersattare

Bjorn Sandal (S)

ordférande la

Per Anders Angstrom (S) Ja

Britt Wikman (S) Ja

Stig Andersson (KD) Avstar
Andrea Fors (SD) Nej

Johan Hallberg (M) Nej

Susanne Andreasson (C) Ja

Anders Alfredsson (M) Nej

Roger Radstrom (C) Ja

Underlag for beslut

¢ Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteskrivelse 2026-08-13.
e Forslag till handlingsplan for SFI

Beslutet skickas till

e Forvaltningschef Social- och arbetsmarknadsforvaltningen
¢ Sektorchef Kompetens Arbete Forsorjning
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e Rektor Vuxenutbildningen
¢ Tjansteskrivelsen och handlingsplan ska bifogas beslutet.
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§ 69 Dnr SAN-00167-2026

Reglemente - Social- och arbetsmarknadsnamnden 2027-
2030

Ostersunds kommun har gjort en dversyn av den politiska nimndorganisationen med
anledning av mandatperioden 2027-2030 och forslag till &ndringar av
ndmndorganisationen har presenterats for Kommunfullméktige, KS diarienummer 00051-
2025.

For Social- och arbetsmarknadsndmnden innebir Kommunfullmiktiges beslut ingen
forandring.

Samtidigt med Fullméktigeberedningens dversyn av nimndorganisationen har
kommunledningsforvaltningen sett ver kommunens mallstruktur for reglementen. Syfte
ar att anpassa reglementena till kommunens gemensamma struktur for dokumentmallar.
Arbetet har fokuserat pa att fortydliga ansvarsfordelningen mellan ndmnder inom omraden
dér flera ndmnder har ett delat ansvar.

Kommunens nya mall for reglementen dr strukturerad efter nimndernas grunduppdrag och
processer. Reglementet dr indelat i fyra kapitel: inledning, ndmndens grunduppdrag och
ansvarsomrade, styrelsen och ndmndernas gemensamma bestdmmelser och ndmndens
arbetsformer.

Social- och arbetsmarknadsndmndens uppdaterade reglemente ska trdda i kraft
2027-01-01.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Social- och arbetsmarknadsndmnden foreslas Kommunfullméktige att anta nytt
reglemente for Social- och arbetsmarknadsndmnden enligt forslag 2026-08-14.

2. Social- och arbetsmarknadsndmndens reglemente triader i kraft 2027-01-01.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslas Kommunfullmaktige att anta nytt
reglemente for Social- och arbetsmarknadsndmnden enligt forslag 2026-08-14.

2. Social- och arbetsmarknadsndmndens reglemente trader i kraft 2027-01-01.

Underlag for beslut

e Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteskrivelse 2026-08-14.
e Forslag till reglemente for Social- och arbetsmarknadsndmnden
2026-08-14
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¢ Reglemente Social- och arbetsmarknadsnamnden, 2022-12-20,
reviderat 2025-11-18, § 171

e Kommunfullmiktiges protokoll § 36, Fullmiktigeberedning - 6versyn av
nimndorganisation infoér mandatperioden 2027-2030

Beslutet skickas till

e Kommunkansliet
e Veronica Mattsson, kommunjurist
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§70 Dnr SAN-00168-2026

Rapportering av ej verkstadllda gynnande beslut 2026
enligt 11 kap 1 och 2 §§ Socialtjanstlagen

Kommunen ska en gang per kvartal rapportera ej verkstédllda gynnande beslut till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO), Kommunfullméktige och kommunens revisorer.
Rapporteringsskyldigheten giller for beslut som ndmnden tar enligt 11 kapitlet, 1 §
socialtjanstlagen (SoL). Kommunen ska rapportera nir en medborgare far vinta langre dn
tre manader pa det stod som kommunen har beviljat.

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen har rapporterat 122 ej verkstillda beslut under
perioden 1januari 2026 - 31 mars 2026. Ett beslut avség vrikningsforebyggande insatser,
ett beslut avsdg Minimaria, ett beslut avsag placering enligt socialtjdnstlagen, ett beslut
avsag individuellt stdd, 32 beslut avsiag familjebehandling, 34 beslut avsag rad- och stod
for att na sjalviorsorjning och 52 beslut avsag stdd i form av kontaktperson eller
kontaktfamilj.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Social- och arbetsmarknadsndmnden 6verldmnar sammanstillningen av ej verkstéllda
gynnande beslut enligt socialtjdnstlagen under perioden 1 januari till 31 mars 2026, till
Kommunfullméktige och kommunens revisorer.

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och arbetsmarknadsndmnden 6verldmnar sammanstillningen av ej verkstéllda
gynnande beslut enligt socialtjanstlagen under perioden 1 januari till 31 mars 2026, till
Kommunfullméktige och kommunens revisorer.

Underlag for beslut

¢ Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteskrivelse 2026-08-18.
e Sammanstéllning 2026-06-29

Beslutet skickas till

e Kommunfullméktige for kdnnedom
e Kommunens revisorer
¢ Tillsammans med forvaltningens tjansteskrivelse och sammanstéllning
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§71 Dnr SAN-00011-2026

Arenden fér kinnedom Social- och
arbetsmarknadsnamnden augusti 2026

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen har sammanstillt drende for kinnedom infor
Social- och arbetsmarknadsndmndens sammantrade 26 augusti 2026.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Social- och arbetsmarknadsndmnden tar del av drenden for kdnnedom.

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och arbetsmarknadsndmnden tar del av drenden for kdnnedom.

Underlag for beslut

¢ Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse 2026-08-18.
e Sammanstéllning 2026-08-18.
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Dnr SAN-00012-2026

Anmadlan av delegationsbeslut Social- och
arbetsmarknadsnamnden augusti 2026

Social- och arbetsmarknadsndmnden har dverlatit sin beslutanderitt i vissa frigor enligt

ndmndens delegationsbestimmelser. Dessa beslut ska aterredovisas till ndmnden.

Foljande delegationsbeslut anméils:

Anstéllningar 2026-06-01 tom 2026-07-30.

Ovriga delegationsbeslut:

Diarienumm
Delegat Punkt i delegationsbestdmmelserna -

2026-07-29

2026-07-20

2026-06-23

2026-07-09

2026-07-06

2026-07-08

2026-07-03

2026-07-01

Protokollet &r digitalt justerat

Delvis avslag begaran
om allméan handling

Avvikelserapport
samt utredning och
beslut anmalan om
personuppgiftsincide
nt

Anmalan om
personuppgiftsincide
nt till IMY

Komplettering till
anmalan om
personuppgiftsincide
nt

Yttrande till
inspektionen for vard
och omsorg

Yttrande till
inspektionen for vard
och omsorg

Avvikelserapport
med utredning och
beslut

Avvikelserapport
med utredning och
beslut

Forvaltningschef

Dataskydds-
samordnare

Dataskydds-
samordnare

Sektorchef

Sektorchef

Dataskydds-
samordnare

Dataskydds-
samordnare

A 2, Avslag pa begaran att fa ta del av
allman handling eller beslut att lamna
ut handling med forbehall som
inskranker sokandens ratt att yppa
dess innehall

A 34, Anmélan / inte anmélan av
personuppgiftsincident till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)

A 34, Anmélan / inte anmélan av
personuppgiftsincident till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)

Y 2, yttrande i tillsynsarende till IVO

Y 2, yttrande i tillsynsarende till IVO

A 34, Anmélan / inte anmélan av
personuppgiftsincident till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)

A 34, Anmalan / inte anmaélan av
personuppgiftsincident till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)
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SAN-00159-
2026

SAN-00182-
2026

SAN-00174-
2026

SAN-00154-
2026

SAN-00153-
2026

SAN-00176-
2026

SAN-00175-
2026
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2026-06-24

2026-06-24

2026-06-18

2026-06-16

2026-06-11

2026-06-11

2026-06-08

2026-06-08

2026-06-05

2026-06-05

2026-06-04

2026-06-02

2026-05-26

2025-07-11

Protokollet &r digitalt justerat

Avvikelserapport
med utredning och
beslut

Avvikelserapport
med utredning och
beslut

Delvis avslag -
begaran om allman
handling

Yttrande till domstol

Yttrande till domstol

Yttrande till domstol

Avvikelserapport
med utredning och
beslut

Yttrande till domstol

Beslut om flytt av 50
% tjanst mellan
sektor 6ppenvard till
sektor barn och
vuxna

Beslut om att flytta
resurser mellan
sektor barn och
vuxna och sektor
Oppenvard

Yttrande till domstol

Beslut om att Iamna
uppgift till
polismyndighet

Avvikelserapport
med utredning och
beslut

Direktupphandling
Traningslager for
ledare i omstallning

Protokoll fran Social- och arbetsmarknadsnimnden

Sammantriadesdatum

2026-08-26

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Sektorchef

Sektorchef

Sektorchef

Forvaltningschef

Sektorchef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Sektorchef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Bitradande
forvaltningschef

A 34, Anmélan / inte anmélan av
personuppgiftsincident till
Integritetsskydds-myndigheten (IMY)

A 34, Anmalan / inte anmaélan av
personuppgiftsincident till
Integritetsskydds-myndigheten (IMY)

A 2, Avslag pa begéaran att fa ta del av
allman handling eller beslut att ldmna
ut handling med forbehall som
inskranker sokandens ratt att yppa
dess innehall

Y 2, yttrande i tillsynsarende till IVO

Y 2, yttrande i tillsynsarende till IVO

Y 2, yttrande i tillsynsarende till IVO

A 34, Anmalan / inte anmaélan av
personuppgiftsincident till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)

A 113, Yttrande som inte ar av
principiell beskaffenhet eller av storre
ekonomisk vikt

0 1, Social- och
arbetsmarknadsforvaltningens
detaljorganisation inom budget som
inte medfor forandring av mal
och/eller inriktning

0 1, Social- och
arbetsmarknadsforvaltningens detalj-
organisation inom budget som inte
medfor forandring av mal och/eller
inriktning

A 11a, Yttrande som inte ar av
principiell beskaffenhet eller av storre
ekonomisk vikt

A 8, Ldmna anmalan eller uppgift till
aklagar-, polismyndighet eller annan
angaende misstanke om brott

A 34, Anmélan / inte anmélan av
personuppgiftsincident till
Integritetsskydds-myndigheten (IMY)

U 7, direktupphandling enligt
kommunens upphandlingspolicy
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SAN-00170-
2026

SAN-00169-
2026

SAN-00159-
2026

SAN-00111-
2026

SAN-00097-
2026

SAN-00074-
2026

SAN-00171-
2026

SAN-00098-
2026

SAN-00145-
2026

SAN-00145-
2026

SAN-00085-
2026

SAN-00139-
2026

SAN-00140-
2026

SAN-00133-
2025
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Protokoll fran Social- och arbetsmarknadsnimnden

Sammantriadesdatum

2026-08-26

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Social- och arbetsmarknadsndmnden tar del av redovisningen av delegationsbesluten.

Underlag for beslut

e Social- och arbetsmarknadsforvaltningens tjinsteskrivelse 2026-08-18.
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§73 Dnr SAN-00010-2026

Information/o6verlaggning Social- och
arbetsmarknadsnamnden 2026

I anslutning till dagens sammantridde har verldggning/information skett i féljande
drenden:

1. Forvaltningschef informerar bland annat om:

- Nimnden har fatt méjlighet att yttra sig dver niringspolicy for Ostersunds kommun.
Naéringslivspolicyn ska gélla tills vidare och ersétta Naringslivsstrategi for hallbar tillvéxt,
som upphor att gélla i december 2026. Forslaget till ndringslivspolicy anger en samlad
inriktning for hur Ostersund ska utvecklas som foretagsplats. Policyn innehéller forslag pa
nio naringslivspolitiska stillningstaganden som ska vara vagledande for beslut, planering
och resursfordelning och som ska bidra till en gemensam och tydlig styrning av
kommunens arbete med néringslivsfragor. Naringslivspolicyn ska antas i
Kommunfullméktige i december 2026 och bdrja gélla den 1 januari 2027.

- Hur sommaren avlopt inom Social- och arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter.
- Byte av lokal for Bryggans verksambhet.

2. Namnden fér information om forslag till revidering av ndimndens riktlinje for forenings-
och organisationsbidrag. De viktigaste forslag till fordndringar &r:

- Tvé nya bidragsformer verksamhetsbidrag och utvecklingsmedel

- Tydligare bedomningsregler : effekt, virde, komplement, samverkan och ekonomi

- Bedomning ska bland annat utgd fran ndmndens riktning, verksamhetens kvalitet,
invanarnytta och forvintade effekter

- Starkare krav pa uppfoljning, samskapande och ekonomisk kontroll

- Riktlinjen ger ndmnden ett béattre underlag for prioritering och uppfoljning av bidragen
samt riktlinjen ska stodja nimndens beslutade riktning for omstéllning.

3. Foredragande Lena Danielsson, verksamhetsutvecklare och Eva-Johanna Isestig,
verksamhetsutvecklare informerar om den analys som forvaltningen gjort av nya
Socialtjanstlagen, Aktivitetskravsreformen och Samsjuklighetsreformen. Analysen visar
bland annat att de tre reformerna omfattar olika behov och regleringar och pekar mot en
samordnad omstillning dir stod ges tidigare, dér individens hela livssituation stér i
centrum och déir samskapande med invanare samt samverkan mellan verksamheter och
huvudmén blir avgdrande. Ett viktigt resultat dr att reformerna i stor utstrackning bygger
pa samma organisatoriska formagor. Behovet av samordning, helhetssyn, tillgédnglighet,
larande, uppfoljning, behovsstyrd helhetssyn och gemensamt ansvar aterkommer
genomgaende i samtliga reformer. Analysen visar dérfor att forvaltningen kan skapa storre
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effekt genom att utveckla dessa formagor gemensamt istéllet for att bygga upp separata
strukturer for varje reform.

Resultatet visar ocksé att de storsta hindren fér genomforandet inte framst &r juridiska
eller verksamhetsspecifika utan organisatoriska. Utmaningarna handlar i hdg grad om
kultur, styrning, ansvarsfordelning, samverkan och féormégan att omsitta strategiska
ambitioner till praktisk handling.

En central slutsats ar att reformerna starker den riktning som Social- och
arbetsmarknadsndmnden redan har beslutat om genom de tre strategiska forflyttningarna
och de fem omréden att stirka. Reformarbetet kan darfor anvindas som en gemensam
motor for hela forvaltningens utveckling snarare dn som tre parallella fordndringsinitiativ.
Rapportens samlade slutsats &r att reformerna bor styras och genomforas som ett
gemensamt systemforédndringsarbete.

De rekommenderade sex prioriterade omradena utgdr tillsammans en konkret struktur for
hur nimnden stegvis kan bygga den samverkan, kultur och styrning som krévs for att
reformernas intentioner ska leda till 6kad tillgdnglighet, battre samordning och storre nytta
for invanarna.
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§ 74 Dnr SAN-00083-2026

Initiativdarende - analysera hur kommande férandringar
inom socialtjansten paverkar Ostersunds kommun och
Social- och arbetsmarknadsnamndens uppdrag
Néamnden far information om forvaltningens analys av Nya Socialtjanstlagen,
Aktivitetskravsreformen och Samsjuklighetsreformen. Analysen som forvaltningen
genomfort identifierar att reformerna i grunden driver samma utveckling: fran reaktiva,
uppdelade och verksamhetsstyrda arbetssitt till ett mer forebyggande, samordnat och
behovsstyrt socialt valfardssystem.
Rapportens samlade slutsats &r att reformerna bor styras och genomforas som ett

gemensamt systemfordndringsarbete och forvaltningen rekommenderar att innehallet i
rapporten tas med i ndmndens verksamhetsplanering for 2027.

Social- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Social- och arbetsmarknadsforvaltningens analys av tre reformer ska beaktas i
framtagande av forslag till Social- och arbetsmarknadsndmndens verksamhetsplan infér
2027.

Yrkande

Bjorn Sandal (S): Social- och arbetsmarknadsforvaltningens analys av tre reformer ska
beaktas i framtagande av forslag till Social- och arbetsmarknadsndmndens
verksamhetsplan infor 2027.

Beslutsgang

Ordforande fragar om Social- och arbetsmarknadsndmnden bifaller Bjorn Sandals (S)
yrkande och finner att Social- och arbetsmarknadsndmnden bifaller det.

Beslutet skickas till

e Forvaltningschef.
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